INFORMACUA
O POTREBI POPUNE RADNIH MJESTA KOJA NIJESU PREDVIDENA KADROVSKIM PLANOM ZA
2020. GODINU, U ZAVODU ZA ZAPOSLIAVANJE CRNE GORE

Zavod za zaposljavanje Crne Gore obratio se Ministarstvu rada i socijalnog staranja zahtjevima,
br. 02-23656 od 05.10.2020. godine i br. 02-23785 od 07.10.2020. godine, za davanje
saglasnosti za popunu radnih mjesta koja nijesu predvidena Kadrovskim planom za 2020.
godinu.

Saglasnost je, u skladu sa odredbama ¢lana 38 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima (“Sluzbeni list Crne Gore” br. 2/2018 i 34/19), potrebna za radna mjesta, koja
su utvrdena Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje
Crne Gore br.02-17058 od 26.8.2019.godine i Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika
o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore br.02- 6340 od
12.3.2020.godine, i to:

1.Savjetnik Ill za evidenciju i posredovanje pri zapoSljavanju u Podruénoj jedinici
Berane — Biro rada Berane, 1 izvrsilac, na neodredeno vrijeme,

2.Savjetnik Il za rad sa poslodavcima u Podrucnoj jedinici Berane — Biro rada Berane,
1 izvrsilac, na neodredeno vrijeme,

3.Savjetnik lll za evidenciju i posredovanje pri zaposljavanju u Podrucnoj jedinici
RoZaje — Biro rada RozZaje, 1 izvrsilac, na neodredeno vrijeme,

4. Samostalni savjetnik Il za evidenciju i posredovanje pri zaposljavanju u Podruc¢noj
jedinici Bijelo Polje — Biro rada Mojkovac, 1 izvrsilac, na neodredeno vrijeme.

Shodno, utvrdenoj proceduri i Zakljucku Vlade Crne Gore br.07-3481 od 06.07.2018. godine,
kojim je izmedu ostalog precizirano da, izuzetno od utvrdenih mjera, Uzi kabinet i Vlada Crne
Gore moze odobriti zaposljavanje, Zavod za zaposljavanje Crne Gore obratio se UZzem kabinetu,
zahtjevima br. 02-17564 od 29.07.2020. godine, br. 02-21101 od 08.09.2020. godine i br. 02-
22104 od 17.09.2020. godine za dobijanje saglasnosti za popunu navedenih radnih mjesta, i na
osnovu istih, predmetna zaposljavanja su odobrena aktima Ministarstva finansija, br. 03-14371
od 19.08.2020. godine i br. 03-16128/1 od 25.09.2020. godine.

Nakon toga, obratili su se Ministarstvu javne uprave, zahtjevima br. 02-20689 od 03.09.2020.
godine i br. 02-23031 od 28.09.2020. godine, za davanje misljenja za popunu navedenih radnih
mjesta koja nijesu predvidena kadrovskim planom i dobili misljenja da, u skladu sa zakonom,
postoji potreba njihove popune.

Naime, odredbom ¢lana 38 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni
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list Crne Gore” br. 2/2018 i 34/19), propisano je da izuzetno, starjesSina drZzavnog organa moze
donijeti odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta €ija popuna nije predvidena
kadrovskim planom, iz ¢lana 148 ovog zakona, ako je to radno mjesto u toku tekuée kalendarske
godine ostalo upraznjeno prestankom radnog odnosa driavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika u drzavnom organu, ili ako zbog organizacionih izmjena i /ili neophodnosti popune
radnog mjesta pribavi saglasnost Viade.

Imajuci u vidu naprijed navedeno, Ministarstvo rada i socijalnog staranja predlaze sledece

ZAKLJUCKE

3. Vlada Crne Gore, na sjednici od , razmotrila je i usvojila Informaciju
0 potrebi popune radnih mjesta koja nijesu predvidena Kadrovskim planom za 2020.
godinu, u Zavodu za zaposljavanje Crne Gore.

4. Vlada je dala saglasnost da se popune radna mjesta:

- Savjetnik lll za evidenciju i posredovanje pri zapoS$ljavanju u Podrucnoj jedinici
Berane — Biro rada Berane, 1 izvrsilac, na neodredeno vrijeme,

- Savjetnik lll za rad sa poslodavcima u Podrucnoj jedinici Berane — Biro rada Berane,
1 izvrsilac, na neodredeno vrijeme,

- Savjetnik lll za evidenciju i posredovanje prizaposljavanju u Podruc¢noj jedinici Rozaje
— Biro rada RoZaje, 1 izvrsilac, na neodredeno vrijeme,

- Samostalni savjetnik Ill za evidenciju i posredovanje pri zaposljavanju u Podrucnoj
jedinici Bijelo Polje — Biro rada Mojkovac, 1 izvrsilac, na neodredeno vrijeme.
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