CRNA GORA

MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA
Odjeljenje za zaStitu podataka o li¢nosti
i slobodan pristup informacijama

39 Broj: UPI-007/19-804/3

Podgorica, 07.03.2019.godine

Ministarstvo unutra$njih poslova - Odjeljenje za zaStitu podataka o li¢nosti i
slobodan pristup informacijama, na osnovu ¢lana 30 Zakona o slobodnom pristupu
informacijama (,Sluzbeni list CG“, broj: 44/12 i 30/17) i ¢lana 18 Zakona o upravnom
postupku (,Sluzbeni list CG“, br.56/14, 20/15, 40/16 i 37/17) rjeSavajuéi zahtjev za
pristup informacijama Instituta Alternativa, donosi

RJESENJE

1. Odobrava se pristup informaciji u posjedu Ministarstva unutra$njih poslova -
informacija o ugovorima.

2. Odobrenje iz tacke 1 dispozitiva, izvrSiCe se na nacin dostavljanjem kopije
informacije.
OBRAZLOZENJE

Institut Alternativa podnijela je zahtjev za pristup informaciji - informacija o
ugovorima, 39 Broj: UP1-007/19-804, 22.02.2019.godine.

Ministarstvo unutra3njih poslova, je nadleZzan organ shodno vaze¢im zakonima,
te se trazene informacije nalaze u posjedu ovog organa, a dio li¢nih podataka je izbrisan
iz kopije shodno ¢lanu 24 Zakona o slobodnom pristupu informacijama.

Razmatrajuci zahtjev Instituta Alternativa, organ je zakljufio da je zahtjev
opravdan, te da se istom treba udovoljiti.

Na osnovu izloZenog, odluceno je kao u dispozitivu rjesenja.

Uputstvo o pravnoj zastiti:

Protiv ovog rjeSenja dopus$tena je Zalba Agenciji za zaStitu li¢nih podataka i
slobodan pristup informacijama, u roku od 15 dana, od dana prijema ovog rje3enja.
Zalba se predaje ovom organu ili Salje putem poste.

RjeSenje je oslobodeno placanja takse, shodno ¢lanu 33 Zakona o slobodnom
pristupu informacijama (,,Sluzbeni list CG“, broj: 44/12).

OvlaSceni sluzbenik za
vodenje postupka
Vladimir Gogic
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Na osnovu €lana 21 i ¢lana 25 Zakona o radu (Sl.list CG 49/08,26/09,59/11 i 66/12) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.0. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz
Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8
upisana u Knjigu evidencije Agencija za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem
11-351/16-2 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvr8ni direktor Maksim Gegovié

i

Vujadinovi¢ Igor JMB ¢ <SR iz Podgorice (u daljem u tekstu Zaposleni),u
Podgorici, dana 02.07.2018. zakljuduju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA U PROGRAMU “STOP SIVOJ EKONOMIJI”

Clan 1

Zaposleni, sa steCenim visokim obrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, kod Agencije ragi, ustupanja za priviemeno obavljanje poslova u Programu
osposobljavanja i zapo$ljavanja mladih sa steenim visokim obrazovanjem na
poslovima sprjeavanja neforialnog poslovanja “Stop sivoj ekonomiji”, u daljem tekstu
Program u trajanju od $est mjeseci, poéev od 02.07.2018. godine do 31.12.2018.
godine.

Clan 2
Zaposleni iz ¢lana1 ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutrasnjih poslova — Uprava Policije

za privremeno obavljanje poslova pruzanja tehnicke podrdke i pomoci sluZbenim licima
ove uprave, na nacin predviden Programom “Stop sivoj ekonomiji”.

Na osnovu rjedenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zapo8ljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapo3ljavanje d.0.0., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242




Clan 3
Sjediste Korisnika je Oktobarske revolucije br. 130 ; 81000 Podgorica

Mijesto rada radni}ga Tuzi.

Prema potreb'i":;té' odluci Korisnika radnik.. se mozé uputiti na rad i u drugu
poslovnicu —grad.

Clan 4.

Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika biti zaposlen na radnom mjestu

Asistent u projektu “Stop sivoj ekonomiji“ na kojem obavlja sliede¢e poslove:

- Pruzanje tehnicke podrske i pomo¢i sluibéf\im licima u suzbijanju
neformalnog poslovanja.
Clan 5.

Zaposleni je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je pro&itao i u potpunosti razumije |
prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se U odnosu na ustupljenog
radnika smatra Poslodavcem U smislu obaveze primjene propisa kojima se ureduje
zastita zdravlja, zastita na radu | posebna zastita odredenih kategorija zaposlenih
shodno odredbi ¢lana 43f stav {1 Zakona o radu.-i drugih zakona i propisa kojima su
uredjeni zastita zdravlja, sa&tita na radu i posebna sadtita odredjenih grupa (Zakon o
radu 43f).

Clan 6.

Radna nedjelja zaposlenog iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan 7.

Zaposlenom pripada mjesedna zarada koja je utvrdena Programom, u neto iznosu od
300,00 eura, a isplacuje se mjese¢no do 15-og u mjesecu, za prethodni mjesec.

Glan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana
sedmiénog odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom u
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Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada (placeno, odnosno nepla¢eno) u skladu sa
odredbama pozitivnih zakonskih propisa i Ops$teg kolektivhog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duZzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu zdravlja i zastitu na radu u skladu
sa pozitivnim zakonskim propisima.

Clan 12.
Zaposleni je duzan da poslove radnog mjésta obavija savjesno i odgovorno u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13,

Agencija moze otkazati Zaposlenom ovaj Ugovor u sliede¢im slugajevima:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarng izvréavanje radnih duznosti i obaveza;

- Necjelishodno i neodgf'Bvorno korid€enje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano uniétavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje Stete i neprijavijivanje stete priginjenje poslodaveu ili Korisniku,

- Davanje netagnih podataka koji su od uticaja za donoSenje Odluka nadleZnjh organa Poslodavca
ili Korisnika, a5

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se posebno otezava izvravanje radnih
obaveza,

- lzvr8avanje radnje koja ‘moZe da uzrokuje prekr$ajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika,
odnosno odgovornih lica kod poslodavea ili Korisnika,

- Neobavjestavanje pretpostavijenih o priviemenoj sprije¢enosti za rad — bolovanju u roku od 3

. dana od dana nastanka privremene sprije¢enosti za rad,

- Povreda propisa o zaétiti od poZara, eksploziie, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja
otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite
zaposlenog, sredstava rada i Zivotne sredine,

- Prikrivanje izvr§enja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Naru$avanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim pona$anjem, neoviasé¢eno
izno$enje podataka i iznodene netaénih podataka u vezi rada posiodavca ili Korisnika, zbog ¢ega
moze nastati Steta po ugled poslodavca ili Korisnika,

- Zloupotreba polozaja, prekoratenje ovlascéenija,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu.na kojem je rasporeden ili odbije da izvrSi radne
obaveze iz ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu,
odnosno ako je njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili
koristi opojne droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam
raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljuéenje aneksa ugovora o radu,

Na osnovu rje$enja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zapoéljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapo$ljavanje d.o.0., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242




- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuée rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o
radu zakljuéengg na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu €lana 76 Zakona o radu,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog
odnosa zaposleni dao neistinite podatke za vrenje poslova radi kojih je zaklju€io ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izretena nov&ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise
puta u periodu od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa
punim radnim vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti
koju obavlja poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 14.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sluaju da se smanji obim posla, a nema
mogucnost rasporeda na-drugo radno mijesto, ili ukoliko poslove radnog mjesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno,
nesavjesno ili nekvalitetno.

Clan 15.

Zaposleni je saglasan da, u slu¢aju da dode do raskida Sporazuma o ustupanju
zaposlenih izmedu Agencije i Korisnika, bez obzira na razlog raskida, istom prestaje
radni odnos kod Agencije , odnosno otkazuje mu se ugovor o radu.

Clan 16.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zaklju¢enim kada ga potpisu
Poslodavac i Zaposleni.

Zaposleni: Za Agenciju
Vujadinovi¢ lgor Maksim Gegovig
Hpadinovy vaKsim Gegort
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priviemeno zapasljavanje d.o.0.

Na osnovu €lana 21 i ¢lana 25 Zakona o radu (Sl.list CG 49/08,26/09,59/11 166/12) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o0. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zapo$ljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.0. iz
Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8
upisana u Knjigu evidencije Agencija za priviemeno zapoS$ljavanje pod rednim brojem
#111-351/16-2 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvrdni direktor Maksim Gegovié

i :

Tahirovié Mirza JVBG «SENSSSS iz RoZaja (u daljem u tekstu Zaposleni),u
Podgorici, dana 02.07.2018. zakljuéuju

UGOVOR O RADU NA ODREDPENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA U PROGRAMU “STOP SIVOJ EKONOMIJI”

i
?

Clan 1

Zaposleni, sa steenim visokim obrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, kod Agencije radi- ustupanja za privremeno obavijanje poslova u Programu
osposobljavanja- i zapo$ljavanja mladih sa stefenim visokim obrazovanjem na
poslovima sprjedavanja nefor'malnog poslovanja “Stop sivoj ekonomiji”, u daljem tekstu
Program u trajanju od $est mjeseci, podev od 02.07.2018. godine do 31.12.2018.
godine.

Clan 2
Zaposleni iz ¢lana1 ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutrasnjih poslova — Uprava Policije

za priviemeno obavljanje poslova pruZanja tehnicke podréke i pomoéi sluZbenim licima
ove uprave, na nacin predviden Programom “Stop sivoj ekonomiji”.

Na osnovu rjedenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zapodljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapoljavanje d.0.0., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242




Clan 3
Sjediste Korisnika je Oktobarske revolucije br. 130 ; 81000 Podgorica

Mjesto rada radnika Tuzi.

Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moge uputiti na rad i u drugu
poslovnicu —grad.

Clan 4.

Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika biti zaposlen na radnom mijestu
Asistent u projektu “Stop sivoj ekonomiji“ na kojem obavlja sljedeée poslove:

- PruZanje tehnitke podr$ske i pomoéi sluzbenim licima u suzbijanju

neformalnog poslovanja.
"""" Clan 5.

Zaposleni je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proéitao i u potpunosti razumije i
prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustupljenog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveze primjene propisa kojima se ureduje
zaStita zdravlja, zastita na radu | posebna zastita odredenih kategorija zaposlenih
shodno odredbi ¢lana 43f stav 1 Zakona o radu.—i drugih zakona i propisa kojima su
uredjeni zastita zdravlja, zastita na radu i posebna zastita odredjenih grupa (Zakon o
radu 43f ).

Clan 6.

Radna nedjelja zaposlenog iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan7.

Zaposlenom pripada mjeseéna zarada koja je utvrdena Programom, u neto iznosu od
300,00 eura, a isplacuje se mjesedno do 15-0g u mjesecu, za prethodni mjesec.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana
sedmiCnog odmora koji ée koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom u
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Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada (placeno, odnosno neplaéeno) u skladu sa
odredbama pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivhog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu zdravlja i zastitu na radu u skladu
sa pozitivnim zakonskim propisima.

Glan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

4Agencija moZe otkazati Zaposlenom ovaj Ugovor u sljedeéim slu€ajevima:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nematno izvr$avanje radnih duznosti i obaveza,

- Negcjelishodno i neqdgovorno kori§éenje sredstava rada,

- Nezakonito raspdlaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacije posiodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje Stete i neprijavljivanje Stete pricinjenje poslodavcu ili Korisniku,

- Davanje netaénih podataka koji su od uticaja za donogenje Odluka nadleznih organa Poslodavca
ili Korisnika, o ;

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novea,

- Ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZzava izvrSavanje radnih
obaveza,

- lzvrS8avanje radnje koja, moze da uzrokuje prekr§ajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika,
odnosno odgovornih lica kod poslodavea ili Korisnika,

- Neobavjestavanje pretpostavlienih o privremenoj sprijecenosti za rad — bolovanju u roku od 3
dana od dana nastanka privremene sprijeenosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja
otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite
zaposlenog, sredstava rada i Zivotne sredine,

- Prikrivanje izvrSenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- NaruSavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neovla$éeno
izno$enje podataka i iznogene netadnih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika, zbog ¢ega
moze nastati Steta po ugled poslodavca ili Korisnika,

- Zloupotreba polozaja, prekoracenje ovliaséenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr$i radne
obaveze iz ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu,
odnosno ako je njegovo ponadanje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavea,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejsivom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili
koristi opoine droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam
raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju¢enje aneksa ugovora o radu,

Na osnovu rjeSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zaposljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapoljavanje d.0.0., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242




- Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajuée rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposienom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu vigka zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o
radu zaklju€enog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni‘he vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu &lana 76 Zakona o radu,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog
odnosa zaposleni dao neistinite podatke za vréenje poslova radi kojih je zakljuéio ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izre¢ena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise
puta u periodu od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa
punim radnim vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi radun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti
koju obavija poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 14.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sluaju da se smanji obim posla, a nema
mogucnost rasporeda na drugo radno mjesto, ili ukoliko poslove radnog mjesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno,
nesavjesno ili nekvalitetno.

Clan 15.

Zaposleni je saglasan da, u sluéaju da dode do raskida Sporazuma o ustupanju
zaposlenih izmedu Agencije i Korisnika, bez obzira na raziog raskida, istom prestaje
radni odnos kod Agencije , odnosno otkazuje mu se ugovor o radu.

Clan 16.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravljen je u 4 primjerka i smatra zakljuéenim kada ga potpisu

Poslodavac i Zaposleni.
ZeeEAAGRQCiju
g Maksmﬁ egovié

wrs syt 5

Zaposleni:
Tahirovi¢ Mirza
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Na osnovu &lana 21 i &lana 25 Zakona o radu (Sl.list CG 49/08,26/09,59/11 1 66/12) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zapoSljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz
Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8
upisana u Knjigu evidencije Agencija za priviemeno zaposljavanje pod rednim brojem
i111-351/16-2 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvréni direktor Maksim Gegovic

i -
Raznatovié Jelena JWBG g iz Podgorice (u daljem u tekstu
Zaposleni),u Podgorici, dana 02.07.2018. zakljuduju

UGOVOR O RADU NA ODREBENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA U PROGRAMU “STOP SIVOJ EKONOMIJI”

Clan1

Zaposleni, sa steCenim visokim obrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno
vrijleme, kod Agencije Tadi’ ustupanja za priviemeno obavljanje poslova u Programu
osposabljavanja i zapoéljavanja mladih sa steGenim visokim obrazovanjem ha
poslovima sprje¢avanja neformainog poslovanja “Stop sivoj ekonomiji”’, u daljem tekstu
Program u trajanju od Sest mjeseci, pocev od 02.07.2018, godine do 31.12.2018.

godine.

Clan 2
Zaposleni iz &lana1 ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutrasnjih poslova — Uprava Policije

za priviemeno obavljanje poslova pruZanja tehnigke podréke i pomoéi sluzbenim licima
ove uprave, na nadin predviden Programom “Stop sivoj ekonomiji”.

Na osnovu rjedenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za priviemeno
zaposljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapoljavanje d.0.0., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, P1B: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242



Clan 3
Sjediste Korisnika je Oktobarske revolucije br. 130 ; 81000 Podgorica

Mjesto rada radnika Tuzi. L

"‘“%‘ . .v wew »
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu
poslovnicu —grad.

Clan 4.

Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika biti zaposlen na radnom mjestu
Asistent u projektu “Stop sivoj ekonomiji“ na kojem obavlja sljedeée poslove:

~ PruZanje tehni¢ke podréke i pomodéi sluzbenim licima u suzbijanju
neformalnog poslovanja.
Clan 5.

Zaposleni je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proéitao i u potpunosti razumije i
prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustupljenog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveze primjene propisa kojima se ureduje
zastita zdravlja, zastita na rady | posebna zastita odredenih kategorija zaposlenih
shodno odredbi &lana 43f stav 1 Zakona o radu.—i drugih zakona i propisa kojima su
uredjeni zastita zdravlja, zastita na radu i posebna zastita odredjenih grupa (Zakon o
radu 43f ).

Clan 6.

Radna nedjelja zaposlenog iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan 7.

Zaposlenom pripada mjeseéna zarada koja je utvrdena Programom, u neto iznosu od
300,00 eura, a ispladuje se mjesecno do 15-0g u mjesecu, za prethodni mjesec.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana
sedmitnog odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom u

L 1 T



Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada (placeno, odnosno neplaceno) u skladu sa
odredbama pozitivnih zakonskih propisa i Op3teg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu zdravlja i zastitu na radu u skladu
sa pozitivnim zakonskim propisima.

Clan 12.

Zaposleni je duan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.
Agencija moZe otkazati Zaposlenom ovaj Ugovor u sljedecim slu¢ajevima:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarnho izvrsavanje radnih duznosti i obaveza,

- Negcjelishodno i neoigovorno kori§éenje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nové&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavljivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca fli Korisnika usluga,

- Prouzrokovanije Stete i neprijavijivanje $tete priinjenje poslodavcu ili Korisniku,

- Davanje netaénih podataka koji su od uticaja za donosenje Odluka nadleznih organa Poslodavca
ili Korisnika, .

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se posebno otezava izvr§avanje radnih
obaveza,

- lzvr3avanje radnje koja' moze da uzrokuje prekrSajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika,
odnosno odgovornih lica kod poslodavea ili Korisnika,

- Neobavjestavanje pretpostavijenih o priviemenoj sprijeéenosti za rad — bolovanju u roku od 3
dana od dana nastanka privremene sprijecenosti za rad,

- Povreda propisa o zastitl od poZara, eksplozile, elementarnih nepogoda i $letnog djelovanja
otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite
zaposlenog, sredstava rada i Zivotne sredine,

- Prikrivanje izvr§enja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim pona$anjem, neovladéeno
iznoenje podataka i izno$ene netaénih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika, zbog ¢ega
moze nastati $teta po ugled poslodavca ili Korisnika,

- Zloupotreba polozaja, prekoracenje oviadéenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvri radne
obaveze iz ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu,
odnosno ako je njegovo ponadanje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili
koristi opojne droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam
raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljucenje aneksa ugovora o radu,

Na osnovu rje$enja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zaposljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242




- Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o
radu zakljuéenogsha odredeno vrijeme,

- Akose zaposléni ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu &lana 76 Zakona o radu,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog
odnosa zaposleni dao neistinite podatke za vrsenje poslova radi kojih je zaklju&io ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izretena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise
puta u periodu od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa
punim radnim vremenom, ,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ‘ugovara poslove iz djelatnosti
koju obavlja poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 14.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu¢aju da se smanji obim posla, a nema
mogucnost rasporeda na drugo radno mijesto, ili ukoliko poslove radnog mjesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno,
nesavjesno ili nekvalitetno.

Clan 15.

Zaposieni je saglasan da, u slu¢aju da dode do raskida Sporazuma o ustupanju
zaposlenih izmedu Agencije i Korisnika, bez obzira na razlog raskida, istom prestaje
radni odnos kod Agencije , odnosno otkazuje mu se ugovor o radu.

Clan 16.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.

Clan 17.
Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zakljuéenim kada ga potpisu
Poslodavac i Zaposleni.

Zaposleni: . T2 Za Agenciju
Raznatovi¢ Jelena Maksim Gegovié
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priviemeno zaposljavanje d.o.o.

Na osnovu &lana 21 i &lana 25 Zakona o radu (Sllist CG 49/08,26/09,59/11 i 66/12) i
statuta “DEKRA privremeno zapoSljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zapo$ljavanje d.o.0. iz
Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8
upisana u Knjigu evidencije Agencija za priviemeno zaposljavanje pod rednim brojem
,111-351/16-2 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvr8ni direktor Maksim Gegovié

i

Filipovi¢ Filip JMB@,“ iz Podgorice (u daljem u tekstu Zaposleni),u
Podgorici, dana 02.07.2018. zakljuguju ‘

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA U PROGRAMU “STOP SIVOJ EKONOMIJI”

Glan 1

Zaposleni, sa stedenim visokim obrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, kod Agencije radi. ustupanja za priviemeno obavljanje poslova u Programu
osposobljavanja . i zépbéljavanja mladih sa steGenim visokim obrazovanjem na
poslovima sprjeéavanja neformalnog poslovanja “Stop sivoj ekonomiji”, u daljem tekstu

Program u trajanju od Sest mjeseci, po&ev od 02.07.2018. godine do 31.12.2018.
godine.

Clan 2
Zaposleni iz €lana1 ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutragnjih poslova — Uprava Policije

za privremeno obavljanje poslova pruzanja tehnitke podréke i pomodi sluzbenim licima
ove uprave, na nacin predviden Programom “Stop sivoj ekonomiji”.

Na osnovu rjedenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drudtvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zaposljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapo$ljavanje d.0.0., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242




Clan3
Sjediste Korisnika je Oktobarske revolucije br. 130 ; 81000 Podgorica

Mjesto rada radmka Tuzi.

Prema potreb| te odluci Korisnika radmk se moze uput|t| na rad i u drugu
poslovnicu —grad.

Clan 4.

Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika biti zaposlen na radnom mijestu
Asistent u projektu “Stop sivoj ekonomiji“ na kojem obavlja sljedece poslove:

- Pruzanje tehnic¢ke podr§ke i pomo¢i sluzbenim licima u suzbijanju
neformalnog poslovanja.
Clan 5.

Zaposleni je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proéitao i u potpunosti razumije i
prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustupljenog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveze primjene propisa kojima se ureduje
zastita zdravija, zastita na radu | posebna zastita odredenih kategorija zaposlenih
shodno odredbi &lana 43f stav 1 Zakona o radu.-i drugih zakona i propisa kojima su
uredjeni zastita zdravlja, zastita na radu i posebna zastita odredjenih grupa (Zakon o
radu 43f ).

Clan 6.

Radna nedjelja zaposlenog iznosi 40 sati { puno radno vrijeme).

Clan 7.

Zaposlenom pripada mjeseéna zarada koja je utvrdena Programom, u neto iznosu od
300,00 eura, a isplacuje se mjesetno do 15-0g u mjesecu, za prethodni mjesec.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana
sedmiénog odmora k01| ¢e korlstm subotom i nedjeljom odnosno drugim danom u
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Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada (placeno, odnosno neplaceno) u skladu sa

odredbama pozitivnih zakonskih propisa i Op3teg kolektivnhog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu zdravlja i zastitu na radu u skladu
sa pozitivnim zakonskim propisima.

Clan 12.

Zaposleni je duZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Agencija moze otkazati Zaposlenom ovaj Ugovor u sljedeéim slucajevima:

Neblagovremeno, nesavjesno i nemarnc-izvr§avanje radnih duznosti i obaveza,

Necjelishodno i neodgévorno kori$cenje sredstava rada,

Nezakonito raspolaganje sredstvima,

Samovoljno napustanje radnog mijesta,

Falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

Neptijavljlvanje povrede radne obaveze,

Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,
Prouzrokovanje &tete i neprijavljivanje $tete pricinjenje poslodavcu ili Korisniku,

Davanje netacnih podataka koji su od uticaja za dono$enje Odluka nadleznih organa Poslodavca
ili Korisnika,

Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

Ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se posebno otezava izvr$avanje radnih
obaveza,

Izvr8avanje radnje koja: moZe da uzrokuje prekrSajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika,
odnosno odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika,

Neobavjestavanje pretpostavijenih o priviemenoj sprijeCenosti za rad — bolovanju u roku od 3
dana od dana nastanka privremene sprijecenosti za rad,

Povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja
otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite
zaposlenog, sredstava rada i Zivotne sredine,

Prikrivanje izvr8enja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

Narudavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponadanjem, neovla§¢eno
iznodenje podataka i iznoene netacénih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika, zbog ¢ega
moze nastati $teta po ugled poslodavca ili Korisnika,

Zloupotreba polozaja, prekoratenje ovlaséenija,

Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrsi radne
obaveze iz ugovoara o radu,

Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu,
odnosnho ako je njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili
koristi opojne droge,

Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam
raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,

Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju¢enje aneksa ugovora o radu,

Na osnovu rjeSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zaposljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.0., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242



- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu vigka zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu vigka zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan.radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o
radu zakljuéengg na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu &lana 76 Zakona o radu,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog
odnosa zaposleni dao neistinite podatke za vrSenje poslova radi kojih je zakljuio ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izredena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise
puta u periodu od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa
punim radnim vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ragun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti
koju obavlja poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 14.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sluCaju da se smanji obim posla, a nema
mogucnost rasporeda na drugo radno mijesto, ili ukoliko poslove radnog mjesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno,
nesavjesno ili nekvalitetno.

Clan 15.

Zaposleni je saglasan da, u sluCaju da dode do raskida Sporazuma o ustupaniju
zaposlenih izmedu Agencije i Korisnika, bez obzira na razlog raskida, istom prestaje
radni odnos kod Agencije , odnosno otkazuje mu se ugovor o radu.

Clan 16.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zaklju¢enim kada ga potpisu
Poslodavac i Zaposleni.

Zaposleni: Za Agencij
Filipovi¢ Filip ksim
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Na osnovu ¢lana 21 i €lana 25 Zakona o radu (Sl.list CG 49/08,26/09,59/11 i 66/12) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka: '

Agencija za priviemeno zapo$ljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz
Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8
upisana u Knjigu evidencije Agencija za priviemeno zapoSljavanje pod rednim brojem
- 111-351/16-2 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvr8ni direktor Maksim Gegovi¢

i
Radenovi¢ Maja JMBGW iz Podgorice (u daljem u tekstu Zaposleni),u
Podgorici, dana 02.07.2018. zakljucuju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA U PROGRAMU “STOP SIVOJ EKONOMIJI”

Clan 1

Zaposleni, sa stedenim visokim obrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, kod Agencije radi ustupanja za privremeno obavljanje poslova u Programu
osposobljavanja i zaposljavanja mladih sa steenim visokim obrazovanjem na
poslovima sprjeavanja neformalnog poslovanja “Stop sivoj ekonomiji*, u daljem tekstu
Program u trajanju od $est mjeseci, po¢ev od 02.07.2018. godine do 31.12.2018.
godine.

Clan 2
Zaposleni iz ¢lana1 ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutradnjih poslova — Uprava Policije

za priviemeno obavljanje poslova pruzanja tehnicke podrdke i pomodi sluzbenim licima
ove uprave, na nadin predviden Programom “Stop sivoj ekonomiji”.

Na osnovu rje$enja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privcemeno
zapo$ljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.0.0., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242



Clan3
Sjediste Korisnika je Oktobarske revolucije br. 130 ; 81000 Podgorica

Mjesto rada radnika Podgorica. -

Prema potrebi te” odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu
poslovnicu —grad.

Clan 4.

Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika biti zaposlen na radnom mjestu
Asistent u projektu “Stop sivoj ekonomiji na kojem obavlja sljedece poslove:

- PruZanje tehnitke podrske i pomoéi siuzbenim licima u suzbijanju
neformalnog poslovanja.
Clan 5.

Zaposleni je upoznat sa rizicima obavljanja posia te je progitao i u potpunosti razumije i
prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustuplienog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveze primjene propisa kojima se ureduje
zaStita zdravlja, zastita na radu | posebna zastita odredenih kategorija zaposlenih
shodno odredbi &lana 43f stav 1 Zakona o radu.-i drugih zakona i propisa kojima su
uredjeni zastita zdravlja, zastita na radu i posebna zastita odredjenih grupa (Zakon o
radu 43f ).

Clan 6.

Radna nedjelja zaposlenog iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan 7.

Zaposlenom pripada mjeseéna zarada koja je utvrdena Programom, u neto iznosu od
300,00 eura, a isplacuje se mjese&no do 15-0g u mjesecu, za prethodni mjesec.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana

sedmiCnog odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom u
zaviennct AA BErada meelo o o o Al X 4t



¢ian 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada (placeno, odnosno neplaceno) u skladu sa
odredbama pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivnog ugovora.

Cian 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu zdravija i zadtitu na radu u skladu
sa pozitivnim zakonskim propisima.

Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Agencija moze otkazati Zaposlenom ovaj Ugovor u sljiedec¢im slu¢ajevima:

- Neblagovremeno, nesaviesno i nemarno jzvréavanje radnih duznosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgevorno koriséenje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovolino napustanje radnog mjesta,

_  Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje $tete i neprijavijivanje stete pricinjenje poslodaveu ili Korisniku,

- Davanje netaénih podataka koji su od uticaja za dono$enje Odluka nadleznih organa Poslodavca
ili Korisnika, :

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se posebno otezava izvr$avanje radnih
obaveza,

_ lzvr$avanje radnje koja moze da uzrokuje prekréajnu odgovornost posiodavca ili Korisnika,
odnosno odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika,

- Neobavjestavanje pretpostavijenih o privremenoj sprijeéenosti za rad — bolovanju u roku od 3
dana od dana nastanka privremene sprijecenosti za rad, :

- Povraeda propisa o zaétiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja
otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite
zaposlenog, sredstava rada i Zivotne sredine,

- Prikrivanje izvréenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim pona$anjem, neoviaséeno
iznosenje podataka i izno$ene netaénih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika, zbog ¢ega
moze nastati $teta po ugled poslodavca ili Korisnika,

- Zloupotreba polozaja, prekoraenje ovlascenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvri radne
obaveze iz ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne poStuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu,
odnosno ako je njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili
koristi opojne droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam
raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju¢enje aneksa ugovora o radu,

Na osnovu rjedenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zapoéljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.0.0,, Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242



- Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajuce rézultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu vika zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radm odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o
radu zakljuéenog na odredeno vrueme

- Ako se zaposleni’ he vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu ¢lana 76 Zakona o radu,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog
odnosa zaposleni dao neistinite podatke za vréenje poslova radi kojih je zakljuéio ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izreéena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva iii vise
puta u periodu od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa
punim radnim vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi radun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti
koju obavlja poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 14.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sluéaju da se smanji obim posla, a nema
mogucnost rasporeda na drugo radno mijesto, ili ukoliko poslove radnog mjesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosho neodgovorno,
nesavjesno ili nekvalitetno.

Clan 15.

Zaposleni je séglasan da, u sludaju da dode do raskida Sporazuma o ustupanju
zaposlenih izmedu Agencije i Korisnika, bez obzira na razlog raskida, istom prestaje
radni odnos kod Agencije , odnosno otkazuje mu se ugovor o radu.

Clan 16.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravlen je u 4 primjerka i smatra zakljuéenim kada ga potpisu
Poslodavac i Zaposleni.

Zaposleni: Za Agenciju

Radenovié Maja Maks:%a@%s\
R e [ T \
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Na osnovu &lana 21 i ¢lana 25 Zakona o radu (Sl.list CG 49/08,26/09,59/11 i 66/12) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.0.0. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zapo$ljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.0.0. iz

Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8
; upisana u Knjigu evidencije Agencija za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem

111-351/16-2 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvrsni direktor Maksim Gegovi¢

i
Jankovié Milica JMEG ~EMBEEEBWWIP iz Danilovgrada (u daljem u tekstu
Zaposleni),u Podgorici, dana 02.07.2018. zakljucuju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA U PROGRAMU “STOP SIVOJ EKONOMIJI”

Clan 1

Zaposleni, sa steCenim visokim ohrazovanjem, zasnhiva radni odnos na odredeno
vrijeme, kod Agencije radi ustupanja za priviemeno obavljanje poslova u Programu
osposobljavanja i zapoljavanja miadih sa steSenim visokim obrazovanjem na
poslovima sprjeavanja neformalnog poslovanja “Stop sivoj ekonomiji", u daljem tekstu
Program u trajanju od Sest mjeseci, poéev od 02.07.2018. godine do 31.12.2018.
godine,

Clan 2
Zaposleni iz €lana1 ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutranjih poslova — Uprava Policije

za priviemeno obavljanje poslova pruzanja tehnicke podrske i pomoci sluzbenim licima
ove uprave, na nadin predviden Programom “Stop sivoj ekonomiji”.

Na osnovu rjedenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zapoiljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapoSljavanje d.o.0., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PiB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242



Clan 3
Sjediste Korisnika je Oktobarske revolucije br. 130 ; 81000 Podgorica

Mjesto rada radnika Danilovgrad.

Prema potreb'i" te odluci Korisnika racfﬁ’ik se moze uputiti na rad | y drugu
poslovnicu ~grad,

Clan 4.

Zaposleni ¢e na osnovy ovog Ugovora kod Korisnika biti zaposlen na radnom mjestuy
Asistent u projektu “Stop sivoj ekonomiji“ na kojem obavlja:sliedeée poslove:

- Pruzanje tehnicke podréke i pomoéi sluzbenim licima u suzbijanju
neformalnog poslovanja.
st e Clan 5.

Zaposleni je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je progitao i y Potpunosti razumije i

zatita zdravlja, zastita na radu | posebna zastita odredenih kategorija zaposlenih
shodno odredbi &lana 43f stav 1 Zakona o rady.—i drugih zakona i propisa kojima sy
uredjeni zastita zdravlja, zastita na radu i posebna zastita odredjenih grupa (Zakon o
radu 43f ).

Clan 6.

Radna nedjelja Zaposlenog iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan7.

Zaposlenom pripada mjesecna zarada koja je utvrdena Programom, u neto iznosu od
300,00 eura, a isplacuje se mjesecno do 15-0g u mjesecu, za prethodni mjesec.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana
sedmitnog odmora koii ce karietit o thmbmme © ootimp oS T



Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada (placeno, odnosno neplac¢eno) u skladu sa

odredbama pozitivnih zakonskih propisa i OpSteg kolektivhog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu zdravlja i zastitu na radu u skladu
sa pozitivnim zakonskim propisima.

Clan 12.

Zaposleni je duZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Agencija moZe otkazati Zaposlenom ovaj Ugovor u sljede¢im slucajevima:

Neblagovremeno, nesayjesno i nemarno izvr§avanje radnih duznosti i obaveza,

Necjelishodno i neodgovorno koriéenje sredstava rada,

Nezakonito raspolaganje sredstvima,

Samovoljno napustanje radnog mjesta,

Falsifikovanje novcanih i drugih dokumenata,

Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,
Prouzrokovanje $tete i neprijavijivanje tete pri¢injenje poslodavcu ili Korisniku,

Davanje netadnih podataka koji su od uticaja za dono$enje Odluka nadleZnih organa Poslodavca
ili Korisnika, )

Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

Ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se posebno otezava izvréavanje radnih
obaveza, L

lzvréavanje radnje koja moe da uzrokuje prekrdajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika,
odnosno odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika,

Neobavjestavanje pretpostavijenih o privremenoj sprijeCenosti za rad — bolovanju u roku od 3
dana od dana nastanka privcemene sprije¢enosti za rad,

Povreda propisa o zadtiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja
otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite
zaposlenog, sredstava rada i Zzivotne sredine,

Prikrivanje izvréenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

Narudavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponaSanjem, neovlasc¢eno
iznodenje podataka i iznogene netaénih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika, zbog &ega
moze nastati $teta po ugled poslodavca ili Korisnika,

Zloupotreba polozaja, prekoracenje ovlaséenja,

Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrSi radne
obaveze iz ugovora o radu,

Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu,
odnosno ako je njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili
koristi opojne droge,

Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam
raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,

Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljuéenje aneksa ugovora o radu,

Na oshovu rjesenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zapogljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapoésljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242



- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu vigka zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu vigka zaposlenih,

- Kada se zaposienom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,

- lIstekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o
radu zakljuéenog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu &lana 76 Zakona o radu,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toky trajanja radnog
odnosa zaposleni dao neistinite podatke za vr§enje poslova radi kojih je zakljugio ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izredena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise
puta u periodu od godine dana, :

= Ako zaposleni radi kKod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavea kod kojeg je na radu sa
punim radnim vremenom, 1

- Ako zaposleni za svoj ili tudi racun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti
koju obavlja poslodavac (nelojaina konkurencija).

Clan 14.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slutaju da se smanji obim posla, a nema
. mogucnost rasporeda na drugo radno mijesto, ili ukoliko poslove radnog mijesta ne

obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno,
nesavjesno ili nekvalitetno.

Clan 15.

Zaposleni je saglasan da, u slucaju da dode do raskida Sporazuma o ustupanju
zaposlenih izmedu Agencije i Korisnika, bez obzira na razlog raskida, istom prestaje
radni odnos kod Agencije , odnosno otkazuje mu se ugovor o radu.

Clan 16.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napraviien je u 4 primjerka i smatra zakljuéenim kada ga potpisu
Poslodavac i Zaposleni.

Zaposleni: m%u
Ve ags o w O = r
Jankovi¢ Milica 7 MakaimdSaaovie
1
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Podvoies

Na osnovu €lana 21 i ¢lana 25 Zakona o radu (Sl.list CG 49/08,26/09,59/11 i 66/12) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.0. iz

Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8

upisana u Knjigu evidencije Agencija za priviemeno zaposljavanje pod rednim brojem
111-351/16-2 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvr$ni direktor Maksim Gegovi¢

i

Stijepovi¢ Anja JMBG oERERNS~i- Podgorice (u daljem u tekstu Zaposleni),u

Podgorici, dana 02.07.2018. zaklju¢uju

UGOVOR O RADU NA ODREPENQ VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA U PROGRAMU “STOP SIVOJ EKONOMIJI”

Clan 1

Zaposleni, sa stetenim visokim obrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, kod Agencije radi ustupanja za priviemeno obavljanje poslova u Programu
osposobljavanja i zaposljavanja mladih sa ste€enim visokim obrazovanjem na
poslovima sprjeavanja neformalnog paslovanja “Stop sivoj ekanomiji”, u daljem tekstu

Program u trajanju od §est mjeseci, pocev od 02.07.2018. godine do 31.12.2018.
godine.

Clan 2
Zaposleni iz €lana1 ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutrasnjih poslova — Uprava Policije

za priviemeno obavljanje poslova pruZanja tehni¢ke podrdke i pomoci sluZbenim licima
ove uprave, na nadin predviden Programom “Stop sivoj ekonomiji".

Na osnovu rjeSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drudtvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zaposljavanje pod rednim brojem Broj; 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapo$ijavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242



Clan 3
Sjediste Korisnika je Oktobarske revolucije br. 130 ; 81000 Podgorica

Mjesto rada radnika Podgorica,

Prema potrebi ter.odluci Korisnika radm'i( se iﬁoie 'uputiti na rad i u drugu
poslovnicu —grad.

Clan 4.

Zaposleni ée na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika biti zaposlen na radnom mjestu
Asistent u projektu “Stop sivoj ekonomiji“ na kojem obavlja sljedeée poslove:

- PruZanje tehni¢ke podrike i pomodi sluibéﬁi‘m licima u suzbijanju
neformalnog poslovanja.
Clan 5.

Zaposleni je upoznat sa rizicima obavijanja posla te je progitao i u potpunosti razumije i
prihvata Procjenu opasngsti radnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustupljenog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveze primjene propisa kojima se ureduje
zastita zdravlja, zastita na radu | posebna zastita odredenih kategorija zaposlenih
shodno odredbi &lana 43f stav 1 Zakona o radu.-i drugih zakona i propisa kojima su
uredjeni zastita zdravlja, zastita na radu i posebna zastita odredjenih grupa (Zakon o
radu 43f ).

Clan 6.

Radna nedjelja zaposlenog iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan 7.
Zaposlenom pripada mjese&na zarada koja je utvrdena Programom, u neto iznosu od
300,00 eura, a isplacuje se mjesecno do 15-0g u mjesecu, za prethodni mjesec.

Glan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana
sedmi¢nog odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom u
zavisnosti od prirode posla o demu odluguje Korisnik.



Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada (placeno, odnosno nepla¢eno) u skladu sa
odredbama pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivhog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duZan da Zaposlenom obezbijedi zastitu zdravija i zatitu na radu u skladu
sa pozitivnim zakonskim propisima.

Clan 12.

Zaposleni je duZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Agencija mozZe otkazati Zaposlenom ovaj Ugovor u sljede¢im sluéajevima:

Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih duznosti i obaveza,

Necjelishodno i neodgovorno kori§¢enje sredstava rada,

Nezakonito raspolaganje sredstvima,

Samovoljno napustanje radnog mjesta,

Falsifikovanje nov¢anih i drugih dokumenata,

Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,
Prouzrokovanje stete i neprijavljivanje stete pricinjenje poslodavcu ili Korisniku,

Davanje netaénih podataka koji su od uticaja za dono$enje Odluka nadleznih, organa Poslodavca
ili Korisnika,

Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

Ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se posebno otezava izvr§avanje radnih
obaveza,

lzvr8avanje radnje koja.moze da uzrokuje prekrdajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika,
odnosno odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika,

Neobavjestavanje pretpostavlienih o privremenoj sprije¢enosti za rad — bolovanju u roku od 3
dana od dana nastanka priviemene sprijecenosti za rad,

Povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja
otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite
zaposlenog, sredstava rada i Zivotne sredine,

Prikrivanje izvr§enja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neovlagéeno
iznosenje podataka i iznodene netaénih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika, zbog &ega
moze nastati Steta po ugled poslodavea ili Korisnika,

Zloupotreba polozaja, prekoragenje oviaéenja,

Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrsi radne
obaveze iz ugovora o radu,

Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu,
odnosno ako je njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavea,

Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili
koristi opojne droge,

Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam
raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,

Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljuéenje aneksa ugovora o radu,

Na osnovu rjedenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zaposljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapoiljavanje d.0.0., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242



- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuée rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu vi§ka zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o
radu zaklju¢enog na odredeno vrijéme,

- Ako se zaposle’ﬁi ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu &lana 76 Zakona o radu,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog
odnosa zaposleni dao neistinite podatke za vrsenje poslova radi kojih je zakljugio ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izre¢ena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise
puta u periodu od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti posladavea kod kojeg je na radu sa
punim radnim vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi racun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti
koju obavlja poslodavac (nelojaina konkurencija).

Clan 14.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sluéaju da se smanji obim posla, a nema
mogucnost rasporeda na drugo radno mijesto, ili ukoliko poslove radnog mjesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno,
nesavjesno ili nekvalitetno.

Clan 15.

Zaposleni je saglasan da, u slu¢aju da dode do raskida Sporazuma o ustupanju
zaposlenih izmedu Agencije i Korisnika, bez obzira na razlog raskida, istom prestaje
radni odnos kod Agencije , odnosno otkazuje mu se ugovor o radu.

Clan 16.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravljen je u 4 primjerka i smatra zaklju¢enim kada ga potpisSu
Poslodavac i Zaposleni.

Zaposleni: . Za Agenciju
Stijepovi¢ Anja Maksim G
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priviemeno zaposljavanje d.o.o.

Na osnovu élana 21 i ¢lana 25 Zakona o radu (Sl.list CG 49/08,26/09,59/11 i 66/12) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz

Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8
) upisana u Knjigu evidencije Agencija za privremeno zapo$ljavanje pod rednim brojem
" 111-351/16-2 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvréni direktor Maksim Gegovi¢

i

Demié Sabina JMEG «umsumeesi: Bijelog Polja (u daljem u tekstu

Zaposleni),u Podgorici, dana 02.07.2018. zaklju€uju

UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA U PROGRAMU “STOP SIVOJ EKONOMIJI”

Clan 1

Zaposleni, sa stecenlm visokim obrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, kod Agencije’ radi ustupanja za priviemeno obavljanje poslova u Programu
osposobljavanja i zapo$ljavanja mladih sa steCenim visokim obrazovanjem na
poslovima sprjeavanja neformalnog poslovanja “Stop sivoj ekonomiji”, u daljem tekstu
Program u trajanju od $est mjeseci, poc¢ev od 02.07.2018. godine do 31.12.2018.
godine.

Clan 2
Zaposleni iz ¢lana1 ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutrasnjih poslova — Uprava Policije

za priviemeno obavljanje poslova pruzanja tehnicke podrke i pomo¢i sluzbenim licima
ove uprave, na nacin predviden Programom “Stop sivoj ekonomiji”.

Na osnovu rjeSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drudtvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zapoljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapo$ljavanje d.o.o0., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242



Clan 3

Sjediste Korisnika je Oktobarske revolucije br. 130 ; 81000 Podgorica

Mjesto rada radnika Bijelo Polfej
i 1 B | s

Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moZe uputiti na rad i u drugu

poslovnicu —grad.

Clan 4.

Zaposleni ée na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika biti zaposlen na radnom mjestu
Asistent u projektu “Stop sivoj ekonomiji“ na kojem obavlja sljiedec¢e poslove:

- PruZanje tehniéke podrSke i pomoéi sluibenim licima u suzbijanju
neformalnog poslovanja.
Clan 5.

Zaposleni je upoznat sa Tizicima obavljanja posla te je proditao i u potpunosti razumije i
prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustupljenog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveze primjene propisa kojima se ureduje
zastita zdravija, zastita na radu | posebna zastita odredenih kategorija zaposlenih
shodno odredbi &lana 43f stav 1 Zakona o radu.-i drugih zakona i propisa kojima su
uredjeni zastita zdravlja, zastita na radu i posebna zastita odredjenih grupa (Zakon o
radu 43f ).

Clan 6.

Radna nedjelja zaposlenog iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan 7.

Zaposlenom pripada mjese&na zarada koja je utvrdena Programom, u neto iznosu od
300,00 eura, a ispladuje se mjesecno do 15-0g u mjesecu, za prethodni mjesec.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana
sedmi¢nog odmora koji ¢e koristiti subotomn i nedieliom. odnasno driaim damarm .



Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada (plaéeno, odnosno neplaceno) u skladu sa

odredbama pozitivnih zakonskih propisa i Op$teg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da- Zaposlenom obezbijedi zastitu zdravlja i zastitu na radu u skladu
sa pozitivnim zakonskim propisima.

Glan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Agencija moZe otkazati Zaposlenom ovaj Ugovor u sliede¢im slugajevima:

Neblagovremeno, nesayﬂjesno i nemarno izvréavanje radnih duznosti i obaveza,

Necjelishodno i neodgovorno kori$éenje sredstava rada,

Nezakonito raspolaganje sredstvima,

Samovoljno napustanje radnog mijesta,

Falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

Neprijavljivanje povrede radne obaveze,

Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,
Prouzrokovanje $tete i neprijavljivanje Stete pricinjenje poslodavcu ili Korisniku,

Davanje netacnih podataka koji su od uticaja za donogenje Odiuka nadleznih organa Poslodavca
ili Korisnika,

Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

Ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno otezava izvravanje radnih
obaveza,

lzvréavanje radnje koja moéze da uzrokuje prekrsajnu odgovornost poslodavca lli Korisnika,
odnosno odgovornih lica kod poslodaveca ili Korisnika,

Neobavjestavanje pretpostavljénih o privremenoj sprije¢enosti za rad — bolovanju u roku od 3
dana od dana nastanka priviemene sprijeGenosti za rad,

Povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozie, elementarnih nepogoda i $tetnog djelovanja
otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite
zaposlenog, sredstava rada i zivotne sredine,

Prikrivanje izvr§enja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

Narugavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponadanjem, neovlaséeno
iznodenje podataka i izno$ene netacnih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika, zbog cega
moze nastati teta po ugled poslodavca ili Korisnika,

Zloupotreba polozaja, prekoratenje ovlaséenja,

Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrsi radne
obaveze iz ugovora o radu,

Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu,
odnosno ako je njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili
koristi opojne droge,

Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam
raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,

Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju¢enje aneksa ugovora o radu,

Na osnovu rjesenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zapogljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapoéljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242



- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno cod prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu vigka zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposienin,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o
radu zakljuéenod na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposieni ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu ¢lana 76 Zakona o radu,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog
odnosa zaposleni dao neistinite podatke za vrenje poslova radi kojih je zakljugio ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izretena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise
puta u periodu od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa
punim radnim vremenom,

- AKG zaposleni za svoj ili tudi radun, bez sagiasnosti posiodavca, ugovara poslove iz djelatnosti
koju obavlja poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 14.

Zaposlenom prestaje radnj odnos u sluaju da se smanji obim posla, a nema
mogucnost rasporeda na drugo radno mjesto, ili ukoliko poslove radnog mjesta ne
obavlja u skladu sa zahtievima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno,
nesavjesno ili nekvalitetno.

Clan 15.

Zaposleni je saglasan da, u sluCaju da dode do raskida Sporazuma o ustupanju
zaposlenih izmedu Agencije i Korisnika, bez obzira na razlog raskida, istom prestaje
radni odnos kod Agencije , odnosno otkazuje mu se ugovor o radu.

Clan 16.

Za slutaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.

Clan 17.
Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zakljugenim kada ga potpisu
Poslodavac i Zaposleni.

Zaposleni: i %\%ﬁﬁﬁ%ﬁu
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Na osnovu €lana 21 i &lana 25 Zakona o radu (Sl.list CG 49/08,26/09,59/11 i 66/12) i
statuta “DEKRA privremeno zapo$ljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz
Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8
upisana u Knjigu evidencije Agencija za priviemeno zapo$ljavanje pod rednim brojem
#111-351/16-2 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvréni direktor Maksim Gegovi¢

.
I -

Spanjevié Milos JMBG SANRANERe® iz Bijelog Polja (u daljem u tekstu
Zaposleni),u Podgorici, dana 02.07.2018. zakljucuju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA U PROGRAMU “STOP SIVOJ EKONOMIJI”

{

Clan 1

Zaposleni, sa stedenim visokim obrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, kod Agencije radi ustupanja za privremeno obavljanje poslova u Programu
osposobljavanja i zapoSljavanja mladih sa steGenim visokim obrazovanjem na
poslovima sprje¢avanja nefor'malnog poslovanja “Stop sivoj ekonomiji’, u daljem tekstu
Program u trajanju od gest mjeseci, pocev od 02.07.2018. godine do 31.12.2018. .
godine.

Clan 2
Zaposleni iz ¢lana1- ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutrasnjih poslova — Uprava Policije

za privremeno obavljanje poslova pruzanja tehnicke podrske i pomo¢i sluzbenim licima
Ove uprave, na nacin predviden Programom “Stop sivoj ekonomiji”.

/

Na osnovu rje$enja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zaposljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapoiljavanje d.0.0., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242



Clan 3
Sjediste Korisnika je Oktobarske revolucije br. 130 ; 81000 Podgorica

Mijesto rada radnika Bijelo Polj‘e‘.

Prema potrebi"' te odluci Korisnika rad"nik ée" mdée ‘uputiti na rad i u drugu
poslovnicu -grad.

Clan 4.

Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika biti zaposlen na radnom mjestu
Asistent u projektu “Stop sivoj ekonomiji“ na kojem obavlja sliedece poslove:

- PruZanje tehni¢ke podrske i pomoéi sluzbenim licima u suzbijanju
neformalnog poslovanja.
Wl Clan 5.

Zaposleni je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proitao i u potpunosti razumije i
prihvata Procjenu opasnosti radnog mijesta. Korisnik se u odnosu na ustupljenog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveze primjene propisa kojima se ureduje
zastita zdravlja, zastita na radu | posebna zastita odredenih kategorija zaposlenih
shodno odredbi ¢lana 43f stav 1 Zakona o radu.-i drugih zakona i propisa kojima su
uredjeni zastita zdravlja, zastita na radu i posebna zastita odredjenih grupa (Zakon o
radu 43f).

Clan 6.

Radna nedjelja zaposlenog iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan 7.

Zaposlenom pripada mjeseéna zarada koja je utvrdena Programom, u neto iznosu od
300,00 eura, a isplacuje se mjeseéno do 15-0g u mjesecu, za prethodni mjesec.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana
sedmitnog odmora koji ée koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom u



Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada (placeno, odnosno neplaéeno) u skladu sa
odredbama pozitivnih zakonskih propisa i OpSteg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu zdravlja i zastitu na radu u skladu
sa pozitivnim zakonskim propisima.

Clan 12.

Zaposleni je duZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Agencija moze otkazati Zaposlenom ovaj Ugovor u sljede¢im slucajevima:

Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrdavanje radnih duznosti i obaveza,

Necjelishodno i nebégovorno kori§éenje sredstava rada,

Nezakonito raspolaganje sredstvima,

Samovoljno napustanje radnog mjesta,

Falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

Neprijavljivanje povrede radne obaveze,

Neopravdano uniitavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,
Prouzrokovanje &tete i neprijavljivanje stete pricinjenje poslodavcu ili Korisniku,

Davanje netaénih podataka koji su od uticaja za dono$enje Odluka nadleZnih organa Poslodavca
ili Korisnika, '

Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

Ometanje jednog ili viée zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvréavanje radnih
obaveza,

lzvrsavanje radnje koja moze da uzrokuje prekrsajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika,
odnosno odgovornih lica kod poslodavea ili Karisnika,

Neobavjeitavanje pretpostavijenih o priviemenoj sprije¢enosti za rad — bolovanju u roku od 3
dana od dana nastanka privremene sprijecenosti za rad,

Povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i §tetnog djelovanja
otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite
zaposlenog, sredstava rada i zivotne sredine,

Prikrivanje izvréenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neovlas¢eno
iznoSenje podataka i izno$ene netaénih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika, zbog ¢ega
moze nastati $teta po ugled poslodavca ili Korisnika,

Zloupotreba poloZaja, prekoracenje oviascenja,

Ako zaposleni odbije da radi na radnom mijestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrsi radne
obaveze iz ugovora o radu,

Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu,
odnosno ako je njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili
koristi opojne droge,

Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam
raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,

Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju¢enje aneksa ugovora o radu,

Na osnovu rjesenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za priviemeno
zapoiljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapo3ljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242



- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuée rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu vigka zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska Zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o
radu zakljuéemog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu &lana 76 Zakona o radu,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u tokuy trajanja radnog
odnosa zaposleni dao neistinite podatke za vrienje poslova radi kojih je zakljugio ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izre¢ena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vige
puta u periodu od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa
punim radnim vremenom, :

- Ako zaposleni za svoj ili tudi racun, bez saglasnosti posiodavca, ugovara posiove iz djelatnosti
koju obavlja poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 14.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slucaju da se smanji obim posla, a nema
mogucnost rasporeda na drugo radno mijesto, ili ukoliko poslove radnog mijesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno,
nesavjesno ili nekvalitetno.

Clan 15.

Zaposleni je saglasan da, u sluéaju da dode do raskida Sporazuma o ustupaniju
zaposlenih izmedu Agencije i Korisnika, bez obzira na razlog raskida, istom prestaje
radni odnos kod Agencije , odnosno otkazuje mu se ugovor o radu.

Clan 16.

Za sluéaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravijen le u 4 primjerka i smatra zakliu¢enim kada ga potpisu
Poslodavac i Zaposleni.

Zaposleni: ﬁﬁﬁi‘ siju
Spanjevi¢ Milos /Maksim Gedovié

N A a %
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privremeno zaposljavanje d.o.o0.

Na osnovu ¢&lana 21 i &lana 25 Zakona o radu (Sl.list CG 49/08,26/09,59/11 i 66/12) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o0.0. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za, priviemeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.0. iz
Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8
upisana u Knjigu evidencije Agencija za priviemeno zapo$ljavanje pod rednim brojem

- 111-351/16-2 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvr$ni direktor Maksim Gegovié

i
Todor Jovanovi¢ JMBG SENNERNET- Bijelog Polja (u daljem u tekstu
Zaposleni),u Podgorici, dana 02.07.2018. zakljuéuju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA U PROGRAMU “STOP SIVOJ EKONOMIJI”

Glan 1

Zaposleni, sa stedenim visokim obrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, kod Agencije.-radi ustupanja za privremeno obavljanje poslova u Programu
osposobljavanja i zapoéljavénja mladih sa stedenim visokim obrazovanjem na
posiovima sprjedavanja neformalnog poslovanja “Stop sivoj ekonomiji”’, u daljem tekstu
Program u trajanju od $est mjeseci, poéev od 02.07.2018. godine do 31.12.2018.
godine.

"}- Clan 2
/

Zaposleni iz €lana1 ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutragnjih poslova — Uprava Policije

za priviemeno obavljanje poslova pruzanja tehnicke podréke i pomoci sluzbenim licima
Ove uprave, na nacin predviden Programom “Stop sivoj ekonomiji”.

Na osnovu rjedenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zapodljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapo$ljavanje d.o.0., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242



Clan 3
Sjediste Korisnika je Oktobarske revolucije br. 130 ; 81000 Podgorica

Mjesto rada radr]ikqﬂ. Bijelo Polje. )

Prema potrebi te odluci Korisnika raanik' sé ”r‘rllzbie uputiti na rad i u drugu
poslovnicu —grad.

Clan 4.

Zaposleni ¢e na osnovu. ovog Ugovora kod Korisnika biti zaposlen na radnom mjestu
Asistent u projektu “Stop sivoj ekonomiji“ na kojem obavlja‘ysl‘jedeée poslove:

- Pruzanje tehnicke podréke i pomoc¢i sluZzbenim licima u suzbijanju

neformalnog poslovanja.
AT Clan 5.

Zaposleni je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je pro€itao i u potpunosti razumije i
prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustuplienog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveze primjene propisa kojima se ureduje
zastita zdravlja, zastita na radu | posebna zastita odredenih kategorija zaposlenih
shodno odredbi &lana 43f stav 1 Zakona o radu.-i drugih zakona i propisa kojima su
uredjeni zastita zdravlja, zastita na radu i posebna zastita odredjenih grupa (Zakon o
radu 43f ).

Clan 6.

Radna nedjelja zaposlenog iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan 7.

Zaposlenom pripada mjesedna zarada koja je utvrdena Programom, u neto iznosu od
300,00 eura, a ispladuje se mjeseéno do 15-og u mjesecu, za prethodni mjesec.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana
codmicnaa odmara kaii ée karictiti subotom i nedieliom, odnosno drugim danom u



Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada (placeno, odnosno neplac¢eno) u skladu sa

odredbama pozitivnih zakonskih propisa i OpSteg kolektivhog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu zdravija i zastitu na radu u skladu
sa pozitivnim zakonskim propisima.

Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Agencija moZe otkazati Zaposlenom ovaj Ugovor u sljedec¢im sluCajevima:

Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr$avanje radnih duznosti i obaveza,

Necjelishocno i neodgovorno korisc¢enje sredstava rada,

Nezakonito raspolaganje sredstvima,

Samovoljno napustanje radnog mjesta,

Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

Neopravdano unigtavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,
Prouzrokovanje $tete i neprijavijivanje Stete pri¢injenje poslodavcu ili Korisniku,

Davanje neta¢nih podataka koji su od uticaja za donosenje Odluka nadleznih organa Poslodavca
ili Korisnikai, :

Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

Ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se posebno otezava izvrSavanje radnih
obaveza,

lzvr$avanje radnje koja ‘moze da uzrokuje prekrsajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika,
odnosno odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika,

Neobavjestavanje pretpostavljenih o privremenoj sprijetenosti za rad — bolovanju u roku od 3
dana od dana nastanka privremene sprijeéenosti za rad,

Povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i $tetnog djelovanja
otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite
zaposlenog, sredstava rada i Zivotne sredine,

Prikrivanje izvrSenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim pona$anjem, neoviaséeno
iznosenje podataka i iznoSene netaénih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika, zbog Cega
moze nastati teta po ugled poslodavca ili Korisnika,

Zloupotreba polozaja, prekoraéenje ovlaséenja,

Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr$i radne
obaveze iz ugovora o radu,

Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o rady,
odnosno ako je njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili
koristi opojne droge,

Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam
raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,

Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljucenje aneksa ugovora o radu,

Na osnovu rje$enja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zapogljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o0., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; tel.077/272-240; fax:077/272-242



- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuée rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viSka zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu vigka zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o
radu zaklju¢enog n& odredeno vrijeme,

- Akose zaposleni' ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu ¢lana 76 Zakona o radu,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog
odnosa zaposleni dao neistinite podatke za vréenje poslova radi kojih je zakljuéio ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izreéena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise
puta u periodu od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa
punim radnim vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi radun, bez saglasnosti poslodavea, ugovara posiove iz djelatnosti
koju obavlja poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 14.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sluéaju da se smanji obim posla, a nema
moguénost rasporeda na drugo radno mjesto, ili ukoliko poslove radnog mijesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno,
nesavjesno ili nekvalitetno.

Clan 15.

Zaposleni je saglasan da, u sluéaju da dode do raskida Sporazuma o ustupanju
zaposlenih izmedu Agencije i Korisnika, bez obzira na razlog raskida, istom prestaje
radni odnos kod Agencije , odnosno otkazuje mu se ugovor o radu.

Clan 16.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravlien je u 4 primjerka i smatra zaklju€enim kada ga potpisu
Poslodavac i Zaposleni.

Zaposleni: Za Agenciju

Todor Jovanovié - sim Gegovic
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B‘rml___m.//? privremeno zaposljavanje d.o.o.
pertgorica, O CF._201 Yoged :

Na osnovu €lana 21 i &lana 25 Zakona o radu (Sl.list CG 49/08,26/09,59/11 i 66/12) i
statuta "“DEKRA privremeno zaposljavanje” d.0.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zapo$ljavanje d.o.0. iz
Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8
upisana u Knjigu evidencije Agencija za priviemeno zaposljavanje pod rednim brojem
#111-351/16-2 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvréni direktor Maksim Gegovi¢

i i
Boris Rudi¢ JMBG 4$ASaagl iz Bijelog Polja (u daljem u tekstu Zaposleni),u
Podgorici, dana 02.07.2018. zakljuéuju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA U PROGRAMU “STOP SIVOJ EKONOMIJI”

Clan 1

Zaposleni, sa stedenim visokim obrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, kod Agencije radi-ustupanja za priviemeno obavijanje poslova u Programu
osposobljavanja- i zapo$ljavanja mladih sa steSenim visokim obrazovanjem na
poslovima spriecavanja neforrhalnog poslovanja “Stop sivoj ekonomiji”, u daljem tekstu
Program u trajanju od $est mjeseci, poéev od 02.07.2018. godine do 31.12.2018,
godine.

Clan 2
Zaposleni iz ¢lana1 ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutragnjih poslova — Uprava Policije

za priviemeno obavljanje poslova pruZanja tehnitke podrke i pomodi sluzbenim licima
ove uprave, na nacin predviden Programom “Stop sivoj ekonomiji’.

Na osnovu rjesenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za priviemeno
zapo3ljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o., Bul, Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242



Clan3
Sjediste Korisnika je Oktobarske revolucije br. 130 ; 81000 Podgorica

Mjesto rada radnika Bijelo Polje.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moZe uputiti na rad i u drugu
poslovnicu —grad.

Clan 4.

Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika biti zaposlen na radnom mjestu
Asistent u projektu “Stop sivoj ekonomiji“ na kojem obavlja sliedece poslove:

- Pruzanje tehni¢ke podrske i pomodéi sluzbenim licima u suzbijanju
neformalnog poslovanja.
: Clan 5.

Zaposleni je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je pro¢itao i u potpunosti razumije i
prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustupljienog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveze primjene propisa kojima se ureduje
zastita zdravlja, zastita na radu | posebna zastita odredenih kategorija zaposlenih
shodno odredbi ¢lana 43f stav 1 Zakona o radu.-i drugih zakona i propisa kojima su
uredjeni zastita zdravlja, zastita na radu i posebna zastita odredjenih grupa (Zakon o
radu 43f ).

Clan 6.

Radna nedjelja zaposlenog iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan 7.

Zaposlenom pripada mjese¢na zarada koja je utvrdena Programom, u neto iznosu od
300,00 eura, a isplacuje se mjeseéno do 15-0og u mjesecu, za prethodni mjesec.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana
sedmi¢nog odmora koji ée koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom u



Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada (plaéeno, odnosno neplaéeno) u skladu sa
odredbama pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu zdravlja i zadtitu na radu u skladu
sa pozitivnim zakonskim propisima. '

Clan 12.

Zaposleni je duZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

‘Agencija moZe ctkazati Zaposlenom ovaj Ugovor u sliedeéim slu¢ajevima:

Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr§avanje radnih duznosti i obaveza,

Necjelishodno i neoigovorno koriséenje sredstava rada,

Nezakonito raspolaganje sredstvima,

Samovoljno napustanje radnog mjesta,

Falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,
Prouzrokovanje Stete i neprijavlijivanje tete pri¢injenje poslodavcu ili Korisniku,

Davanje neta¢nih podataka koji su od uticaja za donosenje Odluka nadleznih organa Poslodavca
ili Korisnika, i

Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

Ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvravanje radnih
obaveza,

lzvrsavanje radnje koja 'moZe da uzrokuje prekrdajnu odgovornost poslodavea ili Korisnika,
odnosno odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika,

Neobavjestavanje pretpostavljenih o privremenoj sprijeéenosti za rad — bolovanju u roku od 3
dana od dana nastanka priviemene sprijeéenosti za rad,

Povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i $tetnog djelovanja
otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite
zaposlenog, sredstava rada i Zivotne sredine,

Prikrivanje izvr$enja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neovladéeno
iznosenje podataka i izno$ene netaénih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika, zbog &ega
moZe nastati Steta po ugled poslodavea ili Korisnika,

Zloupotreba poloZaja, prekoraéenje oviagéenja,

Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr$i radne
obaveze iz ugovora o radu,

Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavea i ugovorom o radu,
odnosno ako je njegovo ponadanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavea,

Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili
koristi opojne droge,

Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosnho sedam
raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,

Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljuéenje aneksa ugovora o radu,

Na osnovu rjeSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zapoSljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapoljavanje d.0.0., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242



- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuée rezuitate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu vika zaposlenih,

- Ako zaposieni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu vigka zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o
radu zaklju¢ehog na odredeno vrijeme,

= Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu élana 76 Zakona o radu,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog
odnosa zaposleni dao neistinite podatke za vrienje poslova radi kojih je zaklju&io ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izretena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise
puta u periodu od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa
punim radnim vremenom, ’

- Ako zaposieni za svoj ili tudi radun, bez saglasnosti posiodavea, ugovara posiove iz djeiatnosti
koju obavlja poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 14.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sluéaju da se smanji obim posla, a nema
mogucnost rasporeda na drugo radno mijesto, ili ukoliko poslove radnog mjesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno,
nesavjesno ili nekvalitetno.

Clan 15.

Zaposleni je saglasan da, u slugaju da dode do raskida Sporazuma o ustupanju
zaposlenih izmedu Agencije i Korisnika, bez obzira na razlog raskida, istom prestaje
radni odnos kod Agencije , odnosno otkazuje mu se ugovor o radu.

Clan 16.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zakljuéenim kada ga potpisu
Poslodavac i Zaposleni.
Zaposleni: pncuu

Weenom,

Boris Rudié /0“/ MaksimnGegovié
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priviemeno zaposljavanje d.o.o.

Na osnovu &lana 21 i &lana 25 Zakona o radu (Sl.list CG 49/08,26/09,59/11166/12) |
statuta “DEKRA priviemeno zaposljavanje” d.0.0. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz
Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8
.upisana u Knjigu evidencije Agencija za privremeno zapo$ljavanje pod rednim brojem
111-351/16-2 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvréni direktor Maksim Gegovic

i g o

Adnan Beéirovi¢ JMBG NN iz Bijelog Polja (u daljem u tekstu
Zaposleni),u Podgorici, dana 02.07.2018. zakljucuju

UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA U PROGRAMU “STOP SIVOJ EKONQMIJI”

Glan 1

Zaposleni, sa steCenim, visokim obrazovanjem, zashiva radni odnos na odredeno
vrijeme, kod Agencije radi ustupanja za priviemeno obavljanje poslova u Programu
osposobljavanja i zapo$ljavanja mladih sa ste€enim visokim obrazovanjem na
poslovima sprjeavanja neformalnog poslovanja “Stop sivoj ekonomiji’, u daliem tekstu
Program u trajanju od $est mjeseci, pocev od 02.07.2018. godine do 31.12.2018.
godine.

Clan 2
Zaposleni iz ¢lana1 ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutrasnjih poslova — Uprava Policije

za priviemeno obavljanje poslova pruzanja tehnicke podrike i pomo¢i sluzbenim licima
ove uprave, na nadin predviden Programom “Stop sivoj ekonomiji”.

Na osnovu rjesenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drutvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zapotljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremenoc zapodljavanje d.0.0., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PiB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242



Clan 3
Sjediste Korisnika je Oktobarske revolucije br. 130 ; 81000 Podgorica

Mjesto rada radnika Bijelo Polje.

Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu
poslovnicu —grad.

Clan 4.

Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika biti zaposlen na radnom mjestu
Asistent u projektu “Stop sivoj ekonomiji“ na kojem obavlja:sliedece poslove:

- PruZanje tehniéke podréke i pomoéi sluzbenim licima u suzbijanju
neformalnog poslovanja.
Clan 5.

Zaposleni je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je progitao i u potpunosti razumije i
prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustupljenog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveze primjene propisa kojima se ureduje
zastita zdravlja, zastita na radu | posebna zastita odredenih kategorija zaposlenih
shodno odredbi &lana 43f stav 1 Zakona o radu.-i drugih zakona i propisa kojima su
uredjeni zastita zdravlja, zastita na radu i posebna zastita odredjenih grupa (Zakon o
radu 43f ).

Clan 6.

Radna nedjelja zaposlenog iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Glan 7.

Zaposlenom pripada mjese¢na zarada koja je utvrdena Programom, u neto iznosu od
300,00 eura, a isplacuje se mjeseéno do 15-0g u mjesecu, za prethodni mjesec.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana
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¢lan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada (placeno, odnosno neplaceno) u skladu sa
odredbama pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu zdravija i zastitu na radu u skladu
sa pozitivnim zakonskim propisima.

Clan 12.

Zaposleni je duZan da posiove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Agencija moze otkazati Zaposlenom ovaj Ugovor u sliedecim slucajevima:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvréavanje radnih duznosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno koriééenje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

- Neprijavljivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano uni$tavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje étete i neprijavijlvanje &tete pricinjenje poslodaveu ili Korisniku,

- Davanje netaénih podataka koji su od uticaja za dono$enje Odluka nadleznih organa Poslodavca
ili Korisnika,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvravanije radnih
obaveza,

- lzvravanje radnje koja moze da uzrokuje prekrdajnu odgovornost poslodavea ili Korisnika,
odnosno odgovornih lica kod poslodavea ili Korisnika,

- Neobavijestavanje pretpostavljenih o priviemenoj sprijeenosti za rad — bolovanju u roku od 3
dana od dana nastanka privriemene sprije¢enosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja
otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite
zaposlenog, sredstava rada i zivotne sredine,

- Prikrivanje izvréenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neovlasc¢eno
iznoSenje podataka i izno$ene netagnih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika, zbog €ega
mozZe nastati $teta po ugled poslodavca ili Korisnika,

- Zloupotreba polozaja, prekoracenje oviaséenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrsi radne
obaveze iz ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu,
odnosno ako je njegovo ponaganje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili
koristi opojne droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posia pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam
raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju¢enje aneksa ugovora o radu,

Na osnovu rje$enja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zapogljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposijavanje d.o.0., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242




- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o
radu zaklju¢enog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu élana 76 Zakona o radu,

- Ako je prilikom stupanja na rad, cdnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog
odnosa zaposleni dao neistinite podatke za vrienje poslova radi kojih je zakljugio ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izretena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise
puta u periodu od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca ked kojeg je na radu sa
punim radnim vremenom, [

- Ake zaposleni za svoj ili tudi radun, bez sagiasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti
koju obavlja poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 14.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sludaju da se smanji obim posla, a nema
mogucénost rasporeda na drugo radno mijesto, ili ukoliko poslove radnog mjesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno,
nesavjesno ili nekvalitetno.

Clan 15.

Zaposleni je saglasan da, u sluéaju da dode do raskida Sporazuma o ustupanju
zaposlenih izmedu Agencije i Korisnika, bez obzira na razlog raskida, istom prestaje
radni odnos kod Agencije , odnosno otkazuje mu se ugovor o radu.

Clan 16.

Za sluéaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napraviien je u 4 primjerka i smatra zaklju¢enim kada ga potpiSu
Poslodavac i Zaposieni.

Zaposleni: Za-fgenciju
Adnan Bedirovic pa ﬁakmm 3egovic
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Na osnovu &lana 21 i &lana 25 Zakona o radu (Sl.list CG 49/08,26/09,59/11 i 66/12) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz
Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8
~upisana u Knjigu evidencije Agencija za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem
* 111-351/16-2 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvr$ni direktor Maksim Gegovi¢

i | .
Dizdarevi¢ Elma JMBG . iz Bijelog Polja (u daliem u tekstu
Zaposleni),u Podgorici, dana 02.07.2018. zakljuéuju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA U PROGRAMU “STOP SIVOJ EKONOMIJI”

Clan 1

Zaposleni, sa stedenim visokim obrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, kod Agencije ‘radi ustupanja za privremeno obavljanje poslova u Programu
osposobljavanja i zapoSliavanja mladih sa steenim visokim obrazovanjem na
poslovima spriecavanja neformalnog poslovanja “Stop sivoj ekonomiji”, u daljem tekstu

Program u trajanju od $est mjeseci, po¢ev od 02.07.2018. godine do 31.12.2018.
godine.

Clan 2
Zaposleni iz &lana1 ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutra$njih poslova — Uprava Policije

za privremeno obavljanje poslova pruzanja tehnicke podrske i pomoéi sluzbenim licima
ove uprave, na nacin predviden Programom “Stop sivoj ekonomiji”.

Na osnovu rjeSenja Ministarstva rada j socijalnog staranja, dru3tvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zaposljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapo$ljavanje d.0.0., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. >10-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242



Clan 3
Sjediste Korisnika je Oktobarske revolucije br. 130 ; 81000 Podgorica

Mijesto rada radnika Bijelo Polj‘e.‘
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moZe uputiti na rad i u drugy
poslovnicu —grad.

Clan 4.

Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika biti zaposlen na radnom mjestu
Asistent u projektu “Stop sivoj ekonomiji“ na kojem obavija sljedeée poslove;

- PruZanje tehni¢ke podrike i pomodéi sluzbenim licima u suzbijanju
neformalnog poslovanja.
Clan 5.

Zaposleni je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je progitao i u potpunosti razumije i
prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustuplienog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveze primjene propisa kojima se ureduje
zastita zdravlja, zastita na radu | posebna zastita odredenih kategorija zaposlenih
shodno odredbi &lana 43f stav 1 Zakona o radu.-i drugih zakona i propisa kojima su
uredjeni zastita zdravlja, zastita na rady i posebna zastita odredjenih grupa (Zakon o
radu 43f ).

Clan 6.

Radna nedjelja zaposlenog iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan7.

Zaposlenom pripada mjese&na zarada koja je utvrdena Programom, u neto iznosu od
300,00 eura, a ispladuje se mjese&no do 15-0g u mjesecu, za prethodni mjesec.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana
sedmiCnog odmora koji ée koristiti subotom i nedieliom. odnosna driaim danmm 1.



Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada (placeno, odnosno nepla¢eno) u skladu sa
odredbama pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu zdravlja i zastitu na radu u skladu
sa pozitivnim zakonskim propisima.

»

Clan 12.

Zaposleni je duZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Agencija moZe otkazati Zaposlenom ovaj Ugovor u sljiedec¢im sluéajevima:

- Neblagovremeno, ngsavjesno i nemarno izvrsavanje radnih duznosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno kori§éenje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

- Neprijavljivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano unistavanije finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje $tete i neprijavijivanje $tete pritinjenje poslodavcu ili Korisniku,

- Davanje netagnih podataka koji su od uticaja za dono$enje Odluka nadleZnih organa Poslodavca
ili Korisnika,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili vige zaposlenih u procesu rada kojim se posebno otezava izvr$avanje radnih
obaveza, -

- lzvrsavanje radnje koja moze da uzrokuje prekrdajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika,
odnosno odgovornih lica kod poslodavea ili Korlsnlka,

- Neobavjestavanje pretpostavijenih o privremenoj sprijeenosti za rad — bolovanju u roku od 3
dana od dana nastanka privremene sprijeéenosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja
otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zaétite
zaposlenog, sredstava rada i Zivotne sredine,

- Prikrivanje izvr$enja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neovlagéeno
iznoSenje podataka i iznosene netaénih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika, zbog ¢ega
moze nastati Steta po ugled poslodavca ili Korisnika,

- Zloupotreba poloZaja, prekora&enje ovlaséenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr$i radne
obaveze iz ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu,
odnosno ako je njegovo ponaganje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili
koristi opojne droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam
raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju&enje aneksa ugovora o radu,

Na osnovu rjeSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, druitvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zaposljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapoSljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242



- Ako zaposieni ne pokase odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu vigka zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o
radu zakljuéeﬁBg ha odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu &lana 76 Zakona o radu,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zashivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog
odnosa zaposleni dao neistinite podatke za vrenje poslova radi kojih je zaklju&io ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izre¢ena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vige
puta u periodu od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa
punim radnim vremenom, ]

- Ako zaposleni za 8voj ili tudi radun, bez sagiasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti
koju obavlja poslodavac (nelojaina konkurencija).

Clan 14.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sluCaju da se smanji obim posla, a nema
mogucénost rasporeda na drugo radno mjesto, ili ukoliko poslove radnog mjesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno,
nesavjesno ili nekvalitetno.

Clan 15.

Zaposleni je saglasan da, u slucaju da dode do raskida Sporazuma o ustupanju
zaposlenih izmedu Agencije i Korisnika, bez obzira na razlog raskida, istom prestaje
radni odnos kod Agencije , odnosno otkazuje mu se ugovor o radu.

Clan 16.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravljen je u 4 primjerka i smatra zaklju¢enim kada ga potpisu
Poslodavac i Zaposleni.

Zaposleni: Za Agenciju
Dizdarevi¢ Elma ~__Maksim Gegovié
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Na osnovu ¢lana 21 i ¢lana 25 Zakona o radu (Sl.list CG 49/08,26/09,59/11 i 66/12) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zapo$ljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz
Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8
upisana u Knjigu evidencije Agencija za priviemeno zapo$ljavanje pod rednim brojem
*111-351/16-2 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvrdni direktor Maksim Gegovi¢

i . -

Elvina Cokovié JVBG wesmeamsm® i Bijelog Polja (u daljem u tekstu
Zaposleni),u Podgorici, dana 02,07.2018. zakljucuju

UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE |
POSLOVA U PROGRAMU “STOP SIVOJ EKONOMIJI”

Clan 1

Zaposleni, sa stedenim visokim obrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, kod Agencije ‘radi ustupanja za priviemeno obavljanje poslova u Programu
osposobljavanja i zaposljayanja mladih sa steGenim visokim obrazovanjem na
poslovima sprje¢avanja neformalnog poslovanja “Stop sivoj ekonomiji*, u daljem tekstu
Program u trajanju od $est mjeseci, pocev od 02.07.2018. godine do 31.12,2018.
godine.

CGlan 2
Zaposleni iz ¢lana1 ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutrasnjih poslova — Uprava Policije

za priviremeno obavljanje poslova pruzanja tehni¢ke podrske i pomoci sluzbenim licima
ove uprave, na naéin predviden Programom “Stop sivoj ekonomiji".

Na osnovu rjedenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drutvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zapo$ljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapo3ljavanje d.o.o0., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242



Clan 3
Sjediste Korisnika je Oktobarske revolucije br. 130 ; 81000 Podgorica

Mjesto rada radnika: Bijelo Polje.

Prema potrebi ie odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu
poslovnicu —grad.

Clan 4.

Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika biti zaposlen na radnom mjestu
Asistent u projektu “Stop sivoj ekonomiji“ na kojem obavlja sljedece poslove:

- PruZanje tehnicke podr$ke i pomoci sluZzbenim licima u suzbijanju
neformalnog poslovanja.
Clan 5.

Zaposleni je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je procitao i u potpunosti razumije i
prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustuplienog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveze primjene propisa kojima se ureduje
zastita zdravlja, zastita na radu | posebna zastita odredenih kategorija zaposlenih
shodno odredbi &lana 43f stav 1 Zakona o radu.-i drugih zakona i propisa kojima su
uredjeni zastita zdravlja, zastita na radu i posebna zatita odredjenih grupa (Zakon o
radu 43f ).

Clan 6.

Radna nedjelja zaposlenog iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Glan 7.

Zaposlenom pripada mjeseéna zarada Koja je utvrdena Programom, u neto iznosu od
300,00 eura, a ispladuje se mjeseéno do 15-0g u mjesecu, za prethodni mjesec.

Clan 8.

“Zaposieni ima pravo na aneviil Gamor U DRV T3UE U T B Soiiitie v sate
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Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada (placeno, odnosno neplaceno) u skladu sa

odredbama pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu zdravija i zasdtitu na radu u skladu
sa pozitivnim zakonskim propisima.

Clan 12.

Zaposleni je duZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Agencija moZe otkazati Zaposlenom ovaj Ugovor u sliedecim slucajevima:

Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvréavanje radnih duznosti i obaveza,

Necjelishodno i neodgovorno koriséenje sredstava rada,

Nezakonito raspolaganje sredstvima,

Samovoljno napustanje radnog mjesta,

Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,
Prouzrokovanje $tete i neprijavijivanje Stete pri¢injenje poslodaveu il Korisniku,

Davanje netadnih podataka koji su od uticaja za dono$enje Odluka nadleznih ‘organa Poslodavca
ili Korisnika,

Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

Ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvréavanje radnih
obaveza, L

Izvr$avanje radnje koja moZe da uzrokuje prekrajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika,
odnosno odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika,

Neobavijestavanje pretpostavijenih o priviemenoj sprijeCenosti za rad — bolovanju u roku od 3
dana od dana nastanka privremene sprijecenosti za rad,

Povreda propisa o zaétiti od poZara, eksplozie, elementarnih nepogoda i $tetnog djelovanja
otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite
zaposlenog, sredstava rada i Zivotne sredine,

Prikrivanje izvréenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neovlasceno
iznodenje podataka i iznogene neta¢nih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika, zbog ¢ega
moze nastati Steta po ugled poslodavca ili Korisnika,

Zloupotreba polozaja, prekoraéenje ovladcenja,

Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrsi radne
obaveze iz ugovora o radu,

Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu,
odnosno ako je njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili
koristi opojne droge,

Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam
raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,

Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljucenje aneksa ugovora o radu,

Na osnovu rie$enja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zaposljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242




- Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,

- Istekom roka zg koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o
radu zakljucenog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu &ana 76 Zakona o radu,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog
odnosa zaposleni dao neistinite podatke za vrenje poslova radi kojih je zakljuéio ugovor o radu,

- AKko je zaposlenom izre¢ena noviana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise
puta u periodu od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa
punim radnim vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi radun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti
koju obavlja poslodavac (nelojalna konkurencija).

Glan 14.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sluéaju da se smanji obim posla, a nema
mogucnost rasporeda na drugo radno mijesto, ili ukoliko poslove radnog mjesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosrio neodgovorno,
nesavjesno ili nekvalitetno.

Clan 15.

Zaposleni je saglasan da, u slu¢aju da dode do raskida Sporazuma o ustupanju
zaposlenih izmedu Agencije i Korisnika, bez obzira na razlog raskida, istom prestaje
radni odnos kod Agencije , odnosno otkazuje mu se ugovor o radu.

Clan 16.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zakljuéenim kada ga potpisu
Poslodavac i Zaposleni.

Zaposleni: /fm ciju

Elvina Cokovié¢ 77 MaksintiSeqgovié
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Na osnovu ¢lana 21 i &lana 25 Zakona o radu (Sl.list CG 49/08,26/09,59/11 i66/12) i
statuta “DEKRA priviemeno zapogljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz
Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8
upisana u Knjigu evidencije Agencija za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem
¥111-351/16-2 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvréni direktor Maksim Gegovic

i -

Elvis Hodzi¢ JEVIBG""Mm iz Bijelog Polja (u daljem u tekstu Zaposleni),u
Podgorici, dana 02.07.2018. zakljucuju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA U PROGRAMU “STOP SIVOJ EKONOMIJI”

Clan 1

Zaposleni, sa steGenim visokim obrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno
vrileme, kod Agencije radi’ ustupanja za privremeno obavljanje poslova u Programu
osposobljavanja i zaposliavanja mladih sa steenim visokim obrazovanjem na
poslovima sprieGavanja neformalnog poslovanja “Stop sivoj ekonomiji”, u daljem tekstu
Program u trajanju od $est mjeseci, pocev od 02.07.2018. godine do 31.12.2018.
godine.

Clan 2
Zaposleni iz ¢lana1 ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutrasnjih poslova — Uprava Policije

za privremeno obavljanje poslova pruzanja tehnicke podrske i pomoci sluzbenim licima
ove uprave, na naéin predviden Programom “Stop sivoj ekonomiji”.

Na osnovu rjedenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drudtvo je avidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zapofljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapo§ljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242



Clan 3
Sjediste Korisnika je Oktobarske revolucije br. 130 ; 81000 Podgorica

Mjesto rada radnlka Bijelo Polje

Prema potrebl te odluci Korisnika radmk se moze uputltl na rad i u drugu
poslovnicu —grad.

Clan 4.

Zaposleni Ce na oshovu ovog Ugovora kod Korisnika biti zaposlen na radnom mjeé.tu
Asistent u projektu “Stop sivoj ekonomiji“ na kojem obavlja sljedeéea poslove;

- Pruzanje tehnicke podrSke i pomoéi sluzbenim licima u suzbijanju

neformalnog poslovanja.
D Clan 5.

Zaposleni je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je procitao i u potpunosti razumije i
prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustupljenog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveze primjene propisa kojima se ureduje
zadtita zdravlja, zastita na radu | posebna zastita odredenih Kkategorija zaposlenih
shodno odredbi ¢lana 43f stav 1 Zakona o radu.-i drugih zakona i propisa kojima su
uredjeni zastita zdravlja, zatita na radu i posebna zaétita odredjenih grupa (Zakon o
radu 43f ).

Clan 6.

Radna nedjelja zaposlenog iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan 7.

Zaposlenom pripada mjesecna zarada koja je utvrdena Programom, u neto iznosu od
300,00 eura, a isplacuje se mjeseéno do 15-0g u mjesecu, za prethodni mjesec.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana
sedmiénog odmora koji ¢e Koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom u



Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada (placeno, odnosno neplaéeno) u skladu sa
odredbama pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivhog ugovora.

Glan 11.

Korisnik je duZan da Zaposlenom obezbijedi zastitu zdravlja i zastitu na radu u skladu
sa pozitivnim zakonskim propisima.

Clan 12.

Zaposleni je duZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Adencija moZe otkazati Zaposlenom ovaj Ugovor u sliede¢im slugajevima:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno’izvr§avanje radnih duznosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodg’S\/orno koris¢enje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano unidtavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavea ili Kotisnika usluga,

- Prouzrokovanje $tete i neprijavljivanje $tete pricinjenje poslodavcu ili Korisniku,

- Davanje netacnih podataka koji su od uticaja za donosenje Odluka nadleZnih organa Poslodavca
ili Korisnikal, ,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvrsavanje radnih
obaveza,

- lzvr8avanje radnje koja'moze da uzrokuje prekr$ajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika,
odnosno odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika,

- Neobavjestavanje pretpostavljenih o priviemenoj sprije¢enosti za rad — bolovanju u roku od 3
dana od dana nastanka priviemene sprijeéenosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja
otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite
zaposlenoy, sredstava rada i Zivotne sredine,

- Prikrivanje izvrsenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponaSanjem, neoviasceno
iznoSenje podataka i izno§ene neta¢nih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika, zbog ¢ega
moZe nastati Steta po ugled poslodavca ili Korisnika,

- Zloupotreba poloZaja, prekoratenje oviaséenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrsi radne
obaveze iz ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu,
odnosno ako je njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili
koristi opojne droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam
raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljuéenje aneksa ugovora o radu,

Na osnovu rjeSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zaposljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242




- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuée rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnowvu vidka zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu vi§ka zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o
radu zakljuenog rfa odredeno vrijeme,

- Ako se zaposlehi ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu ¢lana 76 Zakona o radu,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog
odnosa zaposleni dao neistinite podatke za vréenje poslova radi kojih je zaklju¢io ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izredena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise
puta u periodu od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa
punim radnim vremenom, ,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi radun, bez saglasnosti poslodavea, ugovara poslove iz djelatnosti
koju obavlja poslodavac (nelojaina konkurencija).

Clan 14.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu¢aju da se smanji obim posla, a nema
moguénost rasporeda na drugo radno mijesto, ili ukoliko poslove radnog mjesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosrio neodgovorno,
nesavjesno ili nekvalitetno.

Clan 15.

Zaposleni je saglasan da, u sluéaju da dode do raskida Sporazuma o ustupanju
zaposlenih izmedu Agencije i Korisnika, bez obzira na razlog raskida, istom prestaje
radni odnos kod Agencije , odnosno otkazuje mu se ugovor o radu.

Clan 16.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zakljuéenim kada ga potpisu
Poslodavac i Zaposleni.

=
("(\\tenbm 0”9 s

" Za A”g \cuu
i piageinGegovic

Zaposleni:

;R:is H&)dii& a



LA ST VR ) e
mﬁng}hmg&m; DEKRA
Bro] . 2 g 9

(F. 208 -ped —
F’vﬂgor‘.ﬂﬂ.__gl—-‘—--———-' priviemeno zaposljavanje d.o.o.

Na osnovu ¢lana 21 i &lana 25 Zakona o radu (Sl.list CG 49/08,26/09,59/11 i 66/12) i
statuta “DEKRA privremeno zapo§ljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zapo$ljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz
Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8
Y upisana u Knjigu evidencije Agencija za priviemeno zaposljavanje pod rednim brojem
" 111-351/16-2 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvrni direktor Maksim Gegovi¢
i

N A
Verica Bulatovi¢ JMBG <+ UGG iz Bijelog Polja (u daljem u tekstu
Zaposleni),u Podgorici, dana 02.07.2018. zakljuéuju

UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA U PROGRAMU “STOP SIVOJ EKONOMIJI”

Clan 1

Zaposleni, sa steGenim visokim obrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, kod Agencije radi ustupanja za priviemeno obavljanje poslova u Programu
osposobliavanja i zapo$fjavanja miladih sa steSenim visokim obrazovanjem na
poslovima sprje€avanja neformalnog poslovanja “Stop sivoj ekonomiji”, u daljem tekstu

Program u trajanju od $est mjeseci, poéev od 02.07.2018. godine do 31.12.2018.
godine.

Clan 2
Zaposleni iz &lana1 ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutrasnjih poslova — Uprava Policije

za privremeno obavljanje poslova pruZanja tehni¢ke podréke i pomodi sluzbenim licima
ove uprave, na nacin predviden Programom “Stop sivoj ekonomiji".

Na osnovu rie3enja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zaposljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapoiljavanje d.0.0., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242



Clan 3
Sjediste Korisnika je Oktobarske revolucije br. 130 ; 81000 Podgorica

Mjesto rada radnika. Bijelo Polje.

Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu
poslovnicu —grad.

Clan 4.

Zaposleni ¢e na osnovu, ovog Ugovora kod Korisnika biti zaposlen na radnom mjestu
Asistent u projektu “Stop sivoj ekonomiji“ na kojem obavlja sljedece poslove:

- PruZanje tehnicke podrS§ke i pomoéi sluzbenim licima u suzbijanju
neformalnog poslovanja.
Clan 6.

Zaposleni je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je procitao i u potpunosti razumije i
prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustupljenog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveze primjene propisa kojima se ureduje
zastita zdravlja, zastita na radu | posebna zastita odredenih kategorija zaposlenih
shodno odredbi ¢lana 43f stav 1 Zakona o radu.-i drugih zakona i propisa kojima su
uredjeni zadtita zdravlja, zastita na radu i posebna zastita odredjenih grupa (Zakon o
radu 43f ).

Clan 6.

Radna nedjelja zaposlenog iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan 7.

Zaposlenom pripada mjeseéna zarada koja je utvrdena Programom, u neto iznosu o¢
300,00 eura, a isplacuje se mjese¢no do 15-0g u mjesecu, za prethodni mjesec.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana
sedmiénoa odmora koii de koristiti subotom i nedieliom. odnosno drugim danom o



Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada (placeno, odnosno nepla¢eno) u skladu sa
odredbama pozitivnih zakonskih propisa i Op3steg kolektivnhog ugovora.

Clan 11.

- Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu zdravlja i zastitu na radu u skladu
sa pozitivnim zakonskim propisima.

Clan 12.

Zaposleni je duZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Agencija moze otkazati Zaposlenom ovaj Ugovor u sljede¢im slu¢ajevima:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr§avanije radnih duznosti i obaveza,

- Necjelishodno i ne"'bdgovorno kori§éenje sredstava rada,

- Nezakonitc raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov¢anih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje Slete i neprijavijivanje $tele pri¢injenje poslodavcu ili Korisniku,

- Davanje netaénih podataka koji su od uticaja za donoSenje Odluka nadleznih organa Poslodavca
ili Korisnikai,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili vi§e zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvr§avanje radnih
obaveza,
lzvrsavanje radnje 'koja moze da uzrokuje prekréajnu odgovornost poslodaveca ili Korisnika,
odnosno odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika,

- Neobavjedtavanje pretpostavijenih o priviemenoj sprijedenosti za rad — bolovanju u roku od 3
dana od dana nastanka privremene sprijeéenosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja
otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite
zaposlenoq, sredstava rada i Zivotne sredine,

- Prikrivanje izvr$enja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- NaruSavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponaSanjem, neovla§éeno
iznoSenje podataka i izno$ene neta¢nih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika, zbog ¢ega
moZe nastati $teta po ugled poslodavca ili Korisnika,

- Zloupotreba polozaja, prekoracenje ovlaséenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr§i radne
obaveze iz ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o rady,
odnosno ako je njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili
koristi opojne droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam
raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju¢enje aneksa ugovora o radu,

Na osnovu rje3enja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drutvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zaposljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242




- Ako zaposieni ne pokaze odgovarajuée rezuitate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan tadni odnos na odredeno vrijeme, odnosrio istekom ugovora o
radu zakljutenog na odredeno vrijleme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roky od 30 dana, u smislu ¢lana 76 Zakona o radu,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog
odnosa zaposleni dao neistinite podatke za vrienje poslova radi kojih je zakljugio ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izredena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise
puta u periodu od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa
punim radnim vremenom, ) :

- Ako zaposieni za svoj ili tudi radun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara posiove iz djelatnosti
koju obavlja poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 14.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sluéaju da se smanji obim posla, a nema
mogucnost rasporeda na drugo radno mjesto, ili ukoliko poslove radnog mjesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno,
nesavjesno ili nekvalitetno.

Clan 15.

Zaposleni je saglasan da, u sluéaju da dode do raskida Sporazuma o ustupanju
zaposlenih izmedu Agencije i Korisnika, bez obzira na razlog raskida, istom prestaje
radni odnos kod Agencije , odnosno otkazuje mu se ugovor o radu.

Clan 16.

Za sluCaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravljen je u 4 primjerka i smatra zakljuéenim kada ga potpisu
Poslodavac i Zaposleni.

Zaposleni:
Verica Bulatovié¢
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Na osnovu &lana 21 i ¢lana 25 Zakona o radu (Sl.list CG 49/08,26/09,59/11 1 66/12) i
statuta “DEKRA priviemeno zaposljavanje” d.0.0. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zapo$ljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz
Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8
;upisana u Knjigu evidencije Agencija za priviemeno zaposljavanje pod rednim brojem
111-351/16-2 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvrsni direktor Maksim Gegovi¢

i P L3

Popovi¢ Sara JVMBG (UNESmmMammew® iz Bijelog Polja (u daljem u tekstu Zaposleni),u
Podgorici, dana 02.07.2018. zakljucuju

UGOVOR O RADU NA ODREDPENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA U PROGRAMU “STOP SIVOJ EKONOMIJI”

Clan 1

Zaposleni, sa stedenim visokim obrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, kod Agencije radi ustupanja za privremeno obavljanje poslova u Programu
osposobljavanja i zaposljavanja miadih sa stetenim visokim obrazovanjem na
poslovima spriecavanja neformalnog poslovanja “Stop sivoj ekonomiji”, u daljem tekstu
Program u trajanju od $est mjeseci, pocev od 02.07.2018. godine do 31.12.2018.
godine.

Clan 2
Zaposleni iz ¢lana1 ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutrasnjih poslova — Uprava Policije

za priviemeno obavljanje poslova pruzanja tehnicke podrske i pomodi sluzbenim licima
ove uprave, na hadln predviden Programom “Stop sivoj ekonomiji”.

Na osnovu rje$enja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zapoéljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapo$ljavanje d.0.0., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242



Clan 3
Sjediste Korisnika je Oktobarske revolucije br. 130 ; 81600 Podgorica

Mjesto rada radnika- Bijelo Polje. B
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moZe uputiti na rad i u drugu
poslovnicu —grad.

Clan 4.

Zaposleni ¢e na osnovu- ovog Ugovora kod Korisnika biti zaposlen na radnom mjestu
Asistent u projektu “Stop sivoj ekonomiji“ na kojem obavlja sljedeée poslove:

- Pruzanje tehnicke podrske i pomo¢i sluibenim licima u suzbijanju
neformalnog poslovanja.
Clan 5.

Zaposleni je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proitao i u potpunosti razumije i
prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustupljenog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveze primjene propisa kojima se ureduje
zadtita zdravlja, zastita na radu | posebna zastita odredenih kategorija zaposlenih
shodno odredbi &lana 43f stav 1 Zakona o radu.-i drugih zakona i propisa kojima su
uredjeni zastita zdravlja, zastita na radu i posebna zastita odredjenih grupa (Zakon o
radu 43f ).

Clan 6.

Radna nedjelja zaposlenog iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan 7.

Zaposlenom pripada mjeseéna zarada koja je utvrdena Programom, u neto iznosu od
300,00 eura, a isplacuje se mjese&no do 15-og u mjesecu, za prethodni mjesec.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana
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Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada (placeno, odnosno neplaceno) u skladu sa
odredbama pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu zdravlja i zastitu na radu u skladu
sa pozitivnim zakonskim propisima.

Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Agencija moze otkazati Zaposlenom ovaj Ugovor u sljede¢im slucajevima:

Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr$avanje radnih duznosti i obaveza,

Necjelishodno i neodgovorno korid¢enje sredstava rada,

Nezakonito raspolaganje sredstvima,

Samovoljno napustanje radnog mjesta,

Falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

Neprijavljivanje povrede radne obaveze,

Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavea. ili Korisnika usluga,
Prouzrokovanje &tete i neprijavijivanje $tete pri¢injenje poslodavcu ili Korisniku,

Davanje netacnih podataka koji su od uticaja za donosenje Odluka nadleznih organa Poslodavca
ili Korisnika,

Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

Ometanije jednog ili vi§e.zaposlenih u procesu rada kojim se posebno otezava izvr§avanje radnih
obaveza,

lzvrSavanje radnje koja moze da uzrokuje prekr$ajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika,
odnosno odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika,

Neobavjestavanje pretpostavijenih o privremenoj sprijeenosti za rad — bolovanju u roku od 3
dana od dana nastanka privremene sprije¢enosti za rad,

Povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja
otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite
zaposlenog, sredstava rada i Zivotne sredine,

Prikrivanje izvr§enja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

NaruSavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neovlad¢eno
iznoSenje podataka i izno$ene netaénih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika, zbog éega
moZe nastati Steta po ugled poslodavca ili Korisnika,

Zloupotreba polozaja, prekoracenje ovlaséenja,

Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrsi radne
obaveze iz ugovora o radu,

Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu,
odnosno ako je njegovo ponasanje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavca,

Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili
koristi opojne droge,

Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam
raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,

Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju¢enje aneksa ugovora o radu,

Na osnovu rjeSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zaposljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapo3ljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PiB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242



- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuée rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu vika zaposlenih,

- Istekom roka'za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o
radu zakljuéenog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu &lana 76 Zakona o radu,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog
odnosa zaposleni dao neistinite podatke za vr$enje poslova radi kojih je zakljucio ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izre¢ena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vige
puta u periodu od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa
punim radnim vremenom,

- AKo zaposieni za svoj ili tudi ratun, bez sagiasnosti posiodavca, ugovara poslove iz djelatnosti
koju obavlja poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 14.

Zaposlenom prestaje radni odnos U slu¢aju da se smanji obim posla, a nema
mogucnost rasporeda na drugo radno mjesto, ili ukoliko poslove radnog mjesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno,
nesavjesno ili nekvalitetno.

Clan 15.

Zaposleni je saglasan da, u slucaju da dode do raskida Sporazuma o ustupanju
zaposlenih izmedu Agencije i Korisnika, bez obzira na razlog raskida, istom prestaje
radni odnos kod Agencije , odnosno otkazuje mu se ugovor o radu.

Clan 16.

Za sluaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zakljuéenim kada ga potpiSu
Poslodavac i Zaposleni.

Zaposleni: ~ Za Agenciju
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privremeno zaposljavanje d.o.o.

Poidgories,

Na osnovu €lana 21 i &lana 25 Zakona o radu (Sl.list CG 49/08,26/09,59/11 1 66/12) i
statuta “DEKRA privremeno zapo§ljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zapo$ljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz
Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB: 02873273, PDV:30/31-11223-8
. upisana u Knjigu evidencije Agencija za priviemeno zaposljavanje pod rednim brojem
111-351/16-2 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvrsni direktor Maksim Gegovic

i el )
Verica Bulatovié JMBG «SUSSUIENSNN iz Bijelog Polja (u daljem u tekstu
Zaposleni),u Podgorici, dana 02.07.2018. zakljucuju

UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA U PROGRAMU “STOP SIVOJ EKONOMUJI”

Clan 1

Zaposleni, sa steCenim visokim obrazovanjem, zasnhiva radni odnos na odredeno
vrijeme, kod Agencije radi ustupanja za priviemeno obavijanje poslova u Programu
osposobljavanja i zaposljavanja mladih sa stedenim visokim obrazovanjem na
poslovima sprjeavanja neformalnog poslovanja “Stop sivoj ekonomiji”’, u daljem tekstu
Program u trajanju od $est mjeseci, poéev od 02.07.2018. godine do 31.12.2018.
godine.

Clan 2
Zaposleni iz ¢lana1 ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutrasnjih poslova — Uprava Policije

za privremeno obavljanje poslova pruzanja tehnicke podrske i pomoc¢i sluzbenim licima
ove uprave, na nacin predviden Programom “Stop sivoj ekonomiji”.

Na osnovu rieSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zaposljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapoiljavanje d.0.0., Bul, Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242
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Na osnovu &lana 21 i ¢lana 25 Zakona o radu (Sl.list CG 49/08,26/09,59/11 1 66/12) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o0. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zapo$ljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.0. iz
Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8
upisana u Knjigu evidencije Agencija za priviemeno zapoS$ljavanje pod rednim brojem
*111-351/16-2 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvr$ni direktor Maksim Gegovi¢

i i "

Julija Dragkovié JMEGCHIVSINENEDS iz Bijelog Polja (u daljem u tekstu
Zaposleni),u Podgorici, dana 02.07.2018. zakljuéuju

UGOVOR O RADU NA ODREDPENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA U PROGRAMU “STOP SIVOJ EKONOMIJI”

Clan 1

Zaposleni, sa steenim visokim obrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, kod Agencije radi ustupanja za priviemeno obavljanje poslova u Programu
osposobljavanja | zaposljavanja mladih sa stefenim visokim obrazovanjem na
poslovima sprje€avanja neformalnog poslovanja “Stop sivoj ekonomiji”, u daljem tekstu
Program u trajanju od $est mjeseci, po&ev od 02.07.2018. godine do 31.12.2018.
godine.

Clan 2
Zaposleni iz ¢lana1 ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutrasnjih poslova — Uprava Policije

za privremeno obavljanje poslova pruzanja tehnitke podrske i pomoéi sluzbenim licima
ove uprave, na nacin predviden Programom “Stop sivoj ekonomiji”.

Na osnovu rjesenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, druitvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zaposljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapogljavanje d.o.0., Bul, Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica, Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242



Clan 3
Sjediste Korisnika je Oktobarske revolucije br. 130 ; 81000 Podgorica

Mjesto rada radnika’.Bijelo Polje.

Prema potrebi te odluci Korisnika radnEk se moze ubutiti na rad i u drugu
poslovnicu —grad.

Clan 4.

Zaposleni ée na 0snovu ovog Ugovora kod Korisnika biti zaposien na radnom mjestu
Asistent u projektu “Stop sivoj ekonomiji“ na kojem obavlja sliedece poslove:

- Pruzanje tehni¢ke podréke i pomo¢i sluzbenim licima u suzbijanju
neformalnog poslovanja.
S Clan 5.

Zaposleni je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proéitac i u potpunosti razumije i
prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustupljenog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveze primjene propisa kojima se ureduje
zastita zdravlja, zastita na rady | posebna zastita odredenih kategorija zaposlenih
shodno odredbi &lana 43f stav 1 Zakona o radu.-i drugih zakona i propisa kojima su
uredjeni zastita zdravlja, zastita na radu i posebna zastita odredjenih grupa (Zakon o
radu 43f ).

Clan 6.

Radna nedjelja zaposlenog iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan 7.

Zaposlenom pripada mjeseéna zarada koja je utvrdena Programom, u neto iznosu od
300,00 eura, a isplacuje se mjeseéno do 15-0g u mjesecu, za prethodni mjesec.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana

. ATENLERTEA R )



Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada (placeno, odnosno neplaceno) u skladu sa
odredbama pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu zdravlja i zastitu na radu u skladu
sa pozitivnim zakonskim propisima.

Clan 12.

Zaposleni je duZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Agencija moZe otkazati Zaposlenom ovaj Ugovor u sljiedecim slu€ajevima:

- Neblagovremeno, riesavjesno i nemarno izvr$avanje radnih duznosti i obaveza,

- Necjelishodno i ri'eodgovorno koris¢enje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

- Neprijavljivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacije postodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje Stete i neprijavljivanje $tete pri¢injenje poslodaveu ili Korisniku,

- Davanje netacnih podataka koji su od uticaja za donosenje Odluka nadleZnih organa Poslodavca
ili Korisnika,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili vi$e zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZzava izvr$avanje radnih
obaveza, TR

- lzvrSavanje radnje koja moZe da uzrokuje prekr§ajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika,
odnosno odgovornih lica kod poslodavea ili Korisnika,

- Neobavje$tavanje pretpostavijenih o priviemenoj sprijeenosti za rad — bolovanju u roku od 3
dana od dana nastanka privremene sprijeenosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i $tetnog djelovanja
otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite
zaposlenog, sredstava rada i Zivotne sredine,

- Prikrivanje izvr8enja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neoviaséeno
iznosenje podataka i iznoSene netaénih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika, zbog ¢ega
moZe nastati Steta po ugled poslodavca ifi Korisnika,

- Zloupotreba polozaja, prekoragenje ovlaséenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr$i radne
obaveze iz ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavea i ugovorom o radu,
odnosno ako je njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposieni dolazi na posao pod dejstvom alkohala ili opajnih droga, opija se u toku rada ili
koristi opojne droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostac sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam
raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju¢enje aneksa ugovora o radu,

Na osnovu rjeSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, druitvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zaposljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.0., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242




- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu vi§ka zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,

- Istekom roka z& koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o
radu zakljuc“:e'nog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu &ana 76 Zakona o radu,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog
odnosa zaposleni dao neistinite podatke za vréenje poslova radi kojih je zakljuéio ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izre¢ena nov€ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise
puta u periodu od godine dana,

- Ako zaposieni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa
punim radnim vremenom, l

- Ako zaposleni za svoj ili tudi racun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti
koju obavlja poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 14.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slucaju da se smanji obim posla, a nema
mogucnost rasporeda na drugo radno mjesto, ili ukoliko poslove radnog mjesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno,
nesavjesno ili nekvalitetno.

Clan 15.

Zaposleni je saglasan da, u sluaju da dode do raskida Sporazuma o ustupanju
zaposlenih izmedu Agencije i Korisnika, bez obzira na razlog raskida, istom prestaje
radni odnos kod Agencije , odnosno otkazuje mu se ugovor o radu.

Clan 16.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravlien je u 4 primjerka i smatra zakljucenim kada ga potpisu
Poslodavac i Zaposleni.

Zaposleni: ﬁﬁgﬁ?enciju
Litliisa MNracly aizie m"'ﬁ Ml‘p T o Y 4
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privremeno zaposljavanje d.o.o.

Na osnovu &lana 21 i &lana 25 Zakona o radu (Sl.list CG 49/08,26/09,59/11 166/12) i
statuta “DEKRA priviemeno zapos$ljavanje” d.0.0. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz
Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8
.upisana u Knjigu evidencije Agencija za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem
111-351/16-2 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvréni direktor Maksim Gegovic

i
MiloS§ Damjanovié JMBG TEImmasestssss iz Bijelog Polja (u daljem u tekstu
Zaposleni),u Podgorici, dana 02.07.2018. zakljucuju

UGOVOR O RADU NA ODREBENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA U PROGRAMU “STOP SIVOJ EKONOMIJI”

¢lan 1

Zaposleni, sa steenim’ visokim obrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, kod Agencije radi ustupanja za priviemeno obavijanje poslova u Programu
osposobljavanja i zapo$ljavanja mladih sa steenim visokim obrazovanjem na
poslovima sprjegavanja neformalnog poslovanja “Stop sivoj ekonomiji”, u daljem tekstu

Program u trajanju od $est mjeseci, potev od 02.07.2018. godine do 31.12.2018.
godine.

Clan 2
Zaposleni iz ¢lana1 ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutrasnjih poslova — Uprava Policije

za priviemeno obavljanje poslova pruzanja tehni¢ke podrske i pomoci sluzbenim licima
ove uprave, na nacin predviden Programom “Stop sivoj ekonomiji”.

Na osnovu rjedenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zapodljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.0., Bul. Sv. Petra
Catini 120 Padeorica Trr C10.65Q16.7C PIR- 09272272 PDV: 20/21-11223-8: te}:077/272-240: fax:077/272-242



Clan 3

Sjediste Korisnika je Oktobarske revolucije br. 130 ; 81000 Podgorica

Miesto rada radnika, Bijelo Polje.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moZe uputiti na rad i u drugu
poslovnicu —grad.

Clan 4.

Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika biti zaposlen na radnom mjestu
Asistent u projektu “Stop sivoj ekonomiji“ na kojem obavlja sliedece poslove:

- Pruzanje tehniéke podrske i pomoéi sluibenim licima u suzbijanju
neformalnog poslovanja.
Clan 5.

Zaposleni je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proditao i u potpunosti razumije i
prihvata Procjenu opasnosti radnog mijesta. Korisnik se u odnosu na ustupljenog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveze primjene propisa kojima se ureduje
zastita zdravlja, zastita na radu | posebna zastita odredenih kategorija zaposlenih
shodno odredbi ¢lana 43f stav 1 Zakona o radu.-i drugih zakona i propisa kojima su
uredjeni zastita zdravlja, zastita na radu i posebna zastita odredjenih grupa (Zakon o
radu 43f ).

Clan 6.

Radna nedjelja zaposlenog iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan 7.

Zaposlenom pripada mjese¢na zarada koja je utvrdena Programom, u neto iznosu od
300,00 eura, a isplacuje se mjeseéno do 15-0g u mjesecu, za prethodni mjesec.

Clan 8.

Zannclant ima nrava na Anavni adimar 11 tnlki rada 11 traianitt od RO minita 1 dva dana



Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada (placeno, odnosno nepla¢eno) u skladu sa
odredbama pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu zdravlja i zastitu na radu u skladu
sa pozitivnim zakonskim propisima.

Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Agencija mozZe otkazati Zaposlenom ovaj Ugovor u sliedec¢im slu¢ajevima:

Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih duZnosti i obaveza,

Necjelishodno i néodgovorno korid¢enje sredstava rada,

Nezakonito raspolaganje sredstvima,

Samovoljno napustanje radnog mjesta,

Falsifikovanje nov¢anih i drugih dokumenata,

Neprijavljivanje povrede radne obaveze,

Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,
Prouzrokovanje $tete i neprijavljivanje étete pricinjenje poslodavcu ili Korigniku,

Davanje netacnih podataka koji su od uticaja za dono8enje Odluka nadleznih organa Poslodavca
ili Korisnika,

Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

Ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvr§avanje radnih
obaveza, s

lzvrSavanje radnje koja moze da uzrokuje prekrsajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika,
odnosno odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika,

Neobavjestavanje pretpostavijenih o privremenoj sprije€enosti za rad ~ bolovanju u roku od 3
dana od dana nastanka privremene sprijeenosti za rad,

Povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja
otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite
zaposlenog, sredstava rada i Zivotne sredine,

Prikrivanje izvr§enja povrede radne abaveze od srane odgovornog radnlka,

Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponas$anjem, neoviaséeno
iznoSenje podataka i izno$ene netaénih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika, zbog &ega
moZe nastati Steta po ugled poslodavea ili Korisnika,

Zloupotreba poloZaja, prekora&enje ovlascenja,

Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr§i radne
obaveze iz ugovora o radu,

Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu,
odnosno ko je njegovo pona$anje takvo da ne moze nastaviti rad kod posilodavca,

Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili
koristi opojne droge,

Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam
raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,

Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljuCenje aneksa ugovora o radu,

Na osnovu rjeSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zaposljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242
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privremeno zaposljavanje d.o.o.

Na osnovu &lana 21 i &lana 25 Zakona o radu (Sl.list CG 49/08,26/09,59/11 i 66/12) i
statuta “DEKRA priviemeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.0. iz
Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8
upisana u Knjigu evidencije Agencija za priviemeno zapoSljavanje pod rednim brojem
111-351/16-2 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvrsni direktor Maksim Gegovic¢
i : P ]

Milo§s Damjanovi¢ JMBG TEMEESSESRSNSS iz Bijelog Polja (u daliem u tekstu
Zaposleni),u Podgorici, dana 02.07.2018. zaklju¢uju

UGOVOR O RADU NA ODREDPENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA U PROGRAMU “STOP SIVOJ EKONOMIJI”

Clan 1

Zaposleni, sa steCenim visokim obrazovanjem, zasnhiva radni odnos na odredeno
vrijeme, kod Agencije radi ustupanja za privremeno obavijanje poslova u Programu
osposobljavanja i zapo$ljavanja mladih sa steSenim visokim obrazovanjem na
poslovima sprjeavanja neformalnog poslovanja “Stop sivoj ekonomiji”, u daljem tekstu
Program u trajanju od $est mjeseci, peéev od 02.07.2018. godine do 31.12.2018.
godine.

Clan 2
Zaposleni iz élana1 ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutradnjih poslova — Uprava Policije

za priviemeno obavljanje poslova pruzanja tehnicke podr8ke i pomoci sluzbenim licima
ove uprave, na naéin predviden Programom “Stop sivoj ekonomiji”.

Na osnovu rjedenja Ministarstva rada | socijalnog staranja, dru$tvo je evidentirano u Knjigu agencija za priviemeno
zapo3ljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.0.0., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB; 02873273; PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242



- Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu vigka zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,

- Istekom rokd za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o
radu zakljﬁéenog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu &tana 76 Zakona o radu,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog
odnosa zaposleni dao neistinite podatke za vrsenje poslova radi kojih je zakljugio ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izreena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise
puta u periodu od godine dana, i '

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa
punim radnim vremenom, .

- Ako zaposleni za svoj ili tudi radun, bez saglasnosti posiodavca, ugovara poslove iz djelatnosti
koju obavlja poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 14.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sluCaju da se smanji obim posla, a nema
mogucnost rasporeda na drugo radno mijesto, ili ukoliko poslove radnog mjesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno,
nesavjesno ili nekvalitetno.

Clan 15.

Zaposleni je saglasan da, u sluaju da dode do raskida Sporazuma o ustupanju
zaposlenih izmedu Agencije i Korisnika, bez obzira na razlog raskida, istom prestaje
radni odnos kod Agencije , odnosno otkazuje mu se ugovor o radu.

Clan 16.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.

Glan 17.

Ovaj Ugovor napraviien je u 4 primjerka i smatra zakljuéenim kada ga potpisu
Poslodavac i Zaposleni.

Zaposleni:

| Y. H =2 i\ o8~ B4
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Na osnovu &lana 21 i &lana 25 Zakona o radu (Sl.list CG 49/08,26/09,59/11 1 66/12) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o0. iz
Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8
“upisana u Knjigu evidencije Agencija za priviemeno zapo$ljavanje pod rednim brojem
¥ 111-351/16-2 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvréni direktor Maksim Gegovi¢

i = <

Asmir Catovié JMBG/m iz Bijelog Polja (u daljem u tekstu
Zaposleni),u Podgorici, dana 02.07.2018. zakljucuju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA U PROGRAMU “STOP SIVOJ EKONOMIJI”

Clan 1

Zaposleni, sa stedenim visokim obrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, kod Agencije fadi ustupanja za priviemeno obavijanje poslova u Programu
osposobljavanja | zapodljavanja mladih sa stedenim visokim obrazovanjem na
poslovima sprjeavanja neformalnog poslovanja “Stop sivoj ekonomiji”, u daljem tekstu
Program u trajanju od $est mjeseci, pocev od 02.07.2018. godine do 31.12.2018.
godine.

Glan 2
Zaposleni iz €lana1 ovog ugovora ustupa se: 8

Ministarstvo unutras$njih poslova — Uprava Policije

za priviemeno obavljanje poslova pruzanja tehnicke podréke i pomoCi sluzbenim licima
ove uprave, na nadin predviden Programom “Stop sivoj ekonomiji”.

Na osnovu rje$enja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za priviemeno
zaposljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242



Clan 3
Sjediste Korisnika je Oktobarske revolucije br. 130 ; 81000 Podgorica

Mjesto rada radnika Bijelo Polje."
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik4 gé moze uplititi na rad i u drugu

poslovnicu ~grad.
Clan 4.

Zaposleni ¢e na oshovuy ovog Ugovora kod Korisnika biti zaposlen na radnom mjestu
Asistent u projektu “Stop sivoj ekonomiji* na kojem obavlja sljedece poslove:

- Pruzanje tehniéke podrske i pomoéi sluzbenim licima u suzbijanju
neformalnog poslovanja.
= Clan 5.

Zaposleni je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proditao i u potpunosti razumije i
prihvata Procjenu opasnosti radnog mijesta. Korisnik se u odnosu na ustupljenog
radnika smatra Poslodavecem u smislu obaveze primjene propisa kojima se ureduje
zastita zdravija, zastita na rady | posebna zastita odredenih kategorija zaposlenih
shodno odredbi &lana 43f stav 1 Zakona o radu.—i drugih zakona i propisa kojima su
uredjeni zastita zdravlja, zastita na radu i posebna zastita odredjenih grupa (Zakon o
radu 43f ).

Clan 6.

Radna nedjelja zaposlenog iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan 7.

Zaposlenom pripada mjeseéna zarada koja je utvrdena Programom, u neto iznosu od
300,00 eura, a ispladuje se mjesedno do 15-0g u mjesecu, za prethodni mjesec.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana
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Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada (placeno, odnosno neplaceno) u skladu sa
odredbama pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivhog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu zdravlja i zastitu na radu u skladu
sa pozitivnim zakonskim propisima.

Clan 12.

Zaposleni je duZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Agencija moze otkazati Zaposlenom ovaj Ugovor u sljedec¢im slu€ajevima:

Neblagovremeno,“hesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih duznosti i obaveza,

Necjelishodno i neodgovorno kori$éenje sredstava rada,

Nezakonito raspolaganje sredstvima,

Samovoljno napustanje radnog mijesta,

Falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

Neprijavljivanje povrede radne obaveze,

Neopravdano uniStavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,
Prouzrokovanje Stete i neprijavljivanje Stete pricinjenje poslodavcu ili Korisniku,

Davanje netacnih podataka koji su od uticaja za donoS$enje Odluka nadleznih organa Poslodavca
ili Korisnika,

Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

Ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se posebno otezava izvr§avanje radnih
obaveza, coe

Izvréavanje radnje koja moze da uzrokuje prekréajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika,
odnosno odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika,

Neobavjedtavanje pretpostavljenih o priviemenoj sprijetenosti za rad — bolovanju u roku od 3
dana od dana nastanka privremene sprije€enosti za rad,

Povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i stetnog djelovanja
otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite
zaposlenog, sredstava rada i zivotne sredine,

Prikrivanje izvr§enja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

Narudavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neoviagéeno
iznodenje podataka i iznosene retaénih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika, zbog éega
moZe nastati teta po ugled poslodavca ili Korisnika,

Zloupotreba polozaja, prekoratenije ovlaséenja,

Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrsi radne
obaveze iz ugovora o radu,

Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu,
odnosno @ko je njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili
koristi opojne droge,

Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam
raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,

Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju¢enje aneksa ugovora o radu,

Na osnovu rjeSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drutvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zapoédljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapo§ljavanje d.o.o0., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242



——

- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po oshovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu vidka zaposlenih,

- Istekom roka“za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o
radu zaklju€enog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu ¢lana 76 Zakona o radu,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog
odnosa zaposleni dao neistinite podatke za vrsenje poslova radi kojih je zaklju¢io ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izre¢ena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise
puta u periodu od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa
punim radnim vremenom, =]

- Ako zaposleni za svoj ili tudi radun, bez saglasnosti posiodavca, ugovara posiove iz djeiatnosti
koju obavlja poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 14.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu¢aju da se smanji obim posla, a nema
moguénost rasporeda na drugo radno mjesto, ili ukoliko poslove radnog mijesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno,
nesavjesno ili nekvalitetno.

Clan 15.

Zaposleni je saglasan da, u sluéaju da dode do raskida Sporazuma o ustupanju
zaposlenih izmedu Agencije i Korisnika, bez obzira na razlog raskida, istom prestaje
radni odnos kod Agencije , odnosno otkazuje mu se ugovor o radu.

Clan 16.

Za sluéaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.

Clan 17.
Ovaj Ugovor napravlien je u 4 primjerka i smatra zakljuCenim kada ga potpiSu
Poslodavac i Zaposleni.

Zaposleni: Za Agenciju
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Podgorles, Q()_ .94 '%1,.&&2&‘%“»' priviemeno zaposljavanje d.0.0.

Na osnovu ¢lana 21 i &lana 25 Zakona o radu (Sl.list CG 49/08,26/09,59/11 1 66/12) i
statuta “DEKRA privremeno zapos$ljavanje” d.0.0. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zapo$ljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.0. iz
Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8
upisana u Knjigu evidencije Agencija za privremeno zapo$ljavanje pod rednim brojem
- 111-351/16-2 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvrsni direktor Maksim Gegovic¢

i

Andrijana Draékovic":f,e«-JMBG GRS iz Mojkovca (u daljem u tekstu
Zaposleni),u Podgorici, dana 02.07.2018. zakljucuju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA U PROGRAMU “STOP SIVOJ EKONOMIJI”

Clan 1

Zaposleni, sa steSenim visokim obrazovanjem, zashiva radni odnos na odredeno
vrijeme, kod Agencije’radi ustupanja za privremeno obavljanje poslova u Programu
osposobljavanja i zapo$liavanja mladih sa steCenim visokim obrazovanjem na
poslovima sprietavanja neformalnog poslovanja “Stop sivoj ekonomiji’, u daljem tekstu
Program u trajanju od $est mjeseci, poc¢ev od 02.07.2018. godine do 31.12.2018.
godine.

Clan 2
Zaposleni iz €lana1 ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutrasnjih poslova — Uprava Policije

za privremeno obavljanje poslova pruzanja tehnicke podrske i pomodi sluzbenim licima
ove uprave, na nadin predviden Programom “Stop sivoj ekonomiji”.

Na osnovu rie$enja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zapodljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposijavanje d.o.0., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r, 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-§; tel:077/272-240; fax:077/272-242



Clan 3
Sjediste Korisnika je Oktobarske revolucije br. 130 ; 81000 Podgorica

Mjesto rada radnika Mojkovac.

Prema potrebi te “odluci Korisnika“tadnik se moZe uputiti na rad i u drugu
poslovnicu —grad.

Clan 4.

Zaposleni ée na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika biti zaposlen na radnom mjestu '
Asistent u projektu “Stop sivoj ekonomiji“ na kojem obavlja sljedece: poslove:

- Pruzanje tehnitke podrske i pomodi sluzbenim licima u suzbijanju
neformalnog poslovanja.
Clan 5.

Zaposleni je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je procitao i u potpunosti razumije i
prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustupljenog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveze primjene propisa kojima se ureduje
zadtita zdravlja, zadtita na radu | posebna za$tita odredenih kategorija zaposlenih
shodno odredbi &lana 43f stav 1 Zakona o radu.-i drugih zakona i propisa kojima su
uredjeni zadtita zdravlja, zastita na radu i posebna zastita odredjenih grupa (Zakon o
radu 43f ).

Glan 6.

Radna nedjelja zaposlenog iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan 7.

Zaposlenom pripada mjeseéna zarada koja je utvrdena Programom, u neto iznosu od
300,00 eura, a isplacuje se mjeseéno do 15-0g u mjesecu, za prethodni mjesec.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana

TS ey [t o e T



Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada (plaéeno, odnosno neplaceno) u skiadu sa
odredbama pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duZan da Zaposlenom obezbijedi zastitu zdravlja i zastitu na radu u skladu
sa pozitivnim zakonskim propisima.

Clan 12.

Zaposleni je duZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Agencija moZe otkazati Zaposlenom ovaj Ugovor u sliedeéim slu¢ajevima:

Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr$avanje radnih duznosti i obaveza,

Necjelishodno i nedtgovorno korigcenje sredstava rada,

Nezakonito raspolaganje sredstvima,

Samovoljno napustanje radnog mjesta,

Falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

Neprijavljivanje povrede radne obaveze,

Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,
Prouzrokovanje Stete i neprijavijivanje $tete priginjenje poslodavcu ili Korisniku,

Davanje netacnih podataka koji su od uticaja za donosenje Odluka nadleznih organa Poslodavca
ili Korisnika,

Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

Ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvr§avanje radnih
obaveza,

lzvr§avanje radnje koja moZe da uzrokuje prekriajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika,
odnosno odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika,

NeobavjeStavanje pretpostavijenih o priviemenoj sprijeéenosti za rad — bolovanju u roku od 3
dana od dana nastanka privremene sprijeenosti za rad,

Povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i $tetnog djelovanja
otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite
zaposlenog, sredstava rada i Zivotne sredine,

Prikrivanje izvrSenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponaanjem, neovia§éeno
iznogenje podataka i izno$ene netaénih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika, zbog éega
moze nastati Steta po ugled poslodavca ili Korisnika,

Zloupotreba polozaja, prekoraéenje oviascenja,

Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr$i radne
obaveze iz ugovora o radu,

Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu,
odnosno ako je njegovo ponasanje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavca,

Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili
koristi opojne droge,

Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam
raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,

Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljuéenje aneksa ugovora o radu,

Na osnovu rieSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zapodljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.0., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242



- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposienih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu vi§ka zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o
radu zakljucenog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu élana 76 Zakona o radu,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog
odnosa zaposleni dao neistinite podatke za vréenje poslova radi kojih je zakljucio ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izreena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise
puta u periodu od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa
punim radnim vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi radun, bez saglasnosti poslodavca ugovara poslove iz djelatnosti
koju obavija posiodavac (nelojaina konkurencija).

Clan 14.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu¢aju da se smanji obim posla, a nema
moguénost rasporeda na drugo radno mjesto, ili ukoliko poslove radnog mjesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno,
nesavjesno ili nekvalitetno.

Clan 15.

Zaposleni je saglasan da, u sluéaju da dode do raskida Sporazuma o ustupanju
zaposlenih izmedu Agencije i Korisnika, bez obzira na razlog raskida, istom prestaje
radni odnos kod Agencije , odnosno otkazuje mu se ugovor o radu.

Clan 16.

Za slutaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napraviien je u 4 primjerka i smatra zaklju¢enim kada ga potpisu
Poslodavac i Zaposleni.

Zaposleni: Za Agenciju
Andriiang Drackavidc Maksim Gegovi¢
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Na osnovu ¢lana 21 i élana 25 Zakona o radu (Sl.list CG 49/08,26/09,59/11 i 66/12) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o0. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zapo$ljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz
Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8
_upisana u Knjigu evidencije Agencija za priviemeno zaposljavanje pod rednim brojem
' 111-351/16-2 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvr8ni direktor Maksim Gegovi¢

i

Radoje Kora¢ IMBG“ iz Bijelog Polja (u daljem u tekstu Zaposleni),u
Podgorici, dana 02.07.2018. zakljucuju

UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA U PROGRAMU “STOP SIVOJ EKQNQMIJI”

Clan 1

Zaposleni, sa stecemm visokim obrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, kod Agencue radi ustupanja za priviemeno obavljanje poslova u Programu
osposobljavanja i zaposljavanja miadih sa steéenim visokim obrazovanjem na
poslovima sprieavanja neformalnog poslovanja “Stop sivoj ekonomiiji”, u daljem tekstu
Program u trajanju od Sest mjeseci, poev od 02.07.2018. godine do 31.12.2018.
godine.

Clan 2
Zaposleni iz €lana1 ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutraénjih posiova — Uprava Policije

za priviemeno obavljanje poslova pruZanja tehni¢ke podr8ke i pomoci sluzbenim licima
ove uprave, na nadin predviden Programom “Stop sivoj ekonomiji".

Na osnovu rje$enja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drutvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zaposljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.0.0., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242



Clan 3
Sjediste Korisnika je Oktobarske revolucije br. 130 ; 81000 Podgorica

Mjesto rada rad’ﬁjga Bijelo Poljé.

Prema potrebi': te odluci Korisnika radni'k""'é'e moZe uputiti na rad i u drugu
posiovnicu —grad.

Clan 4.

Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika biti zaposlen na radnom mjestu
Asistent u projektu “Stop sivoj ekonomiji“ na kojem obavlja sljedece poslove:

- Pruzanje tehni¢ke podrske i pomoc¢i sluzbenim licima u suzbijanju
neformalnog poslovanja.
" Clan 5.

Zaposleni je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je pro&itao i u potpunosti razumije i
prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustupljenog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveze primjene propisa kojima se ureduje
zastita zdravlja, zastita na raduy | posebna zastita odredenih kategorija zaposlenih
shodno odredbi &lana 43f stav 1 Zakona o radu.i drugih zakona i propisa kojima su
uredjeni zasdtita zdravlja, zastita na radu i posebna zastita odredjenih grupa (Zakon o
radu 43f ).

Clan 6.

Radna nedjelja zaposlenog iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan 7.

Zaposlenom pripada mjese&na zarada koja je utvrdena Programom, u neto iznosu od
300,00 eura, a ispladuje se mjesecno do 15-og u mjesecu, za prethodni mjesec.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana

QArdMIANAN AR A re Lol Lo bt aegr



Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada (placeno, odnosno neplaceno) u skladu sa
odredbama pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivhog ugovora.

Cian 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu zdravlja i zastitu na radu u skladu
sa pozitivnim zakonskim propisima.

Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Agencija moze otkazati Zaposlenom 6vaj Ugovor u sliedec¢im slu¢ajevima:

Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvréavanje radnih duznosti i obaveza,

Necjelishodno i neodgovorno koridéenje sredstava rada,

Nezakonito raspolaganje sredstvima,

Samovoljno napustanje radnog mjesta,

Falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,
Prouzrokovanije $tete i neprijavijivanje $tete priinjenje poslodavcu ili Korisniku,

Davanje netatnih podataka koji su od uticaja za dono$enje Odluka nadleznih organa Poslodavca
ili Korisnika,

Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe il novca,

Ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvr§avanije radnih
obaveza,

lzvr$avanje radnje koja moze da uzrokuje prekrSajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika,
odnosno odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika,

Neobavjestavanje pretpostavijenih o priviemenoj sprijecenosti za rad — bolovanju u roku od 3
dana od dana nastanka privremene sprije¢enosti za rad,

Povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i $tetnog djelovanja
otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite
zaposlenog, sredstava rada i Zivotne sredine,

Prikrivanje izvrsenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neovlaséeno
iznoSenje podataka i izno$ene netaénih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika, zbog ¢ega
moze nastati Steta po ugled poslodavca ili Korisnika,

Zloupotreba poloZaja, prekoracenje ovla$cenja,

Ako zaposleni ddbije da radi na radnom mijestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrsi radne
obaveze iz ugovora o radu,

Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu,
odnosno ako je njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili
koristi opojne droge,

Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam
raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,

Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljutenje aneksa ugovora o radu,

Na osnovu rjedenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zaposljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra
Cetini. 130 Podeorica. Tr.r. 510-65916-75, PI1B: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242



- Ako zaposleni ne pokaZze odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu vigka zaposlenih,

- Kada se zapdSlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o
radu zakljucenog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu &lana 76 Zakona o radu,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog
odnosa zaposleni dao neistinite podatke za vr§enje poslova radi kojih je zaklju&io ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izre¢ena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vie
puta u periodu od godine dana, ]

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa
punim radnim vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti posiodavca, ugovara poslove iz djelatnosti
koju obavlja poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 14.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slucaju da se smanji obim posla, a nema
mogucnost rasporeda na drugo radno mjesto, ili ukoliko posiove radnog mjesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno,
nesavjesno ili nekvalitetno.

Clan 15.

Zaposleni je saglasan da, u sluéaju da dode do raskida Sporazuma o ustupanju
zaposlenih izmedu Agencije i Korisnika, bez obzira na razlog raskida, istom prestaje
radni odnos kod Agencije , odnosno otkazuje mu se ugovor o radu.

Cian 16.

Za sluéaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravljen je u 4 primjerka i smatra zakljuCenim kada ga potpiSu
Poslodavac i Zaposleni.
Zannaelani- _ZaAaanciiu
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priviemeno zaposljavanje d.o.0,

Na osnovu ¢lana 21 i &lana 25 Zakona o radu (SLlist CG 49/08,26/09,59/11 i1 66/12) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.0.0. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zapos$ljavanje d.o.o. iz
Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8

~ Upisana u Knijigu evidencije Agencija za priviemeno zapo$ljavanje pod rednim brojem
" 111-351/16-2 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvr8ni direktor Maksim Gegovié

i K
Nedzad Popara JMBG </ iz Bijelog Polja (u daljem u tekstu
Zaposleni),u Podgorici, dana 02.07.2018. zakljuéuju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA U PROGRAMU “STOP SIVOJ EKONOMIJI”

Clan 1

Zaposleni, sa stedenim- visokim obrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, kod Agencije radi ustupanja za privremeno obavljanje poslova u Programu
osposobljavanja i zapo$ljiavanja mladih sa stedenim visokim obrazovanjem na
poslovima sprjeavanja neformalnog poslovanja “Stop sivoj ekonomiji’, u daljem tekstu

Program u trajanju od $est mjeseci, poc¢ev od 02.07.2018. godine do 31.12.2018.
godine,

Clan 2
Zaposleni iz €lana1 ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutrasnjih poslova — Uprava Policije

Za privremeno obavljanje poslova pruZanja tehnitke podrske i pormodéi sluZbenim licima
ove uprave, na nacin predviden Programom “Stop sivoj ekonomiji”.

Na osnovu rjedenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, dru$tvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zaposljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapoiljavanje d.0.0., Bul, Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273 PDV: 30/31-11223-8 tal*077/279-940- fav-N77 /37991



Clan 3
SjediSte Korisnika je Oktobarske revolucije br. 130 ; 81000 Podgorica

Mjesto rada radhlka Bijelo Polje.

.“ 5 -
Prema potreb| te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu
poslovnicu —grad.

Clan 4.

Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika biti zaposlen na radnom mjestu
Asistent u projektu “Stop sivoj ekonomiji“ na kojem obavlja sliede¢e poslove:

- Pruzanje tehnicke podrSke i pomoéi sluzbenim licima u suzbijanju
neformalnog poslovanja.
Clan 5.

Zaposleni je 'upoznat sa rizicima obavljanja posla te je procitao i u potpunosti razumije i
prihvata Procjenu opasnosti radnog mijesta. Korisnik se u odnosu na ustupljenog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveze primjene propisa kojima se ureduje
zastita zdravlja, zastita na radu | posebna zastita odredenih kategorija zaposlenih
shodno odredbi ¢lana 43f stav 1 Zakona o radu.-i drugih zakona i propisa kojima su
uredjeni zaétita zdravlja, zastita na radu i posebna zastita odredjenih grupa (Zakon o
radu 43f ).

Clan 6.

Radna nedjelja zaposlenog iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan 7.

Zaposlenom pripada mjeseéna zarada koja je utvrdena Programom, u neto iznosu od
300,00 eura, a ispladuje se mjesec¢no do 15-og u mjesecu, za prethodni mjesec.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevnl odmor u toku rada u trajanju od 30 mlnuta [ dva dana
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Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada (placeno, odnosno neplaceno) u skladu sa
odredbama pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivhog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duZan da Zaposlenom obezbijedi zastitu zdravlja-i zastitu na radu u skladu
sa pozitivnim zakonskim propisima.

Clan 12.

Zaposleni je duZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Agencija moZe otkazati Zaposlenom ovaj Ugovor u sljedeéim slu¢ajevima:

Neblagovremeno, ;néﬁsavjesno i nemarno izvrSavanje radnih duZnosti i obaveza,

Necjelishodno i neodgovorno kori§éenje sredstava rada,

Nezakonito raspolaganje sredstvima,

Samovoljno napustanje radnog mjesta,

Falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

Neopravdano uniStavanje finansijske i druge dokumentacije posiodavca ili Korisnika usluga,
Prouzrokovanje $tete i neprijavljivanje $tete priinjenje poslodavcu ili Korisniku,

Davanje netacnih podataka koji su od uticaja za dono$enje Odluka nadleznih organa Poslodavca
ili Korisnika,

Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

Ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvr§avanje radnih
obaveza, SRS

lzvrsavanje radnje koja moZe da uzrokuje prekréajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika,
odnosno odgovornih lica kod poslodavea ili Korisnika,

NeobavjeStavanje pretpostavljenih o priviemenoj sprije¢enosti za rad — bolovanju u roku od 3
dana od dana nastanka priviemene sprijecenaosti za rad,

Povreda prapisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja
otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite
zaposlenog, sredstava rada i Zivotne sredine,

Prikrivanje izvr§enja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

NaruSavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neovlaééeno
iznoSenje podataka i izno$ene neta¢nih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika, zbog ¢ega
moze nastati Steta po ugled poslodavca ili Korisnika,

Zloupotreba polozaja, prekorac¢enje ovladéenja,

Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr$i radne
obaveze iz ugovora o radu,

Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu,
odnosno ako je njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili
koristi opojne droge,

Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam
raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,

Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju¢enje aneksa ugovora o radu,

Na osnovu riedenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, dru3tvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zapoiljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapogljavanje d.o.0., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242



- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu vigka zaposlenih,

- Istekom roka z4 koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o
radu zakljuéenog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu &lana 76 Zakona o radu,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog
odnosa zaposleni dao neistinite podatke za vréenje poslova radi kojih je zakljucio ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izre¢ena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise
puta u periodu od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavea kod kojeg je na radu sa
punim radnim vremenom, ‘

- Ako zaposleni za svoj iii tudi raéun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti
koju obavlja poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 14.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sluaju da se smanji obim posla, a nema
mogucnost rasporeda na drugo radno mjesto, ili ukoliko poslove radnog mjesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno,
nesavjesno ili nekvalitetno.

Clan 15.

Zaposleni je saglasan da, u sluaju da dode do raskida Sporazuma o ustupanju
zaposlenih izmedu Agencije i Korisnika, bez obzira na razlog raskida, istom prestaje
radni odnos kod Agencije , odnosno otkazuje mu se ugovor o radu.

Clan 16.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zakljuenim kada ga potpisu
Poslodavac i Zaposleni.

Zaposleni: _Za-Agenciju
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privremeno zaposljavanje d.o.o.

Na osnovu €lana 21 i &lana 25 Zakona o radu (Sl.list CG 49/08,26/09,59/11 i 66/12) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o0. iz
Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8
upisana u Knjigu evidencije Agencija za priviemeno zapo$ljavanje pod rednim brojem

* 111-351/16-2 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvr$ni direktor Maksim Gegovi¢

Binasa Sijari¢ JMEG w2 Bijelog Polja (u daljem u tekstu
Zaposleni),u Podgorici, dana 02.07.2018. zakljuéuju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA U PROGRAMU “STOP SIVOJ EKONOMIJI”

Clan 1

Zaposleni, sa steenim visokim obrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, kod Agencije’ radi ustupanja za priviemena obavljanje poslova u Programu
osposobljavanja i zapoSljavanja mladih sa steGenim visokim obrazovanjem na
poslovima sprjeSavanja neformalnog poslovanja “Stop sivoj ekonomiji”, u daljem tekstu
Program u trajanju od Sest mjeseci, po¢ev od 02.07.2018. godine do 31.12.2018.
godine.

Clan 2
Zaposleni iz ¢lana1 ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutrasnjih poslova — Uprava Policije

za privremeno obavljanje poslova pruZanja tehnicke podrske i pomo¢i sluzbenim licima
ove uprave, na nacin predviden Programom “Stop sivoj ekonomiji”.

Na oshovu rjedenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zaposljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapo$ljavanje d.o.0., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242



Clan3
Sjediste Korisnika je Oktobarske revolucije br. 130 : 81000 Podgorica

Mjesto rada radnika Bijelo Polje.

Prema potrebi te odluci Korisnika radnii; sé moze upﬁtiti na rad i u drugu
poslovnicu —grad.

Clan 4.

Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika biti zaposlen na radnom mjestu
Asistent u projektu “Stop sivoj ekonomiji“ na kojem obavlja sliedece poslove:

- Pruzanje tehnitke podrske i pomoéi sluzbenim licima u suzbijanju
neformalnog poslovanja.
Clan 5.

Zaposleni je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je procitao i u potpunosti razumije i
prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustupljenog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveze primjene propisa kcjima se ureduje
zastita zdravlja, zastita na radu | posebna zastita odredenih kategorija zaposlenih
shodno cdredbi Clana 43f stav 1 Zakona o radu.-i drugih zakona i propisa kojima su
uredjeni zastita zdravlja, zastita na radu i posebna zastita odredjenih grupa (Zakon o
radu 43f ).

Clan 6.

Radna nedjelja zaposlenog iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan 7.

Zaposlenom pripada mjese&na zarada koja je utvrdena Programom, u neto iznosu od
300,00 eura, a isplacuje se mjeseéno do 15-0g u mjesecu, za prethodni mjesec.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana



Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada (plaéeno, odnosno neplaceno) u skladu sa
odredbama pozitivnih zakonskih propisa i Ops$teg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu zdravlja i zatitu na radu u skiadu
sa pozitivnim zakonskim propisima.

Clan 12.

Zaposleni je duZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

4

Agencija moze otkazati Zaposlenom ovaj Ugovor u sljedecim slu¢ajevima:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrsavanje radnih duznosti i obaveza,

- Necjelishodno i neéodgovorno kori§éenje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje étete i neprijavijivanje $tete pricinjenje poslodavcu ili Korisniku,

- Davanje netaénih podataka koji su od uticaja za donoSenje Odluka nadleznih organa Poslodavca
ili Korisnika,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanije jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvr§avanje radnih
obaveza, .

- lzvravanje radnje koja moze da uzrokuje prekrSajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika,
odnosno odgovornih lica kod poslodavea ili Korisnika,

- Neobavjestavanje pretpostavijenih o priviemenoj sprijeenosti za rad — bolovanju u roku od 3
dana od dana nastanka privremene sprijeenosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i $tetnog djelovanja
otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite
zaposlenog, sredstava rada i Zivotne sredine,

- Prikrivanje izvréenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neovlaceno
izno$enje podataka i iznodene netaénih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika, zbog ¢ega
moze nastati $teta po ugled poslodavca ili Korisnika,

- Zloupotreba poloZaja, prekoradenje ovlaséenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrSi radne
obaveze iz ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu,
odnosno ako je njegovo ponasanije takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili
koristi opojne droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam
raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljuCenje aneksa ugovora o radu,
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- Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,

- Istekom roka zarkoji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o
radu zakljuéenog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu ¢lana 76 Zakona o radu,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog
odnosa zaposleni dao neistinite podatke za vréenje poslova radi kojih je zakljugio ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izredena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise
puta u periodu od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa
punim radnim vremenom, l

- Ako zaposleni za svoi ili tudi radun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti
koju obavlja poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 14.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sluéaju da se smanji obim posla, a nema
moguénost rasporeda na drugo radno mjesto, ili ukoliko poslove radnog mjesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno,
nesavjesno ili nekvalitetno.

Clan 15.

Zaposleni je saglasan da, u sludaju da dode do raskida Sporazuma o ustupanju
zaposlenih izmedu Agencije i Korisnika, bez obzira na razlog raskida, istom prestaje
radni odnos kod Agencije , odnosno otkazuje mu se ugovor o radu.

Clan 16.

Za sluéaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napraviien je u 4 primjerka i smatra zaklju¢enim kada ga potpisu
Poslodavac i Zaposieni.

Zaposleni: Za \f\genciju
e o2 e M aBni i (amavie
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Rodgorlca 02- O - 501 god. privremeno zaposijavanje d.o.o.

Na osnovu élan‘a 21 i élana 25 Zakona o radu (Sl.list CG 49/08,26/09,59/11 166/12) i
statuta “DEKRA priviemeno zapoéljavanje” d.0.0. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zapo$ljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.0. iz
Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8
upisana u Knjigu evidencije Agencija za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem

' 111-351/16-2 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvréni direktor Maksim Gegovic

] -~

Muri¢ Semir JhnBG_iz Rozaja (u daljem u tekstu Zaposleni),u
Podgorici, dana 02.07.2018. zakljucuju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA U PROGRAMU “STOP SIVOJ EKONOMIJI”

Glan 1

Zaposleni, sa stedenim visokim obrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, kod Agencijé: radi ustupanja za priviemeno obavljanje poslova u Programu
osposobljavanja i zapo&ljavanja mladih sa steCenim visokim obrazovanjem na
poslovima sprjeéavanja neformalnog poslovanja “Stop sivoj ekonomiji’, u daljem tekstu
Program u trajanju od $est mjeseci, pocev od 02.07.2018. godine do 31.12.2018.
godine.

Clan 2
Zaposleni iz &lana1 ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutrasnjih posiova — Uprava Policije

za privremeno obavljanje poslova pruzanja tehnicke podrske i pomodi sluzbenim licima
ove uprave, na nagin predviden Programom “Stop sivoj ekonomiji”.
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