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1. RIESENJE O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA [ZRADU |
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA
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CRNA GORA
VLADA CRNE GORE
UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

Broj: 0502/2018-6084
Podgorica, 31.07. 2018. godine

Na osnovu ¢lana 74 stav 1 Zakona o sprje¢avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore",
053/14 od 19.12.2014, 042/17 od 30.06.2017), donosim

RJESENJE

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Maja Jankovi¢, sa zavrSenim visokim obrazovanjem — Pravni fakultet,
rasporedena na radnom mjestu u zvanju Samostalna savjetnica | u Grupi poslova za
pruZanje struCne i druge pomocCi u vezi sa vrSenjem inspekcijskog nadzora u Odsjeku
za pracenje sprovodenja propisa u oblasti inspekcijskog nadzora, Sektor za pracenje
sprovodenja propisa u oblasti inspekcijskog nadzora, razvoj elektronskih baza

\ podataka, izvjeStavanje i ljudske resurse, odreduje se za lice odgovorno za izradu i
sprovodenje revidovanog plana integriteta (menadZera integriteta).

2) Menadzer integriteta obavlja¢e narodito poslove koji se odnose na:
- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;
- koordinaciju i u¢es¢e u pripremi programa izrade plana integriteta,;
- koordinaciju i u¢eS¢e u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja
se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za
procjenu rizika i izradu plana integriteta;




- nadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta;
- u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama sacinjavanje izvjestaja o
sprovodenju plana integriteta.

3) Prava i obaveze za sluzbenicu Maju Jankovi¢ iz tacke 1 dispozitiva ovog
rieSenja pocinju teci od 31. jula 2018.godine.

Obrazlozenje

Zakonom o sprje€¢avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 053/14 od
19.12.2014, 042/17 od 30.06.2017), uvedena je obaveza donosenja planova integriteta
za sve organe vlasti, u skiadu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta.
S tim u vezi, a shodno ¢&lanu 74 stav 1 istog Zakona propisano je da Menadzera
integriteta rjeSenjem odreduje starjedina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti, a koji
je odgovoran za izradu i sprovodenje plana inegriteta.

Na osnovu izloZzenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog riesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja mozZe se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji
za Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.




2. RJESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU | IZRADU PLANA
INTEGRITETA

CRNA GORA
VLADA CRNE GORE
UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

Broj: 0502/2018-6084
Podgorica, 31.07.2018. godine

Na osnovu ¢lana 135 Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjeStenicima
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 002/18 od 10.01.2018) i élana 55 Uredbe o organizaciji i
nacinu rada drzavne uprave ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 028/18 od 27.04.2018)
donosim

RJESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu Plana integriteta
1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta, u sliedeéem sastavu:

- Maja Jankovi¢, Diplomirana pravnica,

- SneZana Drobnjak, Specijalistkinja matematike i radunarskih nauka,
- Milovan llin€i¢, Specijalista pravnih nauka,

- Nebojsa Filipovi¢, Diplomirani menadzer,

- Milena Jovanovic, Diplomirana pravnica.

Obrazlozenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade revidovanog plana
integriteta, prikupi i analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje
organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu Plana integriteta,
upozna zaposlene sa potrebom dono$enja plana integriteta | dostavi izraden prijedlog
Plana integriteta direktoru Uprave za inspekcijske poslove, zaklju¢no sa 27.
septembrom 2018 godine.

Radnoj grupi pripada naknada za rad.




Na osnovu izloZzenog rije$eno je kao u dispozitivu ovog riesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za
Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.




3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI: Uprava za inspekcijske poslove

ODGOVORNO LICE: Maja Jankovi¢
CLANOVI RADNE GRUPE:

-Maja Jankovic, diplomirana pravnica,
- Snezana Drobnjak,specijalista matematike i raCunarskih nauka
- Milovan llinci¢, specijalista pravnih nauka,

- Nebojsa Filipovi¢, diplomirani menadzer

-Milena Jovanoviédiplomirana pravnica

DATUM DONOSENJA RJIESENJA:31.07.2018.god.
DATUM POCETKA IZRADE: jul 2018.godine

I. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE | PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: jul 2018.godine

1. PRIPREMNA FAZA

Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do:jul 2018.godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: avgust 2018.godine

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovadilac)

Najkasnije do:avgust 2018.godine

Il. FAZA
UTVRBPIVANJE POSTOJECIH MJERA
DATUM: avgust 2018.godine

PROCJENA POSTOJECEG STANJA | UTVRBIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
1. OdrZzavanje sastanaka sa razli¢itim inspekcijama i intervjui sa zaposlenima




2. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)
Najkasnije do:avgust 2018.godine

lll. FAZA

PLAN MJUERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: avgust 2018.godine

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naru$avanja integriteta, ocjenom izloZenosti i
planom mjera za pobolj$anje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca Pl i priprema kona¢nog izvestaja (Radna grupa)
3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama pobolj$anja (Rukovodilac)
4. ZavrSena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 25.septembra 2018.godine




4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA |

LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatno¢e i posljedice, upotrebom matrice
rizika ,vjerovatnoca(1-10) x posliedica(1-10) " koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLIEDICA
umjerena

srednja

VIJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika naru$avanja integriteta

¢/ Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici naru$avanja integriteta su veé
prisutni u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ée se pojaviti

+/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naru$avanja
integriteta u ovom procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

*/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoc¢a da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi
obiici naru$avanja integriteta u ovom procesu, zbog postoje¢ih mjera kontrole
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Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavijaju »najmanju vjerovatnodu«

pojave korupcije ili

drugih oblika narusavanja

integriteta sa

»veoma malom«

posljedicom (rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju
vjerovatno¢u« pojave korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »umjerenom«
posliedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znadi »skoro izvjesnu«
pojavu korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma velikom«

posliedicom (rizik visokog intenziteta).
Status rizika od prethodne provjere
+« Bez promjena

t  Povecan rizik
L Smanjen rizik

*Legenda: **| egenda:
procjena nizak srednji visok | Napredak bez povecan | smanjen
rizika stanjaod | promjena rizik rizik
prethodne
provjere © ? v
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1. Rukovodenje
t upravijanje

*

5.0BRAZAC PLANA INTEGRITETA (Tabelarni prikaz aktiv

Narusavanje integriteta
institucije i zaposlenih;
Nedovoljno transparentan
rad;

Sukob interesa;

nosti na sprovodenju plana integriteta)

REAGOVANJE NA RIZIK

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA
= Sl = L= & e
T e e— i = = -

— =

= mp A=

el W i N i

Postojeci zakoni i
podzakonska akta;
Interna akta
institucije;

Program rada Viade;
Zakljutci Viade;
lzvjestaj o radu
Uprave za
inspekicjske
poslove;

Godi$nji planovi na
nivou inspekcija;

Neadekvatno kreiranje
politike razvoja i
upravljanja;
Nedostajudi finansijski
kapaciteti;
Nedostajuci kadrovski
kapaciteti;

PredioZene mjere za
smanjenje/otkianjanje rizika

Odgovorn
a osoba

Rok

Pomoénik
direktora za Sektor
za zadtitu trista i
ekonomije, igre na
sreu, javne
nabavke;
Pomocnik
direktora za
Sektora za zastitu
Zivotne sredine,
bezbjednost i
zdravlja ljudi,
socijalne i djeéje
zastite; Pomocnik
direktora za Sektor
za zastitu driavnih
resursa; Pomoénik
direktora za Sektor
za zastitu
dielatnosti od
javnog interesa;
Pomoénik
direktora za Sektor
za medunarodnu
saradnju;
Pomoénik
direktora za Sektor
za pratenje
sprovodenja
propisa u oblasti

Narusavanje integriteta
institucije i zaposlenih;
Nedovoljno transparentan
rad;

Sakob interresa;
Efektivnost i efikasnost
izvréavanja zakonskih i
podzakonskih akata iz
nadleznosti institucije;

Postojeci zakoni i
podzakonska akta;
Zaklju&ci Viade;
Program rada Vlade;
Interna akta
institucije;

lzvjesaji o radu
organizacionih
jedinica;
Transparentnost u
procesu rada iz
nadleZnosti
organizacionih
jedinica kroz
odriavanje redovnih
internih sastanaka u
okviru svih
organizacionih
jedinica i
objavljivanje
izvjestaja o radu;

Neadekvatno kreiranje
politike razvoja i upravljanja
Nedostajuci finansijski
kapaciteti

Nedostajuci kadrovski
kapaciteti

Efektivnost i efikasnost
izvrSavanja zakonskih i
podzakonskih akata iz
nadleznosti institucije

1) Dono$enje strategije
razvoja institucije

2) Donodenje Godisnjeg
objedinjenog plana rada
svih inspekcija

3) Obezbjedivanje
adekvatnih finansijskih
sredstava

202

1)Donosenje strategije
razvoja institucije

2) Donogenje godiSnjeg
objedinjenog plana rada
svih inspekcija

3) Obezbjedivanje
adekvatnih finansijskih
sredstava

4) Inicijativa za izmjenu i
dopunu zakona i
podzakonskih akata;

5) Edukacija visoko
rukovodnog kadra;

Direktor

202
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inspekcijskog
nadzora, razvoj
elektronskih baza
podataka,
izvjedtavanje i
ljudske resurse;

2. Kadrovska
politika, etiéno i
profesinaino
ponasanje
zaposlenih

Direktor;Pomoénik
direktora za Sektor
za zastitu trziSta i
ekonomije, igre na
sretu, javne
nabavke;
Pomoénik
direktora za
Sektora za za&titu
Zivotne sredine,
bezbjednost i
zdravlja ljudi,
socijalne i djetje
zastite; Pomocnik
direktora za Sektor
za zastitu driavnih
resursa; Pomocnik
direktora za Sektor
za zasStitu
djelatnosti od
javnog interesa;
Pomoénik
direktora za Sektor
za medunarodnu
saradnju;
Pomoénik
direktora za Sektor
za pratenje
sprovodenja
propisa u oblasti
inspekcijskog
nadzora, razvoj
elektronskih baza
podataka,
izvjeStavanje i
ljudske
resurse;Rukovodio
ci organizacionih
jedinica

Primanje nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi;Nedozvoljeno
odlaganje izvr$enja
poslova radi ostvarivanja
litne korsiti;Nepostojanje
internog uputstva za
obradu predmeta koji
nijesu utvrdene
pravilnicima i drugim
aktima;Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih
radnji;Moguénost
nastanka sukoba intersa
prilikom donodenja odluka
i sprovodenja zakonskih
procedura;

Postojeti opsti i
interni propisi;Opis
radnog mjesta (Akt
o organizaciji i
sistematizaciji
radnih
mjesta);Moguénost
ulaganja
2albe;Eti¢ki kodeks
drzavnih sluzbenika
i namjestenika;

Valika diskreciona prava
prilkom donofenje odluke o
zaposljavanju;Veliki prostor
za zloupotrebu diskrecionih
prava kod donosenja
odluka o nagradivanja;Los$
materijalni
polotaj/neadekvatne
zarade;Moguénost primanja
poklona i druge
protivzakonite koristi zbog
nepostojanja ili
neadekvatnog nadzora u
svim organizacionim
jedinicama UIP; Moguénost
nastanka sukoba intersa
prilikom donocsenja odluka i
sprovodenja zakonskih
procedura;Nedozovljeno
lobiranje od strane
pretpostavljenih prilkom
donosenja odluka i natina
sprovodenja zakonskih
procedura;Pisana
komunikacija izmedu
siuzbenika,
pretpostavijenog i
starjeSine organa u
postupku rjeSavanja
predmeta; Primanje pokiona
(Javnih funkcionera)
suprotno odredbama
Zakona o sprietavanju
korupcije, nepostovanje
zakonske obaveze
evidentiranja primljenih
poklona i njihove
vrijednosti i nedostavljanje
Agenciji za sprjeCavanje
korupcije izvoda iz
evidencije
pokiona;Neblagovremeno i
nepotpuno dostavijanje
izvjestaja o imovini i
prihodima javnih
funkcionera;

1) Donogenje Etitkog
kodeksa UIP;

2)Uvodenje jasnih
kriterijume za nagradivanje
zaposlenih, u skladu sa
ostvarenim rezultatima;

3) Donosenje internog akta
o sadrzaju i naginu vodenja
evidencije poklona i
objavijivanje na oglasnoj
tabli UiP;

4)Donijeti interno vputstvo
za obradu predmeta koji
nijesu utvrdeni pravilnicima
I drugim aktima;

5)Voditi evidenciju o
zahtjevima za izuzece zbog
sukoba interesa;
6)Redovno dostavljati
izvjestaje o imovini i
prihodima javnih
funkcionera Agenciji za
spretavanje korupcije

Direktor;
pomoénic
idirektora
;rukovodi
oci
organizac
ionih
jedinica

Maj
201
8.go
d.

Glavni inspektori |

Korupcija;

Zakoni i podzakonsi

Velika koncentracija

1) Rotacija sluzbenika;

Pomoénic

Kon
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4
inspektori Primanje nedozvoljenih akta; | zadataka na samo jednoj 2) Dono$enje internog i direktora n‘nul
poklona ili druge Edukacija; osobi; uputstva za prijavu i rano
nedozvoljene koristi; Eticki kodeks; Nepostojanje internih evidenciju poklona;
Neprijavijivanje korupcije i | Godiénje procedura za prijavljivanje 3) Donodenje internog
drugih nezakonitih radnji; ocjenjivanje rada korupcije i drugih uputstvo za prijavu i
Nedoozvoljeno odlaganje zaposlenih; nezakonitih radniji; evidenciju slutajeva
izvrSenja poslova radi Pokretanje Lo$§ materijalni korupcije | drugih
ostvarivanja li€ne korsiti; disciplinskog poloZajfneadekvatne nezakonitih radnji unutar
Moguénost nastanka postupka; zarads; institucije, kao i za zastitu
sukoba intersa prilikom Moguénost nastanka identiteta lica koje je
donogenja odluka i sukoba intersa prilikom podnjelo prijavu;
sprovodenja zakonskih donosenja odluka i 4) Obezbjedivanje zastite
procedura; sprovodenja zakonskih zvidata od svih oblika
procedura; diskriminacije i ogranienja i
Edukacija sluzbenika UIP uskradivanja prava
na ocbukama iz oblasti zvizdaéa;
borbe protiv korupcije 5) Obavjestavanje zvitdada
shodno planu i programu o mjerama koje su
obuka Uprave za kadrove; preduzete po njihovoj
prijavi;
Pisana komunikacija 6) Postupanje po
izmedu sluZzbenika, preporukama Agencije za
pretpostavijenog i spretavanje korupcije{u
starjedine organa u slutajevima kad Agencija
postupku rjeSavanja sprovodi postupak po
predmeta prijavi) i izvjeStavanje
Agencije o preduzetim
Neblagovremeno i radnjama
nepotpuno dostavijanje 7} Odredvanje oviaséenog
izvjedtaja o imovini i sluZbenika za primanje i
prihodima javnih cbradu prijava;
funkcionera 8)Vodenje evidencije o
Neadekvatno postupanje po zahtjevima za izuzece zbog
prijavama zvidaca i sukoba interesa;
narusavanje zastite 9)Dostavljanje Agenciji za
identiteta i prava zvizdaca spredavanje korupcije izvod
iz evidencije poklona na
propisanom obrascu;
10) Redovno dostavijanje
izvjestaja o imovini i
prihodima javnih
funkcionera Agenciji za
- spreéavanje korupcije;
3. Planiranje i Direktor; Neadekvatno planiranje i Postojeci zakoni i Neadekvatno planiranje 1} Redovno sprovodenje Pomoénic | Kon
upravljanje Pomoénik trosenje budzetskih podzakonska akta; budietskih sredstava; unutragnjih finasijskih i direktora | tinui
finansijama direktora; sredstava; Edukacija; Nesprovodenje zakonske kontrola rano
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Nacelnik Sluibe za
opste poslove i

Neadekvatno utvrdivanje
potreba za budietsku

Interna procedura
procesa planiranja

obaveze evidentiranja
primljenih sponzorstava i

bezbjednost
podataka i
dokumenata

zaposlenih o zatiti
podataka litnosti;
Zloupotreba sluzbenog
polozaja;

registraturskog
materijala Uprave za
inspekciiske
poslove;

Praenje predmeta
kroz infoermacioni
sistem {URBIS)

finansije; godinu na nivou budzeta; donacija i njihove
Sef kancelarije za organizacionih jedinica; Interna procedura vrijednosti i nedostavljanje
finansijsko procesa Agenciji za spreéavanje
ratunovostvene finansijskog korupcije pisanog izvjestaja
poslove; izvjedtavanja; o primijenim sponzorstvima
Interna procedura o | i donacijama
obradunu i isplati Nedovoljna transparentnost
zarada; trogenja sredstava i
Internc pravilo o zaposijavanje u toku
blagajni¢kom izborne kampanje
poslovanju;
4.Cuvanje i Svi zaposleni Nedovoljna edukacija Lista kategorija Nedovoljna edukacija;

Nepostojanje jasnih
procedura;

2) Predvidjeti redovno
prisustvo zaposlenih u
sluZbi finansija na obukama
za planiranje i upravaljanje
finansijama kod Uprave za
kadrove i kod drugih
struénih institucija;

3) Vrienje redovne kontrole
evidencije o primljenim
sponzorstvima i
donacijama;

4) Dostavljanje Agenciji za
spretavanje korupcije do
kraja marta tekuée godine za
prethodnu godinu pisani
izvjestaj o primljenim
sponzorstvima i donacijama
sa kopijom dokumentacije u
vezi sa tim sponzorstvima ili
donacijama na propisanom
obrascu

§)Redovno u toku izborne
kampanje objavljivati i
dostavljati Agenciji za
spreivanjae korpucije sve
dokumente shodno Zakonu
o finansiranju politickih
subjekata i izbornih
kampanja (analititke kartice,
putne naloge | odluke o
zaposljavanju sa prate¢om
dokumentacijom)

5.Neujednaden
o postupanje

inspektora u

Glavni inspektori;

Inspektori;

Posebne oblasti rizika

Korupcija;
Lo$ materijani poloaj
/neadekvatne zarade;

Plan kontrola

inspekcijskog
nadzora;

Korupcija;

Lo$ materijani poloZaj
Ineadekvatne zarade;

1) Organizovanje i Svi Kon
sprovodenje potrebne zaposleni | tinui
edukacije; ranc
2) Donosenje interne
procedure za zastitu liénih
podataka;
REAGOVANJE NA RIZIK

Rok

PredloZene mjere za CGdgovorn
| smanjenje/otklanjanje rizika | a osoba

1)} Donosenje Etickog Pomocnic | Kon
kodeksa Uprave za i tinui
inspekcijske poslove; direktora; | rano
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o
Glavni |

vrienju Mali broj inspektora; Timski rad; Mali broj inspektora; 2} Princip Cetiri oka;
inspekcijskog Rodbinske veze; Rotacija inspektora; Rodbinske veze; 3} Kontinuirane rotacije inspektori |
nadzora Mala sredina; Pratenje rada Mala sredina; inspektora; :
Neadekvatana iu odredenog broja Neadekvatana iu 4) Uveéanje zarada Inspektori
mnogome neuskladena inspekcija kroz mnogome neuskladena inspektora;
zakonska regulativa; informacione zakonska regulativa; 5} Redovno dostavljanje
sisteme; izvjeStaja o radu inspekcije;
Inicijativa za izmjenu 6} Uvodenje informacionih
i dopunu zakona i sistema za inspekcije koje
podzakonskih akata; ga ne koriste,
Uéestvovanje 7) Ukljuéivanje UIP u svim
inspektora u radnim zakohima i podzakonskim
grupama za izradu aktima za Cije sprovodenje
zakona i su nadleine inspekcije UIP;
podzakonskih akata;
Edukacija;
6.Primanje Glavni inspektori; Neadekvatne zarade; Zakon o driavnim Primanje poklona (javnih 8 9 1)Donosenje Etickog Pomodénic | Maj
poklona ili Inspektori; Narudavanje integriteta sluZbenicima i funkcionera) suprotno kodeksa Uprave za i 201
druge institucije; namjestenicima; odredbama Zakona o inspekcijske posiove; direktora; | 9.go
nedozvoljene Primanje nedozvoljenih Eticki kodeks sprijetavanju korupcije, 2)Donijeti interno uputstvo d.
koristi poklona ili druge drzavnih sluzbenika i | nepostovanje zakonske za prijavu evidencije Glavni
nedozvoljene koristi; namjestenika; obaveze evidentiranja poklona; inspektori
Vodenje primljenih pokicna i 3)Vodenje evidencije o R
disciplinskog njihove vrijednosti i primljenim poklonima;
postupka; nedostavljanje Agenciji za 4)Vrienje redovne kontrole Inspektori

sprietavanje korupcije
izvoda iz evidencije
pokliona;

Nepostojanje internih
procedura za evidenciju
pokicna;

evidencije o primljenim
pokicnima;

§)Dostavljanje Agenciji za
sprefavanje korupcije izvod
iz evidencije poklona na
propisanom obrascu;

www.poirosac.me;

Sektora

7. Nebezbjedni Glavni trzini Plasiranje nebezbjednih Godi$nji Program Neadekvatni kadrovski 6 1) Obezbijediti cdgovarajuce | Pomoénik | Kon
proizvodi na inspektor; proizvoda na tridtu; trzi$nog nadzora; kapaciteti (mali broj kadrovske kapacitete kao i direktora | tinui
trzistu Triidni inspektor i Neadekvatni kadrovski Pisanje uputstava i profilisanog sredstva za sprovodenje za Sektor | rano
{Uskladenost za tehnicki nadzor; | kapaciteti {mali broj Internih procedura kadra/tehnitke struke); kontinuirane obuke ; za zastitu
proizvoda sa Trkigni inspektori; profilisanog sprovodenja Neadekvatna sredstva za 2) Obezbijediti adekvatna trzista i
zahtjevima Glavni kadra/tehnitke struke}; nadzora, kao i provjeru usaglagenosti (za budzetska sredstva za ekonomij
bezbjednosti) zdravstveno- Neadekvatna sredstva za satinjavanje tek labaratorijske ispitivanja); provjeru usaglasenosti kroz | e, igre na
sanitarni inspektor; | provjeru usaglasenosti (za | lista; labaratorijska ispitivanja; sreéu,
Zdravstveno- labaratorijske ispitivanja); | Redovno javne
sanitrni inspektori; informisanje javnosti nabavke;
o nadenim opasnim Pomoénik
proizvodima putem direktora
sajta 2a




Edukacija iz ove
oblasti;

za zastitu .

Zivotne
sredine,
hezbjedn
ost i
zdravlja
ljudi,
socijalne i
djetje
zastite;
Glavni
trzigni
inspektor
Trzidni
inspektor
iza
tehnicki
nadzor
Trzigni
inspektori
Glavni
zdravstve
no-
sanitarni
inspektor
Zdravstve
no-
sanitrni
inspektori

8.Planiranje | Direktor;
sprovodenje Pomocnik
procedura direktora;

Naceinik Sluzbe za
opéte posiove i
finansije:
Sluzbenik za javne
nabavke;

Clanovi komisije za
javne nabavke;

javnih nabavki

Nezakonitosti i
naru$avanije integriteta u
postupcima javnih
nabavki;

Planiranje i obezbjedivanje
sredstava za javne
nabavke;

Sprovodenje utvrdenih
procedura za javne
nabavke;

Izbor postupka za javne
nabavke;

Posebna ovlaséenja i
podjela uloga i
odgovornosti u procesu
javnih nabavki;

Zakeni i
podzakonska akta;
Uvodenje
antikorupcijske
klauzule u ugovore o
javnim nabavkama u
skladu sa Zakonom
0 javnim nabavkama;
Dostavljanje
izvjestaja Upravi za
javne nabavke o
sprovedenim
postupcima javnih
nabavki;

Interna revizija DRI;
Edukacija;

Komisija za kontrolu
postupaka javnih

Mogucnost sukoba
interesa zaposienih koji
utestvuju u postupku
javnih nabavki;
Definisanje uslova,
kriterijuma i
podkriterijuma na nacin da
se favorizuje odredeni
ponudac;

1) Redovno sprovodenje
unutrasnjih finansijskih
kontrola;

2) Vodenje evidencije o
broju pokrenutih zalbenih
postupaka;

3) Dono$enje interne
procedure za planiranje
postupaka javnih nabavki;
4) Donodenje interne
procedure za sprovodenje
postupaka javnih nabavki
neposrednim sporazumom;

Pomoénik
direktora;
Nacelnik
Sluibe za
opste
poslove i
finansije;
Sluzbenik
za javne
nabavke;

Kon
tinui
rano

17




nabavki;

Interna procedura
procesa sprovodenja
Javnih nabavki
Sopingom;

Interna procedura
procesa sprovodenja
javnih nabavki
tenderom;

Eti¢ki kodeks
dravnih sluzbenika i
namjedtenika;

9.Postupanje Sluzbenik za Ugrozavanje zastite Postupanje u skladu | Velika koncentracija ¥ 1) Rasporedivanje zadataka Nacelnik Kon
po zahtjevima postupanje po podataka o liénosti; sa Zakonom © zadataka na samo jednoj na vise osoba; Sluzbe za | tinui
za slobodan slobodnom Narusavanje integriteta slobodnom pristupu | osobi; 2) Edukacija u vezi Zakona o | opéte ranc
pristup pristupu institucije; informacijama; Naru$avanje integriteta zastiti podataka liénosti; poslove i
informacijama informacijama; Vodié za pristup institucije; 3)Edukovati zaposlene ¢ finansije;
Sluzbenik za informacijama u slobodnom pristupu Sluzbenik
saradnju sa NVO posjedu Uprave za informacijama i zastiti za
inspekcijske podataka postupanj
poslove; e po
Interno pravilo o slobodno
postupku primjene m
Zakon o slobodnom pristupu
pristupu informacij
informacijama u ama;
Upravi za
inspekcijske
poslove;
Objavljivanje
riesenja o
slobodnom pristupu
informacijama na
sajtu Uprave za
inspekcijske
poslove; )
10. Spoljno- Sanitarni Uvoz nebezbjednih Vodenje izvjedtaja o Velika koncentracija 10 1) Povetanje broja Pomoénik | Kon
trgovinski inspektor; proizvoda; radu sa granié¢nog zadataka na samo jednoj inspektora na graniénim direktora tinwi
promet Mali broj inspektora; prelaza i dostavljanje | osobi; prelazima; za zadtitu | rano
Neodgovarajuci prostorni istog Upravi policije; | Neodgovarajuéi prostorni 2) Stvaranje adekvatnih i
kapaciteti; Saradnja sa drugim kapaciteti; prostornih i tehnitkih uslova | bezbjedn
nadleznim organima | Predugo zadrZavanje za rad na graniénim ost
(Uprava policije i inspektora na odredenim prelazima; zdravlja
Sudovima za grani&nim prelazima; 3) Donogenje pravila o ljudi,
prekriaje); Lo materijalni rotaciji inspektora na Zivotinja,
poloZaj/neadekvatne graniénim prelazima; Sumai
zarade; 4) Donijeti detaljna pravilao | bilja;
Diskreciona ovladtenja naéinu kontrole kvaliteta Glavni
inspektora prilikom uvezenih proizvoda, u cilju zdravstve
kontrole kvalieta uvezenih smanjenja zloupotrebe no-
proizvoda; diskrecionih ovlaséenja sanitarni
Nedovoljna kontrola inspektora; inspektor;
izvjestaja o radu sa §) Nenajavijene kontrole od Sanitarni
graniénog prelaza; strane glavnih inpektora; inspektori
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Neadekvatna pokrivenost
graniénih prelaza video
nadzorom;

6) Uvodenje IT sistema za
kontroiu prekograniénog
prometa,

7) Obezbijediti adekvatnu
pokrivenost video nadzorom
grani€nih prelaza;

11.Siva
ekonomija

Pomocnik
direktora za zastitu
trzidta i ekonomije,
igre na sreu i
javne nabavke;
Pomoénik
direktora za zastitu
i bezbjednost
zdravlja ljudi,
Zivotinja, bilja i
$uma;

Pomoénik
direktora za zastitu
}ivotne sredine i
prostora;

Glavni trZisni
inspektor;

Glavni turisticki
inspektor;

Glavni inspektor
rada;

Glavni metroloski
inspektor;

Glavni inspektor za
vode;

Glavni inspektor za
igre na srecu;
Glavni Sumarski
inspektor;

Glavni inspektor za
vode;

Glavni rudarski
inspektor;

Trzisni inspektor;
Turisti€ki
inspektor;
Inspektor rada;
Inspektor za igre
na srecu
Metrologki
inspektor;
Sumarski
inspektor;
Inspektor za vode;
Rudarski
inspektor;

Nelegaino trziste roba i
usluga;

Nelegalno trZiste rada;
Nelegalno obavljanje
djelatnosti turizma i
ugostiteljstva;
Nelegalno obavljanje
zdravstvenih djelatnosti;
Nelegalna ekspioatacija
$ljunka i pijeska;
Nelegalna ekspolatacija
Suma;

Nelegalno priredivanje
igara na sreéu;

lzvjedtaji o radu na
suzbijanju sive
ekonomije;

Pratenje rada
inspektora kroz
informacione
sisteme;

Zajednitke kontrole
vide razli¢itih
inspekcije;

Princip Cetiri oka;
Rotacija inspektora;
Moguénost prijava
gradana o sumnji na
postojanje sive
ekonomije putem
vise izvora: sajt
budiodgovoran.me,
call centar Uprave za
inspekcijske poslove
080555555, e-mail
prijave@uip.gov.me,

Lo% materijaini
polozaj/neadekvatne
zarade;

Neadekvatni kadrovski
kapacitti;

Rodbinske veze;

Mala sredina;

10

1) Dodatak na zaradu;

2} Zaposljavanje novih
inspektora;

2} Pojatan struéni nadzor,
3)}Nastavak informisanja
gradana o moguénostima
prijave nelegalnih
aktivnost;

4) Povecéan broj ad hoca
akcija;

Pomoénik
direktora
za zastitu
trzista i
ekonomij
e, igre na
sretu i
javne
nabavke;
Pomoénik
direktora
za zastitu

i
bezbjedn
ost
zdravlja
ljudi,
Zivotinja,
bilja i
Suma;
Pomoénik
direktora
za zastitu
Zivotne
sredine i
prostora;

Glavni
trzigni
inspektor;
Glavni
turistiki
inspektor;
Glavni
inspektor
rada;
Glavni
metrolodk
i
inspektor;
Glavni
inspektor
za vode;
Glavni
inspektor
zaigre na
sreéu;
Glavni
Sumarski
inspektor;

Kon
tinui
rano
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12. Kontrola
obrazovno-
vaspitnog rada
u ustanovama

Glavni prosvjetni
inspektor;
Prosvjetni
inspektor;

Zaposljavanje nastavnika
(do 30 dana, bez
raspisivanja konkursa, bez
polozenog struénog ispita
i licence za rad,
sporazumom © dopuni
norme asova i
sporazumom o
preuzimanju nastavnika};
Zaposljavanje nastavnika
na Univerzitetu Crne Gore
raspisivanjem internih i
eksternih cglasa;
Imenovanje direktora
obrazovno - vaspitnih
ustanova,
Neposjedovanje valjanog
dokaza o strutnoj spremi
nastavnika u personalnom
dosijeu;

Naplata Skolarine i drugih
naknada utenicima i
studentima;

Angazovanje asistenata u
nastavi;

Obavijanje pripravnitkog
staa i strutnog
osposobljavanja
nastavnika;

Rad neregistrovanih
pravnih i fizi¢kih lica koja
se bave radom sa djecom i
uéenicima i vodenje
propisane evidencije i
dokumentacije u
ustanovama;

Zakoni i podzakonski
akti;

lzvjestaj o radu
inspektora;

Zaposljavanje nastavnika
(do 30 dana, bez
raspisivanja konkursa, bez
poloZenog struénog ispita
i licence za rad,
sporazumom ¢ dopuni
norme &asova i
sporazumom o
preuzimanju nastavnikaj);
Zaposljavanje nastavnika
na Univerzitetu Crne Gore
raspisivanjem internih i
eksternih oglasa;
Imenovanje direktora
obrazovno - vaspitnih
ustanova;
Neposjedovanje valjanog
dokaza o struénoj spremi
nastavnika u personalnom
dosijeu;

Naplata $kolarine i drugih
naknada uéenicima i
studentima;

AngaZovanje asistenata u
nastavi;

Obavljanje pripravniékog
staZa i struénog
osposobljavanja
nastavnika,

Rad neregistrovanih
pravnih i fiziékih lica koja
se bave radom sa djecom i
uéenicima i vodenje
propisane evidencije i
dokumentacije u
ustanovama;

Neadekvatni kadrovski
kapaciteti;

Neadekvatana iu
mnogome neuskiadena
zakonska regulativa;

10

Glavly
rudarski
inspektor;

1) Inicijativa za izmjenu
propisa;

2) Zaposljavanje novih
inspektora;

3) Dodatak na zaradu

Pomoénik
direktora
za Sektor
za zastitu
djelatnost
iod
javnog
interesa;
Glavni
prosvjetni
inspektor;

Kon
tinui
rano
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| 13. Za&tita
kulturne
bastine,
pojedinatnih
{zasebnih)
kulturnih
dobara;
kulturnih
dobara -
kuiturno-
istorijskih
cjelina;
kulturnih
dobara -
potencijalnih
kulturnih
dobara i
kulturne
bastine.

Glavni inspektor za
kulturna dobra i
kulturnu bastinu;
Inspektor za
kulturna dobra;

Izvodenje gradevinskih
radova na kulturnom
dobru bez rjedenja-
saglasnosti na
konzervatorski projekat
Uprave za zastitu kulturnih
dobara;

Zakoni i podzakonski
akti;

lzvjestaj o radu
inspektora;
inicijative gradana i
Uprave za zastitu
kuturnih dobara;

lzvodenje gradevinskih
radova na kuiturnom
dobru bez rie$enja-
saglasnosti na
konzervatorski projekat
Uprave za zastitu kulturnih
dobara;

Neadekvatni kadrovski
kapaciteti;

| 10

1

1) Zaposljavanje novih

inspektora;
2) Dodatak na zaradu;

a
Pom&nik
direktora
za Sektor
za zastitu
djelatnost
iod
javnog
interesa;
Glavni
inspektor
za
kulturna
dobrai
kulturnu
bastinu;

Kon
tinui
ranc
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6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

.= Y

CRNA GORA
VLADA CRNE GORE
UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

N L & "A:-\‘t;l' C
Broj:;_,h“.\l)r\& 004 \

——
Podgorica, Jd - ©.J 2018.godine

Na osnovu €lana 71 stav 1 Zakona o sprje¢avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br.
53/14, 42/17) direktor Uprave za inspekcijske poslove donosi

ODLUKU
1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta Uprave za inspekcijske poslove.

2) ZaduZuje se menadZer integriteta da najmanje jednom godi$nje podnese
pisani izvjestaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) ZaduZuju se svi zaposleni u organu viasti da na zahtjev menadzZera integriteta
dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje
plana integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o sprje€avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14, 42/17)
uvedena je obaveza dono3enja planova integriteta za sve organe vlasti, u skiadu sa
Praviima za izradu i sprovodenje plana integriteta, koja donosi Agencija za
sprieCavanje korupcile. S tim u vezi, RjeSenjem br.0502/2018-6084 od
31.07.2018.godine formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja
je pripremila i direktoru, dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta,
i koji je u cijelosti prihvacen.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ove odluke.

22




Odluka stupa na snagu danom donos$enja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe
u roku od 8 dana od dana objave iste.

DOSTAVLJENO:
- na oglasnoj tabli

-ala
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