Predlog

Crna Gora
Uprava za zeljeznice

PRAVILNIK
O IZMJENAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI |
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA U UPRAVI ZA ZELJEZNICE

Podgorica, Septembar 2025. godine



Na osnovu €¢lana 28 stav 4 Zakona o drzavnoj upravi (,Sluzbeni list CG*, broj 78/18, 70/21 i 52/22),

i €lana 159b Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list CG”, br. 2/18, 34/19,

8/21, 37/22182/25) na predlog direktora Uprave za Zeljeznice, Vlada Crne Gore na sjednici odrzanoj
2025. godine, utvrdila je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI RADNIH
MJESTA U UPRAVI ZA ZELJEZNICE

Clan 1

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sitematizaciji Uprave za Zeljeznice broj 01-100/21-
630/1 od 31.12.2021. godine, broj 01-100/22-101/1 od 22.02.2022. godine, i broj 01-012/25-125/4
od 14.04.2025. godine, u ¢lanu 6, radno mjesto pod rednim brojem 1. u koloni "Naziv radnog
mjesta i uslovi za obavljanje poslova u odredenom zvanju" rijeci:
- ,VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja®,
- ,hajmanje tri godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja, ili pet godina radnog
iskustva na drugim poslovima®“, zamjenjuju se rijeCima
- najmanje VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje osam godina radnog iskustva od
C¢ega dvije godine na poslovima rukovodenija, ili,
- najmane VI nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje osam godina radnog iskustva od ¢ega
tri godine na poslovima rukovodenija,

radno mjesto pod rednim brojem 2. u koloni "Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje
poslova u odredenom zvanju" rijecCi:

-, VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja®,

- ,najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja ili pet godina radnog
iskustva“, zamjenjuju se rije€ima

- najmanje VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje sedam godina radnog iskustva, od
Cega dvije godine na poslovima rukovodenja, ili,

- najmane VI nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje sedam godina radnog iskustva od
Cega tri godine na poslovima rukovodenja,

Radna mjesta pod rednim brojevima 3,4,7,8,9,11 i 14a u koloni "Naziv radnog mjesta i
uslovi za obavljanje poslova u odredenom zvanju" rijeci ,VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja®,
- ,najmanije tri godine radnog iskustva“, zamjenjuju se rijeCima
- najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje pet godina radnog iskustva,

Radna mjesta pod rednim brojevima 5,6 i 13 u koloni "Naziv radnog mjesta i uslovi za
obavljanje poslova u odredenom zvanju" rijeci:
»VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja“,
»najmanje jedna godine radnog iskustva®“ zamjenjuju se rije€ima
- najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje dvije godine radnog iskustva,

za

Radno mjesto pod rednim brojem 10. u koloni "Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje
poslova u odredenom zvanju" rijeci ,,ViSi/a savjetnik/ca IllI“ zamjenjuje se rijeima " Samostalni/a
savjetnik/ca IlI“, a rijeci:

»VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja i najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima

VIl ili VI nivou kvalifikacije obrazovanja®,

- ,hajmanje tri godine radnog iskustva®, zamjenjuju se rijeCima
- najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje dvije godine radnog iskustva,
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radno mjesto pod rednim brojem 12. u koloni "Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje
poslova u odredenom zvanju" rijeci:
»VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja®,
»,najmanje dvije godine radnog iskustva“, zamjenjuju se rije€ima
- najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje tri godine radnog iskustva,

radno mjesto pod rednim brojem 14. u koloni "Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje
poslova u odredenom zvanju" rijeci:
»VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja®,
,najmanje Cetiri godine radnog iskustva®“, zamjenjuju se rijeima
- najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje pet godina radnog iskustva,

radno mjesto pod rednim brojem 15 u koloni "Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje
poslova u odredenom zvanju" rijeci,
- ,hajmanije tri godine radnog iskustva®, zamjenjuju se rijeCima
- najmanje pet godina radnog iskustva,

radno mjesto pod rednim brojem 16. u koloni "Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje
poslova u odredenom zvanju" rijeci:
-1V nivo kvalifikacija obrazovanja®,
,najmanje dvij godine radnog iskustva“, zamjenjuju se rijeima
- IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje tri godine radnog iskustva,

Clan 2
Rasporedivanje sluzbenika u skladu sa ovim Pravilniku, izvrSi¢e se u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 3

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli uprave, a nakon
utvrdivanja od strane Vlade Crne Gore.

Broj: Direktor
Podgorica, 2025. godine. Msc Denis Luka¢, dipl.inz.saob.





