Crna Gora
ZAVOD ZA SKOLSTVO
Sektor za nastavu
QOdsjek za utvrdivanje kvaliteta

Broj: 03/ 45-07 ?/2/7 ~-o35/2

Podgorica, 0941, 204

Izvjestaj o utvrdivanju kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada

U periodu od 22.11.2021. do 26.11.2021.

JU OS "Nedakusi" - Bijelo Polje



Adresa: Vaka Burovi¢a b.b.

Crna Gora 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 408 901
Zavod za Skolstvo fax: +382 20 408 927

WWW.ZZ5.gov.me

Broj: 04/63-077/21-1035/1 . Podgorica, 10.11.2021. god.

Na osnovu ¢lana 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG",
br. 64/02, 31/05 i 49/07) i (,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17 i
59/21), ¢lana 14 Pravilnika o sadrZaju, obliku i nadinu utvrdivanja kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama (,SI. list Crne Gore*® br. 111/20), donosim

RJESENJE
| - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1. Natasa Rasovié, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast
opste organizacije i ruski jezik), rukovodilac tima,

2. Aleksandra Vesovié-lvanovié, samostalna savjetnica |- prosvjetna
nadzornica (za oblast ops$te organizacije i predmet crmogorski — srpski,
bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost), Clan;

3. mr Fadila Kajevi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za
oblast op$te organizacije i engleski jezik), €lan i

4. Zeljko Koraé, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i razrednu nastavu) ¢lan.

Il - Zadaci tima su da izvr$i utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
JU 08 , Nedakusi“ Nedakusi, Bijelo Polje, od 22.11.2021. god. do 26.11.2021.
god.
I - Clanovi tima i rukovodilac tima duZni su da postupe u smislu ¢lana 15
Pravilnika o sadrZaju, obliku i na¢inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada
u ustanovama.

IV - Rjesenje stupa na snagu danom donosenja.

Dostavljeno: _ ~ Direktor
- Elanovima tima, &> ‘Reﬁﬁ?ij B

- arhivi
;: " '7‘1;'? : ‘m'?'w-q_'_ _;———'71'-?,..

g




,.iira i uéenje
' Nastava i ucenje

’ '1.1.1. Razredna nastava

,jﬁogﬁ&rf nadzomik.  Zeljko Kora¢

S AAAAMatematka o i -
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 6 ‘
Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 5 ,
'Posje¢ena odjeljenja: Il, 0, v, v1iv2 ‘
Broj posjecenih éasova: S : : T ;
| Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta " Bodovi | Procjena kvaliteta ,
‘I koef. | - | .‘

STANDARDI

vuU

e = ey e Y o ) ————
|50 | 53982 lNastava je pril..razvojnim karakt. potrebama i mogué.ugenika i 8 k T X | \ 4\
- - " |usmj. je na ostvarishoda ucenia. . Uo ot [ S S [ (R S—
730 | 53983 |Pracenje,vredn. i ocjenj. znanja ug. je redovno,javno i raznovrsno | 8 . I X | ‘ |
I I ima razvojnu funkeiju. [ I I - I
720 | 53981 | Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. | 8 ' .
| I R I e —_————————— e — I NS — — e —
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/utenja | 8.00 = USPJESNO

Br.ind. | ObrazloZenje ; _ L

| Pregledom domacih zadataka ponovili su ste¢ena znanja i motivisale utenike za dalji rad. Primjenom metoda aktivne
‘nastave, kroz osmisliene problemske situacije, izborom nastavnih sredstava (nastavni plakati, ppt prezentacije), nastava je
\ 'usmjerena ka razvoju istrazivatkog duha i kreativnosti u¢enika. |zborom zadataka, kroz jasna pitanja i objasnjenja, ‘
uéenike usmjeravaju na samostalnost u radu i razmisljanje. Primjenom principa sistematicnosti i postupnosti, od lakseg ka |
‘tezem, na primjerima koji su specificni i koji kod ucenika mogu stvoriti nedoumice, nastavnice podsticu utenike da obrate i
| |paznju na korake algoritma u postupku rieéavanja zadataka (pismeno oduzimanije visecifrenin brojeva, kod umanjenika su

‘ |neke mjesne vrijednosti cifara nule). Pismeni zadatak uraden je po planu. Nastavnim listi¢ima i dobrim izborom zadataka

| |dobijena je povratna informacija i odabrani zadaci za rad kod kuce. Uz medusobno uvazavanje, atmosfera na posjecenim \‘

wsw'f_naie_m"atna_ijidﬂa_-g_uéenici aktivni. [ —
nika se redovno pregledaju i biljeze |

53983 | Ocenjivanje je redovno i u skladu sa Zakonom O osnovnoj &koli. Sveske i udzbenici uce
|

53982

| konstatacije. Prate se aktivnosti i postignuca udenika u svojim biljeznicama. Ué&enici su redovno informisani o radu i
'napredovanju. Svi odgovori se uvazavaju i utenici dobijaju $ansu da ih obrazlozZe.

|

i 3081 |Nastavnice koriste godisnje planove rada po preporuci Zavoda za Skolstvo. Dopunjeni su medupredmetnim temema i
\ | otvorenim dijelom predmetnog programa. Planirani su razliciti oblici podrske uéenicima kroz dodatnu i dopunsku nastavu. |
! ﬂUradeni su planovi, au dnevnicima rada uredno evidentirana imena uéenika i sadrzaji rada na tasovima. Nastavnice s

| 'redovno pripremaju za nastavu u skladu sa savremenim didaktickim principima. Imaju pripreme u pisanoj formi. Nastavne |
l pripreme sadrze potrebne elemente: metode, oblike rada, nastavna sredstva, etape Casa. Upisani su vaspitnc-obrazovni \

! ishodi i ishodi ucenja. Zasnovane su na aktivnostima ucenika. Pripremaju se interni pisani materijali. Osvrt o realizaciji
_|ishoda utenjaredovnopist.

1.1.2. Obavezni nastavni predmeti

= 1-1&&51@92:5&-5@!&928.@5& hrvatski jezik i knjizevnost - - |
'Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 1

Posjeéena odjeljenja: VI, VIll-2
Broj posjecenih gasova: 2

e
L‘Pﬁsvietni nadz@k: Aleksandra Vesovié-lvanovi¢

"Tez | Aspekti utvrdivanja kvalteta I '[ﬁ&ﬁﬁ Procjena kvaliteta |
| koef.| i ‘
[ aab J | e
I T - - ERE==S——— . — 1w T u | Z NZ |
l STANDARDI ' i \ |
50 | 75_398§TNE\S@_a 'ie'b’riT.fFazchjﬁi?l'i Karakt. potrebama i_'rhogu)cﬂééﬁiﬁ’ 'Fl_ 5 i ' "'X'"“f' — | o
- " |usmj. je na ostvarishoda uéenia. . o o ouno [ IS (NN EE N S—
| 30 53986 F’raéenje.vredn.iocien]. znanja uc. je redovno,javno i raznovrsno ‘| 7 | X ‘
;__7;_,7_,iimﬁﬂ-’-!angiunkci'u s R IR (S [
720 | 53984 'iPlaniranje ieuskiadusazahtjevima kurikuluma. [ 8 \ X | 5
lbﬁt,ta pracﬁﬁéivél'ifété'ﬁ'a&e??é nastavelutena . — 1 720 | USPJESNO

- Obrazlozenje :
Sl RS e

53985 Nastavu realizuje nastavnica na zamjeni (mjesec dana) koja ima radnog iskustva na zamjenama u drugim $kolama. Na
‘posjecenim &asovima jasno su strukturirani uvodni, glavni i zavrsni dio, sa odgovarajucim aktivnostima. Metode i oblici
'rada bili su dobro odabrani u odnosu na planirane ishode utenja. Ugenici su motivisani za rad, aktivni i odgovorni. Na
| #asovima je bilo mogucnosti za ge&tu upotrebu udzbenika, ali je nastavnica funkcionalno koristila dodatne materijale za
L ,H_,;@d_(ukﬁie_mge_.n,as,ta_mgﬂéi,ﬁ@gsmh Na ¢asu u VIIl-2 za dom: ¢i zadatak (pismena vjezba) uéenici nijesu bili____

e 1 —



Obrazlozenje I

|dovoljno pripremijeni. Objasnjenja i pitanja nastavnice su jasna, a komunikacija sa ucenicima saradnicka. Casovi su u '
|metodiéku cjelinu zaokruZeni na uspjesan nacin. ‘
Preporuke

Prilikom ostvarivanja obrazovno-vaspitnih ishoda u vezi sa stvaranjem teksta (umjetnickog i neumjetnickog)

primjenjivati ishode u¢enja predvidene Predmetnim programom. 5 ) : :
|UZenici se redovno ocjenjuju za usmene odgovore, pismene i kontrolne zadatke. Nastavnica vodi evidenciju postignuca
|ugenika iz razli¢itih oblasti predmeta. Ocjene na kontrolnom zadatku znacajno su nize u odnosu na zakljuéne ocjene, a
‘nedostaje pitanja iz oblasti rada na neumjetniékom tekstu. Pismeni zadaci su detaljno ispravijeni, uz ukazivanje na greske,
‘natine njihovog ispravijanja i konstruktivne komentare. U prethodnoj $kolskoj godini na eksterno-internoj provjeri znanja
udenika devetog razreda ocjena na testu bila je niza za 0,41 u odnosu na nacionalni prosjek a za 0,48 niza u odnosu na
&kolske zakljudne ocjene. Za zainteresovane uéenike organizuje se dopunska i dodatna nastava. Kriterijumi ocjenjivanja
rijetko se razmatraju u okviru rada Struénog aktiva.

Preporuke

U okviru rada Struénog aktiva ¢e$ce razmatrati teme iz oblasti ocjenjivanja. .
Pitanja za kontrolni zadatak treba da obuhvate i ishode koji su u vezi sa radom na neumjetnickom tekstu.
Detaljnije analizirati postignu¢a ugenika, (npr. lose ocjene na kontrolnom zadatku, nize ocjene na ekstemo- :
- linternoj provjeri znanja) i rezultate analiza koristiti za korekciju i unapredenje rada sa uéenicima. e |
53984 | Nastava se realizuje prema godisnjim planovima rada koje je preporucio Zavod za $kolstvo. Uradeni su planovi rada ‘
'dopunske i dodatne nastave. Nastavnica redovno radi detaljne dnevne pripreme u kojima je tok ¢asa razraden kroz |
~|aktivnosti u¢enika. U okviru rada Struénog aktiva nije razmatrana potreba za novim nastavnim sredstvima. _

Prosvjetni nadzornik: mr Fadila Kajevi¢ |
1122 Engleskijezik 1
' Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2 |
|Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 2 \
| Posjeéena odjeljenja: IlI, VI, VIII, IX ‘
Broj posjecenih casova: 4

| Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

| koef. |

| I e e —— e el o e B
| STANDARDI | M e | & | & |
50 | 53988 |Nastava je pril.razvojnim karakt potrebama i mogué.u¢enkai | 9 | X | | 1
L |usm. je na ostvar.ishoda u¢enja. - ‘ e —— | o
|30 | 53989 |Pracenje,vredn. i ocjenj. znanja ug. je redovno,javno i raznovrsno | 8 X | ‘
.| liimarazvojnufunkeju. . . 0
[ 20 | 53987 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 9 X - |
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 870 = VEOMA USPJESNO |

53988 | Posjedeni su casovi u odjeljenjima lil, VI, VIIl i IX razreda. Pozitivne karakteristike prisutne su na svim ¢asovima: u
uvodnom dijelu ¢asa, metodom razgovora, uéenici su uspjesno uvedeni u temu. Motivacija u¢enika ostvarena je
|odmjerenim pitanjima, primjenom vizuelnih nastavnih sredstava i dobrim pedagoskim pristupom. Novi nastavni sadrzaji
| prezentovani su i uvjezbani tokom glavnog dijela ¢asa integrisanjem svih jezickih vjestina. Ugenici visih razreda

| naizmjeniéno su slusali, éitali, pisali i govorili uz blagovremena i odmjerena objasnjenja nastavnika iz oblasti leksike i

;gramatike. Tempo rada na &asovima uskladen je sa zadacima, a uéenici su aktivni u svim fazama Casa. Sve aktivnosti su

'doprinijele uspje$nom ostvarenju ishoda ucenja. Na ¢asu u Il razredu na kreativan nacin je prezentovana i uvjezbana

jezidka struktura: he/she has gothasn't got (on/ona ima/nema), s ciljem osposobljavanja u¢enika da opisuju nekoga ili
' nesto navode¢i uzrast, veli¢inu, boju i druge osobine. Ishodi uéenja uspjesno su ostvareni. ]

|
i Br.ind. |  Obrazlozenje
|

53989  Ogjenjivanje je blagovremeno i raznovrsno. Pored zapazanja sa Casova, nastavnici redovno provjeravaju pojedinacne

: \elemente jezika (leksiku, jezicke strukture, pravopis) i jezicke vjestine, koje evidentiraju u biljeznici. Ugenici su upoznati sa |
______elementima i kriterjumom ocjenjivanja. . ]
" 530987  Planska dokumentacija je uredna i obuhvata planove redovne, dopunske i dodatne nastave i plan rada sekcije. Godisnji
\
|
\

planovi rada usvojeni su na sjednicama stru¢nih organa i realizuju se planiranom dinamikom. Dnevne pripreme

nastavnika, pored plana éasa, sadrZe i plan upotrebe raspoloZivih resursa. Nastavnici su identifikovali nadarene ucenike
kojima pruzaju odgovaraju¢u podréku i motividu ih za uesce na takmicenjima, Skolskim manifestacijama, projektima i ,
drugim aktivnostima koje se organizuju u Skoli ili &iroj lokalnoj zajednici. Posvecenost nastavnika vidljiva je u radovima

nika koji krase enterijer Skole.

 lute

T_Prosvjetni nadzomik: Natasa Rasovi¢ -

~_11.23.Ruskijezik

'Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
| Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 1

| Posjecena odjeljenja: IX

| Broj posjeéenih ¢asova: 1




Aspektl i utvrdivanja kvaliteta - ~ T'Bodovi |  Procjena kvaliteta |
|

.4"

4 B | . -5 B —
STANDARDI b o |
50 | 53091 |Nastava je pril..razvojnim karakt. potrebama i mogué.uéenikai | 5 | | X | ‘
3 | usmj. je na ostvar.ishoda uenja. S q‘{ﬁ o . _ |
30 | 53992 | Pracenje,vredn. i ocjenj. znanja ué. je redovno,javno i raznovrsno ’ 7 F

__iima razvojnu funkciju. S R | | ] i
( 20 Tﬁ53990 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma, 1 ¥ X | } 1

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja | 6.00 USPJESNO

- Br.ind. - Obrazlozenje e & FEEAERE T - ey
[ 53991 Nastavnlk sa ucenicima razvija medusobno povlere ée i postovanje Nastava e uglavnom organizovana tako da se |
: uvazavaiju razlike u saznajnom potencijalu uéenika. Cas je, u mjeri moguéeg, s obzirom na skraceno trajanje, strukturiran

‘ u skladu sa didaktitko-metodiékim zahtjevima. Instrukcije, pitanja i objasnjenja nastavnika nijesu sasvim jasna, te stoga su
uéenici zbunjeni i nesigurni. Aktivnosti uéenja nijesu u dovoljnoj mjeri usmjerene na ostvarivanje ishoda ¢asa, a takode
metode i oblici rada se ne usmjeravaju na aktivno u¢enje. U nastavi ruskog jezika nijesu u upotrebi raznovrsna nastavna

|
f sredstva i pomagala.
|
|

Aldwnosh ubamka usmjeriti na samosmlno zakl;uﬁlvanje Ins ]'f_' ezal n;adu wmanja moraju biti jasne e ’
. |stimulisati ugenike na pisano i usmeno izrazavanje na ruskom jeziku. Koristiti savremena nastavna sredstva. _' e R

| 53992  Nastavnik redovno prati i vrednuje postignuca ucenika, koristeci razlicite tehnike ocjenjivanja, uz blagovremenu povratnu {
\

\

\

~ |informaciju o njihovim postignu¢ima. Planirani su pisani zadaci.
53990 | Nastavase odvija prema godisnjim planovima uradenim od strane Zavoda za kolstvo, prilagodenim aktuelnom $kolskom

Lkalendam Dinamika reallzacue odgovara planu Pisane pripreme, pored uvodnih podataka sadrze ishode uenja i tok
(:asa u odredenoj mjeri i aktivnosti uéenika, primjere zadataka. Nastavnik priprema pisane materijale za ucenike.

1.1.3. lzborni predmeti
1.1.4. Fakultativni predmeti
1.1.5. Obavezni izborni sadrzaji



2tni nadzornik: Natasa Rasovic¢
sravljanje i rukovodenje Skolom

2. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta o ~ Bodovi " Procjena kvaliteta ]
oef.| | [
STANDARDI w U “ B
30 | 53995 iDirekt_or' obezbjeduje efikasno osiguranje kvaliteta nastave i l— 5 | | x| |
L b o lutens S N S (— .
25 | 53994 | Direktor efikasno organizuje rad i upravija procesima obrazovno- £ -
| " |vaspitnog rada u skoli il N I I B
25 | 53996 Direktor stvara podsticajno okruZzenje za uéenje, profesionalni \ 8 ‘ X | ‘
.| |razvojinapredovanje zaposlenin. | [ AR R S
20 | 53993 IPlemiranje i programiranje rada u funkciji je unapredivanja rada 6 1 X ' i
| Lip= gkole. I \
| Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 6.45 I USPJESNO .
‘Br.ind. = ObrazloZenje : Pl s e _ N
53095  Plan pedagosko-instrukivnog rada sastavni je dio godisnjeg plana rada V.D. direktora, vodi se evidencija o realizacii. |
Zaposleni i uéenici su upoznati s Ku¢nim redom, koji je istaknut na vidnom mjestu. Proces samoevaluacije se ne sprovodi

\ |na valjan naéin. Plan samoevaluacije nije odgovarajuci, Akcioni plan je nesreden, bez logi¢kog redosljeda, ne moze se
zakljuditi na osnovu &ega je sacinjen. Na sjednicama strunih organa razmatraju se rezultati eksternih/internih provjera
'znanja. V.D. direktora je upoznat sa standradima kompetencija za nastavnike. \
[ ~ Preporuke ;

| Pravilno i redovno sprovoditi proces samoevaluacije; o rezultatima samoevaluacije informisati strucne i organe

| upravijanja. 5 -

| 53994 |U Skoli je uspostavijena organizacija rada u kojoj su na odgovarajuéi naéin definisane uloge i odgovornosti zaposlenih.

‘ 'Stru&ni organi su sacinili svoje planove rada i definisali medusobnu saradnju. Skola ima veliki broj komisija i timova.

\ \Realizacija obrazovno-vaspitnog rada vr§i se u materijalno-tehnickim uslovima na ¢ijem se poboljanju kontinuirano radi. |

‘ ‘ Komunikacija V.D. direktora sa zaposlenima je konstruktivna i saradnicka. Rezultati ankete medu zaposlenima, u pogledu |
|upravijanja i rukovodenja $kolom odrazavaju gotovo apsolutno zadovoljstvo zaposlenih, $to se ne bi moglo reci za

| |anketiraneroditelieiucenke. R o T UL A

| 53996 F@Ia se na razlidite nadine informiSe o obukama i usavréavanjima, na koje redovno upucuje nastavnike i vodi evidenciju.

Planira se praéenje efekata svih oblika profesionalnog razvoja. U okviru mogu¢nosti, planiraju se razli¢iti mehanizmi za ‘

|motivisanje zaposlenih. Skola je pristupa&na, posjeduje odredeni broj savremenih nastavnih sredstva. - |

Program razvoja Skole odnosi se na period 2019-2023. godine i u manjoj mjeri zasnovan je na rezultatima evaluacije i

samoevaluacije. U Programu razvoja nijesu na odgovarajuéi nacin identifikovani prioritetni ciljevi razvoja. Godisnji plana

53993
dokument je usvojen na sjednici Skolskog odbora od

i

[
\
L

rada Skole je djelimiéno uskladen sa Programom razvoja. Ovaj
29.10.2021. godine. U procesu planiranja, prema raposlozivoj dokumentaciji, uc¢estvuje Tim za izradu GPRS, nadelusa |
V.D. direktora. Godiénji plan rada $kole sadrZi i operativno razradene planove struénih organa $kole, kao i plan rada V.D. |
direktora. |zvjestaj o realizaciji prethodnog godi$njeg plana je uopsten.

Program razvoja zasnovati na rezultatima eksterne i interne evaluacije, odrediti realne prioritetne ciljeve.




Zeljko Kora¢

JERT A6 Neligta
[FEDRA RAICEVIC

STANDARDI

40 | 53999 Skola je obezbijedila sistematiénu zafitu uenika od nasila.

Medusobni odnosi uéenika i zaposlenih zasnovani su na
povjerenju i na potovanju pravila.

‘ 30 | 53997 ‘

30 | 53998 U $kolije razvijena saradnja i promocija rezultata na svim

‘; Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/utenja
i T

ai uééh:i;ka prafi ‘sgboétovaﬁjé prai/iia kdéndg rétia. Uvii‘idmﬁ u sveské '
eva neprimjerenog ponasan

Dobro organizovanim dezurstvom nastavnik
deZurstva nema registrovanih sluéaj
ilnickog ponasanja kao i drugih
preventivno se djeluje na postovan
bezbjedno potpuno se slaze 45% anketiranih ucen
nja i zlostavljanja uéenika iskazali su uéenici
e slazem se). Ovi procenti su pril
jeva omalovazavanja uéenika u Skoli, neophodno je

ja. Skola je razvila razli¢ite mehanizme za spre¢avanje
oblika riziénog ponasanja. Na relaciji odjeljenske starjesine, roditelji, uéenici

je Kuénog reda. Prema rezultatima ankete, sa tvrdnjom da se u Skoli osje¢a sigurno i
ika, kao i 76,92% anketiranih roditelja. Da u Skoli ne postoje slucajevi
puno se slazem; 20% ne slazem se) i

i¢no zabrinjavajudi.

omalovazavanja, vrijeda
roditelji (69,23% potpuno se slazem: 7,69% n
da u komentarima uéenici tvrde da ima sluéa
|iz ankete provjere.
53997 | Pravilnik o kuénom redu istaknut je na vidnom m
organizaciju rada Skole. Odjeljenske starjesine
predrasuda bilo koje vrste. Zasnovani na medu
atmosfera. Na tvrdnju iz ankete da su meduso

Ako se jo§ uzme u obzir
naci na¢in da se navodi

jestu u holu. Njime su propisana pravila ponadanja u odnosu na

su upoznale ucenike sa pravima i duznostima. Meduljudski odnosi su bez
u. U kolektivu viada radna i opustena

tivu zasnovani na postovaniju, toleranciji, bez predrasuda

sobnom postovanju i uvazavanj
bni odnosi u kolek

m

\
|
1

potpuno se slaze 75% nastavnika, dok se 25% uglavnom slaze. o - o e B
oditeljima je sastavni dio godi§njeg plana rada Skole. Savjet roditelja konstituisan je u skladu sa

0z razraden Plan rada. Plan sadrzi jasno definisane

e. Sastanci se redovno odrzavaju, vode se zapisnici sa jasno

iga zapisnika moze se konstatovati da se u Skoli uvazavaju misljienja i
oditeljskih sastanaka, saradnja sa roditeljima se odvija i organizacijom
astanaka. Sa tvrdnjom iz upitnika da su roditelji upoznati sa odlukama i
% anketiranih roditelja. Ugeni&ki parlament je

i sadrze dnevni red, obrazlozene tacke dnevnog
cama Odjeljenskog vije¢a. Parlament razmatra
no-zabavne aktivnosti u Skoli, akcije za

e intezivnu saradnju sa vaspitno-obrazovnim,
enju. Postoje brojni primjeri saradnje sa

Dom zdravlja-Opstinska kancelarija za prevenciju
oniranje paketi¢a za djecu, Dom kulture

ika), MUP ( policajac u zajednici-predavanje),
Skupstina Crme Gore — Demokratske radionice.

e: NVO razvojni centar (parking za bicikle), Centar za
nje za sve - Savjet Evrope (smart TV, lap-top, kamera,
sajta, fejsbuk stranice.

gim ustanovama i lokalnom zajednicom bio je

kola Cesto organizuje susrete sa uc¢enicima drugih
%, uglavnom se slaze 15%, djelimiéno se slaze 15%,
oznate u lokalnoj i $iroj zajednici 38,46% se u
dielimiéno se slaze 15,38%,a 7,6% se ne slaze anketiranih roditelja.

53998 Plan saradnje sa r
zakonom. Svoje a
aktivnosti u pogledu dinamike kao i nosioce realizacij
definisanim zaklju¢cima i odlukama. Na osnovu knj
inicijative Savjeta roditelja. Osim putem redovnih r
samostalnih konsultacija kao i opstin roditeljskih s
zakljuécima Savjeta roditelja potpuno se slaze 30
(formiran, ima Program rada i funkcionige po Planu. Zapisnici su uredni
|reda i zakljuéke. Predstavnici Ucenitkog parlamenta prisustvuju sjedni

ktivnosti realizuje prema Poslovniku o radu kr

7%, ne slaze se 23

pitanja vezana za pobolj$anje uspjeha i vladanja, vannastavne i kultur
osmisljavanje i uredenje kolskog enterijera i eksterijera. Skola ostva
kulturnim, zdravstvenim, sportskim i drugim ustanovama u svom okruz
institucijama i organizacijama lokalne zajednice: SO Bijelo Polje, JZU
bolesti zavisnosti (Prevencija narkomanije-predavanje), Crveni krst-d
(medunarodni Dan djeteta, gledanje 3D filma), fabrike ( posjete uéen
saradnja sa srednjim &kolama ( profesionalna orijentacija u¢enika),

Saradnja sa Lokalnom zajednicom ogleda se i kroz novéane donagi
sport i rekreaciju (donacija sportskih rekvizita), Kvalitetno obrazova
reflector). Skola promovise svoj rad putem Ljetopisa skole, putem
Rad U¢enickog parlamenta, Savjeta roditelja kao i saradnja sa dri
prilagoden uslovima rada u toku pandemije virusa KOVID 19. Da
obrazovnih ustanova u lokalnoj zajednici i Sire potpuno se slaze 30
ne slaze se 10%, ne zna 30% uéenika. Da su aktivnosti Skole prep
potpuinosti slaze; uglavnom se slaze 30,77%:
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54000

[Podaci o postignuéima ucenika na eksterno-internoj provjeri znanja ucenika devetog razreda za gkolsku 2020/2021.
godinu ukazuju da je uspjeh ucenika ispod, na nivou ili iznad nacionalnog prosjeka: za crnogorski-srpski, bosanski, ‘
hrvatski jezik i knjizevnost nacionalni prosjek je 3,19 a ocjena na testu je 2,78; iz matematike nacionalni prosjek je 3,26 a \
&kolska ocjena na testu 3,69; iz engleskog jezika nacionalni prosjek je 3,86, a ocjena na testu u Skoli je 3,90; iz biologije |
‘nacionalni prosjek je 3,56 a ocjena u &koli na testu je 4,00; iz istorije test je radio jedan u&enik koji je dobio ocjenu 3, a |
nacionalni prosjek iz istorije je 3,65. Podaci ukazuju na slabiji uspjeh iz crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika |
i knjizevnosti — za 0,41 je niza $kolska ocjena na testu u odnosu na nacionalni prosjek; iz matematike je uspjeh za 0,43 |
bolji na $kolskom testu, kao i iz biologije za 0,44. U prethodne dvije godine ocjene na eksterno-internoj provjeri znanja
|variraju i nemaju stabilan trend pobolj$anja: za crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost ocjena je u $kolskoj |
2019/2020. godini ve¢a za 0,97 u odnosu na 2020/2021; iz matematike je u Skolskoj 2019/2020. godini bila niza za 0,60 u
odnosu na 2020/2021. i iz engleskog jezika je u 2019/2020. za 0,65 veca u odnosu na 2020/2021. godinu. Za 2018/2019.
godinu nema ovih podataka. Uporedujuci Skolske zakljuéne ocjene iz predmeta za koje je radena eksterno-interna
‘provjera znanja u 2020/2021. godini sa ocjenama na ovoj provjeri, zakljuéuje se da su iz tri od Cetiri predmeta zakljuéne
kolske ocjene nize: iz matematike za 0,30; iz engleskog jezika za 0,47; iz biologije za 0,52 i iz istorije provjeru je radio '
jedan uéenik i dobio ocjenu tri a Skolska zakljuéna ocjena je 2. Iz crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i ‘
knjizevnosti zakljutna $kolska ocjena je za 0,48 veca u odnosu na cojenu sa provjere znanja. Zakljuéna Skolska srednja |
'ocjena u prethodne tri godine je stabilna, sa trendom rasta: 4.06. 4,15i4,12. U Skoli postoje svi podaci u vezi sa eksterno- |
internom provjerom znanja, kao i uporedni podaci, ali se ne koriste za analize, izvodenje zakljuaka i preduzimanje mjera i
za unapredenje na struénim aktivima, odjeljenjskim vije¢ima i Nastavnickom vijecu. \
Rezultati upitnika za ugenike radenih u toku nadzora ukazuju da se 45% anketrianih u¢enika u potpunosti slaze sa ‘
tvrdnjom da su obavijesteni o ocjenama i predlazu naéin za njihovo pobolj§anje — ostali se uglavnom (10%) ili djelimiéno
slazu (15%), a ne slaze se 20% i ne zna 10%. Uenici se, takode, u znadajnom procentu ne slazu u potpunosti sa |
tvrdnjom da znanja ste¢ena u $koli mogu primijeniti u praksi: po 15% se ne slaze, ne zna i djelimiéno se slaze, 20% se '
uglavnom slaze. Da je ocjenjivanje pravedno u potpunosti se slaze 45%, po 20% se uglavnom i djelimi¢no slaze a 10% se
ne slaze.

~ Preporuke

de'.é_ﬁ(e's'a ekétérﬁit;;i[jtgrhe ;bfbi)j_eref #né_hj_a.redovnq ana_lizi'raiti. Redovno raditi 'updredné analize: :n_a'ci'é'rjlqlni’é -
prosjek — postignuca na eksterno-internoj provjeri znanja; trend za nekoliko prethodnih godina; uocjenena
eksterno-internoj provjeri - zakljucne Skolske ocjene). Dobijene poda__tke_koristit_i_ za analize kvaliteta nastave,

izvodenje zakljutaka i preduzimanje mjera za unapredenje.

| 54001

Na sjednicama struénih aktiva, odjeljenjskih vije¢a i Nastavnickog vije¢a redovno i detaljno se analiziraju ocjene udenika
(po predmetima, odjeljenjima i razredima). Kao mjera za pobolj$anje najéesce se predlaze dopunska nastava. Casovi
dopunske nastave realizuju se uglavnom od prvog oktobra, u svim razredima. Medutim, u evidencijama strucnih organa od
ove i ranijih godina (prije epidemje) nema detaljnijih periodi¢nih analiza koliko je u¢enika ukljuceno u dopunsku nastavu, iz
'kojih predmeta, koliko je ¢asova odrzano i, $to je najvaznije, da li je realizacija ovog vida nastave uticala na pobolj$anje
uéenickih postignu¢a. Dodatna nastava i slobodne aktivnosti redovno se realizuju. U Skoli ove godine funkcionise 13
sekcija, 11 u predmetnoj i dvije u razrednoj nastavi. Redovno se organizuju $kolska takmicenja, uc¢enici u¢estvuju na |
literarnim i likovnim takmienjima i ostvaraju dobre rezultate — prvo i trece mjesto na literarnim konkursima u prethodnoj
‘godini. Na Drzavnom takmi¢enju u $kolskoj 2019/2020. godini u¢estvovalo je pet uéenika a u 2020/2021. godini tri

ucenika. Detalgnu evidenciju o predmetima i u¢enicima koji pohadaju dopunsku, dodatnu nastavu i sekcije vodi ‘
| pedagoskinja Skole ali o realizovanim ¢asovima i efektima na postignu¢a u¢enika nema podataka. \

~ Preporuke

Redovno éﬁatizir;ati' Utik:éjé.r‘;adq dppdhs_ké,'dodatne nastave i sekcija ha uéemc‘.ka bo§tignu¢a. _' :
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54003 | Skola je, kroz pojedinaéan i timski rad nastavnika i odjeljenjsk;h zajednica realizovala aktivnosti u cilju razvoja socijalnih i
\emocsonalmh vjestina uéenika. Medu planiranim aktivnostima ima i onih Cija je realizacija prekinuta zbog mjera za
suzbijanje bolesti Kovid 19.
Vannastavne aktivnosti postoje iz pojedinih nastavnih predmeta, ali u manjoj mjeri nego u prethodnom periodu, $to je
'donekle opravdano imajuéi u vidu rad u uslovima pandemije. U anketi sprovedenoj na uzorku u¢enika, nastavnika i
rroditelja, s konstatacijom da Skola ucenicima nudi veliki broj razli¢itin vannastavnih aktivnosti, potpuno se slaze 25%
‘anketiranih uéenika, 40% se uglavnom slaZe, 20% se ne slaze i 15% ne zna. U jednom pisanom komentaru iskazano je
nezadovoljstvo zbog losih uslova (nedostatak sale za fizitko vaspitanje). S druge strane, rad pojedinih sekcija valorizovan
je kroz uéescée na takmicenjima i konkursima $to je propraceno prilozima na fejsbuk stranici i u Ljetopisu $kole.
'Tim za podréku i pracenje rada sa darovitim uenicima sacinio je godis$nji plan rada koji se realizuje planiranom
dinamikom. Koriste¢i odgovarajuce indikatore za proqenu darovitosti, Tim je identifikovao 16 darovitih u¢enika za oblasti:
matematika, jezika oblast, likovna kultura, sport i ples i opste sposobnosti utenika. Planirana je kontinuirana podrska
ovim uéenicima. ‘
\ |U Skoli nema uéenika s s posebnim obrazovnim potrebama. ) I |
| 54002 —S—kola vréi analizu uéenja i viadanja, kako bi pruzila odgovarajui vid podrke uéenicima. ‘
‘ Pored obaveznih vidova podrske (dopunska i dodatna nastava) planirana je i podrdka kroz rad struénih organa, pedagoga, |
pojedinih timova i komisija (npr. Tim za suzbijanje vr$njackog nasilja, Tim za profesionalnu orijentaciju, komisija za izbor |
f najboljeg odjeljenja i uenika i dr.). Sa konstatacijom iz upitnika da se ¢asovi dopunske i dodatne nastave redovno
odrzavaju potpuno se slaze visok procenat anketiranih nastavnika i uéenika, a prisutna je i evidencija odrzanih ¢asova u

(odjeljenjskim knjigama.

- Opsta preporuka:

- Pravna pouka:
Ustanova moze izjaviti prigovor na izvjestaj o evaluaciji direktoru Zavoda, odnosno Centra, u roku od 15 dana od dana
prijema izvjestaja.

Voda tima nadzornika /".‘ Direktor
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