ge,

CENTAR ZA STRUCNO
OBRAZOVANJE

PLAN RADA ZA 2023.GODINU
JU CENTAR ZA STRUCNO OBRAZOVANJE

ODJELJENJE ZA ISTRAZIVANJE | RAZVOJ KVALIFIKACIJA

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti altlt?\ilr:z:ti Izvor sredstava
IZRADA DOKUMENATA ZA RAZVOJ KVALIFIKACIJA
- Zavrseno i usvojeno 30 standarda zanimanja
7avrietak izrade standarda (zeljeznicki saobradaj - 16, baletska Odjeljenje za
) . X o - umjetnost - 2, graficki dizajn - 3, zastita istrazivanje i razvoj | | kvartal Budzet CSO-a
zanimanja zapocetih u 2022. godini . : < et o
zivotne sredine - 4, masinstvo - 3, kvalifikacija
elektroenergetika - 2)
Obuka &lanova radnih erupa za - Obuceni svi clanovi radnih grupa za odabrane
" grup sektore (Zeljeznicki saobracaj, baletska Odjeljenje za
izradu standarda strucnih . vt e e S . RANRAT . .
P umjetnost, graficki dizajn, zastita zivotne istrazivanje i razvoj | | kvartal Budzet CSO-a
kvalifikacija u skladu sa . > . .. per . os
. . sredine, poljoprivreda, drumski saobracaj, kvalifikacija
akreditovanim programom s .
zdravstvo, masinstvo, elektroenergetika)
- Uradeno i usvojeno 37 standarda stru¢nih
. lzrada standarda struc¢nih kvalifikacija (zeljeznicki saobracaj - 16, Odjeljenje za i 11l kvartal
kvalifikacija u skladu sa standardima | baletska umjetnost - 2, graficki dizajn - 3, istrazivanje i razvoj kvartal Budzet CSO-a
zanimanja zastita zivotne sredine - 4, poljoprivreda - 7, | kvalifikacija
masinstvo - 3, elektroenergetika - 2)
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4. Obuka clanova radnih grupa za

izradu standarda kvalifikacija nivoa
obrazovanja u skladu sa
akreditovanim programom

- Obuceni svi ¢lanovi radnih grupa za odabrane
sektore (zeljeznicki saobracaj, baletska
umjetnost, graficki dizajn, zastita Zivotne
sredine, poljoprivreda, drumski saobracaj,
zdravstvo, masinstvo, elektroenergetika)

Odjeljenje za
istrazivanje i razvoj
kvalifikacija

Il kvartal

Budzet CSO-a

. Izrada kvalifikacija nivoa
obrazovanja uporedo sa nastavnim
planovima modularizovanih
obrazovnih programa

- Uradeno i usvojeno 9 standarda kvalifikacija
nivoa obrazovanja (baletska umjetnost - 1,
graficki dizajn - 1, zastita Zivotne sredine -
1, poljoprivreda - 2, elektroenergetika - 1,
zdravstvo - 1, drumski saobradaj - 2)

- Zapoceta izrada 5 standarda kvalifiakcija
nivoa obrazovanja (Zeljeznicki saobracaj -
4, masinstvo - 1)

Odjeljenje za
istrazivanje i razvoj
kvalifikacija

1171l kvartal
kvartal

Budzet CSO-a

. Obuka clanova radnih grupa za
izradu modularizovanih obrazovnih
programa

- Obuceni svi ¢lanovi radnih grupa za izradu
modularizovanih obrazovnih programa za
odabrane sektore (baletska umjetnost,
graficki dizajn, zastita zZivotne sredine,
poljoprivreda, elektroenergetika, zdravstvo,
drumski saobracaj, zeljeznicki saobracaj,
masinstvo)

Odjeljenje za
istrazivanje i razvoj
kvalifikacija

I'i 1l kvartal

Budzet CSO-a

. Izrada modularizovanih, kreditno
vrednovanih obrazovnih programa

- Uradeno i usvojeno 9 modularizovanih
obrazovnih programa za skolsku 2022/2023.
godinu (baletska umjetnost - 1, graficki
dizajn - 1, zastita Zivotne sredine - 1,
poljoprivreda - 2, elektroenergetika - 1,
zdravstvo - 1, drumski saobradaj - 2)

- Zapoceta izrada 5 modularizovanih
obrazovnih programa (zeljeznicki saobracaj
- 4, masinstvo - 1)

Odjeljenje za
istrazivanje i razvoj
kvalifikacija

Il kvartal

Budzet CSO-a
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borba protiv bolesti zavisnosti, bezbjedno
koriscenje interneta, bezbjednost u
saobracaju, borba protiv trgovine ljudima,
borba protiv nasilnog ekstremizma, karijerna

8. Analiza koncepta ispitnih kataloga - Izvrsena analiza postojeceg koncepta ispitnih T
v . . o . . Odjeljenje za
za strucni i zavrsni ispit i kataloga u okviru usvojenih modularizovanih | SRR .
. . . . . S . istrazivanje i razvoj | Il kvartal /
pripremljen predlog izmjena i obrazovnih programa i pripremljen predlog el ik
N . kvalifikacija
dopuna izmjena i dopuna
o ) - Pripremljeni ispitni katalozi u okviru
9. lzrada novih i izmjena i dopuna obrazovnih programa (izrada novih i izmjene S
postojecih ispitnih kataloga za i dopune postojecih) Odjeljenje za
strucni i zavrsni ispit u okviru o ) o ) istrazivanje i razvoj | Il kvartal Budzet CSO-a
obrazovnih programa, u skaldusa |- Ispitni katalozi usvojeni na Nacionalnom kvalifikacija
analizom savjetu u okviru postojecih i novih
obrazovnih programa
- Izvrsena analiza objedinjenih profila i nivoa
obrazovanja nastavnika i saradnika u nastavi
10. Analiza usvojenih profila i nivoa - Usaglaseni profili i nivoi obrazovanja T
. o . o . . .. .. | Odjeljenje za
obrazovanja nastavnika i saradnika nastavnika i saradnika u nastavi u okviru istih | . SANRAT .
L, - . - . istrazivanje i razvoj | Il kvartal /
u nastavi i njihovo usaglasavanje u ili srodnih modula per ik
A, . kvalifikacija
okviru istih ili srodnih modula - .. . .
- Profili usvojeni na Nacionalnom savjetu u
okviru postojecih i novih obrazovnih
programa
- Utvrdene smjernice za izradu modula
slobodnih aktivnosti
- Pripremljeni moduli slobodnih aktivnosti sa Odielienie za
11. Izrada modula slobodnih aktivnosti temama koje obuhvataju navedene ili slicne istgai::va:\'e i razvoi | Il kvartal Budset CSO-a
na osnovu utvrdenih smjernica oblasti: prevencija nasilja medu ucenicima, kvalifikaciJja J
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- Moduli usvojeni na Nacionalnom savjetu

orijentacija, prva pomo¢, skolska medijacija
isl.

- Pripremljeni ishodi ucenja za poslodavce koji

12. Priprema ishoda ucenja iz modula realizuju dualno obrazovanje iz o
sa (*) iz usvojenih modularizovanih modualrizovanih obrazovnih programa nivoa | Odjeljenje za
obrazovnih programa za poslodavce | || koji su usvojeni od 2017. do 2022. u A3 istraZivanje i razvoj | Il kvartal BudzZet CSO-a
koji realizuju dualno obrazovanje (U | formatu kvalifikacija
A3 formatu) . o L
- Odstampani ishodi ucenja za poslodavce
13. Utvrdwan.Je liste kvallflk_gcua . |- Utvrdena lista kvalifikacija (strucnih i T
obrazovnih programa koji mogu biti e . . Odjeljenje za
SR X kvalifikacija nivoa) i obrazovnih programa . NANRA . .
namijenjeni djeci sa posebnim et . . istrazivanje i razvoj | Il i lll kvartal /
. . namijenjenih djeci sa posebnim obrazovnim et ik
obrazovnim potrebama i . AT . kvalifikacija
. . potrebama i marginalizovanim grupama
marginalizovanim grupama
14. Prilagodavanje i/ili izrada - Prilagodeno ili pripremljeno najmanje 15
obrazovnih programa i modula koji programa ili modula iz obrazovnih programa | Odjeljenje za
vode sticanju stru¢nih kvalifikacija koji vode stru¢nim kvalifikacijama kako bi istrazivanje i razvoj | Il i lll kvartal Budzet CSO-a
namijenjenih ucenicima sa zadovoljili potrebe inkluzivnog obrazovanja, | kvalifikacija
posebnim obrazovnim potrebama socijalnih potreba i integracije
15. Analiza postojecih kvalifikacija radi
utvrdivanja potrebe za njihovim - Utvrdeni prioriteti i plan osavremenjavanja Odjeljenje za
osavremenjavanjem i/ili razvojem postojecih i razvoja novih kvalifikacija istrazivanje i razvoj | lll kvartal /
novih, ukljucujuéi rezultate analize razlicitih tipova po sektorima kvalifikacija
trzista rada
S ) o . . . . - Odjeljenje za
16. Organizacija okruglih stolova u cilju | - Organizovani okrugli stolovi iz planiranih istrazivanje i razvoj | Il kvartal BudZet CSO-a

podrske privrede razvoju

strucnih oblasti (najmanje 3)

kvalifikacija
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kvalifikacija relevantnih za trziste
rada

17.

Obuka clanova radnih grupa za
izradu standarda zanimanja u

- Obuceni svi ¢lanovi radnih grupa za odabrane

Odjeljenje za

skladu sa akreditovanim sektore (najmanje 3) lstra-z!van-J‘e irazvoj | IV kvartal Budzet (50-a
) kvalifikacija
programima
18. Izzar:ndoa:/ ;E?Rdnaa“;i :ﬁziim::rjeat;a - Zappéeta} izrada najmanje 20 standarda Odjeljenje za
e P Zanimanja istraZivanje i razvoj | IV kvartal Budzet CSO-a
trzista rada, u saradnji sa et ik
X kvalifikacija
poslodavcima
19. Izrada standarda zanimanja, - Uraden i usvojen najmanje po 1 standard Odjeljenje za
standarda kvalifikacija i programa zanimanja, standard kvalifikacije i program istrazivanje i razvoj | IV kvartal BudzZet CSO-a
majstorskog ispita majstorskog ispita kvalifikacija
20. Izrada standarda zanimanja, - Uraden i usvojen najmanje po 1 standard Odjeljenje za
standarda kvalifikacija i programa zanimanja, standard kvalifikacije i obrazovni | istrazivanje i razvoj | IV kvartal Budzet CSO-a
za vise strucno obrazovanje program za vise stru¢no obrazovanje kvalifikacija
21. Obuka clanova radnih grupa za
izradu ispitnih kataloga za sticanje v ey . . Odjeljenje za N
strucnih kvalifikacija u skladu sa - Obuceni sv1'clanc')v1 radnih grupa za odabrane istrazivanje i razvoj Kont1nu1rapo Budzet CSO-a
. . sektore (najmanje 3) el ik (po potrebi)
akreditovanim programom kvalifikacija
obrazovanja odraslih
22. Izrada ispitnih kataloga za sticanje

strucnih kvalifikacija u skladu sa
akreditovanim programom
obrazovanja odraslih

- Uradeno i usvojeno najmanje 10 ispitnih

kataloga za sticanje strucnih kvalifikacija, u
skladu sa utvrdenim prioritetima

Odjeljenje za
istrazivanje i razvoj
kvalifikacija

Kontinuirano
(po potrebi)

Budzet CSO-a
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23.

Analiza realizacije i efekata
modularizovanih obrazovnih
programa

- Pripremljene smjernice za evaluaciju

- Pripremljen plan evaluacije

- Sprovedena evaluacija, pripremljena analiza

obrazovnih programa

sa preporukama

Odjeljenje za
istrazivanje i razvoj
kvalifikacija

IV kvartal

Budzet CSO-a

24,

Priprema predloga izrade udzbenika
za Konkurs i predloga za dopunu
recenzentske liste u skladu sa
Konkurskom za pribavljanje
rukopisa ZUNS-a

- Izradena analiza i dat predlog izrade

- Usvojen predlog dopune recenzentske liste

udzbenika u skladu sa modularizovanim
obrazovnim programoma

po sektorima na Nacionalnom savjetu

Odjeljenje za
istrazivanje i razvoj
kvalifikacija

Kontinuirano
(po potrebi)

IMPLEMENTACIJA - OBUKE NASTAVNIKA/KOORDINATORA/PEDAGOGA/DIREKTORA/ORGANIZATORA PRAKTICNOG OBRAZOVANJA

- Ucesée u komisijama za davanje strucnog

25. Priprema Kataloga strucnog misljenja i odabira programa za Katalog Odjeljenje za
usavrsavanja nastavnika za 2023- stru¢nog usavrsavanja nastavnika za 2023- istrazivanje i razvoj | Il kvartal /
2024. godinu 2024. godinu, u skladu sa nadleznostima kvalifikacija
Odjeljenja
26. Obuka nastavnika struc¢nih modula - Organizovane obuke nastavnika strucnih
za realizaciju modularizovanih modula koji realizuju nastavu po _
obrazovnih programa - za planiranje modulanzov.e.\mm obrazovmm programima, U | Odjeljenje za
nastave, vodenje odjeljenjske skladu sa prijavama - okvirno 10 obuka istrazivanje i razvoj | IIl kvartal BudZet CSO-a
knjige, provjeravanje i ocjenjivanje | . Osposobljeni nastavnici koji realizuju kvalifikacija
ishoda ucenja, prema modularizovane obrazovne programe -
akreditovanim programima okvirno 150 nastavnika
27. Obuka novih koordinatora za - Odrzana obuka novih koordinatora za Odjeljenje za
pracenje realizacije modularizovanih istrazivanje i razvoj | Ill kvartal BudzZet CSO-a

pracenje realizacije
modularizovanih obrazovnih

obrazovnih programa

kvalifikacija
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programa i organizacija godisnjih
sastanaka, po sektorima

- Odrzani godisnji sastanci koordinatora za
pracenje realizacije obrazovnih programa,
po sektorima u okviru Teams-a

28.

Obuka pedagoga/psihologa za
pracenje realizacije

- Obuka pedagoga/psihologa za pracenje
realizacije modularizovanih obrazovnih
programa i dr.

- Odrzani tematski sastanci sa

Odjeljenje za

modularizovanih obrazovnih ! ¥ : ) ) istrazivanje i razvoj | lll kvartal Budzet CSO-a
programa i organizacija tematskih pedagozima/psiholozima/koordinatorima kvalifikacija
sastanaka (rad sa ucenicima sa posebnim obrazovnim
potrebama, rad sa darovitim ucenicima,
planiranje i ocjenjivanje i dr.)
- Definisani prioriteti za obukom
29. Obuka direktora/pomocnika direktora/pomocnika direktora Odjeljenje za
direktora, u skladu sa utvrdenim - Odrzana obuka direktora/pomoc¢nika istrazivanje i razvoj | Il kvartal BudZet CSO-a
prioritetima i potrebama direktora u skladu sa prioritetima i godiénjim | kvalifikacija
planom
30. Savjetovanje nastavnika - U saradnji sa ZZS, organizovana savjetovanja
opsteobrazovnih predmeta za nastavnika op$teobrazovnih predmeta koji
riahzacu}; modularlzovamhl | realizuju nastavu po modularizovanim Odjeljenje za
obrazovnih programa - za planranj€ | - obrazovnim programima istrazivanje i razvoj | lll kvartal Budzet CSO-a

nastave, vodenje odjeljenjske
knjige, provjeravanje i ocjenjivanje
ishoda ucenja, prema
akreditovanim programima

- Osposobljeni nastavnici opsteobrazovnih
predmeta koji realizuju obrazovne programe
- okvirno 100 nastavnika

kvalifikacija

31.

Unapredenje kapaciteta skolskih
timova za karijernu orijentaciju

- Organizovane obuke za skolske timove za
karijernu orijentaciju, prema akreditovanom
programu

Odjeljenje za
istrazivanje i razvoj
kvalifikacija

Kontinuirano

Budzet CSO-a
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IMPLEMENTACIJA - SAVJETODAVNA PODRSKA SKOLAMA

32.

Savjetodavna podrska skolama u
realizaciji modularizovanih
obrazovnih programa, posebno u
planiranju i ocjenjivanju

- Organizovane savjetodavne posjete u

najmanje 10 srednjih strucnih skola u cilju
pruzanja podrske u realizaciji
modularizovanih obrazovnih programa

Odjeljenje za
istrazivanje i razvoj
kvalifikacija

Kontinuirano

Budzet CSO-a

33.

Savjetodavna podrska skolama u
radu koordinatora za pracenje
realizacije modularizovanih
obrazovnih programa

- Odrzani savjetodavni sastanci, obuke ili

posjete skolama u cilju pruzanja podrske u
radu koordinatora za pracenje realizacije
modularizovanih obrazovnih programa,
najmanje jednom u polugodistu

- Uradena analiza lzvjestaja koordinatora

Odjeljenje za
istrazivanje i razvoj
kvalifikacija

Kontinuirano

Budzet CSO-a

34.

Savjetodavna podrska skolama u
radu sa ucenicima sa posebnim
obrazovnim potrebama

- Odrzani savjetodavni sastanci, obuke ili

posjete skolama u cilju pruzanja podrske u
planiranju individualizovane nastave i radu
sa ucenicima sa posebnim obrazovnim
potrebama, najmanje jednom u polugodistu

Odjeljenje za
istrazivanje i razvoj
kvalifikacija

Kontinuirano

Budzet CSO-a

35.

Savjetodavna podrska skolama u
radu sa darovitim ucenicima

- Odrzani savjetodavni sastanci, obuke ili

posjete skolama u cilju pruzanja podrske u
radu sa darovitim ucenicima, najmanje
jednom u polugodistu

- Izraden izvjestaj o predatim izvjestajima za

2021/22. i planovima za 2022/23. skolsku
godinu

- Sakupljeni izvjestaji i planovi za 2023/24.

godinu

Odjeljenje za
istrazivanje i razvoj
kvalifikacija

Kontinuirano

Budzet CSO-a
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36.

Savjetodavna podrska skolama u
radu organizatora prakticnog
obrazovanja

- Odrzani savjetodavni sastanci, obuke ili

posjete skolama u cilju pruzanja podrske u
radu organizatora prakticnog obrazovanja,
najmanje jednom u polugodistu

Odjeljenje za
istrazivanje i razvoj
kvalifikacija

Kontinuirano

Budzet CSO-a

37.

Podrska skolama u pripremi
zavrsnog i strucnog ispita

- Odrzani sastanci u cilju pruzanja podrske u

pripremi zavrsnog ispita

- Dopunjena baza pitanja i odgovora za

obrazovne programe u okviru kojih se polaze
zavrsni ispit

- Pripremljeni predlozi ¢lanova komisija za

Ispitni centar i pruzena podrska u
organizaciji strucnog ispita

Odjeljenje za
istrazivanje i razvoj
kvalifikacija

Kontinuirano

Budzet CSO-a

38.

Podrska skolama u radu preduzeca
za vjezbu kroz aktivnosti Servis
Centra

- Objavljeni rezultati poslovanja preduzeca za

vjezbu tokom Skolske 2022/23.

- Izvrsena registracija novih preduzeda za

vjezbu i otvaranje ziro racuna u skolskoj
2023/24.

- Objavljeni rezultati poslovanja preduzeca za

vjezbu tokom Skolske 2023/24.

Odjeljenje za
istrazivanje i razvoj
kvalifikacija

Kontinuirano

Budzet CSO-a

TAKMICENJA/SAJMOVI/KONFERENCIJE/

PROMOCIJA

39.

Priprema plana organizacije
drzavnih takmicenja ucenika
srednjih strucnih skola i definisanje
koncepta i propozicija za pojedine
strucne oblasti

- Pripremljen plan organizacije drzavnih

takmicenja po stru¢nim oblastima

- Usaglasene ili uradene nove propozicije za

drzavna takmicenja iz oblasti ekonomije,

Odjeljenje za
istrazivanje i razvoj
kvalifikacija

biznisa i finansija, muzicke umjetnosti,

| kvartal
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turizma i ugostiteljstva, elektrotehnike,
razvoja veb aplikacija

- Odstampane propozicije i posteri za
takmicenja

40.

Organizacija drzavnih takmicenja

- Organizovana drzavna takmicenja, najmanje

ucenika u vjestinama, po strucnim | - = 1o i (ekonomija, biznis i finansije, | coiedenjeza Budset CSO-a i
ob_last1m§, u_skladu sa. muzicka umjetnost, turizam i ugostiteljstvo lstra.z!van.J.e irazvoj | Il kvartal donacija
prlpremlggmm planom i elektrotehnika, razvoj veb aplikacija) kvalifikacija
propozicijama
41. Organizacija uée$¢a crnogorskog - Pripremljen plan i prijavljeni takmicari Odjeljenje za Budet CSO-a i
tima na Medunarodnoj ekonomskoj | . Organizovano uéesce crnogorskog tima na istrazivanje i razvoj | Il i Ill kvartal donacija
olimpijadi Medunarodnoj ekonomskoj olimpijadi kvalifikacija
- Pripremljen plan i prijavljeni takmicari iz
odgovarajucih strucnih oblasti
42. Organizacija ucesca crnogorskog - Organizovano ucesce crnogorskog tima na Odjeljenje za ) _ Budet CSO-a i
tima na EuroSkills takmicenju iz evropskom takmicenju u vjestinama istrazivanje i razvoj | Il i lll kvartal donacija
odabranih strucnih oblasti EuroSkills iz odabranih struénih oblasti kvalifikacija
(kuvarstvo, restoraterstvo, frizerske usluge,
razvoj veb aplikacija i preduzetnistvo)
- Pripremljen plan i prijavljeni takmicari iz
43. Organizacija uée$¢a crnogorskog odgovarajucih strucnih oblasti Odjeljenje za Budet CSO-a i
tima na CroatiaSkills takmicenju iz | . Organizovano ue¢e crnogorskog tima na istrazivanje i razvoj | Il kvartal donaciia
odabranih strucnih oblasti CroatiaSkills takmicenju iz odabranih kvalifikacija J

struc¢nih oblasti
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44. Organizacija ucesca ucenika na . v iy Odjeljenje za . :
. - . - Organizovano ucesce skola na . SANRAT . Budzet CSO-a i
medunarodnim sajmovima : , v istrazivanje i razvoj | IV kvartal .
medunarodnom sajmu preduzeca za vjezbu et ik donacija
kvalifikacija
. ) - Pripremljen promotivni materijal za upis S
45. Promocija obrazovnih programa u ucenika u srednje struéne $kole Odjeljenje za . Budset CSO-a i
strucnom obrazovanju u cilju upisa istrazivanje i razvoj | Il kvartal

ucenika u strucne skole

- Dopunjeni, odstampani i podijeljeni flajeri
ucenicima osnovnih skola

kvalifikacija

donacija

46.

Priprema digitalnih sadrzaja za
Digionicu

- Pripremljen digitalni sadrzaj za digionicu, u
saradnji sa Skolama i UNICEF-om

Odjeljenje za
istrazivanje i razvoj
kvalifikacija

kontinuirano

Budzet CSO-a i
donacija

47.

Organizovanje konferencija ili

- Organizovana najmanje jedna konferencija

Odjeljenje za

ucesce na konferencijama iz oblasti | ili u¢esce na konferencijama iz oblasti istrazivanje i razvoj | IV kvartal Budzet CSO-a
stru¢nog obrazovanja strucnog obrazovanja kvalifikacija

48. Ucesce u organizaciji aktivnosti - Organizovane aktivnosti povodom Odjeljenje za
povodom 20 godina od osnivanja obiljezavanja 20 godina Centra, iz istrazivanje i razvoj | Il kvartal Budzet CSO-a

Centra

nadleznosti Odjeljenja

kvalifikacija

REALIZACIJA AKTIVNOSTI UZ PODRSKU

PROJEKATA

49.

Organizacija mobilnosti ucenika i
nastavnika u okviru projekta -
Connected through mobility

- Pripremljene i realizovane kratkorocCne i
dugoroc¢ne mobilnosti ucenika i nastavnika

- Odrzane konferencije i redovni sastanci

Odjeljenje za
istrazivanje i razvoj
kvalifikacija

Kontinuirano

Projekat
“Connected
through mobility”

50.

Izrada reginalno usaglasenih
standarda zanimanja

- Uraden i usvojen 1 standard zanimanja koji
je uskladen na regionalnom nivou sa 6
zemalja

- Odrzani regionalni sastanci

Odjeljenje za
istrazivanje i razvoj
kvalifikacija

| kvartal

Projekat EQET
SEE
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- Uradena i usvojena 2 standarda kvalifikacija

Odjeljenje za

51. Izrada regionalno usaglasenih koja su uskladena na regionalnom nivou sa 6 Ctradivanie § razvoi | 11 11 kvartal Projekat EQET
standarda kvalifikacija zemalja kvalifikaciJja J SEE
- Odrzani regionalni sastanci
- Uradene procedure za realizaciju prakti¢nog
52. Izrada procedura i priruénika za obrazovanja kod poslodavca u skolskom i e
kod poslodavca u skolskom i - Uraden prirucnik za realizaciju prakticnog E&;ﬁ?;ﬁ:ﬂ;' razvoy | 11l kvarta rejekat O
dualnom obliku obrazovanja kod poslodavca u skolskom i
dualnom obliku
53. Obuka organizatora prakticnog . - Odrzana obuka organizatora prakti¢nog Odjeljenje za
obrazovanja u skladu sa uradenim b : Klad deni . A C ok l Proiekat OeAD
rocedurama i akreditovanim obrazovanja u skladu sa uradenim lstra'z!van'J‘el razvoj varta rojekat Oe
P oy procedurama i akreditovanim programom kvalifikacija
programom, za pilot skole
54. Obuka instruktora u preduze¢ima - Odrzana obuka instruktora u preduzec¢ima Odielienie za
koji realizuju prakticno obrazovanje | koji realizuju prakti¢no obrazovanje kod istl!ailiva:\'e i razvoi | Il kvartal Proiekat OeAD
kod poslodavca u skladu sa poslodavca u skladu sa akreditovanim kvalifikaciJ'a ) J
akreditovanim programom programom J
55. Izrada knjige obrazovne produkcije Odjeljenje za Social
- Gamificirano eko preduzetnicko - Uradena knjiga obrazovne produkcije istrazivanje i razvoj | lll kvartal .
. A entrepreneurship
obrazovanje- kvalifikacija
- Odrzani promotivni i savjetodavni sastanci u
vezi predstavljanja mogucnosti koje pruza salieni
56. Podrska Skolama u izradi projekata Regifnal ChallJengge Fongd Jep iossgaeiljisgg:;ez?razvoj Kontinuirano Regional
u okviru Regional Challange Fonda Challenge Fond

- Pruzena savjetodavna podrska skolama koje

su zainteresovane za izradu projekata

kvalifikacija
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PRACENJE REALIZACIJE STRATEGIJA, PROGRAMA | AKCIONIH PLANOVA

57. Ucesce u izradi i pracenju

Kontinuirano pracenje aktivnosti u okviru
realizacije sljedecih strategija:

- Strategija razvoja struc¢nog obrazovanja
- Strategija pametne specijalizacije
- Strategija za digitalizaciju obrazovanja

- Strategija za sprovodenje industrijske
politike Crne Gore

Odjeljenje za

implementacije strategija i akcionih | - Program razvoja zdravstvenog turizma istrazivanje i razvoj | Kontinuirano /
planova - Strategija razvoja turizma kvalifikacija
- Strategija zaposljavanja
- Strategija inkluzivnog obrazovanja
- Program podrske darovitim ucenicima
- Strategija karijernog vodenja i savjetovanja
- Strategija za cjelozivotno preduzetnicko
ucenje
ODJELJENJE ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH | CJELOZIVOTNO UCENJE
58. Izrada programa obrazovanja za . S v . Odjeljenje za Budzet
sticanje strucnih kvalifikacija i Il\?alll)irf?l%;?:?‘q: obrazovanja za sticanje strucnih obrazovanje [-IV kvartal
drugih programa obrazovanja ) odraslih i CZU 10.000,00¢€
59. Organizacija manifestacije XXII Dani IZVJe.StaJ 0 rgahzovamrp aktlvnostlrng uvok\{lru OdJelJenJe_ Za Budzet
P . manifestacije XXII Dani obrazovanja i uCcenja obrazovanje 11V kvartal
obrazovanja i ucenja odraslih odraslih i CZU 2.000,00€

odraslih
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60.

Obiljezavanje medunarodnog dana
pismenosti

Izvjestaj o aktivnosti koja je realizovana u
cilju obiljezavanja Medunarodnog dana
pismenosti

61. Obiljezavanje Medunarodnog dana
starijih Izvjestaj o aktivnosti koja je realizovana u
62. Radionica za RE roditelje c1lJL!'<.)b1lJezavanJa Medunarodnog dana
starijih
63. Aktivnosti za promociju obrazovanja Odielienie za .
odraslih i cjelozivotnog ucenja i . . . . jeljenje Budzet
LT v Izvjestaj sa promotivnih aktivnosti obrazovanje [-IV kvartal
podsticanje Sirenja mreze AR 400.00€
. ; . odraslih i CZU )
organizatora obrazovanja odraslih
64. Obilazak organizatora obrazovanja
der asl‘1h u EgntraanJ, SJEVErnoj 1 Izvjestaj sa obilaska organizatora obrazovanja OdJelJenJe'za Budzet
juznoj regiji (prvenstveno onih koji odraslin obrazovanje [-1V kvartal
realizuju program osnovnog odraslih i CZU 400,00€
obrazovanja odraslih)
Odjeljenje za Budzet
. o L . ) obrazovanje [-1V kvartal
65. Sluzbena putovanja u inostranstvo | Izvjestaj sa sluzbenog putovanja odraslih i CZU 1.200,00€
Odjeljenje za Budzet
. . . ) obrazovanje | kvartal
66. Clanarina EAEA Dokaz o uplati clanarine odraslih i CZU 203.00€
67. Pracenje unosa podataka

organizatora obrazovanja u MEIS
portal iz oblasti obrazovanja
odraslih

Saradnja i zajednicka aktivnosti sa
Odjeljenjem za informaciono-komunikacione
tehnologije Ministarstva prosvjete

Odjeljenje za
obrazovanje
odraslih i CZU

Kontinuirano
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68.

Informisanje i savjetovanje
organizatora obrazovanja odraslih,
poslodavaca i gradana o obrazovnoj
ponudi za odrasle

Odjeljenje za
Pruzanje informativnih i savjetodavnih usluga | obrazovanje
odraslih i CZU

Kontinuirano

69.

Poboljsanje obrazovne ponude za
odrasle za sticanje i razvoj kljucnih
vjestina i kljucnih kompetencija

Pruzanje podrske zainteresovanim subjektima | Odjeljenje za
u izradi programa obrazovanja za razvoj obrazovanje
kljuénih vjestina i kljucnih kompetencija odraslih i CZU

Kontinuirano

70.

Stvaranje partnerskih mreza sa NVO
sektorom u pogledu realizacije
edukativnih aktivnosti

Odjeljenje za
Aktivnosti realizovane u saradnji sa NVO obrazovanje
odraslih i CZU

Kontinuirano

71. Realizacija programa andragoskog Odjeljenje za
osposobljavanja nastavnog kadra Broj obucenog nastavnog kadra obrazovanje Kontinuirano
koji radi u obrazovanju odraslih odraslih i CZU
Odjeljenje za
72. Strucno usavrsavanje zaposlenih Broj zaposlenih i broj zavrsenih obuka obrazovanje Kontinuirano Budzet CSO
odraslih i CZU
73. Prilagodavanje programa Odjeljenje za
obrazovanja licima sa posebnim Broj prilagodenih programa obrazovanje Kontinuirano 1.000,00€
obrazovnim potrebama odraslih i CZU
74. Troskovi za uplatu za koris¢enje Odjeljenje za
’ 700M-a Uplatnica obrazovanje 200,00€
odraslih i CZU
75. Kupovina laptopa za potrebe

Odjeljenja
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76.

Kupovina Stampaca u boji za
potrebe Odjeljenja

ODJELJENJE ZA KVALITET | KONTINUIRANI PROFESIONALNI RAZVOJ NASTAVNIKA

77.

Unaprijediti zajenicku Metodologiju
obezbjedenja i unapredenja
kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada
u ustanovama

Razradeni indikatori sa deskriptorima CS0/2Z8 | kvartal

Ccso

78.

Napraviti standarde kompetencija
za eksterne evaluatore i predloziti

Usvojeni standardi kompetencija na CS0/7Z% | kvartal

CSO, regionalni

ih Nacionalnom savjetu na Nacionalnom savjetu projekat
usvajanje
79. Unaprijediti program obuke za Odjeljenje za
eksterne evaluatore za utvrdivanje | Pripemljen program obuke za eksterne kvalitet i
kvaliteta rada ustanova i uvrstiti ga | evaluatore i uvrsten u katalog profesionalnog | kontinuirani | kvartal CSo
u Katalog profesionalnog razvoja razvoja nastavnika profesionalni razvoj
nastavnika nastavnika
Odjeljenje za
80. Organizovati obuke za nove Broj organizovanih obuka kvaliteti Kontinuirano |-
evaluatore za evaluaciju ustanova i L kontinuirani IV kvartal cso
po novoj metodologiji Broj obucenih evaluatora profesionalni razvoj
nastavnika
81. Pripremiti i realizovati godisnji plan | Uspostavijen mehanizam za efikasno | odjeljenje za
eksternog vrednovanja rada kor1scerpe podataka MEIS-a radi monitoringai | kvalitet i Kontinuirano |-
ustanova i sistema osiguranja evaluacije rada u ustanovama kontinuirani IV kvartal Cso
kvaliteta od strane eksternih Pripremljen i usaglasen sa ZZ$ godisnji plan profesionalni razvoj

nadzornih tijela

eksternog vrednovanja rada ustanova nastavnika
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Realizovane aktivnosti eksternog utvrdivanja
kvaliteta, najmanje 10 skola i pet
organizatora obrazovanja odraslih na
godisnjem nivou

Pripremljeni odgovarajudi izvjestaji i
preporuke

82.

Pratiti sprovodenje preporuka za
poboljsanje vaspitno-obrazovnog
procesa u skladu sa rezultatima
eksternog vrednovanja i rezultata
samoevaluacije

Broj skola kod kojih je pracena realizacija
preporuka

Broj realizovanih preporuka iz izvjestaja

Odjeljenje za
kvalitet i
kontinuirani
profesionalni razvoj
nastavni

Kontinuirano I-
IV kvartal

Ccso

83.

Pratiti sprovodenje interne
evaluacije u ustanovama

90% Strucnih skola i 20% organizatora
obrazovanje sprovodi internu evaluaciju

Odjeljenje za
kvalitet i
kontinuirani
profesionalni razvoj
nastavnika

Ustanove

Kontinuirano I-
IV kvartal

CSO, Ustanove

Odjeljenje za

fers L Izvjestaji o eksternom utvrdivanju kvaliteta kvalitet i N
84. Omoguciti otvoreni pristup . A . A Kontinuirano I-
. . vaspitno-obrazovnog rada objavljeni na sajtu | kontinuirani CSo
rezultatima vrednovanja . . . | IV kvartal
CSO-a profesionalni razvoj
nastavnika
Izvrsen obilazak svih novih poslodavaca koji se Odjeljenje za
85. Obi¢i sve poslodavce i utvrditi po prvi put ukljucuju u dualno obrazovanje kvalitet i
obrazovanje ucenika poslodavcima kod kojih se realizuje prakti¢no | Profesionalni razvoj
nastavnika

obrazovanje
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Odjeljenje za

86. Obraditi sve pristigle zahtjeve za Obradeni svi pristigli zahtjevi za licenciranje II:\c;zltlit::i:'ani Kontinuirano |- SO
licenciranje nastavnika nastavnika - . . | IV kvartal
profesionalni razvoj
nastavnika
87. Pripremanje, vrednovanje i izbor Odielienie za
programa strucnog usavrsavanja . . . Jeljen)
. .o Katalog programa strucnog usavrsavanja kvalitet i
nastavnika u cilju izrade . X . AT
- nastavnika usvojen od strane Nacionalhog kontinuirani I,II kvartakl CcSo
Kataloga programa strucnog . . . .
< . . . savjeta profesionalni razvoj
usavrsavanja nastavnika za skolsku nastavnika
2023/24. i 2024/25. godinu
U zavisnosti od mogucnosti i zahtjeva
organizovati obuke za nastavnike i direktore.
Najmanje 20 obuka iz kataloga o strucnom
usavrsavanju nastavnika.
(Prioritetne teme: Samoevaluacija ustanova;
Obezbjedenje kvaliteta prakticnog
88. Unaprijediti profesionalni razvoj obrazovanje kod poslodavaca; Odjeljenje za
nastavnika, strucnih saradnika, Osposobljavanje nastavnika za rad sa kvalitet i o
instruktora i organizatora ucenicima sa posebnim obrazovnim potrebama | kontinuirani Kontinuirano I- | ¢
prakti¢nog obrazovanja i direktora. | i tranzicioni planovi; profesionalni razvoj IV kvartal
89. nastavnika

Izdavanje uvjerenja.

Osposobljavanje nastavnika za primjenu
savremenih metoda u nastavi;

Osposobljavanje ispitivaca za zavrsni ispit kod
poslodavaca; Prevencija nasilja u skolama;
Bezbjedno koriséenje interneta i drugih).

Pripremljeni planovi rada KPR-a na nivou
skole.
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Izradena analiza efekata usavrsavanja
nastavnika u strucnom obrazovanju.

Uradena uvjerenja za odrzane obuke.

Utvrdena lista programa iz kataloga strucnog
usavrsavanja nastavnika koji su prioritetni za
strucno osposobljavanje nastavnika.

90.

Napraviti tematsko istrazivanje i

Ispracena realizacija zavrsnih i struc¢nih ispita
i sprovedena analiza rezultata.

Sprovedeno istrazivanje i uradena analiza
destinacije ucenika nakon zavrsetka

Odjeljenje za

uraditi analizu na aktuelne teme u | Obrazovanja za skolsku 2021/2022. godinu t\c;ar\\ltlit::i]rani Kontinuirano I- |
thr#;srl]iohm obrazovanju i obrazovanju | priprema izvjestaja i preporuka. profesionalni razvoj | ¥ Kvartal
Sprovedena analiza i pripremljene preporuke | Nastavnika
skolama radi sprovodenja preventivnih mjera
radi predupredenja i napustanje obrazovanja i
osipanja ucenika.
Odjeljenje za
. . _— .. kvalitet i
1 Evaluaci lizaciie | efek Pripremljene smjernice za evaluaciju kontinuirani
91. Eva uacija realizacije | efekata obrazovnih programa. ofecionalni razvoi | Kontinuirano I-
modularizovanih obrazovnih o ) _ P ) ) IV kvartal Ccso
programa Sprovedena evaluacija i pripremljena analiza | nastavnika,
sa preporukama T .
Odjeljenje za razvoj
kvalifikacija
92. Pracenje svih konferencija i Ucestvovanje na svim konferencijama u Odjeljenje za Kontinuirano I-
desSavanja ETF Foruma za kvalitet J ) kvalitet i CsSo

VET-a i EQAVET mreze

organizaciji ETF foruma i EQAVET mreze

kontinuirani

IV kvartal
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profesionalni razvoj
nastavnika

SLUZBA ZA PRAVNE, FINANSIJSKE | OPSTE POSLOVE

Uraden i usvojen Finansijski plan za 2023. Januar 2023.
godinu po prioritetima u skladu sa Sluzba za pravne, do kraja
raspolozivim sredstvima finansijske i opste februara 2023. | p oo
. - . . ude
93. zrr:grr]iimsi?ﬂﬁ;;p:gau;kog plana i Uraden i usvojen Finansijski izvjestaj za 2022. poslove do 15. u .
J Jestal godinu sa obrazlozenjem Direktor mjesecu Donacije
Uradeni i usvojeni kvartalni finansijski Upravni odbor CSO nakon isteka
izvjestaji za 2022. godinu sa obrazlozenjem kvartala
Sluzba za pravne,
finansijske i opste
poslove
. 5 , Rukovodioci Il kvartal 2024 | BudZet
94. Izrada plana Budzeta Uraden Plan Budzeta za 2024. godinu odjeljenja
Kabinet
Direktor
Uraden Plan javnih nabavki za tekucu godinu u | Sluzba za pravne, do kraja
skladu sa propisima flnalnsuske 1 opste januara 2023.
. . s ee . v . . . . .o pOS ove Budzfet
95. Priprema, realizacija i izvjestavanje | Odluke, Ugovori, profakture i evidencije ) kontinuirano
0 javnim nabavkama nabavki Kabinet Donacije
. | kvartal
Direktor

Uraden i usvojen Izvjestaj o realizovanim
nabavkama za 2021. godinu

Upravni odbor CSO
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96. Vodenje upravnih radnji i postupaka

Broj izdatih licenci za rad u obrazovno-
vaspitnim ustanovama u skladu sa zahtjevima

Broj donijetih rjesenja po zahtjevima za

Slobodan pristup informacijama Sluzba za pravne,

i Y o finansijske i opste
Broj donijetih rjesenja po zahtjevima za poslove

priznavanje inostranih sertifikata )
Direktor

Izraden izvjestaj o unutrasnjim kontrolama

Izraden i usvojen izvjestaj o popisu imovine za
2022. godinu

Kontinuirano Budzet

97. Tehnicka obrada i lektorisanje svih
dopisa i dokumenata koje razvija
CSO

Tehnicki obradeni i lektorisani:
- Izvjestaj o radu Centra
- 30 standarda zanimanja

- 37 standarda strucnih kvalifikacija Sluzba za pravne,

- 9 standarda kvalifikacija nivoa obrazovanja finansijske i opste

- 9 obrazovnih programa poslove

- 10 programa obrazovanja Kabinet direktora
- 10 ispitnih kataloga

Broj drugih dokumenata Centra

o Budzet
Kontinuirano

Br. 07-015/23-131/2
Podgorica, 27.02.2023.godine

Dusko Rajkovic, direktor




