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Na osnovu 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG”, br. 2/18,
34/19 i 8/21), tlana 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SluZbeni list RCG*, br.
64/02, 31/05 i 49/07 i ,SluZbeni list CG", br. 45/10, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21
i 146/21) i &lana 14 Pravilnika o sadria]u oblicima i naéinu utvrdivanja kvaliteta
vaspitnog rada u ustanovama ("Sluzbeni list Crme Gore", br. 111/20), donosim
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RJESENE

| - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1. Zeljko Kora¢, samostalni savjetnik | — prosvietni nadzomik (za oblast opite
organizacije i razrednu nastavu), rukovodilac tima;

2. Irena Ivanovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzomica (za oblast
opSte orgahizacije i predmet cmogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i
knjizevnost), €lanica;

3. Gordana Tmusié - Radulovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjétna nadzomica (za
oblast opSte organizacije i njemacki jezik), &lanica i

4. Mr Dragana Celi¢ BuSkovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzomica (za
oblast opste organizacije i hemiju), ¢lanica.

Il - Zadaci tima.su da izvrSi utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JU OS ,Sukrija
Mededovic* Bljblo Polje, od 25.09. 2023 do 29.09.2023. godine.

i - Clanovi tima i rukovodilac tima duZni su da postupe u smislu &. 15 i 17 Pravilnika o
sadriaju obliku i nainu utvrdivanja kvalltetg obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV - RjeSenje stupa na snagu danom donoﬁenja.

)



ObrazloZenje

Clanom 135 Zakona o dr2avnim sluzbenicima i namjestenicima je propisapo ga 0 pravima
i obavezama drzavnog sluZbenika, odnosno namjestenika odluéuje starjesina drzavnog
organa.

Clanom 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju propisano je da Zavod za &kolstvo u
oblastima predskolskog vaspitanja i obrazovanja, osnovnog obrazovanja i vaspitanja,
srednjeg opsteg obrazovanja, opsteg obrazovanja u struénom obrazovanju, obrazovanja i
vaspitanja djece sa posebnim potrebama i vaspitanja u domovima u¢enika u saradnji sa
ustanovom, utvrduje kvalitet realizacije standarda obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama.

-

Pravilnikom o sadrzaju, oblicima i na&inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitndg rada u
ustanovama propisuju se sadrzaj, oblici i nagin utvrdivanja kvaliteta obrgzovno-vaspitnog
rada u predskolskoj ustanovi, $koli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod
organizatora za obrazovanje odraslih i u domu ugenika. Glanom 12 ovog Pravilnika
propisano je da po potrebi, evaluacija se moZe sprovesti i djelimiéno na osnovu procjene
od strane Zavoda, odnosno Centra, kao na zahtjev organa drZavne uprave nadleZnog za
poslove prosvjete (Ministarstvo), odnosno inspekcije nadlezne za oblast prosvjete ili na
obrazioZeni zahtjev Savjeta roditelja i uéenika &iju opravdanost procjenjuju Zavod i Centar.

Clanom 13 je propisano da evaluaciju (utvrdivanje kvaliteta) obavljaju prosvjetni nadzornici
a ¢lanom 14 propisano je da direktor Zavoda obrazuje tim nadzornika za predskolske
ustanove, osnone $kole, gimnazije, resursne centre, obrazovne centre i domove ucenika.

Clanom 17 istog Pravilnika je propisano da proces evaluacije (utvrdivanje kvaliteta)
obuhvata: pripremanje evaluacije, neposredan uvid, izradu izvjetaja o evaluaciji, i
praéenje realizacije

Pravna pouka: Protiv ovog Rjeéenja moZe se uloZiti Zalba Komisiji za Zalbe preko pisarnice
Zavoda, u roku od 8 dana od dana prijema.

Dostavijeno:
- Elanovima tima,
- arhivi




1. Nastava iutenje
1.1. Nastava i u¢enje

1.11

Razredna nastava

Prosvjetni nadzornik mr Irena lvanovi¢

11.1.1. Cogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 9
Broj nastavnika kod kojih je jzvrsen nadzor: 1
Posjedena odjeljenja. Posjecena odjeljenja: PO RADULIC! KO I/l
Broj posje¢enih tasova. 1

Te:  Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef
~ STANDARDI l vl E l 2 o
I L - - . R E e ‘
50 = 56073 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 7 ' X ; %
moguénostima ugenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda 1 \ f
. utenja_ R R ‘ T 1
30 56072 Praéenje vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 6 X |
| |redovnojavnoiraznovrsnoiima razvojnu funkeiju. L — %
20| 56071 | Planiranje je u skiadu sa zahtievima kurikuluma. 4 1 & ]
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/utenja == | 610 | USPJESNO
Brind. | Obraziozenje 3 , T % 7
56073  Nastavnica je na zamjeni angazovana od septembra 2022 U kombinovanom odjelienju | lll razreda koriscene su |

56072

56071

dijaloska, demonstrativna i kooperativna metoda. Kroz individualni i frontalni oblik rada ostvarena je korelacija sa
muzidkom kulturom, matematikom. U | razredu (Likovna kultura, tihi rad) u&enik je osposobljen da razlikuje, opise, crta
vrste linjja. U Il &as je osavremenjen upotrebom video-zapisa o plodovima sa ljuskom. Viadao je princip oéiglednosti.
Nastavnica je na po&etku ¢asa direktno radila sa oba razreda dok ucenika/ce nije uputila u samostalan rad. Uskladila je
etape direktnog i indirektnog rada, predvidajuéi vrijeme njihovog trajanja. Svaki ‘mali” gas je imao vise faza. Tihi
(indirektni) rad je brzo i efikasno kontrolisala, provjeravala je efikasnost direktnog rada dajuéi povratnu informaciju
'uGenicama o istom. Povezivala je nastavne sadrzaje u cjelinu vodeci ratuna o elementima zajednickog rada. Slijed
interpretativnih metodickih postupaka je bio razlicit. Nastavni¢ina pitanja sporadiéno su bila neprecizna, neprilagodena

individualnosti u&enika/ca. Odgovore ugenika/ca je dopunjavala, ali nije umrezavala zbog ¢ega je sputavan i kidan tok
zakljugivanja. Ugenice su oviadale komunikacijskom jezigkom kompetencijom osposobljene da nakon slusanja, ¢itanja,
pisanja jezicki uobli¢e svoja zapazanja, misli, osjecanja, pa su i same nastavnici postavijale pitanja demonstrirajuci kriticko
mislienje. Nepravilan jezicki izraz nastavnica je korigovala. Ostvarile su kreativni dijalog sa knjizevnoumjetni¢kim tekstom
(Luko Paljetak: "Kesteni"), pravilno koristile pojam pjesnik/ lirska pjesma, razlikovale elemente strukture (strofa, stih),
osposobliene da izdvoje ono Sto im se dopalo, demonstriraju asocijativne sposobnosti. Direktno su zapazale konkretne
primjere (kesten, orah, liesnik i sl.), te s neposrednim iskustvom uporedivale slicnosti i razlike u odnosu na
knjizevnoumjetnicki tekst. Cas je bio sadrzajan, dinamican, metodi&ki zaokruzen. Ishodi uéenja su uspje$no realizovani.
Nastavnica sa ugenikom/ugenicama u granicama moguénosti ucionicu oplemenjuje edukativnim materijalom $to
podsticajno djeluje na njihovu motivaciju, a boravak u ugionici &ini prijatnim.

Preporuke

Nastavnici obezbijediti dodatnu obuku za kombinovanu nastavu.

Unaprijediti pedagosku i didaktitko-metoditku praksu prougavanjem i primjenom nastavne metodologije.

Nastavnica posjeduje registar u kojem znakovno (opisno) prati i evidentira postignuéa ucenika/ca u skladu sa propisima
kroz formativne segmente: &itanje, aktivnost, pjesme, gramatika, pravopis, kontrolne vjezbe, nastavni listi¢, lektira, domaci
rad. U Il razredu sveske ugenica za rad u $koli redovno i uredno prate nastavne sadrzaje, dok u | razredu u znatno
manjem obimu. U&enik/ce posjeduju sveske za rad kod kuée jer im nastavnica redovno zadaje domace zadatke. Rad u
sveskama kontrolise dajuéi uputstva za korekciju. Do nadzora nijesu radene kontrolne vijezbe, a radene u prethodnoj
&kolskoj godini nijesu date na uvid. Tokom nadzora nastavnica nije vrednovala aktivnost uéenika na asu. Kontrolisanjem
rada ucenikalca, nastavnica identifikuje problem zbog kojeg iz objektivnih razloga uéenici nijesu usvojili odredeno gradivo.
Pruza im razli¢it vid individuaine pomoti. Na nivou Aktiva predogeni su kriterijumi ocjenjivana (opisnog) za | razred koji
nijesu precizno interpretirani u odnosu na vaspitno-obrazovne ishode i ishode u¢enja za razliku od kriterijuma ocjenjivanja
(opisnog) u lll razredu.
| Preporuke

1,—7 ——— e
Precizno formulisati i razraditi kriterijume ocjenjivanja za | razred.
tUpdanéih kriterijume 'ﬁéﬁ]ivan]a na nivou Aktiva. i LRt N IR S
Obavezni dio Predmetnog programa je planiran u skladu sa ishodima uéenja, ukljuéujuci medupredmetne teme | otvoren
dio Predmetnog programa S obzirom da se razredna nastava u podruénom odjeljenju organizuje u dvorazrednoj
kombinaciji, planovi ne odrazavaju specificnosti rada u kombinovanom odjeljenju. Broj planiranih
umjetnlbklh/npumjemlékih tekstova se tegko moze realizovati u postojecim uslovima rada. “Dokumentacija” u vidu
obaveznih priprema za ¢as bi trebalo da bude izvor pouzdanog uvida u kontinuitet | kvalitet nastavnitinog pripremanja za
nastayu. Medutim, nastavnica u PO | / IIl, prema liénom iskazu, pripremni dosije ne posjeduje Priprema za posjeceni ¢as
u kombinovanoj nastavi KO | / lll nije napisana u skladu sa metodicko-didaktickim zahtjevima za kombinovani tip nastave i

1




[ Obrazlozenje ] RO
The omogucava naporedni uvid u oba razreda, a direktni / indirektni rad su separirano pr'ezéntOVa"ni"N‘éEiéVﬁicE'ﬁé'"bi'se
;osvrt na realizaciju ni u mjesetnom, ni u godidnjim planovima rada. U svesci Aktiva planiraju se i biljeZe tekuce aktivnosti
'bez temeljnijeg upliva i struéne analize Osim u prvom razredu, na osnovu testiranja, predloZeno je organizovanje

k dopunske/dodatne nastave u svim razredima 1 | 2 ciklusa bez obzira na zakonski okvir. U toku prethodne Skolske godine
u PO !_van!‘e registrovan je incident vrsnjatkog nasilja, a redovnim nadzorom uklonjeni su tekuci propusti u radu

|- a LIS
'Nastavnica je u obavezi da posjeduje urednu Skolsku/profesionalnu dokumentaciju/dosije kako bi bila na razini
lzadatka i odgovornosti uloge koju ima. il Vs ey

‘igmme za &as u kombinovanim odjeljenjima pisati u skladu sa didaktiéko-metodickim zahtjevima za

ombinovani tip nastave.

'Osvrt na realizaciju obavezno pisati u pripremi za €as na dnevnom nivou, ali i u Godidnjem planu rada na
imjese&nom nivou.

‘U svesci Aktiva tefkgcg_‘pitanja temeljnije analizirati.

Prosvjetni nadzornik Zeljko Koraé — — —

1112 Matematika B e e
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 9 = =

Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 3
Posjecena odjeljenja: II, 111V
 Broj posje¢enih Zasova. 3

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta o ) Bodovi | Procjenakvaiiteta
koef.
STANDARDI - - ) - - w | U 7 i NZ
50 | 56076 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potréb—aﬁiaﬁ 7 5 |
‘ 'moguénostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
\ | . |udenja. S S
30 | 56075 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je I 6 X \
L | redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. |
i 20 ] 56074 lPlaniranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. l T ' X @
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja o ‘|__’647_ USPJESNO
| 1}
Brind. | Obraziozenje o o il e AR L Ry
56076 i U uvodnom dijélu éasé, pregledom domacih zadataka, 'ponovi|i su i provjerili bretho&ho hauéénbt Kroz igru, ugenici su
‘motivisani za dalji rad. U daljem toku asa, analiziraju zadatke i samostalno rade u sveskama. Nastavnici obilaze ucenike i
na taj naéin imaju povratnu informaciju o njihovom radu. Jedan od ucenika radi zadatak na tabli, ostali komentari$u, sami
\ |uoéavaju i ispravijaju eventualne propuste. U daliem toku &asa, zadaci dobijaju na nivou teZine. U&enici se motivisu da
} dodu do rie$enja, a znanja usvojena na ovaj nadin su trajna. Planirani ishodi su usvojeni. U svim odjeljenjima, u skladu sa
1 individualnim potrebama i razvojnim karakteristikama, ugitelji prilagodavaju zadatke, tempo i metode rada sa uéenicima.
' Dobro osmisljenim aktivnostima, na ¢asu viada radna atmosfera uz medusobno uvazavanje. Casovi su struktuirani u
'skladu sa didakti&ko-metodickim zahtjevima, a planirani ishodi za ove ¢asove uspjesno usvojeni.
1 atke qpferencﬁr%tiiprema ivou teZi
56075 | Sveske ugenika i rad u udzbenicima se pregledaju | povremeno ocjenjuju. Zadatke putem nastavnih listi¢a ili kontrolne
zadatke u pojedinim etapama &asa, takode, povremeno ocjenjuju. Vode li€nu evidenciju ocjenjivanja. Na ovaj nacin
poku$avaju da prate rad i napredak svakog uéenika i njegovu motivacijg za udenje Matematike. Na posje¢enim Casovima,
\ugenici su dobili povratnu informaciju za svoj rad u skladu sa postignucima. Uradeni su kriterijumi ocjenjivanja i uenici
\upoznati sa njima.
~ Preporuke 7
. 71 shltioidis 5 s \
56074  Godiénji Plan rada uraden je na vrijeme. Vaspitno-obrazovni ishodi, ishodi uenja, sadrzaji/pojmovi i korelacija rasporedeni

suU po mjesecima. Otvoreni dio Predmetnog programa je istaknut. Uradeni su planovi za dodatnu, kao i plan za dopunsku
nastavu. Za posjeéene tasove, pripreme su metodigki uglavnom korektne. Ugitelj sa visedecenijskim radnim iskustvom u
petom razredu koristi uglavnom stare pripreme u pisanoj formi. Upisani su vaspitno-obrazovni ishodi, ishodi

'uéenja relevantne aktivnosti ucenika i nastavnika. Osvrt o realizaciji planiranih obrazovno-vaspitnih ishoda i ishoda udenja

\u pripremama ne pisu. Na nivou Stru¢nog aktiva planiraju upotrebu raspolozivih resursa skole i predlazu nabavku
\potrebnih nastavnih sredstava.
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1.1.2. Obavezni nastavni predmeti

[Prosvjetni nadzornik:  mr lrena Ivanovi¢ o l
[’ — N2, Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik | knjizevnost

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu. 2

| Broj nastavnika kod kojih je izvr8en nadzor 2 l
Posje¢ena odjelienja. Vi, VIl

Broj posjecenih Casova: 2 R S
Tes. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta - [ Bodovi | Procjena kvaliteta
koef ‘
| | . "
STANDARD! | W U z NZ
50 | 56079 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebamai | 6 X
m;ggénosﬁma ugenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ‘
- __jucena. ) o ) ) |
30 56078 Pracenje vrednovanje i ocjenjivanje znanja utenikaje C e ‘\ X
| _redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. } ; | L — ~
20 7756% | Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. f_’j__;fl__ﬁl.g_)(—#__
Op&ta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 580 USPJESNO 1
Br. ind. Obrazlozenje ‘ TR SR

56079  Casovi su podeli obnavljanjem prethodno steéemﬁﬁfaﬁﬁrﬁé@ﬁﬁdnﬁdsm dijalogke, tekst metode (VIVIID,
|demonstrativno-ilustrativne metode (V1) kroz individualni, frontalni (VI/VIII), rad u grup! (Vi koriséenjem tradicionainin
sredstava za rad (VIIl) , a u VI razredu oplemenjenih upotrebom projektora, hamera, nastavnih listi¢a
U VI razredu udenik/ca su osposobljeni da odrede namjenu i znataj zvaniénih/nezvaniénih tekstova | medijskih tekstova
Asocijacijama su reagovali na male oglase. Naizmjenitno su demonstrirali tehniku individualnog glasnog gitanja. S
| obzirom da uéenik nije te¢no i pravilno Citao, postovao govorne vrijednosti, nastavnica nije korigovala greske Uéenici su u
ltekstu samostalno trazili elemente po kojima su prepoznavali i saopétavali §ta je oglas, izdvajajuéi i zapisuju¢i pravila
pisanja; uotavali nepravilno napisane oglase, pravilno ih pisali na nastavnom listiéu. Cas je bio sadrzajan, dinamican,

stru&no zastupljen. Nastavnicina pitanja precizna, jasna. Medutim, u veéem dijelu Casa, nastavniéina paznja je bila
fokusirana iskljugivo na ugenicu, ucenik je bio zanemaren. Ishodi uéenja su uspjedno realizovani U VIl razredu u ve¢em
broju ugenici su osposobljeni da u usmenoj/pisanoj komunikaciji demonstriraju funkcionalnu primjenu osnovih pravopisnih
znanja: gramaticki analiziraju reéenice iz teksta; razlikuju pojam promjenljive rije¢i s fokusom na imeniéke zamjenice
lizne/licna povratna zamjenica (sebe, se) koje su odredivali po kategorijama, podviagili. Sporadiéno, pitanja nastavnika su
bila metodoloski dosljedna, ali u¢enicima nerazumljiva, pa je na ista sam odgovarao U manjem broju uéenici su
samoinicijativno odgovarali, uglavnom nepotpunom recenicom, @ verbalni izraz nastavnik nije korigovao. Ostale u€enike
nastavnik je izvodio pred tablu da zapisuju odgovore. Zbog moguénosti angazovanja svih u&enika, opredijelio se za rad u
grupi koje su spontano formirane prema vrsti zadatka. Usmjeravao je i podsticao saradniéku atmosferu u grupama, alije
tempo rada bio neujednagen. Dinamika metodickih koraka u realizaciji ishoda uéenja je bila usporena, na
zadovoljavaju¢em nivou U&ionice su uredne, prozracne, ali nemaju edukativnog materijala, djelimi€no u VI razredu, pa

nijesu dovoljno podsticajan ambijent za rad. ) S SR
P ' S

UBenici u nastavi moraju biti ravnopravno uvazavani i postovani kroz ostvarivanje jednakih moguénosti i prava za

udesce na casu. : AT, ted 27
Osnazivati interakciju nastavnik-ucenik.
|Pitanja postavijena u&enicima moraju biti precizno i jasno formulisana.
'Omoguéiti ugeniku individualnu dopunsku podrsku savladavanja tehnike pravilnog citanja.




JUéionioe oplemeniti edukativnim materijalom

56076 U VI razredu sveska postignuca u
knjizevnoteorijsko znanje/ pravopi

rijetko alternativnih odgovora, precizno, ja

i uGiniti ih ambijentom prijem&ivim za rad.

Zenika sadrzi formativne segmente: govorni nastup/ &itanje | analiza teksta/

sna pravila/djelo za &itanje kod kuce/test/pismeni zadatak/sveske za rad u skoli/usmeni
dio/domaéi rad na putu do sumativne ocjene. U VIII razredu postignuca uéenika se znakovno bilieze kroz aktivnost na
asu. U VI na testovima dominira oblast jezika. Uglavnom su dati

zadaci visestrukog izbora, dopunjavanja, pripadanja.

sno formulisani. Nije isplaniran prostor za odgovore, a bodovna skala nije u

skladu sa tezinom postavljenog zadatka/pitanja. Pismeni zadatak je u procesu realizacije (VIVIL). U VI na osnovu

prilozenih svesaka za pismene zadatke iz prethodne 8kolske g

odine zakljueno je sliedece. teme za pismene zadatke su

prilagodene uzrastu utenika. Evidentne sadrzajne, stilske, jezitke, pravopisne gredke su samo djelimiéno registrovane u

kontekstu izrade, ali nijesu izdvojene, objasnjen

ocjene. Ispravka pismenog zadatk
sa tezinom registrovanih greéaka,

zadaci/kontrolne vjezbe/testovi nijesu dati na uvi

a nije kontrolisana, vrednovana. U nekim

pa je u tom smislu kriterijum ocjenjivanja disk

sadrzaji sa tasova su uglavnom redoyno, uredno zabiliezeni UV

kuée. Na osnovu dostupnog materija

4

| razredu sves

e sa uputstvom za prevazilazenje ni na margini sveske, ni u komentaru
pismenim zadacima visina ocjene nije u skladu

utabilan i blag. U VIl razredu pismeni

id. Slugajnim uzorkom svesaka udenika za rad u $koli (VIVIIY), nastavni

ke su pregledane, ukljuéujuéi i rad kod

la, ocjenjivanje je u skladu s pedagoskim principima (V)
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Formatni segment odjenjivanja su pouzdan put objekiivnog ocjerjivaja do sumativne ocjene.
Na pismenom zadatku i bilo kojoj vrsti pisanog rada, registrovati sve sadrzajne, ozitke, pravopisne, stilske
greske, ispravijati ih i dati uputstva za korekelju.

Analiticki | kriticki opservirati | argumentovano obrazloZiti datu ocjenu na pismenom zadatku il bilo kojoj vrsti

A i il

nog rada.
‘Obavezno Kkontrolisati | vrednovati ispravku pismenog zadatka. TR DY e IR
Obavezno kontrolisati sveske uenika za rad u 8koli. G T s B

L S S A S e

56077 Obavezni dio Predmetnog programa je planiran u skladu sa ishodima ugenja, ukljuujuci medupredmetne teme | otvoren
dio Predmetnog programa. Osvrt na realizaciju nastavnik/ca ne pidu ni u pripremi za ¢as na dnevnom nivou, ali ni u
Godisnjem planu rada na mjesecnom nivou. Proces realizacije dopunske/dodatne nastave. vannastavnuh aktlvgostu_Ce

podeti u oktobru. Nastavnik/ca prema lignom iskazu, pripremni dosije ne posjeduju “jer im to direktorica ne traz". Priprema
za posjeceni &as u VIl razredu nije napisana u skladu sa metodicko-didaktickim zahtjevima, ne sadrZi _opéte metodicke
podatke, strukturu i tok ¢asa razradenu kroz aktivnosti u¢enika: obrazovno-vaspitni ishod/ tnp.Casa/ oblici, (nqtode/sreqsw;
zarad. Ishodi udenja su nedosljedno interpretirani u odnosu na Predmetni program. Elementi gasa su djelimicno dr;;a\mram
ali nerazradeni. U VI razredu priprema za posjeceni ¢as ne sadrzi vaspitno-obrazovne |shode, au strukturiranju ¢asa
nema metodi&kih cjelina. Nastavnica povremeno koristi projektor, laptop, priprema interni ma_terual. U _svesca Akt!va_
uglavnom se formalno biljeZe i analiziraju tekuce aktivnosti. Tabelarno se prati | analizira uspjen pben!ka U kontinuitetu se
konstatuje najvise negativnih ocjena iz C-SBH jezika i knjizevnosti, kao i da zmedu zakljuénih ocjena ! ocjena sa eksterne
provjere znanja nema znad&ajnih odstupanja. Jedina predlozena mjera u cilju poboljanja pqstsgnuéa Je.odriavan;e
dopunske nastave. Ustaljena je praksa odrzavanja teorijskih/praktiénih predavanja, sporadi¢no .ogleqnlh/ugledn!h casova.
Govori se o kriterijumima ocjenjivanja, ali nijesu navedeni, utvrdeni i usaglaseni. lzborne radionice (literare/recitatorske)
od ove Skolske godine nijesu zastupliene. [ —
| Preporuke
{ ——§
\'ﬁokum'erit.ai:ija“_tf\ﬁafébavezniﬁﬁﬁb?éﬁgﬁ—éam_ﬁBgf{ﬁ bude izvor pouzdanog uvida u kontinuitet
kvalitet nastavnikovog/nastavnicinog pripremanja za nastavu. iy T R e SR
igirgeme za &as pisati u skladu sa didaktieko-metodickim zahtjevima. 22|
Osvrt na realizaciju obavezno pisati u pripremi za &as na dnevnom nivou, ne formalizovati, ali i u Godinjem planu
rada na mjese&nom nivou. S|
PPratiti postignuca ugenika u dopunskoj nastavi.
‘-lTekuée aktivnosti Aktiva temeljno i stru¢no analizirati, ne formalizovati.
Tradicionalnu nastavu osavremeniti i osnaziti upotrebom audio i vizuelnih nastavnih sredstava uz interne
imaterijale.
|Precizirati i ujednaditi kriterijume ocjenjivanja na nivou Aktiva.
[Uonice oplementti edukativnim materijalom.

|Prosvjetni nadzornik: Dragana Buskovi¢ B = i

[ 1122 Hemia

e e ———

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

'Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 1

Posje¢ena odjeljenja: 8

Broj posjecenih ¢asova: 1.

[Tez. TAspekﬁ utvrdivanja kvaliteta

koef.

Ee vfd?w

STANDARDI V m ] —_Z——T Nz

SR— |

| 50 | 56082 ’Nasdtﬁva-'ieﬁrila-goﬁna'rﬁojhiﬁﬁé’kférigﬁ'am_é. potrebamai | 6 X T
lmoguénostima uéenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda | ‘ |

 E— R Ucenla____‘__‘ — > - K l o I 3
30 @ 56081 ‘Praeeme,vrednovanje i ocjenjivanje znanja uéenika je 6 I X T

" redovnojayno i raznovrsno ima razvojnu funkciju. I | . |
20 | 56080 }Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 1 X l

Opéta progiena kvaliteta procesa nastave/ucenja 620 |  USPJESNO

(B [ Obedeee TR T SR
56082  Strukiura posjetenog casa je u skladu sa didaktitko-metodickim zahtievima. U u |

‘potrebni za realizaciju planiranih ishoda uenja. Aktivnosti uéenja su usmjerene n
'sistematiénost u radu i pojaénjenje pojmova iduci od jednostavnijih prema slozenijim. Ve¢ina utenika prihvata aktivnosti

vodnom dijelu &asa obnovijeni SU pojJmovi
a ostvarivanje ishoda ¢asa. Nedostaje

na &asu. Postavijanjem pitanja nastavnica motivise ucenike na aktivno utesce i rad na casu. Nastava se realizuje

monologkom i dijaloékom metodom a frontalnim, individualnim i grupnim oblikom rada. Ugenici koriste odobrene
udzbenike Nedostatak savremenih nastavnih sredstava, neopremljenost potrebnim hemikalijama i priborm znatno utice
na kvalitet realizacije nastave. Prostor za izvodenje nastave nije ureden i podsticajan za rad i utenje. Na posje¢enom Casu
je viadala dobra pedagoska klima
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_—______________————-——"‘—«-——,—“"v—_—"—“""-_'
56081 "Na nivou Struénog aktiva su usaglaseni kriterjumi ocjenjivanja Uvidom u odjeljenjske knjige moze ¢ se zakljuéiti da ‘
‘ nastavnica prati | vrednuje postignuca ugenika. U periodu vrdenja nadzora samo je jedna utenica imala ocjenu u

odjelienjskoj knjizi. Utenici imaju povratnu informaciju o njihovim ocjenama ali ne i obrazlozenje o njihovim postignu¢ima |
g Srednja ocjena na nivou Skole se kre¢e u rasponu od 2,5 do 3

' 56080  Nastavnica ima Godi8nji plan rada sa ishodima uéenja u skiadu sa Predmetnim programom. Planirane su medupredmetne |
teme i otvoreni dio predmenog programa. Nastavnica je imala uradenu pripremu za posjeceni tas. Priprema za tas sadrZi
potrebne elemente Akcentovane su aktivnosti ugenika. Ne radi se osvrt na realizaciju planiranih ishoda U zapisnicima sa
sjednica Strugnih aktiva nije evidentno da se pokrede inicijativa za nabavku potrebnih nastavnih sredstava za realizaciu
Predmetnog programa

Prosvijetni nadzornik Gordana Radulovi¢

1123 Nemadkijezk e
“Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 1
Posjetena odjeljenja 1X, Vil
Bro) posjedenih asova 2

Te: Aspekti utvrdivanja kvaliteta -'[ Bodovi | procjena kvaliteta
koef \
l [ L — e A
Z | NZ
STANDARDI w v
50 56085 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 4 \ X
|mogu(:nost|ma uéenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
o ucema. S R N S ST —— g
30 | 56084 |Pracenjevrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 4 X
. 7_;r7eidovno,1avnoiraznovrsnoiimabl_'_azvojnu funkciju. | U — —
20 56083 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 3 ] X __L
'Opéta procjena kvalteta procesa nastave/ugenja g | 380 ZADOVOLJAVA

Br. ind. Obrazlozenje

56085 |Koncept scenarija za posjecene casove jeistiiu VIlLiuIX razredu.

| Casovi su djelimiéno strukturirani u skladu sa didakticko-metodickim zahtjevima.

U konceptu scenarija akcenat je na aktivnostima u&enika koje su bile usmjerene na ostvarivanje ishoda &asa. Tok ¢asa
!odgovara konceptu scenarija. Ostvarena je dobra pedagoska komunikacija izmedu nastavnika i u¢enika, kao | izmedu
'samih uéenika. U VIIl i IX razredu, ¢as je posveden obiljezavanju . Dana evropskih jezika". Ug&enici su davali odgovore na

pripremljeni kviz u power-point prezentaciji. Stice se utisak da je Gas sa ucenicima uvjezban ranije, jer su uéenici znali
|odgovore na sva postavijena pitanja iz kviza. Ugenici su uporedili liéne odgovore sa taénim odgovorima iz kviza i sabrali
|poene svako za sebe. Nastavnik je na kraju aktivnosti proglasio pobjednika u oba odjeljenja sa najvecim brojem poena. U
okviru treée aktivnosti na oba posje¢ena &asa u&enici su izlagali unaprijed pripremljene materijale, $to je bio njihov domaci
zadatak, da iznesu i pronadu interesantne &injenice iz njima omiljenih jezika (arapskog, njemackog, $apnskog, turskog
jezika). Poslednja aktivnost na oba opservirana tasa bila je da udenici uode srodnosti izmedu njemackog i crnogorskog
jezika u gramatickim oblastima (u IX razredu kod perfekta, u VIl razredu kod prezenta). U&enici su govorili o pravilima
gradenja prezenta i perfekta, ispisivali primjere nepravilnih glagola na tabli.U&enici su pokazali veliku motivaciju i zeljuda
prepoznaju vaznost i ulogu njemagkog i drugih jezika u irem kontekstu. Nastavnik je podsticao u¢enike u toku aktivnost |
spontano stvarao opstu psiholodku klimu uvazavanja uéenika. Izabrane metode/tehnike rada kao i koriSéena nastavna
sredstva na opserviranim ¢asovima pomogli su ostvarenju planiranih obrazovno-vaspitnih ishoda. Usljed nedostatka
internog materijala nastavnika ne moze se steéi kompletan utisak da li nastavnik u dobroj mjeri u nastavi njemackog jezika
koristi raznovrsne metode i oblike rada. Nastava se izvodi u klasi¢nim uionicama, u kojima nema u¢enickih radova,

panoa i postera edukativnog, informativnog i obrazovnog karaktera. Primjena audio-vizuelnih sredstava neophodnih u
nastavi stranih jezika i informacione tehnologije izostaje.

L Preporuke NI s ———
Posvetiti paznju amBijé'ﬁtﬁ u&ionice u cilju zadovoljenja estetsko-saznajnih potreba uéenika. mym@m e ; I
nastavu primjenom savremenih nastavnin sredstava | pomagala neophodnih za realizaciy :

|

Predmetnog programa, kako bi aktivnosti na ¢asu bile interesantnije u¢enicima i kako bi se doprinilelo S
: i

jganju kvaliteta nastave.

e RIS A N NI AAL 3t L3 ’ U LR P AN RSN
56084  Krteryjum ocjenjivanja nije usaglasen na nivou Struénog aktiva. Kako je eksterno utvrdivanje kvaliteta rada Skole uslijedilo

na samom potetku $kolske 2023/2024. godine, nastavnik je prilozio internu biljeznicu za tekucu $kolsku godinu sa

evidentiranim aktivnostima i postignu¢ima uéenika. 1z dostavijene

evidencije zakljuCuje se da nastavnik vrednuje aktivnosti pojedinih uéenika po vjestinama, kao i da vodi evidenciju 0

uradenim domacim zadacima Kriterijumi ocjenjivanja nastavnika navedeni su u Godisnjem planu rada nastavnika, ali

kriterijumi ocjenjivanja nijesu uskladeni na nivou Aktiva Uvidom u testove | pismene zadatke predmetnog nastavnika

i;vodi se zakqupak da nijesu zastupljene sve jezicke vjestine, na pismenim provjerama znanja uenika navodi se bodovna
lista. Uéenici nijesu upoznati sa kriterijumom ocjenjivanja
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56083

1.1.3. 1zborni predmeti

~ Obrazlozenje '

|

'Na pismenim zadacima, shodno Predmetnom programu e vestne, . :
'Na nivou Strugnog aktiva razmatrati | usaglasit kriterijume ocjenjivanja.
‘lUpoznati utenike sa kriterijumima ocjenjivanja,

Nastavnik je izradio Godisnji plan rada koji je usvojen na sjednici Aktiva 29 8 2023. godine i nije u skladu sa ishodima
udenja kako za otvoreni dio, tako i za medupredmetne teme | otvoreni dio Predmetnog programa Godiénji planovi rada za
dodatnu i dopunsku nastavu su planirani, ali se isti ne realizuju, jer po

navodima predmetnog nastavnika, zbog prevoza ucenika, nema moguénosti za realizaciju istih, tako da taj vid podréke
udenicima izostaje

Nastavnik je prilozio pripreme samo za posje¢ene tasove u IXi VII| razredu, u kojima ne pise osvrt na (eah;aa;u ishoda
udenja. Nastavnik je za opservirane asove Koristio raspolozive resurse, projektor isvOj |a'p‘tqp.,. kgko bi realizovao
planirane ishode ugenja. |z zapisnika Stru¢nog aktiva moze se zakljuciti da Aktiv ne ponosi inicijativu za r)abavku
potrebnih nastavnih sredstava. Stru&ni aktiv drustveno - jezicke grupe ima Plan i program rada koji sadrZi planirane
aktivnosti nastavnika, vremensku dinamiku realizacije ali ne i samoevaluaciju. Poslije svakog klasifikacionog perioda data

su postignuéa ugenika sa tabelarnim prikazom po odjefjenjima i nastavnicima, srednje ocjene po prgdmetima;gro;enat
‘prelaznosti. Date su tekstualne analize sa Sturim zakljuécima, ali ne i preporuke za poboljsanje uspjeha u narecno
periodu. U Godi$njem planu rada Stru¢nog a

Kiiva drustveno - jezicke grupe predmeta nijesu planirane hospitacie |
|ogledna i ugledna predavanja.

e 7é._— g 3 e otk S LY ; P T T . ‘
i ek N s X e NS D e S A e

\ﬁ_e—dovno se pripremati za nastavu. i

Nakon svakog &asa pisati napomene, osvrt i kradi zakljuéak o realizaciji planiranog.

Planirati ishode u skladu sa Predmetnim programom.

Poboljsati rad Strugnog aktiva, nakon svakog klasifikacionog perioda pisati analize sa zakljuécima i preporukama
a poboljsanje uspjeha uéenika.

Planirati hospitacije | ogledna i ugledna predavanja unutar Aktiva.
Planirati i izvoditi razli&ite oblike podrske udenicima, u skladu sa Zakonom.

| FE. 2
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1.1.4. Fakultativni predmeti

1.1.5. Obavezni izborni sadrzaji



svjetn! nadzornik: Gordana Radulovi¢
upravijanje i rukovodenije skolom
“rer | Aspekl utvrdivanja kvaliteta | Bodovi Procjena kvaliteta
' koef .
T STANDARDI w . l : N
=" 56088 | Direktor obezbjeduje efikasno osiguranje kvaliteta nastave i i 7 l X
udenja. _ ‘ | |
"2 | 56087 Direktor efikasno organizuje rad | upravlija procesima obrazovno- ! 7 X
vaspitnog rada u Skoli ) o | ‘
25 | 56089 Direktor stvara podsticajno okruzenje za ucenje, profesionalni 7 X
), P razvoj i napredovanje zaposlenih | i
70 56086 Planiranje i programiranje rada u funkciji je unapredivanja rada | T ‘ X
|

$kole. - i (" | ERSSs ¢
Opdta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.00 USPJESNO
_’__’_,J-.._——-——""_"d_ ¢ AT -1
7Br. ind. Obrazlozenje : RO X S : . ‘
AN AR G AT ;,_,_;_;,:,‘__,,,-_;‘___,_.,,,,,;_-__;_,;f R AT e L e g
25088 VD direktorica uglavnom realizuje pedagosko-instruktivni rad, u skladu sa Planom, i daje pedagosku pomoé nastavnicima
u organizovanju procesa nastave i usenja. VD direktorica povremeno daje pedago$ku pomoé pojednim nastavnicima u
| organizaciji procesa nastave i u¢enja. Radnim zadacima pokriveni su uglavnom svi aspekti rada u &koli. Zaposleni |

| udenici su upoznati sa Kuénim redom, Koji je istaknut na vidnom mjestu. Na osnovu eksterne evaluacije sadinjen je

[Akcioni plan kojim su obuhvadeni bitni aspekti rada Skole. Zasnovan je na ukljugivanju s_vih glanova oprazoyno—vgspitnog
\procesa u proces samoevaluacije u cilju stalnog unapredivanja kvaliteta rada u Skoli. Evidencija o realizaci! planiranog
je prisutna kvalitetna analiza

'uglavnom se vodi redovno. Na strucnim organima Skole i Ekolskom odboru nedovoljno J K N 2
Irealizacije. Na ponudenu tvrdnju iz upitnika da _ direktor obezbjeduje efikasan proces samoevaluacie U koji su Uk'JUOGEl
svi nastavnici' u potpunosti se slaze 69% anketiranih nastavnika. Sa istom tvrdnjom iz Upitnika djelimicno se slaze 25%

Ianketiranih nastavnika, ne slaze se 6% anketiranih nastavnika.

l-,, et —— e ———————— —— — . |
56087 'Daje..u Skoli uspostavljena optimalna organizacija rada u kojoj su definisane uloge | odgovomostl zapqslenlh u

potpunosti se slaze 75% anketiranih nastavnika, djelimicno se slaze 25% anketiranih nastavnika. Strugni organt rag:le u
skladu sa svojim nadleznostima. U Skoli se njeguje dobra koordinacija rada struénih i drugih organa, kao i odjeljenjskih

starje$ina, strugnih saradnika. L
Struéni aktivi nastavnika medusobno saraduju. Na ponudenu konstataciju iz Upitnika da liéno i posredstvom Struénog
ku potrebnih nastavnih sredstava i didaktickog materijala u

aktiva podnosim zahtjeve za poboljsanje usiova rada i nabav >KOg A
potpunosti se slaze 75% anketiranih nastavnika, sa istom konstatacijom djelimiéno se slaze 25% anketlramh.nastavnlka
Planom stru&nih aktiva nije dovoljno paznje posveceno obrazovno-vaspitnom radu po predmetima i aktvnostima za

poboljsanje rada, ujednacavanju kriterijuma ocjenjivanja, medusobnim hospitacijama, primjeni nastavnih sredstava i
interaktivnih metoda nastave

Nastavnicko vijece razmatra pitanja iz svoje nadleznosti i uredno se vodi sveska zapisnika

Odjeljenjska vije¢a planiraju i vode evidenciju svojih aktivnosti u odjeljenjskim knjigama. Pedagosdka evidencija i
dokumentacija se vodi u skladu sa Pravilnikom o obliku i naginu vodenja pedagoske evidencije.

Direktor organizujé | prati rad timova, u skladu sa potrebama Skole.

Na ponudenu konstataciju iz upitnika da je , direktor obezbjedio uslove za kvalitetnu realizaciju obrazovno-vaspitnog rada”
u potpunosti se slaze 63% anketiranih nastavnika, sa istom konstatacijom djelimicno sé slaze 38% anketiranin
nastavnika. U zapisnicima struénih aktiva nalazi se evidencija 0 realizovanim oglednim i uglednim &asovima iz pojedinih
predmeta (biologije, hemije, fizike). Obiljezavaju se | _Dani inovacija“, ,, Dan planete Zemlje®, itd. U Skoli je oformljena
Komisija za pracenje probnog rada zaposlenih i za prijem U radni odnos. Da ,, u Skoli postoje uslovi za realizaciju
savremene nastave' U potpunosti se slaze 6% anketiranih nastavnika, sa istom konstatacijom iz Upitnika djelimi¢no se
slaze 94% anketiranih nastavnika. Da u ,.Skoli viada saradnicka i konstruktivna komunikacija, uvazavaju se mislienja i
inicijative zaposlenih® u potpunosti se slaze 75% anketiranih nastavnika, sa istom konstatacijom iz Upitnika djelimi¢no se

slaze 25% anketiranih nastavnika.

‘Posvetiti paznju obrazovno-vaspitnom radu po predmetima i aktivnostima za pobolj$anje rada, napraviti
ujednatene krijterijume ocjenjivanja, napraviti plan medusobnih hospitacija, primjenjivati interaktivne metode
nastave.

56089 U Godisnjem planu rada &kole uraden je Plan za struéno usavréavanje nastavnika. U Planu su jasno istaknute aktivnost
ciline grupe, vrijeme, odgovorne osobe i indikatori i uraden je na period od dvije godine, u skladu sa datim preporukama 'U
Godignjem planu i programu rada ne postoji Plan hospitacije tasova. Hospitovanje nastave odraduje pedagog Skole .
prema unaprijed utvrdenom Planu, o &emu se uredno vodi evidencija, ali nedostaje analiza i mjere za pobolj$anje '
‘obrazovno-vaspitnog rada Uvidom u dokumentaciju ne moZe se jasno utvrditi da se profesionalni razvoj u Skoli planira i
usmjerava na osnovu podataka pedagoéko-instruktivnog rada, evaluacije i samoevaluacije i ne moze se uvtditi na osnovu
¢ega se radi analiza potreba za obukama nastavnika i utvrduju prioriteti za obukama
Na postavijeno pitanje iz upitnika da se ,,u Skoli planira, podstice i prati profesionalni razvoj, na osnovu samoevaluacije |
evaluacije’, afirmativno se izjasnilo 69% anketiranih nastavnika, dok se 31% anketiranih nastavnika djelimi¢no slaze sa
ponudenom konstatacijom Koordinator na nivou Skole za PRNS vodi urednu evidenciju realizovanih aktivnosti. Svaki
nastavnik ima portfolio o profesionalnom razvoju. U Skoli ima jedan nastavnik sa visim zvanjem. Zaposleni se uglavnom
motiviéu slanjem na razli¢ite obuke i pohvalama na sjednicama Nastavni¢kog vijeca. Skola nema udenika sa posebnim
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17‘.&54' obrazovinim potrebama, pa nema ni specijalizovanih pomagala ni nastavnih aredstava

:l”'“?mpomke
Analizu potreba hastavnika za obukama raditi na osnovu pedagoko-instruktiviog rada, evaluacije i
'samoevaluacije
Uraditi detaljan Plan hospitacije i uvrstiti ga u Godidnji plan rada Skole.
INakon hospitovanja nastave uraditi detaljan Izvjestaj sa prijedlogom mjera za unapredivanje onih elemenata
‘organizacije nastave koji su tokom hospitovanja uoteni.
|
56086  Godidnji plan rada Skole je vetim dijelom usaglasen sa Programom razvoja Skole, koji je sacinjen za period od 2023 do
2027. godine U izradi Godidnjeg plana rada Skole usestvuje Tim za izradu | pracenje Godisnjeg plana rada Skole, koji
aine direktor, pedagog | nastavnici Godidnji plana rada 8kole je jednoglasno usvojen na Sjednici Nastavnickog vijea
(2292023 g ), u zapisnicima sa sjednica Savjeta roditelja nije bilo migljenja o Godignjem planu rada, po navodima VD
direktorice sjednica je zakazana za kraj septembra, kao i sjednica Skolskog odbora Na osnovu zapisnika iz prethodnih
godina, moze se konstatovati da Nastavnicko vijece. Savjet roditelja, kao i &kolski odbor ne daju misljenje na nacrt
Godisnjeg plana rada, ve¢ se isti jednoglasno usvaja. Godisnji plana rada &kole ima vrijednost kao pedagoski |
administrativni dokument. Pored elemenata propisanih Zakonom sadr2! operativno razradene planove organa Skole,
direktora | struZnih saradnika, koji odrzavaju procese razvoja u &koli, nedostaju operativno razradeni planovi timova u
' Skoli. Realizacija Godi$njeg plana rada Skole realizuje se u skladu sa predvidenom dinamikom Proces realizacijé prati
'Tim za izradu i realizaciju Godisnjeg plana rada &kole na osnovu izradenog Plana i programa. Uraden j& lzviestajo
realizaciji Godisnjeg plana rada gkole za prethodnu 8kolsku 2022/2023. godinu i uredno se vodi Ljetopis Skole. Izvjestaj ©

|realizaciji ne sadrzi preporuke za pobolj$anje R —

[spostovati procedure usvajanja Godisnjeg plana 8kole blagovremeno uvazavajuéi mislenje relevantnih organa.
(Nastavni¢ko vijeée, Saviet roditelja | Skolski odbor).

U Godi&nji plan rada uvrstiti i operativno razradene planove Timova.
U Izvjestaju o realizacij Godidnjeg plana rada Skole navesti preporu

ke za poboljsanje.
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/| ietni nadzornik: Dragana Buskovi¢
gros$kole__ . ai '
S’fe’fi‘] Aspekti utvrdivanja kvaliteta ‘ Bodovi Procjena kvaliteta
koef 1
) e I - - e = - | p— v"" . I——‘—‘" —p ——
 GTANDARDI ‘ U | U ] 4 NZ
40 | 56092 Skola je obezbijedila sistematicnu zastitu usenika od nasilja ‘ 7 | %
30 56090 'Medusobni odnosi ugenika | zaposlenih zasnovani su na .8 " A
povjerenju i na postovanju pravila ‘ | . | '
F3p 56091 U $koli je razvijena saradnja i promocija rezultata na svim | 8 X |
| |
| i USPJESNO

nivoima
'Opéta procjenad kvaliteta procesa nastave/ucenja

\ Br.ind. | Obrazlozenje : |
U Skoli se redovno sprovode aktivnosti u cilju spriecavanja nasilnog ponasanja kao i drugih oblika rizitnog ponaéanja
Formiran je Tim i saginjen Plan i program zastite uéenika od nasilja i diskriminacije Sastanci se odrzavaju po gtvrdgnom
planu | po potrebi. Redovno | uredno se vode zapisnici. Na osnovu zapisnika moze sé zakljuditi da se svi oblici na_snlnog
ponasanja dosljedno rjesavaju u skladu sa pravilima. Da se svi oblici nasilnog i diskriminatorskog ponasanja ukoliko se
primijete rjeSavaju po procedurama saglasni su nastavnici, uéenici i roditelji pokazuju rezultati ar)ifete. U cilju qrqvenaje
nasilja redovno se odrzavaju edukativne radionice i predavanja na temu nasilja i prevencij ja. Peq?goék{nja Skole
\redovno razgovara sa ugenicima na ovu temu. Neki gasovi odjeljenjske zajednice posveceni su edukacijl uéenika 0

ko nasilno ponaéanje, U $koli se redovno sprovode
dene ankete preduzimaju sé sve

vrstama i prevenciiji nasilja. Ugenicima se daje podréka da prijave sva
ankete u cilju Sto bolje informisanosti o postojanju bilo koje vrste nasilja. Nakon sprové

I neophodne mjere u cilju prevencije svih oblika nasilnog i stri_rginpgg[slgog nadanja. . —(j&snici |

56090  Skolaima Pravilnik o kuénom redu koji je istaknut na vidnom mjestu U holu Skole kao i u svim ugionicama. Ucenici

|zaposleni postuju Kuéni red i pravila. Nastavnici. uenici i drugi zaposleni s€ odgovorno odnose prema radpnm zada_clma i

i razlicitosti. Obiliezava s€ medjunarodni dan

m boravka u Skoli mogla se osjetiti

| obavezama. Skola promovise i primjenjuje principe jednakosti, postovanja

djecjih prava i redovno posvecuje jedan Zas u Gast konvencije 0 pravima dje ‘ e
potvrdili su

dobri" U potpunosti se slaze

'prijatna atmosfera zasnovana na medusobnom postovanju | uvazavan
oj anketi. Sa konstantacijom iz upitnika ,, i " u pot 5 )
62.5% udenika a djelimicno se slaze 31, ii ika nijesu dobri izjasnilo se 6,25% ucenika,
L. unapredenje rada Skole -
I 091 |Sa konstantacijom iz upitnika za nastavnike da _Skola podstice |
laze. U&enici su upoznati sa radom
svoj nadleznosti. Sa tvrdnjom
|iz upitnika za uéenike da uenici imaju mog
tanaka koji se zakazuju

56092

.uéenici u sproveden ka ,,Odnosi izmedu ucenika su
| , 25% ugenika. Da odnos! izmedu ucenika ni 6,25
‘ \pa i taj mali procenat né treba zanemariti ve¢ ispitati uzroke i preventivno djelovati. U holu Skole se nalazi kutiju
_|povjerenja, kutija za pohvale i kutija za primjedbe, Date sugestije se koriste za UN& : ——
rad uéeni¢kog parlamenta razmatra pitanja vezana za
udenike” slaze se u potpunosti 87.50% nastavnika a 12.50% nastavnika se djelimi¢no slaze.
| Ugenitkog parlamenta i imaju svoje predstavnike U njemu. Ugenicki parlament ima Plan rada i Pravilnik 0 radu. Vode se
| urdno zapisnici sa sastanaka. 1z zapisnika se moze zakljuciti da uéenici razmatraju pitanja iz
uénost da iznesu svoje prijedloge za odluke koje se na njih odnosé potpuno s&

slaze 62,5 % udenika a uglavnom se slaze a.

| Saradnja Skole sa roditeljima odvija sé preko redovnih roditeljskih sastanaka, ostih roditeljskih sas

po potrebi, individualnih konsultacija roditelja sa zaposlenim U Skoli kao i preko Savjeta roditelja. Zapisnici sa roditeljskih
sastnaka se nalaze U odjeljenjskim knjigama. Savjet roditelja je formiran i bavi se pitanjima iz svoje nadleznosti (razmatra i
daje misljenje 0 Godisnjem planu rada §kole, razmatra izvjestaj o radu Skole za prethodnu godinu, bira predstavnike za
Skolski odbor i dr. U Skoli se uvazavaju mislienja Savjeta roditelja. Skola ima saradnju sa &kolama u okruzenju i drugim
institucijama: Centrom bezbjednosti, Centrom za kulturu, Domom zdravija, opstinskom kancelarijom za prevenciju bolesti
zavisnosti, privrednim, kulturnim, sportskim institucijama i dr &kola ostvarene rezultate rada uéenika, zaposlenih i druge

aktivnosti promovise putem fb stranice, web sajta, Savjeta roditelja | Ljetopisa $kole.

10



osvjetni nadzornik. Zeljko Koraé
vl Obrazovna postignuca
Te Aspekti utvrdivanja kvaliteta Badovi | Brociena kvamets
koef
STANDARDI U U r p W7
60 | 56093 |Ishodi udenja udenika su ha nivou ill iznad nacionainog prosjeka 8 X
40 | 56004 Skola kontinuirano prat | analizira podatke sa internih pracenja | =7 x
eksternih provjera znanja u cilju boljih postignué¢a ugenika _
Opita prociena kvaliteta procesa nastave/ucenja - 760 &P JESNG
~grind. | ObrazioZenje —————— —— s IT—
56093 Uvidom u zapisnike strucnih organa kole moze se zakljuditi da se analiziraju postignuca ucenika na kraju svakog

56094

Klasifikacionog perioda. Na osnovu dostupnih podataka i njihove analize zakljuéuje se da su prosjecne ocjene za
prethodnu &kolsku godinu 2022/23. Po klasifikacionim periodima: | Klasifikacioni period 3,22, 113,29, na3z31 ilv 395 Na
kraju IV klasifikacionog perioda 8kolske 2022/2023. godine od IIl do IX razreda brojéano je ocijenenc 52,1l opisno 20 i
nema neocijenjenih ucenika. Procenat prelaznosti iznosio je 100% sa prosjeénom ocjenom Nna nivou Skole 3,95
Analizirajuéi postignuéa ugenika po razredima od Il do IX razreda moZe se zakljutiti da su najslabija u IX sa prosjecnorm
ocjenom 3,32 i sa procentom prelaznosti 100%, a najbolja u |1l razredu sa prosjecnom ocjenom 500 i prooe_ntom
prelaznosti 100%. Analizirajuci postignuc¢a u¢enika po predmetima moze se zakljugiti da nema nizih ocjena lSpgd 2,00
Skola uglavnom analizira uticaj dopunske i dodatne nastave na postignuca uéenika. Posmatrajuéi prosjeéne ocjene na
nivou &kole za zadnje tri godine uotava se ujednadenost za &kolsku 2020/21. i 2022/23. (3,91 0dnosno 3_.95)."3 blago
opadanje za $kolsku 2021/22 godinu (3,54). Kako rezultati eksterne provjere znaja ucenika za 2_02;& godinu nijesu
dostupni, nijesmo u moguénosti uporediti &kolski uspjeh sa uspjehom u&enika na eksternoj provier znanja (u odnosu n2
nacionalni prosjek). Primjerno viadanje je imalo 100% uéenika. Tekuée 8kolske godine nema péemka sa eosebmm
obrazovnim potrebama. Ucenici Ekole redovno uéestvuju na razlicitim takmicenjima. Na pitanje 1z ankete Edukovani smo
za rad sa ugenicima sa posebnim obrazovnim potrebama”, potpuno sé slaze 38% anketiranih nastavnika, 56% djelimicno
se slaze, 6% se ne slaze.
|~ Preporuke

Omoguciti nastavnom kadru dodatnu edukaciju za rad sa uGenicima sa posebnim obrazovnim potrebama.
Skola redovno vrsi analizu postignuca ugenika na eksternoj provjeri znanja. Prati kontinuirano postignu¢a ucenika u VI,
VIl i IX razredu iz predmeta obuhvaéenih eksternom provjerom znanja. Analizraju se postignuca po predmetima tabelamo
i grafiéki, sa zakljuénim ocjenama na kraju &kolske godine, kao i sa postignu¢ima za nekoliko prethodnih godina. Skolske
2022/2023. godine 24 ucenika je radilo test iz Crnogorskog- srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti,
matematike, biologije i engleskog jezika (8 u¢enika iz crnogorskog- srpskog; posanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti |
'matematike, 6 iz engleskog jezika i dva iz biologije). 1z Crnogorskog- srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti
‘prosjeéna ocjena na testu iznosila je 3,00 (3kolska ocjena 2,75). Iz matematike prosje¢na ocjena na testu iznosila je 2,37
(3kolska ocjena 2,25). Iz biologije prosje¢na ocjena na testu 5,00 (8kolska 2,00). Iz engleskog jezika prosje¢na ocjena na
\testu iznosila je 2,5 (8kolska 3,00), pri gemu je 100% uenika pozitivno rijesilo test. Analizom postignuca ucenika na
eksternoj provjeri znanja moze se konstatovati da su neznatno bolja iz Crnogorskog- srpskog, bosanskog, hrvatskog
jezika i knjizevnosti, matematike, biologije (za 3,00 bolja od $kolske ocjene), a iz engleskog jezika neznatno logija od
postignuca na kraju nastavne godine iz testiranih predmeta. Postignu¢a u¢enika na eksternoj provjeri znanja imaju
stabilan trend za period od zadnje tri godine. Posebno priviagi paznju postignude ugenika na eksternoj provjeri znanja iz
biologije. Na tvrdnju iz ankete da se ste¢eno znanje U &koli moze primjeniti u praksi potpuno ili djelimiéno se slaze 100%
anketiranih nastavnika. Rezultati upitnika za ucenike radenih u toku nadzora ukazuju da se 84% anketiranih uéenika u
potpunosti slaze sa tvrdnjom da ih nastavnici ocjenjuju javno, u ugionici i obrazlazu ocjene, 13% se djelimi¢no slaze, a 3%
se ne slaze. : ,
f Preporuke 3 T TR T e B

'Na sastancima struénih organa detaljnije se baviti analizom postignu¢a ucenika na eksternim provjerama znanja.
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/Prosvietni nadzomik:  Zeljko Kora¢
5. Podrska ugenicima odovi 5 ‘
ez hapeki U rdivanja kvalieta Bodovi l rocjena kvaliteta
| koef. | - |
ki WU [ 7
’ STANDARDI - |
80 | 56096 Skola podriavaipodstiée cjelovit razvol udenika g ‘ )):
40 86005 |U &koli se udenici 2a odrékauvaspitan]uluben]u |
20 | 56005 U 3koli se ucenicima pruza p 85 o~

'Opéta progiena kvaliteta procesa nastave/udenja
e R B e ma e e LTI e e T "]

Br.

56006 Skola realizuje ra
Formirani su timovi | komisij
rada $kole, Tim za unapredenje kvaliteta obrazovno-vasp

A xai ,__‘ ;_: A-.L_ __ PR DRI s T TP P o x 1 v ka
i ame i aktivnosti odrske za pracenje | razvoj socijalnih 1 emocualmh y;eétma uleni =
e prog;_ Tim za praéenjg realizacije Godiénjeg plana rada &kole, izrade Akcnonog plana orgamzaa,e
' itnog rada gkole i samoevaluaciju, Tim za zastitu uéenika od

i zavisnosti, Tim z3 podréku |

zenicima u koli, Tim za prevegci;;'t_J boles‘z - oo, e etatnost ke
racenje nadarenih v a i profesionalnu orijentaciju udenika,Tim za PRNS, Tim za kulturnu ijavnu jelat Ao
peas ih ucenika | pro ko encija bolesti zavisnosti, Prevencia vrénjatkog

vodenije lietopisa. Imaju planove rada. U $koli su odrzane radionice: Prev g \ ; )
nasilia (na ¢asovima odjeljenske zajednice), Dan nediskriminacije, Dan tolerancije. Dan djeteta, Dan ljuqsk»h prava ..
Skola ima dobru saradnju sa opétinskim Centrom za socijalni rad. U skladu sa interesovanjima uéenika i u:sl?wma' ko(;;Sk
&kola moze da pruzi organizuju se razliGite slobodne aktivnosti. Slobodne aktivnosti se realizuju kroz sekcije Recitat : 2
u razrednoj i predmetnoj nastavi, Sportska, Ljubitelji engleskog jezika i muzicka. Clanovi Recitatorske sekcije ucestvovali
su na Opdtinskoj smotri recitatora i osvojili drugo mjesto. Odjelienjske starjesine, U okviru svojih odjeljienja, U saradnji s2

pedagogicom i &lanovima Tima, redovno razgovaraju sa u&enicima na temu izbora syednjg &kole i izbora zanimanja u
daliem toku $kolovanja. Uraden je jezitki europass i europskiSV. Srednje &kole opétine Bijelo

nasilja i diskriminacije i za vaspitnu podrsku u

Polje obavile su promociju

56095 | Zbog malog broja ucenika u skoli indentifikacija onih kojima je potr

negativnih ocjena iz pojedinih predmeta. Dopunska i dodatna nastava planirane su za predmetnu i razrednu na§taw,2_a
pro$lu kolsku 2022/23. godinu na sjednicama strugnih aktiva, odjeljenjskih vijeca, Nastavnickog vijeca, vréena je aryahza
uspjeha i viadanja udenika i date su preporuke za pobolj$anje postignu¢a utenika. Nema rezultata kvalitativne analize
efekata odrzavanja ovih vidova nastave kao i konkretnih predloga mjera. Redovno se organizuju &kolska takmicenja.

|Ugestvovali su na Opétinskoj smotri recitatora i auzeli drugo mjesto. N_emgggarﬂ(a__ggggg@im obrazovnim potrebama.
e inskoj smotri recitatord | £<e= —— esl0. Nim ODIC~L Ll

Redovno raditi kvalitativnu analizu efekata odrzavanja ovih vidova nastave i definisati predlog konkretnih mjera. At

zaudenike. I~ — T
[ Preporuke T %
Hoisyr e e =
{ng‘ adekvatnu analizau realizacije aktivnosti ovih timova. e eo N3 O pi
,,,,,,,, i *e‘b?‘a' daaun'ska pod{QKa u uéenju vrsi se na osnovu

U skladu sa Metodologijom za obezbjedivanje i unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u predskolskoj
ustanovi, skoli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod organizatora za obrazovanje odraslih i u domu ucenika,
procjena kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada JU OS ,Sukrija Mededovi¢" - Bijelo Polje, je USPJESAN (6.63).

- Pravna pouka:
Shodno stavu 4. ¢lana 11. Pravilnika o sadrzaju, obliku i nadinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u

ustanovama, na ovaj lzvjestaj kola moze izjaviti prigovor direktoru Zavoda za $kolstvo u roku od 15 dana od dana prijema
ovog lzvjestaja.

v.d. direktorice

Irena Paviowi€¢ . ./
- "’
y ;.4»" o ot

Voda tima nadzornika

eliko Kora¢
\ N
Feljer Koeal

Dostavijeno:

Ju QS ,Sukrija Mededovi¢" - Bijelo Polje
Ministarstvu prosvjete
Arhivi
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