
Zahtjev za davanje saglasnosti za isplatu naknade za rad Komisije za razmatranje 

zahtjeva o ostvarivanju prava na finansijsku podršku licima koja su bila zaposlena u 

privrednim društvima u sektoru rudarske i metalske industrije 

 

Ministar ekonomskog razvoja i turizma donio je rješenje o imenovanju Komisije za razmatranje 

zahtjeva o ostvarivanju prava na finansijsku podršku licima koja su bila zaposlena u privrednim 

društvima u sektoru rudarske i metalske industrije, broj 016-102/22-10232/1                                                            

od 25.07.2022. godine, na osnovu člana 52 Uredbe o organizaciji i načinu rada državne uprave 

(„Službeni list CG“, br. 49/22, 52/22 i 56/22). 

Prema navedenom rješenju osnovni zadatak Komisije je razmatranje pojedinačno podnijetih 

prijava na način i u roku koji je utvrđen članom 8 stav 1 Zakona o ostvarivanju prava na finansijsku 

podršku licima koja su bila zaposlena u privrednim društvima u sektoru rudarske i metalske 

industrije, kao i donošenje predloga odluke o sticanju prava na finansijsku podršku (ʺSl. list CGʺ, 

broj 145/21). Komisija cijeni opravdanost podnešenih zahtjeva i prateće dokumentacije. 

Tačkom 3. navedenog rješenja navedeno je da se Komisija imenuje na period od 01.09. do 

31.12.2022. godine, a tačkom 4. da naknada za rad članovima Komisije može se utvrditi 

posebnim rješenjem u skladu sa raspoloživim sredstvima. 

Članom 1 Zakona o ostvarivanju prava na finansijsku podršku licima koja su bila zaposlena u 

privrednim društvima u sektoru rudarske i metalske industrije ʺ(Sl. list CGʺ, broj 145/21) uređuje 

se ostvarivanje prava na finansijsku podršku licima koja su bila zaposlena u privrednim društvima 

u sektoru rudarske i metalske industrije, a u čijoj vlasničkoj strukturi je bila država i kojima je 

prestao radni odnos uvođenjem stečaja u tim društvima. Finansijska podrška dodjeljuje se radi 

ostvarivanja socijalne pravde, pravičnog zadovoljenja finansijskih potreba bivših zaposlenih i 

poboljšanja materijalnog položaja bivših zaposlenih i članova njihove porodice. 

Odredbama člana 2 Odluke o kriterijumima za utvrđivanje visine naknade za rad člana radnog 

tijela ili drugog oblika rada ( ʺSl. list CGʺ, br. 26/12, 34/12, 27/13, 44/22 i 78/22) propisano je da 

članu savjeta ili komisija koje obrazuje Vlada pripada mjesečna naknada i to za predsjednika do 

70% prosječne bruto zarade u Crnoj Gori u prethodnoj godini, a članovima komisije do 50% 

prosječne bruto zarade u Crnoj Gori u prethodnoj godini. Takođe, članom 4 ove Odluke propisano 

je da članu radnog tijela koji između ostalog, obrazuje ministar, uz prethodno pribavljenu 

saglasnost Vlade, može se utvrditi mjesečna naknada u visini do 50% prosječne bruto zarade u 

Crnoj Gori u prethodnoj godini, kao i da visinu naknade određuje ministar u zavisnosti od obima, 

složenosti, dinamike posla i raspoloživosti sredstava. 

Ministarstvo ekonomskog razvoja i turizma obratilo se zahtjevom, broj 016-102/22-10232/2 od 

25.07.2022. godine, Ministarstvu finansija za pribavljanjem potvrde o raspoloživim finansijskim 

sredstvima za isplatu naknade članovima Komisije. 

Ministarstvo finansija u aktu broj 12-430/22-19688/2 od 28.07.2022. godine navodi da 

Ministarstvu ekonomskog razvoja i turizma Zakonom o izmjenama i dopuni zakona o budzetu 

Crne Gore za 2022. godinu, u okviru aktivnosti Implementacija Programa za revitalizaciju 

prerađivačke industrije i Izvještaja o realizaciji Akcionog plana za implementaciju Industrijske 

politike Crne Gore 2019-2023 godinu na izdatku ostale naknade, za naknade članovima Komisija 

predviđena su sredstva u ukupnom iznosu od 33.820,00 eura, namijenjena između ostalog i za 



naknade članovima Komisija, te je izdvajanje po ovom osnovu neophodno uskladiti sa već 

preuzetim obavezama i raspoloživim sredstvima. Takođe upućuju na odredbe člana 26 Zakona o 

zaradama zaposlenih u javnom sektoru kojim je propisano da se naknade za komisije i savjete 

ustanovljene posebnim zakonom ili odlukom organa lokalne samouprave, kao i komisije 

obrazovane za realizaciju projekta od državnog interesa, mogu isplatiti, uz saglasnost Vlade Crne 

Gore. 

Kako u budžetu Ministarstva ekonomskog razvoja i turizma postoje raspoloživa sredstva 

(Program 15 030 - Industrijski i regionalni razvoj, Potprogram 15 030 001 - Unaprjeđenje i 

implementacija strateškog i zakonodavnog okvira za efikasniji industrijski i regionalni razvoj, 

Aktivnost 15 030 001 005 - Implementacija Programa za revitalizaciju prerađivačke industrije i 

Izvještaja o realizaciji Akcionog plana za implementaciju industrijske politike CG 2019-2023 

godinu, sa izdatka 4127 - Ostale naknade), predlažemo da se predsjedniku Komisije isplati 

naknada u visini do 50 % prosječne bruto zarade u Crnoj Gori u prethodnoj godini, a članovima 

Komisije do 30 % prosječne bruto zarade u Crnoj Gori u prethodnoj godini. 

U vezi sa prethodno navedenim, a imajući u vidu odredbe člana 26 stav 5 Zakona o zaradama 

zaposlenih u javnom sektoru (ʺSl.list CGʺ, br.16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 

34/19, 130/21 i 146/21) i Odluke o kriterijumima za utvrđivanje visine naknade za rad članova 

radnog tijela ili drugog oblika rada (ʺSl. list CGʺ, br. 26/12, 34/12 i 27/13) kao i složenost poslova 

koje Komisija obavlja, predlažemo da Vlada da saglasnost za isplatu naknada za rad predsjedniku 

i članovima Komisije, i to predsjedniku u neto iznosu od 266,00 eura, a članovima Komisije u neto 

iznosu od 159,60 eura. 


