CENTAR ZA STRUCENO
OBRAZOVANJE

Plan rada za 2020. godinu JU Centar za struc¢no obrazovanje

Aktivnosti Indikator rezultata Nosilac aktivnosti Vremenski okvir Izvor s;z;istaval
1. Analiza postojecih kvalifikacija - Utvrdeni prioriteti i plan CSO/MP, Odjeljenje Il kvartal 2020. Budzet
radi utvrdivanja potrebe za osavremenjava postojecih i za no kvalifikacija, godine
njihovim osavremenjavanjem i/ili razvoja novih kvalifikacija Sektorske komisije, Il kvartal 2021.
razvojem novih, ukljucujuci razlicitih tipova po sektorima PKCG, UPCG godine
rezultate analize trzista rada
Odjeljenje za
istrazivanje i razvoj
kvalifikacija
2. Uspostavljanje sistema pracenja - Definisanje metodologije CSO, MP/ Skole, [I-1V kvartal 2020. Budzet
(tracer study) ucenika nakon prikupljanja i obrade podataka Z71CG godine
zavrsetka obrazovnog programa o ucenicima nakon zavrsetka
obrazovanja na nivou sistema i -1V kvartal
skole (zaposljivost, nastavak 2021. godine
obrazovanja)

- Sprovedeno istrazivanje i
uradena analiza destinacije
ucenika nakon zavrsetka




obrazovanja za skolsku

3. Priprema plana revizije postojecih
i/ili izrade novih dokumenata za

2019/2020. godinu

- Sprovedeno istrazivanje i
uradena analiza praéenja
destinacije ucenika nakon
zavrsetka obrazovanja za
skolsku 2020/2021. godinu

- Pripremljene preporuke za
upisnu politiku na godiSnjem
nivou

- Pripremljena analiza

Odjeljenje za kvalitet
i kontinuirani
profesionalni razvoj

(odrzivi izvori energije i

zdravstveni turizam)

Odjeljenje za
istrazivanje i razvoj

kvalifikacija

CSO/MP [l kvartal 2020. Budzet
dokumenata za razvoj godine
razvoj kvalifikacija kvalifikacija Odjeljenje za
- Pripremljen plan revizije i/ili istrazivanje i razvoj
izrade kvalifikacija i programa kvalifikacija
4. Obuka c¢lanova radnih grupa za - Obuceni svi ¢lanovi radnih CSO/ PKCG, UPCG i [-IV kvartal 2020. Budzet,
izradu standarda zanimanja, u grupa za odabrane sektore druga udruzenja godine redovne
skladu sa akreditovanim (najmanje 3) na godisnjem poslodavaca I-IV Kkvartal 2021. aktivnosti
programima nivou godine
Odjeljenje za
istrazivanje i razvoj
kvalifikacija
5. Razvoj standarda zanimanja, - Uradeno i usvojeno najmanje CSO/Sektorske Il - 1V kvartal IPA
zasnovanih na analizi potreba 20 standarda zanimanja na komisije, Savjet za 2020. godine 441.200,00
trzista rada, u saradnji sa godisnjem nivou kvalifikacije, I1-1V Kkvartal (ukljucujudi i
poslodavcima - Uradeno i usvojeno najmanje 2 | Privredna komora, 2021. godine aktivnosti
standarda zanimanja iz oblasti Unija poslodavaca 1.3)
koje su prioritetne u strategiji
pametne specijalizacije




6. Obuka c¢lanova radnih grupa za
izradu standarda kvalifikacija u
skladu sa akreditovanim
programom

- Obuceni svi ¢lanovi radnih
grupa za odabrane sektore
(najmanje 3) na godisnjem

nivou

€SO/ Skole, Fakulteti,
PKCG, UPCG i druga
udruZenja
poslodavaca

Odjeljenje za
istrazivanje i razvoj
kvalifikacija

IV kvartal 2020.
godine

IV kvartal 2021.
godine

7. Razvoj standarda kvalifikacija, u
skladu sa standardima zanimanja
za kvalifikacije razlicitih nivoa i

tipova (strucne i kvalifikacije
nivoa)

- Uradeno i usvojeno najmanje
20 standarda kvalifikacija na
godisnjem nivou
- Uradeno i usvojeno najmanje 2
standarda kvalifikacija iz
oblasti koje su prioritetne u
strategiji pametne
specijalizacije

CSO/ Sektorske
komisije, Savjet za
kvalifikacije, Skole,
Fakulteti, Privredna

komora, Unija

poslodavaca

Odjeljenje za
istrazivanje i razvoj
kvalifikacija

| kvartal 2020.
godine

| kvartal 2021.
godine

8. Obuka ¢lanova radnih grupa za
izradu ispitnih kataloga za sticanje
strucne kvalifikacije, u skladu sa
akreditovanim programom i izrada
ispitnih kataloga

- Obuceni svi ¢lanovi radnih
grupa za odabrane sektore
(najmanje 3) na godisnjem

nivou
- Uradeno i usvojeno najmanje 5
ispitnih kataloga za sticanje
strucnih kvalifikacija na
godisnjem nivou u skladu sa
utvrdenim prioritetima

CSO/ Sektorske
komisije, Savjet za
kvalifikacije, Skole,
Fakulteti, Privredna

komora, Unija

poslodavaca

Odjeljenje za
istrazivanje i razvoj
kvalifikacija

I-1V kvartal 2020.

godine

I-1V kvartal 2021.

godine

Budzet

9. Obuka c¢lanova radnih grupa za
izradu modularizovanih obrazovnih
programa

- Obuceni svi ¢lanovi radnih
grupa za izradu
modularizovanih obrazovnih
programa za odabrane sektore

CSO/ Skole, Fakulteti,
Privredna komora,
Unija poslodavaca

I-1I kvartal 2020.
godine i dalje

(IPA
441.200,00)




10.

Priprema modularizovanih,

(najmanje 3) na godisnjem
nivou

Odjeljenje za
istrazivanje i razvoj
kvalifikacija

kreditno vrednovanih obrazovnih
programa sa integrisanim klju¢nim

kompetencijama

1.

Priprema modula slobodnih

- Uradeno i usvojeno 10
modularizovanih obrazovnih

programa za Skolsku
2020/2021. i 10 obrazovnih

programa za Skolsku

2021/2022. godinu

- Klju¢ne kompetencije,
ukljucujudi digitalne vjestine i
kompetencije, vidljive u
obrazovnim programima

CSO/ Skole, Fakulteti,

Il kvartal 2020. i
Privredna komora,

aktivnosti na osnovu utvrdenih
smjernica

- Utvrdene smjernice za izradu
modula slobodnih aktivnosti

- Pripremljeni moduli slobodnih
aktivnosti sa temama koje
obuhvataju navedene ili slicne
oblasti: prevencija nasilja
medu ucenicima, borba protiv
bolesti zavisnosti, bezbjedno
korisc¢enje interneta,
bezbjednost u saobracaju,
borba protiv trgovine ljudima,
borba protiv nasilnog
ekstremizma, karijerna
orijentacija, prva pomoc,
Skolska medijacija i dr.
- Moduli akreditovani na
nacionalnom savjetu za

obrazovanje

2021. godine
Unija poslodavaca,
ZZS, Odbor za stru¢no
obrazovanje, NSO
Odjeljenje za
istrazivanje i razvoj
kvalifikacija
CSO / MP, ZZS, NVO, | I-IV kvartal 2020.
Odbor za strucno godine I-IV
obrazovanje, NSO kvartal 2021.
godine

Odjeljenje za
istrazivanje i razvoj
kvalifikacija

Budzet




12. Obuka clanova radnih grupa - Pripremljeni ispitni katalozi CSO/ ICCG, Skole -1V kvartal Budzet
koji ucestvuju u pripremi ispitnih kao sastavni dio obrazovnog 2020. godine
kataloga za strucni ispit programa -1V kvartal
IC, MP/ Odjeljenje za 2021. godine
istrazivanje i razvoj
kvalifikacija
13.  Obuka clanova radnih grupa za - Organizovane obuke svih MP/ CSO, ICCG , Skole | kvartal 2020. Budzet
izradu testova za polaganje ¢lanova radnih grupa za izradu godine
strucnog ispita, na osnovu testova za polaganje strucnog | kvartal 2021.
usvojenih ispitnih kataloga ispita, na osnovu ispitnih godine
kataloga IC, MP / Odjeljenje za
istrazivanje i razvoj
kvalifikacija
14.  Priprema testova za polaganje - Pripremljeni testovi za MP (drzavne | kvartal 2020. Budzet
strucnog dijela strucnog ispita za polaganje strucnog dijela predmetne komisije) / godine
sve obrazovne programe po kojima | strucnog ispita za 7, odnosno 9 CSO, ICCG, Skole | kvartal 2021.
su ucenici upisani 2017/2018. i obrazovnih programa, po godine
2018/2019. skolske godine godinama sukcesivno IC, MP / Odjeljenje za
istrazivanje i razvoj
kvalifikacija
15.  Osposobljavanje nastavnika | - Organizovane obuke nastavnika CSO/ Skole Il kvartal 2020. i (IPA
strucnih modula za realizaciju strucnih modula koji realizuju 2021. godine 441.200,00)

modularizovanih obrazovnih
programa - za planiranje nastave,
vodenje odjeljenjske knjige,
provjeravanje i ocjenjivanje
ishoda ucenja, prema
akreditovanim programima

nastavu po modularizovanim
obrazovnim programima
osposobljeni nastavnici koji
realizuju obrazovne programe -
najmanje 100 nastavnika
godisnje

Odjeljenje za
istrazivanje i razvoj
kvalifikacija

16.  Osposobljavanje nastavnika
opsteobrazovnih predmeta za
realizaciju modularizovanih
obrazovnih programa - za
planiranje nastave, vodenje

- Organizovane obuke nastavnika
opsteobrazovnih predmeta koji
realizuju nastavu po
modularizovanim obrazovnim
programima osposobljeni

CSO/ 718, Skole

Il kvartal 2020.

godine

Il kvartal 2021.

godine




odjeljenjske knjige, provjeravanje
i ocjenjivanje ishoda ucenija,
prema akreditovanim programima

nastavnici koji realizuju
obrazovne programe -
najmanje 100 nastavnika
godisnje

775/ Odjeljenje za
istrazivanje i razvoj
kvalifikacija

17. Obuka koordinatora za
pracenje realizacije
modularizovanih obrazovnih
programa i organizacija godisnjih
sastanaka, po sektorima

- Odrzana obuka koorinatora za
pracenje realizacije obrazovnih
programa
- Odrzan godisnji sastanak
koordinatora za pracenje
realizacije obrazovnih
programa, po sektorima

CSO / Skole

Odjeljenje za
istrazivanje i razvoj
kvalifikacija

Il kvartal 2020.
godine

Il kvartal 2021.
godine

18.  Osposobljavanje nastavnika za
razumijevanje koncepta kljucnih
kompetencija i realizaciju kljucnih
kompetencija u obrazovnim
programima koji se pripremaju
kroz projekat IPA, komponenta

- Osposobljeni nastavnici koji
realizuju nove obrazovne
programe u skolskoj
2020/2021. i 2021/2022.
godini, najmanje 100
nastavnika godisnjenje

€SO/ 778, Skole

Odjeljenje za
istrazivanje i razvoj
kvalifikacija

Il kvartal 2020.
godine

Il kvartal 2021.
godine

19.  Priprema sadrzaja za dodatak | - Pripremljeni opisi kvalifikacija CSO | kvartal 2020. i Budzet
diplomi u skladu sa europass-om za programe, pripremljene za 2021. godine
Skolsku 2017/2018. godinu i Odje[jenje Za
Skolsku 2018/2019. godinu istrazivanje i razvoj
kvalifikacija
20.  Prosirenje meis aplikacije koja | - Uskladena meis aplikacija sa MP / CSO [I-111 kvartal 2020. Budzet
se odnosi na elektronski dnevnik u ocjenjivanjem ishoda ucenja godine
cilju uskladivanja sa ocjenjivanjem | prema svim oblicima nastave u
ishoda ucenja prema svim oblicima odjeljenjskoj knjizi MP/ Odjeljenje za
nastave u odjeljenjskoj knjizi istrazivanje i razvoj
kvalifikacija
21.  Podrska skolama u realizaciji | - Odrzani savjetodavni sastanci, CSO/ Skole [-1V kvartal 2020. Budzet

modularizovanih obrazovnih

obuke ili posjete skolama u
cilju pruzanja podrske u

godine




programa i obrazovnih programa iz
oblasti umjetnosti

realizaciji modularizovanih
obrazovnih programa,
najmanje jednom u polugodistu
- Odrzani savjetodavni sastanci,
obuke ili posjete umjetnickim
skolama u cilju pruzanja
podrske u realizaciji
modularizovanih obrazovnih
programa, najmanje jedan u
polugodistu

Odjeljenje za
istrazivanje i razvoj
kvalifikacija

I-1V kvartal 2021.

godine

22.  Priprema standarda - Uraden i usvojen najmanje po CSO/ Sektorske I-1V kvartal 2020. Budzet
zanimanja, standarda kvalifikacija jedan standard zanimanja, komisije, Savjet za godine
i programa viseg strucnog standard kvalifikacije i program | kvalifikacije, Odbor za | |-|V kvartal 2021.
obrazovanja majstorskog ispita viseg stru¢nog obrazovanija i strucno obrazovanje, godine
majstorskog ispita NSO, Privredna
komora, Unija
poslodavaca, Skole,
Fakulteti
Odjeljenje za
istrazivanje i razvoj
kvalifikacija
23.  Utvrdivanje liste kvalifikacija i - Utvrdena lista kvalifikacija CSO/ MP, Skole | kvartal 2020. IPA
obrazovnih programa koji mogu (strucnih i kvalifikacija nivoa) i godine 150.000,00
biti namijenjeni djeci sa posebnim obrazovnih programa | kvartal 2021. eura
obrazovnim potrebama i namijenjenih djeci sa Odjeljenje za godine

marginalizovanim grupama

posebnim obrazovnim
potrebama i marginalizovanim
grupama

istrazivanje i razvoj
kvalifikacija

24. Prilagodavanje ili izrada
obrazovnih programa i modula koji
vode struc¢nim kvalifikacijama

- Prilagodeno ili pripremljeno
najmanje 15 programa ili
modula obrazovnih programa
koji vode strucnim

CSO, 725 / Skole,
Resursni centri




namijenjenih ucenicima sa
posebnim obrazovnim potrebama

kvalifikacijama kako bi
zadovoljili potrebe inkluzivnog
obrazovanja i socijalnih
potreba i integracije

Odjeljenje za
istrazivanje i razvoj
kvalifikacija

25. Kontinuirano osposobljavanje - Najmanje 100 obucenih CSO, 725 / Skole, -1V kvartal
nastavnika za rad u nastavi sa nastavnika na godisnjem nivou Resursni centri 2020. godine
ucenicima sa posebnim obrazovnim za aktivnosti podrske I-1l kvartal 2021.
potrebama na svim nivoima obrazovnoj inkluziji i socijalnoj Odjeljenje za godine
strucnog obrazovanja, na teme: integraciji istrazivanje i razvoj
individualizirani nastavni proces, kvalifikacija
implementacija modularizovanih
programa, facilitranje tranzicije,
senzitivhe teme, nediskriminacija i
borba protiv stereotipa i druge
26.  Primjena tranzicionog plana - Procenat ucenika sen i re koji CS0, 775 / Skole, -1V kvartal
pracenja ucenika sa posebnim ucestvuju u obrazovnim Resursni centri 2020. godine

obrazovnim potrebama (sen) i
populacije roma i egipcana (re)

programima, povecan za
minimum 10% do kraja
implementacije
- Unapredeni sistemi monitoringa
i nadzora ucinka i postignuca
ucenika u najmanje 11 skola
(prioritetne skole u Podgorici,
Niksi¢u, Beranama, Herceg
Novom, Bijelom Polju, Tivtu i
Baru)

Odjeljenje za
istrazivanje i razvoj
kvalifikacija

27. Unapredenje kapaciteta
skolskih timova za karijernu
orijentaciju

- Po akreditovanom program u
10% strucnih skola
organizovane obuke za skolske
timove za karijernu
orijentaciju

Skole/ CSO, MP

Skole, MP/ Odjeljenje
za istrazivanje i
razvoj kvalifikacija

I-1V kvartal 2020.

godine

I-1V kvartal 2021.

godine

Budzet




Skole/ CSO, MP

I-1V kvartal 2020.

Budzet

28. Organizovanje predavanja,
radionica, okruglih stolova,
medijskih nastupa i dr. O znacaju
karijernog vodenja i savjetovanja
za ucenike i roditelje

- Skolski timovi za karijernu
orijentaciju su organizovali
najmanje po jednu promotivnu
aktivnost ucenicima osnovnih i
strucnih skola

Skole, MP/ Odjeljenje

za istrazivanje i
razvoj kvalifikacija

godine

godine

I-1V kvartal 2021.

I-1l kvartal 2020.

Budzet

29. Promovisanje obrazovne
ponude strucnih skola i strucnog
obrazovanja kao prvog izbora
ucenika

- Strucne skole organizovale
dane otvorenih vrata za
ucenike osnovnih skola
- Strucne skole organizovale
susrete ucenika, roditelja i
poslodavaca radi promocije
preduzetnistva i primjera
dobre prakse
- Timovi za karijerno vodenje i
savjetovanje osnovnih i
srednjih skola zajedno planirali
i realizovali aktivnosti
karijernog informisanja i
savjetovanja

CSO, MP, Skole

Odjeljenje za
istrazivanje i razvoj
kvalifikacija

godine

godine

I-1l kvartal 2021.




Aktivnosti

Indikator rezultata

Nosilac
aktivnosti/partneri

Vremenski okvir

Izvor
sredstava (€)

30. Organizovanje, po
sektorima, strucnih rasprava
radi sagledavanja stanja i
otvorenih pitanja u
organizaciji i realizaciji
prakti¢nog obrazovanja u
skolskom i dualnom obliku

- U svim skolama organizovani
sastanci sa poslodavcima
- Identifikovana otvorena pitanja
- Pripremljen plan aktivnosti,
rokovi i nosioci aktivnosti

Skole/ CSO

Skole/ Odjeljenje za
istrazivanje i razvoj
kvalifikacija

Odjeljenje za kvalitet i
kontinuirani
profesionalni razvoj

I-1l kvartal 2020.
godine

I-1l kvartal 2020.
godine

31.  Promocija povezivanja skola | - Broj ucenika kod poslodavaca; Skole, CSO, MP, PKCG, | I-IV kvartal 2020. Budzet
i preduzeca i ukljucivanja - Broj poslodavaca koji su UPCG godine
poslodavaca u realizaciju ukljuceni u obrazovanje ucenika [-1V kvartal 2021.
prakti¢nog obrazovanja kod godine
poslodavca, programe i Skole, MP, PKCG,
prakti¢nog obrazovanja koje UPCG/ Odjeljenje za
UkljUéUje korigéenje d]g]taln]h istraiivanje i razvoj
vjestina i kompetencija kvalifikacija
32. Priprema instrumenata za - Pripremljeni instrumenti za MP, CSO/Skole, PKCG, | kvartal 2020. Budzet
sprovodenje evaluacije dualnog evaluaciju prakticnog UPCG godine
obrazovanja - period od skolske obrazovanja
2017/2018. do skolske Odjeljenje za kvalitet i
2019/2020. godine kontinuirani
profesionalni razvoj
33. Sprovodenje istrazivanja o - Sprovedeno istrazivanje o MP, CSO/ Skole, PKCG, | II-ll kvartal 2020. Budzet

dualnom obrazovanju kod
poslodavaca, ucenika, skola
i udruzenja poslodavaca

dualnom obrazovanju kod
poslodavaca, ucenika, roditelja,
skola i udruzenja poslodavaca
(od skolske 2017/2018. do
skolske 2019/2020. godine)

UPCG

godine

-1l kvartal 2021.

godine




Aktivnosti

Indikator rezultata

Nosilac
aktivnosti/partneri

Vremenski okvir

Izvor
sredstava (€)

- Pripremljen odgovagajuci
izvjestaj o rezultatima dualnog
obrazovanja u skladu sa
analitickim okvirom Cedefop-a
sa interpretacijom rezultata i
preporukama
- Sprovedeno istrazivanje
rezultata dualnog obrazovanja u
Skolskoj 2020/2021. i
2021/2022. godini

Odjeljenje za kvalitet i
kontinuirani
profesionalni razvoj

34. Izrada smjernica za - Pripremljene smjernice i MP, CSO/ Skole, PKCG, Il kvartal 2020. Budzet
realizaciju kontinuiranog metodologija za realizaciju i UPCG godine
pracenja i evaluacije pracenje prakti¢nog obrazovanja
kvaliteta realizacije kod poslodavca, u skladu sa
prakti¢nog obrazovanja kod Evropskim okvirom za kvalitetno
poslodavca (koje ukljucuju i efikasno ucenje uz rad, 2018/C | Odjeljenje za kvalitet i
odgovarajuc¢u dokumentaciju 153/01 kontinuirani
za vodenje evidencija, profesionalni razvoj
modele individualnog i
kolektivnog ugovora i dr.)
35. Obuka nastavnika prakticne | - Realizovana obuka nastavnika MP, CSO/ PKCG, UPCG | II-IV kvartal 2020. Budzet

nastave, organizatora
prakti¢nog obrazovanja i
instruktora prakti¢nog
obrazovanja

prakti¢ne nastave i organizatora
prakti¢nog obrazovanja u svim
skolama, najmanje po jedna
radionica u klasifikacionom
periodu
- Obuceno najmanje 75
instruktora prakticnog
obrazovanja u 2020. godini i
najmanje 150 instruktora

Odjeljenje za
istrazivanje i razvoj
kvalifikacija

godine
I-IV kvartal 2021.
godine




Aktivnosti

Indikator rezultata

Nosilac
aktivnosti/partneri

Vremenski okvir

Izvor
sredstava (€)

prakti¢nog obrazovanja u 2021.
godini

36. Razvijanje sistema
verifikovanja poslodavaca
kod kojih se realizuje
prakti¢no obrazovanje za
sve oblike prakti¢nog
obrazovanja kod poslodavca

- Utvrdene procedure i sadrzaj
evidencije o poslodavcima kod
kojih se realizuje prakticno
obrazovanje
- Formirane baze podataka o
poslodavcima:

- A) skolski i dualni oblik - skole;
- B) dualni oblik - CSO

CSO/ Pt(CG, UPCG,
Skole

Odjeljenje za kvalitet i

kontinuirani
profesionalni razvoj

| kvartal 2020.
godine

Il kvartal 2020.
godine

Budzet

37.1zrada analize efekata
usavrsavana nastavnika u
strucnom obrazovanju na

nacionalnom i na nivou skole

- Pripremljen analiticki izvjestaj o

usavrsavanju nastavnika za
prethodni dvogodisnji period

| uradena baza podataka o

strucnom usavrsavanju

nastavnika i drugog kadra koji

radi u stru¢nom obrazovanju na

nacionalnom nivou

CSO/  Skole

Odjeljenje za kvalitet i

kontinuirani

profesionalni razvoj

[-1l kvartal 2020. |
2021. godine

Budzet

38. Formiranje udruzenja

koordinatora profesionalnog

razvoja nastavnika (KPR) na
nivou skole

- Formirano udruzenje
- Pripremljen plan rada KPR na
nivou skole
- Utvrdeni prioriteti

Skole/ CSO

Odjeljenje za kvalitet i

kontinuirani

profesionalni razvoj

Il kvartal 2020.
godine

Budzet

39.0buka clanova skolskih
timova za profesionalni
razvoj za identifikovanje
potreba za obukom i
pripremu godisnjih planova
obuke na nivou skole

- Odrzane obuke za skolske
timove za KPR, najmanje 50%
skola na godisnjem nivou
- Pripremljeni godisnji planovi
obuke na nivou skole

CSO/ Skole

Odjeljenje za kvalitet i

kontinuirani

profesionalni razvoj

Il kvartal 2020.
godine

Budzet




Nosilac

lzvor

aktivnosti/partneri

Vremenski okvir

sredstava (€)

Aktivnosti Indikator rezultata
40. Utvrdivanje liste programa - Utvrdena lista programa iz CSO, 725/ Skole, MP [l kvartal 2020. | Budzet
iz kataloga struc¢nog kataloga struc¢nog usavrsavanja 2021. godine
usavrsavanja nastavnika koji nastavnika koji su prioritetni za Odjeljenje za
su prioritetni za strucno strucno osposobljavanje istrazivanje i razvoj
osposobljavanje nastavnika nastavnika kvalifikacija
- Lista dostavljena skolama
Odjeljenje za kvalitet i
kontinuirani
profesionalni razvoj
41. Osposobljavanje nastavnika | - Organizovane obuke: pripremai | CSO/ ZZS, NSO, Skole | I-IV kvartal 2020. | BudZet, I-IV
po programima obuke koji su realizacija obrazovnih godine kvartal 2020.
definisani kao prioritetni programa; planiranje nastave I-IV kvartal 2021. | godine I-IV
radi primjene sistemskih bazirane na ishodima ucenja godine kvartal 2021.
rjesenja u realizaciji - Akreditovan program stru¢nog godine
obrazovnih programa i usavrsavanja eksternih Odjeljenje za kvalitet i
obezbjedenja kvaliteta evaluatora u procesu utvrdivanja kontinuirani
kvaliteta obrazovno-vaspitnog profesionalni razvoj
rada (Il kvartal 2020.)
- Organizovane obuke sa temom
eksterne i interne evaluacije
MP, CSO, ZZS, Skole | I-IV kvartal 2020. IPA,
23.500,00

42. Osposobljavanje nastavnika

za realizaciju programa i

vrednovanje kljucnih
kompetencija

- Organizovana obuka za
najmanje 250 nastavnika
strucnih skola u skladu sa
akreditovanim programom
- Organizovana obuka za
najmanje 250 nastavnika

nove obrazovne programe u

Odjeljenje za
istrazivanje i razvoj

strucnih skola koji ¢e realizovati

skolskoj 2020/2021. U skladu sa

akreditovanim programom

godine

godine

kvalifikacija

I-1l kvartal 2021.




Aktivnosti Indikator rezultata aktivn':(:tsilllgta:rtneri Vremenski okvir sre dlszt\;c\,/; (€)
43. Osposobljavanje nastavnika - Pripremljen plan obuke MP, ZUNS, ZZS, CSO/ -1V kvartal Budzet
za koriséenje digitalnih nastavnika Skole 2020. godine
obrazovnih sadrzaja u - Organizovana najmanje po jedna [-1V kvartal 2021.
nastavi radionica na nivou skole Odjeljenje za kvalitet i godine
kontinuirani
profesionalni razvoj
Odjeljenje za
istrazivanje i razvoj
kvalifikacija
44. Priprema nastavnika za - Priprema nastavnika za izradu MP, ZUNS, CSO/ Skole IV kvartal 2021. Budzet
izradu digitalnih sadrzaja za digitalnih sadrzaja u procesu godine
realizaciju nastave i ucenja nastave i ucenja Odjeljenje za kvalitet i
kontinuirani
profesionalni razvoj
Odjeljenje za
istrazivanje i razvoj
kvalifikacija
45. Priprema kriterijuma i - Kriterijumi usaglaseni, odobreni CSO/ ZZS, MP IV kvartal 2020. Budzet
procedura za akreditaciju od nadleznog organa godine
programa strucnog - Definisane procedure Odjeljenje za kvalitet i
usavrsavanja i za izbor - Formirane baze podataka po kontinuirani
izvodaca programa strucnog $kolama o poslodavcima, profesionalni razvoj
usavrSavanja ukljucenih u profesionalni razvoj
nastavnika
46. Analiza podzakonskih akata: - Nakon analize primjene, po MP/ CSO, ZZ5, Skole, 2020. godina Budzet
Pravilnika o pripravnickom potrebi, izmijenjeni i dopunjeni Unija direktora (T.1.12)

stazu nastavnika, Pravilnika

pravilnici:

2021. godina




Aktivnosti

Indikator rezultata

Nosilac
aktivnosti/partneri

Vremenski okvir

Izvor
sredstava (€)

o polaganju stru¢nog ispita
nastavnika i Pravilnika o
blizim uslovima, nacinu i

postupku izdavanja i
obnavljanja dozvole za rad
nastavniku, direktoru i
pomocniku direktora
obrazovno-vaspitne
ustanove, Pravilnik o izboru
programa strucnog
usavrsavanja nastavnika

1. Pravilnik o pripravnickom stazu
nastavnika,
2. Pravilnik o polaganju stru¢nog
ispita nastavnika,

3. Pravilnik o blizim uslovima,

nacinu i postupku izdavanja i
obnavljanja dozvole za rad

nastavniku, direktoru i
pomocniku direktora

MP/ Odjeljenje za
istrazivanje i razvoj
kvalifikacija

Odjeljenje za kvalitet i
kontinuirani
profesionalni razvoj

(T. 3)

47. Osposobljavanje nastavnika | - Realizovani programi u skladu s Skole/ CSO, ZZS I-1V kvartal 2020. Budzet
po programima obuke, godisnim planom profesionalnog godine
planiranim u godisnjem razvoja na nivou skole, Odjeljenje za kvalitet i | I-IV kvartal 2021.
planu profesionalnog razvoja | najmanje 16 sati godisnje za 20% kontinuirani godine
na nivou skole nastavnika profesionalni razvoj
48. Osposobljavanje ispitivaca - - Osposobljeni ispitivaci, Skole/ [-1V kvartal 2020. Budzet
eksternih najmanje jedan ispitivac kod Poslodavci, CSO godine
clanova/poslodavaca na poslodavca kod koga je ucenik I-1V kvartal 2021.
zavrsnom ispitu treceg razreda na prakticnom | Qdjeljenje za kvalitet i godine
obrazovanju kontinuirani
profesionalni razvoj
49. Organizovanje obuke - Organizovane obuke nastavnika MP, CSO/ Skole, ZZS, I-1V kvartal 2020. Budzet

nastavnika sa temama:
Prevencija nasilja u
skolama, Bezbjedno
koris¢enje interneta i dr.

sa temama: Prevencija nasilja u
skolama; Bezbjedno koriscenje
interneta; Sprecavanje
radikalizacije i nasilnog
ekstremizma, Odrzivi razvoj,
zelena ekonomija, Globalno
obrazovanje, Skolska
medijacija, Postovanje ljudskih

nadlezna ministartstva,
NVO

Odjeljenje za kvalitet i
kontinuirani
profesionalni razvoj

godine
I-IV kvartal 2021.
godine




Aktivnosti

Indikator rezultata

Nosilac
aktivnosti/partneri

Vremenski okvir

Izvor
sredstava (€)

prava i druge navedene,
najmanje po pet tema za pet
skola u pojedinim kvartalima

50. Primjena usaglasene na
nivou sistema odgovarajuce
metodologije
obezbjedivanja i

unapredenja kvaliteta

obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama srednjeg

obrazovanja i obrazovanja

odraslih

- Obuceni eksterni ¢lanovi timova
za nadzor za primjenu
metodologije
- Razradeni indikatori sa
deskriptorima za svaku ocjenu

CSO, ZZS/ Skole

Odjeljenje za kvalitet i
kontinuirani
profesionalni razvoj

| kvartal 2020.
godine

Budzet

51. Priprema i realizacija
godisnjeg plana eksternog
vrednovanja rada ustanova i
sistema osiguranja kvaliteta
od strane eksternih
nadzornih tijela

- Uspostavljanje mehanizama za
efikasno koris¢enje podataka
MEIS-a radi monitoringa i
evaluacije rada u ustanovama
- Pripremljen godisnji plan
eksternog vrednovanja rada
ustanova
- Realizovane aktivnosti eksternog
utvrdivanja, najmanje 10 skola
na godisnjem nivou
- Pripremljeni odgovarajuci
izvjestaji i preporuke
- Objavljeni izvjestaji o
utvrdivanju kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada na sajtu CSO i
ustanove

CSO, ZZS/ Skole

Odjeljenje za kvalitet i
kontinuirani
profesionalni razvoj

[-1V kvartal 2020.
godine

[-1V kvartal 2021.
godine

Budzet

52. Sprovodenje interne
evaluacije u skolama

- Najmanje 50% skola u 2020.
godini sprovodi internu
evaluaciju

Skole/ CSO

I-1V kvartal 2020.
godine

Budzet




Aktivnosti

Indikator rezultata

Nosilac
aktivnosti/partneri

Vremenski okvir

Izvor
sredstava (€)

- Zakljucno sa 2021. godinom, sve
skole su sprovele internu
evaluaciju
- Izvjestaji objavljeni na veb
stranicama skole i Centra za
strucno obrazovanje

Odjeljenje za kvalitet i
kontinuirani
profesionalni razvoj

I-1V kvartal 2021.
godine

53. Primjena SELFIE i ostalih EU
alata u procesu osiguranja

kvaliteta

- Primijena SELFIE i ostalih EU
alata u procesu osiguranja
kvaliteta kako bi se utvrdila
spremnost skola i okruzenja za
upotrebu novih tehnologija

Skole/ CSO

Odjeljenje za kvalitet i
kontinuirani
profesionalni razvoj

I-1V kvartal 2020.
godine

[-1V kvartal 2021.
godine

54. Pracenje realizacije ispita
na zavrsetku obrazovnih
programa trogodisnjeg i

Cetvorogodisnjeg strucnog

obrazovanja

- Pradenje realizacije ispita u
skladu sa odgovarajuc¢im
metodoloskim dokumentom za
pracenje rezultata zavrsnog i
internog strucnog ispita
- Sprovodenje analize rezultata
eksternog strucnog ispita i
rezultata na kraju nastavne
godine
- Priprema izvjestaja i preporuka
- Po potrebi, unaprijedene
procedure ispita na zavrsetku
pojedinih nivoa obrazovanja
- U skladu sa rezultatima analize,
razvoj strucnih podloga za
unapredenje kvaliteta
vrednovanja postignuéa ucenika

CSO/ ICCG, Skole,
PKCG, UPCG

Odjeljenje za kvalitet i
kontinuirani
profesionalni razvoj

[1-1V kvartal 2020.
godine

[1-1V kvartal 2021.
godine

Budzet




Aktivnosti Indikator rezultata aktivn':(:tsilllgta:rtneri Vremenski okvir sre dlszt\;?/; €
55. Sprovodenje analize - Sprovedena analiza i CSO/ MP, Skole -1V kvartal Budzet
izostajanja ucenika sa pripremljene preporuke skolama 2020. godine
nastave i izreCenih vaspitnih radi sprovodenja preventivnih -1V kvartal
mjera u Skolskim 2018/2019. mjera radi predupredenja i Odjeljenje za kvalitet i 2021. godine
i 2019/2020. godinama i napustanja obrazovanja i kontinuirani
priprema preporuka osipanja ucenika profesionalni razvoj
- Smanjen broj izostanaka i
izreCenih vaspitnih mjera za
najmanje 10% po skoli
56. Evaluacija realizacije i - Pripremljene smjernice za CSO/ Skole Il kvartal 2021. Budzet
efekata modularizovanih evaluaciju obrazovnih programa godine
obrazovnih programa - Pripremljen plan evaluacije Odjeljenje za
- Sprovedena evaluacija, istrazivanje i razvoj
pripremljena analiza sa kvalifikacija
preporukama
Odjeljenje za kvalitet i
kontinuirani
profesionalni razvoj
57. Analiza takmicenja ucenika | - Usaglasen koncept i procedure CSO/ ICCG, Skole I-1l kvartal 2020. Budzet
radi usaglasavanja koncepta za pojedine strucne oblasti godine
i definisanja procedura za - Koncept usvojen od strane Odjeljenje za
pojedine strucne oblasti nadleznog organa ustanove istrazivanje i razvoj
kvalifikacija
58. Priprema i organizacija ~ Pripremljen plan takmicenja po | CSO/ Skole, ICCG, ZZS, [I-1V kvartal Budzet
plana takmicenja ucenika po oblastima PKCG, UPCG 2020. godine
strucnim oblastima - Organizovana takmicenja, -1V kvartal
najmanje iz tri oblasti Odjeljenje za 2021. godine
istrazivanje i razvoj
kvalifikacija
59. lzrada programa podrske - Pripremljen program Skole/ CSO, ICCG, ZZS | I-IV kvartal 2020. Budzet

talentovanim ucenicima na

godine




Aktivnosti

Indikator rezultata

Nosilac
aktivnosti/partneri

Vremenski okvir

Izvor
sredstava (€)

nivou skole

- Utvrdena zaduzenja strucnih
aktiva
- Pripremljen program rada sa
talentovanim ucenicima

- Realizovane planirane aktivnosti
- U programe podrske u skoli
uklju¢eno najmanje 5% ucenika

pojedinih razreda

Skole/ Odjeljenje za
istrazivanje i razvoj
kvalifikacija

I-1V kvartal 2021.
godine

60. Prosirivanje obrazovne

ponude za kvalifikacije
razlicitog nivoa i onih koje

se baziraju na primjeni
informacionih tehnologija

- Priprema odgovarajucih
programa obrazovanja,
najmanje 5 na godisnjem nivou
- Priprema programa obrazovanja
radi sticanja strucne
kvalifikacije koja odgovara
dijelu (modulu) programa

CSO/ Organizatori
obrazovanja odraslih

Odjeljenje za
obrazovanje odrsalih i
cjelozivotno ucenje

[-1V kvartal 2020.
godine

[-1V kvartal 2021.
godine

Budzet

61. Unapredenje procedura
sticanja kvalifikacija nivoa
obrazovanja

- Unapredene smjernice za
sticanje kvalifikacije nivoa
obrazovanja u svojstvu
vanrednog kandidata
- Pripremljen pregled upisa i
zavrsetka kandidata u skolskim
2019/2020. i 2020/2021.
godinama i odgovarajuca analiza
- Formirana baza podataka lica
koja zavrsavaju strucno
obrazovanje u svojstvu
vanrednog kandidata
- Baza kvalifikacija se redovno
azurira

CSO, MP/ Skole

Odjeljenje za
istrazivanje i razvoj
kvalifikacija

Odjeljenje za kvalitet i
kontinuirani
profesionalni razvoj

Il kvartal 2020.
godine

[-1V kvartal 2021.
godine

Budzet




Aktivnosti

Indikator rezultata

Nosilac
aktivnosti/partneri

Vremenski
okvir

Izvor sredstava (€)

62. Analiza postojecih
mehanizama uceséa
poslodavaca, sindikata,
civilnog drustva, lokalnih
zajednica i drugih partnera u
proces donosenja odluka u
definisanju politika,
planiranju, sprovodenju,
nadzoru i vrednovanju
strucnog obrazovanja

- Pripremljena analiza
- Pripemljene preporuke radi
jacanja saradnje u oblasti
strucnog obrazovanja
- Izrada koncepta socijalnog
partnerstva koje znaci
podjelu odgovornosti u
upravljanju i finansiranju
strucnog obrazovanja
- Organizovani seminari i
radionice radi povecanja
kapaciteta nadleznih
institucija koje se bave
razvojem obrazovanija,
tiijela, odbora, sektorskih
komisija, radnih grupa, skola i
drugih relevantnih partnera u
aktivnostima razvoja sistema
strucnog obrazovanja

MP, PKCG, CSO, UPCG

MP, PKCG, UPCG/
Direktor

I-1l kvartal
2020. godine
[-1l kvartal
2021. godine

Budzet

63. Jacanje partnerstva
izmedu lokalne zajednice,
obrazovnih ustanova,
preduzeca (javnih i privatnih)
i udruzenja poslodavaca u
stru¢nom obrazovanju

- Formiranje lokalnih
partnerstava, sastavljenih od
predstavnika obrazovnih
ustanova, lokalne zajednice,
poslodavaca i drugih partnera
- Priprema plana rada
- Realizacija planiranog
(preporuke za upisnu politiku,
opremanje kabineta,
laboratorija, radionica,
finansiranje troskova
obezbjedenja sanitarnih

Lokalne zajednice,
Skole, Poslodavci i
njihova udruzenja/CSO

MP, PKCG, UPCG/
Direktor

Il kvartal 2020.

godine

Il kvartal 2021.

godine

Budzet




Aktivnosti

Indikator rezultata

Nosilac
aktivnosti/partneri

Vremenski
okvir

Izvor sredstava (€)

knjizica, prevoz ucenika,
formiranje fondova na
lokalnom nivou za
stipendiranje ucenika za
deficitarne kvalifikacije i dr.)

64. Sagledavanje mogucnosti i
uslova i priprema koncepta
pretvaranja strucnih skola u

regionalne centre za pojedine

strucne oblasti

- Analiza mreze skola koje
realizuju programe strucnog
obrazovanja u istoj strucnoj
oblasti
- Analiza stanja sa opremom u
skolskim radionicama u
skolama koje realizuju
programe iz iste strucne
oblasti
- Razmatranje mogucnosti
stvaranju mreza ili
zajednickih ulaganja skola
i/ili preduzeca za upotrebu
opreme i tehnologije radi
obezbjedenja njenog
efikasnog koris¢enja
- Pripremljen koncept
pretvaranja strucnih skola u
regionalne centre za pojedine
strucne oblasti (centre
izvrsnosti/inovacija)

MP, CSO/ Skole

MP, PKCG, UPCG/
Direktor

[I-1V kvartal
2021. godine

Budzet

65. Priprema za pilotiranje
unaprijedenog modela
finansiranja strucnog

obrazovanja

- Analiza sistema finansiranja
strucnog obrazovanja u
zemljama EU (najmanje

dvije)

MP, CSO/ Skole, ETF

MP, PKCG, UPCG/
Direktor

[-11l kvartal
2021. godine

Budzet




Aktivnosti

Indikator rezultata

Nosilac
aktivnosti/partneri

Vremenski
okvir

Izvor sredstava (€)

- Analiza troskova finansiranja
obrazovnih programa strucnog
obrazovanja
- Priprema preporuka skolama
za racionalno koriscenje
skolskih resursa
- Stvaranje uslova da
poslodavci obezbjeduju
naknade ucenicima u dualnom
obliku obrazovanja
- Stvaranje uslova za
pilotiranje unaprijedenog
modela finansiranja strucnog
obrazovanja u skolskoj
2022/2023. godini

66. Analiza upisa ucenika u
srednje obrazovanje i vise
strucno obrazovanje

- Pripremljena analiza upisa u
srednje skole u prethodnom
dvogodisnjem periodu
- Date preporuke za upis
ucenika u srednje skole za
skolske 2020/2021. i
2021/2022. godinu
- Objavljeni konkursi za upis
ucenika u srednje skole u
skladu za junski i avgustovski
rok

MP, CSO, Skole

Il kvartal
2020. godine
| kvartal 2021.
godine

Budzet

67. Koordinacija aktivnosti na
nacionalnom nivou i
objedinjavanje podataka o
aktivnostima medunarodnih
organizacija koje podrzavaju

- Baza podataka o
medunarodnim
organizacijama i oblastima
djelovanja formirana i
kontinuirano se azurira

MP/ CSO, Skole, ZZS,
ICCG

[-1V kvartal
2020. godine
[-1V kvartal
2021. godine

Budzet




Aktivnosti Indikator rezultata . NOS.' e . Vreme.nskl Izvor sredstava (€)
aktivnosti/partneri okvir
razvoj stru¢nog obrazovanja
68. Izrada standarda - Uradeno najmanje dva CSO/ Privredna Ii 1l kvartal ERISSE
zanimanja u saradnji standarda zanimanja koja su komora, Unija 2020. godine Sredstva donatora
regionalnih sluzbi za razvoj uskladena na regionalnom poslodavaca, Skole Ii Il kvartal
strucnog obrazovanja nivou sa najmanje dvije 2021. godine

zemlje

Odjeljenje za
istrazivanje i razvoj
kvalifikacija

69. Podrska mobilnosti
ucenika i nastavnika strucnih
skola, prema odgovaraju¢em

programu

- Promocija razmjene
nastavnika i ucenika kroz
programe medunarodne

razmjene
- Organizovana razmjena
ucenika i nastavnika,

najmanje 10 ucenika i
najmanje 5 nastavnika u

skolama regiona ili Evrope u
cilju mobilnosti prema
odgovaraju¢em programu

MP/ CSO, Skole

IV kvartal 2020.

godine i dalje

Sredstva EU fondova

70. Organizovanje ucesca

- Organizovano ucesce

CSO/ Skole, Fakulteti,

Il kvartal 2020.

crnogorskog tima na crnogorskog tima na Poslodavci, MP godine
EuroSkills takmicenju iz evropskom takmicenju u
odabranih oblasti vjestinama EuroSkills iz Odjeljenje za
odabranih oblasti istrazivanje i razvoj
kvalifikacija
71. Organizovanje i ucesca - Organizovano ucesce CSO, Skole [-1V kvartal
skola na medunarodnim najmanje na jednom 2020. godine
sajmovima obrazovanja medunarodnom sajmu Odjeljenje za [-1V kvartal
obrazovanja istrazivanje i razvoj 2021. godine

kvalifikacija

Budzet




Aktivnosti Indikator rezultata . NOS.' £ . Vreme.nskl Izvor sredstava (€)
aktivnosti/partneri okvir
72. Ucesce u obiljezavanju - Broj dogadaja registrovanih MP, CSO, Skole, [l - IV kvartal Budzet
Evropske nedjelje strucnih na portalu Evropske nedjelje Socijalni partneri 2020. godine
vjestina strucnih vjestina [l - IV kvartal
Odjeljenje za 2020. godine
istrazivanje i razvoj
kvalifikacija
73. Organizovanje - Broj organizovanih MP, CSO, Skole I-1I kvartal Budzet
medunarodnih konferencija iz konferencija, broj ucesnika 2020. godine
oblasti strucnog obrazovanja -1V kvartal
2021. godine
74. Utvrdivanje potreba i - Utvrdene potrebe za stru¢nim CSO/ 775, Unija [-1V kvartal Budzet
dostupnosti osposobljavanja usavrsavanjem direktora , Skole 2020. godine
za rukovodni kadar u Skolama - Pripremljen plan strucnog [-1V kvartal
usavrsavanja rukovodnog Odjeljenje za kvalitet i | 2021. godine
kadra u skolama za kontinuirani
dvogodisnji period profesionalni razvoj
Odjeljenje za
istrazivanje i razvoj
kvalifikacija
75. Organizacija obuka - Realizovani programi 7S, CSO/ Skole [-1V kvartal Budzet
rukovodnog kadra u skolama osposobljavanja u skladu sa 2020. godine
od strane nadleznih prioritetima i godisSnjim Odjeljenje za kvalitet i [-1V kvartal
institucija, u skladu sa planom, najmanje jednom u kontinuirani 2021. godine

utvrdenim prioritetima i
potrebama

polugodistu

profesionalni razvoj

Odjeljenje za
istrazivanje i razvoj
kvalifikacija




Aktivnosti

Indikator rezultata

Nosilac
aktivnosti/partneri

Vremenski
okvir

Izvor sredstava (€)

76. Pracenje sprovodenija
preporuka za poboljsanje
vaspitno-obrazovnog procesa u
skladu sa rezultatima eksternog
vrednovanja i rezultata
samoevaluacije

Broj skola kod kojih je pracena
realizacija preporuka
Broj realizovanih preporuka iz
izvjestaja

Odjeljenje za kvalitet i
kontinuirani
profesionalni razvoj

Kontinuirano

Budzet CSO

77. Priprema programa za obuku
evaluatora i smjernica/vodica za
njihov rad

Pripremljen program za obuku
evaluatora
Pripremljene smjernice/Vodic
za evaluatore

Odjeljenje za kvalitet i
kontinuirani
profesionalni razvoj

Kontinuirano

Budzet CSO

Broj nastavnika koji ucestvuju Odielienie za kvalitet i Kontinuirano Budzet C50
78. Obuka nastavnika, u skladu u KPR-u ] Jkothinuirani
sa Katalogom i planom Najmanje 10 obuka u skladu sa fesionalni .
planom profesionalni razvoj
Broj organizovanih seminara za AT e Kontinuirano Budzet €50
. - - . Odjeljenje za kvalitet i
79. Sprovodenje kontinuirane strucne saradnike kontinuirani
obuke strucnih saradnika Broj strucnih saradnika koji su rofesionalni razvoi
prisustvovali seminarima P )
80. Poboljsanje obrazovne : . : Odjeljenje za Kontinuirano
. _ - . | Uradeni programi obrazovanja . N
ponude za odrasle za sticanje i e v e obrazovanje odraslih i .
L raa e v za razvoj kljucnih vjestina i s v . Budzet CSO
razvoj kljucnih vjestina i S .. cjelozivotno ucenje
M . kljucnih kompetencija
kljucnih kompetencija
Broj novih licenciranih Odjeljenje za Kontinuirano Budzet CSO

81. Podsticanje Sirenja mreze
organizatora obrazovanja
odraslih

organizatora obrazovanja
odraslih i onih koji su izvrsili
dopunu licence

obrazovanje odraslih i
cjelozivotno ucenje




Aktivnosti Indikator rezultata . NOS.' G . Vreme.nskl Izvor sredstava (€)
aktivnosti/partneri okvir
Razvijena metodologija kojom Odjeljenje za Druga polovina Budzet CSO
82. Razvijanje predloga se ureduju procedure obrazovanje odraslih i godine

procedura i metodologije za
priznavanje prethodnog ucenja

priznavanja prethodnog ucenja
(neformalnog i informalnog
ucenja)

cjelozivotno ucenje

83. Kreiranje programa
obrazovanja za razvoj kljucnih

Akreditovani programi za
razvoj kljuénih kompetencija -

Odjeljenje za
obrazovanje odraslih i

Kontinuirano

Budzet CSO

. minimum 5 cjelozivotno ucenje
kompetencija
84. Organizacija i realizacija Broj odrzanih radionica i Odjeljenje za Kontinuirano
edukativnih radionica za RE ukljucenih roditelja-minimum | obrazovanje odraslih i Budzet CSO
roditelje 3 cjelozivotno ucenje
85. Stvaranje partnerskih mreza Odjeljenje za Kontinuirano
sa NVO sektorom u pogledu Aktivnosti realizovane u obrazovanje odraslih i .
S 2 . S v . Budzet CSO
realizacije edukativnih saradnji sa NVO cjelozivotno ucenje
aktivnosti
86. Podsticanje lokalnih aktera Broj novih licenciranih Odjeljenje za Kontinuirano
za ukljucivanje u aktivnosti organizatora obrazovanja obrazovanje odraslih i Budzet CSO
cjelozivotnog ucenja odraslih cjelozivotno ucenje
U Realizovane promotivne i Odjeljenje za
87. Promovisanje cjelozivotnog . . . . . -
AR edukativneaktivnosti obrazovanje odraslih i Kontinuirano .
obrazovanja i ucenja oy v s v . Budzet CSO
Broj ucesnika/ucesnica cjelozivotno ucenje
ukljucenih u aktivnosti
88. Obiljezavanje Medunarodnog Odjeljenje za Druga polovina
dana pismenosti Broj prisutnih ucesnika/ca obrazovanje odraslih i godine Budzet CSO

cjelozivotno ucenje

89. Obiljezavanje Medunarodnog
dana starijih osoba

Broj ucesnika/ca ukljucenih u
aktivnosti

Odjeljenje za
obrazovanje odraslih i
cjelozivotno ucenje

Druga polovina
godine

Budzet CSO

90. Redovno azuriranje portala
za obrazovanje odraslih

Postavljeni sadrzaji na portalu
Broj posjetilaca

Odjeljenje za
obrazovanje odraslih i
cjelozivotno ucenje

Budzet CSO




Aktivnosti

Indikator rezultata

Nosilac
aktivnosti/partneri

Vremenski
okvir

Izvor sredstava (€)

Informisanje opste javnosti o
svim bitnim aspektima
obrazovanja odraslih i uslugama
koje ovaj segment obrazovnog
sistema nudi krajnjim
korisnicima
Informisanje strucne javnosti o
aktuelnostima u oblasti
obrazovanja odraslih

Kontinuirano

91. Pracenje realizacije

Broj polaznika/ca programa

CSO/ SKOLE

Kontinuirano

programa osnovnog obrazovanja osnovnog obrazovania Odjeljenje za Budzet CSO
odraslih g J obrazovanje odraslih i
cjelozivotno ucenje
L. Saradnja i zajednicka aktivnost Odjeljenje za Kontinuirano
92. Pracenje unosa podataka AP . -
. . sa Odjeljenjem za obrazovanje odraslih i
organizatora obrazovanja u MEIS | . . S . v . .
: . . informaciono-komunikacione cjelozivotno ucenje Budzet CSO
portal iz oblasti obrazovanja tehnologije Ministarstva
odraslih .
prosvjete
93. Realizacija programa Odjeljenje za Kontinuirano
andragoskog osposobljavanja Broj obucenog nastavnog kadra | obrazovanje odraslih i Budzet

nastavnog kadra koji radi u
obrazovanju odraslih

-minimum 200

cjelozivotno ucenje

CSO/ORGANIZATORI

94. Informisanje i savjetovanje
organizatora obrazovanja
odraslih, poslodavaca i gradana
o obrazovnoj ponudi za odrasle

Pruzanje informativnih i
savjetodavnih usluga

Odjeljenje za
obrazovanje odraslih i
cjelozivotno ucenje

Kontinuirano

95. Razvoj programa
obrazovanja za sticanje struc¢nih
kvalifikacija potrebnih trzistu
rada

10 ispitnih kataloga
10 programa obrazovanja za
sticanje strucne kvalifikacije

Odjeljenje za
obrazovanje odraslih i
cjelozivotno ucenje

Kontinuirano

Budzet CSO




Aktivnosti Indikator rezultata . NOS.' G . Vreme.nskl Izvor sredstava (€)
aktivnosti/partneri okvir
Odjeljenje za Kontinuirano

96. Strucno usavrsavanje

Broj zaposlenih i broj zavrsenih

: obrazovanje odraslih i Budzet CSO
zaposlenih obuka v v .
cjelozivotno ucenje
97. Prilagodavanje programa Odjeljenje za
obrazovanja licima sa posebnim | Broj prilagodenih programa- 2 | obrazovanje odraslih i Kontinuirano
obrazovnim potrebama cjelozivotno ucenje
Publikovan »Andragoski CSO Il KVARTAL
prirucnik za nastavnike koji
realizuju programe za
azilante«
98. Organizacija aktivnosti i Publikovan »Vodic za polaznike
" : . Y programa za ucenje
podrska u izradi Andragoskog . ) .
Ry . .. | crnogorskog jezika za azilante i
prirucnika za nastavni kadar koji s
. . strance pod supsidijarnom UNHCR
realizuje programe obrazovanja aititome
za azilante i dva vodica za . oy .
) Publikovan »Vodic za polaznike
polaznike programa v e
programa za ucenje istorije i
kulturne bastine za azilante i
strance pod supsidijarnom
zastitom«
99. Informisanje stejkholdera Minimum 100 poslatih EPALE TIM Januar-
o platformi i njenim mejlova relevantnim decembar
mogucnostima stejkholderima o temi 2020.

mjeseca ili temi za
diskusiju na platformi
Minimum 50 upucenih
poziva stejkholderima za
koris¢enje opcije »partner
search« i »partner request«

Sredstva iz EPALE
projekta




Aktivnosti Indikator rezultata . NOS.' £ . Vreme.nskl Izvor sredstava (€)
aktivnosti/partneri okvir
100. Odrzavanje regionalnih - Odrzana dva treninga u Januar 2020.
andragoskih treninga za _ Crnoj Gori
stejkholdere iz Bosne i Urucene potvrde i dodaci
Hercegovine i Crne Gore potvrdama polaznicima Sredstva iz EPALE
Programa andragoskog projekta
osposobljavanja nastavnog
kadra i Programa
Curriculum globale
101. Ucesce predstavnika Ostvareno aktivno ucesce Januar 2020.
EPALE projekta na predstavnika EPALE
Nacionalnoj konferenciji koju projekta kao govornika na )
organizuje Nacionalni konferenciji Sredstvg iz EPALE
koordinator za Predstavljena evropska projekta
implementaciju evropske Preporuka Upskilling
Agende za ucenje odraslih Pathways
102. Izrada promotivnog Pripremljen promo EPALE TIM Mart 2020.
materijala za potrebe materijal u cilju Sredstva iz EPALE
projekta promovisanja EPALE projekta
platforme
103. Nastavak saradnje sa Dostavljeni kvartalni EPALE TIM Januar - Sredstva iz EPALE
EPALE ambasadorima izvjeétaji o radu EPALE decembar projekta
ambasadora 2020.
104. Informisanje Minimum 100 poslatih EPALE TIM Januar -
stejkholdera o platformi i mejlova relevantnim decembar Sredstva iz EPALE
njenim mogucnostima stejkholderima o temi 2020. projekta

mjeseca ili temi za
diskusiju na platformi




Aktivnosti Indikator rezultata . NOS.' £ . Vreme.nskl Izvor sredstava (€)
aktivnosti/partneri okvir
Minimum 50 upucenih
poziva stejkholderima za
koris¢enje opcije »partner
search« i »partner request«
105. Medijska promocija - Ucesce u TV formatima, EPALE TIM Januar - )
EPALE projekta i projektnih radio emisijama i decembar Sredstva iz EPALE
aktivnosti objavljivanje tekstova u 2020. projekta
stampanim medijima
106. Organizovanje treninga Organizovanje 4 obuke za EPALE TIM Januar -
za stejkholdere u cilju stejkholdere o koriscenju decembar
promocije EPALE platforme ~ platforme 2020. Sredstva iz EPALE
- Minimum 70 ucesnika projekta
- Minimum 50 registrovanih
Minimum 50 objavljenih
sadrzaja
107. Potpisivanje Potpisano minimum 5 Januar -
Memoranduma sa memoranduma decembar
ustanovama za obrazovanje 2020. Sredstva iz EPALE
odraslih o aktivhom ucescu u projekta
EPALE zajednici i koris¢enju
njenih benefita
108. Pruzanje nacionalnog Objavljeno na platformi: Januar -
doprinosa platformi 12 vijesti; decembar Sredstva iz EPALE
- 12 blogova; 2020. projekta
- 12 resursa;

- 12 dogadaja godisnje




Nosilac

Vremenski

Izvor sredstava (€)

Aktivnosti

Indikator rezultata

aktivnosti/partneri

okvir
Februar -

Sredstva iz EPALE

109. Strucno usavrsavanje

EPALE tima i zaposlenih u
NSS-u

Ucesce predstavnika EPALE
tima i zaposlenih u NSS-u
na obukama u cilju
profesionalnog usavrsavanja

decembar
2020.

Februar -
decembar

projekta

110. Ucesce predstavnika
nacionalnog EPALE tima na
redovnim EPALE
konferencijama koje
organizuje CSS i priprema
finalnog izvjestaja o

realizaciji projekta

Ostvareno ucesce
predstavnika nacionalnog
EPALE tima na redovnim

NSS stastancima
- Prihvacen izvjestaj o
realizaciji projekta

2020.

April -

Sredstva iz EPALE

projekta

111. Ucesce delegacije Crne
Gore na regionalnoj EPALE
konferenciji u Srbiji,
Medunarodnom andragoskom
simpozijumu u Hrvatskoj,
redovnim NSS sastancima,
studijskoj posjeti NSS-u jedne
EU zemlje i drugim dogadajima

koje organizuju EPALE

Ostvareno ucesce predstavnika
delegacije Crne Gore na
navedenim dogadajima

CSO, Z1S, MP, Z1CG,

decembar
2020.

Oktobar 2020.

Sredstva iz EPALE
projekta

nacionalne sluzbe za podrsku
112. Izrada standarda i
procedura za sertifikovanje
trenera u obrazovanju

Pripremljen dokument/a
Standardi i procedure za
trenere u obrazovanju
Usvojena dokumenta na
Nacionalnom savjetu za
obrazovanje
Odstampana i objavljena
dokumenta na crnogorskom

NVO

i engleskom jeziku

Sredstva iz EPALE
projekta




Aktivnosti Indikator rezultata . NOS.' £ . Vreme.nskl Izvor sredstava (€)
aktivnosti/partneri okvir
113. Odrzavanje zavrsne Ostvareno ucesée 100 EPALE TIM Oktobar-
nacionalne EPALE predstavnika stejkholdera novembar
konferencije za stejkholdere Ostvareno ucesée min. 30 2020. Sredstva iz EPALE
i NSS predstavnike iz regiona predstavnika NSS timova i .
i konferencije Gradimo gostiju iz regiona projekta
mostove u obrazovanju
odraslih
114. Pripremanje Finansijskog - Uraden Finansijski plan po Sluzba za pravne, Do kraja Budzet
plana za tekucu godinu prioritetima u skladu sa finansijske i opste januara 2020.
raspolozivim sredstvima poslove
Direktor
Upravni odbor CSO
115. Finansijski izvjestaj za - Uraden Finansijski izvjestaj Sluzba za pravne, | kvartal 2020 Budzet
2019. godinu za tekucu godinu finansijske i opste
poslove
Direktor
Upravni odbor CSO
116. Izrada Plana Budzeta za - Uraden Plan Budzeta za Sluzba za pravne, [l kvartal 2020 Budzet
2021. godinu sljedecu godinu finansijske i opste
poslove
Direktor
Upravni odbor CSO
Sluzba za pravne, Do kraja BudZet

117. Pripremanje Plana javnih
nabavki za tekuéu godinu

- Dobijena saglasnost
Ministarstva finansija
- Uraden Plan javnih nabavki
za tekucu godinu i objavljen u
propisanom roku

finansijske i opste
poslove Direktor
Upravni odbor CSO

Ministarstvo finansija

januara 2020.




Aktivnosti

Indikator rezultata

Nosilac
aktivnosti/partneri

Vremenski
okvir

Izvor sredstava (€)

118. Realizacija postupaka
javnih nabavki

- Realizovane nabavke u skladu
sa Planom javnih nabavki

- donijete odluke
- ugovori
- evidencija nabavki

Sluzba za pravne,
finansijske i opste
poslove

Kontinuirano

Buzet i donacije

119. Izrada lIzvjestaja o
realizovanim javnim nabavkama
u 2019. Godini

- Izvjestaj/evidencija o
realizovanim javnim
nabavkama

Sluzba za pravne,
finansijske i opste
poslove

Do kraja

februara 2020.

Buzet i donacije

120. Administrativnona podrska i
priprema sjednica Upravnog
odbora

- Odrzane minimum 4 sjednice
Upravnog odbora

Sluzba za pravne,
finansijske i opste
poslove

Kontinuirano

Budzet

121. Izdavanje Licenci za rad u
obrazovno-vaspitnim
ustanovama

- Donijeta rjesenja i
Izdate licence u skladu sa
podnijetim zahtjevima

Sluzba za pravne,
finansijske i opste
poslove
Odjeljenje za kvalitet i
kontinuirani
profesionalni razvoj

Kontinuirano

Budzet

122. Vodenje postupaka za
slobodan pristup informacijama

- Donijeta rjesenja u skladu sa
zahtjevima za slobodan pristup
informacijama
- Proaktivno objavljivanje
objavljivanje informacija na
vebsajtu Centra, u skladu sa
Vodicem za pristup
informacijama i Zakonom

Sluzba za pravne,
finansijske i opste
poslove

Kontinuirano

Budzet

123. Aktivnosti u vezi realizacije
Plana optimizacije javne uprave
Crne Gore 2018-2020

- Dostavljanje kvartalnih
izvjestaja sa podacima, u
skladu sa zahtjevima
Ministarstva javne uprave i

Sluzba za pravne,
finansijske i opste
poslove

Kontinuirano

Budzet




Aktivnosti

Indikator rezultata

Nosilac
aktivnosti/partneri

Vremenski
okvir

Izvor sredstava (€)

Planom optimizacije javne
uprave Crne Gore 2018-2020.

124. Evidencija drzavne imovine
u cilju uspostavljanja
jedinstvene evidencije drzavne
imovine

- Unijeti podaci o imovini
Centra u propisane Exel
formulare Uprave za imovinu u
skladu sa Uputstvom za
upotrebu ARS aplikacije u cilju
uspostavljanja jedinstvene
evidencije drzavne imovine

Sluzba za pravne,
finansijske i opste
poslove
Kabinet

Il kvartal 2020.

Budzet

125. Unutrasnja revizija sistema
evidencije, popisa i dostavljanja
podataka o pokretnim i
nepokretnim stvarima

- Uradena revizija sistema
evidencije, popisa i
dostavljanja podataka o
pokretnim i nepokretnim
stvarima CSO-a u skladu sa
Metodologijom rada unutrasnje
revizije i Godisnjim planom
rada unutrasnje revizije
Ministarstva prosvjete za 2020.

Sluzba za pravne,
finansijske i opste
poslove
Kabinet

11V kvartal
2020.

Budzet

126. Vodenje informacionog
sistema

- Broj azuriranih vijesti/
informacija na zvanicnom web-
portalu Centra (cso.gov.me) u
skladu sa nadleznostima i
potrebama CSO
- Broj azuriranih vijesti/
informacija na
dokumentcentra CSO
(cso.edu.me) u skladu sa
zahtjevima
- Broj azuriranih vijesti/
informacija Azuriran
dokumentportala CSO

Kabinet

Kontinuirano

Budzet




Aktivnosti Indikator rezultata . NOS.' G . Vreme.nskl Izvor sredstava (€)
aktivnosti/partneri okvir
(cso.is.edu.me), u skladu sa
zahtjevima
127. Administrativna podrska i - Broj sjednica u skladu sa Kabinet Kontinuirano Budzet
priprema sjednice Odbora za zahtjevima i potrebama
obrazovanje odraslih i Odbora procesa rada, u skladu sa
za strucno obrazovanje planiranim dokumentima za
usvajanje

Napomena: Godisnji plan rada obuhvata redovne aktivnosti Centra za strucno obrazovanje u okviru nadleznosti opisanim Statutom
Centra, kao i drugim vazeéim strategijama i akcionim planovima.
Godisnji Plan rada je usvojen na sjednici Upravnog odbora odrzanoj 00.00.2020. godine.

Dusko Rajkovi¢, direktor

(M.P)




