PRED LOG

Na osnovu ¢lana 137 stav 2 Zakona o unutra$njim poslovima (,,Sluzbeni list CG", br.
70/21 1 123/21), Vlada Crne Gore, na sjednici od 2022. godine, donijela je

UREDBU
O
KRITERIJUMIMA ZA RASPOREDIVANJE RADNIH MJESTA POLICIJSKIH
SLUZBENIKA | ZVANJIMA U KOJIMA SE MOGU VRSITI POSLOVI TIH RADNIH
MJESTA

Clan 1
Ovom uredbom utvrduju se kriterijumi za rasporedivanje radnih mjesta policijskih
sluzbenika, u okviru kategorija i nivoa radnih mjesta propisanih zakonom kojim se ureduju prava
1 obaveze drzavnih sluzbenika i namjestenika, zvanja u kojima se mogu vrsiti poslovi odredenog
radnog mjesta, kao i posebni uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta.

Clan 2
Izrazi koji se u ovoj uredbi koriste za fizicka lica u muSkom rodu podrazumijevaju iste
izraze u zenskom rodu.

Clan 3

Kriterijumi za rasporedivanje radnih mjesta policijskih sluzbenika, u okviru kategorija
radnih mjesta propisanih zakonom kojim se ureduju prava i obaveze drzavnih sluzbenika i
namjesStenika, su:

- sloZenost poslova;

- obrazovanje;

- odgovornost i ovlaséenje za donosenje odluka;

- samostalnost u radu.

Clan 4

Slozenost poslova podrazumijeva stepen slozenosti zadataka koji se obavljaju u okviru
radnog mjesta i postupaka koji se primjenjuju u obavljanju tih zadataka, obim poslova radnog
mjesta, stepen saradnje sa drzavnim organima, organima drzavne uprave, lokalne samouprave 1
lokalne uprave prilikom obavljanja poslova radnog mjesta, kao i zna¢aj poslova radnog mjesta za
rad organa drzavne uprave nadleznog za unutrasnje poslove (u daljem tekstu: Ministarstvo).

Obrazovanje podrazumijeva nivo kvalifikacije obrazovanja i stru¢ne i druge kvalifikacije
u skladu sa zakonom kojim se ureduje nacionalni okvir kvalifikacija, potrebne za radno mjesto.

Odgovornost i ovlas¢enje za donoSenje odluka podrazumijeva sposobnost planiranja i
izvrSavanja policijskih poslova i poslova u neposrednoj vezi sa policijskim poslovima,
ukljucujuéi pridrzavanje rokova za izvrSavanje policijskih poslova, sposobnost uskladivanja
radnih zadataka sa prioritetnim aktivnostima Ministarstva i efikasnost u izvrSavanju tih zadataka.

Samostalnost u radu podrazumijeva stepen samostalnosti u obavljanju zadataka u okviru
radnog mjesta, nacin izvrsavanja naredenja, naloga i uputstava u skladu sa opstim ili posebnim
smjernicama neposrednog rukovodioca, odnosno nadredenog policijskog sluzbenika, kao i
iniciranje rjeSenja koja doprinose poboljSanju rada, primjenom iskustava, ste¢enih znanja i
vjestina.



Clan 5
Poslovi radnih mjesta policijskih sluzbenika u organizacionim jedinicama Ministarstva
koje vrSe poslove unutrasnje kontrole rada organizacione jedinice Ministarstva koja vrsi
policijske poslove (u daljem tekstu: Policija), poslove kontrole rada u Ministarstvu i
bezbjednosno-nadzorne poslove, kao i poslovi radnih mjesta policijskih sluzbenika u okviru
kategorije izvrS$ni kadar mogu se obavljati u najvise tri policijska zvanja, a poslovi ostalih radnih
mjesta u najvise dva policijska zvanja.

Clan 6
Radna mjesta policijskih sluzbenika rasporeduju se u okviru sljedecih kategorija:
- visoki rukovodni kadar;
- ekspertsko-rukovodni kadar;
- ekspertski kadar;
- izvr$ni kadar.

Clan 7
U okviru kategorije visoki rukovodni kadar radna mjesta policijskih sluzbenika su:
direktor Policije, pomo¢nici direktora Policije i rukovodilac finansijsko-obavjestajne jedinice.

Clan 8

U okviru kategorije ekspertsko-rukovodni kadar nivoi i radna mjesta policijskih
sluzbenika su:

1) nivo 1: nacelnici regionalnih centara bezbjednosti, pomoc¢nici nacelnika regionalnih
centara bezbjednosti, nacelnici odsjeka, nacelnici odjeljenja i odjeljenja bezbjednosti policije,
nacelnik Forenzickog centra, nacelnik Koordinacionog centra, nacelnik Operativno
komunikacionog centra, sef Mobilne jedinice i Sef PrihvatiliSta za strance u Sektoru grani¢ne
policije, komandanti jedinica, koordinator u finansijsko-obavjestajnoj jedinici, Sefovi grupa i
zamjenici nacelnika odjeljenja i odsjeka;

2) nivo 2: komandiri i zamjenici komandira stanica, zamjenici sefova grupa, komandiri u
Protivteroristi¢koj i Posebnoj jedinici policije, komandiri interventnih jedinica, Sefovi jedinica i
koordinatori zajednickih centara za policijsku saradnju u Sektoru grani¢ne policije.

Poslovi radnih mjesta iz stava 1 tacka 1 ovog ¢lana mogu se vrsiti u policijskim zvanjima
glavni policijski inspektor, visi policijski inspektor I klase i visi policijski inspektor.

Izuzetno od stava 2 ovog ¢lana, poslovi radnih mjesta naéelnik odsjeka u finansijsko-
obavjestajnoj jedinici, nac¢elnik Odjeljenja za elektronske sisteme policije, nacelnik Forenzickog
centra, nacelnik Odsjeka za policijsku prevenciju i rad policije u zajednici mogu se vrsiti i u
policijskim zvanjima glavni policijski savjetnik i visi policijski savjetnik I klase.

Poslovi radnih mjesta iz stava 1 tacka 2 ovog ¢lana mogu se vr$iti u policijskim zvanjima
vi$i policijski inspektor I klase, visi policijski inspektor, samostalni policijski inspektor,
policijski inspektor I klase, policijski inspektor i mladi policijski inspektor.

Izuzetno od stava 4 ovog ¢lana, poslovi radnih mjesta Sef grupe u finansijsko-
obavjestajnoj jedinici, Sef Grupe za pracenje i administraciju elektronskih evidencija policije i
Sef Grupe za suzbijanje kriviénih djela visokotehnolo$kog kriminala mogu se vrSiti i u
policijskim zvanjima glavni policijski savjetnik, visi policijski savjetnik I klase i visi policijski
savjetnik.

Clan 9
U okviru kategorije ekspertski kadar su radna mjesta za koje je potreban VII1 ili VI nivo
kvalifikacije obrazovanja i najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima u VII1 ili VI



nivou kvalifikacije obrazovanja, a koja nijesu u kategoriji visoko rukovodni kadar i ekspertsko-
rukovodni kadar i rasporeduju se u sljedece nivoe i zvanja:

1) nivo 1: glavni policijski inspektor i visi policijski inspektor I klase;

2) nivo 2: visi policijski inspektor i samostalni policijski inspektor;

3) nivo 3: policijski inspektor I klase i policijski inspektor;

4) nivo 4: mladi policijski inspektor.

Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, poslovi radnih mjesta u okviru kategorije ekspertski
kadar iz ¢ijih opisa proizilazi da su za obavljanje tih poslova potrebna specificna znanja i vjestine
koja se, po pravilu, ne mogu stec¢i policijskim obrazovanjem i radnim iskustvom u policijskom
zvanju, mogu se vrSiti 1 u policijskim zvanjima glavni policijski savjetnik, visi policijski
savjetnik I klase, visi policijski savjetnik, samostalni policijski savjetnik i policijski savjetnik.

Clan 10
U okviru kategorije izvrsni kadar su radna mjesta za koje je potreban V nivo kvalifikacije
obrazovanja, zavrSen pripravnic¢ki staz, polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima i
polozen poseban ispit za rad u policijskom zvanju i rasporeduju se u sljedece nivoe i zvanja:
1) nivo 1: stariji policijski narednik I klase i stariji policijski narednik;
2) nivo 2: policijski narednik i stariji policajac | klase;
3) nivo 3: stariji policajac i policajac.

Clan 11
Posebni uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta policijskog sluzbenika mogu biti
specijalisticke obuke, kursevi, treninzi i drugi oblici posebnog stru¢nog obrazovanja, posebnog
osposobljavanja i usavr$avanja, kao i radno iskustvo u vezi sa opisom posla radnog mjesta.

Clan 12
Ova uredba stupa na snagu danom objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".

Broj:
Podgorica, 2022. godine

VLADA CRNE GORE

PREDSJEDNIK,
dr Dritan Abazovié





