Na osnovu ¢l. 29 Zakona o drzavnoj upravi (“Sluzbeni list CG” broj 78/18, 70/21), i
Clana 7 stav 1 tacka 6 Zakona o upravljanju i unutrasnjim kontrolama u javnom
sektoru (“Sluzbeni list CG*, broj 75/18) ministarka ekologije, prostornog planiranja i
urbanizma donijela je

INTERNO PRAVILO O NACINU POPUNE SLOBODNIH RADNIH MJESTA

Clan 1

Ovim internim pravilom se propisuje nadin pokretanja postupka za popunu slobodnih
radnih mjesta, nacini popune slobodnih radnih mjesta, objavijivanje oglasa, konkursa,
lista kandidata — lista za izbor kandidata, provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i
vjestina, dono$enje rieenja o zasnivanju radnog odnosa, unos podataka u kadrovski
informacioni sistem u Ministarstvu ekologije, prostornog planiranja i urbanizma (u daljem
tekstu: ministarstvo).

Utvrdivanje cilja ovog internog pravila je realizacija zaposljavanja u skladu sa Zakonom
o0 drzavnim sluzbenicima i namjestenicima i Kadrovskim planom ministarstva.

Upravljanje rizicima podrazumijeva preduzimanje aktivnosti u cilju otklanjanja propusta i
jasnih smjernica kod sprovodenja zakonske procedure za popunu slobodnih radnih
mjesta, a koji se odnose na neadekvatno delegiranje clana komisije ispred ministarstva,
nesprovodenje internog intervjua, kao i pogre$no donosenje odluke o izboru kandidata.

Odluka o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta
Clan 2

Slobodna radna mjesta u ministarstvu popunjavaju se na osnovu:
- rasporedivanja

- internog oglasa

- jJavnog oglasa

- javnog konkursa.

Odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta u skladu sa aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji, potvrdom o obezbijedenim finansijskim sredstvima i
kadrovskim planom, a na osnovu zahtjeva generalnog direktora direktorata, rukovodioca
odeljenja i sluzbi, priprema Sluzba za upravljanje ljudskim resursima ( u daljem tekstu
Sluzba), a donosi je Ministarka odnosno lice koje ovlasti.

lzuzetno, odluka o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta ¢ija popuna nije
predvidena kadrovskim planom iz ¢lana 148 Zakona, moze se donijeti ako je to radno
mjesto u toku tekuce kalendarske godine ostalo upraznjeno prestankom radnog odnosa
drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika u drzavnom organu ili ako zbog
organizacionih izmjena ifili neophodnosti popune radnog mjesta pribavi saglasnost Viade
Crne Gore. Predlog za popunu radnog mjesta koje nije predvideno kadrovskim planom
na osnovu prethodne saglasnosti starjesine organa rukovodilac organizacione jedinice iz
kategorije visoko rukovodni kadar, kao i rukovodioci Sluzbi i Odijeljenja dostavljaju Sluzbi
za upravljanje ljudskim resursima na dalje postupanje.



Objavljivanje oglasa, odnosno konkursa
Clan 3

Odluku o pokretanju postupka o popuni radnog mjesta, sa prateCom dokumentacijom
Sluzba, dostavlja Upravi za kadrove.

Uprava za kadrove sprovodi postupak oglasavanja u skladu sa zakonom.
Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina
Clan 4

Lica sa liste kandidata koja ispunjavanju uslove oglasa i konkursa podlijezu provijeri
Znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, zavisno od kategorije radnog mjesta.

Provjera iz stava 1 ovog €lana vrsi se pisanim testiranjem i usmenim intervjuom i na
drugi odgovarajuéi nacin, ocjenjivanjem znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina, na
osnovu propisanih kriterijuma.

Provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina vrsi komisija koju obrazuje Uprava
za kadrove i G&ine je predstavnik organa za upravijanje kadrovima, predstavnik
ministarstva koji je, po pravilu, rukovodilac organizacione jedinice u kojoj se vrsi popuna
radnog mjesta i struéno lice iz odgovarajuce oblasti rada.

Komisija saéinjava izvjestaj o provjeri kandidata, koji Uprava za kadrove zajedno sa
listom za izbor kandidata dostavlja ministarstvu.

Izbor kandidata
Clan 5

Odluku o izboru drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika donosi rukovodilac
organizacione jedinice u kojoj se vri popuna radnog mijesta iz kategorije visoki
rukovodni kadar na osnovu obavljenog razgovora sa svim kandidatima sa liste za izbor.
Obavljeni razgovor sa kandidatima je potrebno zapisniéki konstatovati, nakon &ega
rukovodilac zapisnik dostavlja Sluzbi kako bi pripremila odluku o izboru. U obrazloZenju
odluke o izboru kandidata navodi se razlog za odluku.

Odluka o izboru kandidata donosi se i dostavlja Upravi za kadrove, najkasnije u roku od
deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata,

Izabrani kandidat duzan je da ovom Ministarstvu dostavi uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti u roku od osam dana od dana prijema odluke. Ukoliko isti ne dostavi
uvjerenje o zdravstvenoj sposbnosti u predvidenom roku, ministarstvo ¢e odluku staviti
van snage i izabrati drugog kandidata sa liste, u skladu sa zakonom.



Rjesenje o radnom odnosu
Clan 6

Na osnovu izvréne odluke o izboru iz &lana S ovog internog pravila, starjesina organa
odnosno lice koje ovlasti donosi rieSenje o zasnivanju radnog odnosa drzavnog
sluzbenika, odnosno namjestenika Koji prvi put zasniva radni odnos u drzavnom organu,
odnosno rjesenje o rasporedivanju drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika u
slu¢aju popune radnog mjesta putem internog oglasa.

Probni rad
Clan 7

Probni rad je obavezan za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi put
zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu i traje jednu godinu.
Rukovodilac organizacione jedinice na osnovu saglasnosti Svog neposrednog
rukovodioca 30 dana prije isteka probnog rada dostavlja Sluzbi predlog ocjene probnog
rada, nakon éega ¢e sluzba donijeti rieSenje.

Unos podataka u CKE

Clan 8
Unos podataka u Centralnu kadrovsku evidenciju (CKE) vr$i drzavni sluzbenik koji je
odreden aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji u Sluzbi, u roku od 15 dana od
dana nastanka ili promjene okolnosti o kojima se vodi sluzbena evidencija.

Stupanje na snagu

Clan 9
Ovo interno pravilo stupa na Snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
ministarstva.

Ovo Interno pravilo, objavljuje se na internet stranici na adresi www.mepg.qov.me i na
oglasnoj tabli Ministarstva.

Clan 10

Stupanjem na snagu ovog internog pravila prestaje da vaZi Pravilnik o naginu popune
slobodnih radnih mjesta br. 101-2065/1 od 12.10.2016.godine.
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