
 
Crna Gora 
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81000 Podgorica, Crna Gora 

tel: +382 20 407 501 
fax: +382 20 482 515 

www.mpa.gov.me 
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Za: Ministarstvo finansija i socijalnog staranja, n/r g-din Milojka Spajića, ministar; 
 
  
 
 
Poštovani, 
 
U prilogu Vam dostavljamo Predlog budžeta Ministarstva pravde, ljudskih i manjinskih 
prava za 2022. godinu, Izjavu o  rodno odgovornom budžetiranju i Nacrt kadrovskog 
plana za 2022. godinu. 
 
 
 
 
 
 
 

S poštovanjem, 
 

 ____________ 
Boris Marić 

Državni sekretar 
  
 
 
 
 
 



 
Crna Gora 
Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava 
 

 

Adresa: Vuka Karadžića 3,  
81000 Podgorica, Crna Gora 

tel: +382 20 407 501 
fax: +382 20 482 515 

www.mpa.gov.me 

 

Broj: 02-400/21-9446-2 

Podgorica,24.09.2021.godine  

 

 

 
 
 
 
Za: Ministarstvo finansija i socijalnog staranja, n/r g-din Milojka Spajića, ministar; 
 
  
PREDMET:  Izjava o rodno odgovornom budžetiranju 
 
Poštovani, 
 
U skladu sa Uputstvom za pripremu budžeta za 2022. godinu  pripremili smo Izjavu o 
rodno odgovornom budžetiranju, kojom se pružaju dodatne informacije o rodnim 
prioritetima  i budžetskim  mjerama  usmjerenim na jačanje rodne ravnopravnosti.  
 
Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava iz oblasti pravosuđa na podjednak 
način tretira sve grupe u društvu  kroz programe, aktivnosti  i projekte koje sprovodi. 
 
Međutim, pregledom programskih ciljeva Ministarstva pravde, ljudskih i manjinskih 
prava iz oblasti zaštite ljudskih i manjinskih prava, da se zaključiti  da postoje određene 
aktivnosti koje se isključivo odnose na ranjive grupe našeg društva (lica sa 
invaliditetom, nacionalne manjine, LGBT osobe…).  
 
Analizom programskih aktivnosti  i planiranih budžetskih izdataka, Ministarstvo pravde, 
ljudskih i manjinskih prava  na vrlo jasan i direktan način ukazuje  na rodno odgovorno 
budžetiranje. 
 
 

S poštovanjem, 
 

 ____________ 
Boris Marić 

Državni sekretar 
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2022. GODINU 
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Organizacioni KOD: 
 

402  
 

     

             

   

Naziv potrošačke jedinice 
 

  

   

 Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava 
 

   

             

  

Zahtjev za budžetskim sredstvima za 2022. godinu obuhvata sljedeće potrošačke 
jedinice:  

 

   

             
  

40201-Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava 

40201-x-Ministarstvo pravde 

40202-Uprava za izvršenje krivičnih sankcija 

40204-Centar za alternativno rješavanje sporova  
 

   

             

 

SUMARNI PREGLED ZAHTJEVA ZA BUDŽETSKIM 
SREDSTVIMA ZA 2022 

 

  

             

Tabela 1 – Sumarni pregled po ORGANIZACIONOJ klasifikaciji za period od tri 
godine 

 

    

             

      

Naziv potrošačke jedinice  Sumirano za 2022 Sumirano za 2023 Sumirano za 2024 

40201-Ministarstvo pravde, 
ljudskih i manjinskih prava 

6,019,762.96 6,361,272.96 6,388,357.96 

40202-Uprava za izvršenje 
krivičnih sankcija 

10,862,396.62 11,212,006.49 11,212,006.49 

40204-Centar za alternativno 
rješavanje sporova  

362,078.28 438,360.94 524,915.76 

UKUPNO 17,244,237.86 18,011,640.39 18,125,280.21 
 

 

             

    

Tabela 2 - Sumarni pregled po PROGRAMSKOJ klasifikaciji za period od tri godine 
 

   

             

     

Naziv programa/potprograma Sumirano za 2022 Sumirano za 2023 Sumirano za 2024 

12 012-Izvršenje krivičnih 
sankcija 

10,862,396.62 11,212,006.49 11,212,006.49 

       12 012 001-Upravljanje 
sistemnom izvršenja krivičnih 
sankcija 

10,862,396.62 11,212,006.49 11,212,006.49 

          12 012 001 001-Upravljanje 
sistemom izvršenja krivičnih sankcija Spuž 

 8,693,192.01  9,000,379.34  9,000,379.34 

          12 012 001 002-Upravljanje 
sistemom izvršenja krivičnih sankcija 
Bijelo Polje 

 1,042,765.80  1,074,678.74  1,074,678.74 

          12 012 001 003-Upravljanje i 
administracija 

 983,438.81  993,948.41  993,948.41 

          12 012 001 004-Objedinjene javne 
nabavke - Uprava za izvršenje krivičnih 
sankcija 

 143,000.00  143,000.00  143,000.00 

12 024-Uređenje i upravljanje u 
sistemu pravosuđa 

4,834,745.71 4,911,028.37 4,997,583.19 
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       12 024 001-Stručni i operativni 
poslovi Ministarstva pravde, ljudskih i 
manjinskih prava 

4,472,667.43 4,472,667.43 4,472,667.43 

          12 024 001 001-Pravosuđe i 
izvršenje krivičnih sankcija 

 1,764,858.57  1,764,858.57  1,764,858.57 

          12 024 001 002-Razvoj 
informaciono-komunikacionih tehnologija 

 1,779,260.36  1,779,260.36  1,779,260.36 

          12 024 001 003-Upravljanje i 
administracija Ministarstva pravde, 
ljudskih i manjinskih prava 

 835,548.50  835,548.50  835,548.50 

          12 024 001 004-Objedinjene javne 
nabavke - Ministarstvo pravde, ljudskih i 
manjinskih prava 

 93,000.00  93,000.00  93,000.00 

       12 024 005-Stručni i operativni 
poslovi Centra za alternativno 
rješavanje sporova 

362,078.28 438,360.94 524,915.76 

          12 024 005 001-Sprovođenje 
postupaka medijacije 

 246,358.28  297,046.94  358,031.04 

          12 024 005 002-Edukacija i 
informisanje o alternativnim načinima 
rešavanja sporova 

 115,720.00  141,314.00  166,884.72 

12 025-Unapređenje i zaštita 
ljudskih i manjinskih prava i 
promocija rodne ravnopravnosti 

1,285,725.55 1,285,765.55 1,285,765.55 

       12 025 001-Zaštita ljudskih i 
manjinskih prava 

1,206,458.32 1,206,458.32 1,206,458.32 

          12 025 001 001-Podizanje nivoa 
znanja o ljudskim pravima i promovisanje 
antidiskriminatornog ponašanje prema 
marginalizovanim društvenim grupama 

 204,485.80  204,485.80  204,485.80 

          12 025 001 002-Promocija i zaštita 
ljudskih prava građana romske i 
egipćanske zajednice 

 105,571.66  105,571.66  105,571.66 

          12 025 001 003-Promovisanje 
međuvjerskog i međureligijskog dijaloga 

 231,556.84  231,556.84  231,556.84 

          12 025 001 004-Promocija i zaštita 
prava manjinskih naroda i drugih 
manjinskih nacionalnih zajednica 

 64,844.02  64,844.02  64,844.02 

          12 025 001 005-Nacionalni savjeti  600,000.00  600,000.00  600,000.00 

       12 025 002-Ostvarivanje rodne 
ravnopravnosti 

79,267.23 79,307.23 79,307.23 

          12 025 002 001-Promovisanje i 
unapređenje principa rodne 
ravnopravnosti na nacionalnom i lokalnom 
nivou 

 79,267.23  79,307.23  79,307.23 

20 021-Zaštita, očuvanje i razvoj 
kulturne baštine 

261,369.98 602,839.98 629,924.98 

       20 021 009-Unapređenja 
manjinskih prava u oblasti kulture 

261,369.98 602,839.98 629,924.98 

          20 021 009 001-Razvoj i očuvanje 
kulture manjina Crne Gore 

 261,369.98  602,839.98  629,924.98 

UKUPNO 17,244,237.86 18,011,640.39 18,125,280.21 
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Tabela 3 - Sumarni pregled po EKONOMSKOJ klasifikaciji za period od tri godine 
 

 

  

Ekonomska 
klasifikacija 

OPIS 
Sumirano za 

2024 
Sumirano za 

2023 
Sumirano za 

2022 

 4 Izdaci   18,125,280.21 18,011,640.39 17,244,237.86 

     41 Tekući izdaci   15,135,343.21 15,023,563.39 14,265,030.86 

         411 Bruto zarade i doprinosi na teret 
poslodavca   

9,089,143.60 9,057,177.88 8,753,182.38 

             411-1 Neto zarade   5,168,951.97 5,149,532.20 4,973,719.32 

             411-2 Porez na zarade   688,550.63 685,942.01 662,286.75 

             411-3 Doprinosi na teret zaposlenog   1,833,666.78 1,826,710.44 1,766,098.05 

             411-4 Doprinosi na teret poslodavca   1,298,601.33 1,296,011.63 1,251,735.25 

             411-5 Opštinski prirez   99,372.89 98,981.60 99,343.01 

         412 Ostala lična primanja   469,802.85 452,922.65 437,632.65 

             412-2 Naknada za stanovanje i odvojeni 
život   

1.00 1.00 1.00 

             412-3 Naknada za prevoz   1.00 1.00 1.00 

             412-4 Jubilarne nagrade   4,108.91 4,108.91 4,108.91 

             412-5 Otpremnine   17,102.00 17,102.00 17,102.00 

             412-7 Ostale naknade   448,589.94 431,709.74 416,419.74 

         413 Rashodi za materijal   2,032,012.60 2,028,548.00 1,957,740.00 

             413-1 Administrativni materijal   249,635.00 247,040.00 227,010.00 

             413-2 Materijal za zdravstvenu zaštitu   60,000.00 60,000.00 60,000.00 

             413-3 Materijal za posebne namjene   1,128,240.00 1,127,830.00 1,077,540.00 

             413-4 Rashodi za energiju   417,700.00 417,630.00 417,500.00 

             413-5 Rashodi za gorivo   176,437.60 176,048.00 175,690.00 

         414 Rashodi za usluge   1,076,139.48 1,020,959.18 668,835.15 

             414-1 Službena putovanja   80,650.00 79,500.00 78,400.00 

             414-2 Reprezentacija   11,290.00 10,700.00 10,000.00 

             414-3 Komunikacione usluge   104,395.16 100,196.18 96,580.15 

             414-4 Bankarske usluge i negativne kursne 
razlike   

8,190.60 7,900.00 7,610.00 

             414-6 Advokatske, notarske i pravne usluge  1,653.00 1,603.00 1,503.00 

             414-7 Konsultantske usluge, projekti i 
studije   

574,351.00 543,275.00 213,201.00 

             414-8 Usluge stručnog usavršavanja   10,011.00 9,561.00 9,261.00 

             414-9 Ostale usluge   285,598.72 268,224.00 252,280.00 

         415 Rashodi za tekuće održavanje   363,867.00 362,782.00 361,717.00 

             415-2 Tekuće održavanje građevinskih 
objekata   

193,210.00 192,990.00 192,800.00 

             415-3 Tekuće održavanje opreme   170,657.00 169,792.00 168,917.00 

         416 Kamate   1.00 1.00 1.00 

             416-1 Kamate rezidentima   1.00 1.00 1.00 

         417 Renta   20,481.00 20,481.00 20,481.00 

 



    
 

Datum 30/09/2021 
 

-  Stranica 5 od 55 
 

 

    

             417-1 Zakup objekata   15,001.00 15,001.00 15,001.00 

             417-3 Zakup zemljišta   5,480.00 5,480.00 5,480.00 

         419 Ostali izdaci   2,083,895.68 2,080,691.68 2,065,441.68 

             419-1 Izdaci po osnovu isplate ugovora o 
djelu   

442,399.00 441,200.00 429,935.00 

             419-2 Izdaci po osnovu troškova sudskih 
postupaka   

6,002.00 6,002.00 6,002.00 

             419-3 Izrada i održavanje softvera   1,022,953.00 1,021,378.00 1,019,803.00 

             419-4 Osiguranje   97,390.00 97,090.00 96,800.00 

             419-5 Kontribucije za članstvo u domaćim i 
medjunarodnim organizacijama  

55,481.68 55,481.68 55,481.68 

             419-6 Komunalne naknade   235,250.00 235,120.00 233,000.00 

             419-9 Ostalo   224,420.00 224,420.00 224,420.00 

     42 Transferi za socijalnu zaštitu   1.00 1.00 1.00 

         422 Sredstva za tehnološke viškove   1.00 1.00 1.00 

             422-2 Otpremnine za tehnološke viškove   1.00 1.00 1.00 

     43 Transferi institucijama, 
pojedincima, nevladinom i javnom 
sektoru   

1,456,282.00 1,455,772.00 1,455,202.00 

         431 Transferi institucijama, 
pojedincima, nevladinom i  

1,456,282.00 1,455,772.00 1,455,202.00 

             431-4 Transferi nevladinim organizacijama   2.00 2.00 2.00 

             431-5 Transferi političkim partijama, 
strankama i udruženjima   

200,000.00 200,000.00 200,000.00 

             431-6 Transferi za jednokratne socijalne 
pomoći   

7,000.00 7,000.00 7,000.00 

             431-8 Ostali transferi pojedincima   145,980.00 145,620.00 145,200.00 

             431-9 Ostali transferi institucijama   1,103,300.00 1,103,150.00 1,103,000.00 

     44 Kapitalni izdaci   1,533,650.00 1,532,300.00 1,524,000.00 

         441 Kapitalni izdaci   1,533,650.00 1,532,300.00 1,524,000.00 

             441-5 Izdaci za opremu   1,208,650.00 1,207,300.00 1,199,000.00 

             441-6 Investiciono održavanje   225,000.00 225,000.00 225,000.00 

             441-7 Izdaci za zalihe   100,000.00 100,000.00 100,000.00 

     46 Otplata dugova   4.00 4.00 4.00 

         463 Otplata obaveza iz prethodnog 
perioda   

4.00 4.00 4.00 

             463-0 Otplata obaveza iz prethodnog 
perioda   

4.00 4.00 4.00 
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402 - Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava 
 

 

   

   

Naziv potrošačke 
jedinice  

Sumirano za 2022 Sumirano za 2023 Sumirano za 2024 

40201-Ministarstvo 
pravde, ljudskih i 
manjinskih prava 

6,019,762.96 6,361,272.96 6,388,357.96 

40202-Uprava za izvršenje 
krivičnih sankcija 

10,862,396.62 11,212,006.49 11,212,006.49 

40204-Centar za 
alternativno rješavanje 
sporova  

362,078.28 438,360.94 524,915.76 

UKUPNO 17,244,237.86 18,011,640.39 18,125,280.21 
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40201 - Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava 
           

OPŠTE INFORMACIJE O POTROŠAČKOJ 
JEDINICI 

 

    

           
    

40201 
 

     

 

Organizacioni 
KOD: 

 

      

         

           

 

Naziv potrošačke jedinice: 
 

      

 

MINISTARSTVO PRAVDE, LJUDSKIH I MANJINSKIH PRAVA 
 

 

           

 

Izjava o misiji: 
 

         

           

 

Jačanje vladavine prava, jačanje nezavisnosti i samostalnosti pravosuđa - reformisano pravosuđe, 
evropske i evroatlanske integracije, zaštita ljudskih  prava i sloboda, zaštita od diskriminacije, 
praćenje ostvarivanja i zaštita prava pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih 
nacionalnih zajednica. 

 

 

           

 

PREGLED IZDATAKA PO PROGRAMIMA: 
 

   

           

 

KOD Programa Naziv programa Sumirano za 
2022 

Sumirano za 
2023 

Sumirano za 
2024 

12 024 Uređenje i upravljanje u sistemu 
pravosuđa 4,472,667.43 4,472,667.43 4,472,667.43 

12 025 
Unapređenje i zaštita ljudskih i 
manjinskih prava i promocija rodne 
ravnopravnosti 

1,285,725.55 1,285,765.55 1,285,765.55 

20 021 Zaštita, očuvanje i razvoj kulturne 
baštine 261,369.98 602,839.98 629,924.98 

Ukupni izdaci 6,019,762.96 6,361,272.96 6,388,357.96 
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40201 - Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava 
            

   

OPŠTE INFORMACIJE O PROGRAMU 
 

    

     

12 024 
 

     

   

KOD 
programa: 

 

      

           

            

   

Naziv programa: 
 

      

            

   

UREĐENJE I UPRAVLJANJE U SISTEMU PRAVOSUĐA 
 

 

            
      

 

Svrha programa:  
 

  

     

 

. 
 

     

 

Opis programa:  
 

  

     

 

Nosilac programa Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava. 
 

     

  

Pravni i strateški 
osnov:  

 

 

     

  

. 
 

     

  

 

            

  

PREGLED IZDATAKA PO POTPROGRAMIMA: 
 

   

            

  

KOD Potprogram Naziv potprograma Sumirano za 
2022 

Sumirano za 
2023 

Sumirano za 
2024 

12 024 001 
Stručni i operativni poslovi 
Ministarstva pravde, ljudskih i 
manjinskih prava 

4,472,667.43 4,472,667.43 4,472,667.43 

Ukupni izdaci 4,472,667.43 4,472,667.43 4,472,667.43 
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40201 - Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava 
          

OPŠTE INFORMACIJE O POTPROGRAMU 
 

     

          

  

12 024 001 
 

      

KOD 
potprograma: 

 

       

         

          

Naziv potprograma: 
 

       

          

STRUČNI I OPERATIVNI POSLOVI MINISTARSTVA PRAVDE, LJUDSKIH I MANJINSKIH 
PRAVA 

 

   

          

Svrha potprograma:  
 

 

  

Unapređenje  efikasnosti pravosuđa i sistema izvršenja krivičnih sankcija. 
 

  

Opis potprograma:  
 

 

  

Izrada i praćenje realizacije strateških dokumenata za oblast pravosuđa, praćenje procesa 
harmonizacije pravnog sistema u oblasti pravosuđa sa standardima i propisima EU, izrada 
prijedloga zakona i podzakonskih propisa koji se odnose na organizaciju, nadležnost, statusna 
pitanja i rad sudova, državnog tužilaštva, organa za prekršaje, advokaturu, pravnu pomoć, 
notarijat, posrednike, sudske vještake, sudske tumače, izvršitelje, krivično i građansko 
zakonodavstvo, prekršaje, upravno-sudski postupak, kao i praćenje i obezbjeđenje i 
sprovođenje zakona u oblasti pravosuđa, kontrolu zakonitosti izvršenja kazne zatvora i mjera 
bezbjednosti, poslove prevencije i zaštite od torture, koordinacija i praćenje aktivnosti u 
pripremi i ostvarivanju međunarodne saradnje sa EU, SE, UN i Haškom konferencijom za 
međunarodno privatno pravo i drugim međunarodnim organizacijama u postupku uslađivanja 
pravnog sistema sa međunarodnim standardima. Program  obuhvata i  aktivnosti kojima se 
podržava realizacija osnovnih programa budžetskog korisnika. On obuhvata skup aktivnosti 
vezanih za finansijsku službu, kadrovsku i službu za IKT , tj pravne, računovodstvene, i 
informacione aktivnosti , poslove javnih nabavki, arhive i ostalo. 

 

  

Pravni i strateški 
osnov:  

 

 

  

Zakon o državnoj upravi, Zakon o držanim službenicima i namještenicima, Zakon o upravnom 
pos tupku, Zakon o izvršenju uslovne osude i kazne rada u javnom interesu, Zakon o 
tumačima, Zakon o sudskim vještacima, Zakon o notarima, Zakon o javnim izvršiteljima, 
Strategija reforme pravosuđa, sa Akcionim planom za implementaciju Strategije reforme 
pravosuđa 2019-2022, 

 

  

 

   

          

INDIKATORI UČINKA 
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Naziv cilja: 
 

 

Unapređenje efikasnosti pravosuđa i sistema izvršenja krivičnih sankcija 
 

 

      

 

Da li ispunjenje ovog cilja doprinosi smanjenju rodnih razlika i poboljšanju položaja ranjivih i 
neprivilegovanih grupa u društvu (djeca, žene, muškarci, stari, RAE populacija, osobe sa 
invaliditetom i slično)?: 

 

 

      

 

Rodno neutralan (Rod se, prilikom planiranja, ne uzima u obzir kao relevantan za postizanje 
ovog cilja). 

 

 

      

 

Objašnjenje: 
 

    

      

 

Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava u okviru svojih nadležnosti kroz ovu 
aktivnost koju sprovodi i odgovorno budžetiranje, pruža jednake mogućnosti za sve članove 
našeg društva uključujući i ranjive grupe. 

 

 

      

 

Naziv indikatora Jedinica mjere Izvor 
informacija 

Bazna 
vrijednost 

Cilj 2021 Cilj 2022 Cilj 2023 

Procenat 
realizovanih 
aktivnosti u 
odnosu na 
Program  rada 
Ministarstva 

Procenat 
realizovanih 
aktivnosti 

. 100.00 100.00 100.00 100.00 

 

 

      

  

          

PREGLED IZDATAKA PO AKTIVNOSTIMA: 
 

    

          

KOD Aktivnosti Naziv aktivnosti Sumirano za 
2022 

Sumirano za 
2023 

Sumirano za 
2024 

12 024 001 001 Pravosuđe i izvršenje krivičnih 
sankcija 1,764,858.57 1,764,858.57 1,764,858.57 

12 024 001 002 Razvoj informaciono-
komunikacionih tehnologija 1,779,260.36 1,779,260.36 1,779,260.36 

12 024 001 003 
Upravljanje i administracija 
Ministarstva pravde, ljudskih i 
manjinskih prava 

835,548.50 835,548.50 835,548.50 

12 024 001 004 
Objedinjene javne nabavke - 
Ministarstvo pravde, ljudskih i 
manjinskih prava 

93,000.00 93,000.00 93,000.00 

Ukupni izdaci 4,472,667.43 4,472,667.43 4,472,667.43 
 

  

 

  

      



    
 

Datum 30/09/2021 
 

-  Stranica 11 od 55 
 

 

    

 
  

40201 - Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava 
          

 

OPŠTE INFORMACIJE O AKTIVNOSTIMA 
 

    

          

   

12 024 001 001 
 

     

 

KOD aktivnosti: 
 

      

         

          

 

Naziv aktivnosti: 
 

      

          

 

PRAVOSUĐE I IZVRŠENJE KRIVIČNIH SANKCIJA 
 

  

          

  

Svrha aktivnosti:  
 

 

   

 

Unapređenje efikasnosti sistema pravosuđa. 
 

   

 

Opis aktivnosti:  
 

 

   

 

Aktivnosti koje doprinose unapređenju efikasnosti pravosuđa kroz unapređenje 
normativnog okvira, revizijom postojećih i donošenjem novih zakona i podzakonskih 
akata u ovim oblastima. 

 

   

 

Pravni i strateški 
osnov:  

 

 

   

 

Zakoni iz oblasti organizacije pravosuđa, krivičnog i građanskog zakonodavstva, 
pravosudne saradnje i međunarodne pravne pomoći, Strategija reforme pravosuđa 2019-
2022 i dr. 

 

   

 

  

          

 

INDIKATORI UČINKA 
 

   

          

  

Naziv cilja: 
 

 

Sva softverska rješenja i servisi IS ministarstva, kao i informatička 
infrastrukture i resursi funkcionalni i prilagođeni  zahtjevima korisnika. 
Sistem u velikoj mjeri transparentan,  u cilju pružanja e-usluga 
građanima, advokatima, pravnim licima i drugim zainteresovanim 
institucijama. 

 

 

      

 

Da li ispunjenje ovog cilja doprinosi smanjenju rodnih razlika i poboljšanju položaja ranjivih i 
neprivilegovanih grupa u društvu (djeca, žene, muškarci, stari, RAE populacija, osobe sa 
invaliditetom i slično)?: 

 

 

      

 

Rodno neutralan (Rod se, prilikom planiranja, ne uzima u obzir kao relevantan za postizanje 
ovog cilja). 

 

 

      

 

Objašnjenje: 
 

    

      

 

Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava u okviru svojih nadležnosti kroz ovu 
aktivnost koju sprovodi i odgovorno budžetiranje, pruža jednake mogućnosti za sve članove 
našeg društva uključujući i ranjive grupe. 

 

 

      

 

Naziv indikatora Jedinica mjere Izvor 
informacija 

Bazna 
vrijednost 

Cilj 2021 Cilj 2022 Cilj 2023 

Broj dostupnih 
funkcionalnih 
servisa 

Broj 
informacionih 
sistema u 
produkciji 

. 6.00 6.00 6.00 6.00 

 

 

      

 

 

  



    
 

Datum 30/09/2021 
 

-  Stranica 12 od 55 
 

 

    

 

Naziv cilja: 
 

 

Revizijom postojećih i donošenjem novih zakona i podzakonskih akata 
unaprijeđen normativni okvir u oblasti pravosuđa i sistema izvršenja 
krivičnih sankcija 

 

 

      

 

Da li ispunjenje ovog cilja doprinosi smanjenju rodnih razlika i poboljšanju položaja ranjivih i 
neprivilegovanih grupa u društvu (djeca, žene, muškarci, stari, RAE populacija, osobe sa 
invaliditetom i slično)?: 

 

 

      

 

Rodno neutralan (Rod se, prilikom planiranja, ne uzima u obzir kao relevantan za postizanje 
ovog cilja). 

 

 

      

 

Objašnjenje: 
 

    

      

 

Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava u okviru svojih nadležnosti kroz ovu 
aktivnost koju sprovodi i odgovorno budžetiranje, pruža jednake mogućnosti za sve članove 
našeg društva uključujući i ranjive grupe. 

 

 

      

 

Naziv indikatora Jedinica 
mjere 

Izvor 
informacija 

Bazna 
vrijednost 

Cilj 2021 Cilj 2022 Cilj 2023 

Procenat 
usklađenih  
zakona sa 
pravnom 
tekovinom EU 

100,00 . 100.00 100.00 100.00 100.00 

 

 

      

  

          

 

  

        



    
 

Datum 30/09/2021 
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40201 - Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava 
          

 

OPŠTE INFORMACIJE O AKTIVNOSTIMA 
 

    

          

   

12 024 001 002 
 

     

 

KOD aktivnosti: 
 

      

         

          

 

Naziv aktivnosti: 
 

      

          

 

RAZVOJ INFORMACIONO-KOMUNIKACIONIH TEHNOLOGIJA 
 

  

          

  

Svrha aktivnosti:  
 

 

   

 

Razvoj i unaprjeđenje informacionog sistema pravosuđa(ISP), kao jedinstvenog sistema 
Ministarstva pravde, ljudskih  manjinskih prava, sudova, državnih tužilaštava i Uprave za 
izvršenje krivičnih sankcija. 

 

   

 

Opis aktivnosti:  
 

 

   

 

Elektronska obrada podataka i njihova razmjena sa drugim insttiucijama, kao i 
automatizacija radnih procesa u onim segmentima definisanim zakonski utvrđenim 
pravima, u skladu sa nadležnostima i obavezama. 
Uspostaviti moderan i potrebama korisnika prilagođen informacioni sistem 
pravosuđa Crne Gore, kao jedinstveni sistem Ministarstva pravde, ljudskih i manjinskih 
prava, sudova, državnih tužilaštava i Uprave za izvršenje krivičnih sankcija. 

 

   

 

Pravni i strateški 
osnov:  

 

 

   

 

Strateški dokument - Program razvoja IKT pravosuđa 2021-2023. usvojen 22 oktobra 
2020. godine na Vladi CG 

 

   

 

  

          

 

INDIKATORI UČINKA 
 

   

          

  

Naziv cilja: 
 

 

Razvoju i implementaciji  jedinstvenog informacionog sistema 
pravosuđa. 

 

 

      

 

Da li ispunjenje ovog cilja doprinosi smanjenju rodnih razlika i poboljšanju položaja ranjivih i 
neprivilegovanih grupa u društvu (djeca, žene, muškarci, stari, RAE populacija, osobe sa 
invaliditetom i slično)?: 

 

 

      

 

Rodno neutralan (Rod se, prilikom planiranja, ne uzima u obzir kao relevantan za postizanje 
ovog cilja). 

 

 

      

 

Objašnjenje: 
 

    

      

 

Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava u okviru svojih nadležnosti kroz ovu 
aktivnost koju sprovodi i odgovorno budžetiranje, pruža jednake mogućnosti za sve članove 
našeg društva uključujući i ranjive grupe. 

 

 

      

 

Naziv indikatora Jedinica mjere Izvor 
informacija 

Bazna 
vrijednost 

Cilj 2021 Cilj 2022 Cilj 2023 

Broj realizovanih 
mjera iz 
Akcionog plana 

Broj 
realizovanih 
mjera 

. 0.00 16.00 9.00 9.00 
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40201 - Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava 
        

 

OPŠTE INFORMACIJE O AKTIVNOSTIMA 
 

  

        

   

12 024 001 003 
 

   

 

KOD aktivnosti: 
 

    

       

        

 

Naziv aktivnosti: 
 

    

        

 

UPRAVLJANJE I ADMINISTRACIJA MINISTARSTVA PRAVDE, LJUDSKIH I MANJINSKIH 
PRAVA 

 

 

        

  

Svrha aktivnosti:  
 

 

   

 

Kroz ovu programsku aktivnost omogućava se upravljanje i pružanje podrške za 
realizaciju aktivnosti koje su u nadležnosti Ministarstva kao i ostvarivanje prava i 
obaveza zaposlenih državnih službenika i namještenika. 

 

   

 

Opis aktivnosti:  
 

 

   

 

Upravljanje i administracija obuhvata aktivnosti kojima se podržava realizacija osnovnih 
programa budžetskog korisnika. U okviru ove programske aktivnosti obavljaju se 
normativno-pravni i kadrovski poslovi, finansijsko računovodstveni poslovi, javne 
nabavke, arhivski i opšti poslovi. 

 

   

 

Pravni i strateški 
osnov:  

 

 

   

 

Zakon o državnoj upravi, Zakon o državnim službenicima i namještenicima, Zakon o 
budžetu i fiskalnoj odgovornosti, Zakon o finansijskom upravljanju i kontroli, Zakon o 
državnoj imovini, Zakon o javnim nabavkama, Zakon o zaradama. 
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40201 - Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava 
        

 

OPŠTE INFORMACIJE O AKTIVNOSTIMA 
 

  

        

   

12 024 001 004 
 

   

 

KOD aktivnosti: 
 

    

       

        

 

Naziv aktivnosti: 
 

    

        

 

OBJEDINJENE JAVNE NABAVKE - MINISTARSTVO PRAVDE, LJUDSKIH I MANJINSKIH 
PRAVA 
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40201 - Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava 
             

   

OPŠTE INFORMACIJE O PROGRAMU 
 

     

     

12 025 
 

      

   

KOD 
programa: 

 

       

            

             

   

Naziv programa: 
 

       

             

   

UNAPREĐENJE I ZAŠTITA LJUDSKIH I MANJINSKIH PRAVA I PROMOCIJA RODNE 
RAVNOPRAVNOSTI 

 

  

             
      

 

Svrha programa:  
 

  

     

 

Unapređenje i zastita ljudskih i manjinskih prava i promocija rodne ravnopravnosti. 
 

     

 

Opis programa:  
 

  

     

 

Zaštita ljudskih  prava i sloboda, iz nadležnosti Ministarstva ; zaštitu od diskriminacije; 
praćenje ostvarivanja i zaštitu prava pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih 
nacionalnih zajednica; unapređivanje međusobnih odnosa pripadnika manjinskih naroda i 
drugih manjinskih nacionalnih zajednica; unapređenje  međuetničke tolerancije u Crnoj Gori, 
kao i uspostavljanje i održavanje nesmetanih kontakata pripadnika manjinskih naroda i drugih 
manjinskih nacionalnih zajednica sa građanima i udruženjima van Crne Gore, unapređenje  
rodne ravnopravnosti, unapređenje položaja Roma i Egipćana i njihovu integraciju. 

 

     

  

Pravni i strateški 
osnov:  

 

 

     

  

Zakon o manjinskim pravima i slobodama, 
Strategija za socijalnu inkluziju Roma i Egipćana u Crnoj Gori 2021-2025, Zakon o slobodi 
vjeroispovijesti ili uvjerenja i pravnom položaju vjerskih zajednica, Pravilnik o sadržaju i 
načinu vođenja Jedinstvene evidencije vjerskih zajednica, Program rada Ministarstva pravde, 
ljudskih i manjinskih prava, Zakon o rodnoj ravnopravnosti, CEDAW konvencija, Istanbulska 
konvencija, Rezolucija SB UN-a 1325 „Žene, mir i bezbjednost“, 
Strateški osnov: Nacionalna stretegija za rodnu ravnopravnost 2021-2025 sa 
pratećim dvogodišnjim Akcionim planom 2021-2022, 
Zakon o zabrani diskriminacije,  Zakon o Zaštitniku ljudskih prava i sloboda Crne Gore, Zakon o 
zabrani diskriminacije lica sa invaliditetom, Zakon o životnom partnerstvu lica istog pola, 
Strategija za unapređenje kvaliteta života LGBTI osoba u Crnoj Gori 2019-2023, Strategija za 
zaštitu lica sa invaliditetom od diskriminacije i promociju jednakosti za period 2017-2021. 
godine, 
Ustav Crne Gore , Strategija  manjinske politike 2019-2023. 

 

     

  

  

             

INDIKATORI UČINKA 
 



    
 

Datum 30/09/2021 
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Naziv cilja: 
 

 

Unapredjenje i zastita ljudskih i manjinskih prava i promocija rodne 
ravnopravnosti, realizacijom aktivnosti iz Programa rada Ministarstva. 

 

 

     

 

Da li ispunjenje ovog cilja doprinosi smanjenju rodnih razlika i poboljšanju položaja ranjivih i 
neprivilegovanih grupa u društvu (djeca, žene, muškarci, stari, RAE populacija, osobe sa 
invaliditetom i slično)?: 

 

 

     

 

Rodno osetljiv (Rod se, prilikom planiranja, smatra značajnim za postizanje ovog cilja). 
 

 

     

 

Objašnjenje: 
 

   

     

 

Rod se, prilikom planiranja smatra značajnim za postizanje ovog cilja. 
 

 

     

 

Naziv indikatora Jedinica 
mjere 

Izvor 
informacija 

Bazna 
vrijednost 

Cilj 2021 Cilj 2022 Cilj 2023 

Procenat 
realizovanih 
aktivnosti u 
odnosu na  
Programa  rada 
Ministarstva 

Procenat  0.00 100.00 100.00 100.00 

 

 

     

  

             

  

PREGLED IZDATAKA PO POTPROGRAMIMA: 
 

    

             

  

KOD Potprogram Naziv potprograma Sumirano za 
2022 

Sumirano za 
2023 

Sumirano za 
2024 

12 025 001 Zaštita ljudskih i manjinskih prava 1,206,458.32 1,206,458.32 1,206,458.32 

12 025 002 Ostvarivanje rodne 
ravnopravnosti 79,267.23 79,307.23 79,307.23 

Ukupni izdaci 1,285,725.55 1,285,765.55 1,285,765.55 
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40201 - Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava 
          

OPŠTE INFORMACIJE O POTPROGRAMU 
 

     

          

  

12 025 001 
 

      

KOD 
potprograma: 

 

       

         

          

Naziv potprograma: 
 

       

          

ZAŠTITA LJUDSKIH I MANJINSKIH PRAVA 
 

   

          

Svrha potprograma:  
 

 

  

Unapređenje i zaštita ljudskih i manjinskih prava. 
 

  

Opis potprograma:  
 

 

  

Zaštita ljudskih  prava i sloboda, iz nadležnosti Ministarstva; zaštitu od diskriminacije; 
praćenje ostvarivanja i zaštitu prava pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih 
nacionalnih zajednica; unapređivanje međusobnih odnosa pripadnika manjinskih naroda i 
drugih manjinskih nacionalnih zajednica; unapređenje  međuetničke tolerancije u Crnoj Gori, 
kao i uspostavljanje i održavanje nesmetanih kontakata pripadnika manjinskih naroda i drugih 
manjinskih nacionalnih zajednica sa građanima i udruženjima van Crne Gore, unapređenje  
rodne ravnopravnosti, unapređenje položaja Roma i Egipćana i njihovu integraciju. 

 

  

Pravni i strateški 
osnov:  

 

 

  

Zakon o manjinskim pravima i slobodama, 
Strategija za socijalnu inkluziju Roma i Egipćana u Crnoj Gori 2021-2025, Zakon o slobodi 
vjeroispovijesti ili uvjerenja i pravnom položaju vjerskih zajednica, Pravilnik o sadržaju i 
načinu vođenja Jedinstvene evidencije vjerskih zajednica, Program rada Ministarstva pravde, 
ljudskih i manjinskih prava, 
Zakon o zabrani diskriminacije,  Zakon o Zaštitniku ljudskih prava i sloboda 
Crne Gore, Zakon o zabrani diskriminacije lica sa invaliditetom, Zakon o životnom partnerstvu 
lica istog pola, Strategija za unapređenje kvaliteta života LGBTI osoba u Crnoj Gori 2019-2023, 
Strategija za zaštitu lica sa invaliditetom od diskriminacije i promociju jednakosti za period 
2017-2021. godine, 
Ustav Crne Gore, Strategija  manjinske politike 2019-2023. 

 

  

 

   

          

INDIKATORI UČINKA 
      

 

Naziv cilja: 
 

 

Unapredjenje i zastita ljudskih i manjinskih prava realizacijim aktivnosti iz 
Programa rada Ministarstva 

 

 

      

 

Da li ispunjenje ovog cilja doprinosi smanjenju rodnih razlika i poboljšanju položaja ranjivih i 
neprivilegovanih grupa u društvu (djeca, žene, muškarci, stari, RAE populacija, osobe sa 
invaliditetom i slično)?: 

 

 

      

 

Rodno osetljiv (Rod se, prilikom planiranja, smatra značajnim za postizanje ovog cilja). 
 

 

      

 

Objašnjenje: 
 

    

      

 

Rod se, prilikom planiranja smatra značajnim za postizanje ovog cilja. 
 

 

      

 

Naziv indikatora Jedinica mjere Izvor Bazna Cilj 2021 Cilj 2022 Cilj 2023 
 

 

 



    
 

Datum 30/09/2021 
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informacija vrijednost 

Procenat 
realizovanih 
aktivnosti u 
odnosu na 
Programa  rada 
Ministarstva 

Procenat 
realizovanih 
aktivnosti 

 0.00 100.00 100.00 100.00 

 

      

 

 

          

PREGLED IZDATAKA PO AKTIVNOSTIMA: 
 

    

          

KOD Aktivnosti Naziv aktivnosti Sumirano za 
2022 

Sumirano za 
2023 

Sumirano za 
2024 

12 025 001 001 

Podizanje nivoa znanja o ljudskim 
pravima i promovisanje 
antidiskriminatornog ponašanje 
prema marginalizovanim 
društvenim grupama 

204,485.80 204,485.80 204,485.80 

12 025 001 002 
Promocija i zaštita ljudskih prava 
građana romske i egipćanske 
zajednice 

105,571.66 105,571.66 105,571.66 

12 025 001 003 Promovisanje međuvjerskog i 
međureligijskog dijaloga 231,556.84 231,556.84 231,556.84 

12 025 001 004 
Promocija i zaštita prava 
manjinskih naroda i drugih 
manjinskih nacionalnih zajednica 

64,844.02 64,844.02 64,844.02 

12 025 001 005 Nacionalni savjeti 600,000.00 600,000.00 600,000.00 

Ukupni izdaci 1,206,458.32 1,206,458.32 1,206,458.32 
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40201 - Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava 
          

 

OPŠTE INFORMACIJE O AKTIVNOSTIMA 
 

    

          

   

12 025 001 001 
 

     

 

KOD aktivnosti: 
 

      

         

          

 

Naziv aktivnosti: 
 

      

          

 

PODIZANJE NIVOA ZNANJA O LJUDSKIM PRAVIMA I PROMOVISANJE 
ANTIDISKRIMINATORNOG PONAŠANJE PREMA MARGINALIZOVANIM DRUŠTVENIM 
GRUPAMA 

 

  

          

  

Svrha aktivnosti:  
 

 

   

 

Unapređenje  i zaštita ljudskih prava najranjivijih društvenih grupa u Crnoj Gori, kroz 
edukacije i promocije o antidiskriminacionom zakonodavstvu i afirmaciji 
antidiskriminacionog ponašanja 

 

   

 

Opis aktivnosti:  
 

 

   

 

Aktivnosti na unapređenju i zaštiti ljudskih prava i sloboda obuhvataju  zaštitu od 
diskriminacije marginalizovanih društvenih grupa (osoba sa invaliditetom, LGBTI osoba, 
djece); analiziranje međunarodnih i EU standarda iz oblasti ljudskih prava i sloboda i 
davanje predloga za usklađivanjem nacionalnog zakonodavstva sa relevantnim 
međunarodnim standardima; praćenje razvoja pravne tekovine EU i međunarodnih 
standarda u dijelu koji se odnosi na zaštitu ljudskih prava i sloboda; realizaciju obaveza za 
uključivanje u međunarodne institucije iz djelokruga rada Ministarstva; realizaciju 
projekata finansiranih sredstvima međunarodnih organizacija iz djelokruga rada 
Ministarstva; izvršavanje obaveza koje proizilaze iz međunarodnih sporazuma koji se 
odnose na praćenje mjera antidiskriminacione politike; izradu analiza, informacija i 
izvještaja za potrebe državnih organa i tijela o stanju ljudskih prava i sloboda, obavljanje 
drugih poslova iz oblasti ljudskih prava i sloboda. 

 

   

 

Pravni i strateški 
osnov:  

 

 

   

 

Zakon o zabrani diskriminacije,  Zakon o Zaštitniku ljudskih prava i sloboda Crne Gore, 
Zakon o zabrani diskriminacije lica sa invaliditetom, Zakon o životnom partnerstvu lica 
istog pola, Strategija za unapređenje kvaliteta života LGBTI osoba u Crnoj Gori 2019-2023, 
Strategija za zaštitu lica sa invaliditetom od diskriminacije i promociju jednakosti za 
period 2017-2021. god 

 

   

 

  

          

 

INDIKATORI UČINKA 
 

   

          

  

Naziv cilja: 
 

 

Unapređenje i zaštita ljudskih prava u Crnoj Gori. 
 

 

      

 

Da li ispunjenje ovog cilja doprinosi smanjenju rodnih razlika i poboljšanju položaja ranjivih i 
neprivilegovanih grupa u društvu (djeca, žene, muškarci, stari, RAE populacija, osobe sa 
invaliditetom i slično)?: 

 

 

      

 

Rodno osetljiv (Rod se, prilikom planiranja, smatra značajnim za postizanje ovog cilja). 
 

 

      

 

Objašnjenje: 
 

    

      

 

Rod se, prilikom planiranja smatra značajnim za postizanje ovog cilja. 
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Naziv indikatora Jedinica mjere Izvor 
informacija 

Bazna 
vrijednost 

Cilj 2021 Cilj 2022 Cilj 2023 

Broj edukovanih 
lica o ljudskim 
pravima LGBTI 
osoba 

Broj 
edukovanih 
lica 

 0.00 120.00 120.00 120.00 

Broj edukovanih 
lica o manjinskim 
pravima. 

Broj 
edukovanih 
lica 

 70.00 100.00 100.00 100.00 

Broj edukovanih 
lica o pravima 
lica sa 
invaliditetom i 
zaštiti od 
diskriminacije 

Broj 
edukovanih   
lica 

 50.00 70.00 70.00 70.00 

 

 

 

 

          

 

  

        



    
 

Datum 30/09/2021 
 

-  Stranica 23 od 55 
 

 

    

 
  

40201 - Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava 
          

 

OPŠTE INFORMACIJE O AKTIVNOSTIMA 
 

    

          

   

12 025 001 002 
 

     

 

KOD aktivnosti: 
 

      

         

          

 

Naziv aktivnosti: 
 

      

          

 

PROMOCIJA I ZAŠTITA LJUDSKIH PRAVA GRAĐANA ROMSKE I EGIPĆANSKE 
ZAJEDNICE 

 

  

          

  

Svrha aktivnosti:  
 

 

   

 

Svrha aktivnosti je unapeđenje položaja građana romske i egipćanske zajednice i 
smanjenje jaza koji postoji između ove zajednice i ostalog stanovništva, a sve u cilju 
ostvarivanja potpune ravnopravnosti i jednakosti svih građana. 

 

   

 

Opis aktivnosti:  
 

 

   

 

Aktivnosti odjeljenje za unapređenje i zaštitu prava Roma i Egipćana podrazumijeva 
poslove koji se odnose na opšta pitanja položaja Roma i Egipćana, kao i unapređenja i 
zaštite njihovih prava; poslove u vezi sa pridruživanjem u punopravno članstvo u 
Evropsku Uniju i obavezama koje proističu iz članstva u Savjetu Evrope i Ujedinjenim 
nacijama. Osim toga, Odjeljenje koordinira izradom i praćenjem sprovođenja nacionalih 
strateških dokumenata koja se odnose na unapređenje  položaja Roma/Romkinja i 
Egipćana/Egipćanki i njihovu integraciju u crnogorsko društvo, a vrši i poslove praćenja i 
ostvarivanje njihovih kulturnih, obrazovnih, jezičkih i drugih prava. 

 

   

 

Pravni i strateški 
osnov:  

 

 

   

 

Zakon o manjinskim pravima i slobodama 
Strategija za socijalnu inkluziju Roma i Egipćana u Crnoj Gori 2021-2025 
 

 

   

 

  

          

 

INDIKATORI UČINKA 
 

   

          

  

Naziv cilja: 
 

 

Unaprijediti položaj građana romske i egipćanske zajednice. 
 

 

      

 

Da li ispunjenje ovog cilja doprinosi smanjenju rodnih razlika i poboljšanju položaja ranjivih i 
neprivilegovanih grupa u društvu (djeca, žene, muškarci, stari, RAE populacija, osobe sa 
invaliditetom i slično)?: 

 

 

      

 

Rodno osetljiv (Rod se, prilikom planiranja, smatra značajnim za postizanje ovog cilja). 
 

 

      

 

Objašnjenje: 
 

    

      

 

Rod se, prilikom planiranja smatra značajnim za postizanje ovog cilja. 
 

 

      

 

Naziv indikatora Jedinica mjere Izvor 
informacija 

Bazna 
vrijednost 

Cilj 2021 Cilj 2022 Cilj 2023 

Broj edukovanih 
lica različitih 
ciljnih grupa 

Broj 
edukovanih 
osoba 

 50.00 300.00 450.00 450.00 

 

 

      

  

 

  



    
 

Datum 30/09/2021 
 

-  Stranica 24 od 55 
 

 

    

          

 

  

        



    
 

Datum 30/09/2021 
 

-  Stranica 25 od 55 
 

 

    

 
  

40201 - Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava 
          

 

OPŠTE INFORMACIJE O AKTIVNOSTIMA 
 

    

          

   

12 025 001 003 
 

     

 

KOD aktivnosti: 
 

      

         

          

 

Naziv aktivnosti: 
 

      

          

 

PROMOVISANJE MEĐUVJERSKOG I MEĐURELIGIJSKOG DIJALOGA 
 

  

          

  

Svrha aktivnosti:  
 

 

   

 

Unapređenje  saradnje i odnosa države sa vjerskim zajednicama i unapređenje njihovog 
položaja u društvu; registracija i evidentiranje vjerskih zajednica u Crnoj Gori; afirmacija i 
razvoj slobode vjeroispovjesti; razvoj i afirmisanje vrijednosti religijske kulture i sl. 

 

   

 

Opis aktivnosti:  
 

 

   

 

Afirmacija i razvoj slobode vjeroispovjesti; razvoj i afirmisanje vrijednosti religijske 
kulture; pružanje podrške i pomoći u obnovi i izgradnji sakralnih objekata i u zaštiti 
kulturnog nasljeđa; pružanje pomoći u zaštiti pravnog i društvenog položaja vjerskih 
zajednica; Ostvarivanje zakonom utvrđenih prava vjerskih zajednica i 
Regulisanje i poboljšanje socijalno-materijalnog položaja sveštenstva. 

 

   

 

Pravni i strateški 
osnov:  

 

 

   

 

Zakon o slobodi vjeroispovijesti ili uvjerenja i pravnom položaju vjerskih zajednica, 
Pravilnik o sadržaju i načinu vođenja Jedinstvene evidencije vjerskih zajednica, Program 
rada Ministarstva pravde, ljudskih i manjinskih prava 

 

   

 

  

          

 

INDIKATORI UČINKA 
 

   

          

  

Naziv cilja: 
 

 

Unapređenje saradnje i odnosa između države i vjerskih zajednica 
 

 

      

 

Da li ispunjenje ovog cilja doprinosi smanjenju rodnih razlika i poboljšanju položaja ranjivih i 
neprivilegovanih grupa u društvu (djeca, žene, muškarci, stari, RAE populacija, osobe sa 
invaliditetom i slično)?: 

 

 

      

 

Rodno osetljiv (Rod se, prilikom planiranja, smatra značajnim za postizanje ovog cilja). 
 

 

      

 

Objašnjenje: 
 

    

      

 

Rod se, prilikom planiranja smatra značajnim za postizanje ovog cilja. 
 

 

      

 

Naziv indikatora Jedinica mjere Izvor 
informacija 

Bazna 
vrijednost 

Cilj 2021 Cilj 2022 Cilj 2023 

Broj dostupnih 
softvera za 
Jedinstvenu 
evidenciju 
vjerskih 
zajednica 

Broj izrađenih 
softvera 

 0.00 0.00 0.00 0.00 

Broj edukovanih 
lica na temu 
religije 

Broj 
edukovanih 
lica 

 0.00 60.00 60.00 60.00 

 

 

  



    
 

Datum 30/09/2021 
 

-  Stranica 26 od 55 
 

 

    

Broj 
informisanih 
predstavnika 
vjerskih 
zajednica  o 
načinu  
registracije 

Broj 
informisanih 
predstavnika 
vjerskih 
zajednica 

 0.00 21.00 21.00 21.00 

  

 

          

 

  

        



    
 

Datum 30/09/2021 
 

-  Stranica 27 od 55 
 

 

    

 
  

40201 - Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava 
          

 

OPŠTE INFORMACIJE O AKTIVNOSTIMA 
 

    

          

   

12 025 001 004 
 

     

 

KOD aktivnosti: 
 

      

         

          

 

Naziv aktivnosti: 
 

      

          

 

PROMOCIJA I ZAŠTITA PRAVA MANJINSKIH NARODA I DRUGIH MANJINSKIH 
NACIONALNIH ZAJEDNICA 

 

  

          

  

Svrha aktivnosti:  
 

 

   

 

Unapređenje i zaštita prava manjinskih naroda i drugih manjinskih 
nacionalnih zajednica 

 

   

 

Opis aktivnosti:  
 

 

   

 

Praćenje ostvarivanja i zaštita prava pripadnika/ca manjinskih naroda i drugih manjinskih 
nacionalnih zajednica, unapređivanje međusobnih odnosa, uspostavljanje i održavanje 
nesmetanih kontakata pripadnika/ca manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih 
zajednica sa građanima i udruženjima van Crne Gore sa kojima imaju zajedničko 
nacionalno,  etničko porijeklo i kulturno-istorijsko nasljeđe 

 

   

 

Pravni i strateški 
osnov:  

 

 

   

 

Ustav Crne Gore , Strategija  manjinske politike 2019-2023, Zakon o manjinskim pravima i 
slobodama 

 

   

 

  

          

 

INDIKATORI UČINKA 
 

   

          

  

Naziv cilja: 
 

 

Promocija i edukacija o pravima manjinskih naroda i drugih manjinskih 
nacionalnih zajednica. 

 

 

      

 

Da li ispunjenje ovog cilja doprinosi smanjenju rodnih razlika i poboljšanju položaja ranjivih i 
neprivilegovanih grupa u društvu (djeca, žene, muškarci, stari, RAE populacija, osobe sa 
invaliditetom i slično)?: 

 

 

      

 

Rodno osetljiv (Rod se, prilikom planiranja, smatra značajnim za postizanje ovog cilja). 
 

 

      

 

Objašnjenje: 
 

    

      

 

Rod se, prilikom planiranja smatra značajnim za postizanje ovog cilja. 
 

 

      

 

Naziv indikatora Jedinica mjere Izvor 
informacija 

Bazna 
vrijednost 

Cilj 2021 Cilj 2022 Cilj 2023 

Broj edukovanih 
službenika/ca o 
manjinskim 
pravima u javnoj 
upravi, 
pravosudnim 
organima i 
organima lokalne 
samouprave. 

Broj 
edukovanih 
službenika 

 0.00 100.00 100.00 100.00 

 

 

  



    
 

Datum 30/09/2021 
 

-  Stranica 28 od 55 
 

 

    

Broj informisanih 
lica o 
integracijama i 
EU programu 

Broj 
infiormisanih 
lica 

 0.00 70.00 70.00 70.00 

  

 

          

 

  

        



    
 

Datum 30/09/2021 
 

-  Stranica 29 od 55 
 

 

    

 
  

40201 - Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava 
          

 

OPŠTE INFORMACIJE O AKTIVNOSTIMA 
 

    

          

   

12 025 001 005 
 

     

 

KOD aktivnosti: 
 

      

         

          

 

Naziv aktivnosti: 
 

      

          

 

NACIONALNI SAVJETI 
 

  

          

  

Svrha aktivnosti:  
 

 

   

 

Očuvanje ukupnog nacionalnog identiteta i unaprjeđenja sloboda i prava 
manjinskog naroda ili druge manjinske nacionalne zajednice. 
 

 

   

 

Opis aktivnosti:  
 

 

   

 

Manjinski narod ili druga manjinska nacionalna zajednica i njihovi pripadnici, u cilju 
očuvanja svog ukupnog nacionalnog identiteta i unaprjeđenja svojih sloboda i prava, mogu 
osnovati savjet tog manjinskog naroda ili druge manjinske nacionalne zajednice. 
Manjinski narod ili druga manjinska nacionalna zajednica može osnovati samo 
jedan savjet. 
Savjet manjinskog naroda ili druge manjinske nacionalne zajednice se bira na 
period od četiri godine. 
Savjet manjinskog naroda ili druge manjinske nacionalne zajednice donosi budžet, statut, 
godišnji plan rada i poslovnik o svom radu kojim se uređuju pitanja od značaja za rad tog 
savjeta. 
Sredstva za finansiranje savjeta manjinskog naroda ili druge manjinske nacionalne 
zajednice obezbjeđuju se u budžetu Crne Gore, u iznosu od najmanje 0,05% tekućeg 
budžeta. 
Nadzor nad zakonitošću rada savjeta manjinskog naroda ili druge manjinske 
nacionalne zajednice vrši Ministarstvo i nadležno radno tijelo Skupštine. 

 

   

 

Pravni i strateški 
osnov:  

 

 

   

 

Zakon o manjinskim pravima i slobodama 
 

   

 

  

          

 

INDIKATORI UČINKA 
 

   

          

  

Naziv cilja: 
 

 

Očuvanje ukupnog nacionalnog identiteta i unaprjeđenja sloboda i prava 
manjinskog naroda ili druge manjinske nacionalne zajednice. 

 

 

      

 

Da li ispunjenje ovog cilja doprinosi smanjenju rodnih razlika i poboljšanju položaja ranjivih i 
neprivilegovanih grupa u društvu (djeca, žene, muškarci, stari, RAE populacija, osobe sa 
invaliditetom i slično)?: 

 

 

      

 

Rodno osetljiv (Rod se, prilikom planiranja, smatra značajnim za postizanje ovog cilja). 
 

 

      

 

Objašnjenje: 
 

    

      

 

Rod se, prilikom planiranja smatra značajnim za postizanje ovog cilja. 
 

 

      

 

Naziv indikatora Jedinica mjere Izvor 
informacija 

Bazna 
vrijednost 

Cilj 2021 Cilj 2022 Cilj 2023 
 

 

  



    
 

Datum 30/09/2021 
 

-  Stranica 30 od 55 
 

 

    

Procenat 
realizivanih 
aktivnosti u 
odnosu na 
Program  rada 
Ministarstva 

Procenat 
realizovanih 
aktivnosti 

 0.00 100.00 100.00 100.00 

 

      

 

 

          

 

  

        



    
 

Datum 30/09/2021 
 

-  Stranica 31 od 55 
 

 

    

 
  

40201 - Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava 
          

OPŠTE INFORMACIJE O POTPROGRAMU 
 

     

          

  

12 025 002 
 

      

KOD 
potprograma: 

 

       

         

          

Naziv potprograma: 
 

       

          

OSTVARIVANJE RODNE RAVNOPRAVNOSTI 
 

   

          

Svrha potprograma:  
 

 

  

Dostizanje višeg nivoa rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori - orodnjavanje politika u Crnoj Gori. 
 

  

Opis potprograma:  
 

 

  

Koordinacija aktivnosti koje imaju za cilj uspostavljanje rodne ravnopravnosti i učešće u 
pripremi i donošenju akcionih planova za uspostavljanje rodne ravnopravnosti; praćenje 
primjene međunarodnih dokumenata i konvencija iz oblasti rodne ravnopravnosti, 
preduzimanje, organizovanje istraživanja i analize o stanju rodne ravnopravnosti; saradnja sa 
lokalnom samoupravom i pružanje podrške za osnivanje mehanizama za uspostavljanje rodne 
ravnopravnosti; uspostavljanje saradnje sa nevladinim organizacijama. 

 

  

Pravni i strateški 
osnov:  

 

 

  

Pravni osnov: Zakon o rodnoj ravnopravnosti, CEDAW konvencija, Istanbulska konvencija, 
Rezolucija SB UN-a 1325 „Žene, mir i bezbjednost“ 
Strateški osnov: Nacionalna stretegija za rodnu ravnopravnost 2021-2025 sa 
pratećim dvogodišnjim Akcionim planom 2021-2022. 

 

  

 

   

          

INDIKATORI UČINKA 
      

 

Naziv cilja: 
 

 

Dostizanje višeg nivoa rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori - orodnjavanje 
politika u Crnoj Gori 

 

 

      

 

Da li ispunjenje ovog cilja doprinosi smanjenju rodnih razlika i poboljšanju položaja ranjivih i 
neprivilegovanih grupa u društvu (djeca, žene, muškarci, stari, RAE populacija, osobe sa 
invaliditetom i slično)?: 

 

 

      

 

Rodno osetljiv (Rod se, prilikom planiranja, smatra značajnim za postizanje ovog cilja). 
 

 

      

 

Objašnjenje: 
 

    

      

 

Rod se, prilikom planiranja smatra značajnim za postizanje ovog cilja. 
 

 

      

 

Naziv indikatora Jedinica mjere Izvor 
informacija 

Bazna 
vrijednost 

Cilj 2021 Cilj 2022 Cilj 2023 

Broj realizovanih 
mjera iz 
Nacionalne 
strategije 

Broj 
realizovanih 
mjera. 

 0.00 10.00 6.00 6.00 

 

 

      

  

 

          

 



    
 

Datum 30/09/2021 
 

-  Stranica 32 od 55 
 

 

    

PREGLED IZDATAKA PO AKTIVNOSTIMA: 
 

    

          

KOD Aktivnosti Naziv aktivnosti Sumirano za 
2022 

Sumirano za 
2023 

Sumirano za 
2024 

12 025 002 001 
Promovisanje i unapređenje 
principa rodne ravnopravnosti na 
nacionalnom i lokalnom nivou 

79,267.23 79,307.23 79,307.23 

Ukupni izdaci 79,267.23 79,307.23 79,307.23 
 

  

 

  

      



    
 

Datum 30/09/2021 
 

-  Stranica 33 od 55 
 

 

    

 
  

40201 - Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava 
        

 

OPŠTE INFORMACIJE O AKTIVNOSTIMA 
 

  

        

   

12 025 002 001 
 

   

 

KOD aktivnosti: 
 

    

       

        

 

Naziv aktivnosti: 
 

    

        

 

PROMOVISANJE I UNAPREĐENJE PRINCIPA RODNE RAVNOPRAVNOSTI NA 
NACIONALNOM I LOKALNOM NIVOU 

 

 

        

  

Svrha aktivnosti:  
 

 

   

 

Dostizanje višeg nivoa rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori  - orodnjavanje politika u Crnoj 
Gori 

 

   

 

Opis aktivnosti:  
 

 

   

 

Nadležnosti Odjeljenja za poslove rodne ravnopravnosti su: koordinacija aktivnosti i 
priprema nacionalnog plana aktivnosti koje imaju za cilj jačanje položaja žena u društvu i 
postizanje rodne ravnopravnosti; učestvovanje u pripremi i donošenju akcionih planova 
za jačanje položaja žena i uspostavljanje rodne ravnopravnosti  na nacionalnom i 
lokalnom nivou. 

 

   

 

Pravni i strateški 
osnov:  

 

 

   

 

Pravni osnov: Zakon o rodnoj ravnopravnosti, CEDAW konvencija, Istanbulska 
konvencija, Rezolucija SB UN-a 1325 „Žene, mir i bezbjednost“ 
Strateški osnov: Nacionalna stretegija za rodnu ravnopravnost 2021-2025 sa 
pratećim dvogodišnjim Akcionim planom 2021-2022 

 

   

 

 

        

  

 

  

 

       



    
 

Datum 30/09/2021 
 

-  Stranica 34 od 55 
 

 

    

 
 

40201 - Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava 
            

   

OPŠTE INFORMACIJE O PROGRAMU 
 

    

     

20 021 
 

     

   

KOD 
programa: 

 

      

           

            

   

Naziv programa: 
 

      

            

   

ZAŠTITA, OČUVANJE I RAZVOJ KULTURNE BAŠTINE 
 

 

            
      

 

Svrha programa:  
 

  

     

 

Dostizanje višeg nivoa rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori - orodnjavanje politika u Crnoj Gori 
 

     

 

Opis programa:  
 

  

     

 

Nosilac programa Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava 
Zaštita, očuvanje i razvoj kulturne baštine 

 

     

  

Pravni i strateški 
osnov:  

 

 

     

  

Pravni osnov: Zakon o rodnoj ravnopravnosti , CEDAW konvencija , Instanbulska konvencija, 
Rezolucija SB UN-a 1325 "Žene, mir i bezbjednost" 
Strateški osnov: Nacionalna strategija za rodnu ravnopravnost 2021-2025 sa pratećim  
dvogodišnjim Akcionim planom 2021-2022 

 

     

  

 

            

  

PREGLED IZDATAKA PO POTPROGRAMIMA: 
 

   

            

  

KOD Potprogram Naziv potprograma Sumirano za 
2022 

Sumirano za 
2023 

Sumirano za 
2024 

20 021 009 Unapređenja manjinskih prava u 
oblasti kulture 261,369.98 602,839.98 629,924.98 

Ukupni izdaci 261,369.98 602,839.98 629,924.98 
 

  

     

 

  



    
 

Datum 30/09/2021 
 

-  Stranica 35 od 55 
 

 

    

 
  

40201 - Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava 
         

OPŠTE INFORMACIJE O POTPROGRAMU 
 

    

         

  

20 021 009 
 

     

KOD 
potprograma: 

 

      

        

         

Naziv potprograma: 
 

      

         

UNAPREĐENJA MANJINSKIH PRAVA U OBLASTI KULTURE 
 

  

         

Svrha potprograma:  
 

 

  

. 
 

  

Opis potprograma:  
 

 

  

. 
 

  

Pravni i strateški 
osnov:  

 

 

  

. 
 

  

 

  

         

PREGLED IZDATAKA PO AKTIVNOSTIMA: 
 

   

         

KOD Aktivnosti Naziv aktivnosti Sumirano za 
2022 

Sumirano za 
2023 

Sumirano za 
2024 

20 021 009 001 Razvoj i očuvanje kulture manjina 
Crne Gore 261,369.98 602,839.98 629,924.98 

Ukupni izdaci 261,369.98 602,839.98 629,924.98 
 

 

  

 

       



    
 

Datum 30/09/2021 
 

-  Stranica 36 od 55 
 

 

    

 
  

40201 - Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava 
          

 

OPŠTE INFORMACIJE O AKTIVNOSTIMA 
 

    

          

   

20 021 009 001 
 

     

 

KOD aktivnosti: 
 

      

         

          

 

Naziv aktivnosti: 
 

      

          

 

RAZVOJ I OČUVANJE KULTURE MANJINA CRNE GORE 
 

  

          

  

Svrha aktivnosti:  
 

 

   

 

Unapredjivanje  manjinskih prava u oblasti kulture I podrška institucionalnom očuvanju, 
razvoju i izražavanju kulture manjinskih naroda 

 

   

 

Opis aktivnosti:  
 

 

   

 

Zakon o manjinskim pravima i slobodama (Sl.list 31/06, 51/06, 38/07 i Sl. list 
CG 2/11, 31/17) 
Zakon o kulturi (Sl. list CG 049/08, 016/11, 040/11 i 038/12) 
OdlZakon o manjinskim pravima i slobodama (Sl.list 31/06, 51/06, 38/07 i Sl. list 
CG 2/11, 31/17) 
Zakon o kulturi (Sl. list CG 049/08, 016/11, 040/11 i 038/12) 
Odluka o organizovanju JU Centar za očuvanje i razvoj kulture manjina Crne 
Gore („Sl.list CG“ br. 060/17) 
Statut JU Centar za očuvanje i razvoj kulture manjina Crne Gore (br. 81/18) 
uka o organizovanju JU Centar za očuvanje i razvoj kulture manjina Crne 
Gore („Sl.list CG“ br. 060/17) 
Statut JU Centar za očuvanje i razvoj kulture manjina Crne Gore (br. 81/18) 
 

 

   

 

Pravni i strateški 
osnov:  

 

 

   

 

Očuvanje kulturne baštine manjinskih naroda kroz izdavačku i bibliotečku 
djelatnost. 
 

 

   

 

  

          

 

INDIKATORI UČINKA 
 

   

          

  

Naziv cilja: 
 

 

Očuvanje kulturne baštine manjinskih naroda kroz izdavačku i 
bibliotečku djelatnost 

 

 

      

 

Da li ispunjenje ovog cilja doprinosi smanjenju rodnih razlika i poboljšanju položaja ranjivih i 
neprivilegovanih grupa u društvu (djeca, žene, muškarci, stari, RAE populacija, osobe sa 
invaliditetom i slično)?: 

 

 

      

 

Rodno osetljiv (Rod se, prilikom planiranja, smatra značajnim za postizanje ovog cilja). 
 

 

      

 

Objašnjenje: 
 

    

      

 

Centar za očuvanje I razvoj kulture manjina Crne Gore  pod svojom osnovnom djelatnošću 
se bavi upravo jednim segmentom unapređenja , zaštitom I očuvanjem ljudskih prava 
manjinskih naroda u oblasti kulture. Takođe, programske aktivnosti se mogu okarakterisati 
kao rodno senzibilne pa pripadnicama manjinskih naroda posvećujemo dodatnu pažnju I 
afirmišemo njihov rad.Kroz programske aktivnosti su jasno definisani ciljevi usmjereni na  
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jačanje rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori.Konkretni programi koje smo realizovali su: 
Ženski likovni rukopisi,Ženske poetske spone, a takođe smo organizovali I okrugle stolove 
sa renomiranim stručnjacima I predavačima manjinskih naroda sa tematikom rodne 
ravnopravnosti. 

 

      

 

Naziv indikatora Jedinica mjere Izvor 
informacija 

Bazna 
vrijednost 

Cilj 2021 Cilj 2022 Cilj 2023 

Broj 
prezentovanih 
projekata i 
programa 

Broj 
prezentovanih 
projekata 

 12.00 15.00 20.00 22.00 
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40202 - Uprava za izvršenje krivičnih sankcija 
           

OPŠTE INFORMACIJE O POTROŠAČKOJ 
JEDINICI 

 

    

           
    

40202 
 

     

 

Organizacioni 
KOD: 

 

      

         

           

 

Naziv potrošačke jedinice: 
 

      

 

UPRAVA ZA IZVRŠENJE KRIVIČNIH SANKCIJA 
 

 

           

 

Izjava o misiji: 
 

         

           

 

Izvršenje krivičnih sankcija, i to: kazne zatvora i maloljetničkog zatvora, mjera bezbjednosti koje 
se u skladu sa zakonom izvršavaju u UIKSa-; vaspitne mjere upućivanje u ustanovu zatvoskog 
tipa, kazne zatvora izrečene u prekršajnom postupku i mjera za obezbjeđenje prisustva 
okrivljenog u krivičnom postupku - pritvor; uz poštovanje i zaštitu ljudskih prava lica lišenih 
slobode 

 

 

           

 

PREGLED IZDATAKA PO PROGRAMIMA: 
 

   

           

 

KOD Programa Naziv programa Sumirano za 
2022 

Sumirano za 
2023 

Sumirano za 
2024 

12 012 Izvršenje krivičnih sankcija 10,862,396.62 11,212,006.49 11,212,006.49 

Ukupni izdaci 10,862,396.62 11,212,006.49 11,212,006.49 
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40202 - Uprava za izvršenje krivičnih sankcija 
             

   

OPŠTE INFORMACIJE O PROGRAMU 
 

     

     

12 012 
 

      

   

KOD 
programa: 

 

       

            

             

   

Naziv programa: 
 

       

             

   

IZVRŠENJE KRIVIČNIH SANKCIJA 
 

  

             
      

 

Svrha programa:  
 

  

     

 

Izvršenje krivičnih sankcija, i to: kazne zatvora i maloljetničkog zatvora, mjera bezbjednosti 
koje se u skladu sa zakonom izvršavaju u UIKSa-; vaspitne mjere upućivanje u ustanovu 
zavodskog tipa, kazne zatvora izrečene u prekršajnom postupku i mjera za obezbjeđenje 
prisustva okrivljenog u krivičnom postupku - pritvor; uz poštovanje i zaštitu ljudskih prava lica 
lišenih slobode. 
 
 

 

     

 

Opis programa:  
 

  

     

 

Izvršenje krivičnih sankcija, i to: kazne zatvora, kazne dugotrajnog zatvora i maloljetničkog 
zatvora, mjera bezbjednosti koje se u skladu sa zakonom izvršavaju u Upravi za izvršenje 
krivičnih sankcija; vaspitne mjere upućivanje u ustanovu zavodskog tipa, kazne zatvora 
izrečene u prekršajnom postupku i mjera za obezbjeđenje prisustva okrivljenog u krivičnom 
postupku - pritvor; kao i druge poslove koji su joj određeni u nadležnost. 

 

     

  

Pravni i strateški 
osnov:  

 

 

     

  

Zakon o državnim službenicima i namještenicima, Zakon o zaradama u javnom sektoru, Zakon 
o javnim nabavkama, Zakon o budžetu, Zakon o izvršenju kazni zatvora, novčane kazne i mjera 
bezbjednosti, Zakon o upravnom postupku, Zakonik o krivičnom postupku Zakon o izvršenju 
kazni zatvora, novčane kazne i mjera bezbjednosti, Zakon o upravnom postupku, Zakonik o 
krivičnom postupku. 

 

     

  

  

             

INDIKATORI UČINKA 
     

 

Naziv cilja: 
 

 

Rodno odgovorno budžetiranje 
 

 

     

 

Da li ispunjenje ovog cilja doprinosi smanjenju rodnih razlika i poboljšanju položaja ranjivih i 
neprivilegovanih grupa u društvu (djeca, žene, muškarci, stari, RAE populacija, osobe sa 
invaliditetom i slično)?: 

 

 

     

 

Rodno neutralan (Rod se, prilikom planiranja, ne uzima u obzir kao relevantan za postizanje 
ovog cilja). 

 

 

     

 

Objašnjenje: 
 

   

     

 

Pregledom programskih ciljeva Uprave, jasno se da zaključiti  da se sve preduzete mjere  
ravnopravno  odnose na sve korisnike. Briga o zatvorenim i pritvorenim licima se sprovodi 
podjednako dobro   i podjednako tretira sva lica u Upravi za izvršenje krivičnih sankcija.  
 
Analizom programskih aktivnosti  i planiranih budžetskih izdataka, Uprava za izvršenje 
krivičnih sankcija  na vrlo jasan i direktan način ukazuje  na rodno odgovorno budžetiranje  i 
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pružanje jednakih mogućnosti i zaštite za sva lica koja se nalaze na izdržavanju kazni zatvora, 
kao i za lica koja se nalaze u pritvoru. 
 

 

     

 

Naziv indikatora Jedinica 
mjere 

Izvor 
informacija 

Bazna 
vrijednost 

Cilj 2021 Cilj 2022 Cilj 2023 

 

 

     

 

 

             

  

PREGLED IZDATAKA PO POTPROGRAMIMA: 
 

    

             

  

KOD Potprogram Naziv potprograma Sumirano za 
2022 

Sumirano za 
2023 

Sumirano za 
2024 

12 012 001 Upravljanje sistemnom izvršenja 
krivičnih sankcija 10,862,396.62 11,212,006.49 11,212,006.49 

Ukupni izdaci 10,862,396.62 11,212,006.49 11,212,006.49 
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40202 - Uprava za izvršenje krivičnih sankcija 
          

OPŠTE INFORMACIJE O POTPROGRAMU 
 

     

          

  

12 012 001 
 

      

KOD 
potprograma: 

 

       

         

          

Naziv potprograma: 
 

       

          

UPRAVLJANJE SISTEMNOM IZVRŠENJA KRIVIČNIH SANKCIJA 
 

   

          

Svrha potprograma:  
 

 

  

Izvršenje krivičnih sankcija, i to: kazne zatvora i maloljetničkog zatvora, mjera bezbjednosti 
koje se u skladu sa zakonom izvršavaju u UIKS-a; vaspitne mjere upućivanje u ustanovu 
zatvorskog tipa, kazne zatvora izrečene u prekršajnom postupku i mjera za obezbjeđenje 
prisustva okrivljenog u krivičnom postupku - pritvor; uz poštovanje i zaštitu ljudskih prava 
lica lišenih slobode. 

 

  

Opis potprograma:  
 

 

  

Izvršenje krivičnih sankcija, i to: kazne zatvora, kazne dugotrajnog zatvora i maloljetničkog 
zatvora, mjera bezbjednosti koje se u skladu sa zakonom izvršavaju u Upravi za izvršenje 
krivičnih sankcija; vaspitne mjere upućivanje u ustanovu zavodskog tipa, kazne zatvora 
izrečene u prekršajnom postupku i mjera za obezbjeđenje prisustva okrivljenog u krivičnom 
postupku - pritvor; kao i druge poslove koji su joj određeni u nadležnost. 
U zatvoru Bijelo Polje izvršava se mjera za obezbjeđenje prisustva okrivljenog u krivičnom 
postupku-pritvor, kazna zatvora do šest mjeseci izrečena u krivičnom postupku i kazna 
zatvora izrečena u prekršajnom postupku za muška lica, vodi se računa o primjeni Zakona i 
drugih propisa donesenih na osnovu zakona koji regulišu postupanje sa pritvorenim i 
osuđenim licima, vrši sprovođenje lica lišenih slobode van zatvora po nalogu suda ili drugih 
ovlašćenih organa 
 
 

 

  

Pravni i strateški 
osnov:  

 

 

  

Zakon o izvršenju kazni zatvora, novčane kazne i mjera bezbjednosti, Zakon o upravnom 
postupku, Zakonik o krivičnom postupku 

 

  

 

   

          

INDIKATORI UČINKA 
      

 

Naziv cilja: 
 

 

Unaprjeđenje kadrovskih kapaciteta u UIKS-a 
 

 

      

 

Da li ispunjenje ovog cilja doprinosi smanjenju rodnih razlika i poboljšanju položaja ranjivih i 
neprivilegovanih grupa u društvu (djeca, žene, muškarci, stari, RAE populacija, osobe sa 
invaliditetom i slično)?: 

 

 

      

 

 
 

 

      

 

Objašnjenje: 
 

    

      

 

 
 

 

      

 

Naziv indikatora Jedinica mjere Izvor Bazna Cilj 2021 Cilj 2022 Cilj 2023 
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informacija vrijednost 
 

      

 

 

          

PREGLED IZDATAKA PO AKTIVNOSTIMA: 
 

    

          

KOD Aktivnosti Naziv aktivnosti Sumirano za 
2022 

Sumirano za 
2023 

Sumirano za 
2024 

12 012 001 001 Upravljanje sistemom izvršenja 
krivičnih sankcija Spuž 8,693,192.01 9,000,379.34 9,000,379.34 

12 012 001 002 Upravljanje sistemom izvršenja 
krivičnih sankcija Bijelo Polje 1,042,765.80 1,074,678.74 1,074,678.74 

12 012 001 003 Upravljanje i administracija 983,438.81 993,948.41 993,948.41 

12 012 001 004 
Objedinjene javne nabavke - 
Uprava za izvršenje krivičnih 
sankcija 

143,000.00 143,000.00 143,000.00 

Ukupni izdaci 10,862,396.62 11,212,006.49 11,212,006.49 
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40202 - Uprava za izvršenje krivičnih sankcija 
        

 

OPŠTE INFORMACIJE O AKTIVNOSTIMA 
 

  

        

   

12 012 001 001 
 

   

 

KOD aktivnosti: 
 

    

       

        

 

Naziv aktivnosti: 
 

    

        

 

UPRAVLJANJE SISTEMOM IZVRŠENJA KRIVIČNIH SANKCIJA SPUŽ 
 

 

        

  

Svrha aktivnosti:  
 

 

   

 

Unaprjeđenje kvaliteta rada zapošljavanjem službenika u zatvorima u Spužu i postizanje 
efikasne i efektivne realizacije poslova kroz obuke zaposlenih, unaprjeđenje zdravstvene 
zaštite lica lišenih slobode, unaprjeđenje tehničke bezbjednosti u zatvorima u Spužu 

 

   

 

Opis aktivnosti:  
 

 

   

 

Izvršenje krivičnih sankcija, i to: kazne zatvora, kazne dugotrajnog zatvora i 
maloljetničkog zatvora, mjera bezbjednosti koje se u skladu sa zakonom izvršavaju u 
Upravi za izvršenje krivičnih sankcija; vaspitne mjere upućivanje u ustanovu zavodskog 
tipa, kazne zatvora izrečene u prekršajnom postupku i mjera za obezbjeđenje prisustva 
okrivljenog u krivičnom postupku - pritvor; kao i druge poslove koji su joj određeni u 
nadležnost 

 

   

 

Pravni i strateški 
osnov:  

 

 

   

 

 Zakon o izvršenju kazni zatvora, novčane kazne i mjera bezbjednosti, Zakon o upravnom 
postupku, Zakonik o krivičnom postupku. 
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40202 - Uprava za izvršenje krivičnih sankcija 
          

 

OPŠTE INFORMACIJE O AKTIVNOSTIMA 
 

    

          

   

12 012 001 002 
 

     

 

KOD aktivnosti: 
 

      

         

          

 

Naziv aktivnosti: 
 

      

          

 

UPRAVLJANJE SISTEMOM IZVRŠENJA KRIVIČNIH SANKCIJA BIJELO POLJE 
 

  

          

  

Svrha aktivnosti:  
 

 

   

 

Unaprjeđenje kvaliteta rada zapošljavanjem službenika u Zatvoru Bijelo Polje i postizanje 
efikasne i efektivne realizacije poslova kroz obuke zaposlenih, unaprjeđenje zdravstvene 
zaštite lica lišenih slobode, unaprjeđenje tehničke bezbjednosti u ZBP. 

 

   

 

Opis aktivnosti:  
 

 

   

 

U zatvoru Bijelo Polje izvršava se mjera za obezbjeđenje prisustva okrivljenog u krivičnom 
postupku-pritvor, kazna zatvora do šest mjeseci izrečena u krivičnom postupku i kazna 
zatvora izrečena u prekršajnom postupku za muška lica, vodi se računa o primjeni Zakona 
i drugih propisa donesenih na osnovu zakona koji regulišu postupanje sa pritvorenim i 
osuđenim licima, vrši sprovođenje lica lišenih slobode van zatvora po nalogu suda ili 
drugih ovlašćenih organa 
 
 

 

   

 

Pravni i strateški 
osnov:  

 

 

   

 

Zakon o izvršenju kazni zatvora, novčane kazne i mjera bezbjednosti, Zakon o upravnom 
postupku, Zakonik o krivičnom postupku. 

 

   

 

  

          

 

INDIKATORI UČINKA 
 

   

          

  

Naziv cilja: 
 

 

Unaprjeđenje kadrovskih kapaciteta u UIKS-a 
 

 

      

 

Da li ispunjenje ovog cilja doprinosi smanjenju rodnih razlika i poboljšanju položaja ranjivih i 
neprivilegovanih grupa u društvu (djeca, žene, muškarci, stari, RAE populacija, osobe sa 
invaliditetom i slično)?: 

 

 

      

 

 
 

 

      

 

Objašnjenje: 
 

    

      

 

 
 

 

      

 

Naziv indikatora Jedinica 
mjere 

Izvor 
informacija 

Bazna 
vrijednost 

Cilj 2021 Cilj 2022 Cilj 2023 
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Naziv cilja: 
 

 

Unaprjeđenje stručnog usavršavanja zaposlenih u administraciji UIKS-a 
 

 

      

 

Da li ispunjenje ovog cilja doprinosi smanjenju rodnih razlika i poboljšanju položaja ranjivih i 
neprivilegovanih grupa u društvu (djeca, žene, muškarci, stari, RAE populacija, osobe sa 
invaliditetom i slično)?: 

 

 

      

 

 
 

 

      

 

Objašnjenje: 
 

    

      

 

 
 

 

      

 

Naziv indikatora Jedinica 
mjere 

Izvor 
informacija 

Bazna 
vrijednost 

Cilj 2021 Cilj 2022 Cilj 2023 
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40202 - Uprava za izvršenje krivičnih sankcija 
        

 

OPŠTE INFORMACIJE O AKTIVNOSTIMA 
 

  

        

   

12 012 001 003 
 

   

 

KOD aktivnosti: 
 

    

       

        

 

Naziv aktivnosti: 
 

    

        

 

UPRAVLJANJE I ADMINISTRACIJA 
 

 

        

  

Svrha aktivnosti:  
 

 

   

 

Jačanje administrativnih kapaciteta – obuke i zapošljavanje u Službi za kadrovske , 
kancelarijske i opšte poslove i Službi za finansijske poslove i javne nabavke, Služba za 
IKT. 

 

   

 

Opis aktivnosti:  
 

 

   

 

Preduzimanje aktivnosti u cilju sprovođenja zakonite procedure zapošljavanja i 
sprovođenje aktivnosti koje će obezbijediti prisustvo službenika administracije obukama 
na teme: Zakon o upravnom postupku, Zakon o javnim nabavkama, Kancelarijsko 
poslovanje, rodna ravnopravnost, RSB UN-1325-Žene, mir i bezbjednost, Integritet u 
javnoj upravi i sprovođenje planova integriteta. 

 

   

 

Pravni i strateški 
osnov:  

 

 

   

 

Zakon o državnim službenicima i namještenicima, Zakon o zaradama u javnom sektoru, 
Zakon o javnim nabavkama, Zakon o budžetu, Zakon o izvršenju kazni zatvora, novčane 
kazne i mjera bezbjednosti, Zakon o upravnom postupku, Zakonik o krivičnom postupku. 
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40202 - Uprava za izvršenje krivičnih sankcija 
        

 

OPŠTE INFORMACIJE O AKTIVNOSTIMA 
 

  

        

   

12 012 001 004 
 

   

 

KOD aktivnosti: 
 

    

       

        

 

Naziv aktivnosti: 
 

    

        

 

OBJEDINJENE JAVNE NABAVKE - UPRAVA ZA IZVRŠENJE KRIVIČNIH SANKCIJA 
 

 

        

  

Svrha aktivnosti:  
 

 

   

 

Poslovi nabavke kancelarijskog materijala, računarske opreme, servera i serverske 
opreme i druge IT opreme, nabavku polovnih vozila, kolektivno osiguranje zaposlenih, 
plaćanje računa za tečna goriva. 

 

   

 

Opis aktivnosti:  
 

 

   

 

Poslovi nabavke kancelarijskog materijala, računarske opreme, servera i serverske 
opreme i druge IT opreme, nabavku polovnih vozila, kolektivno osiguranje zaposlenih, 
plaćanje računa za tečna goriva. 

 

   

 

Pravni i strateški 
osnov:  

 

 

   

 

Zakon o javnim nabavkama, Zakon o osiguranju 
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40204 - Centar za alternativno rješavanje sporova  
           

OPŠTE INFORMACIJE O POTROŠAČKOJ 
JEDINICI 

 

    

           
    

40204 
 

     

 

Organizacioni 
KOD: 

 

      

         

           

 

Naziv potrošačke jedinice: 
 

      

 

CENTAR ZA ALTERNATIVNO RJEŠAVANJE SPOROVA  
 

 

           

 

Izjava o misiji: 
 

         

           

 

 Unapređenje pristupa pravdi kroz primjenu alternativnih načina rješavanja sporova 
 

 

           

 

PREGLED IZDATAKA PO PROGRAMIMA: 
 

   

           

 

KOD Programa Naziv programa Sumirano za 
2022 

Sumirano za 
2023 

Sumirano za 
2024 

12 024 Uređenje i upravljanje u sistemu 
pravosuđa 362,078.28 438,360.94 524,915.76 

Ukupni izdaci 362,078.28 438,360.94 524,915.76 
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40204 - Centar za alternativno rješavanje sporova  
            

   

OPŠTE INFORMACIJE O PROGRAMU 
 

    

     

12 024 
 

     

   

KOD 
programa: 

 

      

           

            

   

Naziv programa: 
 

      

            

   

UREĐENJE I UPRAVLJANJE U SISTEMU PRAVOSUĐA 
 

 

            
      

 

Svrha programa:  
 

  

     

 

. 
 

     

 

Opis programa:  
 

  

     

 

Nosilac programa Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava. 
 

     

  

Pravni i strateški 
osnov:  

 

 

     

  

. 
 

     

  

 

            

  

PREGLED IZDATAKA PO POTPROGRAMIMA: 
 

   

            

  

KOD Potprogram Naziv potprograma Sumirano za 
2022 

Sumirano za 
2023 

Sumirano za 
2024 

12 024 005 Stručni i operativni poslovi Centra 
za alternativno rješavanje sporova 362,078.28 438,360.94 524,915.76 

Ukupni izdaci 362,078.28 438,360.94 524,915.76 
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40204 - Centar za alternativno rješavanje sporova  
         

OPŠTE INFORMACIJE O POTPROGRAMU 
 

    

         

  

12 024 005 
 

     

KOD 
potprograma: 

 

      

        

         

Naziv potprograma: 
 

      

         

STRUČNI I OPERATIVNI POSLOVI CENTRA ZA ALTERNATIVNO RJEŠAVANJE SPOROVA 
 

  

         

Svrha potprograma:  
 

 

  

Unaprijeđena primjena medijacije i drugih alternativnih načina rješavanja sporova kao 
efikasnog, finansijski isplativog, održivog i dostupnog načina rješavanja sporova kojim se 
obezbjeđuje  efikasna i pravovremena zaštite građana  i pravnih subjekata, efikasanost 
pravosuđa, poboljšanje  pristupa pravdi i pravna sigurnost građana. 

 

  

Opis potprograma:  
 

 

  

Opis programa: Program uključuje aktivnosti koje se odnose na unapređenje primjene 
medijacije u Crnoj Gori i razvijanje i  uvođenje novog metoda alternativnog rješavanja 
sporova-rane neutralne ocjene spora kroz promociju i kontinuirano informisanje javnosti o 
alternativnim načinima rješavanja sporova; redovnu  edukaciju medijatora i evaluatora spora 
u cilju podizanja njihovih stručnih kapaciteta; edukaciju svih relevantnih aktera u postupku 
medijacije (sudije, advokati, zaštitinici imovinsko-pravnih interesa Crne Gore, privrednih 
subjekata i dr.) o alternativnom rješavanju sporova;  unaprijeđenje stručnih kapaciteta Centra 
za ARS; povećanje broja predmeta koji se upućuju na vansudsko rješavanje sporova i 
unapređenje sistema upravljanja predmetima u vezi sa postupcima medijacije kroz izradu 
posebnih baze podataka o ARS-u. Sprovođenjem programa biće obuhvaćeni svi akteri 
uključeni u postupak medijacije: građani, privredni subjekti, sudije, advokati, zaštitinici 
imovinsko-pravnih interesa Crne Gore, osiguravajuća društva, lokalne samouprave, medijatori 
i evaluatori spora. Veći dio aktivnosti realizovaće se iz sredstava Budžeta s tim da će se 
pojedine aktivnosti realizovati uz podršku mađunarodnih partnera-Evropske banke za 
obnovu i razvoj u saradnji sa IDLO, Kancelarije Savjeta Evrope u Crnoj Gori, Njemačke 
fondacije za međunarodnu pravnu saradnju, Američke ambasade.    
Cilj programa: Unaprijeđena primjena medijacije i drugih alternativnih načina rješavanja 
sporova kao efikasnog, finansijski isplativog, održivog i dostupnog načina rješavanja sporova 
kojim se obezbjeđuje  efikasna i pravovremena zaštite građana  i pravnih subjekata, 
efikasanost pravosuđa, poboljšanje  pristupa pravdi i pravna sigurnost građana. 
 
 

 

  

Pravni i strateški 
osnov:  

 

 

  

Zakon o alternativnom rješavanju sporova, Zakon o parničnom postupku, Porodični zakon, 
Zakon o sudovima i Program razvoja alternativnog rješavanja sporova 

 

  

 

  

         

PREGLED IZDATAKA PO AKTIVNOSTIMA: 
 

   

         

KOD Aktivnosti Naziv aktivnosti Sumirano za 
2022 

Sumirano za 
2023 

Sumirano za 
2024 

12 024 005 001 Sprovođenje postupaka medijacije 246,358.28 297,046.94 358,031.04 

12 024 005 002 Edukacija i informisanje o 115,720.00 141,314.00 166,884.72 
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alternativnim načinima rešavanja 
sporova 

Ukupni izdaci 362,078.28 438,360.94 524,915.76 
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OPŠTE INFORMACIJE O AKTIVNOSTIMA 
 

    

          

   

12 024 005 001 
 

     

 

KOD aktivnosti: 
 

      

         

          

 

Naziv aktivnosti: 
 

      

          

 

SPROVOĐENJE POSTUPAKA MEDIJACIJE 
 

  

          

  

Svrha aktivnosti:  
 

 

   

 

Efikasna i pravovremena zaštita građana i pravnih subjekata, kroz alternativno rješavanje 
sporova, i unapređenje efikasnosti pravosuđa.  

 

   

 

Opis aktivnosti:  
 

 

   

 

Aktivnost sprovođenja postupaka medijacije i drugih alternativnih načina rješavanja 
sporova podrazumijeva administriranje predmetima upućenim na medijaciju od strane 
sudova, građana, osiguravajućih društava, lokalne samouprave, privrednih subjekata i dr., 
shodno Zakonu o alteranativnom rješavanju sporova i drugim relevantnim zakonima u 
ovoj oblasti, i organizovanje medijacija i postupaka rane neutralne ocjene spora. 

 

   

 

Pravni i strateški 
osnov:  

 

 

   

 

Zakon o alternativnom rješavanju sporova, Zakon o parničnom postupku, Porodični zakon,  
Zakon o sudovima, Program razvoja alternativnog rješavanja sporova  

 

   

 

  

          

 

INDIKATORI UČINKA 
 

   

          

  

Naziv cilja: 
 

 

Povećan broj predmeta upućenih na medijaciju 
 

 

      

 

Da li ispunjenje ovog cilja doprinosi smanjenju rodnih razlika i poboljšanju položaja ranjivih i 
neprivilegovanih grupa u društvu (djeca, žene, muškarci, stari, RAE populacija, osobe sa 
invaliditetom i slično)?: 

 

 

      

 

Rodno neutralan (Rod se, prilikom planiranja, ne uzima u obzir kao relevantan za postizanje 
ovog cilja). 

 

 

      

 

Objašnjenje: 
 

    

      

 

Rod se prilikom planiranja ne uzima u obzir kao relevantan za postizanje programskog cilja 
 

 

      

 

Naziv indikatora Jedinica 
mjere 

Izvor 
informacija 

Bazna 
vrijednost 

Cilj 2021 Cilj 2022 Cilj 2023 

1. Povećan broj 
građana i 
privrednih 
subjekata koji su 
zainteresovani da 
svoj spor riješe 
primjenom 
alternativnih 
načina za 10% u 
odnosu na 
2021.godinu 

broj 
predmeta 
upućenih 
Centru za 
ARS 

Godišnji 
izvještaj o 
radu Centra  
za ARS 

7500.00 8250.00 9000.00 10000.00 

 

 

 

  



    
 

Datum 30/09/2021 
 

-  Stranica 53 od 55 
 

 

    

      

 

 

Naziv cilja: 
 

 

Povećan broj predmeta koji su rješavani pred Centrom za alternativno 
rješavanje sporova 

 

 

      

 

Da li ispunjenje ovog cilja doprinosi smanjenju rodnih razlika i poboljšanju položaja ranjivih i 
neprivilegovanih grupa u društvu (djeca, žene, muškarci, stari, RAE populacija, osobe sa 
invaliditetom i slično)?: 

 

 

      

 

Rodno neutralan (Rod se, prilikom planiranja, ne uzima u obzir kao relevantan za postizanje 
ovog cilja). 

 

 

      

 

Objašnjenje: 
 

    

      

 

Rod se prilikomplaniranja ne uzimau obzir kako relevantan za postizanje ovog cilja 
 

 

      

 

Naziv indikatora Jedinica 
mjere 

Izvor 
informacija 

Bazna 
vrijednost 

Cilj 2021 Cilj 2022 Cilj 2023 

Povećan broj 
sporova 
rješavanih pred 
Centrom za ARS  
za 15% u odnosu 
na 2021.godinu 

broj 
predmeta 

Godišnji 
izvještaj o 
radu Centra 
za ARS 

2654.00 3052.00 3400.00 3750.00 
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OPŠTE INFORMACIJE O AKTIVNOSTIMA 
 

    

          

   

12 024 005 002 
 

     

 

KOD aktivnosti: 
 

      

         

          

 

Naziv aktivnosti: 
 

      

          

 

EDUKACIJA I INFORMISANJE O ALTERNATIVNIM NAČINIMA REŠAVANJA SPOROVA 
 

  

          

  

Svrha aktivnosti:  
 

 

   

 

Unapređenje primjene medijacije i kvaliteta procesa alternativnog rješavanja sporova kroz 
kontinuirano unaprjeđenje medijatorske prakse i postupanja drugih relevantnih aktera, 
kao i podizanje nivoa infomisanosti o medijaciji i drugim načinima vansudskog rješavanja 
spora. 

 

   

 

Opis aktivnosti:  
 

 

   

 

Ova aktivnost uključuje izradu programa obuke medijatora i ranih neutralnih evaluatora i 
organizovanje edukativnih aktivnosti: bazičnih i naprednih obuka medijatora i evaluatora 
spora, seminara i okruglih stolova za relevantne aktere u postupku alternativnog 
rješavanja spora (sudije, advokati, zaštitnici imovinsko-pravnih interesa Crne Gore, 
privredni subjekti, osiguravajuća društva, lokalne samouprave i dr.), organizovanje 
konferencija i promotivnih aktivnosti za opštu i stručnu javnost i sprovođenje istraživanja 
o informisanosti,  iskustvu i stavovima građana o medijaciji.  
 

 

   

 

Pravni i strateški 
osnov:  

 

 

   

 

Zakon o alternativnom rješavanju sporova, Zakon o parničnom postupku, Porodični 
zakon,Program razvoja ARS 

 

   

 

  

          

 

INDIKATORI UČINKA 
 

   

          

  

Naziv cilja: 
 

 

Unapređenje primjene medijacije i kvaliteta procesa alternativnog 
rješavanja sporova 

 

 

      

 

Da li ispunjenje ovog cilja doprinosi smanjenju rodnih razlika i poboljšanju položaja ranjivih i 
neprivilegovanih grupa u društvu (djeca, žene, muškarci, stari, RAE populacija, osobe sa 
invaliditetom i slično)?: 

 

 

      

 

Rodno neutralan (Rod se, prilikom planiranja, ne uzima u obzir kao relevantan za postizanje 
ovog cilja). 

 

 

      

 

Objašnjenje: 
 

    

      

 

Rod se prilikom planiranja ne uzima u  obzir kao relevantan za postizanje ovog cilja. 
 

 

      

 

Naziv indikatora Jedinica 
mjere 

Izvor 
informacija 

Bazna 
vrijednost 

Cilj 2021 Cilj 2022 Cilj 2023 

Broj i struktura 
učesnika- 
relevantnih 
aktera u 

broj učesnika Godišnji 
izvještaj o 
radu Centra 
za ARS 

276.00 315.00 373.00 380.00 
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postupku 
medijacije i rane 
neutralne ocjene 
spora na 
održanim 
obukama, 
okruglim 
stolovima i  
promotivnim 
aktivnostima 

Povećan nivo 
informisanosti 
građana o 
alternativnim 
načinima 
rješavanja 
sporova za 15% u 
odnosu na 
prethodnu 
godinu. 

% u odnosu 
na 1000 
ispitanika 

Istraživanje 15.00 20.00 35.00 50.00 

Broj i struktura 
učesnika na 
obukama za 
medijatore i 
evaluatore spora. 

učenik Godišnji 
izvještaj o 
radu Centra 
za ARS 

715.00 730.00 750.00 780.00 

   

          

 

  

       

       

 

Rukovodilac institucije/Ovlašćeno 
lice 

 

 

       

       

   

          (potpis i pečat) 
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Crna Gora 
Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava 
 

 
 
 
Broj: 02-400/21-9446-2 
Podgorica,24.09.2021.godine 
 
 
 
 
 

Predlog budžeta Ministarstva pravde, 
ljudskih i manjinskih prava za 2022. godinu 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  
 

Adresa: Vuka Karadžića 3,  
81000 Podgorica, Crna Gora 

tel: +382 20 407 501 
fax: +382 20 482 515 

www.mpa.gov.me 
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Program – 12024 Uređenje i upravljanje u sistemu pravosuđa 
 
Podprogram 12024001 Stručni i operativni poslovi Ministarstva pravde, 
ljudskih i manjinskih prava 
 
 
Aktivnost – 12024001001 Pravosuđe i izvršenje krivičnih sankcija 
 
 
411 BRUTO ZARADE –  za 2022. godinu u skladu sa Pravilnikom o unutrašnjoj 
organizaciji i sistematizaciji i Kadrovskim planom. 
 
- Zarade za 44 zaposlena iz jula 2021. godine 449.000,93 
- Nakna po prestanku funkcije pravosudnom inspektoru 6.374,12 
- Nova zapošljavanja u 2021 i 2022  138.386,48 
- Uvećanje zarada zaposlenih u direktoratu za izvršenje krivičnih sankcija za 30% 

31.178,07 
- Varijabilni dio zarade 15.000,00 

 
412 OSTALA LIČNA PRIMANJA  
 
4124 Sredstva za Jubilarne nagrade za jednog zaposlenog 108,91   
4125 Sredstva za Otpremnine  pri odlasku u penziju 2.000,00 
4127 Sredstva za  Ostale naknade planirana su u iznosu od 256.369,40 
 
- Naknada po osnovu Ugovora o dopunskom radu 4.000,00 
 
- 2.500,00 za obaveza poslodavca koje su  predviđene Opštim kolektivnim ugovorom i 

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast uprave i pravosuđa. 
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-Sredstva za finansiranje rada komisija i isplatu naknada za rad njihovim članovima 
planirana su u iznosu od 203.764,78. Komisije se finansiraju dijelom iz sopstvenih prihoda 
(72.860,60), donacija (49.206,64) i iz budžeta  (81.697,54) za komisije gdje nisu dovoljna 
sredstva od uplata kandidata i komisije koje se u punom iznosu finansiraju iz budžeta. 
 
 
 
 

STEČAJNI UPRAVNICI Br. Član. Neto Bruto  Ukupan bruto 8                     
MPA 2 195,75       326,90            645,22              5.161,76                 
OST. 2 195,75       217,28            434,56              3.476,48                 OPŠTI PRIHODI NAMJENSKI PRIHODI
UKUPNO 4 386,50       537,84            1.075,68           8.638,24                 8.638,24                     

KOMISIJA ZA POLAGANJE 
ISPITA ZA TUMAČE Br. Član. Neto Bruto Ukupan bruto

18                   

MPA 2 195,75       326,90            645,22              11.613,96               
OST. 3 195,75       217,28            651,85              11.733,26               OPŠTI PRIHODI NAMJENSKI PRIHODI
UKUPNO 5 544,19            1.297,07           23.347,22               13.347,22        10.000,00                   

KOMISIJA ZA POLAGANJE 
ISPITA ZA PRIPRAVNIKE Br. Član. Neto Bruto Ukupan bruto

2                     

MPA 1 469,80       784,57            784,57              1.569,13                 
OST. 8 469,80       521,48            4.171,82           8.343,65                 OPŠTI PRIHODI NAMJENSKI PRIHODI

UKUPNO 9 4.956,39           9.912,78           9.912,78          

KOMISIJA ZA POLAGANJE 
ISPITA ZA POLAGANJE 
PRAVOSUDNOG ISPITA Br. Član. Neto Bruto Ukupan bruto

4                     

MPA 2 469,80       784,57            1.569,14           6.276,56                 
OST. 10 469,80       521,48            5.214,80           20.859,20               OPŠTI PRIHODI NAMJENSKI PRIHODI
UKUPNO 12 6.783,94           27.135,76               27.135,76                   

KOMISIJA ZA POSTAVLJENJE 
I RAZRESENJE VJESTAKA Br. Član. Neto Bruto Ukupan bruto

7                     

MPA 2 391,50       645,22            1.290,44           9.033,08                 
OST. 12 391,50       430,46            5.165,52           36.158,64               OPŠTI PRIHODI NAMJENSKI PRIHODI

UKUPNO 14 6.455,96           45.191,72         35.191,72        10.000,00                   

KOMISIJA ZA POLAGANJE 
ISPITA ZA NOTARE Br. Član. Neto Bruto Ukupan bruto

5

MPA 2 195,75       326,90            653,80              3.269,00                 
OST. 4 195,75       217,28            869,12              4.345,60                 OPŠTI PRIHODI NAMJENSKI PRIHODI

UKUPNO 6 391,50       544,18            1.522,92           7.614,60           7.614,60                     

KOMISIJA ZA POLAGANJE 
ISPITA ZA IZVRŠITELJE Br. Član. Neto Bruto Ukupan bruto

3                     

MPA 3 195,75       326,90            980,71              2.942,12                 
OST. 2 195,75       217,28            434,57              1.303,70                 OPŠTI PRIHODI NAMJENSKI PRIHODI
UKUPNO 5 391,50       544,19            1.415,27           4.245,82                 3.245,82          1.000,00                     

IZVOR FINANSIRANJA

IZVOR FINANSIRANJA

IZVOR FINANSIRANJA

IZVOR FINANSIRANJA

IZVOR FINANSIRANJA

IZVOR FINANSIRANJA

IZVOR FINANSIRANJA

KOMISIJA ZA 
KODIFIKACIJU Br. Član. Neto Bruto Ukupan bruto

12                   

PREDSJEDNIK 1 540,10       602,64            602,64              7.231,68                 
MPA 2 386,50       645,22            1.290,44           15.485,28               
OST.   +3 9 386,50       430,46            3.874,14           46.489,68               OPŠTI PRIHODI DONACIJA

UKUPNO 12 5.767,22           69.206,64         20.000,00       49.206,64

IZVOR FINANSIRANJA
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-Sredstva za finansiranje rada članova Radne grupe za pripremu i vođenje pregovora o 
pristupanju Crne Gore EU za oblast pravne tekovine (poglavlje 23 i 24) planirana su u 
iznosu od 38.361,96. 
 

 
 
-Sredstva za finansiranje rada člana Savjeta za vladavinu prava planirana su u iznosu od 
7.742,64 . 
 

 
 
414 RASHODI ZA USLUGE  
 
4141  Sredstva za Službena putovanja planirana su u iznosu od 30.000,00 i odnose se 
na: 
 

1) Putovanja ovlašćenih službenih lica zaposlenih u Direkciji za uslovnu slobodu, koji 
vrše kontrolu izvršenja kazni zatvora, u prostorijama u kojima osuđeni stanuje. 

2) Za potrebe službenih putovanja pravosudnih inspektora u vršenju redovnih 
djelatnosti na teritoriji Crne Gore. 

3) Druga službena putovanja u skladu sa redovnom djelatnošću. 
4) Putovanja delegacija koje izvještavaju nadležne međunarodne organizacije iz oblasti 

pravosuđa i izvršenja krivičnih sankcija i međunarodne pravosudne saradnje. 
5) Multilateralne konferencije Savjeta Evrope – dva puta godišnje (proljeće i jesen).          

    
 
4147 Sredstva za Konsultantske usluge projekte i studije planirana su u iznosu od 
25.000,00: 

 
- Usluge konsultanata u cilju implementacije podsistema ISP-a za Ministarstvo pravde, 

kojim se postojeća rješenja objedinjavaju jednom IT platformom 10.000,00. 
- Usluge konsultanata za 6 mjeseci u 2022.god. u iznosu od 15.000,00. Planirano je da 

se zaključi ugovor sa PROCION-om u pogledu podrške za implementaciju Projekta 
izgradnje  zatvora u Mojkovcu. 

 
4148   Sredstva za Usluge stručnog usavršavanja planirana su u iznosu od 4.260,00 
 
- Stručno osposobljavanje  zaposlenih u cilju razmjene iskustava i dobrih praksi u vezi 

međunarodnih standarda kao realizacija operativnog cilja iz Strategije pravosuđa 
2019-2022 u iznosu od 4.260,00 
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4149  Sredstva  za Ostale usluge planirana su u iznosu od 110.000,00  i  to: 
 

Prevodilačke usluge 100.000,00. 
 

- Usluge prevođenja odnose se na: 
 Prevođenje izvoda podataka o osudama crnogorskih državljana i lica koja su rođena 

na teritoriji Crne Gore, od strane sudova sa zaostalim neprevedenim podacima u 
obimu od 2500 prevodilačkih strana 

 Prevođenje za potrebe međunarodne pravne pomoći 
 Konsekutivno prevođenje pri organizovanju redovnih sastanaka, javnih rasprava, 

konferencija i seminara. 
 Prevođenje sljedećih propisa: Izmjene i dopune Zakona o krivičnom postupku, 

Izmjene i dopune Krivičnog zakonika, Izmjene i dopune Zakona o maloljetnicima, 
Izmjene i dopune Zakona o izvršenju i obezbjeđenju, Zakona o lobiranju i Zakona o 
porijeklu imovine. 

  Za potrebe izrade propisa iz nadležnosti Direktorata za pravosuđe koji se šalju na 
mišljenje EK 

 
- Oglašavanje u pisanim medijima konkursa za ispite, javnih poziva i slično u iznosu od 

5.000,00 
- Ostale usluge 5.000,00 

  
415 RASHODI ZA TEKUĆE ODRŽAVANJE   
 
4153 Sredstva za Tekuće održavanje opreme  17.000,00 
 
- Zamjena firewall uredjaja kojima istice podrška 15.000,00 

Postojećim firewall uređajima D serije ističe podrška u 2021. godini, tako da je 
potrebna nabavka naredne serije koja ima obezbijeđenu podršku po principu 24/7. 

- Tekuće održavanje sistema elektronskog nadzora (zamjena klipova,kaiševa) 2.000,00 
 
 
419 OSTALI  IZDACI  
 
4192 Sredstva za Izdatke po osnovu sudskih postupaka  5.000,00 

 
- Angažovanje vještaka po službenoj dužnosti kod pritužbi na zdravstvenu zaštitu 

zatvorenika. 
 
4193 Sredstva za Izradu i održavanje softvera  269.000,00    
 
- Registar novčanih kazni i prekršajne evidencije – održavanje 30.000,00 
- Održavanje informacionih sistema kaznene evidencije  34.000,00. 

Nabavka se odnosi na potrebe  korisnika za nadogradnjom aplikativnih rješenja u toku 
godine,  kao i na održavanju informacionih sistema u nadležnosti ministarstva: 
Registru kaznene evidencije, LURIS-u, Registru  krivicnih sankcija maloljetnih i 
pravnih lica, aplikaciji za uslovni otpust, ESB platformi i Web servisima. 
 

- Održavanje pravosudnog Web portala i softverskog modula za elektronsko arhiviranje 
30.000,00  
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Shodno Strategiji IKT pravosuđa 2016-2020. god razvijen je novi pravosudni Web 
portal i Modul za elektronsko arhiviranje. Kako su sistemi u produkciji, sredstva 
planirana ovom stavkom su namijenjena za  godišnje održavanje  aplikativnih rješenja, 
sprovođenje backup procedura,  kao i upgrade sistema na najnovije verzije softvera, 
moguće izmjene legislative i sl. 

- Održavanje informacionog sistema UIKS-a, kao podsistema ISP-a 50.000,00 
Shodno Programu razvoja IKT pravosuđa 2021-2023. god u 2021. godini je stavljen u 
produkciju SAPA CG -informacioni sistem UIKS-a, koji prati životni ciklus zatvorenika 

- Održavanje  sistema  elektronskog  nadzora osuđenih A13:F30 lica  100.000,00  
Održavanje sistema elektronskog nadzora osuđenih lica po principu 24/7 u smislu 
funkcionalnosti hardvara i softvera,  kao i konstantnu podršku  Direkciji za uslovnu 
slobodu, u čijoj nadležnosti je izvršenje mjera bezbjednosti i kućnog pritvora. Očekuje 
se donacija  Domestic violence uređaja u 2022. godini u količini od 50 jedinica, što će 
uticati na povećanje  iznosa  godišnjeg održavanja ovog značajnog sistema. 

- Licence za softvere – bezbjednosne: DAM za registre i licence za radne stanice i 
licence za firewall 25.000,00  
Kupovina godišnjih licenci za antivirusne, bezbjednosne softwere i firewall-ove, 
Tender je potrebno izdvojiti u dvije partije. Za 2022 godinu se povaćava iznos  za 
nabavku licenci za firewall  zbog kupovine novih  uređaja, kao i zbog povećanja broja 
korisnika koji koriste licencirani antivirusni softver( spajanje MPA sa ex Ministarstvom 
ljudskih i manjinskih prava) 

 
4194 Sredstva za Osiguranje 1.200,00 
Osiguranje lica koja obavljaju rad u javnom interesu 1.200,00. Obaveza propisana  
Zakonom o izvršenju uslovne osude i kazne rada u javnom interesu  sa uvećanjem u 
odnosu na 2021 zbog aktivnosti koje se sprovode u pravcu kampanje za promociju ove 
vrste kazne. 

 
4195 Sredstva za Kontribucije za članstvo u međunarodnim institucijama i 
organizacijama u iznosu od 54.980,68 planirana su za obaveze koje Crna Gora ima 
prema međunarodnim institucijama i organizacijama, a koje su vezane za oblast 
pravosuđa i izvršenje krivičnih sankcija i  to:    
 
 

 
 
 

RB. NAZIV KONTRIBUCIJE
Obaveze 2022

1 Stalni arbitražni sud (PCA) 1.219,00              
2 Međ.krivični tribunal za bivšu Jugoslaviju 1.006,90              

1.753,32              
2.719,79              

4 Međ.krivični sud za Ruandu 1.480,00              
5 Venecijanska komisija 5.069,28              
6 Haška konferencija međ.privatnog prava 6.894,89              
7 Međ.krivični sud (ICC) 10.595,00           
8 Međ.komisija za utvrđivanje činjenica (IHFFC) 13,50                    
9 Konfederacija probacionih službi CEP 2.751,00              
10 Program pravde-na osnovu Uredbe EU 1382/2013 21.478,00           

54.980,68             

Rezid. mehanizam za krivične tribunale (IRMCT)3
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4199  Sredstva za Ostalo planirana su u iznosu od 100.000,00 i to za:  
 
- Sredstva koja su potrebna za preusmjerenje Ministarstvu vanjskih poslova za 

finansiranje troškova 2 zaposlena u Misijama Crne Gore u Briselu i Strazburu, a u 
skladu sa  Sporazumima  u iznosu od  90.0000,00 

- Ostali izdaci 10.000,00                                 
      
431 TRANSFERI INSTITUCIJAMA POJEDINCIMA NEVLADINOM I JAVNOM 
SEKTORU  
 
 
4318 Sredstva za Ostale transferi pojedincima planirana  u iznosu od 100.000,00 

odnose se na 

- Isplatu naknade štete licima koja su neosnovano lišena slobode u skladu sa 
Zakonikom o krivičnom postupku  95.000,00  

- Pomoć zaposlenima u skladu sa važećim propisima 5.000,00. 
 
 

 4415  Sredstva za Izdatke za opremu u iznosu od 150.000,00 odnose se na 
 
- Nabavka storage sistema radi povećanja ograničenih resursa u data centru 

ministarstva 150.000,00  
Shodno novom IKT progarmu 2021-2023 planirana je nabavka sistema za poslovnu 
inteligenciju na nivou cijelog pravosuđa(CEPEJ indikatori, Savjet Evrope,..), koji će se 
hostovati u data centtru MPA. Zbog obrade i agregacije velike količine podataka iz svih 
baza pravosudnih institucija, potrebno je povećati resurse storage sistema. 
 
 

 

 Aktivnost – 12024001002 Razvoj informaciono komunikacionih tehnologija 
 
412 OSTALA LIČNA PRIMANJA -   
 
4127 Sredstva za  Ostale naknade planirana su u iznosu od 32.760,36 za isplatu naknada 
članovima radne grupe i komisije za implementaciju i praćenje realizacije Programa 
razvoja informaciono komunikacionih tehnologija. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IKT -Komisija Br. ?lan. Neto Bruto Ukupan bruto 12                   

predsjednik 1 200,00        327,91            327,91              3.934,92                 
sekretar 1 150,00        245,91            245,91              2.950,92                 OPŠTI PRIHODI SOPSTVENI PRIHODI 
?lanovi 4 150,00        167,06            668,24              8.018,88                 
UKUPNO 6 500,00        740,88            1.242,06           14.904,72         14.904,72        

IKT - RG Br. ?lan. Neto Bruto Ukupan bruto 12                   
predsjednik 1 200,00        327,91            327,91              3.934,92                 
sekretar 1 150,00        245,91            245,91              2.950,92                 
članovi 1 150,00        245,91            245,91              2.950,92                 
članovi 4 150,00        167,06            668,24              8.018,88                 OPŠTI PRIHODI SOPSTVENI PRIHODI 
UKUPNO 7 600,00        986,79            1.487,97           17.855,64         17.855,64        

IZVOR FINANSIRANJA 

IZVOR FINANSIRANJA 
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414 RASHODI ZA USLUGE 
 
4147 Sredstva za Konsultantske usluge projekte i studije planirana su u iznosu od 
33.500,00 
 
- Izrada i usvajanje akta o administrativnim procedurama i ostalim funkcionalnim i 

organizacionim pravilima za potrebe održavanja i razvoja ISP-a 3.000,00       
Ova mjera se vjerovatno neće relizovati u 2021. godini usled kašnjenja sa formiranjem 
radne grupe za realizaciju Akcionog plana IKT programa.U pitanju su konsultantske 
usluge na izradi Pravilnika kojim bi se uredile procedure vezano za održavanje i razvoj 
cjelokupnog ISP-a. 

- Analiza i izrada tehničke specifikacije za kritične komponente energetskog sistema 
UIKS-a 5.000,00  

- Izrada analize stanja postojeće mrežne i serverske opreme Data centra UIKS-a 
1.000,00 
Konsultantske usluge vezano za izradu  analize postojeće mrežne i serverske opreme, 
na osnovu koje je potrebno  pripremiti  tehničku specifikaciju koja  definise širenje i rad 
svih sistema čija se operabilnost zasniva na IT opremi. 

- Izrada analize i tehničkih specifikacija u cilju  adaptacije potrebnih prostorija, 
neophodne opreme i  građevinskih radova u UIKS-u za video konferencije 1.500,00 
Usluge za izradu analize i tehničke specifikacije na osnovu koje će se utvrditi   broj 
neophodnih prostorija u UIKS-u za video konferenciju, koje omogućavaju svjedočenja 
zatvorenika prilikom sudskih procesa ili sl. 

- Izrada analize,  tehničke specifikacije potrebnih jedinica rezervnih napajanja i 
izvođenje radova na  postavljanju sistema agregata  u UIKS-u 3.000,00 
Usluge- Izrađena analiza i tehnička specifikacija za unapređenje postojećeg   stanja 
rezervnog napajanja na nivou UIKS-a 

- Izrada dodatne dokumentacije i redefinisanje postojećih procedura koje proizilaze iz  
ISO 27001 standarda u UIKS-u 10.000,00  
Kontinuitet u implementaciji standarda MEST ISO/IEC 27001, koji je započet 2018. 
godine i na čijoj daljoj implementaciji je potrebno raditi. 
Dopunjene  i redefinisane postojeće procedure i pravila u svim segmentima poslovnih 
procesa UIKS-a 

- Izrada Business Continuity plana UIKS-a 5.000,00 
Angažovan ekspert koji će izraditi dokument koji se odnosi na Business continuity 
plan. 

- Izrada plana odgovora na incidente u UIKS-u 5.000,00  
Angažovan ekspert koji će uraditi plan odgovora na incidente koji se mogu desiti na 
nivou Informaciono komunikacionih tehnologija  UIKS-a. 
 
 
 

419 OSTALI  IZDACI  
 

4193   Sredstva za izradu i održavanje softvera 530.000,00 
- Nabavka i razvoj novog sistema kadrovske evidencije za  sudove 60.000,00 

Usluga podrazumijeva  razvoj Sistema,  implementaciju i obuka korisnika  u sudovima. 
- Nabavka Sistema za  autentifikaciju eksternih i internih korisnika za IS sudova 

470.000,00 
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Usluga nabavke sistema u cilju podizanja nivoa bezbjednosti autentifikacije korisnika 
sudskog IS kao dijela ISP-a- implementacija bolje indentifikacije eksternih i internih 
korisnika, koja ce se bazirati na SSO i PKI infrastrukturi radi podizanja ukupne 
bezbjednosti korisničkih naloga, servisa, mrežnih uređaja i ostale infrastrukture. 
 
 

441 KAPITALNI IZDACI  
 

4415  Sredstva za Izdatke za opremu u iznosu od 983.000,00 planirana su za  

- Nabavka računarske opreme za sve institucije pravosuđa - Održavanje i zamjena 
dotrajale opreme - faza II 233.000,00 
Cilj je smanjiti prosječnu starost računarske opreme na 4.5 godine. ISP će imati oko 
2000 korisnika, što znači da se ta količina uzima kao referentna. 

- Nadogradnja postojećeg  storage sistema u Data centru Vrhovnog suda, kupovina 
dodatnih skenera, kao i nadogradnja software-a u cilju digitalizacije arhivske gradje 
pravosudja-faza I 400.000,00  
Potrebno je izvršti nabavku opreme u cilju  nadogradnje postojećeg sistema u Data 
centru Vrhovnog suda, čime bi se  omogućila digitalizacija svih starih predmeta, te 
njihovo razvrstavanje i oročavanje, pripremu za uništavanje starih predmeta kojima je 
istekao rok čuvanja, digitalno potpisivanje skeniranih predmeta, itd. Takođe se vrši i 
update softvera, tj. Modula za el. arhiviranje. 

- Proširenje i unapređenje  postojećeg Data centra u Vrhovnom sudu -nabavka 
serverske i mrežno komunikacione opreme 300.000,00 
Nabavka i instalacija  nove serverske i mrežno komunikacione  opreme u data centru 
Vrhovnog suda u cilju povećanja procesorske snage . 

- Nabavka  mrežnih uređaja i serverske opreme u cilju unapređenja Data centra UIKS-
a  50.000,00 
Nabavka i instalacija  nove serverske i mrežno komunikacione  opreme u data centru 
UIKS-a  u cilju povećanja procesorske snage  

 

4416 Sredstva za investiciono održavanje od 200.000,00 

- Adaptacija prostorija u UIKS  za video konferencije 50.000,00 
Izvršena adaptacija prostorija i kupovina neophodne opreme, na osnovu čega je 
omogućeno sprovođenje udaljenih svjedočenja iz svih djelova UIKS-a u cilju 
smanjivanja troškova i eleminisanja rizika od bjekstva zatvorenika prilikom transporta 
istih 

- Nabavka agregata, rezervnog napajanja i neprekidnog izvora energije UIKS-a 
150.000,00  
Završen projekat nabavke potrebnih agregata, UPS-ova i njihovih kapaciteta, sa  
vremenskom potrošnjom energenata potrebnih za rad agregata. 
UIKS pokriven sa rezervnim napajanjem i neprekidnim izvorom energije 
projekat potrebnih agregata, UPS-ova i njihovih kapaciteta, sa  vremenskom 
potrošnjom energenata potrebnih za rad agregata. 
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Aktivnost – 12024001003 Upravljanje i administracija Ministarstva pravde, 
ljudskih i manjinskih prava 
 
 
 
 411 BRUTO ZARADE   za 2022. godinu planirane su u skladu sa Pravilnikom o 
unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji i kadrovskim planom: 
 
- Zarade za 26 zaposlena iz jula 2021. godine 350.162,25 
- Naknadu zarade po prestanku funkcije za 2 lica 25.979,33 
- Zarade za nova zapošljavanja (rukovodni kadar) 182.797,90 
- Zarade za nova zapošljavanja  38.116,02 
- Varijabilni dio zarade 10.000,00 

 
412 OSTALA LIČNA PRIMANJA -   
 
4125 Sredstva za Otpremnine  pri odlasku u penziju 5.000,00 
4127 Sredstva za  Ostale naknade planirana su u iznosu od 6.500,00 
 
- 2.500,00 za obaveza poslodavca koje su  predviđene Opštim kolektivnim ugovorom i 

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast uprave i pravosuđa. 
- Naknada po osnovu Ugovora o dopunskom radu 4.000,00 
 
 
413 RASHODI ZA MATERIJAL   
4131 Sredstva za Administrativni materijal  20.000,00 
- Za nabavku birotehničkog materijala (tonera), 8.000,00. 
- Za nabavku arhivskih knjiga, zapisnika koje koriste inspektori, vizit karti, 

propagandnog materijala,  u iznosu od 12.000,00. 
 

 4133 Sredstva za Materijal za posebne namjene planirana su u iznosu od 4.490,00 i 
odnose se na: 
- Stručne časopise 270,00 
- Dvevnu i periodičnu štampu 720,00 
- Službene listove  2.500,00 
- Nabavku ostalog materijala u iznosu od 1.000,00 

 
4135 Sredstva za  Rashode za gorivo 100,00 
 
414 RASHODI ZA USLUGE 
 
4141  Sredstva za Službena putovanja  u skladu sa redovnim djelatnostima 10.000,00 
 
4142   Sredstva potrebna za Reprezentaciju u iznosu od 5.000,00  
 
4143 Sredstva za Komunikacione usluge planirana su  u iznosu od 22.500,00 prema  
stvarnim potrebama u 2022. godini i u skladu za zaključenim Ugovorima i to: 

 
- Fiksna telefonija u Podgorici i Bijelom Polju u iznosu od 2.500,00 
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- Poštanske usluge u skladu sa Ugovorom u iznosu od  15.000,00 uključujući i  dostavu 
na dnevnom nivou uvjerenja iz kaznene evidencije.  

- Usluge dostave pošiljki DHL-om za potrebe međunarodne pravne pomoći 5.000,00 
 
4144 Sredstva za Bankarske usluge u iznosu od 5.000,00  planirana su  za bankarske 
usluge pri isplati zarada 3.000,00 i za inostrana plaćanja (kontribucije i obaveze prema 
dobavljaču) 2.000,00 a u skladu sa tarifama poslovnih banaka. 
 
4146 Sredstva za  Advokatske, notarske  i pravne usluge  1,00 
 
4147 Sredstva za Konsultantske usluge projekte i studije  11.000,00  

 
- Usluge digitalizacije i arhiviranja reg. materijala u iznosu od 11.000,00  

 
 

4148 Sredstva za Usluge stručnog usavršavanja  2.000,00  
 
- Ostala stručna osposobljavanja zaposlenih, planirana su u iznosu od 2.000,00  u 

skladu sa  Zakonom o državnim službenicima i namještenicima ("Službeni list Crne 
Gore", br. 002/18 i 34/19) članom 11 propisano je da državni službenik, odnosno 
namještenik ima pravo i obavezu da se stručno osposobljava i usavršava. 

 
4149 Sredstva  za Ostale usluge  10.000,00 

 
- Umnožavanje i štampanje raznih materijala kako bi bili poslati na prevođenje, kao i 

umnožavanje zakona, saglasno Poslovniku o radu Skupštine CG, u iznosu od  
5.000,00. 

- Ostali troškovi 5.000,00 
 
 

  
415 RASHODI ZA TEKUĆE ODRŽAVANJE   
 
4152 Sredstva za Tekuće održavanje građevinskih objekata u Podgorici i Bijelom Polju  
u iznosu od 2.000,00  
 
4153 Sredstva za Tekuće održavanje opreme  u iznosu od 90.000,00 planirana su za -   
 
 
- Registracija 8 službenih vozila 4.000,00 
- Auto gume za službena vozila 3.000,00 
- Redovan servis 8 službenih vozila 8.000,00 
- Održavanje 3 vozila u garantnom roku 2.000,00 
- Pranje 8 službenih vozila 2.000,00 
- Eventualne popravke na vozilima 3.000,00  

 
- Održavanje  računarske i informatičke infrastrukture 12.000,00 (specijalizovana 

podrška u održavanju, konsultaciji, savjetovanju postojećih i budućih sistema na nivou 
bezbijednosti, komunikacije, implementacije i sl.). 
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- Održavanje telekomunikacione opreme 2.000,00. Održavanje telefonske mreže i 
centrale na 3 lokacije Ministarstva pravde i kancelariji u Bijelom Polju. 

- Održavanje agregata – rezervno napajanje 1.000,00  
- Održavanje video nadzora ministarstva 3.000,00 

Zbog činjenice da MP ima 4 lokacije na kojima je instaliran video nadzor, potrebno je 
angažovati firmu koja će održavati sistem, u cilju postizanja pune bezbjednosti i 
funkcionalnosti kamera i DVR uređaja( MPA kao štićena institucija). 

- Implementacija softverskih rješenja i mehanizama za zaštitu, monitoring sajber 
prijetnji, upravljanje ranjivostima, analizu i forenziku sajber incidenata, u cilju zaštite 
kritične infrastukture ministarstva - formiranje Security operating centra (SOC) 
50.000,00 
Shodno Strategiji sajber bezbjednosti 2019-2021. neophodno je izvršiti podizanje 
nivoa bezbjednosti informacionog sistema ministarstva, čija informatička infrastruktura 
je prepoznata kao kritična na nacionalnom nivou. U tom cilju, neophodna je nabavka 
serverske i mrežne  opreme, kao i specijalizovanih alata za monitoring mrežnog 
saobraćaja i sajber napada. 

 
 
417 RASHODI ZA RENTU    
 
4173 Sredstva za Zakup zemljišta  u iznosu od 5.000,00 potrebna su za zakup parking 
mjesta za 3 službena vozila. 
 
419 OSTALI  IZDACI  
4191 Sredstva za Isplatu po osnovu ugovora o djelu u iznosu od 7.000,00 planirana za 
naknade licima angažovanim za pružanje  fizičkih ili intelektualnih usluga. 
  
4192 Sredstva za Izdatke po osnovu sudskih postupaka  1.000,00 
 
4193 Sredstva za Izradu i održavanje softvera planirana su u iznosu 2.400,00  Sredstva 
su planirana za: 
 
- Održavanje računovodstvenih programa u 2022. godini i prenos podataka za izradu 

M4 obrazaca 750,00 i troškove za održavanje programa za evidenciju imovine 400,00. 
- Paket propisa 1.250,00 
 
 4194   Sredstva za Osiguranje planirana su u iznosu od 500,00   

 
4199  Sredstva za Ostalo planirana su u iznosu od 5.000,00 
 

- Ostali nepredviđeni troškovi 5.000,00 
                                            
 
431 TRANSFERI INSTITUCIJAMA  POJEDINCIMA NEVLADINOM I JAVNOM 
SEKTORU  
 
4314   Transferi nevladinim organizacijama     1,00 
4318    Ostali transferi pojedincima - pomoć zaposlenima u skladu sa važećim propisima 

10.000,00. 
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441 KAPITALNI IZDACI  
 
4415 Sredstva za Izdatke za opremu u iznosu od 4.000,00 i to za: 
 

- Kontinuirana kupovina računarske i kancelsrijske opreme  i  zamjena dotrajale. 
 

463 OTPLATA DUGA  (u 2022.godini – 1,00€)  za 2022 godinu planirana su u iznosu od 
1,00 
 
 
 
Aktivnost – 12024001004  Objdinjene javne nabavke  
 
413 RASHODI ZA MATERIJAL   
 
4131 Sredstva za Administrativni materijal  14.000,00 
 
- Za nabavku kancelarijskog materijala, sitnog inventara i ostalog materijala sa 

uvećanjem za novozaposlene, saglasno kadrovskom planu, u iznosu od 13.000,00  i 
1.000,00 za  rad zaposlenih u  kancelariji u Bijelom Polju. 

 
 
4135 Sredstva za  Rashode za gorivo planirana su u iznosu od  14.000,00. Sredstva su 
planirana  za potrebe 7 službenih vozila Ministarstva pravde koja se koriste: 
- Za potrebe službenih putovanja pravosudnih inspektora u vršenju redovnih djelatnosti 

na teritoriji Crne Gore, kao i službenika Direkcije za uslovnu slobodu i izvršenje kazne 
zatvora u prostorijama u kojima osuđeni stanuje. 

- Za potrebe dostave upravnih akata.   
 
 
 
4143 Sredstva za Komunikacione usluge 

 
- Mobilna telefonija u iznosu od 15.000,00  
- Fiksna telefonija u iznosu od     4.000,00 
 
 
4193 Sredstva za Izradu i održavanje softvera 25.000,00 
 
- Usluge komunikacionih linkova, GSV linkova i fiksne telefonije za potrebe sistema 

elektronskog nadzora osuđenih lica 25.000,00. Redovno godišnje održavanje linkova 
za sistem elektronskog nadzora osuđenih lica u relaciji osuđenik - centralni 
menadžment sistem (CMS-a).  

 
 
 
4194 Sredstva za Osiguranje planirana su u iznosu od 7.000,00   

 
- Osiguranje   zaposlenih  u 2022 godini 3.000,00  
- Kasko osiguranje za 3 službena vozila 4.000,00. 
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4415 Sredstva za Izdatke za opremu u iznosu od 14.000,00 i to za: 
 
- Računari i računarska oprema, serveri i serverska oprema, oprema za server sale i 

druga IT oprema 20.000,00. Kontinuirana kupovina računarske opreme Ministarstva 
pravde, zamjena dotrajale. 

 
 

Program – 12 025 Unapređenje i zaštita ljudskih i 
manjinskih prava i rodna ravnopravnost 

 

Podprogram 12 025 001 Zaštita ljudskih i manjinskih prava 
 
Aktivnost – 12 025 001 001 Podizanje nivoa znanja o ljudskim pravima i 
podsticanje antidiskriminatornog ponašanja prema marginalizovanim 
društvenim grupama 
 
 

411  Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca 
 

411 BRUTO ZARADE –  za 2022. godinu u skladu sa Pravilnikom o unutrašnjoj 
organizaciji i sistematizaciji i Kadrovskim planom. 80.586,05 eura. 

 
- Zarade za 7 zaposlena iz jula 2021. godine 70.317,93 eura; 
- Nova zapošljavanja u  2022 (1)                    10.268,12 eura; 
 

412  Ostala lična primanja  
 
 U dijelu Ostale naknade (412-7), planirane su naknade za 7 člana Komisije za NVO 
Shodno Zakonu o nevladinim organizacijama , i Sektorskoj analizi za oblast zaštite od 
diskriminacije lica sa invaliditetom i oblast unapređenja kvaliteta života LGBTI osoba, 
Ministarstvo za ljudska i manjinska prava je planiralo  objavljivanje javnog Konkursa za  
finansiranje programa /projekata u ovoj oblasti. 7.800,00 € 
 
 
 

413   RASHODI ZA MATERIJAL  

4131 Sredstva za Administrativni materijal   
 Monitoring projekata na terenu - 500,oo eura 
 
 

414                   RASHODI ZA USLUGE 

4141  Sredstva za Službena putovanja  u skladu sa redovnim djelatnostima (2.000,00):  
 Monitoring projekata na terenu; 



15 
 

 Dnevnice i troškovi puta za edukacije predviđene Akcionim planom za 2022. 
godinu za sprovođenje Strategije za unapređenje kvaliteta života LGBTI osoba u 
CG 2019/23. 

 
 
4147 Sredstva za Konsultantske usluge projekte i studije (20.900,00 eura):   
 Analiza zakonodavnog i institucionalnog okvira za izmjenu režima „lišenja poslovne 
sposobnosti za lica sa invaliditetom” 

 Priprema i izrada  istraživanja o nivou  diskriminacije  lica sa invaliditetom u svim 
oblastima; 

 Organizovati međunarodnu  konferenciju na kojoj će se promovisati pristup razumnog 
prilagođavanja i princip univerzalnog dizajna; 

 Organizovanje Regionalne konferencije na temu višestruke diskriminacije lica sa 
invaliditetom; 

 Harmonizacija propisa  u oblasti lica sa invaliditetom sa UN Konvencijom o pravima 
lica sa invaliditetom ; 

  Ekspertska podrška u prirpemi o implementacji Strategije za zaštitu lica sa 
invaliditetom 2022- 2027 godine, sa pripremom jednogodišnjih akcionih planova; 
 Usluga procjenjivača projekata/programa  za oblast  zaštite lica sa 
invaliditetom.Imajući u vidu broj podnešenih prijava u 2020 godini (96), procjena je da će 
taj broj biti  povećan i do 100, što će   zahtijevati  posebna sredstva na ime  naknade za 
dva nezavisna  procjenjivača  koji će vršiti   procjenu projekata; 
 Shodno Zakonu o nevladinim organizacijama i Sektorskoj analizi za oblast 

unapređenja kvaliteta života LGBTI osoba, Ministarstvo pravde,  ljudskih  i manjinskih  
prava je planiralo  objavljivanje Javnog konkursa za  finansiranje programa /projekata 
u oblasti  unapređenja kvaliteta života LGBTI osoba. Procjena je da će biti minimum 
30 prijava, što će zahtevati  posebna sredstva na ime naknade za dva nezavisna  
procjenjivača/ica koji će vršiti   procjenu projekata.  

 
 
4149 Sredstva  za Ostale usluge (usluge prevođenja, štampanja i umnožavanja 
medijske usluge i promotivne aktivnosti 27.000,00 eura) 
 Publikacija i prevod Strategije za zaštitu lica sa invaliditetom od diskriminacije i 
promociju jednakosti za period 2022-2027 godine sa AP  za 2022-2023; 

 Organizovati međunarodnu  konferenciju na kojoj će se promovisati pristup razumnog 
prilagođavanja i princip univerzalnog dizajna; 

 Organizovanje Regionalne konferencije na temu višestruke diskriminacije lica sa 
invaliditetom; 

  Kampanja : Promocija jednakosti lica sa invaliditetom u političkom i javnom životu; 
    Štampanje i distribuiranje informativno-propagandnog materijala u cilju upoznavanja 
najšire javnosti o mogućnostima koje im obezbjeđuje primjena anitidiskriminacionog 
zakonodavstva;  
    Usluge prevođenja -  Naša stalna potreba je i potreba za prevođenjem različitih 
dokumenata, izvještaja i upitnika koja nam stižu od međunarodnih organizacija, posebno 
ugovornih tijela UN i Savjeta Evrope kao i radi stalne komunikacije sa Direktoratima EK 
(naročito DJ JUSTICE, DG NEAR i DG EMPLOYMENT), kao i potreba provođenja svih 
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zakona iz naše nadležnosti i drugih pravnih propisa na eng. jezik radi dostavljanja 
Evropskoj Komisiji, organima OSCE-a (ODIHR-a) i dr. Posebno intenzivna komunikacija 
sa Direktoratima EK je u procesu izrade novih zakona kad je potrebno dostavljati 
prevedene nacrte, izvještaje sa javnih rasprava kao i tabelu usklađenosti sa pravnom 
tekovinom EU; 
 Obuka za novinare na temu LSI – Medijska pismenost ; 

 Medijska kampanja za zabranu diskriminacije i afirmaciju antidiskriminatornog 
ponašanja sa fokusom na promenu Zakona o zabrani diskriminacije (skretanje pažnje 
na vidljive i nevidljive oblike diskriminacije koje crnogorsko društvo ne prepoznaje, pa 
ih stoga teško i prijavljuje nadležnim organima, govor mržnje, afirmacija prava i 
sloboda LGBTI osoba).  

 
 

419   OSTALI  IZDACI  

4191 Sredstva za Isplatu po osnovu ugovora o djelu u iznosu od 5.200,oo eura 
 Obuka za novinare na temu LSI – Medijska pismenost – 1.200,oo eura 

 Srednjoročna evaluacija sprovođenja Strategije za unapređenje kvaliteta kvaliteta 
života LGBTI osoba u CG 2019/23 (ugovori za 2 eksperta) – 4.000,oo eura 

 
4193 Izrada i odrzavanje softvera: 

 Kupovina i održavanje dva Softvera -Softver za praćenje projekata NVO-a Potrebna 
sredstva I Softver za praćenje preporuka Komitera UN –a-10.000,oo eura  
4194 Kontribucija za članstvo u domaćim i medjunarodnim organizacijama: 
 Kontribucija za članstvo u domaćim i medjunarodnim organizacijama- 500,oo eura 

 
4199  Sredstva za Ostalo planirana su u iznosu od 50.000,00 eura i to za organizaciju 
događaja. 
 Organizovati međunarodnu  konferenciju na kojoj će se promovisati pristup razumnog 
prilagođavanja i princip univerzalnog dizajna ; 

 Organizovanje Regionalne konferencije na temu višestruke diskriminacije lica sa 
invaliditetom ; 

 Obuka za novinare na temu LSI – Medijska pismenost ; 

 Praćenje i monitoring projekata  (objavljivanje oglasa Konkursa, praksa je da se 
godišnje prati realizacija ); 

 Troškovi smeštaja za učesnike 3 seminara u 3 regije CG za upoznavanje stručne 
javnosti sa sadržajem Zakona o pravnom prepoznavanju roda i promovisanje 
istog; 

 
 Troškovi smeštaja za učesnike i predavače za edukacije predviđene Akcionim 

planom za 2022. godinu za sprovođenje Strategije za unapređenje kvaliteta života 
LGBTI osova u CG 2019/23 (ukupno za oko 220 osoba); 
 

 Ciklus edukacija koje se odvijaju u okviru 6 seminara za osposobljavanje što većeg 
broja onih koji su posredno uključeni u sprovođenje antidiskriminatornog 
zakonodavstva; 
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 Aktivnosti vezane za dečja prava  ; 
 Istraživanje stavova opšte populacije o diskriminaciji ; 
 Ostale aktivnosti predviđene Akcionim planom za 2022. godinu za sprovođenje 

Strategije za unapređenje kvaliteta života LGBTI osoba u CG. 
 
 
 
 

Aktivnost – 12 025 001 002 Promocija i zaštita ljudskih prava 
građana romske i egipatske zajednice 
 
 

411  Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca 
 

U Grupi 411 obračunate su bruto zarade i doprinosi za   4 (četvoro) zaposlenih. 
Ukupan iznos je 47.661,63 eura.  
 

412  Ostala lična primanja  
 
U dijelu Ostale naknade (412-7), planirane su naknade za 3 člana Komisije. Shodno 
Zakonu o nevladinim organizacijama , i Sektorskoj analizi za oblast zaštita i unapređenje 
manjinskih prava, zaštita prava Roma i Egipćana, Ministarstvo pravde, ljudskih i 
manjinskih prava je planiralo  objavljivanje javnog Konkursa za  finansiranje programa 
/projekata u ovoj oblasti. 
Predsjednik komisije iz Ministartva: 12 mjeseci x 150 eura = 1800 eura  
Član komisije iz Ministartva: 12 mjeseci x 150 eura = 1800 eura  
Zamjenski član iz ministartva: 2 mjeseca x 150 eura = 300 eura  
Sveukupni iznos ovih sredstava je  3.900,oo eura 
 
 
 

413   RASHODI ZA MATERIJAL  

4131 Sredstva za Administrativni materijal (3.210,00 eura): 
 Edukacije na temu „Borba protiv govora mržnje i anticiganizma“ (za državne i lokalne 
službenike, zaposlene u javnim ustanovama, nastavno osoblje, učenike, sudije, tužioce, 
inspektore, itd); 
 Edukovati urednike i novinare za senzibilno izvještavanje prema Romima i 
Egipćanima ; 
 Edukovati pripadnike romske i egipćanske zajednice o značaju političke participacije;  
 Edukacija na temu „Tolerancija i društvena jednakost pripadnika romske i egipćanske 
zajednice“ (za državne službenike u javno pravnim organima, lokalnim samoupravama, 
sudstvu i tužilaštvu) ; 
 Konferencija „Etnička distanca i interkulturalizam“  
 Edukacija romskog i egipćanskog stanovništva o prepoznavanju diskriminacije i 
načinima za prijavljivanja slučajeva diskriminacije ; 
 Konferencija  „Zapošljavanje Roma “ 
 Trening za trenere na temu Anticiganizma ; 
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 Obučiti zaposlene u relevantnim institucijama za ranu identifikaciju dječijih ugovorenih 
brakova ; 
 Organizovati Edukacije o zaštiti od nasilja u porodici i suzbijanju i prevenciji 
maloljetničkih prisilnih brakova i dječjeg prosjačenja u 12 opština; 
 Edukacija i informisanje žena i djece o porodičnom nasilju i procedurama njegove 
prijave nadležnim organima; 
 Treći ministarski sastanak o integraciji Roma,  Regionalna konferencija; 
 Organizovanje Regionalne konferencije: „Pokretanje „Platforme Romske  zajednice 
iz Crne Gore za Zemalje Zapadnog Balkana (Crne Gore, Srbije, Bosne i Hercegovine, 
Sjeverne Republike Makedonije, Albanije i Kosova), o ukidanju običaja 
maloljetnih/ugovorenih brakova kod Romske  populacije i usvajanje novih vrijednosti; 
 Organizovanje  konferencije na temu: „Borba protiv govora mržnje i anticiganizma“. 
   
 

414   RASHODI ZA USLUGE 

4141  Sredstva za Službena putovanja  u skladu sa redovnim djelatnostima (1000,00):  
 Info sesije – Predstavljanje Strategije socijalne inkluzije Roma i Egipćana u Crnoj Gori 
2021-2025 ; 
 Edukacije na temu „Borba protiv govora mržnje i anticiganizma“ (za državne i lokalne 
službenike, zaposlene u javnim ustanovama, nastavno osoblje, učenike, sudije, tužioce, 
inspektore, itd); 
 Edukovati urednike i novinare za senzibilno izvještavanje prema Romima i 
Egipćanima ; 
 Edukovati pripadnike romske i egipćanske zajednice o značaju političke participacije;  
 Edukacija na temu „Tolerancija i društvena jednakost pripadnika romske i egipćanske 
zajednice“ (za državne službenike u javno pravnim organima, lokalnim samoupravama, 
sudstvu i tužilaštvu);  
 Konferencija „Etnička distanca i interkulturalizam“;  
 Edukacija romskog i egipćanskog stanovništva o prepoznavanju diskriminacije i 
načinima za prijavljivanja slučajeva diskriminacije ; 
 Konferencija  „Zapošljavanje Roma “ ; 
 Trening za trenere na temu Anticiganizma; 
 Obučiti zaposlene u relevantnim institucijama za ranu identifikaciju dječijih ugovorenih 
brakova ; 
 Organizovati Edukacije o zaštiti od nasilja u porodici i suzbijanju i prevenciji 
maloljetničkih prisilnih brakova i dječjeg prosjačenja u 12 opština; 
 Edukacija i informisanje žena i djece o porodičnom nasilju i procedurama njegove 
prijave nadležnim organima; 
 Organizovanje kampanje u svim gradovima Crne Gore u kojima je nastnjena romska 
populacija o pokretanje „Platforme Romske  zajednice iz Crne Gore za Zemalje Zapadnog 
Balkana (Crne Gore, Srbije, Bosne i Hercegovine, Sjeverne Republike Makedonije, 
Albanije i Kosova), o ukidanju običaja maloljetnih/ugovorenih brakova kod Romske  
populacije i usvajanje novih vrijednosti“; 
 Organizovanje  konferencije na temu: „Borba protiv govora mržnje i anticiganizma“ 
 Obilježavanje 5. novembra – Svjetskog dana romskog  jezika.  
4147 Sredstva za Konsultantske usluge projekte i studije:   
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 Usluga procjenjivača projekata/programa  za oblast  zaštita i unapređenje 
ljudskih i manjinskih prava, zaštita prava Roma i Egipćana 
(Shodno Zakonu o nevladinim organizacijama , i Sektorskoj analizi za oblast zaštita i 
unapređenje ljudskih i manjinskih prava, zaštita prava Roma i Egipćana, Ministarstvo 
pravde, ljudskih i manjinskih prava je planiralo  objavljivanje javnog Konkursa za  
finansiranje programa /projekata u ovoj oblasti.(2 procjenjivača x 2000 eura i  jedan clan 
Komisije za NVO – 1.800,oo eura)- 5.800,oo eura  
 
4149 Sredstva  za Ostale usluge (usluge prevođenja, štampanja i umnožavanja 
medijske usluge i promotivne aktivnosti) planirana su u iznosu od 10.000,oo eura 
   Organizovanje Regionalne konferencije: „Pokretanje „Platforme Romske  zajednice iz 
Crne Gore za Zemalje Zapadnog Balkana (Crne Gore, Srbije, Bosne i Hercegovine, 
Sjeverne Republike Makedonije, Albanije i Kosova), o ukidanju običaja 
maloljetnih/ugovorenih brakova kod Romske  populacije i usvajanje novih vrijednosti; 
   Organizovanje kampanje u svim gradovima Crne Gore u kojima je nastnjena romska 
populacija o pokretanje „Platforme Romske  zajednice iz Crne Gore za Zemalje Zapadnog 
Balkana (Crne Gore, Srbije, Bosne i Hercegovine, Sjeverne Republike Makedonije, 
Albanije i Kosova), o ukidanju običaja maloljetnih/ugovorenih brakova kod Romske  
populacije i usvajanje novih vrijednosti“, 
     Štampanje i distribuiranje informativno-propagandnog materijala;  
 Prevod Strategije  socijalne inkluzije Roma i Egipćana  2021-2025 ; 
 Publikacija Strategije socijalne inkluzije Roma i Egipćana u Crnoj Gori 2021-2025; 
 Usluge prevođenja drugih dokumenata.  
 

419   OSTALI  IZDACI  

4191 Sredstva za Isplatu po osnovu ugovora o djelu (4.000,00 eura): 
 Obilježavanje 8. aprila – Svjetskog dana Roma; 
 Edukacije na temu „Borba protiv govora mržnje i anticiganizma“ (za državne i lokalne 
službenike, zaposlene u javnim ustanovama, nastavno osoblje, učenike, sudije, tužioce, 
inspektore, itd); 
 Edukovati urednike i novinare za senzibilno izvještavanje prema Romima i 
Egipćanima; 
 Edukovati pripadnike romske i egipćanske zajednice o značaju političke participacije;  
 Edukacija na temu „Tolerancija i društvena jednakost pripadnika romske i egipćanske 
zajednice“ (za državne službenike u javno pravnim organima, lokalnim samoupravama, 
sudstvu i tužilaštvu); 
 Edukacija romskog i egipćanskog stanovništva o prepoznavanju diskriminacije i 
načinima za prijavljivanja slučajeva diskriminacije;  
    Trening za trenere na temu Anticiganizma; 
    Organizovanje kampanje u svim gradovima Crne Gore u kojima je nastnjena     
romska populacija o pokretanje „Platforme Romske  zajednice iz Crne Gore za Zemalje 
Zapadnog Balkana (Crne Gore, Srbije, Bosne i Hercegovine, Sjeverne Republike 
Makedonije, Albanije i Kosova), o ukidanju običaja maloljetnih/ugovorenih brakova kod 
Romske  populacije i usvajanje novih vrijednosti“ 
 Obilježavanje 2 avgusta – Međunarodnog dana sjećanja na romske žrtve Holokausta, 
 Obilježavanje 5. novembra – Svjetskog dana romskog  jezika. 
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4199  Sredstva za Ostalo planirana su u iznosu od 30.000,oo eura  i to za organizaciju 
događaja. 
 Info sesije – Predstavljanje Strategije socijalne inkluzije Roma i Egipćana u Crnoj Gori 
2021-2025; 
 Obilježavanje 8. aprila – Svjetskog dana Roma;  
 Edukacije na temu „Borba protiv govora mržnje i anticiganizma“ (za državne i lokalne 
službenike, zaposlene u javnim ustanovama, nastavno osoblje, učenike, sudije, tužioce, 
inspektore, itd); 
 Edukovati urednike i novinare za senzibilno izvještavanje prema Romima i 
Egipćanima ; 
 Edukovati pripadnike romske i egipćanske zajednice o značaju političke participacije;  
   Edukacija na temu „Tolerancija i društvena jednakost pripadnika romske i egipćanske 
zajednice“ (za državne službenike u javno pravnim organima, lokalnim samoupravama, 
sudstvu i tužilaštvu); 
   Konferencija „Etnička distanca i interkulturalizam“ 
 Edukacija romskog i egipćanskog stanovništva o prepoznavanju diskriminacije i 
načinima za prijavljivanja slučajeva diskriminacije ; 
 Konferencija  „Zapošljavanje Roma “ 
 Trening za trenere na temu Anticiganizma ; 
 Obučiti zaposlene u relevantnim institucijama za ranu identifikaciju dječijih ugovorenih 
brakova ; 
 Organizovati Edukacije o zaštiti od nasilja u porodici i suzbijanju i prevenciji 
maloljetničkih prisilnih brakova i dječjeg prosjačenja u 12 opština ; 
 Edukacija i informisanje žena i djece o porodičnom nasilju i procedurama njegove 
prijave nadležnim organima ; 
 Treći ministarski sastanak o integraciji Roma,  Regionalna konferencija;  
 Organizovanje Regionalne konferencije: „Pokretanje „Platforme Romske  zajednice 
iz Crne Gore za Zemalje Zapadnog Balkana (Crne Gore, Srbije, Bosne i Hercegovine, 
Sjeverne Republike Makedonije, Albanije i Kosova), o ukidanju običaja 
maloljetnih/ugovorenih brakova kod Romske  populacije i usvajanje novih vrijednosti, 
 Organizovanje kampanje u svim gradovima Crne Gore u kojima je nastnjena romska 
populacija o pokretanje „Platforme Romske  zajednice iz Crne Gore za Zemalje Zapadnog 
Balkana (Crne Gore, Srbije, Bosne i Hercegovine, Sjeverne Republike Makedonije, 
Albanije i Kosova), o ukidanju običaja maloljetnih/ugovorenih brakova kod Romske  
populacije i usvajanje novih vrijednosti“; 
 Organizovanje  konferencije na temu: „Borba protiv govora mržnje i anticiganizma“  
      Obilježavanje 2 avgusta – Međunarodnog dana sjećanja na romske žrtve Holokausta  
 Obilježavanje 5. novembra – Svjetskog dana romskog  jezika  
 Organizovati obuku za Program obrazovanja za sticanje ključnih vještina Romologija. 
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Aktivnost – 12 025 001 003 Promocija  međuvjerskog i međureligijskog 
dijaloga 
 
 
          411    Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca 
 

U Grupi 411 obračunate su bruto zarade i doprinosi za 2 (dvoje) zaposlenih. 
Ukupan iznos je  19.257,36 eura 
 
 
 
                        413         RASHODI ZA MATERIJAL  

4131 Sredstva za Administrativni materijal   
 Saradnja i finansijska podrška vjerskim zajednicama u Crnoj Gori- 300,oo eura 
 
 
 
 
       414         RASHODI ZA USLUGE 

4141  Sredstva za Službena putovanja  u skladu sa redovnim djelatnostima: 
 Saradnja i finansijska podrška vjerskim zajednicama u Crnoj Gori  - 400,oo eura 
4149 Sredstva  za Ostale usluge (usluge prevođenja, štampanja i umnožavanja 
medijske usluge i promotivne aktivnosti) planirana su u iznosu 600.oo eura 
 Saradnja i finansijska podrška vjerskim zajednicama u Crnoj Gori  - 600,oo eura 
 

419        OSTALI  IZDACI  

4191 Sredstva za Isplatu po osnovu ugovora o djelu u iznosu od 500,oo eura 

 Saradnja i finansijska podrška vjerskim zajednicama u Crnoj Gori – 500,oo eura 

4192 Izrada i odrzavanje softvera: 

 Sredstva za izradu Softvera za vođenje Jedinstvene evidencije vjerskih zajednica 

10.000,00 eura 

4199  Sredstva za Ostalo planirana su u iznosu od 500,oo eura i to za organizaciju 
događaja. 
 Saradnja i finansijska podrška vjerskim zajednicama u Crnoj Gori – 500,oo eura 

 
 
       431     TRANSFERI INSTITUCIJAMA  POJEDINCIMA 
NEVLADINOM I JAVNOM SEKTORU  
 
4315 Sredstva za Ostali transferi planirana su u iznosu od 200.000,oo eura 
 Saradnja i finansijska podrška vjerskim zajednicama u Crnoj Gori  - 200.000,oo eura 
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Aktivnost – 12 025 001 004 Promocija i zaštita prava manjinskih naroda i 
drugih manjinskih nacionalnih zajednica 
 
 

 411  Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca 
 

U Grupi 411 obračunate su bruto zarade i doprinosi za  4 (cetvoro) zaposlenih. 
Ukupan iznos je 42.645,02 €.  

 
 
 
 
 

 
         412  Ostala lična primanja  
 
• U dijelu Ostale naknade (412-7), planirane su naknade za 4 člana Komisije za 
NVO Shodno Zakonu o nevladinim organizacijama , i Sektorskoj analizi za oblast zaštita 
i promovisanje ljudskih i manjinskih prava- manjine, Ministarstvo za ljudska i manjinska 
prava je planiralo  objavljivanje javnog Konkursa za  finansiranje programa /projekata u 
ovoj oblasti. 3.900,00€ 
 
 
 
 
 

413               RASHODI ZA MATERIJAL  

4131 Sredstva za Administrativni materijal  - 500,oo eura 
 Sprovesti obuke nastavnika značajnih predmeta iz oblasti ljudskih i manjinskih 
prava sa ciljem povećanja senzibilnosti i znanja iz oblasti zaštite prava pripadnika 
manjiskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica – 500,00 eura 
 

 

414                RASHODI ZA USLUGE 

4141 Sredstva za Službena putovanja u skladu sa redovnim djelatnostima (1.000,00):  
 Sprovesti obuke nastavnika značajnih predmeta iz oblasti ljudskih i manjinskih prava 
sa ciljem povećanja senzibilnosti i znanja iz oblasti zaštite prava pripadnika manjiskih 
naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica ; 
 Organizovati edukacije o pozitivno pravnim rješenjima koje se odnose na pravo na 
srazmjernu zastupljenost pripadnika manjiskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih 
zajednica u javnim službama organima državne vlasti i lokalne samouprave; 
 Obeilježavanje značajnih datuma iz istorije i tradicije manjinskih naroda i drugih 
manjinskih nacionalnih zajednica koji su prepoznati Zakonom, statutima savjeta i 
planovima aktivnosti savjeta; 
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 Organizovati okrugli sto na temu: ,,Ujedinjeni u različitostima”, za predstavnike 
državnih institucija i lokalnih samouprava, pravosudnih organa, nacionalnih savjeta, 
međunarodnih i NVO organizacija; 
 Organizovati okrugli sto na temu: ,,Manjinski narodi i etnička distanca  u Crnoj Gori” 
 Sprovesti edukacije i kampanje o važnosti politčke participacije manjinskih naroda i 
drugih manjinskih nacionalnih  zajednica; 
 Organizovati kampanje za promociju prava iz Zakona o manjinskim pravima i 
slobodama i Zakona o izboru, upotrebi i isticanju nacionalnih simbola; 
 Sprovesti treninge za senzibilisanje zaposlenih u javnoj upravi i pravosudnim 
organima o manjinskim pravima; 
 Predstavljanje prakse Evropkog suda za ljudska prava u pogledu predstavki koje se 
odnose na zaštitu prava manjinskih naroda; 
 Učešće 2 predstavnika MPLJMP na sjednicama  nadležnog Komiteta SE radi odbrane 
šestog Izvještaja Evropske povelje o regionalnim i manjinskim jezicima i četvrtog Izvještaja 
Okvirne konvencije o zaštiti nacionalnih manjina na albanskom jeziku i  romskom jeziku – 
2022 ili 2023 u zavisnosti od agende SE. 
 
 
 
4147 Sredstva za Konsultantske usluge projekte i studije (3000,00 eur):   
 Angažovanje  konsultanta za izradu 6. Izvještaj Evropske povelje o regionalnim i 
manjinskim jezicima ; 
    Angažovanje konsultanta za 4. Izvještaj Okvirne konvencije o zaštiti nacionalnih 
manjina; 
 Angažovanje eksperta za izradu Strategije manjinske politike 2024-2027,  
 Usluga procjenjivača projekata/programa  za oblast  za oblast zaštita i promovisanje 

ljudskih i manjinskih prava- manjine (Shodno Zakonu o nevladinim organizacijama , 
i Sektorskoj analizi za oblast zaštita i unapređenje ljudskih i manjinskih prava, 
Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava je planiralo objavljivanje javnog 
Konkursa za  finansiranje programa /projekata u ovoj oblasti. 

 
 
4149 Sredstva  za Ostale usluge (usluge prevođenja, štampanja i umnožavanja 
medijske usluge i promotivne aktivnosti) 
 Prevod  Zakona o izboru, upotrebi i javnom isticanju nacionalnih simbola i Zakona o 
manjinskim pravima i slobodama, na albanski i romski jezik.-960,00 eura 

 

419   OSTALI  IZDACI  

4191 Sredstva za Isplatu po osnovu ugovora o djelu u iznosu od 2.700,oo eura 
 Organizovati okrugli sto na temu: ,,Ujedinjeni u različitostima”, za predstavnike 
državnih institucija i lokalnih samouprava, pravosudnih organa, nacionalnih savjeta, 
međunarodnih i NVO organizacija. – 600,oo eura 
   Organizovati okrugli sto na temu: ,,Manjinski narodi i etnička distanca  u Crnoj Gori”. 
– 600,oo eura 
 Sprovesti edukacije i kampanje o važnosti politčke participacije manjinskih naroda i 
drugih manjinskih nacionalnih  zajednica.-300,oo eura 
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 Sprovesti treninge za senzibilisanje zaposlenih u javnoj upravi i pravosudnim 
organima o manjinskim pravima. - 900,oo eura 
 Predstavljanje prakse Evropkog suda za ljudska prava u pogledu predstavki koje se 
odnose na zaštitu prava manjinskih naroda. - 300,oo eura 
 
4199  Sredstva za Ostalo planirana su u iznosu od 10.139,oo eura i to za organizaciju 
događaja. 
 Obeilježavanje značajnih datuma iz istorije i tradicije manjinskih naroda i drugih 
manjinskih nacionalnih zajednica koji su prepoznati Zakonom, statutima savjeta i 
planovima aktivnosti savjeta. – 2.550,oo eura 
 Organizovati okrugli sto na temu: ,,Ujedinjeni u različitostima”, za predstavnike 
državnih institucija i lokalnih samouprava, pravosudnih organa, nacionalnih savjeta, 
međunarodnih i NVO organizacija. – 1.200,oo eura 
 Organizovati okrugli sto na temu: ,,Manjinski narodi i etnička distanca  u Crnoj Gori”. 
– 1.200,oo eura 
 Sprovesti edukacije i kampanje o važnosti politčke participacije manjinskih naroda i 
drugih manjinskih nacionalnih  zajednica.- 1.600,oo eura 
 Organizovati kampanje za promociju prava iz Zakona o manjinskim pravima i 
slobodama i Zakona o izboru, upotrebi i isticanju nacionalnih simbola.-489,oo eura 
 Sprovesti treninge za senzibilisanje zaposlenih u javnoj upravi i pravosudnim 
organima o manjinskim pravima. – 2.400,oo eura 
 Predstavljanje prakse Evropkog suda za ljudska prava u pogledu predstavki koje se 
odnose na zaštitu prava manjinskih naroda. - 700,oo eura 
 
 

Aktivnost  12 025 001 005 Nacionalni savjeti   - 600.000,00 eura. 
 
4315 Sredstva za Ostali transferi planirana su u iznosu od 600.000,00 eura. 

 Shodno Zakonu o manjinskim pravima i slobodama vrši se tranfer sredstva za 
finansiranje savjeta manjinskog naroda ili druge manjinske nacionalne zajednice.  

 
Podprogram 12 025 002 Ostvarivanje rodne ravnopravnosti  
 
Aktivnost – 12 025 002 001 Promovisanje i unapređenje principa rodne 
ravnopravnosti na nacionalnom I lokalnom nivou 
 

      411        Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca 
 

411 BRUTO ZARADE –  za 2022. godinu u skladu sa Pravilnikom o unutrašnjoj 
organizaciji i sistematizaciji i Kadrovskim planom. (39.387,23 eura) 

 
- Zarade za 3 zaposlena iz jula 2021. godine 33.619,64 
- Nova zapošljavanja u  2022 (1)                       5.767,59 
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412  Ostala lična primanja  
 
 U dijelu Ostale naknade (412-7), planirane su naknade za 4 člana Komisije za NVO. 
Shodno Zakonu o nevladinim organizacijama i Sektorskoj analizi za oblast rodne 
ravnopravnosti,  Ministarstvo pravde,  ljudskih  i manjinskih  prava je planiralo  objavljivanje 
javnog Konkursa za  finansiranje programa /projekata u oblasti rodne ravnopravnosti. 
3.900,00€ 

 
 

 
 

414                RASHODI ZA USLUGE 

4141  Sredstva za Službena putovanja u skladu sa redovnim djelatnostima (1.000,00) 
 Obilježavanje međunarodnih dana - Međunarodnog dan žena 8. mart, Dana žena sa 
sela 15. oktobar i drugi; 
 Trening za orodnjavanje za predstavnike/ce Ministarstva pravde, ljudskih i manjinskih 
prava, Savjeta za rodnu ravnopravnost i Komisije za praćenje implementacije NSRR-a, 
koordinatora/ki za rodnu ravnopravnost u ministarstvima i organima državne uprave ; 
 Odbrana Trećeg nacionalnog izvještaja Crne Gore o sprovođenju CEDAW konvencije 
– NOVA AKTIVNOST ; 
 Monitoring projekata na terenu . 

 
4147 Sredstva za Konsultantske usluge projekte i studije (11.000 eura):   
 Podrška opštinama – obuke - nastaviti dalju saradnju i podršku opštinama u cilju 
efikasnije primjene politika rodne ravnopravnosti na lokalnom nivou; 
 Sprovoditi edukacije zaposlenih u vaspitno - obrazovnim ustanovama radi 
unapređenja pružanja zaštite i pomoći djeci žrtvama nasilja, posebno žrtvama seksualnog 
nasilja, kao i žrtvama diskriminacije po osnovu seksualne orijentacije, rodnog identiteta i 
rodnog izražavanja; 
 Obuka  inspektora rada (i drugih inspektora Uprave za inspekcijske poslove shodno 
propisanim nadležnostima) zaduženih za praćenje i kontrolu primjene Zakona o radu, 
Zakona o zabrani diskriminacije, Zakona o zabrani diskriminacije lica sa invaliditetom, 
Zakona o zabrani zlostavljanja na radu  i drugih zakona; 
 Edukacije za zaposlene u medijima na temu rodne ravnopravnosti (predstavljanje 
zakonskog i strateškog okvira, savremeni problemi u oblasti, značaj zastupljenosti u 
medijima, upotreba rodno - senzitivnog jezika); 
 Trening za orodnjavanje za predstavnike/ce Ministarstva pravde, ljudskih i manjinskih 
prava, Savjeta za rodnu ravnopravnost i Komisije za praćenje implementacije NSRR-a, 
koordinatora/ki za rodnu ravnopravnost u ministarstvima i organima državne uprave; 
 Odbrana Trećeg nacionalnog izvještaja Crne Gore o sprovođenju CEDAW 
konvencije – NOVA AKTIVNOST; 
 Izrada INDEX-a rodne ravnopravnosti; 
 Usluga procjenjivača/ic projekata/programa  za oblast rodne ravnopravnosti; 
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Shodno Zakonu o nevladinim organizacijama i Sektorskoj analizi za oblast rodne 
ravnopravnosti,  Ministarstvo pravde,  ljudskih  i manjinskih  prava je planiralo  objavljivanje 
javnog Konkursa za  finansiranje programa /projekata u oblasti rodne ravnopravnosti.  
Imajući u vidu broj podnešenih prijava u 2020 godini (84), procjena je da će taj broj biti  
povećan i do 100, što će   zahtijevati  posebna sredstva na ime  naknade za dva nezavisna  
procjenjivača/ica  koji će vršiti   procjenu projekata. 
 
4149 Sredstva  za Ostale usluge (usluge prevođenja, štampanja i umnožavanja 
medijske usluge i promotivne aktivnosti) planirana su u iznosu od 10.000,oo eura 
 Obilježavanje međunarodnih dana - Međunarodnog dan žena 8. mart, Dana žena sa 
sela 15. oktobar i drugi; 
 Podrška opštinama – obuke - nastaviti dalju saradnju i podršku opštinama u cilju 
efikasnije primjene politika rodne ravnopravnosti na lokalnom nivou 
 Izrada INDEX-a rodne ravnopravnosti;  
 Kampanja u sklopu obilježavanja „16 dana aktivizma u borbi protiv nasilja nad 
ženama“ 
  Štampanje promotivnog materijala u vezi sa aktivnostima iz nadležnosti 
Odjeljenja(promovisanje Zakona o rodnoj ravnopravnosti, CEDAW, Opcioni protokol, 
Istanbulska konvencija, promovisanje Muzeja žena, limfleti i brošure za žene koje 
otpočinju privatni biznis, o važnosti načela jednakih zarada za rad jednake vrijednosti, kao 
i svim oblicima nasilja nad ženama i načinima suzbijanja rodno zasnovanog nasilja); 
 Usluge prevođenja. 

 
 
 
419           OSTALI  IZDACI  

4191 Sredstva za Isplatu po osnovu ugovora o djelu u iznosu od 200,oo eura 
 Podrška opštinama – obuke - nastaviti dalju saradnju i podršku opštinama u cilju 
efikasnije primjene politika rodne ravnopravnosti na lokalnom nivou - 200,oo eura 
 
 
4199  Sredstva za Ostalo planirana su u iznosu od i to za organizaciju događaja 
13.780,00. 
 
 Sprovoditi edukacije zaposlenih u vaspitno - obrazovnim ustanovama radi 
unapređenja pružanja zaštite i pomoći djeci žrtvama nasilja, posebno žrtvama seksualnog 
nasilja, kao i žrtvama diskriminacije po osnovu seksualne orijentacije, rodnog identiteta i 
rodnog izražavanja - 300,oo eura 

 Obuka  inspektora rada (i drugih inspektora Uprave za inspekcijske poslove shodno 
propisanim nadležnostima) zaduženih za praćenje i kontrolu primjene Zakona o radu, 
Zakona o zabrani diskriminacije, Zakona o zabrani diskriminacije lica sa invaliditetom, 
Zakona o zabrani zlostavljanja na radu  i drugih zakona -  1.110,oo eura 

 Edukacije za zaposlene u medijima na temu rodne ravnopravnosti (predstavljanje 
zakonskog i strateškog okvira, savremeni problemi u oblasti, značaj zastupljenosti u 
medijima, upotreba rodno - senzitivnog jezika).-1.200,oo eura 
 Organizovanje dva foruma za saradnju sa NVO. - 1.200,oo eura 
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 Trening za orodnjavanje za predstavnike/ce Ministarstva pravde, ljudskih i manjinskih 
prava, Savjeta za rodnu ravnopravnost i Komisije za praćenje implementacije NSRR-a, 
koordinatora/ki za rodnu ravnopravnost u ministarstvima i organima državne uprave. - 
5.670,oo eura 
 Odbrana Trećeg nacionalnog izvještaja Crne Gore o sprovođenju CEDAW konvencije 
– NOVA AKTIVNOST - 800,oo eura 
 Izrada INDEX-a rodne ravnopravnosti – 1000,oo eura 
 Praćenje i monitoring projekata  (praksa je da se godišnje prati realizacija najmanje 
16 projekta ).-2.500,oo eura 
 
 
 

CEKUM 
 
411-bruto zarade     117.734,98 

Sredstva za bruto zarade planirane su za 10 izvršilaca.U 2022 godini planirano je 
angažovanje za  2 nova izvršioca. 

4125-otpremnine 1,00 

4127-ostale naknade   20.000,00 

U skladu sa Odlukom o organizovanju Javne ustanove  Centar za očuvanje i razvoj kulture 
manjina upravlja Savjet. Savjet broji 5 članova. Opredijeljeni   iznos namijenjen  je za 
isplatu bruto naknade za 5 članova  Savjeta Centra. 

4131-administrativni materijal    2.500,00 

Sredstva su namijenjena za nabavku kancelarijskog materijala, sitnog inventara, 
sredstava za higijenu, i drugog potrošnog materijala, budući da Centar sam se stara o 
higijeni i ostalim potrebama, za razliku od  državnih organa za koje nabavku obavlja 
Uprava za katastar i  imovinu.S obzirom da je planirano povećanje broja zaposlenih 
neophodno je povećati sredstva za ove namjene.  

4133-materijal za posebne namjene    750,00 

Sredstva su planirana za plaćanje publikacija, časopisa i glasila kao i za ostali materijal.  

4134-rashodi za energiju    2.500,00 

Imajući u vidu da Centar zakupljuje  kancelarijski prostor u skladu sa Ugovorom o zakupu, 
po osnovu istog na teret Centra padaju i troškovi potrošnje električne energije. 

4135-rashodi za gorivo   3.000,00 

Centar svoje aktivnosti realizuje na teritoriji cijele Crne Gore kao i regionalno.U cilju 
realizacije programa, rashodi za gorivo predstavljaju i sredstvo rada,  pri čemu se vodi 
računa o racionalnoj potrošnji. 

4141-službena putovanja    3.000,00 
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Centar svoje aktivnosti realizuje na teritoriji cijele Crne Gore kao i regionalno. Realizacija 
osnovne djelatnosti Centra, zahtijeva kontinuirani rad na različitim lokacijama Crne Gore, 
kao i aktivnosti izvan granica Crne Gore. 

4142-reperezentacija   1.800,00 

Sredstva su namijenjena za obaveze koje proističu iz dolazaka i angažovanja eminentnih 
stručnjaka iz Crne Gore i regiona. Prilikom realizacije programa, takođe je neophodno 
organizovati i dio koji se odnosi na prijem učesnika i saradnika, kao i  goste i druge 
učesnike raznovrsnih programa - organizovanja izložbi, književnih večeri,  i td. 

4143-komunikacione usluge 3.000,00 

Sredstva su planirana na osnovu prosječne potrošnje u prethodnom periodu. Namijenjena 
su za osnovni rad, jer aktivnosti zaposlenih u Centru, u cilju ostvarivanja osnovne 
djelatnosti, zahtjevaju svakodnevnu komunikaciju sa književnicima,slikarima,publicistima, 
organizatorima i drugim učesnicima i saradnicima na programskim aktivnostima. 

4144-bankarske usluge  700,00 

Planirana sredstva za usluge bankarskih provizija za transfere novca sa žiro računa prema 
dobavljačima i ostalim plaćanjima. 

 

4146-advokatske, notarske i druge usluge 1.500,00 

 
U narednom periodu očekivano je da troškovi ovih usluga budu prisutni ( u toku je 
postupak pred sudom , vezano za radno – pravni spor) .  
 
4147- konsultantske usluge, studije i projekti 53.000,00 
Književni programi i izdavačka djelatnost  
Muzički program  
Likovni program  
Prezentiranje kulturne baštine Crne Gore na regionalnom nivou   
Kulturno istorijsko nasleđe Crne Gore   
Okrugli stolovi, rasprave, panel diskusije  
Tradicionalne manifestacije i jubileji  
Video – televizijske forme  
 
4149-ostale usluge 8.000,00 
 
Za usluge štampanja, umnožavanja, prevodjenja, kao  i druge vrste usluga koje proisteknu 
iz realizacije programskih aktivnosti. 
 
4153-tekuće održavanje opreme 3.500,00 
 
Za redovno servisiranje voznog parka, održavanje kompjuterske i druge tehničke opreme 
kojom Centar raspolaže i slično,  potrebno je planirati sredstva i za ove namjene u cilju 
ažurnog i blagovremenog izvršavanja svih aktivnosti Centra. 
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4171-zakup  15.000,00 
 
Centar je smješten u prostoru koji je zakupljen, i isti nije na potrebnom nivou, sa aspekta 
prostornih kapaciteta, te potrebe unapređenja bibliotečke djelatnosti kao jedne od 
djelatnosti Centar u skladu sa Odlukom o osnivanju.Ugovor o zakupu oročen je do 
30.11.2021.godine. 
 
4173-zakup zemljišta 480,00 
Po ugovoru o zakupu sa  Parking servisom doo Podgorica, potrebna su sredstva zakup 
parkinga  za 2 automobila mjesečno. 
 
4191- izdaci po osnovu isplate ugovora o djelu 8.000,00 
Centar radi sa minimalnim brojem zaposlenih.Za periodične potrebe angažuje lica po 
osnovu ugovora o djelu, ugovora o povremenim i privremenim poslovima, i ugovora o 
dopunskom radu, u zavisnosti od potreba, a u cilju blagovremenog izvršavanja obaveza 
Centra. 
4193 - usluge izrade i održavanje softvera 1.000,00 
Tražena sredstva su neophodna za održavanje sajta i nabavku  softvera za 
računovodstvo.  
4194-osiguranje 900,00 
Sredstva će biti utrošena za kolektivno osiguranje zaposlenih u centru i za osiguranje 
vozila. 
 
4196-komunalne usluge  3.000,00 
Sa ove stavke plaćaće se računi za komunalne usluge i održavanje zajedničkih prostorija, 
i ostale troškove vezane za zakup poslovnih prostorija, koji se treba obezbjediti u 
narednom  periodu. 
 
4318-transferi pojedincima 4.000,00 
Za isplatu pojedinicima/kulturnim stvaraocima po dostavljenim zahtjevima, a na osnovu 
Odluke Savjeta, odnosno direktora Centra.Ista su namjenjena za posticaj stvaraocima iz 
ove oblasti, te kreiranje sadržaja kojima se unapređuju ljudska prava u oblasti kulture 
manjina. 
 
4319-transferi ostalim institucijama 3.000,00 
Za isplatu institucijama a na osnovu saradnje za pojedinačne projekte, u skladu sa 
Odlukom Savjeta, odnosno direktora Centra.Ista su namjenjena za kreiranje sadržaja 
kojima se unapređuju ljudska prava u oblasti kulture manjina. 
 
4415-oprema 5.000,00 
Za rad Centra potrebno je opremiti poslovni prostor sa kompjuterskom i kancelarijskom i 
opremom za biblioteku.  
 
4148- Usluge stručnog usavršavanja – 1,00 
4192-Izdaci po osnovu troškova sudskih postupaka – 1,00 
4199- Ostalo -1,00 
4630- Otplata obaveza iz prethodnih godina – 1,00 
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NACRT KADROVSKOG PLANA MINISTARSTVA PRAVDE, LJUDSKIH I MANJINSKIH 

PRAVA 
za 2022.godinu 

 
I  

UVODNI DIO 

Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava vrši poslove uprave u skladu sa članom 3 
Uredbe o organizaciji i načinu rada državne uprave („Sl.list Crne Gore“, br. 
118/2020, 121/2020, 1/2021, 2/2021, 29/2021, 34/2021, 41/2021 i 85/2021). 
 
Propisi kojima je uređena nadležnost Ministarstva pravde, ljudskih i manjinskih prava su Zakon 
o sudovima, Zakon o državnom tužilaštvu, Zakon o pripravnicima u sudovima i Državnom 
tužilaštvu i pravosudnom ispitu, Zakonik o krivičnom postupku, Krivični zakonik, Zakon o 
notarima, Zakon o javnim izvršiteljima, Zakon o sudskim vještacima, Zakon o tumačima, Zakon 
o pomilovanju, Zakon o izvršenju kazne zatvora, novčane kazne i mjera bezbjednosti, Zakon o 
međunarodnoj pravnoj pomoći u krivičnim stvarima, Zakon o manjinskim pravima i slobodama, 
Zakon o izboru, upotrebi i javnom isticanju nacionalnih sloboda, Zakon o zabrani diskriminacije, 
Zakonom o zaštitniku/ci ljudskih prava i sloboda Crne Gore, Zakon o zabrani diskriminacije lica 
sa invaliditetom, Zakon o rodnoj ravnopravnoisti, Zakon o slobodi vjeroispovijesti ili uvjerenja i 
pravnom položaju vjerskih zajednica, bilateralnim ugovorima koje je Crna Gora potpisala sa 
državama regiona u cilju pojednostavljivanja i ubrzanja postupka pružanja međunarodne 
pravne pomoći u građanskim i krivičnim stvarima, multilateralnim konvencijama od kojih su 
najznačajnije Evropska konvencija o međusobnom pružanju pravne pomoći  u krivičnim 
stvarima sa dva dodatna protokola, Evropska konvencija o ekstradiciji sa dva dodatna 
Protokola, Evropska konvencija o transferu osuđenih lica sa dodatnim protokolom, Haškom 
konvencijom o građanskom postupku iz 1954. godine, Konvencijom o ukidanju potrebe 
legalizacije stranih javnih isprava iz 1961. godine, Konvencijom o građanskim aspektima 
međunarodne otmice djece iz 1980. godine.  

Obaveze Ministarstva pravde, ljudskih i manjinskih prava proizilaze iz,Strategije reforme 
pravosuđa, Akcionog plana za implementaciju reforme pravosuđa, Strategije izvršenja krivičnih 
sankcija 2017-2021, Akcionog plana za sprovođenje Strategije izvršenja krivičnih sankcija 
2017-2021, Strategije IKT pravosuđa, Akcionog plana za sprovođenje Strategije IKT 
pravosuđa, Nacionalne strategije za rodnu ravnopravnosdt 2021-2025, Strategije za socijalnu 
inkluziju Roma i Egipćana 2021-2025, Strategije za zaštitu lica sa invaliditetom od 
diskriminacije i promociju jednakosti za period 2017-2021, Strategije za unapređenje kvaliteta 
života LGBTI osoba u Crnoj Gori 2019-2023 i Strategije manjinske politike 2019-2023.                                         

Kadrovski plan je usklađen sa strateškim dokumentima, Zakonom o državnoj upravi, Zakonom 
o državnim službenicima i namještenicima, Uredbom o sadržaju, postupku i načinu pripreme i 
izmjene kadrovskog plana za organe državne uprave i službe Vlade, Smjernicama Uprave za 
kadrove za izradu Kadrovskog plana i Zakonom o budžetu za 2022.godinu. 

Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde, ljudskih i manjinskih 
prava br.01-082/21-2778/4 od 23. marta 2021.godine sistematizovana su 134 radna mjesta, od 
čega je popunjeno 96. 
 



 
Od navedenog broja popunjenih radnih mjesta 14 je na određeno vrijeme-mandat ( dva državna 
sekretara, jedan v.d. sekretar ministarstva, pet v.d. generalnih direktora, jedan pravosudni 
inspektor, tri ovlašćena službena lica, jedan samostalni savjetnik II i jedan samostalni savjetnik 
III), a 82 na neodređeno. 
 
Dvjema službenicama miruju prava i obaveze i to jednoj za vrijeme trajanja mandata njenog 
bračnog druga u Stalnoj misiji Crne Gore pri NATO-u u Briselu od aprila 2021 do aprila 
2025.godine, a drugoj za vrijeme stručnog usavršavanja u periodu od 20.09.2021. do 
20.09.2023.godine. 

II 
 

Potrebe za izmjenom akta o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji 

U Ministarstvu pravde, ljudskih i manjinskih prava u toku je izmjena i dopuna akta o unutrašnjoj 
organizaciji i sistematizaciji, u cilju efikasnijeg vršenja poslova iz nadležnosti Ministarstva, čije 
usvajanje se očekuje na narednoj sjednici Vlade Crne Gore, obzirom da su za istu dobijene sve 
saglasnosti koje su bile potrebne. Naime, predmetnim izmjenama  i dopunama je Služba za 
informaciono komunikacione tehnologije pravosuđa i bezbjednost podataka preimenovana u 
Direktorat za informaciono komunikacione tehnologije pravosuđa i bezbjednost podataka, ali 
nije mijenjan ukupan broj izvršilaca.   

Kadrovski plan Ministarstva pravde, ljudskih i manjinskih prava za 2022.godinu 

U 2021.godini planira se zapošljavanje ukupno 17 izvršilaca, od čega 9 na neodređeno vrijeme, 
a 8 na određeno vrijeme (ministar, generalni direktor Direktorata za IKT pravosuđa i 
bezbjednost podataka, i šest samostalnih savjetnika, radi zamjene privremeno odsutnih 
službenica). 

Struktura zapošljavanja u 2022.godini je sljedeća: 

1. Ministar – 1 izvršilac 
 

 U Direktoratu za pravosuđe: 
2. samostalni savjetnik I - 1 izvršilac, 
3. samostalni savjetnik III – 1 izvršilac (zamjena privremeno odsutne službenice), 

 
 U Direktoratu za krivično i građansko zakonodavstvo: 

4. samostalni savjetnik I - 1 izvršilac, (zamjena privremeno odsutne službenice), 
5. samostalni savjetnik III – 1 izvršilac (zamjena privremeno odsutne službenice), 
6. viši savjetnik III – 1 izvršilac, 
 

 U Direktoratu za izvršenje krivičnih sankcija: 
7. samostalni savjetnik I - 1 izvršilac,  
8. samostalni savjetnik II – 1 izvršilac (zamjena privremeno odsutne službenice), 
9. samostalni savjetnik III – 1 izvršilac, (zamjena privremeno odsutne službenice), 

 
 U Direktoratu za međunarodnu saradnju: 

10 .samostalni savjetnik I - 1 izvršilac,  
 

 U Direktoratu za ljudska prava: 
11. Samostalni savjetnik II – 1 izvršilac (zamjena privremeno odsutne službenice), 

 
 U Direktoratu za saradnju sa vjerskim zajednicama: 

12.samostalni savjetnik I - 1 izvršilac,  
 

 U Direktoratu za informaciono komunikacione tehnologije pravosuđa i 
bezbjednost podataka: 
12. generalni direktor- 1 izvršilac, 
14. samostalni savjetni III – 1 izvršilac, 



 
15. viši savjetnik III – 1 izvršilac, 

 
 U Službi za opšte i finansijke poslove: 

16. samostalni savjetnik I- 1 izvršilac,  
17. viši savjetnik III – 1 izvršilac. 

Potreba za povećanjem broja državnih službenika 

Potreba popunjavanja navedenih radnih mjesta je neophodna radi efikasnog i efektivnog 
izvršavanja poslova iz nadležnosti Ministarstva, zbog nedovoljnog broja službenika u pojedinim 
organizacionim jedinicama, što je posledica dužeg odsustva službenica koje se nalaze 
bolovanju zbog održavanje trudnoće, odnosno porodiljskom osusutvu. 
 
Projekcija kadrovskog planiranja za naredne dvije godine 

Prilikom izrade Kadrovskog plana za 2022.godinu, sagledana je dinamika realizacije 
kadrovskog plana za 2021.godinu, u kojoj je dozvoljeno zaposšljavanje samo visoko 
rukovodnog kadra. Takođe, shodno obavezama iz Programa pristupanja Crne Gore Evropskoj 
uniji 2021-2023 kojim je predviđeno zapošljavanje određenog broja službenika u Ministarstvu 
pravde, ljudskih i manjinskih prava neophodnih za sprovođenje pravne tekovine kako u okviru 
Poglavlja 23. Pravosuđe i temeljna prava, tako i u okviru Poglavlja 24. Prava, slobode i 
bezbjednost, te strateškim dokumentima iz nadležnosti Ministarstva, projektuje se 
zapošljavanje preostalih izvršilaca u naredne dvije godine.  
 
Projekcija broja državnih službenika koji će biti stavljeni na raspolaganje Upravi za 
kadrove ili ispuniti uslov za penziju 

 
Prema podacima Ministarstva pravde, ljudskih i manjinskih prava  u 2022.godini nema 
službenika koji će ispuniti uslov za odlazak u penziju (po sili zakona). Međutim, imajući u vidu 
Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju (“Sl.list CG”, 
br.80/20), po čijim odredbama se pravo na starosnu penziju stiče kad se navrši 66 godina života 
(za muškarca), odnosno 64 godina života (žene) i najmanje 15 godina života, to pravo može 
ostvariti više službenika, nakon podnijetog zahtjeva. 
 
Takođe, u 2022.godini ne planira se zapošljavanje  pripravnika. 
 

        S poštovanjem, 

        DRŽAVNI SEKRETAR 

                 Boris Marić 

                ____________________    

Dostavljeno:  

- Ministarstvo finansija i socijalnog staranja 
- Uprava za kadrove 

 

Kontakt osoba: Branka Perović 
Pozicija: načelnica Služba za opšte i finansijske poslove 
tel: 067/220-348 
email: branka.perovic@mpa.gov.me 
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