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uvoD

Napredak na planu unaprjedenja integriteta i etike, te borba protiv korupcije i
drugih nepravilnosti su jedan od strateskih ciljeva, kojem Uprava carina posvecuje
punu paznju. Koncept jaGanja integriteta je permanentni proces u kojem klju¢nu ulogu
ima promovisanje etike, morala i uopste kulture integriteta, dosljednim sprovodenjem
mjera Plana integriteta, odredbi Etickog kodeksa carinskih sluzbenika i namjestenika i
drugih antikoruptivnih mehanizama koji su ustanovljeni i prihvaceni, a sve u cilju
uspostavljanja standarda, smanjivanja diskrecionih prava, poveéanja transparentnosti
i efikasnog upravljanja rizicima.

S tim u vezi, klju¢ uspjeha u sprovodenju efikasne antikoruptivne politike i
stvaranje ambijenta sa nultom stopom tolerancije na korupciju jeste uspjesno
sprovodenje svih segmenata antikoruptivnog djelovanja. U tom kontekstu, a u cilju
uspjesnog odgovora na pojave koje su povezane sa nedozvoljenim ponasanjem,
Uprava carina je u prethodnom periodu organizovala i sistematizovala svoje aktivnosti
kroz Plan integriteta. Naime, ovim dokumentom je kodifikovan niz mjera i aktivnosti,
pravne i prakti¢ne prirode, koje se odnose na ja¢anje integriteta, etike i borbe protiv
korupcije, a za Ciju su implementaciju zaduZene odgovorne osobe i organizacione
jedinice.

Uprava carina je imenovala MenadzZera za integritet, koji je nadlezan za
sprovodenje i azuriranje Plana integriteta, te podnosenje izvjestaja Direktoru o
realizaciji mjera iz Plana.

Zakonom o sprjec¢avanju korupcije propisano je da se Plan integriteta moze
mijenjati u zavisnosti od potreba, razvoja i interesa organa vlasti, te da organ vlasti
svake druge godine procjenjuje efikasnost i efektivhost plana, u skladu sa pravilima za
izradu i sprovodenje Plana integriteta. S tim u vezi VD direktorice Uprave carina je
formirala Radnu grupu koja je, u skladu sa novim Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Uprave carina, koji je stupio na snagu u septembru 2024.
godine izradila Plan integriteta za 2025-2026. godinu.

Naime, Radna grupa je uzimajuéi u obzir uo¢ene slabosti i nedostatke, kao i
preporuke organizacionih jedinica koje su dostavijene tokom izvjeStavanija,
specificnosti sluzbe, ocjene stepena izloZenosti korupciji, opisa procesa rada i
odlucivanja definisala novi set mjera. Predstavijeni su osnovni radni procesi, opisane
su postojeée mjere kontrole, definisani osnovni rizici od nastanka korupcije, te na
osnovu preostalih (rezidualnih) rizika propisane mjere za unapredenje organizaciono-
tehni¢kih aspekata funkcionisanja sluzbe i otklanjanje uocéenih rizika i definisane
odgovorne osobe i organizacione jedinice za implementaciju Plana.

Izradom Plana integriteta Uprave carina izvrSena je procjena kvaliteta
regulative, kadrova i procesa u praksi u svim segmentima njenog funkcionisanja, sto
je jedan od temeljnih koraka u pravcu poboljsanja kvaliteta rada sluzbe. U tom smislu
primjena integriteta treba da doprinese daljem razvoju profesionalne, nepristrasne i na
integritetu i etici zasnovane sluzbe, kroz jacanje odgovornosti, pojednostavijenje
procedura, povecanje transparentnosti kod donosSenja odluka, kontrolisanje
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diskrecionih oviasc¢enja, postovanje eti¢kih vrijednosti, eliminisanje neefikasne prakse
i neprimjenjive regulative, uvodenje efikasnijeg nadzora i kontrole rada sluzbenika.

PROGRAM IZRADE | SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA

INSTITUCIJA: UPRAVA CARINA

ODGOVORNO LICE: ANA VULETIC - MenadZer za integritet

CLANOVI RADNE GRUPE:
v’ ANA VULETIC — naéelnica Odjeljenja za unutrasnju kontrolu
v BOZIDAR LAZAREVIC - samostalni carinski inspektor | - za unutrasnju kontrolu
v MAJA RACKOVIC — naéelnica Odsjeka za carinske postupke

v NEBOJSA KASOM - samostalni carinski savjetnik | u Odsjeku za informacione
tehnologije

v IRENA KORAC — samostalna carinska savjetnica | u Odsjeku za ljudske resurse

v MILENA RADONJIC — samostalna carinska inspektorka | u Odsjeku za analizu rizika i
obavjestajni rad

v MILENA RADOVIC — nacelnica Odsjeka za praéenje i naplatu carinskih prihoda

v BRANKO PAVICEVIC — $ef Carinske ispostave Luka Tivat.
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RJESENJE O ODREDPIVANJU SLUZBENIKA KOJI JE ODGOVORAN ZA PRIPREMU I
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA

Crna Gora Adresa: Oktobarske revoluciie 126
Uprava carina 81000 Podgerica, Grna Gors
tel +382 2C 442 010
fax:+-382 2C 620 459

W gnv.mefupravacarina

Brci: 11-14815' 2 -24 05.dacemoar 2024.godine

Na osnovu &lana 135 stav 1 Zako1a o dr2avnim siuZzbenicima i namjasglenicima {"S1.list
GG, br.2/18 34/19 8/21 | 37/22) i &lara 78 Zzkonu o sprjetavanju korupcije {"SLiist CG", br.
54/2024), v.d. direktorice Uprzve carina donosi

RJESENJE
o odredivanju sluzbenika Uprave carina za menadzera integriteta

s
<" | Ana Vuleti&, sluztenica Uprave carina. diplomiranl pravnik, rasporedena na radno
mjesto - nacelnica Odjeljenja za unutrasnju kontrolu Imenuje se za sluZbenika koji Je
cdgovoran za pripremu i sprovederje Plana integrifeta Lprave canna -menadzera ntegriteta.
Il Menadzer integriteta obavijace sljedece posiove, Kojl se odnose na:
- Rukovodenje ili u¥edée u radnoj grupi za pripremu. 1zradu i sprovodenje plana
integrilela
- lJ&zaséa u pripremi programa izrade plana nlegnteta;
- Sakupljanje potrebne dokumentacije koja sa odnosi ra funkcionisenje ove ugrave,
a koja predstavia osnov za procjenu rizika, kao | potrebnih podatake i infermaclja
od znataja za zradu i sprevedenje plana integnteia
- Nadzranje sprovodenja mjera za pobolj$anje integritate;
- DSatinjavanje izvjestaja o sorovedenju  plana  integriteta u  saradnji sa
orgarizacionim jedinicama Uprave.
Il Danom donosenia avog nesdenja stavija se van snage rlegenje Uprave carina Lruj
111-2592/2 od 06.03.2024.godIne.
Obrazlozenje

Aklom V.. direktonice Lprave carina br.14815/2-24 od 03.12.2024 .gudine, predioZeno
j2 odredivanje sluzbenice Uprave carina Ane Vuietic. nadeince Cdjeljenju 2a unutrasnju
kantrolu 2a menadZera integriteta u skladu sa dlzancm 78 Zzkonu v spijeCavenju kerupcije
("SLISLCGT, br. 54/2024),

Za<on o sprieavanju korupzije ('Sllist CG7, br. 54/2024}, u Clanu 78 propsue da
menadzera integriteta riesenjem edredule starjesina, odnosno odgavorno lice u organu vlasti,
a kojem su zzpasleni u Upravi carina duznl, da na njegov zahtjev duslave polrebne podatke
| Intormzcije cd znaéaja za izradu | sprovodenje plana integritela.

Danom donosenja oveg rjesena stavlja se van snage riesSenje Uprave carina broj 111+
1i1-2592(2 od 06.03,2024.gocine, |z razoga odredivanja siuZbenika z latke | ovag rjesen;ja,
uslied kadrovskih promjena nastallh nakon usvajanja Praviliika o unutrédnjoj arganizaciji
sislematizeclj Uprave carina,

Na osnovu izk2zenod | uvedno citiranih propisa, vdluéeno je kao J cispozitivu rfjesenja

Uputstvo o pravno) zastitl: Profiv ovoy rjesenja moZe se zjavili Zalba Komisiji za
2aioe Viade Gz Gore, preku ovog organa, u roku od osam dana od dana prijema istog.

Dostavijeno:
Imenovans 07, 0312, a'a . /
’ ( M e
o d g o 1
PLAN INTEGRITETAUPRAVECARINA ~ pages
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RJESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA 1ZRADU PLANA INTEGRITETA

Crna Gora Adresa: Okicarske revolucie * 28
Uorava carina 81200 Podgorica, Cmz Gora
el +362 20 442 010
fax;+382 20 620 459

www.gov.mefupravacariia

Broj: 11-148153 -24 (6.dacampar 2024 gecine

Na oanavu dans 135 slay 1 Zekona © ardavnin suztencina  ramjestenkma "Slist SG°, Er.2 16 34019
#2110 3722) 1 Hans 15 Zakoau o spracavanjy koruad]e (51181 GG", L. 542324 ,&. drakiofios Uprave carna
oonesi .. direkiarce Uprive Giring doncel

RJESENJE
| Obrazuje se Radna orupa za Zredu PlEns intagriata Uprave canna, u skededa astavy;

o Ana Vuletit, ratslrcs Odjstjenis za unutragnjs koniro, predsjednics;
Bosidar Lazarevié, samnstalni carinekl inspekler | 28 unitranju kenlroi u Odjeljenju za Lnulradnu
wontmlu Glan,
Maja Rackovit- nadalnica Jdsjexs za cannske coatupks,& ani:a
Milena Radovié-nadeln ca Odsjexs za pratenje f napistu cannskit pihcda, Slanics.
Nebojda Kasom-samostalnl cannsk) sasjeniic | u Oasjesu 22 nfaomaclene tehrelogio, dlan
Irena Korat, samosialig caiirska savictnica | u Ocgjel 72 ljuds<e reeursa, Sanica
Milena Radonjié- sanoetana carns<a negaktorka | u Odsjely 7= Analizul (iZike i obadestajrl rad tlanice
Eranko Pavidevié- saf Cavinska spastave Luka Tivat, tlan.
i Zadatak 33cne grupe iz 15k | oveg jeden;a je da pripreml Plan integrdete Uprava czrina | Isti costan
direklou na Levajanje,

Il Radna arups te podet s& radom darcr acnosen(a avoy e ja.

IV Frecsizdnis | darcy Redne grupe, imajs p'avd ra naknadu 28 raz u istaj.

V Ceneen concéenie ovog resanjz skavijs se van snage rleSenje Unrave carnna broj ¥1-2592/3 cd
08,03.2024.g2zine

.

“a " a8

Obrazlozenje

Aklom br14B1VE23 ve 03.decambra 2024 guding, ¥.d.d rektorice Uprave oaring gredofan: je formirsnje
Racres giope za @radu Plans intogritets Uorave canna, U nevedaram sastan, shodro Sanu 75 Zakonu o
spriedavanju korupsie ['SHIist 0R" b 542024), %oim Su organ: vasf u obavezi ta conesu plen intesriteta kai
sadrai mjere <ojrma 82 spretavaju | ctdanjau moguinest za nastanak | razvoj kzeupcipe | otezbjeduje tovjarenje
grafana v njhov ral i gostive g3 dirgtory na usvaang

Radna grupa Se obrazujo sa Zedaikom ca pripeni pwogam izrade Mana, prkapi i anslizira potrebnu
dckumrentaciiv kuj se vdicel na funkaicnigano organi vael, 8 kaji precstavha osnny i procjenu rizka | |zradu
‘miang infegrilets, upozna zapaslere 23 poirehan doncéania plara ntegriteta | destav izaden predlog isteg
dirskinn [prave canira na usvajEn|e.
Za predsjechika navadere Radae 3rupe menovans j& nedeinica OoEjenja r unuretnju kenlrolu Ana
Vuletit, kcja 8, shodng &anu 78 Zakore o spjacavanju Kerupcile. imeruvana za menadiers ittegricta ripzemjan
111481 572 24 pd 06 decernben 2024 godine, a oulali Slanowi su slukbanicl, «gji ée. shadre radram isuat, dali
doprmos  Lsslyoveti U radu Radne grupe na i2rac olana infagritata, ehodne zasatw i utvrdenin rakovima.

|z nawedarih rarloga, U sklacu sa uvodne iti@nim proplsima, za obavljana zedalka iz tatka |l ovog fieden(s,
a ra cerovu Sana 34 Uredoe o prganzadiji (natinu reda dr2avne uprave ko propisue da o za vrianie posovi,
\ okvry kojh se zentijeva siudne saradrja arzavaih sluzbanike razliféitin urgenizacionih jedirics, magu
pbrazovali srojeking gruse, 1mevl 11 cegavarsuG cblici rada, od strane atarjcline o'gana uprave, adiutand jrkan
U cispuwiliva rjeser]a.

Caenorn dorosana refenja shnlfa se van snage nebene Up@Eve tama broj  11-23923 od
0A 03.2024.godine. kejim |e Jila obrazovana prethdng raana grupa iz rezloga phrazowanja ratne grupe 1z tace
| cwog riegenjz, uslied kadrovskil promjera rastain rakon usvajanas Fravinika 0 ulutisSing cganizacii i
sistematicac)l Ugrave carina.

Uputstvo 0 pravioj zastith Profv aveq fic¥enjn ma2e e iziaviti 2albs Komilji za 2aie aoe Crme Gore
prefko oveg organa, U roku of osam cangod dara arjema istog,

Dostavljano:
- Imerovanim
- 03010/, i
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REGISTAR POJMOVA

Pojedini opsti izrazi imaju sljedeéa znacenja:

> "Integritet" znadi individualnu Cestitost, institucionalnu cjelovitost i uskladenost, kao i
nacin postupanja u skladu sa moralnim vrijednostima u cilju sprje€avanja i umanjenja
rizika da se javna ovla$éenja obavljaju suprotno svrsi zbog kojih su ustanovljena.

» "Institucija" je drzavni organ, organ drzavne uprave, organ lokalne samouprave,
organ lokalne uprave, javno preduzece, javna ustanova, drzavni fond i drugo pravno
lice.

» "lzlozenost" predstavlja izlozenost institucije rizicima za nastanak i razvoj korupcije,
etiCki i profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih nepravilnosti.

> ‘“Intenzitet rizika” predstavalja kombinaciju uticaja i vjerovatnoée prema izabranoj
metodi procjene, a izraCunava se u odnosu na svaki konkretni radni proces.

» ,Rizik“ je na osnovu razumnog uvjerenja i stepena predvidljivosti utvrdena
vjerovatnost nastanka i u€inka/posljedica korupcije, drugog nezakonitog ili neeti¢kog
ponasanja drzavnog sluzbenika i namjestenika.

> ,Procjena podloznosti odredenih radnih mjesta za nastanak i razvoj korupcije,

drugih oblika nezakonitog ili neetickog postupanja“ je sistemati¢an i
dokumentovan nacin utvrdivanja rizika korupcije, drugog nezakonitog ili neeti¢kog
ponasanja.

> ,Upravljanje rizikom“ je prepoznavanje (identifikovanje), procjena, rangiranje,
otklanjanje ili kontrolisano pracenje rizika efikasnim mjerama plana integriteta.

> ,Mjere plana integriteta“ su na osnovu rangiranih rizika, odabrane mjere za
otklanjanje rizika.

» ,Radni procesi posebno izlozeni riziku (radna mjesta)” su najznacajnije
operativne aktivnosti u samoj instituciji u okviru ve¢ identifikovanih podrucja rizika.

> ,Postojeée mjere kontrole” su ve¢ uspostavljeni mehanizmi pravne i prakti¢ne
prirode za sprjeCavanje pojave eventualne korupcije.

> ,Analiza rizika” je procjena uticaja i vjerovatnoe u odnosu na svaki od rizi¢nih
radnih procesa i oznaCava se odgovarajuéim brojem koji se dobija mnozenjem
vrijednosti utvrdenih za vjerovatnocu i uticaj.

» ,Predlozene mjere za smanjenje rizika” su skup novih aktivnosti usmjerenih na
otklanjanje preostalog rizika.

» ,,0dgovorna osobal/rok” oznaCava sluzbenika ili sluzbenike koji su zaduzeni za
sprovodenje predlozene mjere sa rokom njene implementacije.

> ,Napredak od posljednje procjene” unosi sluzbenik odgovoran za pripremu i
sprovodenje plana inegriteta (menadzer integriteta), a predstavlja kratko obrazloZenje
statusa rizika odredenog radnog procesa, uz upotrebu odgovarajuceg simbola.

» Svaki radni proces je po pravilu pod odredenim mjerama kontrole, a predvidljiv stepen
neefikasnosti tih mjera u savladivanju inherentnih rizika ukazuje na prisutnost i stepen
»kontrolnog rizika“.

» ,Rezidualni rizik“ je rezultat identifikacije i uporedivanja inherentnih i kontrolnih
rizika, uzimajuCi u obzir njihovu meduzavisnost i neodvojivost, kao i druge uticaje,
npr. rezultate pocCetne procjene stanja o spoljnjim i unutradnjim faktorima
(sistemskog) rizika.

» ,Procjena rezidualnog rizika“ treba da odredi vjerovatnocu nastanka, uticaja i
posljedica korupcije, drugih oblika nezakonitog ili neeti¢kog postupanja.
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» ,Rangiranje rizika“ podrazumijeva presjek uticaja i vjerovatnoCe rizika prema
.emperaturnoj mapi“, sadrZzanoj u planu integriteta.

» Svaki radni proces sadrZi odredeni stepen rizika koji se naziva ,,inherentni rizik .

» ,Napredak stanja od prethodne provjere“: «— Bez promjena, 1 Povecan rizik, |
Smanjen rizik

PLAN INTEGRITETA UPRAVE CARINA Page 8
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OSNIVANJE RADNE GRUPE | PRIKUPLJANJE INFORMACIJA

RjeSenjem broj 1/1-14815/3-24 od 06.decembra 2024.godine, obrazovana je radna
grupa za izradu Plana integriteta Uprave carina. Zadatak radne grupe je da pripremi program
izrade Plana integriteta, prikupi i analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na
funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu Plana
integriteta, te da upozna zaposlene sa potrebom donoSenja Plana integriteta i dostavi
izraden prijedlog Plana integriteta direktoru Uprave carina na usvajanje.

Radna grupa je sprovela aktivnosti shodno svojim zadacima, polazeci od promjena u
organizacionoj strukturi, opisa poslova i radnih zadataka sistematizovanih organizacionih
Jedinica i radnih mjesta, kao i preporuke Agencije za sprjeCavanje korupcije za unapredenje
planova integriteta, te je izradila Plan integriteta i isti dostavila direktoru Uprave carina na
usvajanje.

Naime, Radna grupa je sakupila potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i
pripremila program izrade i sprovodenja plana integriteta, polazeci od:

- Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjeStenicma;

- Zakona o carinskoj sluzbi,

- Zakona o sprjeCavanju korupcije;

- Carinskog zakona;

- Zakona o budZetu;

- Zakona o javnim nabavkama;

- Zakona o sistemu unutra$njih finansijskih kontrola u javnom sektoru;
- Zakona o drZzavnoj upravi,

- Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru;

- Zakona o upravnom postupku;

- Zakona o radu;

- Zakona o slobodnom pristupu informacijama;

- Zakona o prekrajima;

- Uredbe o organizaciji i nacinu rada drZzavne uprave;

- Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave carina;
- Knjiga procedura;

- Pravilnika o obliku, sadrZaju, nacinu podnoSenja i popunjavanja carinske deklaracije i
zbirne prijave;

- Pravilnika o vrstama i naginu upotrebe carinskih obiljezja;
- Poslovna strategija Uprave carina

- Godisnji planovi

- Program rada IT strategija

- Etickog kodeksa carinskih sluZbenika i namjestenika;

- lzvjeStaja o radu Uprave carina;

- Plana obuka Uprave carina za 2025.godinu;
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- lzvjestaja Odjeljenja za unutrasnju kontrolu,

- lzvjestaja DrZavne revizorske institucije;

- RjeSenja o utvrdivanju disciplinske odgovornosti sluzbenika;

- Internih akata i instrukcija Uprave kojima se blize ureduju postupci i procedure.

Radna grupa je u dijelu organizacije izvrSila pregled kadrovskih kapaciteta Uprave
carina po obrazovnoj i struénoj strukturi, nedostajuc¢im kapacitetima u skladu sa:

- Strate$kim dokumentima Uprave carina,

- Kadrovskim planom Uprave carina.

PLAN INTEGRITETA UPRAVE CARINA Page 10
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U skladu sa Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Uprave carina (I/1-
9968/2-24 od 09.09.2024.godine), za vrSenje poslova iz djelokruga Uprave carina
sistematizovana su radna mjesta za 597 izvrSilaca.

U Upravi carina, na dan usvajanja Plana integriteta, zaposleno je 481 sluzbenika
i namjestenika.

Organizacione jedinice Uprave su:
I/1 Direktor
1. Sektor za carinski sistem i procedure
1.1 Odsjek za carinsku tarifu i TARICG
1.1.1 Grupa za carinsku laboratoriju
1.2 Odsjek za vrijednost robe
1.3 Odsjek za porijeklo robe
1.4 Odsjek za carinske postupke
1.5 Odsjek za tranzit
1.5.1. Grupa za podrsku korisnicima
1.6. Odsjek za zastitu prava intelektualne svojine i pracenje zabrana i organienja
2. Sektor za carinsko informacioni sistem
2.1. Odsjek za informacione tehnologije
2.2. Odsjek za projektovanje, razvoj i odrzavanje aplikativhog softvera
3. Sektor za upravljanje i razvoj ljudskih resursa
3.1.  Odsjek za ljudske resurse
3.2.  Odsjek za obuke i pracenje stru¢nog usavrSavanja

3.3.  Odsjek za zastupanje i saradnju sa drugim organima u radnim i drugim
sporovima

4. Sektor za carinsku bezbjednost i kontrolu
4.1. Odsjek za analizu rizika obavjeStajni rad
4.1.1. Grupa za operativne poslove i targeting (cilino pracenje)
4.2. Odsjek za suzbijanje krijumcarenja
4.3. Odsjek za naknadnu kontrolu
4.4, Odsjek za carinske istrage

4.5. Odsjek za carinsku reviziju
PLAN INTEGRITETA UPRAVE CARINA Page 11
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4.6. Odsjek za carinsku kontrolnu opremu i oruzje
5. Sektor za akcize, poreze i naplatu prihoda
5.1. Odsjek za akcize i poreze
5.2. Odsjek za akcizne prijave, prijave posebnog poreza i akcizne markice
5.3. Odsjek za pracenje i naplatu carinskih prihoda
5.3.1 Grupa za obezbjedenje carinskog duga
5.4. Odsjek za postupanje sa carinskom robom
6. Sektor za stratesko planiranje, koordinaciju projekata i mednarodnu saradnju
6.1. Odsjek za strateSko planiranje i izvjeStavanje
6.2. Odsjek za koordinaciju projekata
6.3. Odsjek za medunarodnu saradnju i evropske integracije
7. Odjeljenje za unutrasnju kontrolu
8. Odjeljenje za unutrasnju reviziju
9. Sluzba za finansije i javhe nabavke
10. Sluzba za opste poslove
11. Podruéna jedinica — Carinarnica Podgorica
11.1 Carinska ispostava za carinsko-upravni postupak, akcize i posebne poreze
11.2 Carinska ispostava Terminal Podgorica
11.3 Carinska ispostava Posta Podgorica
11.3.1 Carinska filijala Zeljeznitka stanica Podgorica
11.4 Carinska ispostava BozZaj
11.4.1 Carinska filijala Zeljeznitka stanica Tuzi
11.4.2 Carinska filijala Cijevna Zatrijebacka
11.5 Carinska ispostava Aerodrom Podgorica
11.6 Carinska ispostava Danilovgrad
11.7 Carinska ispostava Cetinje
11.8 Carinska ispostava Niksi¢
11.9 Carinska ispostava llino Brdo
11.10 Carinska ispostava Vracenovici
11.11 Carinska ispostava Séepan Polje

12. Podruéna jedinica — Carinarnica Bar

PLAN INTEGRITETA UPRAVE CARINA Page 12
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12.1. Carinska ispostava za carinsko-upravni postupak, akcize i posebne poreze
12.2. Carinska ispostava Bar
12.2.1. Carinska filijala Budva
12.3. Carinska ispostava Slobodna zona Bar
12.3.1. Carinska filijala Putnicki terminal Bar
12.4. Carinska ispostava Sukobin
13. Podruc¢na jedinica — Carinarnica Kotor
13.1. Carinska ispostava za carinsko-upravni postupak, akcize i posebne poreze
13.2. Carinska ispostava Aerodrom Tivat
13.3. Carinska ispostava Luka Tivat
13.4. Carinska ispostava Terminal Kotor
13.5. Carinska ispostava Luka Kotor
13.6. Carinska ispostava Zelenika
13.6.1. Carinska filijala Bijela
13.6.2. Carinska filijala Kumbor
13.7. Carinska ispostava Debeli Brijeg
13.7.1. Carinska filijala Kobila
13.8. Carinska ispostava Sitnica
14. Podruéna jedinica — Carinarnica Bijelo Polje
14.1. Carinska ispostava za carinsko-upravni postupak, akcize i posebne poreze
14.2. Carinska ispostava Bijelo Polje
14.3. Carinska ispostava Zeljezni¢ka stanica Bijelo Polje
14.4. Carinska ispostava Dobrakovo
14.5. Carinska ispostava Pljevlja
14.5.1. Carinska filijala Metaljka
14.6. Carinska ispostava Rance
14.7. Carinska ispostava Berane
14.7.1. Carinska filijala Grn&ar
14.8. Carinska ispostava Rozaje
14.9. Carinska ispostava Kula

14.10 Carinska ispostava Dragenovac
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Sektor za carinski Sektor za carinsko Sektor za upravljanje Sektor za carinsku Sektor za akcize, Sektor za strateiko
sistem i procedure informacioni sistem i razvoj ljudskih bezbjednost i poreze i naplatu planiranje, koordinaciju
resursa kontrolu prihoda projekata i med. saradnju
Odzjek za Odsjek za Odsjek 22 Odsjek 23 Odsjek za akcize Odsjek za
| carinsku tarifui informacione | ljudske resurse analizu rizika i | poreze strateSko
TARICG tehnologije obavieitajni rad planiranje i
[ izwjeitavanje
Grupa za Odsiek m:.“_um = Cdsjek za
carinsku SJek za Odsjek zz obuks operati. pozlowe skcizne prijave,
projektovanje, - P i targeting " R Odsjek za
laboratoriju .. — fpracenje prijave posebnih koardinacii
n”m,.n....u_ _. strufnog poreza i akcizne an. _”m“_:
odriavanje = . rojeka
- ! usavriavania Odsjek za markice prel
. aplikativnog L
Odszjek za —] suzhijanje
I . softvera . ~
wrijednost robe krijumcarenja Odsiak
Odsjek za Odsjek 2z |k za
zastupanje i pracenje i medunarodnu
Odsjek za saradnju sa Odsjek za naplatu saradnju i
porijeklo robe ——| drugim organia naknadnu carinskih svropske
u radnim i kontrolu prihcda integraciie
drugim
|| Odsjek ”m nxmz_._. sporovima Odsjek za
oty
. P carinske istrage Grupa za
obezbedenje
carinskog duga
. - Odsjek za
Odsjek za tranzit - P
— 1 Odjeljenje 2z unutrasnju carinsku reviziju
kontrolu Odsjek 22
postupanje sz
Grupa za . . e Odsjek za carinskom
" Odjeljenje za unutrasnju reviziju i
podriku carinsku robom
kaoriznicima kontrolnu
opremu i orugjs
Sluzba za finansije i jawne |_ Carinarnica Podgorica _
Odsjek zz nabavks

zastitu prava Carinarnica Bar 7

intzlekt. svojine Podruéne jedinice

i pradenje zabr. Sluzba za opite poslove
Carinarnica Kator _

i organicenja

Carinzrnica Bijelo Polje _
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ORGANIZACIONA SEMA PODRUCNIH JEDINICA

Podruéne jedinice

Carinarnica Podgorica Carinarnica Bar

Ci zz car.-upravni postupak,
skeize i posebne poreze

Ci za car.-upravni postupzak,
zkcize | posebne poreze

7 Ci Terminzl Podgorica _

Ci Terminzl Bar 7|

Cf Budva _l

Ci Slobodna zonz Bar

_ Ci Ppita Pedgorica — 7

me:.mm.ﬂm_._mnm Podzarica _ 8 | 7

Boiaj _ .
7 Cf Putnicki terminal _

Ci Sukobin

Q"mm_.mmm. stznica Tuzi _

Cf Zatrijebacka Cijevna 7

7 Ci Aerodrom Pedgorica

Ci Danilovgrad

_ Ci Cetinje _

_ Cillina Brdo 7

7 Ci Vracenovwidi 7

_ Ciiéepan Palje _

Carinarnica Kotor

Ci za car.-upravni postupak,
akrize i pozebne poreze

Ci Aerodrom Tivat

Carinarnica Bijelo Polje

(i za car-upravni postupak,
akcize | posebne poreze

Ci Bijela Polje

Ci Luka Tivat

Ci Zeljeznitka stznica Bijelo

Ci Terminal Kotar

Ci Dobrakovo

Ci Lukz Kotor

|

Ci Pljevlja

Ci Zelenika

Cf Metaljka

Cf Bijela

Ci Rance

Cf Kumbor

Ci Berans

Ci Debeli Brijeg

Cf Grnéar

Cf Kobila

i Rotaje

Ci Sitnica

Ci Kula

Ci Crafenovac
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ANALIZA RIZIKA

Plan integriteta ima za cilj podizanje nivoa antikoruptivne kulture u sluzbi. To je
mehanizam koji predstavlja jednu od najmodernijin preventivnih metoda za uspostavljanje
legalnog i etiCkog kvaliteta rada sluzbenika.

Plan integriteta se radi po obrascu identifikacije osjetljivih aktivnosti u organizaciji, a
radi povecanja stepena otpornosti institucije na pojavu nepotizma, klijentelizma, sukoba
interesa i ostalih koruptivnih, neeti¢kih i neprofesionalnih pojava. Plan se sastoji od nekoliko
kljuénih aktivnosti: ocjene nivoa korupcionog rizika, utvrdivanja potencijalnih koruptivnih
taCaka, ocjene potencijalnog uticaja, te ocjene efikasnosti dosadasnjih antikorupcionih mjera.

S tim u vezi, Radna grupa za izradu Plana integriteta je izvrSila procjenu svih radnih
mjesta i organizacionih jedinica na prijetnju od korupcije, koja su definisana Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, kao i analizu rizika za nastanak i razvoj neetickih,
neprofesionalnih i neprihvatljivih ponasanja, korupcije i drugih nepravilnosti.

Naime, izvrSeno je sistemsko sagledavanje stanja unutar same institucije kroz
procjenu rizika od nastanka korupcije. Taj pristup je omoguéio da se na osnovu uocéenih
nedostataka u funkcionisanju, te identifikacije potencijalnog prostora za nastanak raznih
nedozvoljenih pojava, utvrde prioriteti, ciljevi, te konkretne aktivnosti i mjere za suzbijanje i
otklanjanje svih rizika od nastanka korupcije i drugih oblika nepravilnosti. Kao rezultat ovih
aktivnosti izradena je Riziko mapa pojedina¢nih radnih mjesta i Riziko mapa
organizacionih jedinica.

| RIZIKO MAPA RADNIH MJESTA

Analiza izloZzenosti radnih mjesta prijetnjama od korupcije sprovedena je uzimajuéi u obzir
prilike za korupciju, unutradnje i spoljnje faktore koji pogoduju nastanku i razvoju ne samo
korupcije, nego i svih oblika nezakonitog ili neetiCkog ponasanja, a u zavisnosti od toga da li
je u opisu radnog mjesta obavljanje poslova koji se odnose na sljedece oblasti:

o Obracun i naplata dazbina i upravijanje budzZetskim sredstvima;
e Javne nabavke;

o Odobrenja (prihvatanje deklaracija, rieSenja, licence, prijedlog iznosa bankarskih
garancija, uvjerenja, potvrde...);

e Kontrola i revizija (prekr3aji i kontrolna funkcija);
e Postavijanje standarda (tumacéenja, odgovora, izdavanje obavezujucih informacija,...);

o Rad na predmetima sa osjetljivim unutrasnjim informacijama koje se tiCu institucije i koje
nijesu namijenjene trec¢im licima;

e Cesti spoljasnji kontakti i

e Da li lica/institucije izvan Uprave mogu ostvariti ili izgubiti znacajne koristi posredstvom
djelovanja nosioca sluzbene funkcije.

Polazec¢i od navedenog, utvrdeno je da je od 319 radnih mjesta u Upravi carina, njih 272
(85%) je izlozeno prijetnjama od korupcije, dok 47 radnih mjesta (15%) nije izloZzeno
prijetnjama od korupcije.
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Polazeéi dalje od indikatora rizika od korupcije, utvrdena je vjerovatnoca rizika od korupcije
svih radna mjesta, koja su izloZzena prijetnjama od korupcije.
Definisani indikatori rizika od korupcije su:

¢ Interni kontrolni sistem nije dovoljno detaljno opisan;

¢ Interni kontrolni sistem je nedovoljno funkcionalan;

¢ Kontrola nije u skladu sa indikatorima rizika;

e Period obavljanja posla - uc¢estalost rotacija;

e Protok vremena od poslednije revizije i kontrole;

e Povreda sluzbene duznosti.

Na osnovu definisanih indikatora rizika utvrdena je vjerovatno¢a nastanka korupcije, drugih
oblika nezakonitog ili neeti¢kog postupanja.

Sagledavajuci utvrdenu vjerovatnocu rizika radnih mjesta koja su izloZzena prijetnji od
korupcije (272) u Upravi carina utvrden je procenat vjerovatnoce rizika od korupcije, i to:

» 58 (21%) radnih mjesto u Upravi carina ima nizak rizik od korupcije

» 173 (64%) radna mjesta u Upravi carina imaju umjeren rizik od korupcije

» 41 (15%) radnih mjesta u Upravi carina imaju visok rizik od korupcije

Umjeren rizik od korupcije - pojava korupcije u ovom procesu je moguca, ali se

mjerama kontrole upravlja tim rizikom.

Na osnovu definisanih indikatora rizika, utvrdena je prosje€na ocjena vjerovatnoce rizika od
korupcije svih radnih mjesta u Upravi carina. Ocjene indikatora rizika se kre¢u u rasponu od
0-19 (nizak rizik), od 20-40 (umjeren rizik) i iznad 40 (visok rizik).
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RIZIKO MAPA RADNIH MJESTA

UPRAVE CARINA
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Direktor/ica X X X X X X X X 2 3 4 1 5 5
1. SEKTOR ZA CARINSKI SISTEM |
Pomocnik/ca direktora X X X X X X X X 3 4 5 9 1 23
PROCEDURE (39)
1.1. Odsjek za carinsku tarifu i
Nacelnik/ca X X X X X X X X 2 4 4 4 9 1 24
TARIC (9) /
Samostalni/a carinski/a savjetnik/ca |l -
stalni/a c /a savietnik/ X X X X X 2 | 22291 18
za carinsku tarifu
Visi/a carinski/a savjetnik/ca Ill - za «
carinsku tarifu
Samostalni/a carinski/a savjetnik/ca | -
. X X X X X X X 2 2 2 2 9 1 18
za TARICG i kvote
1.1.1. Grupa za carinsku < o
P , Sef/ica X X X X X X X X 2 2 2 5 9 1 21
laboratoriju (4)
Samostalni/a carinski/a savjetnik/ca | X X X X
Visi/a carinski/a savjetnik/ca lll X
1.2. Odsjek za vrijednost robe (4) Nacelnik/ca X X X X X X X 2 4 3 8 9 1 27
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Samostalni/a carinski/a savjetnik/ca | —

" X X X X X X 2 2 2 3 9 1 19
za vrijednost robe
Samostalni/a carinski/a savjetnik/ca I « « «
— za vrijednost robe
1.3. Odsjek za porijeklo robe (4) Nacelnik/ca X X X X X X X 2 4 4 7 9 1 27
Samos.t.alnl/a carinski/a savjetnik/ca | — « « « « « « 5 5 3 5 9 1 19
za porijeklo robe
Samostaﬂnl/a carinski/a savjetnik/ca |l « « « « « « 5 5 5 1 9 1 17
— za porijeklo robe
L, @ik C(E;;'”Ske postupke |\ telnik/ca X X X X X X X 2 | 46| 5|93/ 29
Samostalni/a carinski/a savjetnik/ca | X X X X X X X 2 3 3 1 9 1 19
Samostalni/a carinski/a savjetnik/ca | X X X X X X X 2 3 3 1 9 1 19
Samostalni/a carinski/a savjetnik/ca | X X X X X X X 2 3 3 1 9 1 19
Samostalni/a carinski/a savjetnik/ca | X X X X X X X 2 3 3 1 9 1 19
Samostalni/a carinski/a savjetnik/ca | -
za pojednostavljene  postupke i X X X X X X X 2 3 3 1 9 1 19
ovlaséene privredne subjekte
1.5. Odsjek za tranzit (9) Nacelnik/ca X X X X X X X X 6 6 5 1 2 1 21
Samostalni/a carinski/a savjetnik/ca | X X X X X X X 4 4 4 1 2 1 16
Samostalni/a carinski/a savjetnik/ca | X X X X X X X 4 4 4 1 2 1 16
Samostalni/a carinski/a savjetnik/ca | X X X X X X X 4 4 4 1 2 1 16
Samostalni/a carinski/a referent/ca X
1.5.1. Grupa za p((‘)l()irsku korisnicima Sef/ica « « « « « « 6 5 4 1 5 1 19
Samostalni/a carinski/a savjetnik/ca Il X X X X X X 4 4 3 1 2 1 15
Samostalni/a carinski/a savjetnik/ca llI X X X X X X 4 4 3 1 2 1 15
Samostalni/a carinski/a referent/ca X

1.6. Odsjek za zastitu prava
intelektualne svojine i pracenje Nacelnik/ca X X X X X X
zabrana i ogranicenja (5)

Samostalni/a carinski/a savjetnik/ca | -
za intelektualnu svojinu
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Samostcalr.u/a carlnskil/a SanEtnl.k/Ca I- « « « « « ) 5 3 1 9 1 18
za pracenje zabrana i ogranicenja
2. SEKTOR ZA CARINSKO- - .
INFORMACIONI SISTEM (20) Pomoc¢nik/ca direktora X X X X X X X X 3 4 5 5 5 1 23
2.1. Odsjek za |_r'1formac10ne Nacelnik/ca « « « ) 4 4 1 9 1 2
tehnologije (10)
Samostalni/a carinski/a savjetnik/ca |
- vodedi sistem inZenjer, specijalista za «
mrezu, bezbjednost na mreii i
antivirusnu zastitu
Samostalni/a carinski/asavjetnik/ca | —
vodedi sistem inZenjer, specijalista za «
storage sisteme, baze podataka i
operativne sisteme
Samostalni/a carinski/a savjetnik/ca Il
- sistem inZenjer, specijalista za storage x
sisteme, baze podataka i operativne
sisteme
Samostalni/a carinski/a savjetnik /ca | -
- . X
specijalista za IT bezbjednost
Samostalni/a carinski/a savjetnik/ca | — «
servis desk
Samostalni/a carinski/a referent/ica
2.2. Odsjek za projektovanje, razvoj
i odrzavanje aplikativnog softvera Nacelnik/ca X X X X X X X X 6 6 8 4 4 1 29
(9)
Samols.talnl(a carinski/a savjetnik/ca | - « « « « « « « « 3 3 4 5 4 3 2
vodeci projektant
Samqstalm/a carinski/a savjetnik/ca Il « « « « « 3 3 4 1 4 1 16
- projektant
V|5|!/a carinski/a savjetnik/ca Il - « « « « « 3 3 3 1 4 1 15
porjektant
V|$|/.a;1.sar|rmsk|/.z:1 s.aVVJetnlk/ca I - « « « « « 3 3 3 1 4 1 15
analiticar i statisti¢ar
3. SEKTOR ZA UPRAVLJANJE |
P énik irek 4 2 22
RAZVOJ LIUDSKIH RESURSA (14) omocnik/ca direktora X X X X X X X X 3 5 5 3
3.1. Odsjek za ljudske resurse (5) Nacelnik/ca X X X X X X 3 4 5 1 5 1 19
Samostalni/a carinski/a savjetnik /ca | X X X
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Samostalni/a carinski/a savjetnik/ca | X X X
Visi/a carinski/a savjetnik/ca 1lI X X X

b2, Sl el e | s x
Samostalni/a carinski/a savjetnik /ca | X
Samostalni/a carinski/a savjetnik /ca | X

3.3. Odsjek za zastupanje i saradnju
sa drugim organima u radnim i Nacelnik/ca X X X X X X
drugim sporovima (4)

Samostalni/a carinski/a savjetnik /ca | X X X X X X 2 2 2 5 7 1 19
Visi/a carinski/a savjetnik /ca IlI X X
4. SEKTOR ZA CARINSKU , . .
BEZBJEDNOST | KONTROLU (56) Pomoénik/ca direktora X X X X X X X X 3 4 4 1 9 5 26
i CLAE I eI L Nacelnik/ca X X X X X X X 4 4 6 1 9 1 25

obavjestajni rad (12)

Samostalni/a carinski/a inspektor/ka | -

obavjestajac/ka X X X X 4 4 | 41|91 23
Sam9§vtaln|/a carinski/a inspektor/ka | - « « « « 4 4 4 1 9 1 23

analiti¢ar/ka
4.:.L1. Gru.pa zalc.)peratlv,ne.poslove Sam.oitalnl/a carlnsk|(a inspektor/ka | - « « « « 4 4 4 1 9 1 23

i targeting (ciljno pracenje) (5) analiti¢ar/ka za targeting
Samostalni/a carinik/ca - operater/ka X X X 2 2 2 5 4 1 16
4.2. qujevk 2a S,UZbUanJe Nacelnik/ca X X X X X X 5 5 4 5 9 4 32
krijumcarenja (25)

Samostalni/a carinski/a inspektor/ka I - « « « « « « 5 5 4 1 9 1 2e

za suzbijanje krijumcarenja
Samostalni/a carinski/a inspektor/ka | -
voda mobilnog tima za suzbijanje X X X X X X
krijumcarenja - mjesto rada Podgorica
Samostalni/a carinski/a inspektor/ka Il

- voda mobilnog tima za suzbijanje X X X X X X 5 5 4 7 9 8 38
krijumcarenja - mjesto rada Podgorica
Visi/a carinski/a inspektor/ka Ill - za
suzbijanje krijumcarenja mjesto - rada X X X X X X 5 5 4 1 9 8 32
Podgorica
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Samostalni/a carinski/a inspektor/ka | -
voda mobilnog tima za suzbijanje X X X X X X 5 5 4 7 9 2 32
krijumcarenja - mjesto rada Bijelo Polje
Samostalni/a carinski/a inspektor/ka lll
- voda mobilnog tima za suzbijanje X X X X X X 5 5 4 7 9 2 32
krijumcarenja - mjesto rada Bijelo Polje
Samostalni/a carinski/a inspektor/ka | -
voda mobilnog tima za suzbijanje X X X X X X 5 5 4 7 9 2 32
krijumcarenja - mjesto rada Bar
Samostalni/a carinski/a inspektor/ka lll
- voda mobilnog tima za suzbijanje X X X X X X 5 5 4 7 9 2 32
krijumcarenja - mjesto rada Bar
Sa.r.nosEaInl/é carlmk/ca - za suzb_uanje « « « « « « 5 5 4 7 9 8 38
krijumcarenja mjesto rada Podgorica
Sa.r.nosEaInl/? carlmk/ca - z:i suzbua.nje « « « « « « 5 5 4 7 9 5 32
krijumcarenja mjesto rada Bijelo Polje
Sa.r.nos'falnl/jd carlnlk/ca - za suzbijanje « « « « « « 5 5 4 7 9 ) 32
krijumcarenja mjesto rada Kotor
Samostalni/a carinik/ca - za suzbijanje
L L X X X X X X 5 5 4 7 9 2 32
krijumcarenja mjesto rada Bar
Gl (OGRS r1(a9l)<nadnu el Nacelnik/ca X X X X X X X 3 5 5 1 9 1 24
Samostalni/a carinski/a inspektor/ka | X X X X X X X 3 4 4 1 9 1 22
4.4, Odsjek za carinske istrage (5) | Nacelnik/ca X X X X X 3 5 5 1 9 1 24
Samostalnl/a carinski/a inspektor/ka I - « « « « « 3 4 4 5 9 1 23
za istrage
Y|S|/a carinski/a inspektor/ka Ill - za « « « « « 5 5 4 1 9 1 19
istrage
4.5. Odsjek za carinsku reviziju (4) | Nacelnik/ca X X X X X 2 2 2 3 9 1 19
Samostalni/a carinski/a inspektor/ka | X X X X X 2 2 2 3 9 1 19
4.6. Odsjek za carinsku kontrolnu Y
- . Nacelnik/ca X X X X X X
opremu i oruzje (4)
Samostalni/a carinski/a inspektor/ka | X X X X X X
Visi/a carinski/a inspektor/ka Ill X X X X X
5. SEKTOR ZA AKCIZE, POREZE | - .
NAPLATU PRIHODA (26) Pomocnik/ca direktora X X X X X X X X 3 5 6 1 6 1 22
PLAN INTEGRITETA UPRAVE CARINA Page 24

w!IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIJ’IJ’IIJ’IJ’IJ’IJ’IJ’IJ’IIJ’.l'.l'.l'.l'.l'.l'.l'.l'.l'.l'.l'.l'.l'.l'.l'.l'.l'.l'.l'.l'.l'.l'.l'.l'.l'.l'.l'.l'.l'.l'.l'.l'.l'.l'.l'.l'.l'.l'.l'.l'.l'.l'.l'.l'.l'.l'.l'.l'.l'.l'.l'.l'.l'.l'.l'.l'.l'.l'.l'.l'.l'.l'.l'.l'.l'.l'.l'.l'.l'.l'IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII;



rrrrrrrrrrrrrrFrFrFrFrFrFrFrFrFrFrFrFrFrFrFrFrFrFrFrFrFrFrFrFrFrFrFrFrFrFrFrFrFFFrFrFrTFrFrFrTFrFrFrFrFrFrFrFrFrFrFrFrFrFrFrFrFrFrFrFFPFPFPFFPFrFrFrFrFrFrFrFrFrFrFrFFFFFFFFFFFFF PP rFPrFPrFFFPFRF G

5.1. Odsjek za akcize i poreze (4) Nacelnik/ca X X X X X X X X 2 4 4 1 8 2 21
Samos.talm/a carinski/a savjetnik /ca | - « « « « « « 5 3 4 1 8 1 19
za akcize
Samosta_wlnl/a_ carlnskl/_fa savjetnik /ca | - « « « « « « 5 3 4 1 8 1 19
za razmjenu informacija
Samostalni/a carinski/a savjetnik /ca | - « « « « « « 5 3 4 1 8 1 19
za poreze

5.2. Odsjek za akcizne prijave,
prijave posebnog poreza i akcizne Nacelnik/ca X X X X X X X X 2 4 4 1 7 3 21
markice (8)
Samos_talr.‘n/a carinski/a savjetnik /ca | - « « « « « « « 5 5 5 5 7 1 19
za akcize i posebne poreze
Samost:dlnl./a carinski/a savjetnik /ca Il « « « « « « « 5 5 5 5 7 1 16
- za akcize i posebne poreze
Samostalni/a carinik/ca X X 2 2 2 8 4 1 19
Samostalni/a carinik/ca X X 2 2 2 8 4 1 19
5.3. Odsjek za pracenje i naplatu .
el e () Nacelnik/ca X X X X X X X X 2 3 4 5 6 1 21
Samostalni/a carinski/a savjetnik /ca | X X X X X X X 2 3 4 3 6 1 19
Samostalni/a carinski/a savjetnik /ca | X X X X X X X 2 3 4 2 6 1 18
Samostalni/a carinski/a savjetnik /ca 1l X X X X X X X 2 3 4 2 6 1 18
Samostalni/a carinski/a savjetnik /ca 1l X X X X X X X 2 3 4 2 6 1 18
L CRPE R Gl G-, X X X X X X X 2 | 34|26 1| 18
carinskog duga (4)
Samostalni/a carinski/a savjetnik /ca | X X X X X X X 2 3 4 2 6 1 18
Samostalni/a carinski/a savjetnik /ca 1l X X X X X X X 2 3 4 2 6 1 18
Samostalni/a carinski/a referent /ca X X 2 3 4 2 6 1 18
>4 Od.sjek za postupanje sa Nacelnik/ca X X X X X X X X 8 8 9 1 7 8
carinskom robom (4)
Samostalni/a carinski/a savjetnik /ca | X X X X X X X X 8 8 9 1 7 8
Samostalni/a carinski/a savjetnik /ca Il X X X X X X X X 8 8 9 1 7 8
Samostalni/a carinski/a referent /ca X X X X X X X X 5 5 5 1 7 2 25
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6. SEKTOR ZA STRATESKO
PLANIRANJE, KOORDINACIJU L .
PROJEKATA | MEDUNARODNU Pomoénik/ca direktora X X X X X X X X X 3 3 3 1 8 1 19
SARADNJU (13)
6.1. OdSJe.k z_a vstrates_ko planiranje i Nacelnik/ca « «
izvjestavanje (4)
Samostalni/a carinski/a savjetnik /ca | X X
Visi/a carinski/a inspektor/ka Ill X X
Samostalni/a carinski/a savjetnik /ca Il « «
- za odnose sa javnosc¢u
6.2. Odsjelf za koordinaciju Nacelnik/ca X X X X 5 5 5 1 2 1 19
projekata (4)
Samostalni/a carinski/a savjetnik /ca | X X
Visi/a carinski/a inspektor/ka Ill X X
6.1. Odsjek zamedunarodnu Y.
. . . Nacelnik/ca X X
saradnju i evropske integracije (4)
Samostalni/a carinski/a savjetnik/ca | -
za multilateralnu i billateralnu carinsku X X
saradnju
Samostalni/a carinski/a savjetnik/ca | - « «
za poslove evropskih integracija
Samostalni/a carinski/a savjetnik/ca | - « «
prevodilac
7. ODJELJENJE ZA UNUTRASNJU
Nacelnik 2 2 2 1
KONTROLU (5) acelnik/ca X X X X X 3 9 19
Samostalljll.a carinski/a inspektor/ka | - « « « « « 5 5 5 3 9 1 19
za unutrasnju kontrolu
Visi/a cvar.lnskl/a inspektor/ka Il - za « « « « « 1 1 1 1 9 1 14
unutrasnju kontrolu
8. ODJELJENJE ZA UNUTRASNJU
Ruk il ljk: 2 2 2 1 4 1
REVIZIIU (4) ukovodilac/teljka X X X X X X X 12
Visi/a unutrasnji/a revizor/ka X X X X X X X 2 2 2 1 4 1 12
Stariji/a unutrasnji/a revizor/ka X X X X X X X 2 2 2 1 4 1 12
Mladi/a unutrasnji/a revizor/ka X X X X X X X 2 2 2 1 4 1 12
9. SLUZBA ZA FINANSIJE | JAVNE
celni 1 2
NABAVKE (9) Nadelnik/ca X X X X X 4 4 4 5 20
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Samostalni/a savjetnik/ca | X X X X X X 2 2 2 10 1 2 19
Samostalni/a savjetnik/ca | X X X X X X 2 2 2 5 1 2 14
Samostalni/a referent/kinja X
Samostalni/a referent/kinja X
Samostalni/a referent/kinja -
. . X

knjigovoda, kontista
Samostalni/a savjetnik/ca | - za javne « « « « « « « « 5 6 7 1 6 5 27
nabavke
Samostalni/a savjetnik/ca Il - za javne « « « « « « « « 5 6 7 1 6 5 27
nabavke

20T ZA(lc_l)_)I;STE HeEON3 Nacelnik/ca X X X X X 3 3 3 1 8 1 19
Samostalni/a savjetnik/ca | X X X 3 3 3 1 8 1 19
Samostalni/a savjetnik/ca | X X X 3 3 3 1 8 1 19
Samostalni/a referent/kinja X
Visii/a namjestenikica | - za odrzavanje «
zgrade, uredaja i javnih povrsina
Visii/a namjestenikica | - za odrzavanje «
zgrade, uredaja i javnih povrsina
Samostalni/a referent/ica - «
upisnicar/ka - arhivar/ka
Samostalni/a referent/ica - «
upisnicar/ka - arhivar/ka
Samostalni/a referent/ica - «
upisnicar/ka - arhivar/ka
Samostalni/a referent/ica - «
upisnicar/ka - arhivar/ka
Samostalni/a referent/ica - «
upisnicar/ka - arhivar/ka
Samostalni/a referent/ica - «
upisnicar/ka - arhivar/ka
Visi namjestenik/ca | vozac - kurir X
Visi namjestenik/ca | vozac - kurir X

11. PODRUCNA JEDINICA -
i 1
CARINARNICA PODGORICA (143) Upravnik/ca X X X X X X X 5 5 6 7 5 29
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11.1. Carinska ispostava za
carinsko-upravni postupak, akcize i | Sef/ca ispostave X X X X X X X 7 8 9 1 8 6 39
posebne poreze (9)
Samostalm carlr‘!skl/a inspektor/ka | —za « « « « « « « 4 8 9 7 5 5 35
carinsko upravni postupak
Samostalni carinski/a inspektor/ka | X X X X X X X 4 8 9 5 5 6 37
SamosFaInl carinski/a inspektor/ka | —za « « « « « « « 4 9 10 9 6 5 40
akcize i posebne poreze
Samostalni/a carinski/a savjetnik/ca llI X X X X X X X 4 9 9 7 5 2 36
Samostalni/a carinski/a referent/kinja X X
11.2. Carinska ispostava Terminal NP
Podgorica (32) Sef/ica ispostave X X X X X X X 6 9 10 1 9 2 37
Pomoc¢nik Sefa X X X X X X X 6 9 10 1 9 2 37
Samostalni/a carinski/a inspektor/ka | X X X X X X X 6 9 10 6 9 2
Samostalni/a carinski/a inspektor/ka Il X X X X X X X 6 9 10 6 9 2
Samostalni/a carinski/a inspektor/ka Il X X X X X X X 6 9 10 6 9 2
Visi/a carinski/a inspektor/ka Ill X X X X X X X 6 9 10 6 9 2
Carinik/ca - visi/a saradnik/ca | X X X X X X X 6 9 10 6 9 2
Samostalni/a carinik/ca X X X X X X X 6 9 10 6 9 2
11.3. Carinska |s.postava Posta - Sef/ica ispostave X X X X X X X 3 8 8 1 9 5 34
Podgorica (5)
Samostalni/a carinski/a inspektor/ka | X X X X X X X 3 9 10 2 9 2 35
Visi/a carinski/a inspektor/ka llI X X X X X X X 3 9 10 | 2 9 2 35
Carinik/ca - vi$i/a saradnik/ca | X X X X X X X 3 9 10 2 9 2 35
Samostalni/a carinik/ca X X X X X X X 3 9 10 2 9 2 35
11.3.1. Carinska filijala Zeljeznicka | . /o vigi/a saradnik/ca | X X X X X X X 3 | 4|5 | 1]9]1]| 23
stanica Podgorica (2)
Samostalni/a carinik/ca X X X X X X X 3 4 5 1 9 1 23
11.4. Carinska ispostava BoZaj (19) | Sef/ica ispostave X X X X X X X 3 10 | 10 2 9 4 38
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Visi/a carinski/a inspektor/ka Ill X X X X X X X 3 10 | 10 2 9 2
Carllnlk/ca —visi/a saradnik/ica | - voda « « « « « « « 3 9 10 5 9 9
smjene
Samostalni/a carinik/ca X X X X X X X 3 9 10 5 9 9
11.4.1. Carlns.ka f””a.la el Samostalni/a carinik/ca X X X X X X X 3 4 5 1 9 1 23
stanica Tuzi (2)
11.4.2. Carinska filijala . .-
Zatrijebatka Cijevna (2) Samostalni/a carinik/ca X X X X X X X 6 8 8 3 6 2 33
11.5 Carinska |qustava ool Sef/ica ispostave X X X X X X X 3 10 | 10 3 6 3 35
- Podgorica (16)
Samostalni/a carinski/a inspektor/ka | X X X X X X X 3 9 9 5 6 1 33
Samostalni/a carinski/a inspektor/ka Il X X X X X X X 3 9 9 8 6 1 36
Car.|n|k/ca —visi/a saradnik/ica | - voda « « « « « « « 3 10110 s 6 4
smjene
Samostalni/a carinik/ca X X X X X X X 3 10 | 10 8 6 4
11.6. Carinska ispostava Eoep
o m—— Sef/ica ispostave X X X X X X X 3 10 10 2 7 2 34
Samostalni/a carinski/a inspektor/ka | X X X X X X X 3 10 | 10 5 7 6 !
Samostalni/a carinski/a inspektor/ka Il X X X X X X X 3 10 | 10 5 7 2 37
Samostalni/a carinski/a inspektor/ka llI X X X X X X X 3 10 | 10 5 7 2 37
Samostalni/a carinik/ca X X X X X X X 3 10 | 10 5 7 3 38
11.7. Carinska ispostava Cetinje (4) | Sef/ica ispostave X X X X X X X 3 10 | 10 3 5 6 37
Samostalni/a carinski/a inspektor/ka | X X X X X X X 3 10 | 10 | 4 5 2 34
Samostalni/a carinski/a inspektor/ka llI X X X X X X X 3 9 9 7 5 1 34
Samostalni/a carinik/ca X X X X X X X 3 9 9 10 5 1 37
11.8. Carinska ispostava Niksi¢ (10) | Sef/ica ispostave X X X X X X X 3 9 9 5 5 2 33
Samostalni/a carinski/a inspektor/ka | X X X X X X X 3 10 9 10 6 3
Samostalni/a carinski/a inspektor/ka Il X X X X X X X 3 10 | 10 8 6 5
Visi/a carinski/a inspektor/ka | X X X X X X X 3 10 | 10 8 6 5
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Carinik/ca —visi/a saradnik/ica | X X X X X X X 3 10 | 10 9 6 2 40
Samostalni/a carinik/ca X X X X X X X 3 9 9 10 7 1 39
L CTHE R 1D Sef/ica ispostave X X X X X X X 3 10 | 10 | 5 6 1 35

(9)

Carinik/ca —visi/a saradnik/ica | - voda

. X X X X X X X 3 10 | 10 | 10 6 1 40
smjene
Samostalni/a carinik/ca X X X X X X X 3 9 9 10 6 1 38
T, Gl S SRR E] Sef/ica ispostave X X X X X X X 3 | 8|8 |1w0|5|1]| 35
Vracenovici (17)
Samostalni/a carinski/a inspektor/ka | X X X X X X X 3 10 | 10 | 10 6 1 40
Samostalni/a carinski/a inspektor/ka IlI X X X X X X X 3 10 | 10 | 10 6 1 40
Car.|n|k/ca —visi/a saradnik/ica | - voda « « « « « « « 3 10l1010] 6 1 40
smjene
Samostalni/a carinik/ca X X X X X X X 3 9 10 | 10 6 1 39
11.11 Carinska .|spostava Scepan Sef/ica ispostave X X X X X X X 3 8 8 10 5 1 35
Polje (9)
Carlnlk/ca —visi/a saradnik/ica | - voda « « « « « « « 3 10 | 10 | 10 6 1 40
smjene
Samostalni/a carinik/ca X X X X X X X 3 10 | 10 | 10 6 1 40
12. PODRUCNA JEDINICA - Upravnik/ca X X X X X X X 5 6 7 1 5 5 29

CARINARNICA BAR (54)
12.1. Carinska ispostava za
carinsko-upravni postupak, akcize i | Sef/ica ispostave X X X X X X X
posebne poreze (5)

Samostalni/a carinski/a inspektor/ka |

. . X X X X X X X 3 4 4 10 8 1 30
—za carinsko —upravni postupak
Samos.talr'n/a carinski/a inspektor/ka | — « « « « « « « 3 4 4 8 8 1 28
za akcize i posebne poreze
Samostalni/a carinski/a inspektor/ka | X X X X X X X 3 4 4 8 8 1 28
Carinski/a savjetnik/ca 1 X X X X X X X 3 3 3 10 5 1 25
12.2. Carinska ispostava Bar (5) Sef/ica ispostave X X X X X X X 3 9 10 | 4 6 2 34
Samostalni/a carinski/a inspektor/ka | X X X X X X X 3 9 10 7 6 2 37
Samostalni/a carinski/a inspektor/ka Il X X X X X X X 3 9 10 7 6 2 37
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Samostalni/a carinik/ca X X X X X X X 3 9 10 32
12.2.1. Carinska filijala Budva (2) Samostalni/a carinik/ca X X X X X X X 9 33
el R < t/ica ispostave X X X X X X X 6 |10|10]| 5| 5| 4| 40
zona Bar (25)
Samostalni/a carinski/a inspektor/ka | X X X X X X X 10 | 10 7 7 10
Samostalni/a carinski/a inspektor/ka Il X X X X X X X 10 | 10 7 7 10
Visi/a carinski/a inspektor/ka Ill X X X X X X X 10 | 10 7 7 10
CaI‘.InIk/CB —visi/a saradnik/ica | - voda « « « « « « « 5 10 | 10 7 7 10
smjene
Samostalni/a carinik/ca X X X X X X X 5 10 | 10 7 7 10
12.3.1.Car|nsk:a filijala Putnicki Samostalni/a carinski/a inspektor/ka | X X X X X X X 5 8 8 7 6 1 35
terminal (7)
Car.|n|k/ca —visi/a saradnik/ica | - voda « « « « « « « 5 8 8 7 6 1 35
smjene
Samostalni/a carinik/ca X X X X X X X 5 8 8 7 6 1 35
o (Clilin g '(;F;OSta"a Sukobin | ¢ tica ispostave X X X X X X X 3 |9 |10]5]|5 |4/ 36
Carinik - visi saradnik | - vodja smjene X X X X X X X 10 | 10 | 10 5 5
Samostalni/a carinik/ca X X X X X X X 10 | 10 | 10 5 5
CE5 HODEET ST LIS S Upravnik/ca X X X X X X X 5 6 7 1 5 1 25

CARINARNICA KOTOR (84)
13.1. Carinska ispostava za
carinsko-upravni postupak, akcizei | Sef/ica ispostave X X X X X X X
posebne poreze (5)

Samostalni/a carinski/a inspektor/ka | -
za carinsko-upravni postupak

Samostalni/a carinski/a inspektor/ka | X X X X X X X
Samostalni/a carinski/a inspektor/ka | —

3 5 5 1 9 1 24

. X X X X X X X 3 5 5 1 9 1 24
za akcize i posebne poreze
Samostalni/a carinski/a referent/ca X X X X X X X 3 5 5 1 9 1 24
13.2. Carinska ispostava Aerodrom | & ¢ - jcooctave X X X X X X X 3 9|9 | 4|5 |3 | 33
Tivat (12) P
Samostalni/a carinski/a inspektor/ka IlI X X X X X X X 3 7 7 5 5 2 29
Car.|n|k/ca —visi/a saradnik/ica | - voda « « « « « « « 3 10|10 8 6 5
smjene
Samostalni/a carinik/ca X X X X X X X 3 10 | 10 8 6 5
s e g |s(p8(;stava COLERE Sef/ica ispostave X X X X X X X 3 9 9 4 6 1 32
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Samostalni/a carinski/a inspektor/ka | X X X X X X X 7 7 5 6 2 30
Car.mlk/ca —visi/a saradnik/ica | - voda « « « « « « « 7 7 3 6 5 33
smjene
Car_lnlk/ca —visi/a saradnik/ica Ill - voda « « « « « « « 7 7 8 6 1 32
smjene
Samostalni/a carinik/ca X X X X X X X 7 7 8 6 1 32
13.4. Carinska ispostava Terminal Sef/ica ispostave « « « « « « « 9 9 4 5 ) 32
Kotor (5)
Samostalni/a carinski/a inspektor/ka | X X X X X X X 8 8 9 35
Samostalni/a carinski/a inspektor/ka llI X X X X X X X 8 8 9 35
Samostalni/a carinik/ca X X X X X X X 6 6 8 30
1643, Cariiela sz Lile Sef/ica ispostave X X X X X X X 8 8 4 5 2 30
Kotor (7)
Samostalni/a carinski/a inspektor/ka llI X X X X X X X 7 7 7 5 2 31
Carlnlk/ca —visi/a saradnik/ica | - voda « « « « « « « 7 7 7 5 5 31
smjene
Car'.lnlk/ca —visi/a saradnik/ica lll - voda « « « « « « « 2 2 2 5 5 31
smjene
Samostalni/a carinik/ca X X X X X X X 7 7 7 5 2 31
T CEIiELE |($8p)ostava 2B Sef/ica ispostave X X X X X X X 9 9 4 6 2 33
Samostalni/a carinski/a inspektor/ka | X X X X X X X 8 8 9 6 2 36
Car.lnlk/ca —visi/a saradnik/ica | - voda « « « « « « « 8 8 9 6 5 36
smjene
Carlnlk/ca —visi/a saradnik/ica Ill - voda « « « « « « « 6 6 3 6 5 31
smjene
Samostalni/a carinik/ca X X X X X X X 6 7 8 6 2 32
13.6.1. Carinska filijala Bijela (2) Samostalni/a carinski/a inspektor/ka | X X X X X X X 5 5 5 8 1 27
Visi/a carinski/a inspektor/ka I X X X X X X X 5 5 5 8 1 27
13.6.1. Carinska filijala Kumbor (2) | Visi/a carinski/a inspektor/ka IlI X X X X X X X 6 6 8 6 1 30
Samostalni/a carinik/ca X X X X X X X 6 6 8 6 1 30
13.7. i i D i «
3.7. Carinska ispostava Debeli | ¢ ¢/ . ic0octave X X X X X X X 9 10| 5|6 | 3] 36
Brijeg (23)
Samostalni/a carinski/a inspektor/ka | X X X X X X X 10 6 2 39
Samostalni/a carinski/a inspektor/ka Il X X X X X X X 9 9 10 6 39
Car.|n|k/ca —vi$i/a saradnik/ica | - voda < « < < « « < 10l 10/ 9 6 5
smjene
Samostalni/a carinik/ca X X X X X X X 10 | 10 9 6 5
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13.7.1. Carinska filijala Konfin (2) Samostalni/a carinik/ca X X X X X X X 10 | 10 7 6 2 40
13.8. Carinska ispostava Sitnica (2) | Sef/ica ispostave X X X X X X X 10 | 10 2 7 2 36
Car_lnlk/ca —visi/a saradnik/ica | - voda « « « « « « « 10 | 10 8 7 5
smjene
Samostalni/a carinik/ca X X X X X X X 10 | 10 8 7 2
14. PODRUCNA JEDINICA - .
CARINARNICA BIJELO POLIE (110) | UPravnik/ea X X X X X X X A N
14.1. Carinska ispostava za
carinsko-upravni postupak, akcizei | Sef/ica ispostave X X X X X X X 6 6 1 9 1 26
posebne poreze (6)
Samostalnl/a carlns_kl/a inspektor/ka | - « « « « « « « 5 5 1 9 1 24
za carinsko -upravni postupak
Samostalni/a carinski/a inspektor/ka | X X X X X X X 5 5 2 9 1 25
Samos.talr'n/a carinski/a inspektor/ka | — « « « « « « « 5 5 1 9 1 2
za akcize i posebne poreze
Samostalni/a carinski/ka referent/ca X X X X X X X 5 5 1 9 1 24
14.2. Car|nska.|spostava Bijelo Sef/ica ispostave X X X X X X X 9 | 9 2 5 2 30
Polje (8)
Samostalni/a carinski/a inspektor/ka | X X X X X X X 8 8 7 5 2 33
Samostalni/a carinski/a inspektor/ka Il X X X X X X X 8 8 7 5 2 33
Visi/a carinski/a inspektor/ka I X X X X X X X 6 6 7 5 2 29
Samostalni/a carinik/ca X X X X X X X 6 6 7 7 2 31
14.3. Carln.ska |_ipostavaf zeljeznicka Sef/ica ispostave X X X X X X X 7 7 1 5 1 24
stanica Bijelo Polje (9)
Car.lnlk/ca —visi/a saradnik/ica | - voda « « « « « « « 7 7 7 5 1 30
smjene
Samostalni/a carinik/ca X X X X X X X 7 7 5 5 1 28
14.4. Carinska ispostava Eoep
Bobrakovoliza) Sef/ica ispostave X X X X X X X 10 | 10 1 7 1 34
Samostalni/a carinski/a inspektor/ka | X X X X X X X 10 | 10 6 7 2 38
Carlnlk/ca —visi/a saradnik/ica | - voda « « « « « « « 10 | 10 9 2 5
smjene
Samostalni/a carinik/ca X X X X X X X 10 | 10 9 7 5
Miadi carinik
adi carinik/ca X X X X X X X 10 10 9 7 5
14.5. Carinska ispostava Pljevlja (4) | Sef/ica ispostave X X X X X X X 9 2 33
Samostalni/a carinski/a inspektor/ka | X X X X X X X 9 10 4 38
Samostalni/a carinski/a inspektor/ka Il X X X X X X X 10 2 36
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Samostalni/a carinik/ca X X X X X X 6 6 7 5 2 29
14.5.1. Carinska filijala Metaljka (8) Car.|n|k/ca ~visi/a saradnik/ica | - voda X X X X X X 9 9 7 6 2 36
smjene
Samostalni/a carinik/ca X X X X X X 9 9 7 6 2 36
14.6. Carlnska(llzp))ostava Rance Sef/ica ispostave X X X X X X 9 9 5 5 2 33
Visi/a carinski/a inspektor/ka | X X X X X X 9 10 5 5 2 34
CaI‘.InIk/CB —visi/a saradnik/ica | - voda « « « « « « 9 10 | 10 5 5 39
smjene
Samostalni/a carinik/ca X X X X X X 9 10 | 10 5
14.7. Carinska ispostava Berane (5) | Sef/ica ispostave X X X X X X 9 10 3 5
Samostalni/a carinski/a inspektor/ka Il X X X X X X 9 8 5
Samostalni/a carinski/a inspektor/ka Il X X X X X X 9 9 8 5
Samostalni/a carinik/ca X X X X X X 9 8 5
14.7.1. Carinska filijala Grncar (4) Samostalni/a carinik/ca X X X X X X 9 10 | 5 6
14.8. Carinska ispostava Rozaje (5) | Sef/ica ispostave X X X X X X 9 10 6 6
Samostalni/a carinski/a inspektor/ka | X X X X X X 9 10 | 10 6
Samostalni/a carinik/ca X X X X X X 9 10 | 10 6
14.9. Carinska ispostava Kula (9) Sef/ica ispostave X X X X X X 9 10 6 7
Car.|n|k/ca —visi/a saradnik/ica | - voda « « « « « « 9 10l 10| 7
smjene
Samostalni/a carinik/ca X X X X X X 9 10 | 10 7
14.10. Carinska ispostava e
. f 1
Dragenovac (14) Sef/ica ispostave X X X X X X 8 8 0| 5
Samostalni/a carinski/a inspektor/ka llI X X X X X X 9 10 | 10 7
Car.|n|k/ca —vi$i/a saradnik/ica | - voda « « « « « « 9 10l 10| 7
smjene
Car.lnlk/ca —visi/a saradnik/ica Ill - voda « « « « « « 9 10 | 10 7
smjene
Samostalni/a carinik/ca X X X X X X 9 10 | 10 7
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RIZIKO MAPA

ORGANIZACIONIH JEDINICA UPRAVE PRIHODA | CARINA
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RIZIKO MAPA ORGANIZACIONIH JEDINICA

Nakon izrade Riziko mape pojedinaénih radnih mjesta, Radna grupa je definisala Riziko mapu
organizacionih jedinica Uprave carina.

Na nivou Uprave carina od 597 sistematizovanih radnih mjesta, utvrdeno je da su 272 radna mjesta
izloZzena prijetnji od korupcije. Takode, sagledavajuci utvrdeni procenat rizika od korupcije radnih mjesta u
Upravi carina koja su izlozena prijetnji od korupcije, utvrden je procenat rizika od korupcije, i to:

» 21% (58) radnih mjesta u Upravi carina ima nizak rizik od korupcije;
» 64% (173) radnih mjesta u Upravi carina ima umjeren rizik od korupcije;

» 15% (41) radnih mjesta u Upravi carina ima visok rizik od korupcije.
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1. SEKTOR ZA
CARINSKI SISTEM |

PROCEDURE (39)
Funkcija
- Prijetnja Vrijednost
Funkcija - e
korupcije

32

Pomocnik/ca direktora

Funkcija
. Prijetnja Vrijednost
FUGRETR od fiika
korupcije
1 23

1.1. Odsjek za carinsku
tarifu i TARIC (9)

Funkcija
” Prijetnja Vrijednost
FULE od rizika
korupcije

E

1.2. Odsjek za vrijednost

robe (4)
Fu»r»\kcija .
Funkcija Prijetnja v”:ii?;aOSt
korupcije
| s B o

E

4. SEKTOR ZA
CARINSKU
BEZBJEDNOST |
KONTROLU (56)
Funkcija

Prijetnja Vrijednost
od

Funkcija rizika

korupcije

Funkcija
Funkcija Prijetnja od Vrijednost rizika
korupcije
1 20
2. SEKTOR ZA 3. SEKTOR ZA
CARINSKO- UPRAVLJANJE |
INFORMACIONI SISTEM RAZVOJ LJUDSKIH
(20) RESURSA (14)
Fu_r_\kcija - Fupkcija .
Funkcija Pn]ct)e(;nja V”:{ez(ijl?aOSt Funkcija Prijetnja Vnrjiez(ijl?;St
korupcije korupcije
3 20 11 20

Pomoc¢nik/ca direktora

Funkcija
. Prijetnja Vrijednost
UL od fiika
korupcije

29 27

Pomoc¢nik/ca direktora

Funkcija
Funkcija Prijetnja Vri J_e(_inost
od rizika
korupcije

1 N >

2.1. Odsjek za
informacione tehnologije

(10)
Fupkcija -
Funkcija Pn]:l;nja V”r]{ez(ijl?;a
korupcije
21

5. SEKTOR ZA AKCIZE,
POREZE | NAPLATU
PRIHODA (26)

Funkcija .
m Prijetnja Vrijednost .
Runkciiz od rizika
korupcije
23 22

Pomocnik/ca direktora

Funkcija
Funkcija Prijetnja Vri J_e(_inost
[¢] rizika
korupcije

1-26

3.1. Odsjek za ljudske
resurse (5)

Funkcija
" Prijetnja Vrijednost
FULE od rizika
korupcije
4 19

2.2. Odsjek za projektovanje,
razvoj i odrzavanje
aplikativnog softvera (9)

Funkcija
Funkcija Prijetnja Vrlj_e(_jnost
rizika
korupcije

s S 1

1.3. Odsjek za porijeklo

4.1. Odsjek za analizu
rizika i obavjestajni rad

(12)
Funkcija
" Prijetnja Vrijednost
FUER od| aika
korupcije
5 22

3.2. Odsjek za obuke i
pracenje strucnog
usavrSavanja (4)

Funkcija
Funkcija Prijetnja Vrlrjieztiig)st
korupcije
3 0 0

Pomoc¢nik/ca direktora

4.2. Odsjek za suzbijanje
krijum¢arenja (25)

Funkcija
Funkcija Prijetnja Vrlj_e(_inost
rizika
korupcije

13 [ a2

3.3. Odsjek za zastupanje i
saradnju sa drugim

Funkcija -
Funkeija Prijetnja Vn]_ec_inost :
od rizika
korupcije
1 22
5.1. Odsjek za akcize i
poreze (4)
Funkcija )
" Prijetnja Vrijednost .
(UL od rizika -
korupcije -
4 - 20

5.2. Odsjek za akcizne
prijave, prijave
posebnog porezai
akcizne markice (8)

4.3. Odsjek za naknadnu

Funkcija )

Funkcija Prijetnja Vru_e(_jnost .
od rizika -

korupcije -

5 - 19 .

5.3. Odsjek za pracenje i -
naplatu carinskih .

robe (4) organimau radnim i drugim kontrolu (9) "
sporovima (4) prihoda (9)
Funkcija Funkcija Funkcija Funkcija @
" Prijetnja Vrijednost M Prijetnja Vrijednost . Prijetnja Vrijednost " Prijetnja Vrijednost -
pulkeic od rizika FURTEL od rizika | Funkeiia od rizika | Funkeiia od rizika -
korupcije korupcije korupcije korupcije .
3 21 s B 0 | 2 23 | o B 18
. . . . 5.4. Odsjek za :
1.4. Odsjek za carinske 4.4. Odsjek za carinske . - -
oétu ke (7) istjra e (5) postupanje sa carinskom .
P P 9 robom (4) :
Funkcija B Funkcija . Funkcija - -
Funkcija Prijetnja Vr|J§c_jnost Funkcija Prijetnja Vrlj_ec_inost Funkcija Prijetnja Vru_ec_inost
o] rizika [o] rizika od rizika
korupcije korupcije korupcije .
6 21 3 22 4 - 37 -
. . 4.5. Odsjek za carinsku -
1.5. Odsjek za tranzit (9) JeX
reviziju (4)
Funkcija ) ALE]R N
Funkcija Prijetnja Vr|]§dnost Funkcija Prijetnja Vrlj_ec_Jnost
od rizika [o] rizika
korupcije korupcije
o [N T 2 19
1.6. Odsjek za zastitu . .
) 4.6. Odsjek za carinsku
prava intelektualne .
svojine i pracenje kontrolnu opremu i
. e oruzje (4
zabrana i ogranicenja (5) je (4)
Funkcija Funkcija
- Prijetnja Vrijednost M Prijetnja Vrijednost
pulkcia o] rizika FUETR [o] rizika
korupcije korupcije
3 19 3 0 0
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Funkcija Funkcija Funkcija Funkcija

s Funkcija o b "
Prijetnja s P s Prijetnja .. Prijetnja .. Prijetnja e
Funkcija od V{'jr?gl?:s Funkcija P"fénja Vtrur?zdilr::s Funkcija od Vtruriezcillr:gs Funkcija od Vtruriezcillr:gs Funkcija od Vt"{,iegl?:s
korupcij Korupcije korupcij korupcij korupcij
e e e e

12 21 14

Pomocnik/ca direktora

Funkcija

Prijetnja "
Funkcija od V{'lr?glr(]:s

korupcij

=
@

6.1. Odsjek za stratesko
planiranje i izvjeStavanje

4

Funkcija

Prijetnja -
Funkcija od V{“r?;‘iilggs

korupcij

N
(]

6.2. Odsjek za
koordinaciju projekata

Q)

Funkcija
Prijetnja -
Funkcija od V{“rieg;gs
korupcij
e

E

6.1. Odsjek
zamedunarodnu
saradnju i evropske
integracije (4)

Funkcija

Prijetnja -
Funkcija od V{“rieg;gs

korupcij

E
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OBRAZAC

PLANA INTEGRITETA
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Obrazac plana integriteta je glavni dokument Plana integriteta koji sadrzi oznaCene kolone/okvire za
uno$enje podataka, koji se odnose na:

- Registar rizika

- Procjena i mjerenje rizika

- Reagovanje na rizik

- Pregled i izvjeStavanje o rizicima

Registar rizika sadrzZi oblasti rizika, radna mjesta koja su izlozena riziku i identifikovane osnovne rizike.
Radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta je prepoznala 7 oblasti rizika, i to:

v"  Rukovodenje i upravljanje institucijom
v' Kadrovska politika, eticko i profesionalno ponasanje
v' Planiranje i upravljanje finansijama
v Cuvanje i bezbjednost podataka i dokumenata
v' Carinsko-pravni poslovi
v' Akcize, porezi, naplata prihoda i postupanje sa carinskom robom

v' Carinski postupci u grani¢énim i robnim carinskim ispostavama

~ Radna grupa je na osnovu poznavanja funkcionisanja Uprave carina i rezultata po€etne procjene stanja i :
izradene riziko mape radnih mjesta i organizacionih jedinica definisala osnovne rizike, i to:

Naru$avanje integriteta institucije

Naru$avanje principa transparentnosti

Nedovoljno povjerenje u rad institucije

Neadekvatno kreiranje politike razvoja, upravljanja i kontrola
Neadekvatna primjena anitkoruptivnih instituta i mehanizama
Nesavjesno, nestru¢no i neblagovremeno obavijanje poslova
Neadekvatan razvoj i upravljanje ljudskim resursima
Narusavanje profesionalnih standarda i odgovornosti

Sukob interesa

Primanje poklona ili drugih nedozvoljenih koristi
Neprijavljivanje korupcije i drugih nezakonitih radnji

Nedovoljna primjena antikoruptivnih instituta u vezi sa postupanjem po prijavi zvizdac¢a

AN N N NN Y N N N N N NN

Nedovoljna primjena antikoruptivnih instituta u vezi sa obavjestenjima o sumnjama na nepravilnosti i
prevare :

AN

Neadekvatno planiranje i upravljanje finansijama

Iskori§¢avanje javne funkcije ili sluzbenog polozaja
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v DonoS$enje nezakonitih odluka
Nedozvoljeno lobiranje, drugi nejavni uticayj, ili drugi oblici krSenja principa transparentnosti
Zloupotreba sluzbenih informacija i podataka
Curenje informacija kroz odavanje tajnih podataka
Zloupotreba povijerljivih sluzbenih podataka | informacija
Iskori§¢avanje sluzbenog poloZaja

Raskorak izmedu propisa i prakse u vezi sa sprovodenjem carinskih postupaka
Zloupotreba sluzbenog poloZaja
Prekoracenja ovla$cenja

Raskorak izmedu propisa i prakse u vezi sa sprovodenjem propisa iz oblasti akciza, poreza i
naplate prihoda

AN NI NN Y N N NN

Neadekvatno postupanje sa oduzetom, ustuplienom ili pronadenom carinskom robom

Propusti prilikom primjene carinskih procedura | postupaka
Propusti i zloupotrebe prilikom sprovodenja postupka pregleda robe

Propusti i zloupotrebe u sprovodenju carinskih postupaka u slobodnoj zoni

Krijumcarenje roba i prekogranicni kriminal
Propusti i zloupotrebe u sprovodenju carinskih procedura i postupaka

AN N N NN

; Preostali/rezidualni rizici :

Procjena i mjerenje rizika sadrzi postoje¢e mjere kontrole osnovnog rizika, preostale (rezidualne) rizike
koji proizilaze iz osnovnog rizika, kao i vjerovatnocu nastanka rizika, procjenu uticaja i posliedica od -
nastanka rizika. Postoje¢e mjere kontrole su definisane zakonima i podzakonskim aktima, internim aktima -
institucije, Zakonom o carinskoj sluzbi, Etickim kodeksom carinskih sluzbenika i namjeStenika, internim :
kontrolnim sistemom, mjerama tehnickog i fizickog obezbjedenja prostorija, video nadzorom.

Na osnovu izvrSene analize osnovnih rizika i postoje¢ih mjera kontrole definisani su preostali/rezidualni
rizici. Odredivanjem preostalih (rezidualnih) rizika zavrSen je proces identifikacije rizika, a rezultati tog
procesa predstavljaju osnovu za konaénu procjenu i rangiranje rizika.

Definisani preostali (rezidualni) rizici u sluzbi su:
v" Nedovoljna informisanost javnosti o radu institucije
Nedovoljna transparentnost kod nagradivanja

Izostanak kontrole kvaliteta upravljanja institucijom, kontrola i provjera kvaliteta

Neblagovremeno i nepotpuno dostavijanje izvjestaja o prihodima i imovini -
Nepostovanje zakonske obaveze evidentiranja primljenih poklona i njihove vrijednost |
nedostavijanje Agenciji za sprjeCavanje korupcije izvoda iz evidencije poklona

v
v
v
v

Nesprovodenje zakonske obaveze evidentiranja primljenih sponzorstava i donacija i njihove
vrijednosti i nedostavljanje Agenciji za sprjeCavanje korupcije pisanog izjeStaja o primljenim .
sponzorstvima i donacijama :

<

v Nedovoljna transparentnost trodenja sredstava i zapo$ljavanja u toku izborne kampanje
v' Neadekvatno planiranje i sprovodenje politike upravijanja ljudskim resursima

v' Nepotpuno sprovodenje politike rotacije, planiranje i implementacija iste
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v

AN N NN

<

NN N N N N N N N N N N N NN

AN NEANEAN

\

Nepostovanje standarda Etickog kodeksa carinskih sluzbenika i namjeStenika i nepravilno
tumacenje normi .

Nedovoljno razvijen nivo svijesti za prijavljivanje korupcije i drugih nezakonitih radniji
Neadekvatno postupanje po prijavama zvizdaca i narusavanje zaStite identiteta i prava zviZzdaca
Neadekvatno postupanje po obavjestenjima o sumnjama na nepravilnosti i prevare

Neadekvatno planiranje i izvrsavanje budzZeta

Nesprovodenje zakonskih obaveza iz Zakona o upravijanju i unutrasnjim kontrolama u javnom -
sektoru

Nepostovanje procedure usvajanja Plana javnih nabavki
Neobjavljivanje Plana javnih nabavki na portalu Uprave za javne nabavke

Nesprovodenje zakonskih obaveza iz Zakona o upravijanju i unutrasnjim kontrolama u javnom
sektoru :

Postoji mogucnost davanja prednosti odredenaoj firmi u procesu javnih nabavki kroz prilagodavanje
tehni¢ke specifikacije, kao i neobjektivnim bodovanjem pristiglih ponuda zbog nepotizma,
klijentelizma ili sukoba interesa

Neadekvatno sprovodenje postupaka javnih nabavki

Postoji moguc¢nost davanja prednosti odredenoj firmi u procesu javnih nabavki kroz prilagodavanje
tehnicke specifikacije, kao i neobjektivnim bodovanjem pristiglih ponuda zbog nepotizma,
klijentelizma ili sukoba interesa

Nedovoljna IT bezbjednost podataka
Neadekvatna elektronska evidencija poStanskih poSiljki

Neadekvatna elektonska evidencija carinskih odluka

Nedovoljna uskladenost postojecih aplikacija sa aplikacijama EU
Nedovoljno unaprijeden FM Modul

Neadekvatna meduinstitucionalna povezanost u vezi carinjenja robe
Nedovoljna definisanost propisa u skladu sa potrebama sluzbe
Propusti i zloupotrebe u postupku svrstavanja i tarifiranja robe
Propusti i zloupotrebe u postupku utvrdivanja carinske vrijednosti robe
Propusti i zloupotrebe u postupku tranzita

Propusti i zloupotrebe u postupcima sa robom pod reZzimom ogranicenja ii zabrane

Neujednacdena primjena propisa i nedovoljna definisanost propisa u skladu sa potrebama sluzbe
Nedovoljna edukacija sluzbenika za primjenu akciznih | poreskih propisa

Neadekvatan informacioni sistem

Neujednacenost primjene propisa u vezi sa oduzetom, ustupljenom ili pronadenom carinskom
robom

Neprecizno definisani carinski postupci i procedure

Neujednaceno vodenje evidencija | izvjeStaja u Carinskim ispostavama

Nedovoljno definisani propisi u poStanskom saobracaju

Neadekvatno vrSenje pregleda i kontrola u skladu sa analizom rizika

Nepravilno sprovodjenje carinskih postupaka i drugih oblika postupanja u Slobodnoj zoni
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v" Nedovoljna saradnja sa domac¢im i medunarodnim institucijama u cilju suzbijanja krijumcarenja |
borbe protiv svih oblika kriminala

v" Nedovoljna kontrola sprovodenja carinskih procedura i postupaka i privrednih subjekata

v" Neujednacéeno postupanje prilikom sprovodenja postupka carinskog skladistenja i privremenog
smjestaja robe

v" Nedovoljna edukacija carinskih sluzbenika za sprovodenje carinskih procedura i postupaka

Nakon definisanja preostalih (rezidualnih) rizika, odredena je vjerovatnoc¢a nastanka, uticaj i posljedice
korupcije, drugih oblika nezakonitog ili neetickog ponasanja.

) Vjerovatnoc¢a nastanka rizika je rangirana ocjenama od 1-10, pri €emu ocjene od 1-3 predstavljaju nisku
vjerovatnocu za nastanak rizika, ocjene od 4-7 predstavljaju umjerenu vjerovatno¢u za nastanak rizika, dok
- ocjene od 8-10 predstavljaju visoku vjerovatnocu za nastanak rizika.

Posljedice od nastanka rizika su rangirane ocjenama od 1-10, pri ¢emu ocjene od 1-3 predstavljaju
- male posljedice od nastanka rizika, ocjene od 4-7 predstavljaju umjerene posljedice od nastanka rizika, dok
. ocjene od 7-10 predstavljaju velike posljedice od nastanka rizika.

o, Na osnovu rezultata identifikacije, procjene i rangiranja rizika radna grupa je izvrSila izbor mjera za
- smanjenje rizika od korupcije su planskog i sistemskog karaktera i odnose se na kontinuirano vrsenje
* kontrole neposrednih rukovodilaca i kontrolnih sistema, rotaciju sluzbenika, permanentnu edukaciju :
- sluzbenika, pobolj$anje tehnitke opremljenosti, pracenje i analiziranje rada sluzbenika, testove integriteta, -

povecCanje transparentnosti, jednoobrazne primjene propisa, pojednostavijenje procedura, poja¢ane :

kontrolne aktivnosti menadzmenta i pooStravanje kaznene politike po pitanju nezakonitosti sa elementima
- korupcije. Za implementaciju definisanih mjera za smanjenje rizika od korupcije, Radna grupa je odredila -
odgovorne osobe i organizacione jedinice, kao i rokove za implementaciju predlozenih mjera. :

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu« pojave

korupcije sa »veoma malim« uticajem (rizik niskog intenziteta), ocjene od 15-49 predstavljaju »srednju

vjerovatnoCu« pojave korupcije sa »umjerenim« uticajem (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100
- znadi »skoro izvjesnu« pojavu korupcije sa »veoma velikim« uticajem (rizik visokog intenziteta).

: PREDLOZENE MJERE ZA SMANJENJE RIZIKA -

v Objaviti godisnji izvjestaj o radu na Internet stranici Uprave carina

\

Objaviti Poslovnu strategiju na web sajtu Uprave carina

v Donijeti instrukciju o sadrZaju i nacinu objavijivanja informacija i obavjestenja na Intranet servisima
Uprave carina

v Donijeti Strategiju odnosa sa javnoscéu

v" Redovno dostavljati informacije od javnog interesa po zahtjevima za slobodan pristup informacijama
fiziCkih i pravnih lica

v" Voditi evidencije zahtjeva za slobodan pristup informacijama kroz informacioni sistem Agencije za

zastitu licnih podataka i slobodan pristup informacijama i cjelovitu statistiku zahtjeva uciniti javno
dostupnom y

v' Pripremiti i objaviti vodi¢ za slobodan pristup informacijama i objavijivati informacije u skladu sa
¢lanom 12 Zakona o slobodnom pristupu informacijama :

v' Blagovremeno objavijivati odgovore na upite fizickih i pravnih lica na web sajtu
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v Objavljivati odluke o nagradivanju sluzbenika na Intranet oglasnoj tabli i web stranici UC
v Kadrovsko jacanje Odjeljenja za unutra$nju reviziju

v’ lzraditi i donijeti Knjigu procedura u skladu sa Zakonom o upravijanju i unutrasnjim kontrolama u
javnhom sektoru

v' Objaviti na internet stranici Knjigu procedura, u skladu sa ¢lanom 50 Zakona o upravijanju i
unutrasnjim kontrolama u javnom sektoru :

v’ lzvrditi procjenu pokazatelja ucinka i realizacije aktivnosti definisanih Poslovnom strategijom i
Godi$njim planom rada .

v' Redovno dostavljati izvjestaje o prihodima i imovini Agenciji za sprie¢avanje korupcije
v Voditi evidencije o primljenim poklonima javnih funkcionera

v’ Dostaviti Agenciji za sprie¢avanje korupcije izvod iz evidencije poklona na propisanom obrascu, do
kraja marta tekuce godine za prethodnu godinu

v" Voditi evidencije o primljenim sponzorstvima i donacijama

v’ Dostaviti Agenciji za sprjeCavanje korupcije do kraja marta tekuce godine za prethodnu godinu
pisani izvjeStaj o primljenim sponzorstvima i donacijama sa kopijom dokumentacije u vezi sa tim
sponzorstvima ili donacijama, na propisanom obrascu

v" Redovno, u toku izborne kampanje, objavijivati i dostavijati Agenciji za sprje¢avanje korupcije sve

dokumente shodno Zakonu o finansiranju politiCkih subjekata i izbornih kampanja (analiticke kartice,

putne naloge i odluke o zapo§ljavanju sa prate¢com dokumentacijom)

Izraditi Strategiju upravljanja ljudskim resursima

Izraditi Strategiju obuka sluzbenika

Izraditi Kadrovski plan

Uraditi analizu administrativnih kapaciteta Uprave carina

Integrity test

Rotacija sluzbenika na radnim mjestima izloZzenim riziku u skladu sa Mapom rizika

Formirati Eticki Odbor

Davati miSljenja i promovisati eticke standarde i pravila

Izraditi interno pravilo/proceduru kojim ¢e definisati pravila za zaposlene o vr$enju drugih poslova

(dozvoljeni/nedozvoljeni poslovi, postupak prijavljivanja i sl.)

Izraditi interno pravilo/proceduru kojim ¢e se na bliZi nacéin definisati pojmovi sukoba interesa i

povezanog lica u kontekstu konkretnih nadleznosti organa

v lIzraditi interno pravilo/proceduru kojim se detaljno regulisati primanje poklona i postupanje
zaposlenih sa primljenim poklonima, a koja se primjenjuju na sve zaposlene

v' Edukacija zaposlenih u oblasti borbe protiv korupcije, etike i integriteta

v Donijeti RjeSenje imenovanju lica za prijem i postupanje po prijavama zvizdaca (po proceduri koja
Ce biti propisana internim aktom)

v’ Postupati po prijavama zvizdaca i zastite identiteta i prava zvizdaca

v Postupati po preporukama Agencije za sprjeGavanje korupcije (u slucajevima kada Agencija
sprovodi postupak po prijavi), i izvjeStavati Agenciju o preduzetim radnjama

v Donijeti RjeSenje o odredivanju lica za prijem i postupanje po obavjestenjima o sumnjama na
nepravilnosti i prevare

v’ Izraditi Godisnji izvjestaj o obavjestenjima o sumnjama na nepravilnosti i prevare i preduzetim
mjerama, u skladu sa ¢lanom 53 Zakona o upravijanju i unutrasnjim kontrolama u javnom sektoru

v' UKljuciti organizacione jedinice u proces planiranja BudzZeta

v’ Ispostovati sve procedure za usvajanje Plana javnih nabavki i dobijanje saglasnosti od strane
Ministarstva finansija

DN NI N N N YN N

<

PLAN INTEGRITETA UPRAVE CARINA Page 44

FfFrrrFrFrFrrrFrFrFrFPFFFFFFFrFFPFFFPFPFPFF¥FFYFYFYFFFFPFPFPFPFPFPFFFFFFFFFPFPFPFPFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFPEPFFFEEERS



rrrrrrrrrrrrrrrrrFrFrrrrrrrrrFrFrFrFrFrFrFrTFrFrFrFrFrFrFrFrFrFrFrFrFrFrFrFrrrFrFFFFFFFFFFFFFFrrFrFFrFrrrFrFPrrPrPrFrFFFPFPFPFPFPFPFPFPSAPFE S

v

AN NI NI NN U U N N N AN

SANENE NN NN

\

Objaviti Plan javnih nabavki na portalu Uprave za javne nabavke najkasnije do 31.januara tekuce
godine

Ukiljuciti kao ¢lanove u tenderske komisije, eksperte i stru¢na lica iz oblasti na koje se odnose
nabavke

Uspostaviti Registar rizika na nivou institucije (FMC)

Donijeti plan unapredenja upravijanja i kontrola (FMC)

Dostavijanje godiSnjeg izvjeStaja o upravijanju i unutrasnjim kontrolama

Unijeti antikorupcijske klauzule u sve ugovore o javnim nabavkama

Objavljivati ugovore i sve anekse ugovora na internet stranici

Usvajiti interni akt kojim se reguliSe postupak planiranja, sprovodenja i kontrole javnih nabavki
IzvjeStavati o realizaciji plana javnih nabavki

I1zv8riti migraciju svih postojecih aplikacija i baza podataka na novu serversku i storage platformu
Implementirati projekat modernizacije zajednicke komunikacione mreze CCN2

Sprovesti aktivnosti na realizaciji sigurne i bezbjedne veze prema CBCG preko VPN tunela
Nastavak aktivnosti na obezbjedivanju infrastrukture za realizaciju projekta Nadogradnja Carinskog
informacionog sistema

Sprovesti aktivnosti iz nadleznosti Odsjeka u realizaciji projekata zamjene stare SEED aplikacije sa
novom arhitekturom

Nabavka i instalacija serverske opreme

Nabavka nove i zamjena dotrajale mreZne opreme

Nabavka nove i zamjena dotrajale racunarske opreme

Realizacija nabavke i implementacija IBM ESB IBM App Connect Enterprise (ACE)

Migracija DHCP servisa sa L3 switch-a na Domen controler

Izvrstiti testiranje ePAP-M-ENS poStanskog manifesta u produkciju i pokrenuti aktivnosti na pripremi
produkcionog okruZenja i stavijanje u produkciju

Izvrsiti testiranje Sistema carinskih odluka (CDS) i pokrenuti aktivnosti na kreiranju produkcionog
okruZenja i stavljanje u produkciju

Sprovesti aktivnosti iz nadleZznosti Odsjeka u realizaciji projekata Nadogradnja/razvoj CIS-a do
potpunosti EU funkcionalnog Automatizovanog izvoznog sistema (AES) i uvoznog kontrolnog
sistema (ICS2)”

Sprovesti aktivnosti iz nadleZnosti Odsjeka u realizaciji projekata Nadogradnja nacionalne akcizne
aplikacije do u potpunosti funkcionalnog EU sistema za kontrolu kretanja akciznih proizvoda
(EMCS)

Sprovesti aktivnosti iz nadleznosti Odsjeka u realizaciji projekata Nadogradnja NCTS faze 5 u
skladu sa izmjenama EU specifikacija

Sprovesti aktivnosti iz nadleZnosti Odsjeka u realizaciji projekata Nadogradnja NCTS Faza 6
Sprovesti aktivnosti iz nadleznosti Odsjeka u realizaciji projekata Nadogradnja FM modula —
nadogradnja Platnog Sistema CBCG

Sprovesti aktivnosti iz nadleznosti Odsjeka u realizaciji projekata Implementcija Nacionalnog
Sistema jedinstvenog prozora NSW

Revizija i dono$enje internih akata i uputstava

AZuriranje i dopuna Intranet portala sa obavjeStenjima i misljenima Uprave carina

AZuriranje i dopuna Intranet portala i web sajta UC sa odlukama o svrstavanju pojedinih vrsta roba
koje je usvojio Komitet za HS i koje je donijela Evropska komisija

Dopuna Intranet portala i web sajta UC sa obavezujucim informacijama o svrstavanju robe po
Carinskoj tarifi

Revizija internih dokumenata za rad aparata za ispitivanje uzoraka -
Edukacija carinskih sluzbenika na temu utvrdivanja carinske vrijednosti za tekstil i pojednostavijenja -
procedura u vezi sa carinskom vrijedno$cu :
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v Izmjene odredbi koje se odnose na carinsku vrijednost u Uredbi o blizem nacinu sprovodenja

carinskih postupaka i carinskih formalnosti

DonoS8enje uputstva za utvrdivanje carinske vrijednosti robe

DonoS$enje Uputstva o primjeni metoda carinskog vrednovanja robe kod utvrdivanja carinske

vrijednosti

DonosSenje OpStih smjernica za utvrdivanje carinske vrijednosti za tekstil

Donosenje Uputstva o primjeni pojednostavijenja u vezi sa carinskom vrijednoScu

Unapredenje elektronskog kataloga za procjenu trzisnih cijena upotrebljavanih vozila

Usvajanje Zakona o potvrdivanju Konvencije o zajedni¢kom tranzitnom postupku i Zakon o

potvrdivanju Konvencije o olakSicama u trgovini robom

AZuriranje instrukcija u skladu sa izmjenama Konvencije o zajednickom tranzitu

AZuriranje internih instrukcija

Help desk/podrska carinskim sluZbenicima i privrednim subjektima u vezi sa NCTS

Implementacija novog Sistema za restriktivhe mjere

Elektronsko razduZivanje dozvola Instituta za ljekove | medinciska sredstva

Izrada uputstava/smjernica za pravilnu primjenu Zakona o akcizama i njegovih podzakonskih akata

Izrada uputstava/smjernica za pravilnu primjenu Zakona o porezu na dodatu

vrijednost/podzakonskih akata

Izrada uputstava/smjernica za pravilnu primjenu Zakona o porezu na kafu

Izrada Priloga za primjenu snizenih stopa PDV/ |zrada Priloga za primjenu snizenih stopa PDV u

TARICG/ Izrada Priloga za primjenu Zakona o porezu na kafu

Unapredenje postojecih i kreiranje novih funkcionalnosti aplikacije Akcize

Organizovati obuke carinskih sluzbenika iz oblasti primjena akciznih i poreskih propisa

UsavrSavanje zaposlenih u oblasti naplate prihoda, upoznavanje sa standardima i najboljom

praksom u ovoj oblasti kroz kroz dostupne programe podrske

v’ UsavrSavanje zaposlenih u oblasti tradicionalnih sopsvenih sredstava u cilju pravilnog obracuna i
izvjeStavanja shodno direktivama EU i razmjenu iskustava sa zemljama ¢lanicama EU, kroz
dostupne programe podrSke

v Uspostaviti informacioni sistem u produkciju za automatsko generisanje izvjeStaja za racune A i B

v" Nadograditi informacioni sistem Uprave carina u cilju elektrosnkog podnosenja zahtjeva za
povracaj carinskih sredstava

v'Inicirati Izmjene i dopune Uredba o uslovima i nacinu prodaje carinske robe i drugim postupcima sa
carinskom robom

v’ Usvajiti interni akt, upustvo kojim ¢e se definisati postupanje sa oduzetom, ustupljenom ili

pronadenom robom

Unaprijediti elektronsku evidenciju predmeta i azurno popisivati carinsku robu u carinskom

magacinu

Izrada standardnih operativnih procedura za robne granicne i unutraSnje carinske ispostave

Izrada instrukcije za privremeni smjestaj robe

Izrada instrukcije za postupanje sa ekspresnim poSiljkama

Izrada instrukcije za prenos prava i obaveza korisnika posebnih postupaka

Izmjene i dopune Pravilnika o sadrZaju i naCinu podnoSenja carinske deklaracije vrsti, obliku,

strukturi i Siframa podataka u vezi deklaracija, zahtjeva ili odluka koje se upotrebljavaju za

sprovodenje carinskih formalnosti

Izmjene i dopune Uredbe o blizem nacinu sprovodenja carinskih postupaka i carinskih formalnosti

Izmjene i dopune Uredbe o uslovima i postupku za ostvarivanje prava na oslobodenje od placanja

uvoznih dazbina

v" Nastavak revalidacije odobrenja za pojednostavljene carinske postupke i AEO

v Kontinuirano davanje odgovora carinskim sluzbenicima i privrednim subjektima u vezi sprovodenja
carinskih postupaka

v' Unificiranje obavezujucih evidencija u robnim i grani¢nim CI do pune digitalizacije procesa

AN

AN N N NN RN AN N NN

AN

ANRNEN

\

DN NI NI NN

<

PLAN INTEGRITETA UPRAVE CARINA Page 46

FfFrrrFrFrFrrrFrFrFrFPFFFFFFFrFFPFFFPFPFPFF¥FFYFYFYFFFFPFPFPFPFPFPFFFFFFFFFPFPFPFPFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFPEPFFFEEERS



rrrrrrrrrrrrrrrrrFrFrrrrrrrrrFrFrFrFrFrFrFrTFrFrFrFrFrFrFrFrFrFrFrFrFrFrFrFrrrFrFFFFFFFFFFFFFFrrFrFFrFrrrFrFPrrPrPrFrFFFPFPFPFPFPFPFPFPSAPFE S

Izrada instrukcije za carinjenje robe u poStanskom saobracaju

Implementacija ePapPost aplikacije

Izrada instrukcije o pregledu robe

Edukacija sluZzbenika o pregledu robe

Poja¢ana kontrola postupanja carinskih sluZzbenika u Slobodnoj Zoni Bar

Implementacija Projekta izrade detaljnog tehni¢kog dizajna, tehnicke specifikacije i ostalih potrebnih
dokumenata za izgradnju kontrolnog objekta u Slobodnoj zoni Luka Bar i nabavka opreme za istu
DonoSenje instrukcija i uputstava u skladu sa novim Zakonom o slobodnim zonama

Sprovodenje zajednic¢kih kontrola sa drugim drzavnim organima na planu suzbijanja krijumcarenja i
svih prevara

Razmjena informacija sa policijom, tuzilastvom i inspekcijskim organima

Razmjena informacija i unaprjedenje saradnje sa medunarodnim organizacijama | institucijama
Nabavka opreme u cilju jacanja efikasnosti carinskih kontrola

Kreiranje profila rizika sa fokusom na rizike u oblastima: akcizni proizvodi, narkotici, carinska
vrijednost, porijeklo, tarifa

Sprovodenje revizionih, naknadnih i carinskih istraga

Objavijivanje informacija o izvr§enim naknadnim i revizionim kontrolama, na Intranet portalu UC
(naziv subjekta kontrole, osnov i rezultate kontrole)

v' Pojacane kontrole Odsjeka za suzbijanje krijum&arenja na grani¢nim prelazima, terminalima i
dubinske kontrole

Otkrivanje i sprjeCavanje unutrasnjih prevara i korupcije, te s tim u vezi inicirati disciplinske i druge
postupke

Izrada instrukcije za carinsko skladistenje i privremeni smjeStaj
Redovne i vanredne kontrole carinskih skladista
Kontrole Odsjeka za suzbijanje krijumcarenja

Edukacija sluzbenika za koris¢enje opreme

Edukacija sluzbenika iz oblasti carinskih kontrola i nadzora

Edukacija sluzbenika iz oblasti organizacije i funkcionisanja NCTS
Edukacija sluzbenika iz oblasti organizacije i funkcionisanja migriranog CIS
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interesa po zahtjevima za slobodan
pristup informacijama fizickih i pravnih
lica

pristup informacijama

‘Radna Osnovni Postojece Preostali rizici PredloZene mjere za smanjenje rizika Odgovorna osoba
.mjesta rizici mjere (rezidualni)
‘ kontrole
y I. Rukovodenje i upravljanje institucijom
Svi Narusavanje | Zakoni i Nedovoljna 7 14 | Objaviti godisnji izvjestaj o radu na Odsjek za stratesko 31.12.
aposleni | integriteta podzakonsk | informisanost Internet stranici Uprave carina planiranje i izvjestavanje 2025.
institucije i i
/ a akta javnosti o radu Objaviti Poslovnu strategiju na web sajtu | Odsjek za stratesko 31.12.
Narusavani Institucije Uprave carina planiranje i izvjestavanje 2025.
je
. Interna akta Y ” s p <
principa institucije Donijeti instrukciju o sadrZaju i nacinu Odsjek za stratesko 3112
transparentn objavljivanja informacija i obavjestenja na | planiranje i izvjestavanje 2025.
ost Intranet servisima Uprave carina
Nedovoljno Donijeti Strategiju odnosa sa javnoscu Odsjek za stratesko 31.12.
povjerenje u planiranje i izvjestavanje 2025.
rad institucije _
Redovno dostavljati informacije od javnog | Sluzbenik za slobodan Kontin
uirano
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. Voditi evidencije zahtjeva za slobodan Sluzbenik za slobodan Kontin g
E pristup informacijama kroz informacioni | pristup informacijama utrano E
. sistem Agencije za zastitu liénih podataka p
’ i slobodan pristup informacijama i y
p cjelovitu statistiku zahtjeva uciniti javno y
' dostupnom '
E Pripremiti i objaviti vodic za slobodan Sektor za planiranje i 31.12. E
' pristup informacijama i objavljivati upravljanje ljudskim 2025. ’
‘ informacije u skladu sa ¢clanom 12 Zakona | resursima - SluZbenik za ’
. o slobodnom pristupu informacijama. slobodan pristup p
. informacijama '
E Blagovremeno objavljivati odgovore na Odsjek za stratesko Kontin E
: upite fizickih i pravnih lica na web sajtu planiranje i izvjestavanje utrano :,'
‘Rukovodio | Narusavanje | Zakoni i Nedovoljna 10 | Objavljivati odluke o nagradivanju Odsjek za ljudske resurse Kontin p
ci principa podzakonsk | transparentnost sluzbenika na Intranet oglasnoj tabli i utrano ’
‘organizaci | transparent | a akta kod nagradivanja web stranici UC y
‘onih nosti .
Eiedinica E
‘Rukovodio | Neadekvatn | Zakoni i Izostanak 30 | Kadrovsko jacanje Odjeljenja za Sektor za upravljanje i 3112, p
i o kreiranje podzakonsk | kontrole unutrasnju reviziju razvoj ljudskih resursa 2026 "
‘organizaci | politike a akta kvaliteta p
‘onih razvoja, Zakonom o | upravljanja y
/jedinica upravljanja i | upravljanju i | institucijom, E
.
s
s
s
s
s
s
s
s
s
s
s
s
s
s
s
s
s
s
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‘Unutrasnji
E
‘revizori

B T T T T T T T T Y

kontrola

unutrasnjim
kontrolama
u javnom
sektoru

kontrola i
provjera
kvaliteta
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Izraditi i donijeti Knjigu procedura u Odsjek za stratesko Kontin g
H .
skladu sa Zakonom o upravljanju i planiranje i izvjestavanje uirano .
unutrasnjim kontrolama u javnom sektoru p
p
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-~
Objaviti na internet stranici Knjigu Odsjek za stratesko Kontin p
. -
procedura, u skladu sa élanom 50 Zakona | planiranje i izvjestavanje utrano -
o upravljanju i unutrasnjim kontrolama u p
-
javnom sektoru :
lzvrsiti procjenu pokazatelja ucinka i Odsjek za stratesko 31.01.
realizacije aktivnosti definisanih planiranje i izvjestavanje 2025/
26

v _ee

Poslovnom strategijom i GodisSnjim
planom rada
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‘Obveznici
Eizvjes“tavan
‘ja u skladu
Esa
:Zakonom o
Esprec'avanj
Eu korupcije
‘i Zakona o
Ecarinskoj
sluzbi

‘Direktor

R

‘Pomocnici

s

direktora

\.\.\.b\.\.
;-
0
X
o
S

\;b\
* 9
3
8
3
Q

s

‘direktora

Neadekvatna
primjena
anitkoruptivn
ih instituta i
mehanizama

RN

Zakon o Neblagovremeno 24 | Redovno dostavljati izvjestaje o prihodima | Direktor Kontin g
spre¢avanju | i nepotpuno i imovini Agenciji za sprje¢avanje Pomocnici direktora uirano E
korupcije dostavljanje korupcije Upravnici PJ Carinarnica :
R Sefovi CI -
izvjestaja o . ’
Zak ihodima i Pomocnici Sefa CI ’
aion o prihodima i Carinski inspektori Carinici- p
carinskoj imovini visi saradnici '
sluzbi Samostalni carinici .
Carinici saradnici .
Eticki ,
kodeks p
Zakon o Nepostovanje 24 Voditi evidencije o primljenim poklonima Odsjek za ljudske resurse Kontin
sprecavanju | zakonske javnih funkcionera utrano
korupcije obaveze — — . . - .
, L, Dostaviti Agenciji za sprjecavanje Odsjek za ljudske resurse Kontin
evidentiranja L o . virano
e e korupcije izvod iz evidencije poklona na
Zakon o primljenih ] ;
. , ... propisanom obrascu, do kraja marta
sprecavanju | poklona i njihove i . j
.. .. , tekuce godine za prethodnu godinu
korupcije vrijednost i
nedostavljanje
Zakon o Agenciji za
sprecavanju | sprjecavanje
korupcije korupcije izvoda

iz evidencije
poklona
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4 Nesprovodenje 24 | Voditi evidencije o primljenim Sektor za stratesko Kontin g
- H -~
. zakonske sponzorstvima i donacijama planiranje, koordinaciju uirano .
. obaveze projekata i medunarodnu p
- -~
’ evidentiranja saradnju y
E primljenih Sluzba za finansije i javne E
' sponzorstava i nabavke '
- .o . .o oy e eee e v . v . ee o o .

. donacija i njihove Dostaviti Agenciji za sprjecavanje Sluzba za finansije i javne Kontin :
" vrijednosti i korupcije do kraja marta tekuce godine za | nabavke ulrano p
- -~
’ nedostavljanje prethodnu godinu pisani izvjestaj o "
' Agenciji za primljenim sponzorstvima i donacijama sa p
- -~
y sprjecavanje kopijom dokumentacije u vezi sa tim :
; korupcije pisanog sponzorstvima ili donacijama, na )
- -~
’ izjestaja o propisanom obrascu p
“ . . . -
’ primljenim -
: sponzorstvima i y
- -~
y donacijama .
:Direktor Zakon o Nedovoljna 16 | Redovno, u toku izborne kampanje, Sluzba za finansije i javne Kontin p
- . -~
’ spre¢avanju | transparentnost objavljivati i dostavljati Agenciji za nabavke utrano ’
o Ve . _ o .o v . . v . .o - . -
Pomocnici korupcije trosenja sprjecavanje korupcije sve dokumente Odsjek za ljudske resurse )
- -~
‘direktora Zakon o sredstava i shodno Zakonu o finansiranju politickih ’
- -~
’ finansiranju | zaposljavanja u subjekata i izbornih kampanja (analiticke :
. politickih toku izborne kartice, putne naloge i odluke o p
- -~
y subjekatai | kampanje zaposljavanju sa pratecom ’
; izbornih dokumentacijom) p
- -~
’ kampanja y
- -~
- s
- s
- s
- s
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. Il. Kadrovska politika, eticko i profesionalno ponasanje .
Svi Neadekvatan | Zakoni i Neadekvatno 27 | Izraditi Strategiju upravljanja ljudskim Odsjek za ljudske resurse 31.12. y
zaposleni | razvoji podzakonsk | planiranje i resursima 2025. -
. upravljanje 1 — -~ Y - —— p
' ljudskim a akta sprovodenje Izraditi Strategiju obuka sluzbenika Odsjek za obuke i pracenje 31.12. -
y Interna akta | politike x x . 2025. ’
’ resursima S . stru¢nog usavrsavanja ’
. institucije upravljanja — - - - i’
4 .. , , Izraditi Kadrovski plan Odsjek za ljudske resurse 31.12. '
- , Zakoni i ljudskim g
p Nesavjesno, dzakonsk . 2025. '
E nestrucno i poazakons resursima Uraditi analizu administrativnih Odsjek za ljudske resurse Kontin E
' neblagovrem | 9 akta kapaciteta Uprave carina uirano '
’ eno Interna akta y
v s i ielienj &nj 31.12. ;
’ obavljanje institucije Integrity test Odjeljenje za unutrasnju g -
. poslova kontrolu : ’
E Nepotpuno 4 36 | Rotacija sluZzbenika na radnim mjestima Odsjek za ljudske resurse Kontin :
: sprovodenje izloZenim riziku u skladu sa Mapom rizika utrano :
‘ politike rotacije, ’
p planiranje i y
. implementacija p
’ iste p
Svi Narusavanje | Zakoni i Nepostovanje 4 36 | Formirati Eticki Odbor Sektor za planiranje i 3112 ’
‘zaposleni | profesionalni | podzakonsk | standarda upravljanje ljudskim 2025. E
hstandardai | g gxtq Eti¢kog kodeksa resursima 7

odgovornosti Zakon o carinskih .

carinskoj sluzbenika i p

Sukob " e «

, sluzbi namjestenika i ‘

interesa . :

nepravilno .

s

Primanje Eticki tumacenje normi g

p

Fa

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s
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poklona ili kodeks
drugih
nedozvoljenih
koristi

Narusavanje
profesionalni
h standarda i
odgovornosti

Sukob
interesa

Davati misljenja i promovisati eticke Eticki odbor Kontin

standarde i pravila uirano

Izraditi interno pravilo/proceduru kojim ée | Sektor za planiranje i 31.12.

definisati pravila za zaposlene o vrsenju upravljanje ljudskim 2026.

drugih poslova (dozvoljeni/nedozvoljeni resursima

poslovi, postupak prijavljivanja i sl.)

Izraditi interno pravilo/proceduru kojim Sektor za planiranje i 31.12.

Ce se na blizi nacin definisati pojmovi upravljanje ljudskim 2026.

sukoba interesa i povezanog lica u resursima

kontekstu konkretnih nadleZnosti organa

Izraditi interno pravilo/proceduru kojim Sektor za planiranje i 31.12.
2026.

se detaljno regulisati primanje poklona i
postupanje zaposlenih sa primljenim
poklonima, a koja se primjenjuju na sve
zaposlene

upravljanje ljudskim
resursima

T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
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- -~
Svi Narusavanje | Zakoni i Nedovoljno 5 45 | Edukacija zaposlenih u oblasti borbe Odsjek za obuke i pracenje Kontin y
« H H v v . il -
zaposleni | profesionalni | podzakonsk | razvijen nivo protiv korupcije, etike i integriteta struénog usavrsavanja uirano .
; hstandardai | g gktq svijesti za y
. odgovornosti ve e P
’ prijavljivanje y
. Zakon o korupcije i drugih p
. Sukob . . . .
' . carinskoj nezakonitih '
y interesa o N '
. sluzbi radnji )
- -~
- -~
’ Primanje "
y poklona ili Eticki "
; drugih kodeks ’
- -~
’ nedozvoljenih y
; koristi Zakon o p
- -~
. - Sprecavanju g
# . .
' Neprijavljivan korupcije '
. je korupcije i g
. drugih p
- -~
y nezakonitih "
: radnji ,
Svi Nedovoljna Zakon o Neadekvatno 20 | Donijeti Rjesenje imenovanju lica za Sektor za planiranje i 31.12.
- 3 H H v . . oo 3 3 oo v v 3 3 3 3
-zaposleni | primjena sprecavanju | postupanje po prijem i postupanje po prijavama zvizdaca | upravljanje ljudskim 2025.

antikoruptivn | gorypcije prijavama (po proceduri koja e biti propisana resursima

th Instituta u zvizdaca i internim aktom)

vezi sa . .

. narusavanje
postupanjem Sei  : . - " PSSRy - PP
po prijavi zastite identiteta Postupati po prijavama zviZdaca i zastite | Imenovano lice za prijem i 31.12.
, I , , , R , T 2025,
wisdaca i prava zvizdaca identiteta i prava zvizdaéa postupanje po prijavi
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4 Postupati po preporukama Agencije za Odjeljenje za unutrasnju Kontin g
E sprjecavanje korupcije (u sluéajevima kontrolu uirano E
. kada Agencija sprovodi postupak po p
E prijavi), i izvjeStavati Agenciju o E
E preduzetim radnjama E
Svi Nedovoljna Zakon o Neadekvatno 20 | Donijeti Rjesenje o odredivanju lica za Sektor za planiranje i 31.12. p
fzaposleni primjena sprecavanju | postupanje po prijem i postupanje po obavjestenjima o upravljanje ljudskim 2025. E
E antikoruptivn | gorypcije obavjestenjima o sumnjama na nepravilnosti i prevare resursima E
/ ;ZZ; ;strenji upravijanju i | nepravilnosti i Z:Z‘:,: .GOdlsn]l lzwesta.; o olftfwestenﬂr.na Imenovan'o lice za prijem i "y :
. unutrasnjim | prevare jama na nepravilnosti i prevare i postupanje po 2 .
‘ mao- Kkontrolam a preduzetim mjerama, u skladu sa élanom | obavjestenjima o ovim ’
’ sumnjama na . 53 Zakona o upravljanju i unutrasnjim prijavama )
’ nepravilnosti | UJavhom . y
. i prevare sektoru kontrolama u javnom sektoru ’
. Ill. Planiranje i upravljanje finansijama -
Sluzbenici | Neadekvatno | Zakoni i Neadekvatno 30 | Ukljuciti organizacione jedinice u proces Sluzba za finansije i javne Jun .
za planiranjei | podzakonsk | planiranje i planiranja Budzeta nabavke 2025/ p
ff'nansijsko upravljanje | g gkta izvrSavanje % E
- f inaniij:ama ) Budzeta p
;;afunovod ls’,mmcava"] Zakonski i E
. e javne .
stvene funkeie il podzakonski .
zposlove sluzbenog akti E
. poloZaja ’
‘Sluzbenici p
Eza javne Donosenje E
‘nabavke nezakonitih p
’ odluka '

- Tt i S
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-
-

‘Sluzbenici
E

za

E
finansijsko

\.\.l\.\.

v

racunovod
E

‘stvene

E

:poslove

E

E

« v - o
§quben:c:
‘za javne

E

‘nabavke

-

-
-
“Svi

- .
zaposleni

Neadekvatn
o planiranje i
upravljanje
finansijama
Iskoriscavanj
e javne
funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Donosenje
nezakonitih
odluka

Nedozvoljeno
lobiranje,
drugi nejavni
uticaj, ili
drugi oblici
krsenja
principa
transparentn
ost

Zakoni i
podzakonsk
a akta

Eticki
kodeks

Interni
kontrolni
sistem

Nepostovanje
procedure

usvajanja Plana

javnih nabavki

Neobjavljivanje
Plana javnih
nabavki na
portalu Uprave

za javne nabavke

Nesprovodenje
zakonskih
obaveza iz
Zakona o
upravljanju i
unutrasnjim
kontrolama u
javnom sektoru

RN

30 | IsposStovati sve procedure za usvajanje Sluzba za finansije i javne 31.12.
Plana javnih nabavki i dobijanje nabavke 2025/
26
saglasnosti od strane Ministarstva
finansija
30 | Objaviti Plan javnih nabavki na portalu Sluzba za finansije i javne 31.12.
Uprave za javne nabavke najkasnije do nabavke 2025/
, , 26
31.januara tekuce godine
Ukljuciti kao clanove u tenderske komisije, | SluZba za finansije i javne 31.12.
eksperte i strucna lica iz oblasti na koje se | nabavke 2025/
26
odnose nabavke
5 45 | Uspostaviti Registar rizika na nivou Odjeljenje za unutrasnju Kontin
institucije (FMC) reviziju utrano
Donijeti plan unapredenja upravljanja i Odjeljenje za unutrasnju Kontin
kontrola (FMC) reviziju utrano
Dostavljanje godisnjeg izvjestaja o Odjeljenje za unutrasnju Kontin
uirano

upravljanju i unutrasnjim kontrolama

reviziju

T T . T T T T T T T
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Sluzbenici | Iskoris¢avanj | Zakonski i Postoji 30

:«za javne e javne podzakonski | mogucnost

‘nabavke funkecije ili akti davanja

. sluzbenog Eticki prednosti

Svi poloZaja kodeks odredenoj firmi u

ézaposlem Donosenje procesu javnih

. nezakonitih Interni nabavki kroz

;Ovlas’éeni odluka kontrolni prilagodavanje

‘carinski sistem tehnicke

luzbenici | Nedozvoljeno | Interni specifikacije, kao

lobiranje, kontrolni i neobjektivnim
drugi nejavni | sistem bodovanjem
uticaj, ili pristiglih ponuda
dnv:g i _Ob’i i | princip éetiri | zbog nepotizma,
krs.en.j a oka klijentelizma ili
principa .
transparentn sukoba interesa

\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.'i.n\.\.

T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T

Unijeti antikorupcijske klauzule u sve
ugovore o javnim nabavkama

Sluzba za finansije i javne
nabavke

Kontin
uirano

B T T T T T T T o T T T o T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T




B T e T T T T T T T T T T T T T e T T T T T T T

PLAN INTEGRITEtTA UPRAVE CARINA

St T

. osti Neadekvatno
E

/ sprovodenje
. Zloupotreba postupaka javnih
E d il

/ sluzbenih nabavki

i informacija i

E

. podataka

E

E

. Curenje

E

. informacija

’ kroz

y ,

. odavanje

E

. tajnih

’ podataka

p

E

E

E

E

E

E

E

E

E

E

E

E

E

E

E

E

E

E

E

g Postoji

- mogucnost
E

/ davanja

. prednosti

E

, odredenoj firmi u
E ji i
/ procesu javnih
o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o
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-
-
-
-

30 | Objavljivati ugovore i sve anekse ugovora | Sluzba za finansijske poslove | Kontin g
H -
na internet stranici i javne nabavke utrano .
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

30 | Usvaojiti interni akt kojim se regulise Sluzba za finansijske poslove | Kontin ’
. . . . ) -
postupak planiranja, sprovodenja i i javne nabavke ulrano ,
-
kontrole javnih nabavki "
-

-

-

-

-

-

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s
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4 nabavki kroz lzvjestavati o realizaciji plana javnih Sluzba za finansijske poslove | Kontin g
E prilagodavanje nabavki i javne nabavke uirano E
; tehnicke p
’ specifikacije, kao y
. i neobjektivnim p
' bodovanjem '
E pristiglih ponuda E
’ zbog nepotizma, :
E klijentelizma ili E
. sukoba interesa p
y IV. Cuvanje i bezbjednost podataka i dokumenata .
‘Oviaséeni | Zloupotreba | Zakoni i Nedovoljna IT 5 45 | lzvsriti migraciju svih postojecih aplikacija | Odsjek za informacione 3112, g
Ecarinski povijerljivih podzakonsk | bezbjednost i baza podataka na novu serversku i tehnologije 2026. E
‘sluzbenici | Sluzbenih a akta podataka storage platformu p
p podataka i — — - - - -
. informacija Implementirati projekat modernizacije Odsjek za informacione 31.12. /
0 vlflscetm Iskoriséavanj Eticki zajednicke komunikacione mreze CCN2 tehnologije 2025. ’
‘carinski . kodeks '
elush e sluzbenog g
sluZbenici y . Interni

: polozaja xontrolni Sprovesti aktivnosti na realizaciji sigurne i | Odsjek za informacione 31.12. .
’ ontrolni . .. y
. . bezbjedne veze prema CBCG preko VPN tehnologije 2025. /
. sistem .
’ tunela y
; -
g Nastavak aktivnosti na obezbjedivanju Odsjek za informacione 31.12. :
E infrastrukture za realizaciju projekta tehnologije 2026. E
; Nadogradnja Carinskog informacionog p
- s
: sistema :
. 63 -
- s
- s
- s
- s
- s
- s
- s
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Sprovesti aktivnosti iz nadleZnosti Odsjeka | Odsjek za informacione 31.12. g

u realizaciji projekata zamjene stare SEED | tehnologije 2025. E

aplikacije sa novom arhitekturom E

Nabavka i instalacija serverske opreme Odsjek za informacione 31.12. ’

tehnologije 2026. E

Nabavka nove i zamjena dotrajale mrezne | Odsjek za informacione 31.12. '

opreme tehnologije 2026. E

Nabavka nove i zamjena dotrajale Odsjek za informacione 31.12. ’

racunarske opreme tehnologije 2026. E

Realizacija nabavke i implementacija IBM | Odsjek za informacione 31.12. p

ESB IBM App Connect Enterprise (ACE) tehnologije 2026. E

Migracija DHCP servisa sa L3 switch-a na Odsjek za informacione 31.12. :

Domen controler tehnologije 2025. p

Neadekvatna 45 | lzvrstiti testiranje ePAP-M-ENS Odsjek za projektovanje, 31.12. "
elektronska postanskog manifesta u produkciju i razvoj, i odrZavanje 2025. ;
evidencija pokrenuti aktivnosti na pripremi aplikativnog softvera E
postanskih produkcionog okruZenja i stavljanje u E
posiljki produkciju ’
Neadekvatna 45 | lzvrsiti testiranje Sistema carinskih odluka | Odsjek za projektovanje, 31.12. "
elektonska (CDS) i pokrenuti aktivnosti na kreiranju razvoj, i odrZavanje 2025. y
evidencija produkcionog okruZenja i stavljanje u aplikativnog softvera E
carinskih odluka produkciju E
Nedovoljna 45 | Sprovesti aktivnosti iz nadleZnosti Odsjeka | Odsjek za projektovanje, 31.12. ’
uskladenost u realizaciji projekata Nadogradnja/razvoj | razvoj, i odrZavanje 2026. E
postojecih ClIS-a do potpunosti EU funkcionalnog aplikativnog softvera p
aplikacija sa Automatizovanog izvoznog sistema (AES) i E
aplikacijama EU uvoznog kontrolnog sistema (1CS2)” y
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4 Sprovesti aktivnosti iz nadleZnosti Odsjeka | Odsjek za projektovanje, 31.12. g
E u realizaciji projekata Nadogradnja razvoj, i odrZavanje 2026. E
. nacionalne akcizne aplikacije do u aplikativnog softvera p
E potpunosti funkcionalnog EU sistema za E
. kontrolu kretanja akciznih proizvoda p
E (EMCS) :
E Sprovesti aktivnosti iz nadleZnosti Odsjeka | Odsjek za projektovanje, 31.12. -
p u realizaciji projekata Nadogradnja NCTS | razvoj, i odrZavanje 2026. y
E faze 5 u skladu sa izmjenama EU aplikativnog softvera E
. specifikacija p
E Sprovesti aktivnosti iz nadleZnosti Odsjeka | Odsjek za projektovanje, 31.12. :
E u realizaciji projekata Nadogradnja razvoj, i odrZavanje 2026. E
’ NCTS Faza 6 aplikativnog softvera y
’ Nedovoljno 45 | Sprovesti aktivnosti iz nadleZnosti Odsjeka | Odsjek za projektovanje, 31.12. y
; unaprijeden FM u realizaciji projekata Nadogradnja FM razvoj, i odrZavanje 2026. p
E Modul modula — nadogradnja Platnog Sistema aplikativnog softvera E
E CBCG E
; Neadekvatna 45 | Sprovesti aktivnosti iz nadleZnosti Odsjeka | Odsjek za projektovanje, 31.12. ’
E meduinstituciona u realizaciji projekata Implementcija razvoj, i odrzavanje 2026 E
. Ina povezanost u Nacionalnog Sistema jedinstvenog aplikativnog softvera p
E vezi carinjenja prozora NSW E
; robe ’
. V. Carinsko-pravni poslovi .
“Ovlaséeni Raskorak Zakoni i Nedovoljna Revizija i donosenje internih akata i Sektor za carinski sistem i kontin :
ECW inski izmedu podzakonsk | definisanost uputstava procedure uirano E
sluzbenici propisa i a akta propisa u skladu i
E prakse u vezi sa potrebama E
; sa Interna akta | sluzbe y
' sprovodenje ’

Tt Tw T et et e
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m carinskih
postupaka

Zloupotreba
sluzbenog
poloZaja

Prekoracenja
ovlascéenja

Iskoris¢avanj
e sluzbenog
poloZaja

Donosenje
nezakonitih
odluka

institucije

Propusti i
Zloupotrebe u
postupku
svrstavanja i
tarifiranja robe

45

Propusti i
Zloupotrebe u
postupku
utvrdivanja
carinske
vrijednosti robe
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AZuriranje i dopuna Intranet portala sa Odsjek za carinsku tarifu | Kontin g
obavjestenjima i misljenima Uprave carina | TARIC uirano E
AZuriranje i dopuna Intranet portala i web | Odsjek za carinsku tarifu | Kontin ’
sajta UC sa odlukama o svrstavanju TARIC uirano E
pojedinih vrsta roba koje je usvojio :
Komitet za HS i koje je donijela Evropska p
komisija p
Dopuna Intranet portala i web sajta UC sa | Odsjek za carinsku tarifu | Kontin p
obavezujuéim informacijama o TARIC uirano ’
svrstavanju robe po Carinskoj tarifi ’
Revizija internih dokumenata za rad Grupa za carinsku Kontin p
aparata za ispitivanje uzoraka laboratoriju uirano .
Edukacija carinskih sluzbenika na temu Odsjek za obuke i pracenje Kontin E
utvrdivanja carinske vrijednosti za tekstil | struénog usavriavanja uirano y
i pojednostavljenja procedura u vezi sa :
carinskom vrijednoséu p
Izmjene odredbi koje se odnose na Odsjek za carinsku 31.12. g
carinsku vrijednost u Uredbi o blizem vrijednost 2025. p
nacinu sprovodenja carinskih postupaka i E
carinskih formalnosti ’
Donosenje uputstva za utvrdivanje Odsjek za carinsku 31.12. p
carinske vrijednosti robe vrijednost 2025. .
Donosenje Uputstva o primjeni metoda Odsjek za carinsku 3112, p
carinskog vrednovanja robe kod vrijednost 2025. E
utvrdivanja carinske vrijednosti y
Donosenje Opstih smjernica za utvrdivanje | Odsjek za carinsku 31.12.
carinske vrijednosti za tekstil vrijednost 2025.
Donosenje Uputstva o primjeni Odsjek za carinsku 31.12.

2025.

pojednostavljenja u vezi sa carinskom
vrijednoscu

vrijednost

66
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Propusti i
Zloupotrebe u
postupku tranzita

B T T T T L Y

Propusti i
Zloupotrebe u
postupcima sa
robom pod
reZimom
ogranicenja ii
zabrane
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za ljekove | medinciska sredstva

intelektualne svojine i
pracenja zabrana i
ogranicenja

Unapredenje elektronskog kataloga za Odsjek za carinsku 31.12. g
-~

procjenu trZisnih cijena upotrebljavanih vrijednost 2025. ’
vozila p
Usvajanje Zakona o potvrdivanju Odsjek za transit robe i 31.12. .
v . e -

Konvencije o zajednickom tranzitnom Grupa za podrsku 2026. :
postupku i Zakon o potvrdivanju korisnicima p
-~

Konvencije o olaksSicama u trgovini robom ’
-~

AZuriranje instrukcija u skladu sa Odsjek za transit robe i Kontin '
izmjenama Konvencije o zajednickom Grupa za podrsku uirano y
-~

tranzitu korisnicima p
AZuriranje internih instrukcija Odsjek za tranzit robe i Kontin ’
Grupa za podrsku utrano y

-~

korisnicima "

-~

Help desk/podrska carinskim sluzbenicima | Odsjek za tranzit robe i Kontin -
. E

i privrednim subjektima u vezi sa NCTS Grupa za podrsku uirano .
-~

korisnicima ’

-~

30 | Implementacija novog Sistema za Odsjek za zastitu prava 31.12. '
restriktivne mjere intelektualne svojine i 2025 )
-~

pracenja zabrana i g

-~

ogranicenja :

-~

-~

-~

Elektronsko razduZivanje dozvola Instituta | Odsjek za zastitu prava 31.12. "
2025 ’

-~

-~

-~

s

s

s

s

s

s
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VI. Akcize, porezi, naplata prihoda i postupanje sa carinskom robom

‘Pomochnici
“ ge
-direktora

St T

-Nacelnici

Q
T
Q
17
%
®
3

\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\'N\\

Raskorak
izmedu
propisa i
prakse u
vezi sa
sprovodenje
m propisa iz
oblasti
akciza,
poreza i
naplate
prihoda

Zakoni i
podzakonsk
a akta

Interna akta
institucije

Neujednacena
primjena propisa
i nedovoljna
definisanost
propisa u skladu
sa potrebama
sluzbe

R

Nedovoljna
edukacija
sluzbenika za
primjenu akciznih
| poreskih propisa

prihoda, upoznavanje sa standardima i
najboljom praksom u ovoj oblasti kroz
kroz dostupne programe podrske

carinskih prihoda

24 | Izrada uputstava/smjernica za pravilnu Sektor za akcize, poreze i 31.12. '
primjenu Zakona o akcizama i njegovih naplatu prihoda/Odsjek za 2026. E
podzakonskih akata akcize i poreze y
Izrada uputstava/smjernica za pravilnu Sektor za akcize, poreze i 31.12. y
primjenu Zakona o porezu na dodatu naplatu prihoda/Odsjek za 2026. p
vrijednost/podzakonskih akata akcize i poreze E
Izrada uputstava/smjernica za pravilnu Sektor za akcize, poreze i 31.12. -
primjenu Zakona o porezu na kafu naplatu prihoda/Odsjek za 2026. ’

akcize i poreze E
Izrada Priloga za primjenu sniZenih stopa | Sektor za akcize, poreze i 31.12. p
PDV/ Izrada Priloga za primjenu sniZenih naplatu prihoda/Odsjek za 2026. E
stopa PDV u TARICG/ Izrada Priloga za akcize i poreze E
primjenu Zakona o porezu na kafu p
Unapredenje postojecih i kreiranje novih Sektor za akcize, poreze i 31.12. ’
funkcionalnosti aplikacije Akcize naplatu prihoda/Odsjek za 2026. p

akcize i poreze E

18 | Organizovati obuke carinskih sluzbenika iz | Odsjek za obuke i pracenje 31.12. .
oblasti primjena akciznih i poreskih stru¢nog usavrsavnja 2026 E
propisa E
Usavrsavanje zaposlenih u oblasti naplate | Odsjek za pracenje i naplatu | 31.12. p

2026. :

Tt Tmo T et et et et et et e
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Neadekvatan
informacioni
sistem
A arinski Neadekvatn | Interna akta | Neujednacenost
sluZzbenici | o institucije primjene propisa
Eza postupanje u vezi sa
‘postupanje | sa Zakoni i oduzetom,
Esa oduzetom, podzakonsk | ustupljenom ili
Ecarinskom ustupljenom | a akta pronadenom
‘robom ili carinskom robom
E pronadeno
‘Ovlaséeni | m
‘carinski carinskom
luzbenici | robom

B T T A T \\\bl\\
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Usavrsavanje zaposlenih u oblasti Odsjek za pracenje i naplatu | 31.12. g
tradicionalnih sopsvenih sredstava u cilju | carinskih prihoda 2026. E
pravilnog obracuna i izvjestavanja shodno p
direktivama EU i razmjenu iskustava sa E
zemljama clanicama EU, kroz dostupne y
programe podrske E
24 | Uspostaviti informacioni sistem u Odsjek za pracenje i naplatu | 31.12. E
produkciju za automatsko generisanje carinskih prihoda/ Odsjek za 2026. E
izvjestaja za racune Ai B Naknadnu kontrolu/ Odsjek p
za obavjestajni rad i analizi E

rizika y

Nadograditi informacioni sistem Uprave Odsjek za pracenje i naplatu | 31.12. y
carina u cilju elektrosnkog podnosenja carinskih prihoda i PJ 2026. E
zahtjeva za povracaj carinskih sredstava Carinarnice E
Inicirati Izmjene i dopune Uredba o Odsjek za postupanje sa 31.12. E
uslovima i nacinu prodaje carinske robe i carinskom robom 2026. g
drugim postupcima sa carinskom robom E
Usvajiti interni akt, upustvo kojim ce se Odsjek za postupanje sa 31.12. E
definisati postupanje sa oduzetom, carinskom robom 2026 E
ustupljenom ili pronadenom robom .
Unaprijediti elektronsku evidenciju Odsjek za postupanje sa 31.12. E
2026. "

y

y

i’

predmeta i aZurno popisivati carinsku
robu u carinskom magacinu

carinskom robom
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VII. Carinski postupci u granicnim i robnim carinskim ispostavama

Sefovi CI
‘Carinski
‘inspektori

e

o T

“Carinici visi
-saradnici i

-

‘samostalni

s

s

s

&
Q
3
.
Q

B T T T T T T T

Propusti
prilikom
primjene
carinskih
procedura |
postupaka

Zloupotreba
sluzbenog
poloZaja
Prekoracenj
e ovlaséenja
Sukob
interesa

Zakoni i
podzakonsk
a akta
Interna akta
institucije
Interni
kontrolni
sistem
Princip Cetiri
oka

Neprecizno
definisani

carinski postupci

i procedure

5

R

B T e T
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Izrada standardnih operativnih procedura | Odsjek za carinske postupke | 31.12.
za robne granicne i unutrasnje carinske 2026.
ispostave

Izrada instrukcije za privremeni smjestaj Odsjek za carinske postupke | 31.12.
robe 2026.
Izrada instrukcije za postupanje sa Odsjek za carinske postupke | 31.12.
ekspresnim posiljkama 2026.
Izrada instrukcije za prenos prava i Odsjek za carinske postupke | 31.12.
obaveza korisnika posebnih postupaka 2026.
Izmjene i dopune Pravilnika o sadrZaju i Odsjek za carinske postupke | 31.12.
nacinu podnosenja carinske deklaracije 2026.
vrsti, obliku, strukturi i Siframa podataka

u vezi deklaracija, zahtjeva ili odluka koje

se upotrebljavaju za sprovodenje carinskih

formalnosti

Izmjene i dopune Uredbe o blizem nacinu | Odsjek za carinske postupke | 31.12.
sprovodenja carinskih postupaka i 2026.
carinskih formalnosti

Izmjene i dopune Uredbe o uslovima i Odsjek za carinske postupke | 31.12.
postupku za ostvarivanje prava na 2026.
oslobodenje od placanja uvoznih dazbina

Nastavak revalidacije odobrenja za Odsjek za carinske postupke | 31.12.
pojednostavljene carinske postupke i AEO 2026.
Kontinuirano davanje odgovora carinskim | Odsjek za carinske postupke | 31.12.
sluzbenicima i privrednim subjektima u 2026.

vezi sprovodenja carinskih postupaka

T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
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4 Neujednaceno 6 36 | Unificiranje obavezujucih evidencija u Sektor za carinski sistem i 31.12. g
E vodenje robnim i granicnim Cl do pune procedure (Radna grupa) 2026. E
. evidencija | digitalizacije procesa p
’ izvjestaja u y
; Carinskim p
o ispostavama :
E Nedovoljno Izrada instrukcije za carinjenje robe u Odsjek za carinske postupke | 31.12. :
y definisani propisi postanskom saobracaju 2025. ’
‘ u postanskom ’
’ saobracaju Implementacija ePapPost aplikacije Odsjek za carinske postupke | 31.12. ’
. 2025. .
Sefovi CI Propusti i Interna akta | Neadekvatno Izrada instrukcije o pregledu robe Odsjek za carinske postupke | 31.12. ’
“Carinski zloupotrebe | institucije vrsenje pregleda i 2025. ’
;inspektor i | prilikom kontrola u skladu Edukacija sluzbenika o pregledu robe Odsjek za obuke i pracenje | Kontin ’
y sprovodenja | Interni sa analizom struénog usavriavanja uirano "
‘Carinik vi$i | postupka kontrolni rizika p
‘saradnik pregleda sistem "
E robe E
; Zakoni i ’
‘ podzakonsk ’
; a akta p
“‘Carinski Propusti i Zakon o Nepravilno Pojacana kontrola postupanja carinskih Odjeljenje za unutrasnju Kontin :
Esluzbenici zloupotrebe u | slobodnim | sprovodjenje sluzbenika u Slobodnoj Zoni Bar kontrolu, utrano E
wucl sprovodenju | ;onama carinskih Odsjek za carinsku reviziju i :
‘Slobodna carinskih postupaka i Odsjek za suzbijanje ’
P postupaka u . . . . oy . -
zona Bar Carinski drugih oblika krijumcarenja .
- s
- s
- s
- s
- s
- s
- s
- s
; 71 -
- s
- s
- s
- s
- s
- s
- s
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Implementacija Projekta izrade detaljnog | Sektor za carinsku Kontin g
tehnickog dizajna, tehnicke specifikacijei | bezbjednost I kontrolu uirano E
ostalih potrebnih dokumenata za p
izgradnju kontrolnog objekta u Slobodnoj E
zoni Luka Bar i nabavka opreme za istu ;
Donosenje instrukcija i uputstava u skladu | Sektor za carinski sistem i 31.12. .
sa novim Zakonom o slobodnim zonama procedure 2026. E
Sprovodenje zajednickih kontrola sa Sektor za carinsku Kontin y
drugim drZavnim organima na planu bezbjednost i kontrolu uirano E
suzbijanja krijumcarenja i svih prevara E
Razmjena informacija sa policijom, Sektor za carinsku Kontin ’
tuzilastvom i inspekcijskim organima bezbjednost i kontrolu uirano E
Razmjena informacija i unaprjedenje Sektor za carinsku Kontin .
saradnje sa medunarodnim bezbjednost i kontrolu uirano y
organizacijama | institucijama E
Nabavka opreme u cilju ja¢anja Sektor za carinsku Kontin "
efikasnosti carinskih kontrola bezbjednost i kontrolu uirano E
Kreiranje profila rizika sa fokusom na Sektor za carinsku Kontin
rizike u oblastima: akcizni proizvodi, bezbjednost i kontrolu uirano
narkotici, carinska vrijednost, porijeklo,
tarifa

40 | Sprovodenje revizionih, naknadnih i Sektor za carinsku Kontin

carinskih istraga

bezbjednost i kontrolu

uirano

E

E

E

E

: slobodnoj zakon postupanja u
E .

’ zoni Slobodnoj zoni
; Podzakonski

E

’ akti

E

E

E

i Interni

E -

- kontrolni

E

. sistem

-

‘Ovlaséeni | Krijumcarenej | Interna akta | Nedovoljna

E

‘carinski roba i institucije saradnja sa

ks v .o . g H 3 re -
‘sluzbenici | Prekegranicni | iniepn; domadim i

E . .

. kriminal kontrolni medunarodnim
E

’ sistem institucijama u
. Zakoni i cilju suzbijanja
E

y podzakonsk | krijumcarenja |
. a akta borbe protiv svih
E

' oblika kriminala
;

E

E

E

E

E

E

E

E

E

E

E

E

E

E

; Propusti | Interna akta | Nedovoljna

E

’ zloupotrebe u | jnstitucije kontrola

-

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o
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sprovodenju
carinskih
procedura |
postupaka

Interni
kontrolni
sistem
Zakoni i
podzakonsk
a akta

sprovodenja Objavljivanje informacija o izvr§enim Sektor za carinsku Kontin g
carinskih naknadnim i revizionim kontrolama, na bezbjednost i kontrolu uirano E
procedura i Intranet portalu UC (naziv subjekta p
postupaka i kontrole, osnov i rezultate kontrole) E
privrednih y
subjekata Pojacane kontrole Odsjeka za suzbijanje Sektor za carinsku Kfmt"" E
krijuméarenja na granicnim prelazima, bezbjednost i kontrolu utrano .
terminalima i dubinske kontrole E
Otkrivanje i sprjecavanje unutrasnjih Odjeljenje za unutrasnju Kontin y
prevara i korupcije, te s tim u vezi inicirati | kontrolu uirano E
disciplinske i druge postupke Odsjek za carinske istrage E
Neujednaceno 50 | Izrada instrukcije za carinsko skladistenje i | Odsjek za carinske postupke | 31.12. -
postupanje privremeni smjestaj 2025. ’
prilikom _ .
sprovodenja Redovne i vanredne kontrole carinskih Upravnici carinarnica/Sefovi K?"ti" ’
postupka skladista cl utrano E
carinskog Kontrole Odsjeka za suzbijanje Odsjek za suzbijanje Kontin y
skladistenja i krijuméarenja krijuméarenja uirano E
privremenog .
smjestaja robe p
Nedovoljna Edukacija sluZzbenika za koriscenje opreme | Odsjek za obuke i pracenje 31.12.
edukacija strucnog usavrsavanja 2025.
carinskih Edukacija sluZbenika iz oblasti carinskih Odsjek za obuke i pracenje 3112,
sluzbenika za kontrola i nadzora stru¢nog usavrsavanja 2025.
sprovodenje Edukacija sluzbenika iz oblasti Odsjek za obuke i pracenje 31.12.
carinskih organizacije i funkcionisanja NCTS stru¢nog usavrsavanja 2025.
procedura i Edukacija sluzbenika iz oblasti Odsjek za obuke i pracdenje | 31.12.
2025.

postupaka
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organizacije i funkcionisanja migriranog
cIs

stru¢nog usavrsavanja

73
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