UPRAVA ZA NEKRETNINE

PLAN INTEGRITETA
2026-2028

Podgorica, 29. 9. 2026. godine



UvoD:

NAZIV ORGANA VLASTI: Uprava za nekretnine
ADRESA: Bulevar vojvode Stanka Radonji¢a br. 1
TELEFON: 020/444-001

E-MAIL: kabinet@uzn.gov.me

IME I ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENIJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA): Dragan Dabié, dipl. ekonomista,
rasporeden na mjestu u zvanju Samostalni savjetnik I u sluzbi za finansijske i
racunovodstvene poslove.

DATUM I BROJ RIESENJA O ODREDIVANIU MENADZERA INTEGRITETA: 01-
012/26-5957 od 3. 9. 2026. godine

DATUM I BROJ RJIESENJA O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA : 01-012/26-5956 od 3. 9. 2026. godine

CLANOVI RADNE GRUPE:

Dragan Dabi¢, menadzZer integriteta
mr Milena Jovanovi¢, ¢lanica
Bozidar Pavicevié, ¢lan

Milos Burovi¢, ¢lan

Ivana Radenovi¢, ¢lanica

“AwN e

DATUM POCETKA IZRADE: 3. 9. 2026. godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 28. 9. 2026. godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 29. 9. 2026. godine
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PLANA INTEGRITETA

3. PROGRAM IZRADE I SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA
4. METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA
5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA



Cma Gora
Uprava za nekretnine

20064 —
DA JE VJECNA CRNA GORA

Br. 01-012/26-595~/ 03.09. 2026.godine

Na osnovu €&lana 78 stav 1 Zakona o spre¢avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 054/24,
041/26, 098/26, 114/26 i 117/26) direktor Uprave, donosi

RJESENJE
o odredivanju menadzera integriteta

1) Dragan Dabié, dipl. ekonomista, sa visokim obrazovanjem, rasporeden na radnom
mjestu u zvanju Samostalni savjetnik | u Sluzbi za finansijske i raéunovodstvene
poslove u Upravi za nekretnine, imenuje se za lice odgovorno za izradu i
sprovodenje plana integriteta (menadzera integriteta).

2) Menadzer integriteta obavlja¢e narocito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i u¢e$ée u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i u¢e$¢e u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se
odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu
rizika i izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta;

- u saradnji sa svim organizacionim jedinicama sacinjavanje izvjeStaja o
sprovodenju plana integriteta.

3) Prava i obaveze Dabi¢ Dragana, sluzbenika Uprave za nekretnine iz tacke 1
dispozitiva ovog rjeSenja, poc€inju teé¢i od 03.09.2026. godine.

Obrazlozenje

Zakonom o sprecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 054/24, 041/26, 098/26, 114/26 i
117/26) uvedena je obaveza donoSenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa
Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno ¢&lanu 78 stav 1
istog Zakona propisano je da starjeSina, odnosno odgovorno lice u organu viasti rjie§enjem
odreduje menadzera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana integriteta.

Na osnovu izloZzenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rieSenja.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog rjeSenja mozZe se podnijeti Zalba Drzavnoj
komisiji za Zalbe, u roku od 8 dana od dana prijema istog,
preko ovog organa.

Obradila,
Samostalna savjetnica |

Danij adoSevi¢
RUOLD)
Dostavljeno: - imenovanom

- u dosije,
- ala

Adresa: Bul. Vojvode Stanka Radoniji¢a 1,
81000 Podgorica, Crna Gora

tel: +382 20 444 001

+382 20 444 002



Cma Gora
Uprava za nekretnine

2006 4 :
DA JE VJECNA CRNA GORA

Br. 01-012/26-5956¢ 03.09. 2026.godine

Na osnovu &l. 54 st. 1, 2 i 3 Uredbe o organizaciji i nainu rada drzavne uprave (,Sluzbeni list
CG’, br.098/23, 102/23, 113/23, 071/24,... 062/26), direktor Uprave, donosi

RJESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljede¢em sastavu:

Dragan Dabié (menadzer integriteta — lice zaduzeno za pripremu i sprovodenje
plana integriteta)

Mr Milena Viahovi¢ - ¢lan

Bozidar Pavicevi¢ — ¢lan

Milo§ Burovi¢ - &lan

Ivana Radenovi¢ — ¢lan

-—

aArON

Obrazlozenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira potrebnu
dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavija osnov za
procjenu rizika i izradu plana integriteta.

Ovaj plan je potrebno pratiti u kontinuitetu gdje su predvidene i obuke i usavr§avanje
menadzZera, kao i dobijanje sertifikata.

Na osnovu izloZenog rijedeno je kao u dispozitivu ovog riesenja.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog rjesenja moze se podnijeti Zalba Drzavnoj komisiji
za zalbe, u roku od 8 dana od dana prijema istog, preko ovog organa.

Obradila,
Samostalna savjetnica |
ela Radosevi¢

o

Dostavljeno: - imenovanom/oj,
- u dosije,
-ala

Adresa: Bul. Vojvode Stanka Radoniji¢a 1,
81000 Podgorica, Crna Gora

tel: +382 20 444 001

+382 20 444 002



3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI: Uprava za nekretnine

ODGOVORNO LICE: mr Marko Bulatovid

CLANOVI RADNE GRUPE;|

1. Dragan Dabié¢, menadZer integriteta
2._mr Milena Jovanovi¢, &lanical

3. BozZidar Pavicevi¢, Clan

4. Milo$ Burovié, ¢lan|

5. Ivana Radenovi¢, Clanica

DATUM DONOSENJA RJESENJA: 3. 9. 2026. godine

IDATUM POCETKA IZRADE: 3. 9. 2026. godine

I. FAZA

OSNIVANIJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA

DATUM: 3. 9. 2026. godione

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (mr Marko Bulatovic)

Najkasnije do: 28. 9. 2026. godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 28. 9. 2026. godine

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donoSenja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)




Najkasnije do: 28. 9. 2026. godine

I1I. FAZA
UTVRDIVANJE POSTOJECIH MJERA
DATUM: 3. 9. 2026. godione

PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

3. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 28. 9. 2026. godine

III. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 3. 9. 2026. godione

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naru$avanja integriteta, ocjenom izloZenosti i
planom mjera za poboljSanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konacnog izvesStaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja (Rukovodilac)

4. Zavr$ena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 28. 9. 2026. godine




4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoée i posljedice, upotrebom matrice rizika

Lvierovatnocda(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLJEDICA
umjerena

srednja visoka

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

e/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su vec prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da ce se pojaviti

»/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

e/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ce se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojec¢ih mjera kontrole



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu« pojave
korupcije ili drugih oblika naru3avanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika
naruavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-
100 znadi »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika naru3avanja integriteta sa »veoma
velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
&> Bezpromjena
1 Povecan rizik
4 Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrSio-la:

*Legenda: **Legenda:

bez povecan | smanjen
promjena rizik rizik

procjena srednji

rizika

© T v




Plan integriteta
Uprava za nekretnine

1.1 Rukovodenje i
upravljanje

Crna Gora

UPRAVA ZA NEKRETNINE

Broj:

Nacelnici
podru¢nih
jedinica UZN

Pomocnici
direktora

Nacelnici odsjeka

Direktor

29. 09.

L/

07- 012/26- S956/7
e

- AT IR o ey i 4
/ 'PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK
‘Postoje¢e | Preosta reostali | Vjer Im,wm, i Prediofene mjere za | o 400u0rma
| mjere | orizici | ovat | ljed | smanjenje/otklanjanje soba Rok
‘kontrole | (rezidualni) | noca ce rizika

Prekoratenjei | Eticki kodeks Neadekvatno Puna transparentnost u. Nagelnici podrucnih kontinuirano
Zloupotreba drzavnih sprovodenje Eonmncqmem oa_:w_<m2m u jedinica UZN
sluzbenih sluzbenika i nadzora i oblastima iz nadleznosti o
nadleznosti namjetenika kontrole nad Uprave za nekretnine Pomocnici direktora

Neprijavljivanje

poklona i Zakon o
odsustvo drzavnim
evidencije
poklona namjestenicima
Narusavanje
integriteta Interna pravila
institucije i procedure
Sukob interesa

Postojeci
Neprijavljivanje | zakoni i
korupcije i podzakonska
drugih akta
nezakonitih
radnji

Eticki kodeks
Narusavanje UZN
principa
transparentnosti

Obaveza
prijavijivanja
nepravilnosti

radom
organizacionih
jedinica organa.

Nedovoljna i
nekoordinisana
saradnja
izmedu
razli¢itih
organizacionih
jedinica.

pojedinih mjera.

Neujednaceno
izvjestavanje
organizacionih
jedinica
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Redovno godisnje
izvjestavanje o aktivnostima
na sprovodenju i
unaprijedenju upravljanja i
kontrole - GI-FMC

Jacanje menadzerskih
sposobnosti kod
rukovodilaca kroz obuke,
seminare, simpozijume,
radionice, mentorske
programe, coaching sesije,
stru¢na usavrsavanja,
razmjene iskustava sa
drugim institucijama, uces¢e
u reformskim projektima i
kontinuirano samostalno
obrazovanje.

Redovno godisnje
izvjestavanje o
obavjestenjima o sumnjama
na nepravilnosti i prevare i
preduzetim mjerama do 15.
februara tekuce godine za
prethodnu godinu.

Polugodisnje pracenje
realizacije mjera Plana
integriteta, azuriranje
registra rizika i evidentiranje
potrebnih korektivnih
aktivnosti.

Nacelnici odsjeka

Direktor

menadzer kontinuirano
Pomocnici direktora

Direktor

Nacelnici podru¢nih kontinuirano
jedinica UZN

Pomocnici direktora

Nacelnici odsjeka

Direktor

Pomo¢nici direktora kontinuirano
Direktor

Lice odgovorno za
redovno godisnje
izvjestavanje po
obavjestenjima o
sumnjama na
nepravilnosti i
prevare.

kontinuirano

menadzer
integriteta

Direktor




Plan integriteta
Uprava za nekretnine

REAGOVANJE NA RIZIK

,am@m PredioZene mjere za
"~ | smanjenje/otklanjanje
. rizika

Odgovorna

osoba Rok

Nedovoljna razmjena
informacija izmedu sektora i
podrucnih jedinica

2.1 Kadrovska politika,
eti¢no i profesionalno
ponasanje zaposlenih

Nacelnici
podru¢nih
jedinica UZN

Pomocnici
direktora

Nacelnici odsjeka
Direktor

Nacelnik sluzbe
za opste, pravne i

kadrovske poslove

Neeti¢no i
neprofesionalno
ponasanje
zaposlenih

Neeti¢no i
neprofesionalno
ponasanje
prema
strankama u
postupku

Nedovoljna
stru¢nost
kadrova

Sukob interesa

Moguénost
zloupotrebe
ovladcenja u
vodenju
kadrovske
politike

Rizik od
primanja
poklona ili
druge
nedozvoljene
koristi

Nedovoljno
razvijena
kultura
prijavljivanja
nepravilnosti

Eticki kodeks
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika

Zakon o
drzavnim
sluzbenicima i
namjestenicima

Interna pravila
i procedure

Postojeci
zakoni i
podzakonska
akta

Postoji detaljan
opis svih radnih
mjesta u
Pravilniku o
sistematizaciji
radnih mjesta

Eticki kodeks
UZN

Oglasi i
konkursi za sva
radna mjesta
Su javni i
sprovodi ih
Uprava za
ljudske resurse

Nacelnici podru¢nih Kontinuirano
jedinica UZN

Nacelnici odsjeka

Direktor

Nedovoljna Kontinuirano
popunjenost omnOmo_u__m,\.m:_m i
radnih mjesta iz usavrSavanje kadrova
Pravilnika o

sistematizaciji
radnih mjesta.

Nedovol
razvijen nivo

st . .
wmwmmm,\__:wmm:_.m Pracenje rada zaposlenih
korupcije i kroz kontrolu izvrsavanja
drugih radnih zadataka
nezako
radnji.

Ravnomijerna raspodjela

mmﬂ_&wmww u poslova i radnih zadataka

druge organe i
privatni sektor.

Wm_w___mmmo Pohadanje obuka i kratka
postupanja pisana uputstva
zaposlenih u zaposlenima o sukobu
sli¢nim interesa, poklonima,
situacijama prijavljivanju nepravilnosti i
: zastiti integriteta.
Nedovoljnog
Mmﬂw% Mﬂmﬁém Omoguditi ravnomjernu
korupcije raspodjelu predmeta i, gdje
s je moguce, rotaciju
; zaposlenih na posebno
QMMMHM_JWQ rizi¢nim poslovima.
sluzbenika.
Neujednaceno
evidentiranje
prituzbi
gradana.

Nacelnici podruc¢nih kontinuirano
jedinica UZN

Pomocnici direktora

Nacelnici odsjeka

Direktor

Nacelnici podru¢nih kontinuirano
jedinica UZN

Nacelnici odsjeka

Nacelnici podru¢nih kontinuirano
jedinica UZN

Nacelnici odsjeka

Nacelnik sluzbe za  kontinuirano

opste, pravne i
kadrovske poslove

Nacelnici podruc¢nih
jedinica UZN

Pomocnici direktora
Nacelnici odsjeka
Direktor

Nacelnik sluzbe za

opste, pravne i
kadrovske posiove

Strana
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Plan integriteta

3.1 Planiranje i upravljanje
finansijama

Uprava za nekretnine

Pomoc¢nici
direktora

Direktor

Nacelnik sluzbe
za finansijske i
ra¢unovodstvene
poslove

Clanovi komisija
za sprovodenje
postupaka javnih
nabavki

Neadekvatno
planiranje i
izvrSavanje
budzeta

Neadekvatno
planiranje i
sprovodenje
postupaka
javnih nabavki

Nedovoljna
transparentnost
jednostavnih
nabavki

REAGOVANJE NA RIZIK

Zakon o javnim
nabavkama

Interna pravila
i procedure

Zakon o
budzetu i
fiskalnoj
odgovornosti

Pravilnik o
nacinu
sprovodenja
jednostavnih
nabavki

Uredba o
nacinu
planiranja i
sprovodenja
centralizovanih
javnih nabavki

Kontrola
ugovora i
racuna

Odstupanje od
plana budzeta.

Odstupanje od
plana javnih
nabavki.

Nemog
realizacije
postupaka
javnih nabavki
zbog zalbi.

Prekoracenje
dozvoljenog
limita od
100.000 eura,
za sprovodenje
jednostavnih
javnih nabavki
roba, usluga i
radova, na
godisnjem
nivou.

Rizik od
neujednacenog
pradenja
realizacije
ugovora i
nedovoljnog
evidentiranja
odstupanja od
planiranih
aktivnosti.

Strana
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| Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna

osoba Rok

Redovna edukacija
zaposlenih koji obavljaju
finansijske i
ra¢unovodstvene poslove i
poslove javnih nabavki

Unaprjedivanje postojecih
mjera kontrole

Transparentnost podi¢i na
najvedi nivo kroz objavu svih
relevantnih podataka na
sajtu organa

Sprovodenje eksterne
kontrole institucije - DRI,
Inspekcijske kontole...

Pomoc¢nici direktora kontinuirano
Direktor

Nacelnik sluzbe za
finansijske i
rac¢unovodstvene
poslove

Odgovorno lice za
pracenje realizacije
ugovora o javnoj
nabavci

Pomoc¢nici direktora kontinuirano
Nacelnici odsjeka
Direktor

Nacelnik sluzbe za
finansijske i
ra¢unovodstvene
poslove

Pomoc¢nici direktora kontinuirano
Direktor

Nacelnik odsjeka
za razvoj
informacionog
sistema i
infrastrukuru
prostorinih
podataka

Nacelnik sluzbe za
opéte, pravne i
kadrovske poslove

Pomoc¢nici direktora kontinuirano

Direktor




Plan integriteta
Uprava za nekretnine

Strana
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REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna

osoba Rok

Popunjavanje
sistematizovanih mjesta u
Odeljenju za unutrasnju
reviziju

Uspostaviti kvartalnu
kontrolu realizacije plana
javnih nabavki uz
evidentiranje svih zakonskih
rokova i obaveza ugovornih
strana.

Odrediti odgovorno lice za
pracenje izvréenja svakog
ugovora

Pomocnici direktora kontinuirano

Direktor

sluzbenik za javne  kvartalno
nabavke

Direktor

Sluzba za
finansijske i
racunovodstvene
poslove

sluzbenik za javne  kontinuirano
nabavke

Pomocnici direktora
Direktor

Nacelnik sluzbe za
finansijske i
ra¢unovodstvene
poslove

Nacelnik sluzbe za
opste, pravne i
kadrovske poslove




Plan integriteta
Uprava za nekretnine

4.1 Cuvanje i bezbjednost
podataka i dokumenata

svi zaposleni

Nacelnici
podru¢nih
jedinica UZN

Zaposleni na
poslovima
arhiviranja i
zavodenja
dokumentacije

Pomoc¢nici
direktora

Nacelnici odsjeka
Direktor

Nacelnik odsjeka
za razvoj
informacionog
sistema i
infrastrukuru
prostorinih
podataka

Nacelnik odsjek
za odrzavanje
geodetsko-
katastarskog
informacionog
sistema

Nacelnik odsjeka
za posebne
registre

Nesavjesno
¢uvanje
podataka i
dokumenata od
strane
zaposlenih u
njihovom radu

Nedovoljna
stru¢nost
kadrova

Neblagovremeni
prijem,
dostavljanje i
otpremanje
pismena

Neblagovremen
i netacan unos
podataka u
informacioni
sistem

Neoviaséen
pristup,
raspolaganje
podacima i
informacijama

Rizik od sajber
incidenate,
gubitka
podataka,
neovlas¢enog
pristupa i
nedovoljne
zastite
rezervnih
kopija
sluzbenih
podataka.

Neadekvatno
¢uvanje
arhivske grade

Zakon o zasti
podataka o
li¢nosti

Zakon o
drzavnom
premjeru i
katastru
nepokretnosti

Zakon o
svojinsko-
pravnim
odnosima

Zakon o
upravnom
postupku

Uredba o
kancelarijskom
poslovanju
organa drzavne
uprave

Uredba o visini
naknada za
koricenje
podataka
drzavnog
premjera i
katastra
nepokretnosti i
vréenje usluga
organa uprave

Antivirus zastita

Rizik od gubitka
dokumentacije.

Nedovoljni
kapaciteti za
¢uvanje
elektronskih
podataka.

Nedovoljna
hardverska
opremljenost.

Nedovoljni
prostorni
kapaciteti za
¢uvanje
sluzbene
dokumentacije.

Nepravilno
Cuvanje
dokumentacije
u podru¢nim
jedinicama

Nedovoljna IT
bezbjednost
podataka.

Rizik od
pogresnog
unosenja
podataka od
strane
operatera.

Rizik od prekida
dostupnosti
informacionih
sistema.
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PredioZene mjere za
smanjenje/otklanjanje

rizika

Odgovorna

osoba Rok

Evidentiranje prispjelih
zahtjeva kroz arhivu Uprave
za nekretnine i podrucnih

jedinica

Nabavka hardvera i
porsirenje kapaciteta za

¢uvanje podatka.

Nabavka savremenih
antivirus i bekap softvera

Nacelnici podru¢nih kontinuirano
jedinica UZN

Zaposleni na
poslovima
arhiviranja i
zavodenja
dokumentacije

Pomodnici direktora

Direktor

Pomoc¢nici direktora kontinuirano

Direktor

Nacelnik sektora za
posebne registre

Nacelnik odsjeka
Za razvoj
informacionog
sistema i
infrastrukuru
prostorinih
podataka

Nacelnik odsjek za
odrzavanje
geodetsko-
katastarskog
informacionog
sistema

Pomo¢nici direktora kontinuirano
Direktor

Nacelnik odsjeka
za razvoj
informacionog
sistema i
infrastrukuru
prostorinih
podataka
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PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna
osoba Rok

Obuka zaposlenih na
poslovima vezanim za
arhiviranje, ¢uvanje i
bezbjednost podataka.

Obuka zaposlenih na
poslovima vezanim za
¢uvanje i bezbjednost IT
sistema i elektronskih
podataka

Donoéenje internih pravila i
procedura u IT oblasti

Pomoc¢nici direktora kontinuirano
Direktor

Nacelnik sluzbe za
opste, pravne i
kadrovske poslove

Pomoc¢nici direktora kontinuirano
Direktor

Nacelnik odsjeka
Za razvoj
informacionog
sistema i
infrastrukuru
prostorinih
podataka

Nacelnik sluzbe za

opste, pravne i
kadrovske poslove

Nacelnici odsjeka  kontinuirano
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5.1 Rad podru¢nih jedinica
Uprave za nekretnine

Nacelnici
podru¢nih
jedinica UZN

Zaposleni u UZN i

poru¢nim
jedinicama UZN
koji u¢estvuju u
procesu

donosenja akata i

njihovom

sprovodenju kroz
katastarski operat

Pomoc¢nici
direktora

Direktor

Postoji rizik od
pojave
korupcije u
toku obrade
predmeta i
samom
postupku
prenosa
imovinskih
prava

Rizik od
neujednacenog
postupanja u
rieSavanju
predmeta i
nedovoljnog
pracenja
rokova u
podruénim
jedinicama

Povecan broj
novih i
zaostalih
predmeta

sprjeCavanju
korupcije

Zakon o
drzavnim
sluzbenicima i
namjestenicima

Zakon o
drzavnom
premjeru i
katastru
nepokretnosti

Zakon o
svojinsko-
pravnim
odnosima

Zakon o
upravnom
postupku

Zakon o
eksproprijaciji

Nedovoljna
popunjenost
radnih mjesta iz
Pravilnika o
unutrasnjoj
organizac
sistematizaciji.

Neadekvatni
prostorni uslovi
zaradu
pojedinim
podru¢nim
jedinicama.

Nedovoljni
kapaciteti za
skladistenje
dokumentacije.

Povecan obim
posla za
odredena radna
mjesta,
posebno
pravnike u
podru¢nim
jedinicama,
zbog
legalizacije
bespravnih
objekata
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PredloZzene mjere za
smanjenje/otklanjanje

rizika

Odgovorna

osoba Rok

Popunjavanje upraznjenih
radnih mjesta u podruc¢nim
jedinicama po Pravilniku o
sistematizaciji

Ravnomjerna raspodijela
poslova i radnih zadataka

zahtjevi...)

Smanjenje

Mjeselna, kvartalna,
polugodidnja i godisnja
evidencija o broju
podnesaka u svim
podru¢nim jedicama i UZN
(tuzbe, zalbe, molbe,

broja

nezavrienih predmeta

Nacelnici podru¢nih kontinuirano
jedinica UZN

Pomocnici direktora
Direktor

Nacelnik sluzbe za
opste, pravne i
kadrovske poslove

Nacelnici podru¢nih kontinuirano
jedinica UZN

Nacelnici podru¢nih
jedinica UZN

Zaposleni u Upravi
za nekretnine i
poru¢nim
jedinicama koji
ucestvuju u
procesu donosenja
akata i njihovom
sprovodeniju kroz
katastarski operat

Nacelnici podrucnih
jedinica UZN

Zaposleni u Upravi
za nekretnine i
poru¢nim
jedinicama koji
ucestvuju u
procesu donosenja
akata i njihovom
sprovodeniju kroz
katastarski operat
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Clanovi komisije | Rizik od

za izlaganje negativne
podataka na javni | naslijedenosti
uvid podataka
(nedostatak
podataka,
unisteni
geodetski
planovi, lose
utvrdeno
posjedovno
stanje,
dotrajalosti
materijala,
fotoskica i
ostale
dokumentacije,
u cilju

6.1 Izlaganje podataka na
javni uvid

Pomo¢nici
direktora

Direktor

Zakon o
drzavnom
premjeru i
katastru
nepokretnosti

Zakon o
svojinsko-
pravnim
odnosima

Zakon o
upravnom
postupku

Uredba o
nacinu ¢uvanja
i koris¢enja
podataka
dokumetacije
premjera i
katastra
nepokretnosti

Interna pravila
i procedure

Rizik od
neujednacenog
rada komisija.

Rizik od
nepotpune

nepravilnog
prihvatanja
odbijanje
dokaza.

Rizik od
kasnjenja u
odlucivanju po
prigovorima.

Rizik od
neadekvatnog
Cuvanja starih
planova i
dokumentacije.
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PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna

osoba Rok

Statisticki izvjestaji o radu
komisije za izlaganje

Clanovi komisije za kontinuirano
izlaganje podataka
na javni uvid

Predsjednik
komisije za
izlaganje podataka
na javni uvid

Periodi¢no analizirati odluke Clanovi komisije za kontinuirano

komisija

Rjesavanje prigovora

Kontrolisati Cuvanje i
dostupnost geodetske

dokumentacije

Organizovati stru¢ne

konsultacije radi

ujednacavanja prakse

izlaganje podataka
na javni uvid

Predsjednik
komisije za
izlaganje podataka
na javni uvid

Clanovi komisije za kontinuirano
izlaganje podataka
na javni uvid

Predsjednik
komisije za
izlaganje podataka
na javni uvid

Clanovi komisije za
izlaganje podataka
na javni uvid

Pomocnici direktora
Predsjednik
komisije za
izlaganje podataka
na javni uvid
Direktor

Clanovi komisije za
izlaganje podataka
na javni uvid
Pomocnici direktora

Direktor
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7.1 Slobodan pristup
informacijama

Uprava za nekretnine

Pomoc¢nici
direktora

Sluzbenik
zaduzen za
posupanje po
zahtjevima za
slobodan pristup
informacijama

Direktor
Nacelnik sluzbe

za opste, pravne i
kadrovske poslove

Rizik od
neblagovremenc
postupanja po
zahtjevima za
slobodan
pristup
informacijama

Neujednacene
primjene
izuzetaka od
pristupa
informacijama

Narusavanje
principa
transparentnosti
u reagovanju

na zahtjev za
slobodan
pristup
informacijama

Zakon o
sprjecavanju
korupcije

Zakon o
slobodnom
pristupu
informacijama

Vodici za
slobodan
pristup
informacijama

Neobjavljivanje
svih, u skladu
sa zakonom,
potrebnih
podataka na
internet stranici
organa.

Rizik od
neujednacenog
postupanja i
povecanja broja
zalbi zbog
nepotpunog ili
neblagovremenc
odgovora.
Gubitak
povjerenja
javnosti u rad
organa
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PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna

osoba Rok

Obuka za sluzbenike
zaduzene za slobodan
pristup informacijama

Proaktivan pristup

informacijama

Jacanje transparentnosti
rada Uprave za nekretnine

Pomo¢nici direktora kontinuirano

Sluzbenik zaduzen
za posupanje po
zahtjevima za
slobodan pristup
informacijama

Direktor
Nacelnik sluzbe za

opste, pravne i
kadrovske poslove

menadzer kontinuirano

integriteta
Pomocnici direktora

Direktor

menadzer kontinuirano

integriteta

Direktor
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2006 4/
DA JE VJECNA CRNA GORA

Br. 01-012/26-5356%2 2909 2026.godine

Na osnovu Clana 75 Zakona o spregavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 054/24,
041/26, 098/26, 114/26 i 117/26) direktor Uprave, donosi

ODLUKU
1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta Uprave za nekretnine 2026-2028. godine.

2) Zaduzuje se menadZer integriteta da najmanje jednom godisnje podnese pisani
izvjestaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) ZaduZuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadzera integriteta
dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje
plana integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o spre¢avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 054/24, 041/26, 098/26, 114/26 i
117/26), uvedena je obaveza dono$enja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa
Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta, koja donosi Agencija za spredavanje
korupcije.

S tim u vezi, rieSenjem o formiranju radne grupe broj 01-012/26- 5956 od 03.09.2026.
godine, formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu
radila od 03.09.2026. godine do 28.09.2026. godine i koja je pripremila i starjesini, odnosno
odgovornom licu u organu vlasti, dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana
integriteta, a koji je u cjelosti prihvaéen. :

Na osnovu izloZzenog rijeSeno je kao u dispozitivu Odluke.
Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ove odluke moze se podnijeti Zalba Drzavnoj komisiji

za zalbe, u roku od 8 dana od dana prijema istog, preko ovog
organa.

Obradila,
Samostalna savjetnica |

Danijela Rados$evié IREKTOR,
/K f//ZO LD . arko Bulatovié¢
L G E

Dostavljeno: - na oglasnoj tabli
- ala

Adresa: Bul. Vojvode Stanka Radonijiéa 1,
81000 Podgorica, Crna Gora

tel: +382 20 444 001

+382 20 444 002



