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SEKTORSKA ANALIZA
za utvrdivanje predloga prioritetnih oblasti od javnog interesa i potrebnih sredstava
za finansiranje projekata i programa nevladinih organizacija
iz BudZeta Crne Gore u 2027. godini

Sektorska analiza se sacinjava na osnovu strateskih i planskih dokumenata odnosno propisa u |
odgovarajucoj oblasti od javnog interesa uz konsultacije sa zainteresovanim nevladinim organizacijama, | |
predstavija osnov za utvrdivanje prioritetnih oblasti i potrebnih sredstava za finansiranje projekata i

programa nevladinih organizacija iz drzavnog budZeta u narednoj godini, u skladu sa Zakonom o neviadinim |
organizacijama. Sektorska analiza se priprema u tekucoj za narednu kalendarsku godinu radi ‘
blagovremenog planiranja visine sredstava koja ce biti opredijeljena na pozicifama ministarstava nadleznih \
za oblasti koje Vlada utvrdi kao prioritetne za finansiranje projekata i programa nevladinih organizacija. '

|

Analiza ée posluziti i za pripremu javnih konkursa za raspodjelu sredstava za finansiranje projekata i
programa nevladinih organizacija u oblasti koja Ce biti utvrdena kao prioritetna.

1. OBLASTI OD JAVNOG INTERESA U KOJIMA SE PLANIRA FINANSIJSKA PODRSKA ZA PROJEKTE | PROGRAME NVO

11."  Navesti u kojim oblastima od javnog interesa (iz ¢lana 32 Zakona o NVO) iz nadleznosti ministarstva planirate finansijsku podrsku iz budzeta za
~_ projekte i programe NVO: _ : LA
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2. PRIORITETNI PROBLEMI | POTREBE KOJE TREBA RIJESITI U 2027. GODINI FINANSIRANJEM PROJEKATA | PROGRAMA NVO

24.  Navesti prioritetne probleme u oblasti(ma) iz nadleznosti ministarstva koji se planiraju rjesavati finansiranjem projekata i programa nevliadinih
organizacija. Opis problema obrazloziti koristec¢i konkretne mjerljive pokazatelje trenutnog stanja i zeljenog stanja odnosno riesenja, navodedi izvor u
kojem su takvi podaci dostupni. Pokazatelji mogu biti informacije iz uporedninh analiza, izviestaja, rezultata istrazivanja, studija, i drugi dostupni statistiCki

podaci.

Opis proﬁlema:

Rodna ravnopravnost ostaje jedna od kljuénih oblasti zastite ljudskih prava i demokratskog razvoja Crne Gore. U 2027.

godini prioritet viSe nije uspostavljanje osnovnog normativnog okvira, ve¢ njegova puna i ujednacena primjena,
operacionalizacija novih institucionalnih mehanizama i postizanje mjerljivih rezultata utvrdenih Nacionalnom strategijom

rodne ravnopravnosti 2025-2029.

Novi Zakon o rodnoj ravnopravnosti (,Sluzbeni list Cre Gore*, br. 111/26 i 132/26) uspostavio je znatno Siri i obavezujuci
okvir. Organi i drugi subjekti duzni su da u svim fazama planiranja, donosenja i sprovodenia odluka analiziraju njinov uticaj

na rodnu ravnopravnost, primjenjuju rodno odgovorno budzetiranje i zaposljavanie, prikupljaju i objavljuju podatke iskazane

| po polu i drugim relevantnim obiljezjima i preduzimaju posebne mijere radi otklanjanja diskriminacije. Zakon uvodi i obaveznu |




procjenu rodnog uticaja u pripremi zakona, podzakonskinh akata, strategija i programa, obavezu upotrebe rodno osjetijivog
jezika, sluzbenike/ce i kontakt osobe za rodnu ravnopravnost, kao i jage obaveze sektorskog i lokalnog planiranja.

Poseban reformski prioritet u 2027. godini predstavlja uspostavljanje i pocetak rada Agencije za rodnu ravnopravnost, koju
\lada osniva kao nezavisan centralni institucionalni mehanizam. Zakonom je propisano da Agencija pocne sa radom u roku
od godinu dana od stupanja Zakona na snagu. Zbog toga ¢e 2027. godina biti kljucna za prelazak sa normativne reforme na
funkcionalnu institucionalnu primjenu, izgradnju kapaciteta, standardizaciju procedura, pracenje primjene Zakona i saradnju
sa civilnim drustvom.

Nacionalna strategija rodne ravnopravnosti 2025-2029, usvojena 31. jula 2025. godine, definise sedam operativnih ciljeva.
Srednje vrijednosti indikatora utvrdene za 2027. godinu predstavljaju neposrednu osnovu za planiranje podrSke projektima |
programima NVO. U oblasti normativnog | institucionalnog okvira cilj je da najmanje 40% novih zakonskin rieSenja od
znaéaja za rodnu ravnopravnost bude uskladeno sa CEDAW preporukama i da postoji pravni i institucionalni osnov za
centralni mehanizam rodne ravnopravnosti.

U oblasti ekonomskog osnazivanja cilj za 2027. je smanjenje udjela zena na evidenciji nezaposlenih na 58%, povecanje
zastuplienosti Zena na rukovode¢im pozicijama i dostizanje najmanje 30% preduzeca u Cijoj vlasnickoj strukturi ucestvuju
ene. | dalje su prisutne struktume prepreke povezane sa segregacijom trzista rada, neplacenim radom brige, pristupom
kapitalu, imovini, preduzetnistvu i pozicijama odlugivanja, narotito kod Zena iz viSestruko diskriminisanih grupa.

U obrazovanju i nauci Strategija za 2027. predvida poveéanje obuhvata nastavnog i vaspitnog kadra i u¢enikalca
edukacijama o rodnoj ravnopravnosti na 10%, kao i integrisanje principa rodne ravnopravnosti u 50% predmetnih programa.
Istovremeno je strateski cilj da do 2029. najmanje 30% diplomaca STEM programa i 30% istrazivaca u prirodnim i tehnickim
naukama budu Zene, zbog ¢ega su promocija STEM-a medu djevojcicama i mladim Zzenama, mentorstvo i suzbijanje
stereotipa vazni prioriteti.

Politigka participacija Zena ostaje ispod nivoa pune ravnoteze. Strategijom je za 2027. utvrdena srednja vrijednost od 35%
sena medu poslanicama u Skupstini Cme Gore i 35% odbornica u lokalnim skupétinama, dok je krajnji cilj najmanje 40% do
2029. Potrebni su kontinuirana podrska zenama u politici, razvoj liderskih viestina, pracenje primjene izbornih pravila i
suzbijanje seksizma, mizoginije, govora mrznje i rodno zasnovanog digitalnog nasilja u javnom i politickom prostoru.

U oblasti socijalne i zdravstvene zaStite neophodno je unaprijediti dostupnost usluga svim Zenama, posebno Zenama sa
invaliditetom, Romkinjama i Egiptankama, Zenama sa sela, samohranim majkama, starijim Zenama i drugim zenama iz
osjetljivin grupa. Strategija predvida da do 2027. budu uspostavljeni tehnicki i softverski uslovi za prikupljanje rodno
specificnih podataka u zdravstvenom sistemu, kao i poveéanje obuhvata HPV vakcinacijom djevojcica do navréenih 15
godina na 35%.

Rodno zasnovano nasilie i dalje predstavija jedan od najozbiljnijin izazova. Strategija predvida smanjenje udjela zena koje
su nakon 15. godine iskusile fizicko ifili seksualno partnersko ili nepartnersko nasilje sa podetnih 19% na 15% do kraja 2027, J




kao i pove¢anje prijavijivanja nasilja. NVO imaju posebno vaznu ulogu u prevenciji, informisanju, specijalizovanoj podrsci,
praéenju institucionalnog odgovora i radu sa zajednicama.

U kulturi, medijima i digitainom prostoru i dalje su prisutni rodni stereotipi, seksizam i nedovoljna vidljivost Zena. Za 2027.
Strategija predvida povecanje udjela javnih i privatnih emitera sa rodno odgovornim sadrzajima za 5% i povecanje podrske
senskom preduzetnidtvu u kreativnim industrijama za 20%. Novi Zakon dodatno prepoznaje digitalni prostor i rodno

zasnovano digitalno nasilje, §to otvara potrebu za ciljanim programima medijske pismenosti, prevencije i odgovornog javnog
komuniciranja.

Izvjestaj o sprovodenju NSRR ukazuje da je zapocet prelazak sa normativnog uspostavijanja sistema na operativnu

primjenu, ali da kljuéni izazovi ostaju neujednacena implementacija mjera na svim nivoima vlasti, nedovoljno razvijeni
integrisani sistemi podataka, ograniceni kapaciteti za praéenje i evaluaciju i postojani drustveni i kulturni obrasci koji

odrzavaju rodne nejednakosti. Zbog toga finansiranje projekata i programa NVO u 2027. treba usmijeriti na aktivnosti koje
direktno doprinose primjeni novog Zakona i ostvarivanju srednjih vrijednosti indikatora NSRR za 2027, uz jasne i mjerljive
rezultate.

Podac (analize, studife, staisticki izviestaj, itd.) koji ﬁzvor(i) S #iy
pojasnjavaju navedeni problem P

o 'h'ttﬂrilis:/!www.stuzti)éﬁi.l-iétihefﬂ%i.sﬂ@?g?1

1. Zakon o rodnoj ravnopravnosti (,Sluzbeni list Crne

Gore*, br. 111/26 i 132/26), - https://www.sluzbenilist. me/propisi/396629

2. Nacionalna strategija rodne ravnopravnosti 2025— - https:/;www.gov.me/dokumenta/6b8d2183-ec62-
2029 sa Akcionim planom 2025-2026; 4efc-9193-93fb0023¢5f1

3. Izvjestaj o sprovodenju Akcionog plana

Nacionalne strategije rodne ravnopravnosti 2025- - https:/iwww.gov.me/dokumenta/41ccd92¢-25a0-
2029 za 2025. gOd:InU; 4617—8782-63609594b56b

- https://iwww._sluzbenilist. me/propisi/389704
https: /iwww.sluzbenilist. me/propisi/397966

4. Zakon o zastiti jednakosti i zabrani diskriminacije;

5. Zakon o Zastitniku/ci ljudskih prava i sloboda - hitps:/iwww.gov. meldokumenta/e5f03d24-13a6-4 1d6-
Crne Gore; _ g . 9058-b9817ea51021

6. Zakon o radu i drugi sektorski propisi relevantni - htips:/ishorturl.at/xH058

za jednake mogucnost; . B - https:/iwww.osce org/files/f/documents/8/a/547832_0.pdf
7. Indeks rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori 2023; - htips:/iwww.osce.org/files/fidocuments/4/f/531254 .pdf
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5. CEDAW Konvencija i zakljuéna | - Nasionalna strategia rodne ravnopravnosti 2025-2029, Viada Crne
zapazanja/preporuke CEDAW Komiteta za Cmu Gore, 31. jul 2025;

Goru; - Izvjestaj o sprovodenju AP NSRR za 2025. godinu, Ministarstvo

9. Izvjestaji Evropske komisije o Crnoj Gori | ljudskih i manjinskih prava;

dokumenti procesa pristupanja EU; - MONSTAT, Zavod za zapo$ljavanje Crne Gore i resorne institucije;
10. Gender Profile Montenegro 2025 i dostupni - Indeks rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori 2023,

rodno razvrstani statisticki podaci MONSTAT-all - CEDAW dokumenta za Crnu Goru;

drugih nadleznih insfitucija. - |zvjestaji Evropske komisije o Crnoj Gori;

- Gender Profile Montenegro 2025;

- relevantna istrazivanja UNDP, UN Women, OEBS-ai organizacija
civinog drustva. J

22 Navesti kljuéne stratesko-planske dokumente odnosno propise koji prepoznaju vaznost problema identifikovanih pod tackom 2.1, kao i specificne
~ miere/djelove tih dokumenata koji su u vezi sa identifikovanim problemima. Sy 1

Naziv strateskog/planskog dokumenta/propisa Nézivipbglavljal h;jierre! aktivnosti
Novi Zakon o rodnoj ravnopravnosti posebno je relevantan kroz: ‘
|

| - &lan 4 — obavezu integrisanja rodne perspektive, rodno odgovornog |
| 1. Zakon o rodnoj ravnopravnosti (,Sluzbeni list Cme Gore*, br. 111/26 i budzetiranja i zaposljavanja, prikupljanja podataka i posebnih mjera; \

132/26), - &l. 17-21 - rodno odgovome javne politike, rodno osjetljiv jezik, procjenu
| 2. Nacionalna strategija rodne ravnopravnosti 2025-2029 sa Akcionim planom rodnog uticaja, rodno odgovorno budzZetiranje i rodne indikatore, }

2025-2026; - &l. 22-24 - sluzbenike/ce i kontakt osobe za rodnu ravnopravnost, sektorske i |
3. Izvjestaj o sprovodenju Akcionog plana NSRR 2025-2029 za 2025. godinu; lokalne politike i obuke;

4. Konvencija o eliminaciji svih oblika diskriminacije zena (CEDAW) i preporuke | - odredbe o Agenciji za rodnu ravnopravnost i njenoj saradnji sa civilnim \

CEDAW Komiteta; drustvom: |
5. Agenda 2030 — posebno COR 5 i COR 10; - odredbe o zabrani diskriminacije u javnom i privatnom sektoru, ukljucujuci \
6. Relevantne obaveze Crne Gore u procesu pristupanja Evropskoj uniji u digitalni prostor. |

oblasti osnovnih prava, jednakih moguénosti i zabrane diskriminacije.
} NSRR 2025-2029 utvrduje sedam operativnih cilieva: ‘

‘ 1. unapredenje zakonodavnog i institucionalnog okvira u skladu sa CEDAW |
1 preporukama,




23,
~ pokazatelje/indikatore za pracenje

rje$avanju problema

\ Nevladine organizacije mogu dati neposredan

' doprinos prelasku sa normativne reforme na

| prakticnu primjenu novog Zakona i NSRR. Posebno
su vazne organizacije koje imaju iskustvo u pravima
sena, zastiti od diskriminacije i nasilja, ekonomskom
osnazivanju, politicko] participaciji, obrazovanju,
medijima, pravima zena iz manjinskih i drugih ranjivih
grupa i lokalnom razvoju.

Obrazloziti na koji nacin nevladine organizacije mogu doprinijet
postizanje Zelienog rezultata, kako se planira pracenje i vr

M : AP e 1
\jpis nacina doprinosa nevladinih organizacija u

- Primjeri mjerljivin
pokazatelja:

2. poveéanje zaposlenosti Zena i njihove zastupljenosti na pozicijama
ekonomskog odlucivanja;
3. povetanje ucedca zena u STEM obrazovanju i istrazivanjima;

4. najmanje 40% zastupljenosti Zena u politickom odlu¢ivanju na nacionalnom i \
lokalnom nivou do 2029; \

5. rodno ravnopravna dostupnost socijainih i zdravstvenih usluga;

6. smanjenje prevalence rodno zasnovanog nasilja uz punu zastitu i podrsku
Zrtvama;

7. povecanje zastupljenosti zena i eliminisanje rodnih stereotipa u kulturi |

medijima.

Javni konkurs za NVO u 2027. treba neposredno povezati sa srednjim

vrijednostima indikatora Strategije utvrdenim za 2027. godinu i sa

implementacijom novih zakonskih obaveza.

i rje$avanju problema identifikovanih pod tackom 2.1, koje aktivnosti su prihvatljive za

ednovanje doprinosa fieSavanju pomenutih problema. Navesti konkretne mijerljive

doprinosa nevladinih organizacija rjesavanju identifikovanin problema i izvore verifikacije uCinjenog.
Konkretni mjerljivi pokazatelji

doprinosa nevladinih organizacija

lzvor(i) podataka

- lzvori verifikacije: \
- https://www.gov.me/dokum enta/6b8d2183-ec62-4efc- |
9193-93fb0023c5f1

- https:l/www.qov.meldokumentaMe?Q1e04-f143—4db4—
ad37-ca9dbb1ec4cS

https:waw.qov.me/dokumental4e791 e04-f143-4db4-
ad37-ca9dbbiecdc5

https:!!www.qov.me/dokumenta/e5f03d24—1 3a6-41d6-
9058-b9817ea51021




_ﬁrih\;étlﬁve aktivnosﬁ naro&ito obuhvataju: pracenje s broj analiza, preporuka, inicijativa i

primjene Zakona i javnih politika; izradu analiza |
preporuka; edukacije i mentorstvo; informisanje
gradanki i gradana o pravima | mehanizmima zastite;
podréku lokalnim mehanizmima rodne
ravnopravnosti; programe ekonomskog osnazivanja i
preduzetnistva; programe za djevojcice i zene u
STEM-u: osnazivanje zena za politicko i javno
udesCe; prevenciju i suzbijanje seksizma, mizoginije,
govora mrznje i rodno zasnovanog digitalnog nasilja;
kampanje za promjenu stereotipa; programe
usmjerene na zene sa invaliditetom, Romkinje i
Egipcanke, Zene sa sela, LGBT zene, starije Zene i

| druge visestruko diskriminisane grupe; istrazivanja i

' prikupljanje rodno razvrstanih podataka; aktivnosti u
kulturi i medijima; saradnju sa institucijama, lokalnim
samoupravama i budu¢om Agencijom za rodnu
ravnopravnost.

Pracenje doprinosa vrSice se kroz ugovorene
| indikatore, periodicne i zavrSne izvjestaje, listu
ucesnikalca razvrstanu po polu i drugim relevantnim
obiliezjima gdje je primjenjivo, proizvode projekta,
medijske i digitaine analitike, ankete prije i poslije
aktivnosti, dokaz o upuéenim i prihvacenim
preporukama, kao i najmanje jednu terensku posjetu
-a svaki finansirani projekat kada je to opravdano
prirodom aktivnosti.

e e il S

monitoring izvjestaja o primjeni
Zakona i NSRR;

- broj institucija/lJLS/INVO
obuhvacenih podrskom i broj
uspostavijenih partnerstava;

- broj obucenih osoba, razvrstan po
polu i cilinoj grupi, i procenat
povecanja znanja nakon obuke;

- broj Zena koje su dobile mentorsku,
struénu ili drugu podrsku za
zaposljavanje/preduzetnistvo;

- broj djevojica i Zena ukljucenih u
STEM programe;

- broj zena osnazenih za politicko i
javno ucesce,

- broj kampanja i njihov doseg,
ukljuéujuci digitalne kanale;

- broj aktivnosti usmjerenin na
prevenciju rodno zasnovanog i
digitalnog nasilja;

- broj lokalnih inicijativa i preporuka
ugradenih u lokalne planove/politike;
- broj medijskih sadrzaja izradenih u
skladu sa principima rodne
odgovornosti;

- broj korisnica iz visestruko
diskriminisanih grupa;

- dokumentovane promjene u
znanju, stavovima, praksi li

dostupnosti usluga kod ciljnih grupa.

- narativni i finansijski izvjestaji NVO,

- potpisne liste | baze ucesnika/ca;

- pre/post evaluacioni upitnici;

- objavljene analize, preporuke, vodici i drugi proizvodi;

- odluke, planovi, protokoli i drugi akti institucija/JLS;

- medijski izvjestaji i digitaina analitika;

- evidencije pruzenih usluga i mentorstva uz zatitu licnih
podataka;

- izvjestaji sa monitoring i terenskih posjeta Ministarstva;
- javno dostupni statisticki | administrativni podaci.




3. OSTVARIVANJE STRATESKIH CILJEVA
3.1.  Navesti kljucne strateske ciljeve iz sektorske nadleznosti &ijlem Ce ostvarenju u 2027. godini doprinijeti projekti i programi nevladinih organizacia.

Strateski cilj(evi) Eijem ostvarenju ¢e doprinijeti javni konkurs za projekte i Nagin na koji ¢e javni konkurs za projekte i programe nevladinih
programe nevladinih organizacija u 2027. godini organizacija doprinijeti ostvarenju strategkih ciljeva (ukratko opisati)
| Konkurs ¢e prioritetno podrzavati projekte koji imaju jasnu vezu sa
| Opéti cilf NSRR 2025—2029; unapredenje nivoa rodne ravnopravnosti kroz implementacijom novog Zakona i sa srednjim vrijednostima indikatora NSRR za
jacanje normativnog, institucionalnog i stratedkog okvira, dosljedniju primjenu 2027. godinu. Posebno ce se podsticati: |
jednakih mogucnosti i integrisanje rodne perspektive u sve oblasti javnih - monitoring i podrska primjeni novin zakonskih obaveza, ukljucujuci rodnu |
\l politika. procjenu, rodne indikatore, rodno odgovorno budZetiranje i lokalne politike; |

- saradnja NVO sa institucijama | buduéom Agencijom za rodnu ravnopravnost;
- ekonomsko osnaZivanje zena, posebno Zena iz ranjivih grupa;

- programi za STEM, mentorstvo i uklanjanje rodnih stereotipa u obrazovanju;

- osnazivanje zena za politicko i javno odlugivanje i suzbijanje seksizmai
digitalnog nasilja;

| Operativni ciljevi kojima konkurs moze doprinijeti:
‘| 1, unapredenje zakonodavnog i institucionalnog okvira u skladu sa CEDAW

| preporukama; ; _ . _ i - prevencija rodno zasnovanog nasilja, informisanje | podréka zrtvama u okviru \l
2. povecanje zaposlenosti zena | zastupljenosti na pozicijama ekonomskog nadieznosti i standarda pruzalaca usluga; -

" odlugivanja; - unapredenije pristupa socijalnim i zdravstvenim informacijama | uslugama;

3. povecanje utesta zenau STEM obrazovanju i istrazivanjima; - rodno odgovorni medijski i kulturi sadrzaji i kampanje za promjenu stereotipa;

\ 4. povecanje zastupljenosti zena u politickom odlucivanju; - inicijative koje unapreduju polozaj Zena iz visestruko diskriminisanih grupa.
‘| 5. unapredenje rodno ravnopravne dostupnosti socijainih i zdravstvenih usluga; |

| 6. smanjenje rodno zasnovanog nasilja i unapredenje zastite i podrske;

7. povecanje zastu pljenosti zena i eliminisanje rodnih stereotipa u kulturi i zavréetka finansiranja i dokazivom saradnjom sa institucijama, lokalnim

medijima. samoupravama, akademskom zajednicom, medijima ili drugim relevantnim |
| akterima. |

Prednost treba dati projektima sa mjerijivim rezultatima, odrzivo$cu nakon \

4. JAVNI KONKURSI ZA FINANSIRANJE PROJEKATA | PROGRAMA NVO - DOPRINOS OSTVARENJU STRATESKIH CILJEVA 1Z SEKTORSKE
NADLEZNOSTI MINISTARSTVA
41 Navestijavne konkurse koji se predlazu za objavijivanje u 2027. godini u cilju doprinosa ostvarenju strateskih cilieva iz sektorske nadleznosti (iz tacke

3.1.), uz prijedlog potrebnih iznosa. Ukoliko postoji mogucnost preklapanja s javnim konkursima iz nacionainih, sredstava EU ili drugih vanjskih fondov:
iz nadleznosti neke druge institucije, navesti s kojim organom je potrebno koordinirati oblasti finansiranja.



e PR —
Naziv javnog konkursa " | Drugi donatori s kOjlm? je pgtrepno koordinirati oblasti N
‘s i l finansiranja ol 4

e

492 Navesti ko su predvideni glavni korisnici projekata i programa koji ¢e se finansirati putem javnog konkursa. Ukratko navesti glavna obiljezja svake grupe
~ korisnika, njihov broj i njihove potrebe na koje projeki programi treba da odgovore u 2027. godini.
¥ Opis glavnih grupa korisnika, njihov broj i potrebe
i Elgv;e 7ci|jne grupe su: Zene, sa posebnim fokusom na ene sa sela, nezaposlene i teze zaposljive zene, zene sa invaliditetom, Romkinje i Egip¢anke, pripadnice |
| manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica, LBT zene, starije Zene, samohrane majke, zene iz manije razvijenih podrucja i druge zene izlozene |
| vigestrukoj i intersekcijskoj diskriminaciji; djevojcice i mlade Zene, narocito u STEM oblastima; zene u politici i na pozicijama odlucivanja; zrtve i potencijaine zrtve
rodno zasnovanog i digitalnog nasilja.

i Bd_ -z;;(—c;rTa_dé }egnggf_l-};\aguénosti_: rédna -r_a;vnioipravnost 202_7;‘ 7200_0070700_ e_L.lrar :

! Bﬁdiet Cl;néréore

|

Korisnici su i zaposlenife i rukovodni kadar u organima drzavne uprave, lokalnim samoupravama, pravosudu, policiji, inspekcijama, obrazovanju, zdravstvu,

| socijalnoj 2a&titi kulturi | medijima, kao i sluzbenici/ce i kontakt osobe za rodnu ravnopravnost. Posebnu ciljnu grupu ¢ine NVO koje se bave pravima Zena i rodnom |
'\ ravnopravnoscu, radi jacanja njihove struéne i zagovaracke uloge | saradnje sa institucijama u primjeni novog Zakona i NSRR. |

43.  Navesti ogekivani ukupni broj ugovorenih projekata, odnosno ugovora koji se planira zakljuciti s neviadinim organizacijama na osnovu javnog konkursa

[ Otekivani broj projekata koji se planira finansirati/broj ugovora koje se planira zakljuciti s NVO

Ba—z_a@_r{aao_ jednakih mogucno

sti — rodna ravnopravnost 2027° . rOkd 15 p;ro]ce_kéta/ugovora, u zavi;;osti od kvaliteta prijava i odobrenih iznosa.

Naziv javnog konkursa: ,Za rodnu ravnopravnost i drustvenu inkluziju 2027 “‘

14.  Navesti najvisi i najnizi iznosi finansijske podrske koju ¢e biti moguce ostvariti na osnovu pojedinagnog javnog konkursa navedenog utacki41.
e e

S e S0 ST i AL TP LW —
| Najnizi iznos finansijske podrike koju ¢e biti moguce ostvariti na osnovu javnog | Najvisi iznos finansijske podrske koju ¢e biti moguce ostvariti na osnovu javnog |
Uonkursaz 7.000,00 EUR. konkursa: 15.000,00 EUR |
NAPOMENA: Stavom 4 &lana 322 Zakona 0 NVO. definisano je: “Ukupan iznos sredstava koja se na osnovu javiog konkursa mogu dodijeliti neviadine
organizaciji za finansiranje projekta, odnosno programa, ne moze preéi 20% od ukupno opredijeljenih sredstava koja se raspodjeljuju na osnovu ftog
konkursa.”

5 KONSULTACIJE SA ZAINTERESOVANIM NEVLADINIM ORGANIZACIJAMA



51.  Navesti na koji nacin je u skladu sa vazecim propisima obavljen proces konsultovanja NVO u procesu pripreme sektorske analize. Lo

Metoda konsultacija (npr. wgb, email, konsultativni sastanak, Datumi sprovg.denlh ‘ Naziv NVO koje su uéestvovale u konsultacijama
itd.) konsultacija

Javni poziv za konéuitacije — web portal Ministarstva ljudskih i
manjinskih prava www.gov.me/mmp i eUprava; po potrebi

\ konsultativni sastanak sa zainteresovanim NVO. 2026. godine | Popuniti nakon sprovedenih konsultacija.

|
\'www.qov.me/mmp

6. KAPACITETI ZA SPROVODENJE JAVNOG KONKURSA
6.1.  Navesti braj sluzbenikafica i spoljnih saradnika koji ¢e biti zaduZeni za sprovodenje javnog konkursa i praéenje realizacije finansiranih projekata [

programa nevladinih organizacija (uklju€ujuci najmanje jednu terensku posjetu, prilikom koje ¢e se provjeravati izvrsavanje ugovornih obaveza,

~ namjensko trosenje sredstava, te postizanje rezultata planiranih javnim konkursom | odobrenim projektom/programom).
Broj sluzbenikalica

zaduzenih za sprovodenje Imena sluzbenikalica zaduzenih za sprovodenje javnog

Naziv javnog konkursa .!:;22% ‘gi(:]r::;ﬁ:r:ih konkursa i pracenje finansiranih projekata i programa
P ! nevladinih organizacija

projekata i programa

j_édnakihirﬁo@éhiosti—rodna ravnopravnost 2027" 3 sluzbenikalce Ministarstva Eiljéﬁa Pejo_vi_é 7
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