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RE — Romi i Egip¢ani;

I/RL - interno raseljena i raseljena lica;

ARS - anketa o radnoj snazi



Uvodne napomene

Izvjestaj o sprovodenju Akcionog plana zapo$ljavanja za 2012. godinu pripremlijen je u skladu sa Programom rada
Vlade za Il kvartal 2013. godine u okviru Il dijela — Ostale obaveze, 1.Tematski dio, A -u oblasti ekonomske politike i
finansijskog sistema —broj 27.

Takode, Zakonom o zapoS$ljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti (,SL.list CG*, br. 14/10 i
45/12) utvrdeno je da Godisnji izvjestaj o sprovodenju Akcionog plana, Ministarstvo podnosi Vladi najkasnije do 30.
aprila tekuce godine za prethodnu godinu.

lzvjeStajem se daje prikaz realizovanih aktivnosti tokom 2012. godine u cilju ostvarivanja cilieva postavijenih
Nacionalnom strategijom zapo$ljavanja i razvoja ljudskih resursa 2012-2015.

Izvjestaj je pripremljen u saradnji sa predstavnicima svih institucija, koje su u izvje$tajnom periodu Akcionim planom
bili opredijeljeni kao nosioci pojedinih aktivnosti.



1. Strateski okvir politike zaposljavanja

StrateSki okvir za sprovodenje politke zapoSljavnja i reformi na trZistu rada predstavija Nacionalna strategija
zaposljavanja i razvoja ljudskih resursa za period 2012-2015. godine.

Strategije je zasnovana s jedne strane na kontekstu pridruzivanja Crne Gore Evropskoj uniji, a sa druge strane, na
nacionalnim prioritetima u domenu politike zapo$ljavanja, a ujedno obezbijeduje dugorocni okvir za konkretne mjere i
aktivnosti, koje su usmjerene ka buducnosti, a koje ¢e biti dogovarane svake godine u formi godiSnjih akcionih
planova.

U najopstijem smislu Strategija je oslonjena na prioritete strateSkog okvira EU ,Evropa 2020° sa naglaskom na
pametan, odrziv i inkluzivan rast, kao i odgovor na Smijernice o zapoS$ljavanju EU (7-10) iz oktobra mjeseca
2010.godine. Takode, prioriteti i ciljevi Strategije su izgradeni na osnovu steenog iskustva i kao odgovor na izazove
koje je uslovila globalna ekonomska kriza.Ujedno Strategijom su uvazene oCekivane koristi od u¢e$¢a Crne Gore u
programima finansiranim iz IPA fondova — Komponenta za razvoj ljudskih resursa, kao dopuna sredstvima za
realizaciju glavnih politika i mjera na nacionalnom nivou.

Opéti cilj strategije je stvaranje boljih uslova za otvaranje radnih mjesta i istovremeno sa tim ulaganje u ljudski kapital
u svrhu podizanja nivoa zaposlenosti i unapredenja ekonomske konkuretnosti Crne Gore, koji treba na kraju 2015.
godine dovede do:

o stope zaposlenosti (16-65) od 60%,

o stope zaposlenosti Zena (15-65) od 50%,

e stope nezaposlenosti (15-65) od 15%,

o stope registrovane nezaposlenosti od 8%,

e stope nezaposlenosti mladih (15-24) od 28%,

o uceSCe dugorotno nezaposlenih u ukupnom broju nezaposlenih od 55%,
o uceSCe broja samozaposlenih u ukupnoj zaposlenosti od 20%,

e ucece visokoSkolaca u starosnoj grupi od 25-34 od 35%,

e Dbroj upisane djece u predskolskim ustanovama starosti do 6 godina od 30%,
e stopa siromaStva od 5%,

e uceSce socijalno osjetljivin grupa u ukupnoj nezaposlenosti od 8%.

Iz ovog opsteg cilja izradeni su prioriteti i posebni ciljevi, uzimajuéi u obzir izazove koji proistiCu iz konteksta
utvrdenog u dijelu koji se bavi dijagnozom stanja.

Polazeéi od toga da je ekonomska kriza dovela do sporijeg ekonomskog rasta, da je smanjen potencijal otvaranja
radnih mjesta, te se kao posljedica javlja porast nezaposlenosti i visok stepen dugorocne nezaposlenosti, Strategijom
je definisan prvi prioritet: povecanje zaposlenosti i smanjenje stope nezaposlenosti.



Posebni ciljevi u okviru prvog prioriteta su:

- Stimulisanje generisanja zaposlenosti poboljSanjem biznis okruZenja i upravljanja trziStem rada.
Pronalazenje odgovarajuce ravnoteze izmedu fleksibilnosti, produktivnosti i sigurnosti na trzistu
rada. Ovaj cilj je orjentisan na odrzavanje ekonomske stabilnosti.

- Povecanje efikasnosti politika aktivacije — sa posebnim naglaskom na integraciju dugoro¢no
nezaposlenih lica i mladih nezaposlenih na trzistu rada.

- Povecanje samozaposljavanja. Podsticanje preduzetniStva, posebno u nerazvijenim podrucijima
Crne Gore.

Izazov neuskladenosti ponude i traznje, odnosno Cinjenica da potrebe trziSta rada nijesu uskladene sa sistemom
obrazovanja i obuka, opredijelili su drugi prioritet: Unapredenje znanja, vjestina i kompentencija u svrhu
poveéanja moguénosti zaposljavanja i poveéanja konkurentnosti kroz formalno obrazovanje, neformalno
ucenje i osposobljavanje.

U okviru ovog prioriteta izdvojena su dva posebna cilja:

- Promovisanje pristupa i ufeS¢a odraslih u cjeloZivotnom ucenju. Podizanje svijesti o znacaju
cjeloZivotnog ucenja;

- Unapredenje kvaliteta obrazovanja na svim nivoima. JaCanje veze izmedu obrazovanja i trZista
rada.

Globalna ekonomska kriza je uslovila i izvjesno povecanje stepena siromastva i socijalne isklju¢enosti. Povecan je
broj ljudi bez zaposlenja. Ovaj izazov je opredjelio tre¢i prioritet: Promovisanje socijalne inkluzije i smanjenje
siromastva.

U okviru ovog prioriteta definisana su tri posebna cilja:

- Unapredenje sistema socijalnih davanja i socijalnih usluga u cilju bolje usmjerenosti i pokrivenosti
ranjivih grupa;

- Integracija u zapoSljavanju osoba sa invaliditetom;

- Integracija u zaposljavanju RAE populacije, izbjeglica i raseljenih lica.

2. Akcioni plan zaposljavanja kao instrument za implementaciju Strategije

Nacionalni akcioni plan zapo$ljavanja za 2012. godinu je operativni plan rada i sadrzi najvaznije ciljeve i aktivnosti
nacionalne politike zapo$ljavanja. Plan predstavlja skup aktivnosti politike zapo$ljavanja neophodnih za unapredenje
trzista rada i prilagodavenje sistema zaposljavanja u skladu sa smjernicama EU.

PolaziSte za izradu aktivnosti predvidenih NAPZ-om za 2012. godine je bila Nacionalna strategija zapoSljavanja i
razvoj ljudskih resursa za period 20012-2015. godine, kao i mjere Vliade Crne Gore za ublazavenje posledica
ekonomske krize.



3. Ralizacija mjera i aktivnosti iz Akcionog plana zaposljavanja za 2012. godinu

3.1. Prioritet | - Poveéanje zaposlenosti — Smanjenje stope nezaposlenosti

U okviru Prioriteta | — Povecanje zaposlenosti i smanjenje stope nezaposlenosti definisana su tri cilja, kao i
mijere i aktivnosti za ostvarivanje postavljenih ciljeva usmjerene ka daljem unapredenju ekonomskih uslova kako bi
se unaprijedilo otvaranje novih radnih mjesta, kao i povecanje moguénosti zapo$ljavnja za one koji su neaktivni na
trzitu rada.

U okviru prvog ciljia — Stimulisanje generisanja zaposlenosti pobolj§anjem biznis okruZenja i upravljanja
trZiStem rada i pronalaZenje odqovarajuce ravnoteze izmedu fleksibilnosti, produktivnosti i siqurnosti na trZistu rada,
Akcionim planom predvideno je 14 mjera i aktivnosti, koje se odnose na :

1. Pojednostavijenje postupka registraciie preduzeca; 2. Pojednostavijenja procedura placanja poreza; 3.
Pojednostavijena procedura postupka izdavanja gradevinskih dozvola; 4. Unapredenje rada Uprave za nekretnine; 5.
Uvodenjenje RIA prilikom izrade propisa; 6. Investiciona podrska za mala i srednja preduzeca; 7. Definisanje uslova
za dobijanje grantova i zajmova u pogledu otvaranja novih radnih mjesta; 8. Povezivanje poljoprivrede sa turizmom u
ciliu podsticaja zaposlenosti u sjeverenom regionu, kroz razvoj klastera; 9. Nastavak daljeg rada i dijaloga u okviru
Socijalnog savjeta u cilju postizanja konsezusa o obezbjedivanju makroekonomske stabilnosti i zajednickih napora
da se smanje ekonomske turbulencije, kroz razvoj principa fleksigurnosti; 10. Dimenzioniranje rada agencija za
priviemeno zapoS$ljavanje kao sredstva za promovisanje fleksigurnosti na trzistu rada i kreiranje novih radnih mjesta;
11. Promovisanje znacaja, kako kod radnika tako i kod poslodavaca o prednostima koriS¢enja Agencije za mimo
rjeSavanje radnih sporova. Unapredenje kapaciteta Agencije kao profesionalnog medijatora; 12. Pobolj$anje primjene
usvojenih antidiskriminatorskih zakona, kroz jaCanje svijesti i saradnju sa civilnim sektorom; 13. PoboljSanje
kapaciteta nadleznih inspekcija za efikasniju zastitu prava radnika i suzbijanja neregistrovane zaposlenosti.
Neposrednija saradnja Inspekcije rada i socijalnih partnera; 14. Dalji razvoj kapaciteta MRSS prvenstveno u dijelu
koordinacije i planiranja politike zapo§ljavanja.

Aktivnosti koje su se sprovodile u cilju implementacije postavljenih mjera u okviru prvog cilja u toku 2012.
godine, odnosile su se na:

U dijelu mjera koje se odnose na pojednostavljenje postupka registracije preduzeca, procedura izdavanja
gradevinskih dozvola, procedura pla¢anja poreza i uvodenje RIA analize prilikom izrade zakona, sprovedene su
sliedece aktivnosti: od maja mjeseca preko Portala eUprave omoguceno je elektronsko podnoSenje zahtjeva za
registraciju novih privrednih subjekata, a takode u maju mjesecu Viada je usvojila Akcioni plan za unapredenje
poslovnog ambijenta, kojim su definisane kratkoroCne i srednjoro¢ne aktivnosti u cilju poboljSanja uslova poslovanja
u svim oblastima tretiranim IzvjeStajem Svjetske banke (Doing Business Report). Konkretan rezultat aktivnosti na



ovom planu ogleda se u kvalitativnom popravljanju pozicije Crne Gore u pomenutom izvjeStaju Svjetske banke!.
Ostaje da se ulozi dodatan napor da se unaprijedi stanje u oblasti izdavanja gradevinskih dozvola i izvrSavanje
ugovora. Ministarstvo ekonomije je stvorilo zakonodavne i institucionalne predpostavke za rad klastera. Uveden je
sistem RIA analize, kao obavezan prilikom izrade svakog zakonskog i podzakonskog akta, kao i njihov uticaj na
poslovni ambijent.

Investiciono razvojni fond u saradnji sa poslovnim bankama, kontinuirano kreditno podrzava mali i srednji biznis.
Prioritet i posebne olakSice, pri tom, imaju projekti koji doprinose brzem razvoju manje razvijenih regiona. Tokom
2012. godine, realizovano je 145 kredita,. od Cega je 47 kredita ili 32,41% realizivano u opSinama sjevernog regiona
Crne Gore, 78 kredita ili 53,79% u opStinama centralnog regiona, dok je 20 kredita ili 13,79% u opStinama juznog
regiona. Najveci broj kredita odnosio se na finansiranje prijekata iz poljoprivredne djelatnosti i proizvodnje hrane
(55,86%) i usluga (23,45%), dok se ostatak kreditiranih projekata odnosio na turizam i ugostiteljstvo (11,72%) i
proizvodnu djelatnost (8,97%).

Od marta 2011. godine startovala je kreditna linija za finansiranje projekata €iji su iskljuéivi nosioci pripadnice zenske
populacije. Tokom 2012. godine kreditno je podrZano 8 projekata, od kojih 6 u centralnom regionu i po 1 u ostalim
regionima.

U pogledu povezivanja poljoprivrede (posebno u Sjevernom regionu i manje razvijenim opstinama) sa turizmom kroz
razvoj klastera usvojena je Strategija za odrzivi ekonomski rast kroz razvoj klastera Crne Gore, 2012-2016. Siji su
cilievi, izmedu ostalog, otvaranje novih radnih mjesta i odrzavanje nivoa zaposlenosti. Prvim mapiranjem klastera
koje je sprovedeno u Crnoj Gori, identifikovana su 63 potencijaina klastera, medutim u toku 2012. godine radeno je
na 7 pilot klastera. Vazno je pomenuti da je prilikom aplikaciranja za u¢es¢e u Programu podsticanja razvoja klastera
u Sjevernom regionu i manje razvijenim opstinama Crne Gore za 2012-2016. za dodjelu finansijske podrske, jedna
od obaveznih stavki predvidanje broja novozaposlenih lica, ¢ime se Zeli podstaéi zaposljavanje.

U saradnji sa Evropskom fondacijom za obuku (ETF) uradena je studija Analiza lanca vrijednosti za mlijeko i
mlje€ne proizvode.

Kroz kontinuiranu aktivnost Socijalnog savjeta, doprinosilo se smanjenju ekonomskih turbulencija u uslovima
obnovljene ekonomske krize, u cilju odrZzavanja makroekonomske stabilnosti. Sporazum o politici zarada zaposlenih
koji se finansiraju iz BudZeta Crne Gore je potisan 21. decembra 2011. godine, a primjenjivace se do 31.12.2015.
godine. U toku su pregovori o Novom opStem kolektivnom ugovoru.

U skladu sa novim rjeSenjima Zakona o radu osnovane su Cetiri agencije za privremeno zapoSljavanje, kao vazan
instrument za pobolj$anje efikasnosti trzista rada.

U odnosu na proslu godinu Crna Gora je napredovala za 5 mjesta i zauzela 51 poziciju medu 185 zemalja tretiranih kroz ovaj
izvjesta.



Kroz sistem obuka koje su realizovane tokom ove godine, doprinosilo se unapredenju administrativnih kapaciteta
Agencije za mirno rjeSavanje radnih sporova i promovisan je njen znacaj, kako kod radnika tako i kod poslodavaca
o0 prednostima njenog koris¢enja. U odnosu na novembar 2011. godine efikasnost rada Agencije, mjerena brojem
zahtjeva za posredovanje, veca je za 77,50%.

U cilju unapredenja kapaciteta nadleznih inspekcija da efikasno zastite prava, zdravlje i bezbjednost na radu -
osnovana je Uprava za inspekcijske poslove, kao nova institucija koja je objedinila sve inspekcije u jedinstven
inspekcijski organ. U okviru Twining projekta ,Harmonizacija i implementacija zakonske regulative u oblasti
Inspekcije rada i Inspekcije zastite na radu sa EU regulativom® koja se realizuje kroz IPA 2009, radi se na
unapredenju kapaciteta inspektora i usaglaSavanju sa direktivama EU. Inspekcija rada je tokom 2012. godine kroz
inspekcijski nadzor regulisala radno pravni status za 1.539 lica2.

Rezultati aktivnosti prvog cilja:

o Elektronsko podnoSenije zahtjeva za registraciju privrednih subjekata;

o Usvajanje Akcionog plana za unapredenje poslovnog ambijenta;

o Stvorene institucionalne osnove za razvoj klastera;

e Uveden sistem RIA;

o Nastavak aktivnosti IRF-a na kreditnoj podrsci razvoju malog i srednjeg biznisa, sa posebnim mjerama
usmjernim ka razvoju manje razvijenih regiona;

e ETF uradio studiju Analiza lanca vrijednosti za mlijeko i mljeCne proizvode;

e Promovisan znacaj Agencije za mirno rjeSavanje radnih sporova o prednostima njenog koris¢enja;

o Ojacani kapaciteti inspekcija kroz osnivanje Uprave za inspekcijske poslove i Inspekcije rada kroz realizaciju
Twining projekta IPA 2009 ,Harmonizacija i implementacija zakonske regulative u oblasti Inspekcije rada i
Inspekcije zastite na radu sa EU regulativom®,

U okviru drugog cilja — Povecanje efikasnosti mjera aktivne politike zapo$ljavanja sa posebnim naglaskom
na integraciju dugorocno nezaposlenih lica, mladih i Zena na trzistu rada, Akcionim planom definisano je osam mjera
i aktivnosti koje se odnose na:

1. Realizaciju programa obrazovanja i osposobljavanja nezaposlenih lica posebno kroz programe za poznatog
poslodavca; 2. Implementaciju programa usmjerenih na dugoroéno nezaposlene i teZe zapoSljiva lica, kroz program
za podsticanje karijernog razvoja, javne radove, osnivanje klubova za traZenje posla i druge posebne programe i
projekte; 3. pruZanje pomoci mladima da steknu prvo pratkticno iskustvo, kroz finansiranje zarade pripravnika,
volonterski rad i praksu; 4. PruZanje usluga profesionalne orjentacije svim licima koji imaju potrebu za ovom
uslugom; 5. Izrada Sema za koriscenje grantova; 6. Podizanje nivoa povezanosti poslodavaca i nezaposlenih putem
unapredivanja informacionog sistema i razvoja neposredne komunikacije sa poslodavcima;

2 Radno pravni status je regulisan za 741 stranca u skladu sa Zakonom o zapoS§ljavanju i radu stranaca i za 798 crnogorskih
drzavljana regulisan radni odnos u skladu sa Zakonom o radu.




7. ukljuCivanje mladih i Zena u sezonsko zapo$ljavanje; 8. PoboljSanje efikasnosti aktivnih mjera, unapredivanje
sistema monitoringa i evaluacije.

Aktivnosti koje su se sprovodile u cilju implementacije postavljenih mjera u okviru drugog cilja u toku 2012.
godine, odnosile su se na:

Realizacija programa obrazovanja i osposobljavanja odraslih organizovani su u saradnji sa organizatorima
obrazovanja i poslodavcima za 831 nezaposleno lice, $to je za 476 lica iznad planiranog broja, ali je u odnosu na
2011. godinu manje za 53%, kada je bilo uklju¢eno 1.770 nezaposlenih lica. Programima osposobljavanja za rad na
konkretnom radnom mjestu ukljuéeno 56 lica, dok su programima obrazovanja i osposobljavanja za trziste rada,
realizovani za 775 nezaposlenih lica, od kojih su 95 lica polaznici programa obrazovanja za osposobljavanje za
zanimanja, 426 lica polaznici programa sticanja vjestina i 245 lica polaznici programa struénog osposobljavanja kroz
volonterski rad.

U programima ucestvuje 8,9% lica sa invaliditetom, u¢e$¢e dugorono nezaposlenih lica iznosi 34,7%, dok je bez
staza 32,8% lica.

U dijelu aktivnosti usmjerenih na dugoro¢no nezaposlena lica i teze zaposljiva lica i njihovo uklju¢ivanje u program
javnih radova sufinansirana je zarada za 543 nezaposlena lica. Ovim programima3 se nezaposlenim licima
omogucilo podizanje nivoa radnih potencijala, znanja i viestina, kojima se prvenstveno uticalo na posliedice njihove
dugoro€ne nezaposlenosti. Broj nezaposlenih lica uklju¢enih u program javnih radova je u odnosu na 2011. godinu
maniji za 47,68%, kada je bilo ukljuéeno 1.038 nezaposlenih lica.

U cilju pruzanja pomo¢i mladima da steknu prvo praktiéno iskustvo, realizuje se program podsticanje zapo$ljavanja
pripravnika kroz uce$¢e u sufinansiranju njihovog struénog osposobljavanja za samostalan rad. Tokom 2012. godine
radni odnos je zasnovalo 1.510 pripravnika*, a Zavod je sufinansirao zarade za 455 pripravnika ili 30,13%. Broj
sklopljenih ugovora za finansiranje zarade pripravnika je za 31,79% manji u odnosu na prethodnu godinu.

Ministarstvo rada i socijalnog staranja u saradnji sa Ministarstvom zdravlja i Zavodom za zapo$ljavanje je realizovao
program struénog osposobljavanja za 254 lica kroz volonterski rad i to za 235 lica medicinske struke i 19 lica
zanimanja socijaine zastite.

Takode, realizovan je i projekat ,,Radna praksa za visokoskolce“ koji je predvidao zapoSljavanje 500 visoko$kolaca
sa evidencije Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore koji nemaju evidentiran radni staz ili imaju radni staZ u nizem
stepenu obrazovanja, a nijesu bili u radnom odnosu u zadnjih 6 mjeseci. Po javnom pozivu prijavila su se 274
poslodavca koji su iskazali potrebu za zapoSljavanjem 646 visokoSkolca. Za uceSce na projekatu prijavila su se 863
visokoskolca. Projekat je realizovan za 500 visoko$kolaca u trajanju od Sest mjeseci, iskljuCivo u realnom sektoru.®

% javni rad ,Neka bude gisto*, lokalni javni radovi, ,Asistent u nastavi, ,Personalna asistencija“, ,Njega starih lica“.
4 U 2011. Godini radni odnos je zasnovalo 1.443 pripravnika.
5 Projekat je produzen za jo§ Sest mjeseci.



Realizovan je projekat ,Zaposlimo nase mlade na sezonskim poslovima“ u okviru javnog poziva poslodavcima za
dodjelu subvencija za nova zapoSljavnja mladih na sezonskim poslovima u periodu jun septembar 2012. godine.
Projekat je obuhvatio 1.568 mladih, koji su u prosjeku radili po 70 dana. Posmatrano po djelatnostima, subvencije su
dodjeljivane za zaposljavanje i to u turizmu i ugostiteljstvu 65,97%, trgovini 28,47% i ostalim djelatnostima 5,56%. Na
zaposljavanje u primorskim opstinama se odnosilo 95,11% subvencija.

U cilju pruZanja podréke unapredenju sticanju znanja, vjestina i kompetencija mladih sa visokim obrazovanjem, bez
radnog iskustva pokrenut je program “Struéno osposobljavanje lica sa ste€enim visokim obrazovanjem“ u
trajnju od devet mjeseci. U periodu od 15. septembra do 15. Oktobra 2012. godine vrSena je prijava poslodavaca kod
kojih ¢e se obavljati stru¢no osposobljavanje. U peridou od 15. oktobra do 15. Novembra 2012. Godine, vrena je
prijava visokoSkolaca. Nakon toga se vrSilo povezivanje poslodavaca i visoko$kolaca i sklapanje ugovora o struénom
osposobljavanu. Struéno osposobljavanje 4.211 visokoSkolaca je poCelo da se realizuje od 15. januara 2013. godine.

U usluge profesionalnog orijentacije ubrajaju se profesionalno informisanje i profesionalno savjetovanje. Usluge
su namijenjene Skolskoj omladini i njihovim roditeljima, studentima, nezaposlenim i zaposlenim i poslodavcima. Kroz
profesionalnio informisanje obuhvacéeno je 6.949 klijenata, a kroz profesionalno savjetovanje 1.870 klijenata.

U dijelu unapredenja saradnje sa poslodavcima Zavod za zapo$ljavanje Crne Gore organizuju na osnovu zahtjeva
poslodavaca, aktivnosti predselekcije, selekcije i intervjua, kojima se vrdi izbor kandidata, koji mogu zadovoljiti
trazene potrebe poslodvaca. Tokom 2012. godine broj zahtjeva od strane poslodavaca je bio 445, na osnovu Cega je
izvrSeno 321 selekcija u kojima je bilo ukljuteno 2.182 nezaposlenih lica, od ega je 447 dobilo zaposlenje.

U cilju podsticanja nezaposlenih za ukljucivanje u projekat sezonskog zaposljavanja ove godine je ukljuéeno 9.537
nezaposlenih lica , $to je u odnosu na prethodnu godinu vise za 12,3%.

Rezultati aktivnosti drugog cilja:

o Nastavak realizacije programa javnih radova u kojima se zapo$ljavaju teZe zaposljiva lica;

o Nastavak finansiranja zarada pripravnika, ali u manjem obimu u odnosu na prethodne godine;

o Relizacija projekta ,Radna praksa za visokoSkolce* po kojem je zaposleno 500 mladih visokoSkolaca u
trajanju od Sest mjeseci u realnom sektoru;

o Realizacija projekta ,Zaposlimo naSe mlade na sezonskim poslovima“ koji je obuhvatio 1.568 mladih
nezaposlenih lica;

o Nastavak realizacija usluga profesionalne orjentacije i saradnje sa poslodavcima;

o Nastavak projekta sezonskog zapo$ljavanja u kojem je uklju¢eno 9.537 nezaposlenih lica to je za 9,5%
viSe u odnosu na prethodnu godinu;

e  Sprovedena Anketa poslodavaca;




U okviru treéeg cilia — Povecanje samozapoSliavanja. Podsticanje preduzetniStva, posebno u manje
razvijenim jedinicama lokalne samouprave, Akcionim planom definisano je Sest mjera i aktivnosti koje se odnose na:

1. Stimulisanje preduzetnitva kroz kredite za samozapoS$ljavanje za nezaposlena lica, Ciji su nosioci Zene i koji se
realizuju u manje razvijenim jedinicama lokalne samouprave; 2. Finansijska podrska i podrska u savjetima za one koji
ofpocCinju posao posebno na sjeveru Crne Gore, kako bi se promovisao agro turizam i drugi alternativni oblici
ekonomske aktivnosti, kao Sto su zeleni poslovi; 3.Sprovodenje obuka za lica koja zapo€inju biznis; 4. Dalji razvoj
biznis inkubatora. Uspostavijanje opsteg biznis inkubatora na sjeveru Crne Gore; 5. Unapredenje mreZe biznis
centara; 6. Stvaranje pravnog okvira za razvoj socijalnog predutezetnistva.

Aktivnosti koje su se sprovodile u cilju implementacije postavljenih mjera u okviru treéeg cilja u toku 2012.
godine, odnosile su se na:

Stimulisanje zapo$ljavanja teZe zapoS§ljivih kategorija nezaposlenih lica, kroz Uredbu o subvencijama za
zaposljavanje odredenih kategorija nezaposlenih lica, kojom su omoguéene subvencije poslodavcima koji zaposle
odredene kategorije nezaposlenih lica koje pripadaju kategoriji teze zapo$ljivih. Subvencija za poslodavce iznosi
45,43% ukupnih fiskaliteta, s tim $to subvencije mogu koristiti i poslodavci za zaposlena lica u biznis zonama, za
djelatnosti koje posebnim aktom utvrdi Vlada. Takode, rok primjene ove uredbe je umjesto dosadadnjeg vaZenja od
jedne godine, produzen do kraja 2014. godine.

Ministarstvo ekonomije je pripremilo Odluku o djelatnostima koje se mogu obavljati u biznis zonama, a na
osnovu Uredbe o zapoSljavanju posebnih kategorija nezaposlenih lica. Odluka je usvojena od strane Vlade Crne
Gore i time su jasno definisane djelatnosti kojima se mogu baviti investitori u okviru biznis zona.

U dijelu mjera koje se odnose na stimulisanje preduzetniStva kroz kredite za zaposljavanje
nezaposlenih lica tokom 2012. godine odobrena su 84 kredita kojima je predvideno otvaranje 101 novih
radnih mjesta, a isfinansirano je 80 kredita, od ¢ega su Zene nosioci 30 kredita ili 51,72%. Najveéi broj
kredita odobren je za Bijelo Polje i Niksi¢ po 15 ili 17,86% i Podgoricu 11 ili 10,71%.

Vezano za finansijsku podrsku i podrsku u savjetima za one koji otpocinju posao posebno na sjeveru
Cme Gore, Ministarstvo poljoprivrede i ruralnog razvoja kroz MIDAS projekat dodjeljuje bespovratna
sredstva u iznosu od 50% od ukupne uloZene investicije. Do sada je u okviru tri javna poziva apliciralo 979
korisnika, a od toga je ugovoreno 369 investicija u vrijednosti od 7,2 mil.eura, od ¢ega je bespovratna
podrska bila u iznosu od 3,6 mil. eura. Cetvrti poziv za grantove bi¢e otvoren tokom naredne godine.

Usvojen je Program podsticanja konkurentnosti preduzetnika i MMSP u Sjevernom regionu Crne Gore i
manje razvijenim op$tinama koji se odnosi na subvenciju kamatne stope od 1% na kredite IRF-a odobrene
u 2012. godini, pri ¢emu prednost imaju preduze¢a koja su dio klastera. Takode, usvojen je i Program
podsticanja razvoja klastera u Sjevernom regionu i manje razvijenim opstinama Crne Gore za 2012-2016.
za dodjelu finansijske podrSke za preduzetnike, mikro, mala i srednja preduzeca koji su dio klastera, radi
prevazilazenja ,uskih grla“ u poslovanju kroz nabavku proizvodne opreme, na principu refundacije, gdje



Ministarstvo ekonomije refundira 70% nabavne vrijednosti opreme ili najvise do 7.000 EUR po jednom
aplikantu. U okviru ovog Programa u toku 2012. godine objavljena su dva Javna poziva za uceSce, a
opredijeljena stredstva iznosila su 40.000 EUR.

U dijelu obuka Zavod za zapoS$ljavanje realizuje program virtuelna preduzeéa. Tokom ove godine
uspostavljeno je jedno virtuelno preduzece u kome je obuceno 10 polaznika. Program je realizovan u
Glavnom gradu. Takode, sprovedena je specijalisticka obuka iz oblasti poslovnih vjestina korisnicima
kredita Zavoda za zapoSljavanje. Sprovedeno je 10 programa Edukacije preduzetnika i njima su
obuhvacena 103 lica.

U dijelu mjera unapredenja mreze biznis inkubatora uradena je Studija izvodljivosti novog regionalnog
centra sa predlogom otvaranja dvije kancelarije na sjeveru Crne Gore. U procesu je transformacija biznis
centara u opstinske biznis centre, kao i regionalni centar koji bi pruzao podrku lokalnim centrima.

U cilju stvaranja pravnog okvira za razvoj socijalnog preduzetniStva radilo se na analizi potreba
uvodenja socijalnog preduzetnistva u Crnoj Gori.

Rezultati aktivnosti treceg cilja

o Uredba o subvencijama za zapoSljavnje odredenih kategorija nezaposlenih lica;

o Relizacija 80 kredita za otvaranje 100 novih radnih mjesta od kojih za Zene 51,72%;

o Nastavak realizacije Midas projekta;

o Usvojen Program podsticanja razvoja klastera u Sjevernom regionu i manje razvijenim opstinama Crne
Gore za 2012-2016. godinu;

o Studija izvodljivosti otvaranja regionalnog centra biznis inkubatora;

3.2. Prioritet Il - Poboljsanje znanja, vjestina i kompetencija u cilju poveéanja mogucnosti
zapoS$ljavanja i povecanja konkurentnosti kroz formalno obrazovanje, neformalno ucenje i
osposobljavanje

Ovaj prioritet sadrzi dva cilja, kao i mjere i aktivnosti za ostvarivanje postavljenih cilieva usmjerene na razvoj ljudskog
kapitala kroz formalni i neformalni sistem obrazovanja na svim nivoima obrazovanja, kroz stimulisanje cjeloZivotnog
uéenja sa ciliem usagladavanja ponude i traZnje na trzistu rada i povezivanja istrazivanja i razvoja sa privredom.

U okviru prvog cilja — Promovisanje pristupa i ucesca odraslih u cjelozivotnom ucenju.Podizanje svijesti o znacaju
cieloZivotnog ucenja, Akcionim planom je definisano 8 mjera i aktivnosti, koje se odnose na:




1. Podizanje svijeti o znaCaju ulaganja u ljudske resurse kroz uspostavijanje partnerstava izmedu lokalne
samouprave, onih koji pruZaju obrazovanje i preduzeca; 2. Promovisanje prednosti cjelozivotnog ucenja i
upravijanjana karijerom svim ucesnicima: zaposlenim, poslodavcima, onim koji pruZaju obuke, univerzitetima; 3.
otvaranje CIPS-a u Pljevijima; 3. Stvarati uslove za priznavanje ishoda neformalnog i informalnog ucenja; 4. Sirenje
mreZe licenciranih organizatora obrazovanja sa posebnim akcentom na sjeverni region; 5. Razvoj kvalifikacionih
okvira za sektore, razvoj standarda zanimanja i programa obrazovanja odraslih u skladu sa Zakonom o nacionalnom
okviru kvalifikacija; 6.Implementacija programa osposobljavanja kadrova koji rade kod organizatora obrazovanja
odraslih i pruZalaca usluga; 7. Opismenjavanje interno raseljenih lica; 8. Stimulisanje istraZivacko — razvojnu
saradnju izmedu ustanova i preduzeca

Aktivnosti koje su se sprovodile u cilju implementacije postavljenih mjera u okviru ovog cilja u toku 2012.
godine, odnosile su se na:

U dijelu mjera koje se odnose na promovisanje znacaja ulaganja u ljudske resurse i prednosti cjeloZivotnog
ucenja i upravljanja karijerom potpisan je sporazum o realizaciji profesionalne prakse za turisticko
ugostiteljska zanimanja izmedu CSO, PKCG, UPCG i CTU-a, realizovana je promocija cjeloZivotnog uéenja
i upravljanja karijerom za predstavnike sedam strucnih Skola i jedne gimnazije u Crnoj Gori na kojoj su
predstavljeni priruénici, broSure, podaci 0 obukama i znaCaju pravovremenog usmjeravanja ucenika u cilju
izbora daljeg Skolovanja. Centar za struéno obrazovanje je realizovao projekat , Lobiranje u obrazovanju®,
koji je finansirao DVV Internacional iz Njemacke. Organizovani su okrugli stolovi na temu znacaj
obrazovanja odrsalih za li¢ni, ekonomski i drustveni razvoj. U okviru Tempus projekta uradena je Strategija
uvodenja cjelozivotnog ucéenja na Univerzitetu Crne Gore Ciji se jedan dio odnosi na priznavanje
neformalnog i informalnog ucenja.

U okviru aktivnosti Sirenja mreze licenciranih organizatora obrazovanja tokom 2012. godine licencirano
je pet organizatora obrazovanja odraslih, od ¢ega jedan u Bijelom Polju. Na kraju 2012. godine ukupan broj
licenciranih ustanova za obrazovanje odraslih je bilo 75.

U dijelu razvoja kvalifikacionog okvira Nacionalni savjet je usvojio 4 programa obrazovanja za
zanimanja, tako da je ukupan broj usvojenih programa obrazovanja za sticanje struéne kvalifikacije 83 i 47
programa obrazovanja za klju¢ne vjestine.

U okviru projekta ,Obiliezavanje svjetskog Dana pismenosti“, organizovan je okrugli sto na temu ,Novi
koncept pismenosti- Pismenost kao osnov cjeloZivornog ucenja“.

Nastavliena je kampanja ,Struéno je kljuéno“ koja se sprovodi u okviru projekta ,JaCanje strucnog
osposobljavanja na sjeveroistoku Crne Gore®.

Tokom 2012. godine u organizaciji Zavoda za S$kolstvo realizovana su 82 seminara za 1705 polaznika (69
jednodnevnih, 12 dvodnevnih i jedan trodnevni seminar, ukupno 96 seminarskih dana).



Pocetkom 2012. godine osnovan je i stavlien u funkciju Centar za informisanje i profesionalno
savjetovanje u Pljevljima. U drugoj polovini godine osnovan je i stavlien u funkciju Centar za razvoj
karijere na Univerzitetu Crne Gore sa osnovnom namjenom povezivanja visokog obrazovanja i trzista
rada. S tim u vezi uradena su 4 programa za mlade visoko$kolce u procesu formalnog obrazovanja koji ¢e
se izvoditi u CIPS-ovima i realizovati u saradniji sa UCG .

Kada je rije¢ o povezivanju naucno istrazivackih ustanova i preduzeca iz privrednog sektora Crna Gora je postala
¢lan panevropske mreze EUREKA, participirajuéi u dva projekta u vrijednosti od 4 mil. eura sa partnerima iz Turske,
Juzne Koreje, Srbije i Ceske. Prezentiran je projekat HERIC- ,Visoko obrazovanje i istraZivanje za inovacije i
konkurentnost* predstavnicima ustanova visokog obrazovanja.

Rezultat aktivnosti prvog cilja

e  Sporazum o realizaciji profesionalne prakse za turisti¢ko ugostiteljska zanimanja izmedu CSO, PKCG,
UPCGiCTU-g;

e Strategija uvodenja cjelozivotnog u¢enja na Univerzitetu Crne Gore;

o Unapredenje mreZe licenciranih organizatora obarzovanja odraslih;

e Otvoren Centar za profesionalno informisanje i savjetovanje —Pljevlja;

e  Otvoren Centar za razvoj karijere na Univerzitetu Crne Gore;

o Crna Gora je postala ¢lan mreze EUREKA,;

U okviru drugog cilja — Unapredenje kvaliteta obrazovanja na svim nivoima i saglasavanje sa potrebama trZita rada,
Akcionim planom je definisano 9 mjera i aktivnosti, koje se odnose na:

1. Unapredenje analize promjena na trZistu rada koja ukliuCuje i analizu obrazovne strukture zaposlenih i
nezaposlenih; 2. Promovisanje stru¢nog obrazovanja orjentisanog prema potrebama trzista rada i strateSkim
opredjelienjima Crne Gore; 3.Unapredenje fleksibilnosti obrazovnih programa u skladu sa potrebama triSta rada; 4.
Uspostaviti model karijerne orjentacije na svim nivoima; 5.Stvaranje adekvatnih uslova u obrazovnim ustanovama u
ciliu ukljucivanja §to veceg broja djece sa posebnim potrebama u obrazovni sistem na svim nivoima, omogucavajuci
im kvalitetan rad i obuku; 6.Uspostaviti odZiv sistem obezbjedenja kvaliteta obrazovanja na svim obrazovnim
nivoima; 7.Uspostaviti odrZiv sistem kontinuiranog i kvalitetnog usavrS§avanja nastavnika u cilju izgradnje sistema
Znanja | njegove primjenjivosti; 8. Promovisanje i unapredenje preduzetnickog ucenja na svim nivoima u cilju
podizanja svijesti 0 znaCaju samozapo$ljavanja; 9. Obezbjedenje kontinuiranog $kolovanja interno raseljienih lica i
RE polpulacije na svim nivoim obrazovanja

Aktivnosti koje su se sprovodile u cilju implementacije postavljenih mjera u okviru ovog cilja u toku 2012.
godine, odnosile su se na:

U dijelu mjera koje se odnose na unapredenje analize na trziStu rada koja ukljuCuje i analizu obrazovne
strukture pripremljena su dvije informacije: Informacija o ponudi i traZnji po pojedinim stepenima struéne
spreme i zanimanja na trZistu rada u Crnoj Gori i Informacija o ponudi i traznji i zapoSljavnju kod
zanimanja lll i IV stepena stru¢ne spreme na trzistu rada u Crnoj Gori, kao i dokument Upisna politika na
Univerzitetu Crne Gore.



Pripremljeno je 10 standarda stru€nih kvalifikacija i dva standarda kvalifikacija nivoa obrazovanja u skladu
sa Zakonom o nacionalnom okviru kvalifikacija. Takode u cilju ukljuéivanja karijerne orijentacije kroz
obrazovni sistem uraden je predlog sadrzaja programa Profesionalna orijentacija za VIII i IX razred
osnovne $kole, koji je odlukom Nacionalnog savjeta za obrazovanje odobren kao izborni predmet i
procesuiran je prema Zavodu za Skolstvo u dalju proceduru. Uraden je i akreditovan program obuke
nastavnika ,Karijerna orijentacija u srednjim Skolama®“, dok je za program obuka nastavnika osnovnih Skola
za profesionalnu orijentaciju obnovljena akreditacija. Otvoren je Centar za informisanje i profesionalno
savjetovanje — CIPS pri Univerzitetu Crne Gore.

U dijelu mjera koje se odnose na stvaranje adekvatnih uslova u obrazovnim ustanovama a u cilju
ukljuCivanja Sto veceg broja djece sa posebnim obrazovnim potrebama u osnovnom, srednjem, visem i
visokom obrazovanju, realizovan je projekat ,Mreza podrSke inkluzivnom obrazovanju 2011/2012°
Unaprijeden je sistem usmjeravanja djece sa posebnim obrazovnim potrebama. Ujedno je razvijeno Sest
novih obrazovnih (stru¢nih) programa prilagodenih djeci sa smetnjama sluha i govora i sa teSkocama u
ucenju, a nastavni kadar kontinuirano prolazi obuku za implementaciju inkluzije u strunom obrazovanju.

U cilju unapredenja preduzetniékog uéenja na svim nivoima i jaCanja svijesti uCenika i studenata o
samozapo$ljavanju realizovana je obuka za nastavnike koji predaju predmet PreduzetniStvo u srednjim
struénim Skolama8. Organizovana je obuka za Sest direktora srednjih struénih Skola, kao i obuka za Sest
preduzetnika, koji ¢e kao mentori biti ukljueni u nastavni program na sjeveru Crne Gore. Priruénici za
predmet PreduzetniStvo su uradeni i distribuirani u¢enicima i nastavnicima koji izu¢avaju ovaj predmet.

U dijelu aktivnosti koje se odnose na obezbjedivanju kontinuiteta Skolovanja interno raseljenih lica i
RE populacije na svim nivoima obrazovanja realizovan je projekat ,PodrSka punom procesu socijalne
inkluzije“. Kroz projekat IPA 2010 —Priprema za vrti¢ za RE djecu” je bilo uklju¢eno 151 dijete ( 106 u
Podgorici i 45 u NikSicu) koja su nakon realizacije projekta upisana u prvi razred. Obezbijedeni su
udzbenici za |, I1'i Il razred za 906 uCenika ove populcije.

Rezultat aktivnosti drugog cilja

o Pripremljene informacije koje se odnose na unapredenje trzista rada;

e Pripremljen program Profesionalna orijentacija za VIII i IX razred osnovne $kole;

o Uraden je i akreditovan program obuke nastavnika — Karijerna orijentacija u srednjim Skolama;

e Otvoren Centar za informisanje i profesionalno savjetovanje — CIPS pri Univerzitetu Crne
Gore;

e PriruCnici za predmet PreduzetniStvo su uradeni i distribuirani ucenicima i nastavnicima koji izu¢avaju
ovaj predmet;

o Realizovan projekat ,PodrS8ka punom procesu socijalne inkluzije* IPA 2010 — Priprema za vrti¢ za RE
djecu;

¢ 30 nastavnika je proslo obuku.



3.3. Prioritet lll - Promovisanje socijalne inkluzije i smanjenje siromastva

Ovaj prioritet sadrZi tri cilja, kao i mjere i aktivnosti za ostvarivanje postavljenih cilieva usmjerene ka pruzanju

U okviru prvog cilia — Unapredenje sistema socijalnih_davanja i socijalnih usluga u cilju_bolje usmjerenosti i
pokrivenosti ranjivih grupa, Akcionim planom je definisano 5 mjera i aktivnosti, koje se odnose na:

1.Pripremi izmjena Zakona o socijalnoj i djecijoj za$titi, sa podzakonskim aktima; 2. Unapredenje komunikacije
izmedu centara za socijalni rad i biroa rada; 3. Unapredenje kapaciteta centara za socijalni rad i unapredenje vjestina
socijalnih radnika; 4. Unapredenje sistema prikupljanja informacija, baze podataka i indikatora koji se koriste za
monitoring socijalne inkluzije i socifalne zastite; 5. inicijative na aktiviranje primaoca socijalne pomoci na trZiStu rada;
6. Povecati informisanost gradana o pravima iz oblasti socijalne zastite.

Aktivnosti koje su se sprovodile u cilju implementacije postavljenih mjera i aktivnosti u okviru ovog cilja u
toku 2012. godine, odnosile su se na:

U dijelu izmjena zakonodavnog okvira pripremlien je Predlog zakona o socijalnoj i djecijoj zastiti, Cije
usvajanje se ocekuje tokom prve polovine 2013. godine. Implementacijom zakona stvorice se uslovi za
aktivaciju primaoca socijalne zastite na trzistu rada, unaprijedice se komunikacija izmedu centara za
socijalni rad i Zavoda za zapoSljavanje (povezivanje baze podataka), unaprijedice se kapaciteti,
profesionalna znanja i vjestine socijalnih radnika, unaprijediée se sistem prikupljanja informacija, baza
podataka i indikatora koji se koriste za monitoring socijalne inkluzije i socijalne zastite.

Nastavliene su aktivnosti u vezi izrade Socijalnog kartona za korisnike socijalno zastitnih prava. Za
realizaciju projekta socijalni karton formiran je ekspertski tim.

Rezultat aktivnosti prvog cilja

o  Pripremljen Predlog zakona o socijalnoj i djecijoj zastiti;

o Dalji rad na izradi baze podataka korisnika socijalne zatite — socijalni karton, formiran ekspertski tim,
za praéenje realizacije ovog projekta;

e PodrZane aktivnosti u okviru IPA 2010 za razvoj usluga socijalne zastite u Sest opétina;

U okviru drugog cilja — Integracija u zapo$ljavanju lica sa invaliditetom predvideno je 11 mjera i aktivnosti koje se
odnose na:

1.Sprovodenje informativne kampanje u cilju ukljuCivanja djece i mladih sa smetnjama u razvoju u vaspitno obrazovni
proces; 2. Profesionalno informisanje i savjetovanje lica sa invaliditetom; 3.Ukljucivanje lica sa invaliditetom u mjere
aktivne politike zaposljvanja; 4. Pocetak rada komisije za profesionalnu rehabilitaciju; 5. Sprovodenje mjera
profesionalne rehabilitacije; 6.Finansiranje posebnih organizacija za zaposljavanjem; 7. Finansiranje grant Sema za
podsticanje zapoS§ljavanja lica sa invaliditetom; 8. Dodjela subvencija za zapo$ljavanje lica sa invaliditetom; 9.
Realizovanje programa i projekata za podrSku razvoja preduzetniStva za lica sa invaliditetom; 10. Realizovanje



programa i projekata za psiholosko osnaZivanje dugoroéno nezaposlenih lica radi ukljuCivanja u aktivne mjere i
programe profesionalne rehabilitacije; 11.Unapredenje zapo$ljavanja lica sa invaliditetom.

Aktivnosti koje su se sprovodile u cilju implementacije postavljenih mjera i aktivnosti u okviru ovog cilja u
toku 2012. godine, odnosile su se na:

U dijelu sprovodenja informativne kampanje za ukljuCivanje djece i mladih sa smetanjama i teSko¢ama u razvoju u
vaspitno obrazovni proces kontinuirano se sprovodi kampanja ,Govorimo 0 moguénostima®.

Aktivnosti ukljuéivanja lica sa invalidietetom u mjere aktivne politike zaposljavanja realizovale su se kroz
program obrazovanja za 72 lica sa invalidietetom, od kojih je zaposleno 15 lica kod poznatog poslodavca, dok se
kroz projekat javnih radova zaposlilo 86 lica sa invaliditetom.

U dijelu mjera i aktivnosti koje doprinose veéem zaposljavanju lica sa invaliditetom, tokom 2012. goodine, 24
poslodavca su se obratila Zavodu za zapoSljavanje Crne Gore — Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje
lica sa invaliditetom, za dodjelu ili produZenje subvencije zarade, za 40 zaposlenih lica sa invaliditetom. Na dan
31.12.2012. godine, ukupno 31 poslodavac ostvaruje pravo na subvenciju zarade za 42 zaposlena lica sa
invaliditetom (21 Zena). Od trenutno 42 zaposlena lica sa invaliditetom, 23 je zaposleno na neodredeno vrijeme. U
2012. godini, dva poslodavca su se obratila Zavodu za zapo$ljavanje Crne Gore — Fondu za profesionalnu
rehabilitaciju i zapo$ljavanje lica sa invaliditetom, za dodjelu bespovratnih sredstava za prilagodavanije radnog mjesta
i uslova rada za zapo$ljavanje tri lica sa invaliditetom.

Javni poziv za dodjelu kredita za samozapo$ljavanje lica sa invaliditetom se sprovodi u kontinuiteti i nije vremenski
ogranicen.

U skladu sa Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju lica sa invaliditetom i Pravilnikom o sastavu i
nacinu rada komisije za profesionalnu rehabilitaciju, obrazovane su prvostepene komisije u svim biroima rada,
kao i drugostepena komisija na nivou Zavoda za zaposljavanje. Krajem decembra 2012. godine pocela je sa
radom Komisija za profesionalnu rehabilitaciju u Podgorici.

Rezultatati aktivnosti drugog cilja

o Nastavak kampanje ,Govorimo o0 moguc¢nostima®;

o Obrazovane prvostepene i drugostepene komisije za profesionalnu rehabilitaciju;
o Dodjela subvencija za zapo$ljavanje lica sa invaliditetom;

o Ukljucivanie lica sa invaliditetom u mjere aktivne politike zaposljavanja;

o Nastavak aktivnosti izgradnje Centra za radnu integraciju teze zapoS$ljivih lica.

U okviru treéeg cilja — Integracija u zapoSljavnju RE populacije, izbjeglica i raseljnih lica predvideno je sedam mjera i
aktivnosti, koje se odnose na:




1. Uskladivanje Zakona o socijalnoj i djecijoj za$titi u dijelu pristupa pravima iz ove oblasti;2. Nastavak programa
subvencioniranja zapoSljavanja teZe zapo§ljivih kategorja, posebno RE populaciie; 3. Podizanje svijesti I/RL o
pravima po osnovu nezaposlenosti, sa posebnim osvrtom na RE populaciju;4. Obuke za sticanje prve kvalifikacije; 5.
Organizovanje programa obuke za poznatog poslodavca;6.. realizacija programa javnih radova;7. Anketiranje
poslodavaca o radnim sposobnostima i mogucnostima RE populacije.

Tokom 2012. godine godine u programe aktivne politike zapoSljavanja ukljueno je 88 lica koja se deklariSu kao
Romi i Egip¢ani (8,69% od ukupnog broja registrovanih nezaposlenih Roma i Egipéana na 31.12.2012. godine).

U okviru programa javnog rada ,Neka bude Cisto” ukljuena su 23 lica koja se deklariSu kao Romi i Egip¢ani, u
periodu 15.05.2012 - 12.09.2012. godine (21,69% od ukupnog broja uéesnika).

U program obrazovanja i osposobljavanja za zanimanje ,frizer za Zene*, koji se realizovao u Podgorici, uklju¢eno
je osam polaznika RE populacije, od kojih pet Zena. Svi polaznici su sa uspjehom zavrsili program.

U lokalni javni rad ,Asistent u nastavi romske djece’, koji se realizovao u Podgorici i NikSicu, ukljuéena su Cetiri lica
romske nacionalnosti (jedna zena).

U toku 2012. godine 53 lica RE populacije angaZovana su na sezonskim poslovima (20 Zena).

U dijelu upoznavanja poslodavaca sa radnim sposobnostima i mogucnostima RE populacije sa ciliem
prevazilazenja stereotipa i predrasuda, kroz Anketu poslodavaca, poslodavcima su postavljanja pitanja o
zapoSljavanju Roma i Egipcana.

U aprilu 2012. godine usvojena je Strategija za pobolj$anje polozaja Roma i Egipéana u Crnoj Gori 2012-2016.
godina i Akcioni plan za njeno sprovodenje za 2012. godinu. Opéti ciljevi Strategije u oblasti zaposljavanja su porast
uceSca pripadnika romske i egipéanske populacije u mjerama aktivne politke zapoS$ljavanja, uz ravnopravno
ukljuCivanje Zena; unaprijedivanje mogucnosti za kvalitetnijim zaposlenjem; porast stope zaposlenosti i odrzavanje
takvog trenda; unaprijedivanje saradnje izmedu socijalnih partnera i civilnog druStva; smanjenje diskriminacije na
trzitu rada.

Krajem decembra 2012. godine usvojen je Akcioni plan za sprovodenje Strategije za poboljSanje polozaja
Roma i Egipcana u Crnoj Gori 2012-2016. godina za 2013. godinu.

Rezulatati aktivnosti treceg cilja

o Nastavak subvencioniranja teze zapo$ljivih lica kroz Uredbu o subvencijama za zapoSljavanje
odredenih kategorija nezaposlenih lica;

o Ukjucivanje RE populacije u aktivne mjere zaposljavanja, kroz javne radove, sezonsko zapoSljavanje i
programe obrazovanja i osposobljavanja za zanimanja;

o Dono3enje Startegije za poboljSanje poloZaja Roma i Egipéana u Crnoj Gori 2012-2016. sa Akcionim
planom za 2012;

e Sprovedena Anketa poslodavaca kroz koju su obradena pitanja zapo$ljavnja Roma i Egipéana.




4. Osnovne karakteristike kretanja na trzistu rada u toku 2012. godine

Kretanja na trziStu rada u ovoj godini, najopstije gledano, pokazuju da je ono i dalje izlozeno uticaju
globalne ekonomske krize, posebno ako se to, kroz obim i strukturu traZnje i zapo$ljavanja, uporeduje sa
stanjem i trendovima iz predkriznog perioda.

Realizacija mjera i aktivnosti definisanih Akcionim planom uslovila je blagi trend oporavka koji se ogleda u
smanjenju stope nezaposlenosti uz povecanje aktivnosti i zaposlenost u odnosu na pocetak godine.

Tako je, prema podacima Monstata (Anketa o radnoj snazi) u drugom u odnosu na prvi kvartal 2012.
godine, stopa aktivnosti stanovnistva od 15-64 godine povecana sa 57,2 na 57,8%, stopa zaposlenosti sa
45,2 na 46,2%, a stopa nezaposlenosti smanjena sa 20,8 na 20,1%. Navedeni pozitivni trendovi, uslijed
uticaja sezonskog zapo$ljavanja, nastavili su se i tokom Il kvartala, kada je stopa aktivnoati dostizala nivo
od 60,7%, stopa zaposlenosti 49,1%, a stopa nezaposlenosti smanjena na 19,1%. Nakon zavrSetka
sezone, tokom IV kvartala do$lo je do pada kod ovih pokazatelja.

Ipak, sumiraju¢i kvartalna istraZivanja radne snage tokom 2012. godine, evidentan je blagi oporavak
pokazatelja trZiSta rada u odnosu na 2011. godinu, koji se ogleda kroz poveéanje stope aktivnosti
stanovnidtva od 15-64 godine sa 57,3% na 59,0%, povecéanje stope zaposlenosti sa 45,9% na 47,4% i
smanjenju stope nezaposlenosti sa 19,9% na 19,6%.

Takode ukupna registrovana zaposlenost je u kontinuitetu rasla, od januara do avgusta mjeseca, u kojem
je za 7,5% bila ve¢a u odnosu na pocetak godine. Od septembra do decembra registrovana zaposlenost je
opadala, ali je u decembru u odnosu na januar takode bila ve¢a za 4,1%. Ovo je uticalo da prosje¢na
registrovana zaposlenost u 2012. godini bude veca u odnosu na 2011. godinu za 2,1%.

Prema podacima Zavoda za zaposljavanje broj registrovanih nezaposlenih lica je od marta 2012. godine
(31.544) u stalnom padu i krajem septembra je iznosio 28.244, a nakon toga nezaposlenost je u blagom
rastu, tako da je na kraju decembra 2012. godine broj nezaposlenih na evidencijama Zavoda iznosio
31.232, §to je priblizno broju nezaposlenih u istom peridu prethodne godine (30.521). Ova kretanja takode
potvrduju sezonski uticaj na zaposlenost, odnosno nezaposlenost u Crnoj Gori.

Prijavljivanje slobodnih radnih mjesta kao jedan od osnovnih pokazatelja apsorpcione mocéi trzista,
odnosno moguénosti zaposljavanja, je u 2012. godini priblizno jednak nivou iz 2011. Godine, odnosno veéi
je za 0,81%.

Sezonsko zaposljavanje je u 2012. godini vece za 12,3% u odnosu na 2011. godinu.



Broj zaposljavanja stranaca u Crnoj Gori je u poslednjih nekoliko godina u stalnom rastu, odnosno rast
zaposljavanja stranaca je veci od stope rasta zaposljavanja domace radne snage i u 2012. godini je gotovo
izjednaCen sa zapoSljavanjem domace radne snage. U nekim ops$tinama i djelatnostima zaposljavanje
stranaca je veCe od zaposljavanja domace radne snage. Tokom 2012. godine Zavod za zapoSljavanje
izdao je 20.712 radnih dozvola za rad i zapo$ljavanje stranaca ili 6,38% viSe u odnosu na prethodnu
godinu.

Izazovi koji i pored zabilliezenih pozitivnih trendova u pokazateljima i kontinuiranog sprovodenja mjera i
aktivnosti definisanih akcionim planovima, i dalje karakterisu trziSte rada:

o Visoka dugoro€na nezaposlenost

lako je dugoroéna nezaposlenost” krajem 2012. godine (56,55%) za 1,32 procentna poena niZa u odnosu na
isti period prethodne godine, ona je i dalje visoka. Uz to na zaposlenje preko tri godine ¢eka 31,45%
nezaposlenih. Kada se dublie sagleda struktura dugoroéne nezaposlenosti, vidi se njena puna sloZenost,
obzirom da se najceSce radi o starijim licima, koja se relativno teZze zapoSljavaju, ali je ona, iako u manjoj
mieri, prisutna i kod mladih, pa i visokoSkolaca.

o Visoko uceSée mladih u strukturi nezaposlenih

Prema podacima Zavoda, na evidenciji nezaposlenih do 25 godina starosti, krajem 2012. godine je
bilo 6.204 ili 19,86% od ukupnog broja nezaposlenih (31.232), dok je to uceSce u istom periodu
prethodne godine iznosilo 18,11%. Prema podacima iz Ankete o radnoj snazi iz 2012. godine stopa
nezaposlenosti medu mladima je bila 43,17%.

o lzrazene disproporcije izmedu ponude i traznje na trzistu rada

Kod velikog broja zanimanja ponuda je znatno veca od traznje® Sto namecu potrebu intenzivnije realizacije
raznovrsnih programa obuka i osposobljavanja (dokvalifikacija, prekvalifikacija, kursevi itd.) primjerenih
razli¢itim ciljinim grupama u nastojanju da se, u $to vecoj mjeri, usklade odnosi ponude i traznje na trzistu
rada kroz povecanje znanja vjestina i kompetencija, a time poveca i zapoSliavanje, odnosno zaposljivost,
posebno lica koja su u najnepovoljnijoj situaciji na trZiStu rada kada je u pitanju njihova konkurentnost i
socijalna ukljucenost.

Medutim, znatno smanjenje budzeta, u dijelu koji se odnosi na sprovodenje mjera aktivne politike
zapoSljavanja, ogranicilo je mogucnost realizacije ovih programa, tako da je u 2011. godini programima

" Dugorocno nezaposlena licu su lica koja traZe zaposlenje preko 1 godine.

®ponuda (odredenog zanimanja) posmatrala se kao zbir broja nezaposlenih lica koji se zatekao po¢etkom perioda (godine) i
radna snaga koja se u toku godine prijavila Zavodu i time se javila kao dodatna ponuda u toku godine (perioda). TraZnja radne
snage se definiSe na osnovu obima i strukture slobodnih radnih mjesta koja su, posredstvom Zavoda za zapo3ljavanje, prijavili
poslodavci u toku odredenog perioda — godine.



obuhvaceno 1.770 lica, da bi to, u 2012. godini, bilo svedeno na svega 831 lice iako je u 2007. i 2008. godini
tim programima na godi$njem nivuo bilo obuhvaceno oko 5.000 lica.

Znatan rast broja nezaposlenih visokoskolaca

Na evidenciji Zavoda za zapoSljavanje na kraju 2012. godine 6.588 ili 21,09%, Sto je za 4.219 |li
178,09% viSe nego krajem 2006. godine, kada se na evidenciji Zavoda nalazilo 2.369 visoko$kolaca
Sto je predstavljalo 6% ukupnog broja nezaposlenih (39.480)

Istovremeno sa tim svake godine rastao je broj novoprijavijenih visoko$kolaca (sa 4.228 u 2006.
godini na 8.291 u 2012. godini), a posebno onih bez radnog staza (sa 1.135 u 2006. godini na 3.697
u 2012. godini) odnosno onih koji dolazi iz sistema redovnog obrazovanja.

U zadnjih nekoliko godina stalno se poveCava broj srednjoSkolaca koji se upisuju na
visokoobrazovne ustanove (od 7.351 svrSenih srednjoSkolaca u $kolskoj 2011/12 njih preko 80%). To
utice da se, iz godine u godinu, povecava i broj produkcije iz sistema visokog obrazovanja. Tako je
studije u 2011. godini zavrsilo oko 4.700 i taj trend ¢e se nastaviti imajuci u vidu da se na zavrsnim
godinama studija, osnovnih (Il i IV godina), specijalistickih i magistarskih nalazi 9.823 studenta.

To utiCe na znatan rast ponude visokoSkolaca na trZiStu rada koja premasuje traznju i zapoSljavanje
Sto je takode viSe izraZzeno kada je u pitanju zaposljavanje visoko$kolaca bez radnog staza.

Regionalna nezaposlenost

Problem nezaposlenosti izrazeniji je u sjevernom regionu, u odnosu na sredisnji, a posebno na juzni
region Crne Gore. To se ogleda kroz prisutne trendove u odnosima ukupnog broja i strukture
nezaposlenih, obima i strukture zapoSljavanja, te obima i strukture traznje u sjevernom u odnosu na
ostale regione.

Veliki broj nezaposlenih koji se smatra teze zaposljivim

Preko 35% nezaposlenih lica na evidenciji Zavoda se smatra teze zapo§ljivim, kao $to su starija nezaposlena
lica, lica sa razli€itim oblicima i nivoima invaliditeta, odnosno, zdravstvene ugrozenosti, RE populacija, itd.
RjeSavanje problema nezaposlenosti kod ovih kategorija, posebno onih najugroZenijih je vaznije, programski
zahtjevnije operativno-tehnicki i finansijski sloZenije u odnosu na ostale kategorije nezaposlenih.

Cinjenica da je 30,82% nezaposlenih sa preko 50 godina starosti, da 56,4% njih ¢eka na zaposlenje preko 1
godine, a 18,5% preko pet godina, te da, po pravilu, starija nezaposlena lica proporcionalno duze traze
zaposlenje, kao i da 5-6% Cine lica sa invaliditetom (invalidi rada i kategorisana omladina) dovoljno govore o
strukturi nezaposlenih u pogledu odrednice "teZe zapo§ljiva lica".



5. Pokazatelji realizacije Strategije 2012-2015 i Akcionog plana 2012

Tabela 1
Procjena
Pokazatelji Pokazatelji pokazatelja
Pokazatelj 2011 2012 2015° lzvori
MONSTAT,
Stopa zaposlenosti 15-64 45,9% 47,0% 60%
ARS-2012
MONSTAT,
Stopa zaposlenosti zena 15-64 40,7% 41,6% 50%
ARS-2012
MONSTAT
Stopa nezaposlenosti 15-64 19,9% 19,7% 15%
ARS-2012
Stopa registrovane nezaposlenosti 11,55% 13,46% 8% Z77CG
Stopa nezaposlenosti mladih 15-24 MONSTAT,
37,1% 43,7% 28%
ARS-2012
USeSce dugorotno nezaposlenih lica u ukupnom MONSTAT,
broju nezaposlenih (vise od 12 mjeseci) 79,6% 79,1% 55%
ARS-2012
USeSce broja samozaposlenih u ukupnoj MONSTAT,
zaposlenosti 15,5% 16,1 % 20%
ARS-2012
UcCeSce visokoSkolaca u starosnoj dobi od MONSTAT,
25-34 Popis
25,73% 35% stanovni$tva,
domacéinstava
i stanova
2011. godine
Broj djece ugsar\e u predskplske ustgnove od 29.6%10 31%1" 30% Ministarstvo
ukupnog broja djece starosti do 6 godina prosvete
Stopa siromastva MONSTAT,
9,3% 5% Analiza
siromastva u
Crnoj Gori

9 Izvor: Nacionalna strategija zapo$ljavanja i razvoja ljudskih resursa 2012-2015.
10 Podatak se odnosi na 2010/2011 Skolsku godinu.
" Podatak se odnosi na Skolsku 2011/2012 godinu.



2011

UceSce socijalno osjetljivih grupa u ukupnoj

. 10% 10% 8% Z277CG
nezaposlenosti

Tabela predstvalja godiSnje kretanje indikatora u kontekstu ostvarenja ciljeva postavljenih Nacionalnm strategijom
zapo$ljavanja i razvoja ljudskih resursa 2012-2015. godine.

U odnosu na 2011. godinu, koja se smatra baznom za ocjenu uspjesnosri realizacije, tokom 2012. godine, napredak
je vidljiv kod nekih pokazatelja. Tako je stopa zaposlenosti populacije od 15-65 godina povecana je sa 45,9% na
47%, stopa zaposlenosti Zena sa 40,7% povecana je na 41,6%, dok je stopa anketne nezaposlenosti smanjena sa
19,9% na 19,7%, a stopa registrovane nezaposlenosti je pove¢ana sa 11,55% na 13,46%.



PRILOG
TABELA SPROVEDENIH AKTIVNOSTI
PRIORITET 1: Poveéanje zaposlenosti. Smanjenje stope nezaposlenosti

Cili 1: Stimulisanje generisanja zaposlenosti poboljSanjem biznis okruZenja i upravljanja trziStem rada. PronalaZenje
odgovarajuce ravnoteze izmedu fleksibilnosti, produktivnosti i sigurnosti na trzistu rada.

Nosilac
MJERE/ AKTIVNOSTI REZULTATI/ INDIKATORI aktivnosti/
partnerska
institucija
1.1.1. | Pojednostavljivanje postupka registracije | Od 15. maja 2012. preko Portala MF/ ME,
preduzeca. eUprave omoguceno je elektronsko MOT
1.1.2. | Pojednostavljivanje procedure placanja | podno3senje zahtjeva za registraciju
poreza. novih privrednih subjekata u Crnoj Gori

1.1.3. | Pojednostavljivanje postupka izdavanja
gradevinskih dozvola.

1.1.4. | Unapredjenje rada katastra.

1.1.5. | Uvodjenjem RIA prilikom izrade zakona.

Vlada je 17.V 2012. usvojila Akcioni
plan za unapredenje poslovnog
ambijenta kojim su definisane
kratkoro€ne i srednjoro¢ne aktivnosti u
cilju poboljSanja uslova poslovanja u
svim oblastima tretiranim IzvjeStajem
Svjetske banke (Doing Business
Report). Uveden je sistem RIA analize,
kao obavezan prilikom izrade svakog
zakonskog i podzakonskog akta, kao i
njihov uticaj na poslovni ambijent.
1.1.6. | Investiciona podrSka za mala i srednja | Tokom 2012. godine na sjeveru Crne
preduzeca. Gore plasirano je 35,25% ukupnih
kreditnih aktivnosti, kojima su podrzana
43 projekta. Od marta 2011. godine IRF
uvedena je i kreditna linja za
finansiranje projekata ¢iji su iskljuivo
nosioci pripadnice Zenske populacije i
do sada je kroz ovu liniju ukupno
odobreno 20 projekata, od ¢ega u
2012. godini je odobreno osam
projekata.

1.1.7. | Definisanje uslova za dobijanje grantova i MRSS /




zajmova u pogledu otvaranja novih radnih
mijesta.

Z277CG

1.1.8. | Povezivanje poljoprivrede sa turizmom u | Uradene su analize vrijednosnog lanca | ME / MPRR,
ciliu podsticanja zaposlenosti posebno u | (u saradnjisa ETF ); MOT
sjevernom regionu kroz pomo¢ razvoju | DoneSena je Strategija za odrZivi
klastera. ekonomski rast kroz razvoj klastera;

Usvojen Program podsticanja
konkurentnosti preduzetnika i MMSP u
sjeverenom regionu Crne Gore za
2012.godinu;

Usvojen Program podsticanja razvoja
klastera u sjeverenom ragionu i manje
razvijenim op$tinama Crne Gore za
2012-2016. godinu.

1.1.9. | Nastavak rada i dijaloga u okviru Kontinurani rad socijalnog savjeta. SS/MRSS
Socijalnog savjeta u cilju postizanja
konsenzusa o obezbjedivanju
makroekonomske stabilnosti i zajednickih
napora da se smanje ekonomske
turbulencije, kroz razvoj principa
fleksigurnosti

1.1.10. | Dinamiziranje  rada  agencia  za | Osnovane 4 agencije za posredovanje | MRSS
priviemeno zapoSljavanje kao sredstvo | u zaposljavanju.
za promovisanje fleksigurnosti na trzistu
rada i kreiranje novih radnih mijesta.

1.1.11. | Promovisanje znaCaja kako kod radnika | Kontinuirano Agencija/
tako i kod poslodavaca o prednostima MRSS
koris¢enja Agencije za mirno rijeSavanje
sporova. lzgradnja kapaciteta Agencije
kao profesionalnog medijatora

1.1.12. | PoboljSanje primjene usvojenih | Kontinuirano Sve institucije
antidiskriminatorskih zakona kroz jacanje
svijesti i saradnju sa civilnim sektorom

1.1.13. | PoboljSanje kapaciteta nadleznih MRSS/
inspekcija da efikasno zastiti prava | Osnovana nova institucija koja je | Inspekcija
radnika i da se bori sa neregistrovanom | objedinila sve inpekcije - Uprava za | rada
zaposlenoS¢u. Neposrednija  saradnja | inspekcijski nadzor.
izmedu Inspekcije rada i socijalnih
partnera.

1.1.14 | Dalji razvoj kapaciteta Ministarstva rada, | lzvjestaji za 2012. pripremljeni na MRSS / MPS,




prvenstveno U dijelu koordinacije
planiranja politike zapoSljavanja.

osnovu analize efekata sprovedenih
programa, Akcioni planovi za 2013. u
potpunosti pripremljeni na osnovu
procjene stanja i efekata programa u
prethodnom periodu.

Z277CG

Cilj 2: Povecanje efikasnosti mjera aktivne politike zapo$ljavanja — sa posebnim naglaskom na integraciju dugoro¢no

nezaposlenih lica, mladih nezaposlenih i Zena nezaposlenih na trZistu rada

prvo prakti¢no radno iskustvo kroz
finansiranje zarada pripravnika,
volonterski rad i praksu.

pripravnika, od ¢ega je Zavod zakljuCio
455 ugovora ili 30,13%. Broj sklopljenih
ugovor je za 31,79% manji u odnosu na
2011. godinu.

Realizovano je stru¢no osposobljavanje
za 254 lica kroz volonterski rad i to za

Nosilac
MJERE/ AKTIVNOSTI REZULTATI/ INDIKATORI aktivnosti/
partnerska
institucija
1.2.1. | Realizacija programa obrazovanja i Kroz programe obrazovanja i Z277CG
osposobljavanja nezaposlenih lica osposobljavanja odraslih ukljueno je
posebno kroz programe za poznatog 831 nezaposlenih lica i to:
poslodavca.
- za poznatog poslodavca —u pograme je
ukljuceno 56 lica;
- za trZiSte rada - u programe je
ukljuéeno 775 nezaposlenih lica od kojih
su 95 lica polaznici programa
obrazovanja za osposobljavanje za
zanimanja, 426 lica polaznici programa
sticanja vjestina i 254 lica polaznici
programa struénog osposobljavanja kroz
volonterski rad.
1.2.2 Implementacija programa usmjerenih na | Kroz realizaciju javnih radova bilo je Z77CG
dugoro€no nezaposlene i teze zaposljiva | uklju¢eno 543 nezaposlena lica i to:
lica kroz program za podsticanje -,Neka bude ¢isto” -102 lica;
karijernog razvoja, javne radove, -Lokalni javni radovi — 441 lice.
osnivanje klubova za trazenje posla i
druge posebne programe i projekte.
1.2.3 PruZanje pomo¢i mladima da steknu Radni odnos je zasnovalo 1.510 Z277CG




235 lica medicinske struke i 19 lica iz
socijalne zastite.

124 Pruzanje usluga profesionalne Profesionalno informisanje servisirano je | ZZZCG
orijentacije svim licima koje imaju za ukupno oko 6.949 klijenata, dok je
potrebu za ovom uslugom. profesionalno savjetovanje servisirano je

za 1.870 klijenata. RadioniCarske
aktinvosti proslo je 1.568 klijenata.

125 Izrada Sema za kori¢enje grantova koji MRSS/ MF -
su komplementarni sa programima sektor za
ZZZCG, zasnovani na principima upravljanje
lokalnog partnerstva uz diverzifikaciju EU
tipa pruzalaca usluga za nezaposlena sredstvima
lica.

1.2.6. | Podizanje nivoa povezanosti Realizovano 321 selekcija za potrebe Z77CG
poslodavaca i nezaposlenih putem poslodavaca, u kojima je uklju¢eno
unpredivanja informacionog sistema i 2.182 nezaposlena lica od kojih je 447
razvoja vidova neposredne komunikacije | zaposleno.
sa poslodavcima (informaticko
povezivanje, sajmovi zaposljavanja,
okrugli stolovi i sl.).

1.2.7. | Podsticanje nezaposlenih, posebno Na sezonskim poslovima zaposleno ZZ7ZCG
mladih i Zena, za uklju€ivanje u 9.537 lica.
sezonsko zaposljavanie.

1.2.8.. | PoboljSanje efikasnosti aktivnih mjera Z77CG

zaposljvanja kroz normativno uredivanje
sistema monitoringa i mjerenja
efikasnosti realizovanih mjera.

Cilj 3: Povecanje samozaposljavanja. Podsticanje preduzetniStva, posebno u manje razvijenim jedinicima lokalne

samouprave
Nosilac
MJERE/ AKTIVNOSTI REZULTATI/ INDIKATORI aktivnosti /
partnerska
institucija
1.3.1. | Stimulisanje preduzetniStva kroz kredite | Odobrena su 84 kredita kojima je Z77CG
za samozapo$ljavanje za nezaposlena | predvideno zaposljavanje 101 lica. | toku
lica, €iji su nosioci Zene i koji se realizuju | 2012. Godine isfinansirano je 80 kredita




u manje razvijenim jedinicama lokalne
smaouprave.

kojim je omogucéeno zapo$ljavanje 100
lica. Zene su nosioci 30 isfinansiranih
kredita, odnosno 51,72%.

1.3.2.

Finansijska podrska i podrska u
savjetima za one koji otpo€inju posao
posebno na sjeveru Crne Gore kako bi
se promovisao agro turizam i drugi
alternativni oblici ekonomske aktivnosti
kao Sto su zeleni poslovi.

Ministarstvo poljoprivrede i ruralnog
razvoja realizuje MIDAS projekat. Do
sada je u okviru tri javna poziva
apliciralo 979 korisnika, a od toga je
ugovoreno 369 investicija u vrijednosti
od 7,2 mil eura, od Cega je bespovratna
podrska u iznosu od 3,6 mil.eura. Cetvrti
poziv za grantove bice otvoren tokom
naredne godine.

MRSS/ MF -
sektor za
upravljanje
EU
sredstvima

1.3.3.

Sprovodenje obuka za lica koja
zapocinju biznis.

Uspostavljeno jedno virtuelno preduzece
u kome je obuceno 10 polaznika.
Program se realizovao u Podgorici.
Obuka ,Pruzanje specijalisticke obuke i
edukacije iz oblasti poslovnih vjestina
korisnicima kredita Zavoda za
zaposljavanje.

Z77CG/
DMSP

1.3.4.

Dalji razvoj biznis inkubatora.
Uspostavljanje opsteg biznis inkubatora
na sjeveru Crne Gore.

Uradena je Studija izvodljivosti novog
regionalnog centra sa predlogom
otvaranja dvije kancelarije na sjeveru
Crne Gore. U toku izrada Biznis plan za
Berane ali problem obezbjedivanja
finansijskih sredstava nije rijeSen.

DMSP

1.3.5.

Unapredenje mreZe biznis centara.

Uradene  novi  model  razvoja
institiucionale infrastrukture za podrsku
razvoju MSP na sjeveru CG kroz |PA
2008.

U procesu je transformacija biznis
centara u opStinske biznis centre, kao i
regionalni centar koji bi pruzao podrsku
lokalnim centrima.

DMSP

1.3.6.

Stvaranje pravnog okvira za razvoj
socijalnog preduzetnistva.

Analizirana je potreba uvodenja
socijalnog preduzetni$tva.

MRSS/,
Z77CG,
NVO, PK,
UPCG




PRIORITET 2: Poboljsanje znanja, vjestina i kompetencija u cilju poveéanja moguénosti zaposljavanja i povec¢anja

konkrentnosti kroz formalno obrazovanje, neformalno uéenje i osposobljavanje

Cilj 1: Promovisanje pristupa i uc¢eséa odraslih u cjeloZivotnom uéenju. Podizanje svijesti o znacaju cjelozivotnog

ucenja.
Nosilac
MJERE/ AKTIVNOSTI REZULTATI/ INDIKATORI aktivnosti/
partnerska
institucija
2.1.1. Podizanje svijesti 0 zna€aju ulaganja u Potpisan sporazum o realizaciji profesionalne | MPS / CSO,
ljudske resurse kroz uspostavljanje prkase za turistiCko-ugostiteljska zanimanja UPCG, DMSP,
partnerstava izmedu lokalne samouprave, izmedu CSO, PKCG, UPCG i CTU-a. lokalna
onih koji pruZaju obrazovanje i obuku i Realizovana Promocija cjeloZivotnog u¢enjai | samouprava

preduzeca.

Promovisanje prednosti cjeloZivotnog ucenja i
upravljanja karijerom svim ucesnicima:
zaposlenima, poslodavcima, onima koji
pruzaju obuke, univerzitetima.

upravljanja karijerom za predstavnike
pedagosko-psiholoskih sluzbi iz 23 srednje
struéne Skole u Crnoj Gori, na kojoj su
predstavljeni: prirucnici, broSure, podaci o
obukama i znaCaju pravovremenog
usmjeravanja ucenika u cilju izbora daljeg
Skolovanja/zanimanja;

Centar za stru¢no obrazovanije je realizovao
projekat Lobiranje u obrazovanju odraslih koji
je finasirao DVV- International iz Njemacke u
toku oktobra i novembra 2012. godine.

Organizovano je 5 okruglih stolova na temu
Znacaj obrazovanja odraslih za licni,
ekonomski i drustveni razvoj:

-sa predstavnicima institucija socijalnog
partnerstva i poslodavcima;

-sa predstavnicima Savjeta za odrZivi razvoj;
-sa predstavnicima nadleznih ministarstava
po oblastima rada;

-sa predstavnicima lokalnih samouprava;

- sa predstavnicima Socijalnog savijeta
Organizovan su XI Dani obrazovanja i ucenja
odraslih od 28. maja do 02. juna 2012:

- Organizovana su 2 okrugla stola u opstini




Herceg Novi i opétini Bijelo Polje na temu
Unapredenje saradnje u oblasti obrazovanja
odraslih.

- Organizovane su i sledece aktivnosti:
prezentacija Nacionalnog izvjestaja
CONFINTEA VI u akciji i 2 prezentacije:
Obrazovanje odraslih u Sloveniji i primjeri
dobre prakse i Prezentacija Strategije za
uvodenje cjeloZivotnog ucenja na
Univerzitetu Crne Gore.

21.2 Otvaranje CIPS-a u Pljevijima. Osnovan i stavljen u funkciju Centar za Z77CG, lokalne
informisanje i profesionalno savjetovanje u samouprave
opstini Pljevlja.

Osnovan i stavljen u funkciju Centar za razvoj
karijere na Univerzitetu Crne Gore.

2.13. Stvoriti uslove za priznavanje ishoda U okviru Tempus Projekta uradena je MPS/ Ispitni

neformalnog i informalnog ucenja. ,otrategija uvodenja cjelozivotnog uCenjana | centar, MRSS
Univerzitetu Crne Gore*® €iji se jedan dio
odnosi na priznavanje neformalnog i
informalnog ucenja.
Centar za stru¢no obrazovanje je organizovao
aktivnosti na modularizaciji obrazovnih
programa u struénom obrazovanju.

2.14. Sirenje mreZe licenciranih organizatora Ukupan broj licenciranih oragnizatora MPS /CSO
obrazovanja odraslih u cilju osiguranja obrazovanja odraslih u Crnoj Gori je 75, od
kvaliteta sa posebnim akcentnom na sjeverni | ¢ega je u 2012.g. licencirano 5 (Bijelo Polje -
region Crne Gore. 1).

2.1.5. Razvoj kvalifikacionih okvira za sektore, MPS/CSO,
razvoj standarda zanimanja i programa Organizatori
obrazovanja odraslih u skladu sa Zakonom o | Uradjeno je 6 programa obrazovanja za obrazovanja
nacionalnom okviru kvalifikacija i Zakona o odrasle. odraslih,
obrazovanju odraslih. socijalni

partneri

2.1.6. Implementacija programa osposobljavanja Realizovan je program andrago$kog
kadrova koji rade kod organizatora osposobljavanja za nastavni kadar kojiradiu | CSO

obrazovanja odraslih i pruzalaca obuka.

sjeveroisto¢noj regiji Cre Gore (4 seminara —
20 polaznika) i za nastavni kadar u
sjeverozapadnoj regiji(4 seminara 18 -
polaznika ). Realizaciju ovih seminara je




finasirao DVV-International iz Njemacke, a
realizovalo ih je Odjeljenje za obrazovanje
odraslih Centra za stru¢no obrazovanije.

2.1.7. Opismenjavanije interno raseljenih lica i RAE | Opismenjeno je 20 Romalkinja u okviru
populacije. Projekta Podrska integraciji manjinskih grupa | MPS /CSO
na jugoistoénom Balkanu koji podrzava COSV
- ltalija.
2.1.8. Stimulisati istraZivacko-razvojnu saradnju MN / ME
izmedu naucno-istrazivackih ustanova i
preduzeca (povezivanje doktorskih disertacija
sa konkretnom primjenom u preduzecima).
Cilj 2: Unapredenje kvaliteta obrazovanja na svim nivoima i usaglasavanje sa potrebama trzista rada
Nosilac
MJERE/ AKTIVNOSTI REZULTATI/ INDIKATORI aktivnosti /
partnerska
institucija

2.2.1. | Unaprijediti analizu promjena na trzistu | Pripremljene: MPS/MRSS,
rada koja ukljuCuje i analizu obrazovne | - Informacija o ponudi i traznji po | Zavod za
strukture zaposlenih i nezaposlenih. pojedinim stepenima strucne spreme i | Skolstvo,

zanimanja na trzistu rada u Crnoj Gorii | CSO, PK,
- Informacija o ponudi i traznji i| UPCG
zapo$ljavnju kod zanimanja Il i IV

stepena struCne spreme na trZistu rada

u Crnoj Gori, kao i dokument Upisna

politika na Univerzitetu Crne Gore.

2.2.2. | Promovisanje strunog obrazovanja Organizovana kampanja Struéno je MPS/ CSO,
orjentisanog prema potrebama trzista klju¢no* koja je podrazumijevala Skole,
rada i strateSkim opredjeljenjima Crne distribuciju promotivnog materijala, poslodavci
Gore. predstavljanje u medijima i emitovanje

promotivnog spota.

2.2.3. | Poboljsati fleksibilnost obrazovnih Uradeno je 10 standarda strucnih MPS/CSO,
programa u skladu sa potrebama trziSta | kvalifikacija i dva standarda kvalifikacija | ZZZCG/Skole
rada, ukljuc¢ivanjem poslodavaca u nivoa obrazovanja, u skladu sa novim univerziteti,
pripremi modularizovanih, na zakonskim, podzakonskim i poslodavci
kompetencijama baziranih, kreditno metodoloskim dokumentima.
vrednovanih obrazovnih programa
Sirokih stru€nih profila (nize, srednje
strucno, viSe i visoko obrazovanje) u




skladu sa Zakonom o nacionalnom
okviru kvalifikacija.

2.24. | Uspostaviti model ukljuCivanja karijerne | U cilju uklju€ivanja karijerne orijentacie | MPS/CSO,
orijentacije u osnovnim, srednjim, viSim | kroz obrazovni sistem uraden je Zavod za
struCnim Skolama i ustanovama visokog | prijedlog sadrzaja Predmetnog skolstvo,
obrazovanja. programa: Profesionalna orijentacija za | ZZCG, Skole,

VIII'i IX razred osnovne Skole, koji je fakulteti
odlukom Nacionalnog savjeta odobren

kao izborni predmet (Program je

procesuiran prema Zavodu za $kolstvo u

dalju proceduru). Uraden je i akreditovan

program obuke nastavnika: Karijerna

orijentacija u srednjim Skolama.

2.2.5. | Stvaranje adekvatnih uslova u Realizovan projekat Skolske 2011/2012 | MPS/ CSO,
obrazovnim ustanovama u cilju ,Mreza podrske inkluzivnom Zavod za
ukljuCivanja Sto veceg broja djece sa obrazovanju“. U okviru projekata skolstvo
posebnim obrazovnim potrebama u ucestvovalo je 60 uCesnika (uprava ZZCG, $kole,
osnovnom, srednjem , viSem i visokom Skola, defektolzi, nastavnici razredne fakulteti

obrazovanju, omogucavajuci im
kvalitetan rad i obuku.

nastave i predmetne nastave).

Unaprijeden je sistem usmjeravanja
djece sa posebnim obrazovnim
potrebama.

Razvijeno je 6 obrazovnih programa
prilagodenih djeci sa oSte¢enjem sluhai
govora i sa teSkocama u ucenju.

Sedam srednijih stru¢nih Skola ukljuCenih
u Kultur -Kontaktov projekat ,Jacanje
inkluzije u strucnim Skolama“ dobilo je
opremu i finansijsku pomo¢ za
adaptaciju prostora shodno iskazanim
potrebama.

20 nastavnika iz istih 7 Skola prosli su
obuku za implementaciju inkluzije u
struénom obrazovanju. U 2013. godini
planirano je izdavanje prirucnika za
nastavnike strucnih Skola, obuka




predavaca trening trenera i kompletna
obuka za jos jednu grupu nastavnika iz
drugih Skola za implementaciju inkluzije
u struénom obrazovanju.

2.2.6. | Uspostaviti odrZiv sistem obezbjedenja | Britanski savjet, uz pomo¢ eksperata iz | MPS / CSO,
kvaliteta obrazovanja na svim Velike Britanije, pruzao je podrSku | Zavod za
obrazovanim niovima, kako na Centru za strutno obrazovanje u | Skolstvo,
nacionalnom tako i na nivou Skola i definisanju  novog modela interne | Skole,
fakulteta. evaluacije, koji predstavlja kljuénu alatku | fakulteti

rada Skole i planiranje njegovog stalnog
poboljanja. Model je dostavljen na
procjenu Evropskoj fondaciji za obuku
(ETF), i dobijena je pozitivna ocjena.
Priruénik ~ ,Razvoj  struénih  Skola
procesom interne evaluacije” predstavlja
vodic Skolama za organizaciju i
realizaciju procesa interne evaluacije.
Tokom 2012. godine izvSena je obuka
timova za internu procjenu,
obezbjedivanje i unapredivanje kvaliteta
u struénim Skolama.

Jedna Cetvrtina struénih Skola u Crnoj
Gori su uradile izvjestaje o procjeni
kvalteta koji su objavljne na web stranici
CSO.

2.2.7. | Uspostavljanje odrzivog sistema za Odrzano je 10 obuka na kojima je MPS / CSO,
kontinuirano i kvalitetno usavrSavanije ucestvovalo 156 nastavnika srednjih Zavod za
nastavnika za izgradnju sistema znanja i | stru¢nih Skola. Skolstvo,
njegove primjenjivosti. Skole i

fakulteti

2.28. | Promovisanje i unapredivanje Organizovana je obuka za sve MPS / CSO,
preduzetni¢kog ucenja na svim nivoima | nastavnike u Crnoj Gori koji predaju Zavod za
obrazovanja u cilju podizanja svijesti predmet Preduzetnistvo u srednjim Skolstvo,
uCenika i studenata o strunim Skolama (30 nastavnika pro$lo | DMSP, $kole,
samozaposljavanju. obuku) fakulteti

Organizovana je obuka 6 direktora
srednjih struénih 8kola sa sjevera Crne




Gore iz oblasti preduzetnistva.

Organizovana je obuka 6 preduzetnika —
mentora sa sjevera Crne Gore koji Ce
biti ukljueni u nastavni proces.

Organizovana je obuka iz engleskog
jezika, marketinga i informatike za 70
nastavnika koji predaju predmet
Preduzece za vjezbu u ekonomskim
Skolama.

Organizovan je Medunarodni sajam
Preduzeca za vjezbu u Budvi (mart
2012.godine), gdije je ucestvovalo 650
ucenika iz zemalja.

Organizovano je uceSce na 4
medunarodna sajma Preduzeca za
vjezbu u Sloveniji, Albaniji, Bugarskoj i
Hrvatskoj. (200 ucenika iz Crne Gore
ucestvovalo na ovim sajmovima).

Uradeni su prirucnici za predmet
Preduzetnidtvo za ucenike i nastavnike i
uraden priru¢nik za ucenike za nastavni
predmet Preduzece za vjezbu. Priru¢nici
podijeljeni svim ucenicima i
nastavnicima u Crnoj Gori, koji izu¢avaju
ove predmete.

Skolske 2011-2012 oko 1200 ugenika
pohadalo nastavu iz predmeta.
Preduzece za vjezbu u 15 srednjih
stru€nih Skola.

Uvedena je ON-LINE registracija
Preduzeca za vieZzbu i inoviran postojeci

sajt www.serviscentarpzv.me
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Obezbjedivanje kontinuiteta Skolovanja

U okviru projekta ,Podrska punom

MPS / Skole,



http://www.serviscentarpzv.me/

interno raseljenih lica i RE populacije na
svim nivoima obrazovanja.

procesu socijalne inkluzije" IPA 2010
realizovan » priprema za vrti¢ za RE
djecu (106 u podgorici i 45 u nikSiéu) i
Svi upisno u prvi razred osnovne Skole.
Obezbijedeni udzbenici za |1, I1'i Il
razred za 906 ucenika.

fakulteti

Prioritet 3: Promovisanje socijalne inkluzije i smanjenje siromastva

Cilj 1: Unapredenje sistema socijalnih davanja i socijalnih usluga u cilju bolje usmjerenosti i pokrivenosti ranjivih

grupa
Nosilac
MJERE/ AKTIVNOSTI REZULTATI/ INDIKATORI aktivnosti /
partnerska
institucija
311 Izmjena Zakona o socijalnoj i djecijoj Pripremljen Zakon i upuéen Skupstinina | MRSS/UNIC
"~ | zastiti, sa prate¢im podzakonskim aktima. | usvajanje. EF
Urlapredenje komun.|kalcutle |zme(ju CSR- o MRSS / CSR:
3.1.2. | aiZZZCG, unapredjenje i povezivanje Kontinuirano
Z77CG
baza podataka.
Unapredjenje kapaciteta CSR-a i
3,43, | Pobolsanje profesionalnih znanja Kontinuirano MRSS /CSR
vjestina socijalnih radnika.
Unapredjenje sistema prikupljanja
3.1.4. m@rmacug, baza podgtalfa | |nd|.l.<atora, Aktivnosti na izradi Socijalnog kartona. MRSS
koji se koriste za monitoring socijalne
inkluzije i socijalne zastite.
S . Dio inicijativa je obraden kroz izmjene
Implementacija inicijativa i aktivnosti Zakona o socijalnoj i djegijoj zastiti u
kojima bi se aktivirali primaoci socijalne dijelu aktivacije korisnika socijaino
pomodi, na trzistu rada. &fitni
315 zastitnih prava. MRSS | MF
Pilot projekti koji su usmjereni na osobe _ o o .
koje su u riziku od socijalne iskljugenosti | Realizovani pilot projekti kroz Projekat
na bazi principa lokalnog partnerstva. IPA 2010 u dijelu stvaranja servisa
podrske.
Povecanje informisanosti gradana o
njihovim pravima iz oblasti socijalne Kontinuirano MRSS / CSR

zastite.




Cilj 2: Integracija u zaposljavanju lica sa invaliditetom

Nosilac
MJERE/ AKTIVNOSTI REZULTATI/ INDIKATORI aktivnosti/
partnerska
institucija
Sprovodenje informativne kampanje u Nastayak kgmp:anji ,Govorimo o
304 | Cillu uducivanja djece i miadih sa mogucnostima” MPS / NVO
~ | smetnjama i teSko¢ama u razvoju u
vaspitno obrazovni proces.
Profesionalno informisanje i savjetovanje
lica sa invaliditetom pri izboru ili promeni
399 zanimanja, obrazovgnjaj drugih odluka Konfinuirano 77706
u vezi sa obrazovanjem i
zapoSljavanjem.
Aktivnosti ukljucivanja lica sa
invalidietetom u mjere aktivne politike
Ukljucivanije lica sa invaliditetom u zapo$ljavanja realizovale su se kroz
393, mjere aktivne politike zapo$ljavanja. .progralm obrazovanjel Z? 72 lica sa 77706
invalidietetom, od kojih je zaposleno 15
lica kod poznatog poslodavca, dok se
kroz projekat javnih radova zaposlilo 86
lica sa invaliditetom.
Obrazovane su prvostepene komisije
za profesionalnu rehabilitaciju u biroima
394 Obrazovanje irad komisije za rada, odnosno drugostepena komisija | MRSS /
" | profesionalnu rehabilitaciju. na nivou Zavoda. Krajem 2012. godine | ZZZCG
pocela je sa radom Komisija za
profesionalnu rehabilitaciju u Podgorici.
e . Sa pocetkom rada komisije za 777CG,
Sprovodenje mjera i aktivnosti . I I
. e profesionalnu rehabilitaciju omogucice | lzvodaci
3.2.5. .profel3|lonalne rehabiltaciie ica sa se upucivanje lica sa invaliditetom u profesionalne
invaliditetom. . . . e
pojedine mjere profesionalne rehabilitacije,
rehabilitacije. poslodavci
326 Finansiranje posebnih organizacija za Jo$ uvije nije zavrSen Pravilnik kojise | ZZZCG/
| zapoSljavanie. reguliSe ova problematika Poslodavci
397 El)ndasr:z;?tjaezifgétlj:\?er:;a Zl?ca s Jo$ uvije nije zavrSen Pravilnik koji se | MRSS/
T reguliSe ova problematika. Z77CG

invaliditetom.




Dodjela subvencija za zaposljavanje lica

Od pocetka 2012. godine 21
poslodavac je podnio zahtjev za
subvenciju zarade za 31 lice sa
invaliditetom.Trenutno se
subvencioniraju zarade za 37

3.2.8. . zaposlenih lica sa invaliditetom, kod 30 | ZZZCG
sa invaliditetom. . .
poslodavaca.21 lice sa invaliditetom
zaposleno je na neodredeno, a 16 na
odredeno vrijeme.Od ukupnog broja
lica sa invalditetom kojim se
subvencioniraju zarade 19 su Zene.
Razvijanje zajednickih programa i Z77CG/
3.29. | projekata za podrku razvoja UPCG, NVO
preduzetniStva lica sa invalidtetom.
Realizovanje programa i projekata za
psiholoSko osnaZivanje dugorocno
3.2.10. | nezposlenih lica radi ukljucivanje u ZZZCG/ NVO
programe aktivne politike zaposljavanja
i programe profesionalne rehabilitacije.
Unapredenje zapodljavanja lica sa U 2012. godini finansirano oremanje
3211, | . radnog mjesta i uslova rada za trilica | MRSS
invaliditetom. L
sa invaliditetom.
Cilj 3: Integracija u zaposljavanju RAE populacije, izbjeglica i raseljenih lica
Nosilac
MJERE/ AKTIVNOSTI REZULTATI/ INDIKATORI aktivnosti /
partnerska
institucija
Uskladivanje Zakona o socijalnoj i
djeCijoj zastiti u dijelu pristupa Pripremljen je Predlog zakona o
3.3.1. L - A, MRSS
pravima iz oblasti socijalne i djeCije socijalnoj i djecijoj zastiti.
zastitie.
Nastavak programa Realizovano kroz Uredbu o
339 subvencionisanog zaposljavanja teze | subvencijama za zapoSljavanje Z277CG
o zapoSsljivih kategorija , posebno RAE | odredenih kategorija nezaposlenih lica i
populacije. kroz program javnih radova.
333 Podizanje svijesti medu I/RL o Tokom 2012 na evidenciju MRSS /
o pravima po osnovu nezaposlenosti, nezaposlenih lica prijavijeno je 100 lica | ZZZCG, NVO




sa posebnim osvrtom na RAE
populaciju.

(37 Zena), sa kojima su obavljeni
informativni razgovori i uradeni planovi
zapoSljavanja .

Organizovanje programa za sticanje

-Realizovan program obrazovanja i
osposobljavanja za zanimanje ,frizer za

3.34. prve kvalifikacije za zanimanje zalica | . = L . ZZCG/CSO
. . . zene®. U program je bilo ukljuceno
koja nemaju struénu spremu. ; y .
osam polaznika, od Cega pet zena.
Qrgan|zov§nje programa obrazovanja U programe aktivne politie
i osposobljavanja za poznatog o : , 277CG/
3.3.5. g zaposljavanja ukljuceno je 88 lica koja
poslodavca za RAE populaciju i I/RL. " i UPCG
se deklariSu kao Romi i Egip¢ani.
U javni rad ,Neka bude Cisto* ukljuéeno | ZZZCG/
Nastavak realizovanja programa je 23 lica (jedna zena), lokalna
3.3.6. . o : ,
javnih radova. U lokalni javni rad ,Asistent u nastavi samouprava,
romske djece” ukljuena su dva lica. NVO
. . Uradena je Anketa poslodavaca koja je
Upoznavanje poslodavaca sa radnim . - . .
. e ukljucivala pitanja o zaposljavanju Roma
337 sposobnostima i moguénostima RAE ' Egincana. Ukuono ie anketirano 1456 NVO /
o sa ciliem prevazilazenja stereotipa i glpcana. bno | ZZZCG

predrasuda.

poslodavaca u 21 opstini.
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