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 U vezi Prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zaradama zaposlenih u 
javnom sektoru, koji je podnijela grupa poslanika Marta Šćepanović, Jovanka Laličić, Nikola 
Rakočević, Predrag Sekulović, Ganci Numanbegu, Boris Mugoša, Ervin Ibrahimović, Andrija 
Popović i Adrijan Vuksanović, koji je Vladi dostavila Skupština Crne Gore, Ministarstvo finansija 
daje sljedeće: 
 

 
M I Š LJ E N J E 

 
 

       
Prijedlogom Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru 
predlaže se da se u Zakonu o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (“Službeni list CG”, br. 
16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18 i 42/18) u članu članu 33 stav 1 tačka 2 poslije riječi 
„viška” tačka se zamjenjuje tačkom zarezom i doda nova tačka koja glasi:„3) otpremninu u 
slučaju sporazumnog prestanka radnog odnosa.” U istom članu predlaže se da se poslije stava 2 
doda novi stav koji glasi:“Uslove, način ostvarivanja prava i iznos otpremnine iz stava 1 tačka 3 
ovog člana utvrđuje Vlada, na predlog Ministarstva.” 
 
Prijedlogom Zakona se predlaže da se u članu 22 stav 1  u  grupi poslova C podgrupi 7 zvanje 
"Starješina organa uprave u sastavu" i podgrupi 12 zvanje "Pomoćnik starješine organa u 
sastavu", navedena zvanja brišu. 
 
Takođe se, predlaže da se poslije člana 48b doda novi član 48 c koji navodi da                                                        
zaposleni kome prestane radni odnos na osnovu pisanog sporazuma, a ostvari pravo na 
otpremninu u skladu sa članom 33 stav 1 tačke 3 ovog zakona, ne može zasnovati radni odnos u 
javnom sektoru, u periodu od pet godina od dana sporazumnog prestanka radnog odnosa i da 
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se ograničenje iz stava 2 ovog člana ne odnosi se na zaposlenog koji vrati cjelokupni iznos 
isplaćene otpremnine. 
 
U obrazloženje Prijedloga se navodi da su razlozi za donošenjem Zakona o izmjenama i 
dopunama Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, to što su Zakonom o radu i 
Zakonom o državnim službenicima i namještenicima, predviđeni prava zaposlenog na 
sporazumni raskid radnog odnosa, dok su članom 33 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom 
sektoru propisani slučajevi kada zaposleni  ostvaruje pravo na druga primanja i to: pravo na 
otpremninu prilikom odlaska u penziju i pravo na otpremninu u slučaju proglašenja tehnološkog 
viška. Kako Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru nije propisano pravo zaposlenog 
na druga primanja u slučaju sporazumnog raskida radnog odnosa, smatra se da je neophodno 
propisati pravni osnov za isto, posebno u postupku optimizacije broja zaposlenih u državnim 
organima, organima lokalne uprave i ostalim obuhvaćenim ovim zakonom. Takođe se kao razlog 
navodi  da je donošenje ovog zakona neophodno da bi se izvršilo usklađivanje sa Zakonom o 
državnoj upravi, imajući u vidu da u sistemu državne uprave više ne postoje organi uprave u 
sastavu. 
            
Imajući u vidu navedeno, mišljenja smo da su razlozi za donošenje Prijedloga Zakona o 
izmjenama i dopunama Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, koji je podnijela 
grupa poslanika Marta Šćepanović, Jovanka Laličić, Nikola Rakočević, Predrag Sekulović, Ganci 
Numanbegu, Boris Mugoša, Ervin Ibrahimović, Andrija Popović i Adrijan Vuksanović, 
opravdani s tim što u dostavljenom Prijedlogu predlažemo sljedeće izmjene i dopune: 
 
 
- Naziv Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru 
izmijeniti tako da glasi Zakon o izmjeni i dopunama Zakona o zaradama zaposlenih u javnom 
sektoru, iz razloga što se radi o jednoj izmjeni; 
 
- Član 2 Prijedloga da bude član 1, a član 1 da bude član 2, iz razloga što se prvo mijenja član 22 a 
zatim dopunjuje član 33 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru. Takođe, u istom članu 
dodati da se u stavu 2 poslije riječi: "iz stava 1", dodaju riječi: " tač. 1 i 2", kako bi se precizirale 
tačke koje je potrebno utvrditi nakon obavljenih pregovora sa predstavnicima sindikata; 
 
- Član 2 koji bi trebao da bude član 1 predlažemo da glasi: "U članu 22 stav 1 u grupi poslova C u 
podgrupi 7 zvanje: "Starješina organa uprave u sastavu", briše se, a u istoj grupi poslova, u 
podgrupi 12 zvanje: "Pomoćnik starješine organa u sastavu" briše se.", radi usklađivanja sa 
Pravno - tehničkim pravilima za izradu propisa (“Službeni list CG”, broj 2/10); 
 
- U članu 3 predlažemo da se riječi: "pisanog sporazuma", zamijene riječima: "sporazumnog 
prestanka radnog odnosa"; 
 
- Poslije člana 3 potrebno je iz razloga smanjenja fiskalnog opterećenja budžeta u budućem 
periodu, dodati član 4 koji glasi:  
 



"Član 48d 
Odredbe člana 33 stav 1 tačka 3 i stav 3 ovog zakona prestaju da važe 31. decembra 2020. 
godine." 

 
 
          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


