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VLADA CRNE GORE
- GENERALNI SEKRETARIJAT-
-n/r generalne sekretarke, g-de Natase Pesic¢

U vezi Prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru, koji je podnijela grupa poslanika Marta Séepanovié, Jovanka Lali¢i¢, Nikola
Rakocevi¢, Predrag Sekulovié, Ganci Numanbegu, Boris Mugosa, Ervin lbrahimovié, Andrija
Popovié i Adrijan Vuksanovi¢, koji je Vladi dostavila Skupstina Crne Gore, Ministarstvo finansija
daje sljedece:

MISUENIJE

Prijedlogom Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru
predlaze se da se u Zakonu o zaradama zaposlenih u javhom sektoru (“Sluzbeni list CG”, br.
16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18 i 42/18) u ¢lanu ¢lanu 33 stav 1 tacka 2 poslije rijedi
,viska” tacka se zamjenjuje tackom zarezom i doda nova tacka koja glasi:,3) otpremninu u
slu¢aju sporazumnog prestanka radnog odnosa.” U istom ¢lanu predlaZze se da se poslije stava 2
doda novi stav koji glasi:“Uslove, nacin ostvarivanja prava i iznos otpremnine iz stava 1 tacka 3
ovog ¢lana utvrduje Vlada, na predlog Ministarstva.”

Prijedlogom Zakona se predlaze da se u ¢lanu 22 stav 1 u grupi poslova C podgrupi 7 zvanje
"StarjeSina organa uprave u sastavu" i podgrupi 12 zvanje "Pomocnik starjeSine organa u
sastavu", navedena zvanja brisu.

Takode se, predlaze da se poslije ¢lana 48b doda novi ¢lan 48 c koji navodi da
zaposleni kome prestane radni odnos na osnovu pisanog sporazuma, a ostvari pravo na
otpremninu u skladu sa ¢lanom 33 stav 1 tacke 3 ovog zakona, ne moZe zasnovati radni odnos u
javnom sektoru, u periodu od pet godina od dana sporazumnog prestanka radnog odnosa i da



se ograniCenje iz stava 2 ovog €lana ne odnosi se na zaposlenog koji vrati cjelokupni iznos
ispladene otpremnine.

U obrazloZenje Prijedloga se navodi da su razlozi za donoSenjem Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o zaradama zaposlenih u javnhom sektoru, to Sto su Zakonom o radu i
Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima, predvideni prava zaposlenog na
sporazumni raskid radnog odnosa, dok su ¢lanom 33 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom
sektoru propisani slucajevi kada zaposleni ostvaruje pravo na druga primanja i to: pravo na
otpremninu prilikom odlaska u penziju i pravo na otpremninu u slucaju proglasenja tehnoloSkog
viska. Kako Zakonom o zaradama zaposlenih u javhom sektoru nije propisano pravo zaposlenog
na druga primanja u slu¢aju sporazumnog raskida radnog odnosa, smatra se da je neophodno
propisati pravni osnov za isto, posebno u postupku optimizacije broja zaposlenih u drzavnim
organima, organima lokalne uprave i ostalim obuhvaéenim ovim zakonom. Takode se kao razlog
navodi da je donoSenje ovog zakona neophodno da bi se izvrsilo uskladivanje sa Zakonom o
drzavnoj upravi, imajuci u vidu da u sistemu drZzavne uprave vise ne postoje organi uprave u
sastavu.

Imajudéi u vidu navedeno, misljenja smo da su razlozi za donosSenje Prijedloga Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru, koji je podnijela
grupa poslanika Marta Séepanovi¢, Jovanka Lali¢i¢, Nikola Rakocevi¢, Predrag Sekulovié, Ganci
Numanbegu, Boris MugosSa, Ervin lbrahimovié¢, Andrija Popovi¢ i Adrijan Vuksanovic,
opravdani s tim sto u dostavljenom Prijedlogu predlaZzemo sljedece izmjene i dopune:

- Naziv Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
izmijeniti tako da glasi Zakon o izmjeni i dopunama Zakona o zaradama zaposlenih u javnhom
sektoru, iz razloga Sto se radi o jednoj izmjeni;

- Clan 2 Prijedloga da bude ¢lan 1, a ¢lan 1 da bude ¢lan 2, iz razloga $to se prvo mijenja ¢lan 22 a
zatim dopunjuje ¢lan 33 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru. Takode, u istom ¢&lanu
dodati da se u stavu 2 poslije rijeci: "iz stava 1", dodaju rijeci: " tac. 1i 2", kako bi se precizirale
tacke koje je potrebno utvrditi nakon obavljenih pregovora sa predstavnicima sindikata;

- Clan 2 koji bi trebao da bude ¢lan 1 predlazemo da glasi: "U ¢lanu 22 stav 1 u grupi poslova C u
podgrupi 7 zvanje: "StarjeSina organa uprave u sastavu", briSe se, a u istoj grupi poslova, u
podgrupi 12 zvanje: "Pomoénik starjeSine organa u sastavu" briSe se.", radi uskladivanja sa
Pravno - tehnic¢kim pravilima za izradu propisa (“Sluzbeni list CG”, broj 2/10);

- U ¢lanu 3 predlazemo da se rijeci: "pisanog sporazuma", zamijene rije¢ima: "sporazumnog
prestanka radnog odnosa";

- Poslije ¢lana 3 potrebno je iz razloga smanjenja fiskalnog opterecenja budzeta u buducem
periodu, dodati ¢lan 4 koji glasi:



"Clan 48d
Odredbe ¢lana 33 stav 1 tacka 3 i stav 3 ovog zakona prestaju da vaze 31. decembra 2020.
godine."



