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Crna Gora
ZAVOD ZA SKOLSTVO

Sektor za nastavu
Odsijek za utvrdivanje kvaliteta

Broj: 04/7- UF7/25~ 305/2
Podgorica, &4 0% 26y~

lzvjestaj o utvrdivanju kvaliteta

obrazovno-vaspitnog rada
u periodu od 07. do 11. 04. 2025. godine

PU OC .British International School Arcadia Academy”
Kotor




Adresa: Vaka Durovi¢a b.b.
Crna Gora 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 408 901
Zavod za Skolstvo fax: +382 20 408 927
Www.Zzs.gov.me
Broj: 01/1-077/25- 525 // F-03 2027

Na osnovu 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG”, br.
2/18, 34/19 i 8/21), &lana 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SluZbeni
list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i _Sluzbeni list CG", br. 45/10, 36/13, 39/13, 44/13,
47/17, 5921, 76/21 i 146/21) i &lana 14 Pravilnika o sadrZaju, oblicima i nacinu
utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. 111/20), donosim

RJESENE

I - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1. mr Danilo Boskovié, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast

opste organizacije i fiziku), rukovodilac tima;

2. Vesna Babovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast
opéte organizacije i engleski jezik &lanica.), ¢lanica;

3. dr Snezana Grbovi¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast
opéte organizacije i geografiju), ¢lanica;

4. Adnan Hadzié, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i matematiku), ¢lan;

5. Nermin Hajdarpasic, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast
opéte organizacije i fizicko vaspitanje), ¢lan i

6. Dragan BerilaZi¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste

organizacije i likovnu kulturu), ¢lan.

II - Zadaci tima su da izvrSi djelimiéno utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada u PU OC ,British International School Arcadia Academy*, Kotor, od 07. 04. do

11. 04. 2025. godine.

il - Clanovi tima i rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu a. 15117
Pravilnika o sadrZaju, obliku i nadinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada

u ustanovama.

IV - Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja.



ObrazloZenje

Clanom 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima je propisano da o
pravima i obavezama drZavnog sluZbenika, odnosno namijestenika odluéuje
starjeSina drzavnog organa.

Clanom 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspltanju propisano je da Zavod za
Skolstvo u oblastima predskolskog vaspitanja i obrazovanja, osnovnog obrazovanja
i vaspitanja, srednjeg opsteg obrazovanja, op$teg obrazovanja u struénom
obrazovanju, obrazovanja i

vaspitanja djece sa posebnim potrebama i vaspitanja u domovima uéenika u
saradnji sa ustanovom, utvrduje kvalitet realizacije standarda obrazovno-vaspitnog
rada u ustanovama.

Pravilnikom o sadrZaju, oblicima i naéinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada u ustanovama propisuju se sadrZaj, oblici i nadin utvrdivanja kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada u predskolskoj ustanovi, $koli, obrazovnom centru,
resursnom centru, kod organizatora za obrazovanje odraslih i u domu uéenika.
Clanom 13 je propisano da evaluaciju (utvrdivanje kvaliteta) obavljaju prosvjetni
nadzornici a ¢lanom 14 propisano je da direktor Zavoda obrazuje tim nadzornika za
predSkolske ustanove, osnovne $kole, gimnazije, resursne centre, obrazovne

centre i domove ucenika.

Clanom 17 istog Pravilnika je propisano da proces evaluacije (utvrdivanje kvaliteta)
obuhvata: pripremanje evaluacije, neposredan uvid, izradu izvjeStaja o evaluacij, i

praéenje realizacije

Pravna pouka: Protiv ovog RjeSenja moZe se uloZiti Zalba Komisiji za Zalbe preko
pisarnice Zavoda, u roku od 8 dana od dana prijema.

Dostavljeno: %q IREKTORICA
- Elanovima tima, 0 ,;, ?a H a‘iié < g
- arhivi E@“ : #}“ ‘ //,“," ‘ ’\"\

% ""-‘f "
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1. NASTAVA | UCENJE

1.1.0bavezni opsteobrazovni nastavni predmeti

Prosvjetni nadzomik: Vesna Babovie —

'1.1.1. Engleski jezik

" (naziv obrazovnog programa)

Broj nastavnika' kod kojih je izvr§en nadzor: 2
' Posjecena odjeljenja: 5-S, Y-13
' Broj posjecenih ¢asova: 2

| Standard 1.1. | Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. )

Obrazlozenje: Godi$nje planiranje zasnovano je na globalnim ishodima Cambridge IGCSE
programa.

Preporuka: /

p——

; Standard 1.2 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama |
““ | moguénostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda uéenja.

Obrazlozenje: U odjeljenju 5-S odrzan je Cas engleskog jezika pod nazivom Library Lesson Koji
se odrzava jednom sedmiéno u $kolskoj biblioteci. Na podetku &asa, svaki ucenik? bira dvije
knjige: jednu po sopstvenom interesovanju i drugu u skladu sa svojim DRA (Developmental
Reading Assessment) Citalackim nivoom. Nakon toga, uéenici imaju zadatak da pro€itaju odlomke
iz obje knjige pred nastavnicom. Tokom gitanja, nastavnica ih pazljivo prati, pruza im smjernice,
postavlja pitanja i provjerava njihovo razumijevanje procitanog sadrzaja. Citava atmosfera ¢asa
je vrlo prijatna i podsticajna — ucenici se nalaze u udobnom okruzenju, bez obuce, rasporedeni
po prostoru kako im najviSe odgovara. Neki sjede na lazy bag-ovima, drugi leZze na podu ili sjede
za stolovima i stolicama. U pozadini se diskretno ¢uje ambijentalna muzika, koja dodatno
doprinosi stvaranju mirne i fokusirane sredine za ¢itanje. Na kraju €asa, ucenici se okupljaju u
krug. Nekoliko njih dobija priliku da predstavi knjigu koju su prethodno proéitali. U nekoliko
reéenica opisuju radnju i glavne likove, te na zanimljiv naéin poku$avaju da zainteresuju vrSnjake
da i oni proéitaju tu knjigu. Ovaj zavr$ni dio ¢asa ima ulogu svojevrsne "knjizevne preporuke”
medu uéenicima, podsti¢uéi medusobnu razmjenu Eitalackih iskustava i jadanje komunikacijskih
viestina. Cas je osmiéljen kao interaktivna i opustajuca aktivnost koja podsti¢e razvoj ¢italackih

%2 Syi izrazi koji se u ovom dokumentu koriste u mugkom rodu obuhvataju iste izraze u Zenskom rodu.



navika i razumijevanje procitanog teksta kod ucenika, uz postovanje njihovog individualnog
gitalatkog nivoa. Library Lesson ¢as je odlitan primjer kako se Citanje moze uéiniti zanimljivim,
li€nim i opustajucim iskustvom koje ne samo da razvija jezicke vjestine, veé i ljubav prema knjizi.
Tokom posjete asu u odjeljenju Y-11 radena je govorna priprema za zavréni ispit. Uéenici su
izvladili teme preko digitaine aplikacije Names from the Hat, &ime je osigurana objektivnost i
element iznenadenja. Izabrani uéenik je dobijao jednu temu sa dvije ponudene opcije, od kojih je
birao jednu. Imao je tri minuta za pripremu, a zatim 3, 4 minuta za izlaganje. Fokus nije bio na
duzini govora, veé na kvalitetu izlaganja, tj. jasno¢i izraza, gramatiékoj taénosti, relevantnosti |
logitkoj povezanosti izlaganja. Uéenici su mogli dobiti podréku u vidu podpitanja od strane
nastavnika, &ime je podsticana fluentnost i razvijanje misli. U isto vrijeme, jedan ucenik je imao
zadatak da pazljivo sluga izlaganje i nakon toga da konstruktivnu povratnu informaciju — isti€ui
pozitivne strane i mogucée nedostatke. Ova aktivnost je doprinijela razvoju kritickog misljenja i
aktivnog slusanja kod uéenika. Ostali ucenici su za to vrijeme rjiesavali viezbe iz udzbenika
English as a Second Language — Cambridge IGCSE, ¢ime je obezbijedena angazovanost cijelog
odjeljenja. Drugi dio ¢asa bio je takmicarskog karaktera, §to je dodatno motivisalo uéenike.
U&enici su bili podijeljeni u dvije grupe, a parovi su birani izvliaéenjem imena iz desira.
Zadatak je bio da osmisle i napi$u na tabli reéenicu od najmanje Sest rijeci, u kojoj mora biti
upotrijebliena rije& nasumiéno izabrana pomocu "Tocka sre¢e". Reéenice su morale biti smislene,
gramaticki taéne i kreativne. Brzi i uspjesniji tim dobijao je poene, &ime se podsticao zdrav
takmicarski duh i timska saradnja. Cas je bio dobro organizovan i interaktivan. Aktivnosti su bile
u skladu sa ispitnim zahtjevima Cambridge IGCSE programa, a u&enici su pokazali visok nivo
angazovanosti i motivacije. Posebno se istice ravnoteza izmedu individualnog rada, timske
saradnje i evaluacije vrénjackog ucenja. Ucenici su aktivno uéestvovali u zadacima koji su
osmisljeni da podstaknu spontano izrazavanje, kriticko misljenje i timski rad.

Ambijent prostora gdje se odvijala nastava je ugodan za ucenje i rad. Casovi su bili produktivni,
inspirativni i usmjereni na postizanje konkretnih obrazovnih ciljeva.

Preporuka: /

Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je redovno, javno i |

Standard 1.3. raznovrsno i ima razvojnu funkciju. 3 ]

Obrazlozenje: Ocjenjivanje ucenika realizuje se u skladu sa zahtjevima Cambridge IGCSE
programa.

Preporuka: /



{78[9§vjetni nadzornik: Mr Danilo Boskovi¢ Jomcy oo 3=
| 1.1.2. Fizika o

(naziv obrazovnog programa)

! Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 1
' Posjecena odjeljenja: 10, 11
. Broj posje¢enih ¢asova: 2 J

| Standard 1.1. | Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. B

Obrazlozenje: Godi$nje planiranje zasnovano je na globalnim ishodima Cambridge IGCSE

programa.

Preporuka: /

= = : i -
Standard 1.2 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, pgtre'bama i |
““ | moguénostima ugenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ucenja. |

Obrazlozenje: Posjeéeni &asovi su strukturirani u skladu sa didaktiéko-metodiékim zahtjevima.
Elementi podu&avanja i uenja su logicki rasporedeni, pri &emu je vrijeme za planirane aktivnosti
racionalno iskoriééeno. Na posjecenim &asovima, nastavnik je koristio raznovrsne metode i oblike
rada. U uvodnom dijelu u&enici su obnovili prethodno izuéavane sadrzaje (Prelamanije svjetlosti i
definisanje indeksa prelamanja u 10 godina/nivo i Kondezatori u 13 godina/nivo ucenja), sto je
omogudéilo veéu motivisanost za izuc¢avaje novih sadrzaja. Dinamika ¢asa je ostvarivana smjenom
razli¢itih aktivnosti uéenja (razgovor, ilustrovanje, izrada ispitnih zadataka, ilustrovanje rjeSenja,
simulacija, prakti¢na primjena i sli¢no). Upustva, poja$njenja i odabir pitanja su jasni i zasnovani
na poznavanju struke. Nastava je orijentisana na razvijanje kritickog misljenja. U&enici su pokazali
visok stepen kreativnosti i discipline. Primjetna je postupnost u sloZenosti zahtjeva. Atmosfera na
&asovima je bila prijatna uz medusobno uvazavanje na relaciji uenici-nastavnik, pri ¢emu viada
povjerenje i saradni¢ki duh. Uspostavljena je stalna interakcija medu ucenicima (zaklju€ivanje,
kriticko procjenjivanje, analiza pitanja, ideja, razmjena podataka, rad u parovima, grupni rad).
Nastavnik je pruzao podr$ku, davao dodatne instrukcije trazedi od ucenika da svoje misljenje
potkrijepe dokazima i argumentima, stalno provjeravajuéi usvojenost znanja tokom trajanja Casa.
Nastavnik povremeno pohvaljuje uCenike i stvara situacije tako da ucenici novosteena znanja
(pojmove) mogu primijeniti u svakodnevnim zivotnim situacijama. U¢enje je organizovano uz
uvazavanje razlika u socijalnom, saznajnom i afektivnom potencijalu u¢enika. Nastavnik je koristio
raspoloziva nastavna sredstva i resurse (planparalelna plo¢a, lenjir, uglomjer, izvor svjetlosti, lap-
top, prezentacije, ilustracije, simulacije, kondezatori i sliéno). Nastava se realizuje u
kabinetu/laboratoriji koji obiluje edukativnim materijalima, nastavnim sredstvima i radovima
uéenika. $to dodatno oplemenjuje prostor i podsticajno djeluje na ucenike. Skola raspolaze
nastavnim sredstvima potrebnim za realizaciju Predmetnog programa.

Preporuka: /



Standard 15 | Pragenje, v.r't'ed'novanje' | ocjenjivanje znanja uéenika je redovno, javno i
| raznovrsno i ima razvojnu funkeiju.

Obrazlozenje: Ocjenjivanje udenika realizuje se u skladu sa zahtjevima Cambridge IGCSE
programa.

Preporuka: /

_ Prosvjetni nadzornik: Neboj$a Rako¢evic
. 1.1.3. Fizic¢ko vaspitanje - U
(naziv obrazovnog programa)
Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 2
' Posjec¢ena odjeljenja: 7-L, 7-S
. Broj posjec¢enih ¢asova: 2 J

| Standard 1.1. | Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. J

Obrazlozenje: Godi$nje planiranje zasnovano je na globalnim ishodima Cambridge IGCSE
programa.

Preporuka: /

Standard 1.2 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i
““* | moguénostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda uéenja.

Obrazlozenje: Nastava se izvodi u balon sali i sportskim terenima koji su izuzetno opremljeni
nastavnim sredstvima. Nastavni proces je izuzetno kvalitetno organizovan, sa jasno definisanom
strukturom &asa i logiénim slijedom aktivnosti. Nastavnica demonstrira visoku profesionalnost,
metodi¢ku zrelost i pedagosku osjetljivost u svom pristupu. Nastavnici primjenjuju racionalnu |
efektivnu kombinaciju razliitih oblika i metoda rada, prilagodenih uzrastu i potrebama ucenika,
&ime osigurava visok nivo angazovanosti i motivacije tokom Casa. Ucenici pokazuju razvijen
osjetaj liéne odgovornosti za viastito ucenje | postignuca, $to ukazuje na uspjesSno njegovanje
radnih navika i unutradnje motivacije. Nastavnici zrade sigurno$cu i pozitivnom energijom, a
njihovo vodenje ¢asa karakteriSe prirodan autoritet, opustena atmosfera i visok nivo interakcije.
Nastavne aktivnosti su pazljivo osmisljene, raznovrsne i zanimljive, u punoj su korelaciji sa
unaprijed postavijenim ishodima ucenja. Zadaci su optimalno odabrani — funkcionalni, izazovni,
ali prilagodeni realnim moguénostima uéenika, pri ¢emu su na adekvatan nacin aktivirana
prethodno ste¢ena motori¢ka znanja. Instrukcije i demonstracije su profesionalno izvedene —
jasne, precizne i metodicki besprekorno oblikovane. Nastavnici uspje$no stvaraju stimulativno i
podsticajno okruzenje, koje uéenicima omogucava lak$e usvajanje novih motori¢kih znanja i
vijestina. Komunikacija je otvorena i dvosmjerna — dominantna je aktivna razmjena izmedu
nastavnika i uéenika, kao i medu samim uéenicima. Ova interakcija znacajno doprinosi razvoju
pozitivne klime i osjeéaja zajedniétva, te dodatno povecava kvalitet nastavnog procesa. Ishodi
&asa su u potpunosti ostvareni na metodiéki i pedagoski izuzetno visokom nivou. Cjelokupan
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nastavni proces odlikuje se profesionalnodéu, pedagoskom efikasnoscu | visokim stepenom
usmjerenosti ka postignu¢ima ucenika.

Preporuka: /

Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja uéenika je redovno, javno i

SO raznovrsno i ima razvojnu funkciju.

Obrazlozenje: Ocjenjivanje ucenika realizuje se u skladu sa zahtjevima Cambridge IGCSE

programa.

Preporuka: /

"Prosvjetni nadzornik: Adnan Hadzi¢ e c——
- 1.1.4. Matematika RPN Py S S L =

(naziv obrazovnog progr*amia?
' Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 4
‘ Posje¢ena odjeljenja: 2-S, 4-L, 5-L, 7-S, 13
' Broj posje¢enih ¢asova: 5 -

| Standard 1.1. | Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 1

Obrazlozenje: Godi$nje planiranje zasnovano je na globalnim ishodima Cambridge IGCSE
programa.

Preporuka: /

[ Standard 1.2 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i
a 4| moguénostima uéenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda uéenja.

|
\
\
|

Obrazlozenje: Nastava matematike pokazuje izuzetno visok nivo kvaliteta, kako u pogledu
profesionalnosti nastavnog kadra, tako i u organizaciji i realizaciji Casova. Na osnovu
neposrednog uvida u vie posjecenih ¢asova, moze se zakljuciti da su svi elementi moderne,
efikasne i podsticajne nastave jasno prisutni i primijenjeni u skladu sa savremenim pedagoskim
principima. Na svakom od posmatranih &asova, ucenici su bili potpuno ukljuéeni u nastavni
proces. Ugionice su organizovane tako da podsti¢u saradnju i dijalog — djeca rade u parovima,
zajednicki rieavaju zadatke i medusobno diskutuju o rjeSenjima. Upotreba nastavnih sredstava
je na izuzetnom nivou. Na Casovima se koriste pametni televizori, replike kovanica, kopije
novéanica, graficki prikazi razlomaka, zvucni signali poput ruénog zvonca za prelazak na novu
aktivnost, kao i didakti¢ki materijali koji su stalno prisutni u prostoru ugionice. Digitalne tehnologije
se koriste na smislen i svrhovit nagin — uéenici u odjeljenju 13 imaju pristup ra¢unarima preko
kojih prate ono §to nastavnik prikazuje na svom raéunaru, a u svim ostalim odjeljenjima se
televizori koriste za prikaz animacija, edukativnih igrica i kvizova koji dodatno motivisu ucenike.
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Ovakav pristup omoguéava udenicima da vizuelno, praktiéno i logicki povezu matematicke
pojmove sa svakodnevnim Zivotom. Nastavnici se istiéu po svojoj prijatnosti, jasnoci izraZzavanja
i sposobnosti da odr¥e paznju udenika tokom &itavog ¢asa. Njihova uloga nije samo
demonstratorska, veé partnerska — nastavnik u odjeljenju 5-L sjeda pored uéenika, zajedno sa
njima rieSava zadatke i postavija pitanja koja ih vode ka otkrivanju riesenja. Prisustvo staine
interakcije kako izmedu udenika, tako i izmedu ucenika i nastavnika stvara atmosferu
medusobnog postovanja, razumijevanja i zajednickog ucenja. Na osnovu svega navedenog,
moze se sa sigurno$céu rec¢i da nastava matematike u Skoli ispunjava sve kriterijume savremene,
kvalitetne i funkcionalne nastave. Pored struénosti nastavnika i tehnicke opremljenosti, najvaznii
element je posveéenost stvaranju pozitivnog, motiviSuéeg i interaktivnog okruzenja u kojem se
svaki ugenik osjec¢a ukljuéeno, podrzano i osnazeno da uéi i napreduje.

Preporuka: /

! Standard 1.3. Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je redovno, javno | J

; raznovrsno i ima razvojnu funkciju.

Obrazlozenje: Ocjenjivanje uéenika realizuje se u skladu sa zahtjevima Cambridge IGCSE
programa.

Preporuka: /

Prosvjetni nadzornik: Dragan Berilazi¢
1.1.5. Likovna kultura

(naziv obrazovnog programa)

Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 1
| Posjec¢ena odjeljenja: 1-S, 6-L
Broj posjeéenih ¢asova: 2

[ Standard 1.1. | Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. g

Obrazlozenje: Godisnje planiranje zasnovano je na globalnim ishodima Cambridge IGCSE
programa.

Preporuka: /

Nastava je prilagodena razvojnim karakteristkama, potrebama i
moguénostima uéenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ucenja.

Standard 1.2.

Obrazlozenje: Posmatrani &asovi su veoma dobro strukturirani u skladu sa metodickim i
didaktiékim principima, adekvatno planiranim praktiénim aktivnostima. Nastavnica veoma strucno
koristi uvodni dio éasa kako bi uputila uenike na pravilno rieSavanje zadataka, obnavljanjem
ranijih sadrzaja i podsjeéanjem na ranija praktiéna i teorijska znanja. Evidentna je veoma
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uspjesna interakcija izmedu nastavnice i ucenika, kao i konkretna usmjerenost na realizaciju
praktiénih zadataka (dekoracija uskrénjih jaja). Tokom uvodnog dijela, nastavnica koristi PPt
prezentaciju, kako bi usmjerila ugenike na kreativno rjesavanje praktiénog zadatka. Evidentan je
dobar izbor fotografija i reprodukcija. U&enici aktivno uéestvuju i komentariéu radove, iznose licne
stavove kroz kriticko razmigljanje. Tokom svih faza ¢asa, nastavnica koristi raznovrsne oblike i
metode rada, sa akcentom na aktivno ucenje u skladu sa individualnim i psihomotornim
potencijalima uéenika. Vidljiv je veoma dobro izrazen saradnicki odnos i demokratska klima u
interpersonalnim odnosima iznedu ucenika i nastavnice. U&enici koriste raznovrsan likovni
materijal.

U odjeljenju 6-1 u&enici, u okviru likovnih aktivnosti, dovr§avaju zapotete praktiéne radove sa
prethodnog &asa. Prakti¢ni radovi u¢enika povezani su sa vide nastavnih predmeta, kroz koje
udenici istrazuju ligne stavove i socijalne elemente. Ugenici povezuju znanja i vjestine i shvataju
vaznost njihove primjene u svakodnevnom zivotu. Na posmatranim ¢asovima koriééena su brojna
nastavna sredstva i didakticki materijal. Prostor za nastavu i ucenje kreativno je opremljen
udenickim radovima, reprodukcijama, $tampanim materijalima i sliéno, koji predstavljaju dodatan
izvor znanja van udzbenika. Ugenicima je obezbijeden sav neophodan likovni materijal i dodatna
nastavna sredstva, koja se u kontinuitetu nabavljaju, zavisno od vrste projekata. Tokom svih faza
gasa, nastavnica daje instrukcije uéenicima i vr$i estetsku analizu prakti¢nih radova.

Standard je ostvaren na visokom nivou.

Preporuka:

- A " . . . % = v o A . " |
Standard 1.3. Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je redovno, javno i '

raznovrsno i ima razvojnu funkciju.

Obrazlozenje: Ocjenjivanje ucenika realizuje se u skladu sa zahtjevima Cambridge IGCSE
programa.

Preporuka: /



il Prosvjetni nadzornik: Dr Snezana Grbovi¢
. 1.1.6. Geografija 1

(naziv obrazovnog programa)
' Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 1
Posjecena odjeljenja: 10, 12
. Broj posjecenih ¢asova: 2

| Standard 1.1. | Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. g TRt

L

Obrazlozenje: Godisnje planiranje zasnovano je na globalnim ishodima Cambridge IGCSE
programa

Preporuka: /

Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama—,f‘pgtre'bama i
moguénostima ugenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ucenja.

Standard 1.2.

Obrazlozenje: Casovi su vremenski i sadrzajno zaokruzene didakticke cjeline. Proces
uéenja/vjezbanja ostvaruje se implementacijom niza adekvatnih i logi¢ki povezanih aktivnosti.
Metode/tehnike ugenja uskladene su sa ciljevima ¢asova i o&ekivanim postignué¢ima ucenika.
Osigurava se didakti¢ka vrijednost primjene nastavnih sredstava, odmjerenim, pravovremenim i
ekonomicnim koriséenjem.

Tokom procesa uéenja/viezbanja, nastavnik u kontinuitetu trazi povratnu informaciju, na kom
nivou razumijevanja su ucenici. Po potrebi, nastavnik daje dodatna pojasnjenja. Nastavnik
priprema i na &asovima uspje$no Koristi odgovarajuéi nastavni materijal. U cilju povecéanja
ociglednosti nastave, analiziraju se odgovarajuce fotografije i efikasno koristi nastavni film.
Nastavnik shodno postignuéima / mogucnostima ucenika, u formi kratkog testa provjerava
ostvarenost procesa ucenja. Zadaci/pitanja su osmisljeni na dva nivoa zahtjeva. UCenici sa nizim
postignuéima, nakon uradenog testa na nizem nivou zahtjeva, mogu raditi test/zadatke na visem
nivou zahtjeva, ukoliko za tim iskazu potrebu, $to su ucenici i ginili. Samostalni rad ucenika
pokazuje da su ucenici razumjeli planom (pisanom pripremom za &as) planirane ciljeve Casa.
Pisane pripreme za ¢asove metodicki su primjereno oblikovane.

Imali smo uvid u aktivnosti uéenika/ucenja na izradi eseja, kao i u rad/uc¢enje na studiji slu¢aja.
Sprovedene aktivnosti ukazuju da je nastava/u€enje usmjerena na ucenika.

Preporuka: /

Praéenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je redovno, javno i |

Standard 1.3. raznovrsno i ima razvojnu funkciju.

Obrazlozenje: Ocjenjivanje ucenika realizuje se u skladu sa zahtjevima Cambridge IGCSE
programa.

Preporuka: /



2. UPRAVLJANJE | RUKOVODENJE USTANOVOM
[Prosvjetni nadzornik: Vesna Babovi¢

Standard 2.1. 1 Planiranje i programiranje rada u funkciji je unapredivanja rada kole.
\ -

Obrazlozenje: Skola posjeduje Strateski plan koji obuhvata period od 2023. do 2028. godine. Ovaj
plan sadrzi misiju, viziju i pet strateskih ciljeva, koji su detaljno razradeni kroz konkretne aktivnosti.
Strateski ciljevi su usmjereni na poboljSanje obrazovnog procesa, unapredenje infrastrukturnih
kapaciteta, profesionalni razvoj zaposlenih, kao i na jacanje saradnje sa zajednicom i roditeljima.
Svi ovi ciljevi su detaljno specifikovani i implementirani kroz Godidnji plan rada Skole, koji
odrazava razligite procese rada, upravljanja i svakodnevnog zivota u Skoli. Godiénji plan sadrZi
konkretne aktivnosti, odgovornosti i rokove za njihovu realizaciju, &ime omogucava pracenje
napretka i postizanje ciljeva definisanih u StrateSkom planu.

Strateski plan Skole, s jasno definisanim ciljevima i aktivnostima, predstavija temelj za
kontinuirani razvoj $kole i njenog obrazovnog sistema. Kroz godignje planiranje i implementaciju
konkretnih aktivnosti, Skola osigurava uskladenost sa dugoro¢nim vizijama, dok istovremeno
reaguje na potrebe i izazove koji se javljaju tokom vremena. Ovaj pristup omogucava efikasno
ostvarivanje planiranih ciljeva i doprinosi sveukupnom pobolj$anju kvaliteta obrazovanja.

Strateski plan Arcadia Academy Kotor fokusira se na tri kljuéne oblasti: u¢enike, nastavnike i
infrastrukturu. Plan se temelji na misiji “Razvijamo mislioce buduénosti” kroz podrsku
akademskom, socijalnom i liEénom razvoju ucenika. Skola je posvecena konstantnom unapredenju
kroz evaluaciju i refleksiju, ¢ime se osiguravaju visoki obrazovni standardi. Glavni ciljevi plana:
pruziti podr$ku u¢enicima, njihovom akademskom, drutvenom i emocionalnom razvoju, koristeci
digitalnu tehnologiju i promovisuci globalno gradanstvo; osigurati kontinuirani profesionalni razvoj
i dobrobit nastavnog osoblja, kroz razmjenu iskustava i primjenu najboljin praksi; obezbijediti
dugoro¢nu finansijsku odrzivost i unaprijediti fizicke i digitalne resurse Skole. Plan takode
naglasava vaznost stalnog rasta Skole i inovacija u obrazovnom procesu, kako bi se osigurali

najbolji uslovi za ucenike i zaposlene.

Preporuka: /

Direktor efikasno organizuje rad i upravlja procesima obrazovno-vaspitnog
rada u 8koli.

Standard 2.2.

Obrazlozenje: Organizacija obrazovno-vaspitnog procesa u Skoli je pravovremena, jasna i
precizna, a sve aktivnosti su planirane i uskladene sa $kolskim kalendarom. Skolom rukovode
akademska direktorica, izvréni direktor, direktorica pred$kolskog nivoa i osnovne $kole i direktor
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srednje $kole. U radu ugestvuju i koordinatori za predskolsko vaspitanje, pismenost, engleski
jezik, javne nastupe i umjetnost i zaduzeni su za efikasnu organizaciju i realizaciju nastavnog
procesa. Direktori proaktivno osiguravaju visok kvalitet nastave kroz kontinuirano unapredivanje
kompetencija nastavnog osoblja, primjenu savremenih metoda i tehnologija, te pracenje
obrazovnih ishoda. Ovaj pristup omogucava ucenicima optimalne uslove za postizanje
akademskih uspjeha i licni razvoj

Prema rezultatima prednadzorne ankete Zavoda za $kolstvo, na pitanje da li u Skoli viada
saradnicka i konstruktivna komunikacija i da li se uvazavaju misljenja i inicijative zaposlenih, 76%
nastavnika u potpunosti se slaze, 18% djelimi¢no, a 6% ne slaze, dok na takvo pitanje o saradnji
i komunikaciji sa direktorom $kole, 87% anketiranih roditelja u potpunosti se slaze, 9% djelimiéno,
a 4% se ne slaze. Ovu tvrdnju su pozitivno potkrijepili i roditelji tokom razgovora.

Preporuka: /

|

el

Standard 2.3. l Direktor obezbjeduje efikasno osiguranje kvaliteta nastave i u¢enja.

Obrazlozenje: Arcadia Academy u Kotoru radi po britanskom nacionalnom kurikulumu (National
Curriculum of England), $to znad&i da ucenici prate britanski obrazovni sistem od osnovne do
srednje $kole. Kljuéni aspekti programa: Cambridge International Curriculum — koristi se za
osnovnu i srednju $kolu, ukljuéuju¢i predmete poput matematike, nauke, engleskog jezika i
drustvenih nauka: IGCSE (International General Certificate of Secondary Education) — polaznici
zavriavaju ovaj program u srednjoj Skoli (obicno sa 14-16 godina); A-Level program—za starije
ucenike (16-18 godina), priprema ih za univerzitete Sirom svijeta; STEM i kreativne oblasti —
poseban fokus na nauku, tehnologiju, inzenjerstvo, umjetnost i matematiku. Nastava se izvodi
na engleskom jeziku, a Skola prati britanske standarde ocjenjivanja i nastavnih metoda.
Komunikacija sa roditeljima je kontinuirana. Roditelji imaju pristup aplikaciji Edu Care, kroz koju
imaju pristup svakom podatku o svom djetetu, od li¢nih i vaspitnih, do akademskih postignuca.
Ovim je omogucena transparentnost i saradnja sa roditeljima, pruzajuci uvid u napredak ucenika
i omoguéavajuéi zajednicki rad na pobolj§anju obrazovnog procesa. Takode, u stalnom su
kontaktu sa nastavnicima i putem grupa na drustvenim mrezama.

Svi pravilnici i procedure su jasno definisani u publikaciji Pravilnici. Pravilnik o zastiti djece u
Arcadia Academy obuhvata kljucne smjernice i procedure za osiguranje sigurnosti i dobrobiti
djece. Svi zaposleni, ukljuéujuéi nastavnike i administrativno osoblje, imaju jasno definisane
odgovornosti za zastitu djece, s posebnim naglaskom na prepoznavanje i reagovanje na razlicite
oblike zlostavljanja (fizicko, emocionaino, seksualno, zanemarivanje). Akademija ima jasne
procedure za prijavu i reakciju u sluéaju incidenta, uklju€ujuéi formu za prijavu incidenta i
obaveznu obuku osoblja. Takode, politka obuhvata zastitu profesionalne povjerljivosti, kao |
smjernice za razmjenu informacija u skladu sa zakonskim normama. Pravilnik o ponasanju
uéenika i disciplini jasno postavlja odgovornosti udenika, nastavnog osoblja, i roditelja, sa
definisanim sankcijama za neprihvatljivo ponasanje. Postoji i detaljan kodeks ponasanja za
osoblje, ukljuéujuéi upute o odnosima sa uéenicima i pravilima o kori$¢enju tehnologije. Dodatno,
pravilnici obuhvataju oblasti poput politike jednakih mogucnosti, sigurnosti na radnom mjestu,
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zdravlja i higijene, kao i socijalne podrke ugenicima. Svi ovi pravilnici imaju za cilj stvaranje
sigurnog i podrzavajuéeg okruzenja za djecu, uz aktivhu ulogu roditelja i osoblja u preventivnim
mjerama i zastiti djece. DeZurstva nastavnika su regulisana rasporedom i obavljaju se odgovorno
i posveceno

Prema rezultatima ankete:

*  Da s$kola vodi brigu o bezbjednosti ugenika (dezurstva nastavnika, kontrola ulaska,
preduzimanje mjera) u potpunosti se slaze 80% roditelja, 16% djelimiéno se slaze, a 4%
se ne slaze.

* Da se u $koli vodi raduna o postovanju Kuénog reda i pravila ponasanja, 63% ucenika se
slaze u potpunosti, a 29% djelimi¢no.

*  Saizjavom: ,Postujem Kuéni red kole", 56% ucenika se u potpunosti slaze, dok se 28%
djelimiéno slaze, 6% se ne slaze a 8% ne zna odgovor.

*  Na tvrdnju: ,Postujem Kuéni red i pravila ponasanja i podsticem uéenike da ga postuju’,
94% nastavnika se u potpunosti slaze, a 6% djelimi¢no, sto govori o njihovoj posvecenosti
odrzavanju discipline i reda.

Na osnovu prikazanih rezultata ankete, moze se zakljuciti da kola generalno ostvaruje pozitivne
rezultate u oblasti bezbjednosti i postovanja Ku¢nog reda. Medutim, postoji prostor za pobolj$anja
u daljoj afirmaciji bezbjednog i disciplinovanog $kolskog okruzenja.

Evaluacija i samoevaluacija su klju¢ne komponente kvaliteta Skole. Cetiri puta godisnje, sprovodi
se eksterna evaluacija od strane medunarodnog eksperta koga angazuju i koji uz izvjestaj o radu
daje i preporuke za unapredenje. Evaluaciju sprovodi i mreza britanskih internacionalnih Skola
COBIS (Council of British International Schools). Direktori i koordinatori za nastavu redovno rade
hospitovanje ¢asova, po standardizovanom protokolu za praéenje nastave. Primjer dobre prakse
je i zajednicko posmatranje ¢asa od strane direktora i Clanova aktiva, pri ¢emu prate ¢as po istom
protokolu, a nakon toga razmjenjuju komentare i daju povratnu informaciju nastavniku.

Da direktor obezbjeduje uslove za kvalitetnu realizaciju obrazovno-vaspitnog rada — u potpunosti
se slaze 73% anketiranih nastavnika, djelimiéno 18%, dok se 6% ne slaze a 3% ne zna odgovor.
Da direktor unapreduje kvalitet rada $kole — u potpunosti se slaze 75% anketiranih roditelja,
djelimiéno 15%, 5% se ne slaZe, 5% ne zna odgovor. Zadovoljstvo organizacijom i upravljanjem
gkolom — u potpunosti se slaze 72% anketiranih roditelja, djelimi¢no 21%, dok se 7% ne slaze.
Da je rad direktora transparentan 59% anketiranih nastavnika se u potpunosti slaze, djelimiéno
se slaze 29%, ne slaze se 6% a ne zna odgovor 6%. Podaci pokazuju da vecina nastavnika i
roditelja pozitivno ocjenjuje rad direktora i upravljanje $kolom. Takode, u razgovoru sa roditeljima,
svi intervjuisani roditelji prepoznaju napore direktora u unapredenju rada Skole, izrazavaju
zadovoljstvo organizacijom i za rad imaju samo rijeci pohvale.

Preporuka: /
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Standard 2 4 | Direktor stvara podsticajno okruzenje za uéenje, profesionalni razvoj i
T l napredovanje zaposlenih.

Obrazlozenje: Kontinuirano struéno usavrsavanje nastavnika kljuéno je za odrzavanje visokog
kvaliteta obrazovanja i bezbjednog okruzenja za ucenike. Kroz razliéite obuke, nastavnici se
upoznaju sa novim metodama, tehnologijama i pedagoskim pristupima koji im pomazu da bolje
odgovore na potrebe svojih uéenika. Sto se tice profesionalnog razvoja nastavnika, svaki
nastavnik je u obavezi da se konstantno usavr$ava, za $ta ima i finansijsku podrsku Skole.
Nastavnici se struéno usavr$avaju po sopstvenom nahodenju, $to im omogucava da ostanu u
toku sa najnovijim obrazovnim standardima i praksama, i zadovolje visok kvalitet nastave koji od
njih o&ekuju Skola i uéenici. U okviru lignog stru¢nog usavrsavanja, nastavnici imaju Liéni razvojni
plan (Personal Improvement Plan) u okviru koga odaberu temu vezanu za obrazovanje na osnovu
koje rade istrazivanje ili piSu ese;.

Preporuka: /

3. ETOS USTANOVE

rProsvjetni nadzornik: Dragan Berilazi¢ 5

' Standard 3.1. Medusobni odnosi uéenika i zaposlenih zasnovani su na povjerenju ina
postovanju pravila.

Obrazlozenje: Na nivou Skole su uradeni i detaljno razradeni: Pravilnik o disciplini i ponasanu
uéenika, kao i brojni pravilnici koji tretiraju ponasanje zaposlenih i u¢enika, zdravlje i bezbjednost,
prevenciju nasilja, zastititu od zlostavljanja, zastitu od drustvenih medija i brojni drugi, sa jasnim
procedurama i koracima kojima se otklanjaju nepravilnosti. Sa pravilima pona$anja upoznati su
svi zaposleni, roditelji, u¢enici i radno osoblje. Skola ima Eti¢ki kodeks za ucenike i zaposlene.
Prilikom povrede Pravilnika o ku¢nom redu, uéenici se kaznjavaju na razli¢ite nacine, u zavisnosti
od tezine prekrsaja. Za lakSe povrede Pravilnika uéenici dobijaju crvene poene, uz obavezu da
rade neke od drustveno korisnih aktivnosti na nivou Skole i pred$kolske jedinice, kao i zelene
poene za pozitivne aktivnosti i radnje na nivou Skole. U&enici sa najvise zelenih poena
sistematiéno se nagraduju. Za teze povrede Skola uzima pisane izjave ucenika i zajedno sa
roditeljima radi na prevazilazenju problema u koji je ukljuéena pedagosko-psiholoska sluzba, svi
zaposleni, razredne starjesine, pomoénici direktora i direktor. Nije bilo primjera isklju¢ivanja

uéenika iz Skole zbog disciplinskih mjera.

Skola dosliedno promovide i primjenjuje principe jednakosti, postovanja i razli¢itosti. Po rije¢ima
pedagosko-psiholoske sluzbe, pomocnice direktora i zaposlenih, zaklju¢uje se da su meduljudski
odnosi u kolektivu veoma dobri, zasnovani na medusobnom povjerenju i uvazavanju. Na temu
tolerancije, postovanja razli¢itosti, empatije | humanih odnosa, na nivou Skole se vodi posebna
briga. U Skoli viada veoma odgovoran odnos prema radnim zadacima i obavezama, sve u cilju
podréke uéenicima i razvijanju veoma dobrih interpersonalnih odnosa.
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Da se u Skoli postuje Kuéni red i pravila ponasanja, po rezultatima prednadzorne ankete u
potpunosti je saglasno 26% ucenika, djelimiéno 45%, nije saglasno 6% i ne zna odgovor 8%
udenika. Da se postuje Kuéni red i pravila ponasanja potpuno je saglasno 94% nastavnika, a
djelimi¢no saglasno 6%.

Preporuka: /

| Standard 3.2. | Skola Ié&)éiﬁiféaﬂg'sistematiénu?é_éﬁt_iJg.éﬁika od nasia. |

Obrazlozenje: Skola je veoma dobro razvila razliCite mehanizme za spreéavanje nasilinog
ponasanja, kao i drugih oblika riziénog ponasanja. Aktivnosti na spre¢avanju nasilnog ponasanja
vode razredne starjesine, psiholoskinja, pedagoskinja, dva pomocénika direktora, direktor i svi
nastavnici. Na nivou Skole se kontinuirano rade ankete sa ucenicima o oblicima nasilnog
ponasanja, te se u odnosu na dobijene rezultate obavljaju razgovori sa ugenicima, formiraju
dosijei, organizuju tematske radionice i edukacije. Svi oblici nasilnog i diskriminatornog ponasanja
se dosliedno rje$avaju u skladu sa, veoma dobro razradenim, brojnim pravilnicima. U sluéaju
povrede Pravilnika udenici daju izjave o incidentu, obavljaju razgovor sa psihologkinjom, nakon
gega direktor izrice suspenzije sa nastave na dva, tri ili pet dana. Nakon isteka suspenzije uéenici,
zajedno sa roditeljima i psiholoskinjom, obavljaju razgovore o incidentnim situacijama. Ucenicki
parlament je kreirao poseban QR kod putem koga ucenici anonimno, u realnom vremenu,
obavjestavaju psiholoskinju o svim oblicima nasilnog i rizicnog ponasanja. Prva sedmica u
novembru tematski je posveéena prevenciji vrnjackog nasilja kroz radionice, izradu Stampanog
materijala, predstave i sli¢cno. Svakog ponedjeljka ucenici srednje gkole odrzavaju zajednicki
sastanak na kome se, izmedu ostalog, raspravija o prevenciji vrénjackog nasilja i diskriminatornog
ponasanja. U Skoli je organizovano dezurstvo nastavnika po utvrdenom rasporedu, a na ulazu
dezurstvo radnika na portirnici i recepcij. Skola edukuje nastavnike i roditelie u vezi sa
prevencijom nasilja. Sa tvrdnjom iz ankete za roditelje, da Skola vodi brigu o bezbjednosti
ucenika, potpuno je saglasno 80%, djelimi¢no saglasno 16%, nije saglasno 4%.

Na pitanje da se u Skoli osjecaju sigurno, 49% ucenika potpuno je saglasno, 38% djelimi¢no, nije
saglasno 8% i ne zna odgovor 5%. Na anketno pitanje, da li su dozivjeli nasilje od drugih u€enika,
41% uéenika je odgovorilo da nije, a 59% da jeste (26 ucenika). Kao najcesci oblik ucenici navode
verbalno nasilje (16 ucenika) i fizicko nasilje (8 uéenika). Na anketno pitanje da li su dozivjeli
nasilje od strane nastavnika, 78% uéenika je negativno odgovorilo, a 22% pozitivno. Kao oblik
nasilja od strane nastavnika, 17 uéenika navodi psihi¢ko-mentalno, jedan ucenik seksualno, jedan

fizicko, a 45 tvrdi da nijesu dozivjeli nasilje.

U razgovoru sa ucenicima, roditeljima, menadzmentom i pedagosko-psiholoskom sluzbom, kao i
kroz analizu anketa i komentara, zakljuuje se da se svi oblici nasilnog i diskriminatornog

ponasanja sistematski i blagovremeno rieSavaju.

Preporuka: /
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[ Standard 3.3. | U &koli je razvijena saradnja i promocija rezultata na svim nivoima. _ |
ObrazloZenje: U Skoli je konstituisan Ugenicki parlament, u srednjoj i 0snovnoj §koli. Parlament
ima Pravilnik o radu i koordinatorku. Kod mladih uéenika koordinator je pedagoskinja. Ucenici,
predstavnici Parlamenta, birani su tajnim glasanjem. Sastanci se odrzavaju jednom nedjeljno kod
udenika starijeg uzrasta, a dva puta mjeseéno sa nizim razredima, po potrebi i tedcée. Evidenciju
o radu i brojnim aktivnostima vodi koordinatorka i pedagodkinja. Aktivnosti koje sprovodi
Parlament usmjerene su na razvijanje gradanskog misljenja, demokratije, bolju saradnju medu
udenicima i roditeljima, humanitarnim i sportskim akcijama, saradnju sa lokalnom zajednicom,
ekoloske akcije, kulturne manifestacije i sl. Svi u¢enici na dnevnom nivou imaju moguénost da se
bave pitanjima od interesa za ucenike sa pedagosko-psiholoskom sluzbom i menadzmentom
Skole. Ideje i zahtjevi koji su proistekli od strane Ugenitkog parlamenta veéinom se usvajaju.

Skola je razradila razli¢ite oblike saradnje sa roditeljima, kao i nadleznosti Savjeta roditelja, koji
ima Plan rada. Saradnja sa roditeljima organizovana je svakog petka, nakon nastave | online.
Direktor dva puta godi$nje upucuje informacije roditeljima o realizovanim aktivnostima na nivou
ustanove. Podetkom svake $kolske godine svi nastavnici i roditelji imaju dan za upoznavanje i
informisanje o pitanjima vaznim za uéenike. Savjet roditelja razmatra pitanja oko unapredenja
postignuca, vladanja ugenika, organizovanja ekskurzija, uredenja skolske sredine, organizovanja
&kolskih sve&anosti, priredbi i sl. Aktivnosti Savjeta roditelja evidentirane su kroz obiman lzvjestaj
u elektronskoj formi. Direktor uvazava misljenja i inicijative Savjeta roditelja.

Skola intenzivno saraduje sa lokalnom zajednicom i uredno promovise ostvarene rezultate rada,
postignuéa uéenika i aktivnosti zaposlenih. Skola intenzivno saraduje sa drugim $kolama,
vrti¢éima, muzejima i galerijama, Centrom za kulturu, Domom zdravija, Centrom za socijalni rad,
Crvenim krstom, sportskim klubovima i dr. Nastavnici afirmisu vrijednosti lokalne sredine kroz
predmet ,Globalne studije* (adekvatno predmetu istorija-geografija) kroz koji uce o istoriji i
geografiji Crne Gore, tri do Cetiri Casa sedmi¢no. Skola kontinuirano promoviSe ostvarene
rezultate rada preko $kolskog Easopisa, lokalnih medija, javnog servisa, $kolske Fejsbuk stranice,
veb sajta, Instagrama, lokalnog radija, oglasne table, godisnjaka i dr.

Na pitanje, da su informacije o radu i desavanjima u Skoli redovne i potpune, u potpunosti je
saglasno 81% roditelja, djelimi¢no je saglasno 13%, nije saglasno 4%, a ne zna odgovor 2%.

Preporuka: /
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4. PODRSKA UCENICIMA

| Prosvietn nadzomik. Mr Danilo Bogkovie |

| Standard 4.1. | U 8koli se u&enicima pruza podrska u vaspitanju i ucenju. ]

Obrazlozenje: U Strateskom planu Skole planirani su segmenti podrske akademskom,
socijalnom, kao i lignom razvoju svakog u&enika. Pri planiranju su uzete u obzir ideje zaposlenih,
roditelja kao i ucenika. Skola tezi da obezbijedi podsticajno okruzenje za ucenje i promociju
pozitivnih vrijednosti, pri ¢emu ucenici prolaze kroz programe koji podsticu njihov cjelokupni razvoj
i daju moguénost za cjelozivotno ucenje.

Casovi nauke (Science) se fokusiraju na prirodnu grupu predmeta, gdje uéenici istrazuju prirodne
pojave i naucne principe. STEM obuhvata nauku tehnologiju, inzenjerstvo i matematiku, gdje
uGenici rjeSavaju probleme i pronalaze prakticna rjesenja. Kembridz Globalne studije
omogucavaju uéenicima razvijanje kritickog misljenja, analiticki pristup pri istrazivanju problema i
zakljuCivanje.

Pored pruzanja podréke u ugenju, Skola je razvila mehanizme podréke i u vladanju. Jednom
sedmiéno nastavnici imaju sastanke (aktivi), gdje se razmatraju odredena pitanja od znacaja za
nastavni proces i uéenike. Identifikuju se u¢enici kojima je potrebna dodatna i dopunska podrska.
Po potrebi se ukljucuje Uprava Skole i roditelji. Uéenicima je omogucena podrka od strane
Skolske psiholoskinje, koja obavlja razgovore, vodi evidenciju, sadinjava izvjestaje i mjesecno
izvjestava rukovodstvo. Redovno se prati prisustvo uéenika nastavi. U slu¢ajevima kada prisustvo
bude ispod 75% roditelji dobijaju povratnu informaciju. Skola je sadinila opsti Skolski pravilnik u
kome su razradeni nacini reagovanja i procedure. Izmedu ostalog, obuhvaéeni su Zdravije i
higijena, Ponasanje uéenika u $koli, Socijalna podrska uéenicima, Kodeks ponasanja u Skolskom
autobusu itd. Clanovi kolektiva podstiéu dobro ponasanje kroz pohvale i nagrade. Koriste se
razli¢ite strategije i nadini: verbalne pohvale od strane nastavnog osoblja, zelene oznake, ucenici
mjeseca, naljepnice, sertifikati... Skola organizuje dane/svecanosti/nagradne izlete, Cime se
promovie primjerno ponasanje i vaspitna postignuca. Roditelji su upoznati sa postignuc¢ima svoje
djece, mjerama podrske i sve mogu pratiti u elektronskoj formi. U¢enicima se na nivou Skole
pruza dodatna podrska iz engleskog jezika za uzrast od Eetvrte do jedanaeste godine ucenja.
Uéenicima starijeg uzrasta dodatna | dopunska podrska se pruza u kontinuitetu u zavisnosti od
procjene predavaca i potreba uéenika. Na pitanje iz prednadzorne ankete, da su pravovremeno
obavijesteni o uspjehu i ponasanju uéenika, afirmativan odgovor je dalo 82% anketiranih roditelja,
djelimiéno se slaze 14%, ne slaze 3% i ne zna 1%. Takav dojam se stekao i u neposrednom

razgovoru sa predstavnicima roditelja.
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l_St_ggQg[qg.g. , ] ékpla podrzava i podstice cjelovit razvoj ucenika. - ] 77—::]
ObrazloZenje: Skola nudi razlitite programe podréke za pracenje i razvoj socijalnih i emocionalnih
viestina ugenika. Odijeljenjske starjesine, predmetni nastavnici u saradnji sa psihologkinjom i
Upravom 8kole realizuju aktivnosti usmjerene na razvijanje samopouzdanja, liderstva i
samopostovanja, kao i podsticanju intelektualnog, socijalnog i fizitkog razvoja, a u skladu sa
potrebama ucenika.

Kroz realizaciju aktivnosti Skola tezi da djeca imaju sigurno, pozitivno i podsticajno okruZenje u
kojem se mogu razvijati i napredovati, biti uspje$na, bez obzira na etni¢ku pripadnost, rasu, pol,
ligna uvjerenja i socioekonomski status. Skola realizuje PSHE (Personal, ocial, health and
economic education) program/predmet koji je posvecen licnom, socijalnom zdravstvenom |
ekonomskom obrazovanju uéenika. Program se ne procjenjuje, ali predstavlja podrsku uéenicima
da razvijaju znanja, vjestine i osobine potrebne u svakodnevnom zivotu. Ukljucuje nastavu, a
moze se realizovati kao tematski dani, radionice, gostovanje predavaca ili kroz izradu $kolskih
projekata (Nedjelja mentalnog zdravlja i sli¢no). Do dana eksterne evaluacije realizovano je vise
radionica: Postovanje, Osnovne vrijednosti, Dobrota i ljubaznost, Festival Zetve, Fizi¢ko i
mentalno zdravlje, Komunikacija u zajednici, Sta je stres i kako se nositi sa njim, Bezbjednost na
internetu, Vrénjagko nasilje, Svjetski dan voda, Ljudska prava i duznosti itd.

Skola nudi razlidite aktivnosti tri puta sedmicno nakon Sestog ¢asa. Uéenici su ukljuceni u rad
Dramske, Fudbalske i Ko$arkaske sekcije. Mogu se ukljuciti u rad Fan, Dance i gymnastics,
Adventure, Chess, Matsh i Rubik’s klubove. Nastavnici prepoznaju darovite ucenike i njima se
pruza moguénost pohadanja naprednijeg nivoa. U&enicima prije polaganja zavr$nih ispita, Skola
pruza moguénost u¢e$céa na tzv. antistres radionicama, gdje dobijaju odredene savjete i uputstva
kako bi lakse pristupili njihovoj izradi. Skolska savjetnica pruza pomo¢ uéenicima zavrsnih razreda
prilikom upisa na fakultete. Jedan ¢as sedmiéno posvecen je izboru buduceg zanimanja i nacinu
prijavljivanja. U&enici Skole uéestvuju na takmicenjima i prireduju pozoriéne predstave. Ucenici
su posjetili Dnevni centar u Budvi, Crveni krst u Tivtu i sl. Realizovana je ekskurzija na Kopaoniku.
Da £kola nudi uéenicima raznovrsne i kvalitetno osmisljene vannastavne aktivnosti, u potpunosti
se slaze 53% anketiranih roditelja, djelimi¢no se slaze 30%, ne slaze 11% i ne zna 6%. Skola
preko online platforme EduCare omoguéava sveobuhvatnu obuku za zaposlene sa naglaskom
na zastitu djece, mentalno zdravlje i stvaranje sigurnog ambijenta. Takode, pruza informacije o
promociji inkluzivnosti i podréci ucenicima. Unifrog platforma podrzava ucenike u njihovoj
profesionalnoj orijentaciji i unapredenju obrazovanja. Omoguc¢ava upotrebu razli¢itih alata koji im
pomazu da kroz struéne kurseve na lakéi nadin osnaze svoje kompetencije. Takode, podstiCe

saradnju izmedu ucenika, roditelja i nastavnika.
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- Pravna pouka:

Shodno stavu 4. &lana 11. Pravilnika o sadrZaju, obliku | naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada u ustanovama, na ovaj lzvjestaj 8kola moze izjaviti prigovor direktoru Zavoda za
gkolstvo u roku od 15 dana od dana prijema ovog lzvjestaja

Voda Tima nadzornika Direktorica
Mr Danilo Boskovié — 67 Raba/Hodzié -
(2]
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