MINISTARSTVO JAVNE UPRAVE

PLAN INTEGRITETA

Podgorica, septembar 2024.godine



UVvOoD:

NAZIV ORGANA VLASTI: Ministarstvo javne uprave
ADRESA: Rimski trg br. 45.

TELEFON: 020/482-102

E-MAIL: ljubica.popovic@mju.gov.me

IME | ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU | SPROVODENJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA): Ljubica Popovig, v.d.sekretarka u
Ministarstvu javne uprave

DATUM | BROJ RJESENJA O ODREBIVANJU MENADZERA INTEGRITETA: Rjesenje
br.01-040/22-3468/2 od 27.07. 2022. godine

DATUM | BROJ RJESENJA O ODREBDIVANJU GLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA: Rjesenje br. 01-040/24-3899 od 27.08.2024. godine.

CLANOVI RADNE GRUPE:
- Ljubica Popovi¢, menadzerka integriteta, koordinatorka
- Dalida Mehmedovié, &lanica

- Tatjana Radenovi¢, ¢lanica

- Alen Franca, &lan

- Senad Crnovrsanin, ¢lan

- Jelena Knezevi¢, élanica

- Lidija Ljumovi¢, &lanica

- Boban Jovovi¢, &lan

- Mirjana Begovi¢, &lanica

- Nina Vuksanovi¢, &lanica

- Ivana Popovié,élanica

- Dijana Dzakovi¢, ¢lanica.

DATUM POCETKA IZRADE: 28. avgust 2024. godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 27.septembar 2024. godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 30. septembar 2024. godine.
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5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA



Broj: 01-040/22-3468/2 27. jul 2022. godine

Na osnovu cClana 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ,(“Sl.list CG”, br
02/18,34/19, 8/21 i 37/22-Odluka US CG) i &lana 74 Zakona o sprjedavanju korupcije (,Sl.list
CG" br. 53/2014 1 42/2017), ministar javne uprave donosi

RJESENJE
o odredivanju sluzbenika koji je odgovoran za pripremu i sprovodenje Plana
integriteta

I Ljubica Popovié, bachelor ekonomije, nacelnica u Sluzbi za kadrovske, opste poslove i
javne nabavke, odreduje se za menadzerku integriteta, koja je odgovorna za pripremu i
sprovodenje Plana integriteta.

Il Menadzerka integriteta obavljace poslove koji se odnose na:
- rukovodenje ili ucesce u radnoj grupi za pripremu, izradu i sporovodenje Plana integriteta:
- uesce u pripremi programa izrade Plana integriteta;
- sakupljanje potrebne dokumentacije koja se odnosi na funkcionisanje institucije, a koja
predstavlja
osnov za procjenu rizika i izradu Plana integriteta;
- u saradnji sa svim organizacionim jedinicama, sacinjavanje izvjestaja o sprovodenju Plana
integriteta.

lll Sva prava i obaveze sluzbenice iz tatke 1. ovog rjesenja pocinju teéi od 27. jula 2022.
godine.

IV Danom dono$enja ovog rieSenja prestaje da vazi rie§enje o odredivanju sluzbenika koji je
odgovoran za pripremu i sprovodenje Plana integriteta br. 01-078/21-3879 od 21.septembra
2021.godine.

OBRAZLOZENJE

Odredbom ¢lana 74 stav 1 Zakona o spriecavanju korupcije (,Sl.list CG* br. 53/2014 |
42/2017), propisano je da menadzZera integriteta rieSenjem odreduje starje$ina, odnosno
odgovorno lice u organu vlasti.

Na osnowu izlozenog odluc¢eno je kao u dispozitivu riesenja.

UPUTSTVO O PRAVNO ZASTITI: Protiv ovog rjeSenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za
zalbe u roku od osam dana od dana prijema rje$enja. Zalba se podnosi preko ovog organa.

MINISTAR
mr Marash Dukaj

Dostavljeno:

-Imenovanoj

-Sluzbi za kadrovske, opste poslove i javne nabavke
- Ala



Broj: 01-040/24-3899 27.avgust 2024. godine
Na osnovu ¢lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl.list CG”,
br. 2/18, 34/19, 8/21 i 37/22), au vezi &lana 75 stav 1 Zakona o spre¢avanju korupcije (“Sl.list
CG”, br. 54/2024), ministar javne uprave donosi

RJESENJE

o formiranju radne grupe
1.0brazuje se radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta, u sliede¢em sastavu:
- Ljubica Popovi¢, menadZerka integriteta, koordinatorka
- Dalida Mehmedovi¢, ¢lanica
- Tatjana Radenovi¢, ¢lanica
- Alen Franca, élan
- Senad Crnovrsanin, ¢lan
- Jelena KnezZevi¢, ¢lanica
- Lidija Ljumovi¢, &lanica
- Boban Jovovi¢, &lan
- Mirjana Begovi¢, ¢lanica
- Nina Vuksanovi¢, ¢lanica
- lvana Popovié,élanica
- Dijana Dzakovi¢, &lanica.
2. Zadatak radne grupe je da pripremi i izradi Plan integriteta, prikupi i analizira potrebnu
dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje Ministarstva javne uprave, a koja
predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu Plana integriteta, upozna zaposlene sa
potrebama donoSenja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog Plana integriteta
starjeseini/odgovornom licu u organu vlasti na usvajanje, zakljuéno sa 27.09.2024.godine.

Obrazlozenje
Odredbama ¢lana 75 stav 1 Zakona o sprecavanju korupcije, propisano je da na osnovu
procjene podloznosti odredenih radnih mjesta i radnih procesa za nastanak i razvoj korupcije
i drugih oblika pristrasnog postupanja javnih funkcionera i zaposlenih u organu vlasti, organ
vlasti donosi plan integriteta koji sadrzi mjere kojima se spriec¢avaju i otklanjaju moguénosti
za nastanak i razvoj korupcije i obezbjeduje povjerenje gradana u njihov rad (u daljem
tekstu:Plan integriteta).
Shodno €lanu 80 Zakona o spredavanju korupcije, organi vlasti su u obavezi da svake druge
godine procijene efikasnost i efektivnost plana integriteta.
Imajuci u vidu izvrSenu procjenu efikasnosti i efektivnosti Plana integriteta, koji je usvojen
06.10.2022. godine, potrebno je da se donese novi Plan intregriteta, za naredni dvogodi§nji
period, pa se ukazala potreba za obrazovanjem radne grupe za pripremu i izradu Plana
integriteta Ministarstva javne uprave.
Imajuci u vidu naprijed navedeno i citirane propise odluceno je kao u dispozitivu riesenja.

UPUSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rie§enja moze se podnijeti zalba Komisiji za
zalbe u roku od osam dana od dana prijema istog. Zalba se podnosi preko prvostepenog
organa - Ministarstva javne uprave, na adresi Rimski Trg br.45, Podgorica u tri istovjetna
primjerka.

MINISTAR
Dostavljeno: mr Marash Dukaj

- Clanovima
- SluZba za kadrovske, opste i kancelarijske poslove
-Ala



[(_)RGAN VLASTI: Ministarstvo javne ugravg
ODGOVORNO LICE: Ljubica Pogov@'

CLANOVI RADNE GRUPE]]

E Ljubica Popovi¢, menadZerka integriteta, koordinatorkal
- Dalida Mehmedovic, &lanical
E Tatjana Radenoviﬂ'

FAlen Franca, &lan

- Senad Crnovr$anin, ¢lan
~Jelena Knezevi¢, ¢lanical

- Lidija Ljumovié, &lanical

- Boban Jovovi¢, ¢lan

- Mirjana Begovic, &lanical

- Nina Vuksanovi¢, &lanical

- lvana Popovi¢, Elanica

- Dijana DzZakovic, E:Ianica]

IDATUM DONOSENJA RJESENJA: 27. avgust 2024. godine)
DATUM POCETKA IZRADE: 28.avgust 2024. godine]

. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE | PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: do 20.septembra 2024. godine

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do: 27.avgust 2024. godine




3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donos$enja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)

Najkasnije do: 24. septembar 2024. godine

Il. FAZA
UTVRBIVANJE POSTOJECIH MJERA

DATUM: 24. septembra 2024. godine

PROCJENA POSTOJECEG STANJA | UTVRBIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
1. Intervjui sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

3. Ocjena izlozenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 27. septembra 2024. godine

lll. FAZA

PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM:

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naru$avanja integriteta, ocjenom izloZenosti i planom
mjera za poboljSanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca Pl i priprema konacnog izvestaja (Radna grupa)
3. Usvajanije izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama pobolj$anja (Rukovodilac)

4. Zavréena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 27. septembra 2024.godine




3.1. KONACNI 1IZVJESTAJ O IZRADI PLANA INTEGRITETA
PREGLED | ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

Radna grupa je izvrSila popis svih normativnih akata kojima se regulise rad
ministarstva i to:

1. Zakon o budzetu i fiskalnoj odgovornosti (,SI. list CG*, br. 20/14, 56/14, 70/17, 4/18,
55/18, 66/19 — drugi zakon i 70/21); Zakon o javnim nabavkama (»SI. list CG", br.
74/19); Zakon o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl.list CG”, br 02/18,34/19,
8/21 i 37/22-Odluka US CG); Zakon o radu (,SI. list CG*, br. 74/19 i 08/21, 59/21, 68/21
I 145/21); Zakon o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,SI. list CG*, br. 16/16,
83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21-Odluka US CG, 146/21 i
92/22); Zakon o elektronskoj upravi (,SI. list CG*, br. 72/19), Zakon o elektronskoj
identifikaciji i elektronskom potpisu (,SI. list CG", br. 31/17 i 72/19); Zakon o upravnom
postupku (,SI. list CG", br. 56/14, 20/15, 40/16, 37/17); Zakon o informacionoj
bezbjednosti (,SI. list CG*, br. 14/10, 40/16 i 67/21); Zakon o drzavnoj upravi (,SI. list
CG*, br. 78/18, 70/21 i 52/22); Zakon o slobodnom pristupu informacijama (,SI. list
CG", br. 44/12i 30/17).

2. Interna akta institucije: Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji; Knjiga
internih pravila iz 2021 godine.

3. Strategije i akcioni planovi (eksterni dokumenti): Vodi¢ za slobodan pristup
informacijama; Plan javnih nabavki za 2024. godinu; Strategija reforme javne uprave;
Program rada Ministarstva javne uprave za 2024. godinu; Kadrovski plan Ministarstva
javne uprave za 2024. godinu.

PREGLED ORGANIZACIJE INSTITUCIJE

Radna grupa je u dijelu organizacije izvrsila inicijalni pregled i popis:

1) Sistematizacije

Radna grupa je u dijelu organizacije izvrsila inicijalni pregled i popis:
Organizacione jedinice Ministarstva javne uprave su:

-DIREKTORAT ZA DRZAVNU UPRAVU

1.1. Direkcija za sistem drzavne uprave i drugih nosioca javnih ovlaséenja
1.2. Direkcija za upravni postupak i slobodan pristup informacijama

1.3. Direkcija za sluzbenicki sistem

1.4. Direkcija za nadzor, implementaciju i izvjestavanje

- DIREKTORAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

2.1.Direkcija za sistem lokalne samouprave
2.2.Direkcija za nadzor nad jedinicama lokalane samouprave, saradnju i izvjestavanje

-DIREKTORAT ZA INFRASTRUKTURU, INFORMACIONU BEZBJEDNOST,
DIGITALIZACIJU | E-SERVISE



3.1. Direkcija za sistemsku i informaciono-komunikacionu infrastrukturu

3.1.1. Odsjek za sistemsku infrastrukturu

3.1.2. Odsjek za informaciono-komunikacionu infrastrukturu

3.1.3. Odsjek za pracenje primjene softverskih riesenja i podréku korisnicima
3.2. Direkcija za informacionu bezbjednost (Vladin CIRT)

3.2.1  Odsjek za prevenciju i zastitu od sajber prijetnji

3.2.2 QOdsjek za odgovor na sajber prijetnje, incidente i sajber krizu
3.3. Direkcija za upravljanje informati¢kim resursima
3.4. Direkcija za upravljanje projektima, analitiku i standardizaciju

3.4.1  Odsjek za upravljanje projektima i analitiku

3.4.2 Odsjek za standardizaciju informacionih sistema
3.5. Direkcija za normativu, elektronsku identifikaciju i elektronske usluge povjerenja
3.6.Direkcija za digitalizaciju i elektronsku upravu

3.6.1. Odsjek za razvoj i unapredenje usluga elektronske uprave

3.6.2. Odsjek za razvoj dijeljenih sistema i unapredenje administracije bez papira.

-DIREKTORAT ZA STRATESKO PLANIRANJE U JAVNOJ UPRAVI, MEDUNARODNU
SARADNJU | IPA FONDOVE
5.1.Direkcija za strate$ko planiranje u javnoj upravi i pracenje implementacije strateskih
dokumenata
5.2.Direkcija za medunarodnu saradnju i IPA fondove
5.2.1. Odsjek za medunarodnu saradnju
5.2.2. Odsjek za IPA fondove
5.3. Direkcija za upravljanje kvalitetom u javnoj upravi
- Odjeljenje upravne inspekcije
-Odjeljenje inspekcije informacionog drustva
-Odjeljenje za unutrasnju reviziju
- Odjeljenje za reviziju informacionih sistema
- Kabinet ministra/ke
-Sluzba za kadrovske, opste i kancelarijske poslove

11.1. Biro za kadrovske poslove
11.2. Biro za op$te i kancelarijske poslove

-Sluzba za javne nabavke

-Sluzba za finansije i raGunovodstvo

Kratkorocne i dugorocne strategije razvoja institucije (interni dokumenti):

Na finansijskom planu Ministarstvu javne uprave za 2024. godinu, opredijeliena su sredstva
za zaposljavanje 17 (sedamnaest) sluzbenika.

2) Pregled i analiza budzeta institucije (izvod iz zakona o budzetu):

Budzet Ministarstva javne uprave iznosi: 12.333.104,35 EUR-a, dok je najveca stavka u
budzZetu-lzrada i odrzavanje softvera, i iznosi 4.300.000,00 EUR-a.



PREGLED | ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Radna grupa je u dijelu organizacije izvrsila inicijalan pregled kadrovskih kapaciteta
institucije po obrazovnoj i strucnoj strukturi, nedostajuéim kapacitetima i pripremila statisticki
izvjestaj sa sljedeéim podacima i to:

Pregled struéne spreme - kvalifikacija zaposlenih:

U Ministarstvu javne uprave ukupan broj zaposlenih je 106, ukljuujuéi ministra i dva
drzavna sekretara, od ¢ega 95 ima visoko obrazovanje, dok 11 sluzbenika imaju srednje
obrazovanje.

Bitno je napomenuti da je iz Ministarstva javne uprave - Direktorata za razvoj i saradnju sa
NVO shodno Uredbi o izmjenama i dopunama uredbe o organizaciji i nacinu rada drzavne
uprave (,Sllist CG*, broj 71/24 od 23.07.2024.godine) i Odluci ministra regionalno-
investicionog razvoja i saradnje sa nevladinim organizacijama broj:01-100/24-119 od
17.09.2024.godine, 10 sluzbenika preuzeto u Ministarstvo regionalno-investicionog razvoja i
saradnje sa nevladinim organizacijama, pocev od 01.09.2024.godine.

Takode, iz Uprave za inspekcijske poslove, organa uprave koji je ukinut, odlukom ministra
javne uprave broj:01-100/24-4544 od 30.09.2024.godine, 1 sluzbenik sa visokim
obrazovanjem i 1 sluzbenik sa srednjim obrazovanjem preuzeti su u Ministarstvo javne
uprave pocev od 01.10.2024. godine.

Pregled prakti¢nih znanja zaposlenih:

Zaposleni koji rade u Ministarstvu javne uprave duzni su da poznaju rad na raéunaru.
Obuke zaposlenih vrse se prema Planu i programu obuke Uprave za ljudske resurse.

Pregled nedostajuéih kadrovskih kapaciteta:

U 2024. godini planirano je zaposljavanje 15 (petnaest) lica sa visokim obrazovanjem i 2
(dva) lica sa srednjim obrazovanjem.

Pregled rjesenja o ocjenama rada drzavnog sluzbenika i namjestenika za 2023. godinu
Radna grupa sprovela je sliedece aktivnosti:
Odrzala je Cetiri radna sastanka radi pripreme i izrade plana integriteta.

IzvrSila je obradu i analizu godisnjeg izvjestaja o radu Ministarstva javne uprave za 2023.
godinu, Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva javne uprave i
analizu meduinstitucionaine saradnje i saradnje sa civilnim sektorom.

Izvrsila je analizu rizika radnih mjesta i radnih procesa od izlozenosti korupciji i drugim
neprihvatljivim praksama - Riziko mapa ili riziko organogram (na osnovu intervjua).

U Ministarstvu javne uprave, pored ministra i dva drzavna sekretara, sistematizovana su
sluzbeni¢ka radna mjesta za 165 izvrsilaca. Prema vrsti i prirodi poslova, te na osnovu
analize Pravilnika o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva javne uprave
utvrdena je i Riziko mapa radnih mjesta. Analizom su pored sistematizovanih radnih mjesta
drzavnih sluzbenika i namjestenika obuhvaéene i javne funkcije ministra, drzavnih sekretara,
sekretara i generalnih direktora.



LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnozenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice
rizika ,vierovatnoc¢a (1-10) x posliedica(1-10) " koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLJEDICA
umjerena

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

o/ Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici naruavanja integriteta su veé
prisutni u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti

©/S  Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusSavanja
integriteta u ovom procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom
¢/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vierovatnoéa da ce se pojaviti korupcija ili
drugi oblici naruavanja integriteta u ovom procesu, zbog postoje¢ih mjera kontrole



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju
vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma
malom« posliedicom (rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju
»srednju vjerovatno¢u« pojave korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa
»umjerenome« posliedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znadi
»skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika naru$avanja integriteta sa »veoma
velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
< Bez promjena
t  Povecan rizik
L Smanijen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrsSio-la:

*Legenda:
**Legenda:
procjena nizak srednji visok Napredak bez povecan | smanjen
rizika stanjaod | promjena rizik rizik
prethodne
provjere o T v
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institucije zbog
‘nedovoljne
transparentnosti i
informisanja
Javnosti o radu
institucije

'Nedovoljno jasna 4

podjela i
razgranicenja
sistema kontrole i
'vrSenja ovlaséenja
'zbog velike
koncentracije
zadataka na samo
jednoj osobi

i

programa

Uvodenje redovnih
medusektorskih

~ |sastanaka

odgovarajuci nagin

1| |zastite lignih podataka
o S | koji su od znadaja za
privatnost i podataka

koji su oznaceni

stranici

procedurama
- odlucivanja u svim
oblastima.

_ _w_.omx#ﬂfsoﬁg.mo:wzmm
- informacije od javnog
_interesa uz

stepenom tajnosti, u
skladu sa zakonom.

Omoguciti dostupnost i
preglednost relevantnih
dokumenata na internet

~ |dokumenata, n_m:m<m_ Sekretar

(Generalni
/direktori

___.q_i_mﬁma

Drzavni
sekretari

Sekretar

‘Generalni
direktori

Drzavni
'sekretari

Sekretar
|

'Generalni
direktori

Kontinu
lirano

32 ‘Puna transparentnost u Ministar  Kontinu
_ irano



|2. Kadrovska ?_J_wﬂmﬂ
politika, eti¢ko i _
profesinalno Sekretar
_UO__mmm:_.ﬂ ‘Generalni
zaposleni direktori

_

|

|

._

Ministar

|

|Sekretar

‘Generalni

(direktori

. Mmem_Amm:m i

_:mﬂmo_o:m_:m
'kadrovska
politika

_

|

Nezakonit
proces
planiranja i
'sprovodenja
\procedure
'zaposljavanja
|

__Nma.m,mxm _.

Zakon o ‘Nedovoljni 5
drzavnim kadrovski _
sluzbenicima kapaciteti u |
i pojedinim _
namjestenici organizacionim i
'ma jedinicama 5

‘ministarstva __

__uﬂms_:,x o) |
unutrasnjoj ,_
organizacijii Nepostovanje I
'sistematizaciji zakonske _m
ministarstva |procedure prilikom|
_ 'zaposljavanja _
Zakon o

‘zabrani “
Zlostavljanja _
na radu

Zakon o
|zabrani _
diskriminacije m
llica sa _
invaliditetom

Zakon o _
rodnoj _
'ravhopravnos _
ti

Kadrovski  |Nepostovanje

plan zakonske

_ ‘procedure prilikom
Obezbjedenje zaposljavanja
budzetskih |

_mﬁmam”m.qm _

1Zakoni i

'podzakonski |

fakti

7 35 |Neophodna procjena Ministar  Kontun_
| |kadrovskih kapaciteta u | \uirano
- ministarstvu Sekretar

\ skladu sa zakonom

~ Donosenje Kadrovskog Generalni

plana ministarstva u 'direktori

. Popunjavanje
~ upraznjenih mjesta u

skladu sa Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji
ministarstva shodno
vazedéim propisima

19: It _u,._:m m_.m:mluma:ﬁ:omg Mg_:_mﬁmﬂ. wxo::mc_

postupcima irano

zaposljavanja Sekretar
Generalni
direktori

4



.z::mmﬂmﬂ

Drzavni
sekretari
i

iSekretar

Generalni
Idirektori

H_u_.mm:mm:omﬁ ~ Clanovi komisije vrse
¢lanova komisije

za provjeru

sposobnosti
prijavijenih

nekontrolisan
prostor donosenja
diskrecionih
odluka prilikom
donoS$enja
rasporednih

Primanje

nedozvoljenih
poklona ili druge

nedozvoljene

koristi

Zakon o
spre¢avanju
korupcije

|Primanje poklona
funkcionera)
odredbama

spre¢avanju

‘Nepostovanje

evidentiranja
primljenih poklona

|objektivno i nepristrasno

_ ocjenjivanje znanja,
sposobnosti,

~ komptencija i vjestina

_ |prijavljenih kandidata na

osnovu propisanih

kriterijuma

Postovanje zakonskih
‘propisa prilikom
donos$enja rasporednih

Clanovi
komisije

Ministar

Vrsiti redovnu
evidenciju o primljenim
poklonima na osnovu
dostavljenih podataka

pravila i procedura
Ministarstva koji se
odnose na vodenje
evidencije poklona

Sluzbenici __

Ministar  |Kontinu
irano

Drzavni
sekretari

Sekretar

Generalni
direktori

Sluzbenici
kojima je u
opisu
posla
vodenje
evidencije
o
poklonima

|




J Nedostavljanje ~ Dostaviti Agenciji za kojima je u! _

7 _ Agenciji za ' spreCavanje korupcije opisu _
7 'sprec¢avanje  lizvod iz evidencije posla Do |

i | korupcije izvod iz ‘poklona na propisanom vodenie kraja
evidencije poklona |obrascu, do kraja marta | . . marta

_ \tekuée godine za evidencije tekuée

~ prethodnu godinu o ,

i poklonima ‘9odine,
za
prethod
nu
godinu

| |
I R N | R
_ms zaposleni  Primanje Zakon o fuzama.m poklona - Dosljedno primjenjivati Svi Kontinu
nedozvoljenih sprecavanju suprotno wum_.ho:.m...xc n..cm<.mNc . _vaom_oa lirano
poklona ili druge korupcije ‘odredbama - prijavijivanja primljenih
nedozvoljene meo:m ‘|poklona
7 __Ao_lw_z Zakon o _— __._Dm
S edovo
m aﬂwca_a. informisanost “ _
_ sluzbenicima _Nmun.m_m:__._ 5 _
! obavezi | |
namjestenici Pprijavijivanja
ma poklona _
Ministar Neprijavljivanje  Zakon o Primanje ~ Dosljedno primjenjivati Ministar  Kontinu
podataka o spreCavanju |Sponzorstava i = |zakonsku obavezu . . irano
Drzavni sponzorstvima i korupcije donacija suprotno _._n_.:.m<__.h<me.m primljenih  Drzavni m
sekretari donacijama 7 odredbama “'sponzorstava i donacija sekretari
zakona |
Sekretar 7 Sekretar m
| _ Nedovoljna “_ ‘
Generalni | i _wmioﬁammm:omﬁ Generalni _
direktori _ _ zaposlenih o direktori
| _ _ obavezi
| _ f&.ms_?m:_.m S ||__r._|.| i




lice za prijem i ﬂma:__
postupanje po
prijavi
zvizdaca

‘Ugrozavanje
sluzbenog lica
kod otkrivanja i
prijavljivanja
Svi zaposleni  |sumnje na

korupciju i druge |

‘povrede
_589_86

C@Swm,\mam
zastite podataka

Stavljanje u
‘nepovoljniji
polozaj lica
‘odnosno grupe
lica u odnosu na
'druga lica

isponzorstava i

| | ] \donacija
'Svi zaposleni Povreda etiCkog _mﬁ_nx_ kodeks | 'Povreda m:oxom
kodeksa i sukob |drzavnih kodeksa
interesa m_cucm:_xm i
_ _:mémmﬁm:_xm
|
_
_ _
_ |
_ | _2mao<o__:m
_ | iinformisanost
'zaposlenih
| | | |
Ministar Neprijavijivanje meo: o} _Z:.m odredeno lice
korupcije i aE@_LmEmom,‘mac \za prijem i
'Odgovorno ‘nezakonitih korupcije ‘postupanje po

| \prijavi zvizdaca
| |

‘Zakon o Neadekvatno
1zastiti tajnih ‘postupanije po
podataka prijavama
_ zvizdaca
| ‘Narusavanje
_ zastite identiteta i
prava zvizdaca
_
'Postupanja kojima
‘Zakon o se lice odnosno
vaﬂm:_ ‘grupa lica dovode

_Q_mx:S_nmo:m 'u nepovoljnjiji
‘polozaj prilikom
obavljanja poslova
iz nadleznosti
ministarstva

7 35 |Upoznati Nmnom_m:m sa _s:.__mﬁmﬁ
: odredbama etickog

- kodeksa drzavnih

~ |sluzbenikai

- | namjestenika u skladu

- | | Isazakonom

Kontinu
irano

= A Potpisivanje izjave od .
| strane zaposlenih da su SVi

=50 - upoznati sa odredbama zaposleni
~ etitkog kodeksa |

~ drzavnih sluzbenikai |
_|namjestenika

Donijeti interno c_ucazo _.s_z_m»mﬁ

Xo:z:c .

kojim ¢e se definisati _
procedura izbora lica za Oa@ocoﬁ: _
prijem i postupanje po o lice za
prijavama zviZzdaca prijem i
‘postupanje

irano

30.06.2
025.go

Postovanje zakonskih  po prijavi i

procedura iz ove oblasti zvizdaga

Postovanje zakonskih  Svi
procedura prilikom 'zaposleni
obavljanja poslova iz | _
nadleznosti ministarstva |

| jednako postupanje |

prema svim licima

odnosno grupi lica ” "



3. -_".._mzz.mao i
upravljanje
fimansijama

_z_i_mﬁmﬂ m__uos.mam._

Plan i ‘Nedostatak
profesionalnih,  program struénog znanja i

‘Sekretar etickih pravilai |obuka, vjestina kadra

|Generalni | E_mqm_m:.o __:K.Bm akta

direktori _.uoqmmm:_m sa _3_:_mﬁm§<m

_ laksim

'Rukovodioci posledicama

‘organizacionih | ; )

jedinica ._,_mﬂc,o,.m,\mam |

lintegriteta _
‘ministarstva ‘ . .

_ Zakon o 'Neispunjavanje
'drzavnim radnih zadataka,
sluzbenicima Nedovoljni
I rezultati rada u ]
w:m::.mwﬁm:a_ %om_mac kvaliteta i
'ma kvantiteta,

_ ‘neblagovremenost
Podzakonska 'u vrenju poslova
‘akta
Povreda radnih
obaveza

Ministar Neadekvatno Zakoni i Moguénost

_ stratesko ‘podzakonski neblagovremenog

‘Sekretar planiranje | akti _mmm_ﬂemfﬁm:_m

o Foi ; zahtjeva za

i e nemion ke

| | 4w |

iediniica _ ‘ministarstva  sredstvima zbog |

Zloupotreba | kasnjenja |

Nagelnik Sluzbe finansijskih [Edukacija |dostavijanja _

zafinansijei  oylagéen;ja n _uo_mnsmo:_z ‘

raunovodstvo zahtjeva _

‘organizacionih _
Jjedinica, kao i |

4 7 28 Obezbijediti redovno  Ministar Kontinu'
sprovodenje plana i _ irano
|programa strugnog ‘Sekretar |

usavr$avanja Generalni |
'Redovno pohadanje | direktori
g : _
obuka o etici i integritetu Rukovodio
¥ i
lorganizaci
onih
: ... . ednica |
Redovno ocjenjivanje |
__\_rma:om ucinka i _
‘nagradivanje zaposlenih
~ |u skladu sa ostvarenim
rezultatima
.mmm:xn_o:amam
%Nmuom_m:h: u skladu sa
|zakonom
“_

5 5 25 |Redovnoi Ministar 1l
blagovremeno _ kvartal
dostavljanje Zahtjeva za Sekretar
budzetskim w:.mamz_a.m IRukovodioc
sa adekvatno iskazanim ;
potrebama za narednu __oam:_Nmowo
finansijsku godinu nih jedinica |
Uspostaviti dobru Nacelnik

- komunikaciju izmedu Sluzbe za
organizacionih jedinicai finansie i



Ministar Nenamjenska Zakoni i

_ ‘potrosnja muoammxo:mxm

Sekretar budzetskih akta

Nacelnik 'sredstava. _

Sluzbe za

finansije i

raéunovodstvo

Sluzbenici

|Sluzbe za

finansije i

[raCunovodstvo

‘Ministar Neadekvatno ‘Zakoni i
'sprovodenje podzakonski

Rukovodioci postupaka javnih |akti

organizacionih  apayki _

jedinica _ ‘Satinjavanje
‘Prekoracenje i lizvjeStaja

Nacelnik sluzbe zloupotreba _

za javne 'sluzbenih _c@o<oz 0

‘nabavke ‘nadleznosti javnoj nabavci

‘Sluzbenik za 'Nezakonit uticaj Interni akti

javne nabavke ministarstva

dostavljanja u
neodgovrajuéem
|obliku sa
‘prekoracenim
budzZetskim
|ograniCenjima
(limitima)

_Zmao.N_«m__.ma
_c:om_. na
'nezakonito

‘troSenje sredstava |

Neadekvatno i
‘nedovoljno
troSenje
[budzetskin
sredstava

Odstupanje od
realizacije aktivnosti
|predvidenih planom
javnih nabavki i
ugovorima o javnim
'nabavkama

upoznati zaposlene sa [radunovods

propisima i rokovima tvo
: 'Sluzbenici
| |Pohadati relevantne ‘Sluzbe za
| |obukeiseminare na finansiei
temu planiranja budzeta mmaczoéam _
|vo

relevatnih propisa

Sekretar |
Redovno izvjestavanje o
u skladu sa zakonom, Nacelnik |
Sluzbe za

kao i objavljivanje : >R
finansijskih izvjestaja na finansije i

sajtu Ministarstva racunovod
'stvo
|Sluzbenici
Sluzbe za
ffinansijei |
| racunovods
itvo
|
‘Statisticki izvjestaji o Ministar  Kontinu
| sprovedenim postupcima | ~ irano
javnih nabavki i _cho<oq_00
zaklju€enim ugovorimao |/
\javnim nabavkama lorganizacio
: nih jedinica |

Izvjestaji o sprovedenim

\nabavkama i zakljugenim |Nacelnik 2g febry
ugovorima/ racunimaza  Sluzbeza |ar
jednostavne nabavke javne tekuce
| nabavke @OQ:._Q
. |za
m_cwcm:_x prethod
za javne

nu



B R -
| |
m _
|
_
|
| |
| 1
| |
|
 Minstar ~ Nedozvolieno
| ] _lobiranje, drugi
Nacelnik Sluzbe |ngjayn uticaj i
Zajavne drugi oblici kréenja
_ Sluzbenik za transparentnosti
f.m,.sm nabavke
| |
T ﬁs@ﬁ  |Donesenje
| nezakonitih odiuka
‘Nacelnik sluzbe
za javne /Iskoris¢avanje
?mcme.xm javne funkcije ili
| ‘sluzbenog
‘Sluzbenik za _no_omm_.m

S

|

’ —

| |

Zakonii m?ﬂuco__. na
podzakonska transparentnost
akta javnih nabavki

https://cejn.gov

.me/
|
._u|owno_.mg |Wm<|ma.m|nmma=8=
zakon i odredenom
podzakonski  privrednom subjektu
akti kroz neobjektivno
bodovanije pristiglih
Eom:onomﬂ ponuda ili
ulaganja zalbe  postojanie sukoba

m..:m_umcrm _MQ%E _
i |Polugodisnii izvjestaj o Fo dana
|sprovedenim postupcima Ta dana
/javnih nabavki i isteka
- |zakljucenim ugovorima o ?mzonm m
~ javnim nabavkama mnm koji ﬁ
a4 's
- |Polugodisnii izvjestaj o uma:om_
: muﬁ,__mnm.:_s :mcmém..:m i izvjestaj
zaklju¢enim ugovorima / (31.07.
_[racunima za jednostavne 7 tekuce
nabavke ‘ godine
za
period
_ od
| 01.01-
| 30.06
_ tekuce
'godine)
:  Objavijivati ugovore i sve Ministar Tc:z:c
~ anekse ugovora na lirano
- internet stranici Nacelnik |
| ministarstva Sluzbe za |
0= javne
~ Objavijivati pozive za nabavke |
|u€edce u postupcima _
~javnih nabavki i druga m_c.Namax 7
|dokumenta na sajt — Za javne
crnogorske elektronske ~ [nabavke 7
- javne nabavke CEJN
~ |Unijeti antikorupcijsku Ministar 7_9:::_._ 7
klauzulu u sve ugovore o lirano
javnim nabavkama i svim Nacelnik 7
ugovorima o jednostavnim SluZbe za |
~ |nabavkama javne 7
mzmum,\xm 7
_m_m_:mcmax |

m
|
|
|
|
|

|
|

_

i

nE _.||



4. Cuvanjei
beezbjednost
wodataka i
cllokumenata

ljavne nabavke

'Clanovi
'Komisije za
sprovodenje

postupka javne

nabavke

'Clanovi
_xoawm:.m za
sprovodenje
i jednostavne
nabavke

‘Ministar
IDrzavni
isekretari

Sekretar

_Om:mﬂm_:_
|direktori

'Svi zaposleni

”m:xowv ::mamm

Nezakonitosti i
__._mﬁ:mm,‘m:_.m
integriteta u

m.,\mﬁ_mxmo__.m od
'strane svih
ucesnika u

?omﬁc_uxc

postupcima javnih |

nabavki

Neadekvatna
bezbjednost i
|pristup
podacima

Iskoriscavanje
Javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Zloupotreba
Jjavne funkcije ili
'sluzbenog
polozaja

.
Zakoni i
‘podzakonska
‘akta

|Pojacan
isluzbeni i
‘struéni
‘nadzor

___NM_mo:_ _|
_anmeo:mxm
akta

| -mmﬁax_ kodeks

interesa

‘Nedovoljna
bezbjednost
podataka kao i
njihovo korigéenje
za privatne svrhe

'Nepostojanje
kontrolnih
‘mehanizama i
procedura

|Provjera izjava o iza javne
~ nepostojanju sukoba 'nabavke
~_|interesa Clanova Komisije |

\za sprovodenje postupka _o_mzo,.‘_.w _
_ javne nabavke, ¢lanova  Komisije za

~ Komisije za sprovodenje | SProvoden; |
~ |jednostavne nabavke i e postupka |
_ sluzbenika za javne javne _
~ |nabavke Tmcm,\xm _

‘Clanovi _
_xoamw:m za
{sprovoden] |
e
jednostavn
{e nabavke
_
Unapredenje posebnog Ministar “xo:ﬁ_:c

sistema po principu . lirano
Data Menagamentza ~ DrZavni. |
: elektronsku bazu _mm_amﬁm_._ _
uoam,.mxm = ao.xc_&m:m#m _ Sekretar
u posjedu institucije. _
R ... Generalni
Obezbijediti kontinuirani diraktoii

struéni nadzor nad
podacima

Obuciti zaposlene o _
bezbjednom rukovanju

podacima u elektronskoj _
formi

Kontinuirano raditina | Ministar ‘Kontinu
pracenju i unapredenju irano
bezbjednosti svih ‘Generalni
informacionih sistema u direktor i
nadleznosti ministarstva 'sluzbenici



Curenje
informacija

Lica koja :.._._m_.:ww_ocno:mcm

pristup tajnim
podacima

_>3_<m_.

javnih
ovlascéenja

maﬁw.m,\:_m
[sluzbenika i

_:ma_.mwﬂm:_xm

|

|

Zakoni i
‘podzakonska
akta

‘Nedovoljna IT
\bezbjednost
'podataka kao i
'mogucénost
korisc¢enja za
nesluzbene svrhe

m_,._mn_|0m“.§.m.~m__.m )
[kontrolnih
mehanizama

|
Eticki kodeks |

|[drzavnih
sluzbenika i
‘namjestenika

_zmmmsmm"m: rad meo:_ i

podzakonska

:mu_mooﬁmam:o akta

ineazurno
‘obavljanje
‘povjerenih

/poslova
|

'Eticki kodeks
__a_.mm<:§
Isluzbenika i

m:ma_.mw*m:_xm

'Neadekvatno
‘postupanje sa
'sluzbenom
‘dokumentacijom i
iinformacijama
zbog nedovoljnih
‘mjera fizicke
bezbjednosti i
‘tehnicke
sigurnosti

5

e ey

edukaciji zaposlenih

zastiti dokumenata i
podataka na radnim

Prevencija u vidu
edukacije o moguéim

podataka

cilju koriséenja
koji unaprjeduju

no.am;mxm

ove oblasti

__xmao«:m.. ﬂo:_ﬁ.ﬁo_m

Unapredenje

materijalno — tehnickih

kapaciteta arhive

Kontinuirano raditi na

stanicama zaposlenih

Edukacija zaposlenih c

informacionih sistema

womEumEm u mx_ma: sa __._om xo_m
zakonskim propisima iz iimaju

|___<_5_m~mq

Direktoratal
za _
iinfrastrukt

vezano za informacionu uru, _
bezbjednost, posebno o linformacio |

nu |
_ummc_ma:o
st,
Q_@;m__NmQh _
uie-
'servise

rizicima po bezbjednosti |

bezbjednost i sigurnost |

Kontinu
irano
pristup

itajnim

‘podacima

Kontinu
_ irano
Sekretar
|
Nacelnik
‘Sluzbe za
'kadrovske, |
opste i
‘kancelarijs |
ke poslove
_
Sef Biroa
|za opste i
kancelarijs



5. Upravna
inspekcija

Glavni cvﬂmgm
inspektor

Upravni
inspektori

Zloupotreba
javnih
ovla§cenja

Nesavjestan rad
i

‘neblagovremeno

i neazurno

‘obavljanje

povjerenih
poslova

Primanja

nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Sukob interesa

Sadinjavanje

Izakoni |

podzakonska |Zapisnika o

akta izvrSenom
nadzoru pod
eksternim

javnom interesu

Eticki kodeks 7<m=xm
'drzavnih ?o:om::.mo:.m
sluzbenikai zadataka na
namjestenika malom broju

_mNs.wm_mom

Moguénost
primanja poklona i
druge
protivzakonite
koristi zbog
nepostojanja ili
neadekvatnog
nadzora

Moguénost
nastanka sukoba
interesa prilikom
sacinjavanja
Zapisnika i

uticajem, suprotno

~ keposlove,
T E = ‘.Wul b S
|Predlozene mjere za od o<o_.=i
1 smanjenje/otklanjanje g To_a
izika a osoba 7
Puna transparentnost u Glavni Kontinu
~|procedurama kontrole i upravni irano
~ lizvjeStavanju o inspektor
- lishodima inspekcijskog
nadzora. C_U_.me._:m
- |Pohadanje obuka i Inspeidon
~ seminara
- |Popunjavanje __s_:mw_.,m_.
upraznjenih radnih Glavni
- |mjesta u Odeljenju m<3_. _
|upravne inspekcije upravni _
_ inspektor
i _
_ m
Blagovremeno _ _
- podnosenje izvjestaja o Glavni i
- |prihodima i imovini u upravni
o skladu sa Zakonom O linspektor i
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Adresa: Rimski trg br. 45
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 482 131

fax: +382 241 790
WWW.mju.gov.me

27. jul 2022. godine

2/18,34/19, 8/21 i 37/22-Odluka US CQG) i ¢lana 74 Zakona o sprjeavanju korupcije (,Sl.list

RJESENJE
0 odredivanju sluzbenika koji je odgovoran za pripremu i sprovodenje Plana
integriteta

I Ljubica Popovié, bachelor ekonomije, natelnica u Sluzbi za kadrovske, opste opste poslove
i javne nabavke, odreduje se za menadZerku integriteta, koja je odgovorna za pripremu i
Sprovodenje Plana integriteta.

Il Menadzerka integriteta obavljaée poslove koji se odnose na:
- rukovodenie li uéesée u radnoj grupi za pripremu, izradu i Sporovodenje Plana integriteta;
- ucesce u pripremi programa izrade Plana integriteta:
- sakupljanje potrebne dokumentacije koja se odnosi na funkcionisanje institucije, a koja
predstavija
0Snov za procjenu rizika i izradu Plana integriteta;
- U saradnji sa svim organizacionim Jedinicama, sacinjavanje izvjestaja o sprovodenju Plana
integriteta.

lll Sva prava i obaveze sluzbenice iz tagke 1. ovog rjesenja poéinju te¢i od 27. jula 2022,
godine.

IV Danom donosenja ovog rjeSenja prestaje da vazi rieenje o odredivanju sluzbenika koji je
odgovoran za pripremu i Sprovodenje Plana integriteta br. 01-078/21-3879 od 21.septembra
2021.godine.

OBRAZLOZENJE

Odredbom ¢&lana 74 stay 1 Zakona o sprieavanju korupcije (,Sl.list CG"* br. 53/2014 I
42/2017)), propisano je da menadzera integriteta rjesenjem odreduje starjesina, odnosno
odgovorno lice u organu viasti.

Na osnovu izloZenog odluéeno je kao u dispozitivu riedenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjes$enja moze se podnij
Zalbe u roku od osam dana od dana prijema rjeenja. Zalba se podnogj

R
a8k Dukaj .
Dostavljeno: o~
-Imenovanoj Al P

-Sluzba za kadrovske, opste poslove i javne nabavke
-Ala



_ _ Adresa: Rimski trg br. 4.
| L’rn_a sora 81000 Podgorica, Crna Gor:
. Ministarstvo javne uprave tel: +382 482 13
, fax: +382 241 791
' WWW.mju.gov.m

Broj:01-040/24-3899 27. avgust 2024. godine

Na osnovu ¢lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl.list CG”, br. 2/18,
34/19, 8/21i 37/22), au vezi &lana 75 stav 1 Zakona o spre¢avaniju korupcije (“Sl.list CG", br. 54/2024),
ministar javne uprave donosi

RJESENJE
o formiranju radne grupe

1.0brazuje se radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta, u sliedecem sastavu:

- Ljubica Popovié, menadzerka integriteta, koordinatorka
- Dalida Mehmedovig, &lanica
- Tatjana Radenovi¢, &lanica
- Alen Franca, ¢lan

- Senad Crnovr&anin, &lan

- Jelena Knezevi¢, &lanica

- Lidija Ljumovié, &lanica

- Boban Jovovi¢, &lan

- Mirjana Begovié, &lanica

- Nina Vuksanovié, &lanica

- lvana Popovié,&lanica

- Dijana Dzakovié, &lanica.

2. Zadatak radne grupe je da pripremi i izradi Plan integriteta, prikupi i analizira potrebnu dokumentaciju
koja se odnosi na funkcionisanje Ministarstva javne uprave, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika
iizradu Plana integriteta, upozna Zaposlene sa potrebama donosenja plana integriteta i dostavi izraden
prijedlog Plana integriteta starjeseini/odgovornom licu u organu viasti na usvajanje, zakljuéno sa

27.09.2024.godine.
Obrazlozenje

Odredbama ¢lana 75 stav 1 Zakona o spreCavanju korupcije, propisano je da na osnovu procjene
podlozZnosti odredenih radnih mjesta i radnih procesa za nastanak i razvoj korupcije i drugih oblika
pristrasnog postupanja javnih funkcionera i zaposlenih u organu viasti, organ vlasti donosi plan
integriteta koji sadrzi mjere kojima se spriecavaju i otklanjaju moguénosti za nastanak razvoj korupcije
i obezbjeduje povjerenje gradana u njihov rad (u daljem tekstu:Plan integriteta).

Shodno ¢lanu 80 Zakona o sprecavanju korupcije, organi viasti su u obavezi da svake druge godine
procijene efikasnost i efektivnost plana integriteta.

Imajuci u vidu izvr§enu procjenu efikasnosti i efektivnosti Plana integriteta, koji je usvojen 06.10.2022.
godine, potrebno je da se donese novi Plan intregriteta, za naredni dvogodi$niji period, pa se ukazala
potreba za obrazovanjem radne grupe za pripremu i izradu Plana integriteta Ministarstva javne uprave.

Imajuéi u vidu naprijed navedeno i citirane propise odluceno je kao u dispozitivu rieSenja.

UPUSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog riedenja mozZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u roku
od osam dana od dana prijlema istog. Zalba se podnosi preko prvostepenog organa - Ministarstva javne

uprave, na adresi Rimski Trg br.45, Podgorica u tri istovjetna primjerk@;'/" ' Gv 0
o~ JAVAS o~
A 0T,
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: Adresa: Rimski trg br. 45

) | Lma ora 81000 Podgorica, Crna Gora
Ministarstvo javne uprave tel: +382 482 131

, fax: +382 241 790
WwWw,.mju.gov.me

Broj:01-039/24-4546 30. septembar 2024. godine

Na osnovu é&lana 75 stav 1 Zakona o spreCavanju korupcije (“Sl.list CG”, br. 54/2024))),
ministar javne uprave donosi

ODLUKU
1.Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta Ministarstva javne uprave.

2. Zaduzuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godisnje podnose pisani izvjestaj o
realizaciji mjera iz Plana integriteta.

3.Zaduzuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadzerke integriteta dostave sve
potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje Plana integriteta.

4. Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje

Zakonom o sprecavanju korupcije, propisana je obaveza donosenja planova integriteta za sve
organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izrady i sprovodenje Plana integriteta, koja donosi
Agencija za sprecavanje korupcije.

S tim u vezi, rieSenjem broj:01-040/24-3899 od 27.08.2024.godine, obrazovana je radna grupa
sa zadatkom da pripremi i izradi Plan integriteta, prikupi i analizira potrebnu dokumentaciju
koja se odnosi na funkcionisanje Ministarstva javne uprave, a koja predstavija osnov za
procjenu rizika i izradu Plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebama donosenja Plana
integriteta i dostavi izraden prijedlog Plana integriteta ministru na usvajanje.

U odredenom roku radna grupa je pripremila i dostavila starjesini organa, na odobravanije i
usvajanje prijedlog Plana integriteta koji je u cjelosti prihvacen.

Na osnovu izlozenog rijeseno je kao u dispozitivu ove odluke.

UPUSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rje$enja moze se podnijeti Zalba Komisiji za
Zalbe u roku od osam dana od dana prijema istog. Zalba se podnosi preko prvostepenog
organa - Ministarstva javne uprave, na adresi Rimski Trg br.45, Podgorica u tri istovjetna
primjerka. =
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