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Na osnovu ¢lana 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG®, br.
64/02, 31/05 i 49/07) i (,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 36/13, 39/13 i 44/13), ¢lana 2 i Clana
7 Pravilnika o sadrzaju, obliku i nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama (,SI. list Crne Gore" br. 26/12), donosim

RJESENJE
| - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1. Rabija Sarkinovi¢, samostalna savjetnica | - prosvjetna nadzomica (za oblast opste organizacije | engleski
jezik), rukovodilac tima;

2. mrlrena Ivanovi¢, samostalna savjetnica | - prosvjetna nadzornica (za oblast op$te organizacije i predmet
cmogorski - srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost ), Elan;

3. Zeljko Kora¢, samostalni savjetnik | - prosvjetni nadzomik (za oblast opste organizacije i razrednu
nastavu) &lan;

4. Dzoana Perkaj, samostalna savjetnica | - prosvjetna nadzornica (za oblast op3te organizacije i istoriju u
ustanovama sa nastavom na crnogorskom i albanskom jeziku), €lan;

5. Milica Vudurovi¢, samostalna savjetnica | - prosvjetna nadzornica (za oblast opste organizacije i biologiju),
clan;

6. mr Ana Stanisljevi¢, samostalna savjetnica | - prosvjetna nadzornica (za oblast opste organizacije i
francuski jezik), €lan i

7. Bojana Nenezi¢, samostalna savjetnica | - prosvjetna nadzornica (za oblast opte organizacije i muzicku
kulturu), ¢lan.

Il - Zadaci tima su da izvrsi utvrdivanje kvaliteta obrazovnoévaspitnog rada u JU OS
»Mrkojevi¢i* Peéurice, Bar od 10.02.2020. do 14.02.2020. god.

Il - Clanovitima i rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu ¢lana 11 Pravilnika o
sadrzaju, obliku i na¢inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV - Rjesenje stupa na snagu danom donosenja.

/i(/ f; 3A bﬁektor
( 'o" . #Resad Sijari¢

Dostavljeno:
- ¢lanovima tima,
- arhivi




svjetni nadzornik: mr Ana Stanisljevi¢
Kvalitet upravljanja i rukovodenja ustanovom , ) - -
Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

OPSTI INDIKATORI VU U Z NZ

- 20 | 51795 |Godisnji plan i njegova realizacija 10 | X
15 | 51796 Radstruénhorgana 9 X ) R
13 | 51797 Proces intemne evaluacije rada - g X
12 | 51798 |Realizacija plana za unapredenje kvaliteta 9 X
12 | 51799  Pedago&ko-instruktivni rad direktora i saradnika 10 »
10 | 51800 |Rad Skolskog / Upravnog odbora . 9 | X
10 | 51801 |Program razvoja 9 X
8 | 51802 Vodenje pedagoske evidencije i dokumentacije 9 X I
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja o [ 919 | VEOMA USPJESNO

| Br.ind. ObrazloZenje

! 51795 U izradi Godi$njeg plana i programa za $kolsku 2019/2020. godinu u&estvovali su relevantni subjekti u Skoli. Iz $kolske
dokumentacije se vidi da je pri njegovom usvajanju ispostovana zakonska procedura. Dokumenat je uraden veoma
'kvalitetno, bogate je i raznovrsne strukture i sadrzaja aktivnosti, operacionalizovani su pricritetni ciljevi koji se planiraju
implementirati u tekucoj $kolskoj godini. Plan i program sadrzi sve neophodne elemente koji su kljuéni za obrazovno-
‘vaspitni rad Skole, uredno i sistemati¢no posloZeni logiénim redom. U potpunosti je uskladen sa Programom razvoja.
lzvjestaj o realizaciji GodiSnjeg plana i programa za prethodnu $kolsku godinu, koji je takode veoma kvalitetno uraden, dat
'je kao prilog-uz Godi$nji plan i program za 2019/2020. godinu. Metodoloski kvalitetno je planirano pracenje, procjenjivanje
i vrednovanje realizacije Godi$njeg plana rada Skole od strane Komisije koja izraduje periodi¢ne i godisnje izvjestaje o
'realizaciji, a na klasifikacionim periodima se vrsi analiza i daje ocjena rada.
Rezultati upitnika svih uéesnika u obrazovno-vaspitnom procesu ukazuju veliko povjerenje i zadovoljstvo organizacijom i
upravljanjem Skolom. Sa konstatacijom u upitniku da uprava Skole svojim radom i ponadanjem sluZi za primjer
'zaposlenima u Skoli potpuno se slozilo 84% i uglavnom 11% anketiranih nastavnika. Uvidom u lzvjestaje o utvrdivanju
|kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada iz prethodnih nadzora, mozemo zakljuciti da se godi$njem planiranju pridaje u
|kontinuitetu veliki znacaj, buduti da je ovaj indikator u oba prethodna nadzora procijenjen ocjenom veoma uspjes$no.

51796 |Planovi struénih organa sadrzani su u Godi$njem planu rada Skole. Direktor Skole uspje$no usmjerava rad struénih

|organa. |z zapisnika se moze vidjeti da je u fokusu rada struénih organa razmatranje brojnih didaktiéko-metodickih pitanja,
|u skladu sa zakonom, a koja se odnose na kvalitet nastave i postignuca uéenika. Plan rada Nastavni¢kog vijecéa je
sadrZajan, ima definisane programske ciljeve i razradenu metodologiju realizacije za kvalitetno obavljanje svoje djelatnosti
u okviru zakonskih i statutarnih nadleZnosti. Sjednice se redovno odrzavaju. Zapisnici se vode u elektronskoj formi, iscrpni
|su i sadrZe zakljucke. Planom rada odjeljenjskih vije¢a predvideno je razmatranje obrazovno-vaspitnog rada, a korektno su
|navedene i druge ativnosti u skladu sa Godisnjim planom i programom rada Skole. Uvidom u odjeljenjske knjige iz tekuce,
kao i prethodnih godina, moze se zakljuCiti da odjeljenjska vije¢a postuju plan rada, a odjeljenjske starje§ine azurno
|izvrSavaju svoje obaveze. Odjeljenjske knjige, poslije svakog klasifikacionog perioda, kontroli§e komisija zaduZzena za
‘pregled pedagoske dokumentacije. Cetiri struéna aktiva u Skoli djeluju u okviru svojih nadleznosti. Orijentacioni plan rada
| aktiva dat je u obliku gantograma u Godi$njem planu i programu rada $kole. Zapisnici struénih aktiva vode se u
|elektronskoj formi. Evidentno je da se posvecuje paznja dopunskoj i dodatnoj nastavi, uglednim &asovima, kriterijumima
ocjenjivanja, $kolskim takmicenjima, edukativnim predavanjima itd. Na nivou Skole formirano je oko 30 komisija i timova.
Da uprava Skole usmjerava i uskladuje rad struénih organa $kole, prema anketi, potpuno se slaze 90%, a uglavnom 10%
~anketiranih nastavnika.

51797 | Proces samoevaluacije se obavlja shodno zakonu. Dati su na uvid izvjestaji o samoevaluaciji za protekle &etiri godine
(dvije djelimi¢ne i dvije sveobuhvatne). Prilozeni su Planovi samoevaluacije za odredeni vremenski period i Akcioni planovi
‘nakon sprovedene samoevaluacije, kao i lzvjestaji o realizaciji. Analizom postojeceg stanja, do kojeg se doslo na osnovu
rezultata anketiranja uenika, zaposlenih i roditelja, hospitacija ¢asovima, obavljenih razgovora i uvida u $kolsku
dokumentaciju, utvrdene su dobre i slabe strane. Sa rezultatima samoevaluacije upoznati su struéni organi, Skolski odbor,
Savjet roditelja i Ugenitki parlament. Rezultati samoevaluacije iz 2016/2017.godine koristeni su pri izradi Programa
razvoja §kole. Sve navedeno potkrijeplieno je odgovaraju¢om dokumentacijom i ide u prilog &injenici da je proces interne
|evaluacije unaprijeden u odnosu na prethodni nadzor. - )

51798 U lzvjestaju tima nadzornika o utvrdivanju kvaliteta Akcionog plana (iz 2015. godine) stoji da je Plan za unapredenje jasno
napisan i da sadrZi sve potrebne elemente koji su uskladeni sa Preporukama za izradu Akcionog plana Zavoda za
' $kolstvo. Takode, u cilju kvalitetnije realizacije Plana za unapredenje kvaliteta odredeni su timovi ili osobe koje prate
implementaciju planiranih aktivnosti i izvjeStavaju upravu o njihovoj realizaciji. Na po¢etku svake $kolske godine. Tim za
'kvalitet-samovrednovanije radi izvje$taj o realizaciji aktivnosti iz Plana za unapredenje kvaliteta i na osnovu njega izraduje
|akcioni plan za narednu godinu. Uvidom u $kolsku dokumentaciju i neposrednim posmatranjem tokom nadzora saznajemo
da je unaprijedena infrastruktira same $kole, svi kabineti opremljeni su informati¢kom opremom i beziénim internetom,
redovno se realizuju vannastavne aktivnosti, unaprijedena su postignuca u¢enika na vidim nivoima takmiéenja. Takode je

|unaprijeden proces samoevaluacije, kao i informisanost roditelja o radu i aktivnostima u Skoli.

- 51799  Direktor realizujue pedagos$ko-instruktivni rad u skladu sa Planom. Dokumentacija 0 pedagosko-instruktivnom radu sadrzi
‘ podrucje posmatranja i protokol za posmatranje ¢asova. Date su na uvid veoma uredno vodene evidencije o posjecenim
‘ 'Casovima sa protokolom pracenja, kao i poseban Izvjestaj o hospitovanim &asovima po $kolskim godina. Takode nam je
__datnauvid i lzvjestaj direktora o vodenju pedagoske dokumentacije i hospitovanim éasovima po godinama sa procjenom
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ind. Obrazlozenje

kvaliteta vodenja pedagoske dokumentacije. Izvjestaj 0 pedagodko-instruktivnom radu se analizira i razmatra na
Nastavnickom vijeéu i daju se mjere za poboljsanje. Rasporedom &asova ostvarena je ravnomjerna optere¢enost u toku
'radnog dana i radne sedmice. Na osnovu uvida u rezultate sprovedene ankete sa konstatacijom iz upitnika da uprava
Skole stavija ugenje i postignuca ucenika u srediste aktivnosti Skole sloZoli su se svi anketirani u&enici i nastavnici
| (potpuno blizu 90%), a u istom procentu su se izjasnili i na tvrdnju iz ankete da uprava &kole svojim radom i ponadanjem
| |sluzi za primjer zaposlenima uskl_ T o - =S et
| 51800 Program rada Skolskog odbora sastavni je dio Godiénjeg plana i programa rada Skole. Skolski odbor realizuje aktivnosti u
‘ |domenu svoje nadleznosti i u skladu sa planiranom dinamikom. U svesci zapisnika, koji se vode U elektronskoj formi,
' evidentirane su u teku¢oj godini, do dana nadzora, tri sjednice. O radu Skolskog odbora vodi se uredna evidencija. Svaka
strana zapisnika ovjerena je potpisima zapisnitara i predsjednika. Zapisnici sa sjednica sadrZe jasne zakljutke u vezi
|razmatranin aktivnosti. Direktor podnosi Skolskom odboru izvjestaje 0 bitnim aktivnostima Skole. ) o
51801 Program razvoja ustanove, pisan za period 2019-2023. godine, strateski je dokumenat sacinjen na osnovu |zvjestaja o
‘ utvrdivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada iz 2013. godine, Plana za unapredenje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada
iz 2015. godine sa akcionim planovima i izvjestajima za svaku $kolsku godinu u periodu 2015-2019., Programa razvoja JU
0$ .Mrkojeviti* za period 2017.-2021. godine, godisnjin akcionih planova i izvjestaja o realizaciji, Godiénjih planova rada
‘ |$kole i Izvjestaja o njihovoj realizaciji i 1zvjestaja o internoj evaluaciji $kole. U Programu razvoja definisani su prioritetni
- \cilievi razvoja za tetvorogodiénji period za svaku oblast kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada. Prioritetni ciljevi razvoja
| |odredeni su na osnovu sveobuhvatne analize Skole, a potom su kroz akcioni plan vremenski rasporedeni prema $kolskim ‘
‘ 'godinama, indikatorima uspjeha i odgovarajucim osobama za realizaciju. Program razvoja je sveobuhvatan, jasani
\detaljno razraden, $to ukazuje na &injenicu da njegov autor veoma dobro poznaje Skolu, te da su realno definisane
prioritetne oblasti razvoja. Programom su, pored Istorijata Skole, Pregleda postojecih resursa, Podataka o obrazovno-
nastavnom procesu, Lokalnih, nacionalnih i medunarodnih faktora koji utiéu na razvoj Skole, obunhvaceni su i Interna i
eksterna evaluacija, Swot analiza, vizija i misija, Prioritetna podrucja, kao i monitornig i evaluacija Programa razvoja.
L |Program je ostvarljiv i realizuje se planiranom dinamikom.
51802 Pedago$ka evidencija i dokumentacija vodi se uredno i blagovremeno, U elektronskom obliku i na papiru. Podaci u
| |odjeljenjskim knjigama upisuju se korektno i blagovremeno. Podaci u matiénim knjigama uneéeni su u skladu sa
|propisima. U Ljetopisu su veoma uredno hronolodki zabiljezeni svi dogadaji iz Zivota Skole, propraéeni odgovarajuéom
‘fotodokumentacijom. U Skoli postoji od 2000. godine i odgovarajuca fascikla (press clipping) sa uredno poslozenim
l ‘tekstovima iz medija, koji se titu Skole. Posebna komisija na kraju svakog klasifikacionog perioda pregleda odjeljenjske
knjige, a ista komisija kontrolide i urednost mati¢nih knjiga.
' Kontrolu vodenja kompletne pedagoske dokumentacije | evidencije vrsi direktor Skole.




rosvjetni nadzornik: Zeljko Koraé
2. Kvalitet kadrovskih, materijalnih, tehnickih i bezbjednosnih uslova rada ustanove

"Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI W U z NZ
18 | 51803 |Struéna zastuplienost - - 8 n X —
15 | 51810 Opremljenost nastavnim/smjestajnim sredstvima 9 X
14 1 51804 Profesionalni razvoj zaposlenh 8 ' X
12 | 51805 |Prostorno-tehnicki i smjestajni uslovi 8 X
11 | 51806 |Opremlijenost ratunarima . - 8 X
10 | 51807 |Koriséenje raspoloZivih resursa R B g | X R R
710 51808 Bezbjednosni uslovi rada (tehni¢ko-normativni) 7 h X . -
10 51809 Sanitarno-higijenski uslovi 7 X
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/u¢enja - 1805 | USPJESNO -

Br. ind.
51803

51810

51804

ObrazioZzenje

Nastavu realizuje ukupno dvadeset sedam nastavnika ( u razrednoj nastavi 10 kao i jedan vaspitac, a u predmetnoj
nastavi 16 nastavnika). Stalni radni odnos ima devetnaest nastavnika, osam je na odredeno radno vrijeme, dopunu iz
druge $kole vrde dva nastavnika, dopunu u drugu $kolu vrée tri nastavnika i dva nastavnika su angazovana po Ugovoru o
djelu ( matematika ). Dvije nastavnice nemaju poloZen strucni ispit i licencu za rad ( zakonska procedura je ispostovana ).
\Ostale poslove u Skoli obavljaju direktor (vrsilac duznosti do 2.04.2020.) i administrativna radnica-racunovoda. U
higijensko-tehniékoj sluzbi angaZovan je domar- loZat i 4 radnice na odrzavanju Cistoce (dvije u PO Dobra Voda i PO
Gorana). Uvidom u dokumentaciju kao i iz razgovora sa Upravom, moZe se zakljuciti da je kvalifikaciona struktura
zaposlenih u skladu sa Aktom o sistematizaciji radnih mjesta i omoguc¢ava uspjesno odvijanje obrazovno-vaspitnog
|procesa i realizaciju planiranih sadrzaja. -

Opremljenost nastavnog prostora u skladu je sa pedago$kim standardima opreme kao i predvidenim resursima za
realizaciju predmetnih programa. Sve uéionice i kabineti raspolazu nastavnim sredstvima koje omogucavaju primjenu
‘principa o¢iglednosti u nastavi. Namjestaj u svim ucionicama i kabinetima kao i u dva podru¢na odjeljenja je kao nov.
|Biblioteka je smjestena u zgradi van $kole (povrsine trideset metara kvadratnih). Ima oko11 580 knjiga 75 naslova u 2600
\primjeraka listova, periodike zbornika | 660 primjeraka neknjizne bibliotecke grade ( geografske i istorijske karte, nastavni
|plakati, DVD, CD). O obnavljanju knjiznog fonda se veoma vodi racuna (putem donacija, angazuju se ucenici, roditelji,
prijatelji $kole, Sira zajednica...). Skola nema salu za fizitko vaspitanje. Sportski poligoni su ogradeni i odrzavaju se
onoliko koliko je moguée. Betonska podloga je priliéno dotrajala, ali ipak zadovoljava uslove za realizaciju nastave |
vannastavnih aktivnosti. Skola ima nesto sprava i rekvizita kao i tehnicke opreme ali ne u dovoljnoj mjeri i u skladu sa
planom i programom datog predmeta. U slu¢aju losih vremenskih uslova, nastava se odvija u ucionici prilagodenoj za tu
‘namjenu. B - ) ) B - -

'Na osnovu $kolske dokumentacije (Akcionog plana Skole, samoevaluacije | eksterne evaluacije) kao i preporuka Zavoda
za &kolstvo, tim za PRNS sa koordinatorom uradio je Plan profesionalnog razvoja nastavnika za dvije godine. Svi
‘nastavnici imaju LPPR koji se radi svake godine.Da su iskoristili ponudene moguénosti za usavravanje od strane $kole
slozila se veéina anketiranih nastavnika (51,59% potpuno se slazem i 40,74% uglavnom se slazem, svega 3.7% je
odgovorilo djelimiéno se slazem i 3,7% ne slazem se).Iskustva sa seminara, nastavnici prezentuju kolegama na sjednici
Nastavnitkog vije¢a. Posebna se paznja posvjeéuje organizaciji ogledno/uglednih ¢asova. To pokazuju i rezultati
anketiranih nastavnika ( da se &esto organizuju 66,67% anketiranih se u potpunosti slaze,29,63% uglavnom se slaze, a
svega 3,7% se djelimiéno slaze) i zapisnici Aktiva. Aktivnosti se realizuju prema planu za PRNS. Dio planiranih aktivnosti
nije realizovan zbog nedostatka materijalnih sredstava, a neke su realizovane mimo plana. Sve ukazuje da se
profesionalnom razvoju nastavnika posvecuje puna pazna.

51805

51806

51807

| 51808

[Nastava se izvodi u 4 $kolske zgrade (od ukupno osam). U njima se nalazi 15 klasi¢nih, 4 specijalizovane ucionice, 2
|kabineta (sa praktikumom), biblioteka, arhiv, 4 zbornice i 2 kancelarije. Unutrasnji Skolski prostor je funkcionalan i ureden.
'Sadrzi uslove za savremenu realizaciju nastavnih i vannastavnih aktivnosti. Namjestaj u svim prostorijama je skoro kao
‘nov.Spoljasnji Skolski prostor (dvoriste, prilaz Skoli, parking, sportski tereni) je ureden u granicama moguénosti i djelimiéno
'sadrzi uslove za kvalitetnu realizaciju nastavnih i vannastavnih aktivnosti. Za ucenike sa posebnim potrebama postoji
prilazna kosa rampa i toalet ali samo na prvom spratu.

U &koli postoji informatiéka ucionica, opremljena sa $est funkcionalnih racunara i prate¢om opremom. Svi su priklju¢eni na
internet. Oprema je zastarjela i nije u skladu sa savremenim standardima. Mati¢na i podruéna odjeljenja imaju brzi
internet. Koristi se osnovni licencirani softver. Skola nema odgovarajuci didakticki softver, osim za engleski i italijanski
jezik.Sve ugionice i kabineti imaju projektor ili televizor, projekciono platno, koji se mogu prikljuciti na kompjuter ili laptop.
U zbornici Skole nalaze se dva ratunara sa prate¢om opremom koji su uvijek na raspolaganju svim zaposlenim. Raéunari
se koriste za vodenje &kolske evidencije i za ratunovodstvene poslove.

|Postoji plan i raspored kori$¢enja uéionice za informatiku. Pravilo je da se nedelju prije najave aktivnosti. O svemu se vodi
evidencija. Svaka uéionica ima informati¢ku opremu. To je razlog da su potrebe za korid¢enje informaticke ucionice znatno
smanjene.Skola i podruéna odjeljenja imag'u brzi internet. Svim zaposlenima i uéenicima omoguceno je koris¢enje racunara

i interneta &to potvrduju rezultati ankete. Skola nema fiskulturnu salu. Svi imaju pristup poligonima i improvizovanoj
prostoriji za nastavu fizickog vaspitanja i vannastavne aktivnosti. U cilju realizacije savremenih zahtjeva nastave Skola
'maksimalno podsti¢e nastavnike i uenike na samostalno korid¢enje raspolozivih resursa. B |
Dezurstvo nastavnika i uéenika je dobro organizovano.Dezurni vode evidenciju o dnevnim dogadajima u Skoli i $kolskom
dvoristu.Skola organizuje programe i radionice u cilju preventivne zastite uéenika od nasilja i diskriminacije.Povremeno se
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 Obrazlozenje

angaZuju strugna lica i sluzbe u realizaciji preventivnin programa.Skola ima Kucni red i Pravilnik o bezbjednosti. Po
propisanom Zakonu o bezbjednim uslovima rada $kola raspolaze: Izvjestajem 0 ispitivanju vode za pice, dokumentaciji 0
‘izvréenoj deratizaciji i dezinsekciji (prije dvije godine), pozitivne nalaze o ispravnosti elektriéne i gromobranske
\instalacije,atest u skladu sa propisima za sedam PP aparata. Skolska zgrada pokrivena je alarmnim sistemom.Redovno
'se vrée stomatoloski, sistematski zdravstveni pregledi i vakcinacija ucenika. Grijanje je centraino, na te¢no gorivo.Skola
radi u jednoj smjeni. Unutradnji prostor zgrade i sve prostorije su dobro osvijetljene.Skolsko dvoriéte je osvijetlieno

rasvjetom. —

| sanitarno-higijensko stanje dobro. Obzirom na konfiguraciju terena, $kolsko dvoriste je ogradeno, uredno i uredeno. To
‘potvrduju rezultati ankete za zaposlene i roditelje. Medutim, rezultati ankete sa uéenicima su neéto drugadiji. Da higijena
toaleta, hodnika | ucionica zadovoljava potrebe ucenika 38,71%potpuno se slaze, 29,03 uglavnom se slaze, 29,03 % se

djelimiéno slaze dok se 3,23 % ne slaze. . o N

==

" 51800  Obilaskom Skolskog dvorista, svih prostorija Skolske zgrade (naroito smo obratili paznju na toalete), uvjerili smo se daje |




rosvjetni nadzornik: mr Ana Stanisljevi¢

3. Etos ustanove

Tez.  Aspekti utvrdivanja kvaliteta ' . Bodovi Procjena kvaliteta .
koef. |
OPSTI INDIKATORI W U Z | N

19 | 51811 V‘Poétovanje kuénog reda / pravila - o 9 X R o

- 19 | 51812 'Meduljudski odnosi 9 X

- 18 | 51816 interpersonalni odnosi nastavnika i uéenika/vaspitaca i djece 9 X N

16 51813 Estetska uredenost prostora o ’ o 8 X

16 | 51814 |Promocia i uloga u zajednici 8 X

[ T§A518WEj_podsticajnih mjera - 9 X - o

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja N 7 868 = VEOMA USPJESNO 7
Br.ind. | Obrazlozenje _ 1

51811 | Skola ima Pravilnik o kuénom redu koji je istaknut u holu Skole na vidnom mjestu.Sacinjen je i Eticki kodeks. Oba
|dokumenta su prilagodena potrebama Skole u odnosu na organizaciju njenog cjelokupnog rada. U cilju pracenja
postovanja Kuénog reda organizovana su deZurstva ucenika i nastavnika, kao i vannastavnog osoblja. Zaposleni postuju
pravila ponasanja Kuénog reda, o ¢emu svjedoce rezultati anketiranih nastavnika i uenika. Uvidom u gkolsku
' dokumentaciju moze se zakljuditi da su kasnjenja uéenika na ¢asove zanemarljiva u odnosu na veliki broj u¢enika koji
putuje do Skole. Ugenici su pristojni i disciplinovani. Ukoliko se desi da se narusi kultura ponasanja, sa u¢enicima |
obavljaju razgovor dezurni nastavnici i odjeljenjske starjesine, a u Skoli postoji i Tim za prevenciju nasilja koji se po ‘
‘potrebi uklju¢uje. Prate se promjene u ponasanju i uéenju uéenika kojima su izre¢ene vaspitne mjere, mada su to
- 'uglavnom i rijede samo opomene odjeljenjskog starjesine. N T )
51812  Meduljudski odnosi procjenjivani su na osnovu rezultata sprovedene ankete medu nastavnicima, kao i na osnovu
neposrednog razgovora sa zaposlenima tokom nadzora. Doslo se do saznanja da nema zabiljezenih konflikata uslovijenin
'predrasudama u odnosu na socijalni status, nacionalnu, polnu i vjersku pripadnost ¢lanova kolektiva, te da se u Skoli
njeguju harmoniéni ednosi, zasnovani na kolegijalnoj korektnosti i uvazavanju. Sa konstatacijom u anketi da su medusobni
odnosi zasnovani na postovanju, toleranciji, bez predrasuda slozili su se svi anketirani nastavnici (82% potpuno i 18%
|uglavnom). Na osnovu neformalnog razgovora sa zaposlenima stekli smo utisak da u kolektivu vlada odgovoran odnos
|prema radnim obavezama, a evidentni su primjeri saradnje i medusobne razmjene mislienja medu ¢lanovima aktiva. Pri
\prijemu stranaka kultura komunikacije je na zavidnom 1 Nivou.

51816 |Rezultati ankete medu uéenicima govore da su i odnosi izmedu nastavnika i u¢enika, takode, dobri. Veliki broj u¢enika se }
slaze sa tvrdnjom da ih nastavnici postuju i podsti¢u (71% potpuno, 23% uglavnom, 3% djelimicno). Suprotno miljenje
nije izrazio nijedan u¢enik. Na osnovu neposrednog razgovora sa u¢enicima, kao i uvidom u rezultate ankete, dolazi se do
|zakljucka da im je pruzena mogicnost da iznesu svoje prijedloge | misljenja, ne samo kroz rad U&enitkog parlamenta vec i
putem otvorenih razgovora sa odjeljenjskim starje$inama, upravom Skole i nastavnicima. Prema anketi, i odnosi medu
uéenicima su dobri. Anketa pokazuje da se 3,23% anketiranih uéenika ne slaze sa tvrdnjom da su odnosi medu ucenicima
~ dobri, dok se npr. 29,03% uéenika sa ovom tvrdnjom potpuno sloZilo, uglavnom 35,48% i djelimi¢no 25,81%.
51813 U vrijeme nadzora unutrasnji i vanjski prostor Skole bio je uredan i ureden. Ambijent u holovima i ugionicama odgovara
estetskim zahtjevima i kriterijumima saznajne stimulacije, neophodne u savremenoj nastavi. Radovi uéenika, fotografije,
\pehari sa takmigenja, zahvalnice, panoi, sve to podsticajno djeluje na prijatan boravak i rad u Skoli. Skolsko dvoriste je
veliko, ogradeno i uredno. Sportski poligoni su asfaltirani i koriste se za mali fudbal, rukomet, odbojku i ko$arku. U dvoristu
Skole je i igraliste za uéenike nizih razreda. '

Preporuke i

|

iAmbijent u holu i hodnicima Skole oplemeniti sa vise zelenila.

51814 Ime Skole je istaknuto na odgovarajuéem mjestu. Od promotivnih obiljeZja Skola ima svoj logo, ureden site | facebook

|stranicu koja se redovno azurira i na kojoj su propracena sva bitna de$avanja (akcije, izleti, posjete, takmicenja, sponzori
|itd.).. U Ljetopisu, koji se vodi u elektronskoj formi, propraceni su i dokumentovani svi dogadaiji od znacaja za Skolu. Zbog
|nedostatka finansijskih sredstava ne izlazi $kolski list, ali preko zidnih novina u holu Skole i udenici i roditelji imaju !
'moguénost informisanja. Dnevna deSavanja se evidentiraju u Knjizi dezurstva. Vodi se uredna evidencija o dnevnim '
|aktivnostima, kao i o kulturnoj i javnoj djelatnosti Skole.

51815  Skola ima Pravilnik o pohvaljivanju i nagradivanju uéenika i nastavnika za postignute rezultate u radu, koji se primijenjuje.
'Ugenik generacije i uéenici dobitnici diplome ,Lu¢a", najbolji u¢enici na nivou razreda, kao i uéenici koji postizu rezultate
na drzavnim i opétinskim takmigenjima i u vanékolskim aktivnostima nagraduju se vrijednim knjigama. Skola njeguje
|raznovrsne oblike druzenja zaposlenih kao &to su druzenja povodom Dana $kole, Nove godine, ispracaja kolega u penziju
|itd. Povodom proslave 8. marta sindikat Skole daruje koleginicama prikladne poklone. Nastavnici se javno pohvaljuju na
'sjednicama Nastavnitkog vije¢a. Svi anketirani nastavnici (oko 97% potpuno i uglavnom) su se slozili sa tvrdnjom dase u |
gkoti redovno pohvaljuju pozitivni postupci zaposlenih i u¢enika. U sli¢nom procentu su se izjasnili i o konstataciji da imaju
moguénost da uéestvuju u donesenju odluka.




rosvjetni nadzornik:
4, Podréka koju ustanova pruza djeci - u€enicima

Dzoana Perkaj

51822

51818

- 51823

| 51824

I 51825

51819

51820

"Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta . ' Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI vu u Z NZ
" 18 | 51817 |Podrska udenicima koji zaostaju u saviadavanju gradiva 8 — 1 X [ |
13 51822 | Podrska nadarenim ucenicima/djeci 8 X
12 = 51818 Vannastavne aktivnosti / obavezni izborni sadrzaji 8 X
12 51823 Podrska utenicima/djeci sa smetnjama u razvoju |~ 10 X
711 | 51824 |Pravaiduznosti udenika/postovanije djecijih prava e X
10 | 51825 | Zastita i sigurnost uéenika/djece 9 X
8 | 51819 | Realizacija edukativnih i preventivnih programa 8 X
8 51820 Profesionalna orijentacija 9 X
§ 51821 Kvalitet rada uéenitkog parlamenta 10 | X
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/utenja | 869 VEOMA USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje HET SRS e e e e
51817 | Struéni aktivi su utvrdili plan dopunske nastave i kriterijume za njeno pohadanje. Planovi dopunske nastave usvojeni suza

veéinu predmetnih programa. Raspored &asova istaknut je u nastavni¢koj zbornici. Uvidom u odjeljenjske knjige iz ove i
proéle kolske godine, kao i na osnovu razgovora sa ¢lanovima uceni¢kog parlamenta, zakljutuje se da se dopunska
nastava redovno realizuje iz matematike, CSBH jezika, engleskog i italijanskog jezika, hemije, biologije, geografije i fizike.
'S obzirom da Skola nema pedagoga, savjetodavni rad obavijaju predmetni nastavnici, odjeljenjske starjesine i direktor.
Struéni aktivi su utvrdili programe rada sa nadarenim ucenicima. Uglavnom, nastavnici predlazu koji uéenici treba da
pohadaju dodatnu nastavu. Uvidom u odjeljenjske knjige iz prosle i ove $kolske godine kao i nakon razgovora sa
¢élanovima Ugeni¢kog parlamenta, moze se konstatovati da se dodatna nastava redovno realizuje iz matematike, CSBH
jezika, engleskog i italijanskog jezika, biologije, hemije, geografije. Povremeno se realizuje i iz drugih predmeta, uglavnom
kroz pripremu za takmicenja. Skola ima Tim za podrdku i pradenje rada sa darovitim u¢enicima. Kao i za dopunsku, iza
dodatnu nastavu u nastavniékoj zbornici je istaknut precizan raspored ¢asova za predmete za koje je planirana dodatna
'nastava i nastavnici su u obavezi da ga se pridrzavaju. Vodi se zasebna, veoma detaljna i uredna evidencija dugi niz
godina unazad o dobitnicima ,Lu¢e", kao i 0 svim nagradenim ucenicima na razligitim nivoima takmidenja i smotri. Skola
lima uvid u dalje $kolovanje svojih svrsenih uCenika, profil upisane $kole i njihova dalja postignuca i uspjehe.
Skola omogucava ucenicima zna&ajan izbor vannastavnih aktivnosti koje su u skladu sa realnim moguénostima ustanove.
U razrednoj nastavi djeluju sljedece sekcije: recitatorska, Mali nau¢nici (za u¢enike V razreda), ritmi¢ko-plesno-folklorna; U
predmetnoj nastavi djeluju: matemati¢ka, literarna, recitatorska, ekoloska, istorijska, horska, fotografska, sekcija za
italijanski jezik, sportske sekcije (odbojkaska i mali fudbal). Za vecinu aktivnosti postoji relevantna dokumentacija o
realizaciji. - , : . .
[8kolu pohadaju tri uéenika sa riesenjem o usmjerenju (lakse mentalne smetnje, tielesne smetnje i teSka hroni¢na bolest).
|Ostvarena je izuzetno dobra saradnja sa nadleznom sluzbom u Zavodu za $kolstvo. U Skoli su formirani timovi za
praéenje svakog ugenika ponaosob. Timove Cine direktor, odjeljenjski starjesina, roditelj i jedan predmetni nastavnik.
'Dokumentacija za svakog ugenika je obimna i sistematizovana. IROP-i se redovno azuriraju. S obzirom da Skola nema
pedagoga ili psihologa, savjetodavni rad sa uéenicima obavija direktor, odjeljenjski starjesina i, po potrebi, ¢lan Mobilne
'sluzbe. Roditelj uenika se konsultuje kada je rije¢ o azuriranju IROP-a i planiranju daljih koraka.
Da su udenici informisani o svojim pravima i duznostima u prednadzoru se izjasnilo afirmativno 97% anketiranih ué¢enika,
&to je potvrdeno i prilikom razgovora tokom vrsenja nadzora. U smislu ostvarivanja svojih prava, uéenici ostvaruju direktnu
komunikaciju sa odjeljenjskim starjeinom, koordinatorom U¢enickog parlamenta, ali, veoma Cesto i sa direktorom Skole.
Skola, preko svojih struénih organa podsti¢e i podrzava inicijative u¢enika. Skola ima i primjenjuje Pravilnik o naginu i
|postupku dodjeljivanja pohvala i nagrada zauéenike. i R
U Skoli je evidentna briga o svim ucenicima. Mada ‘Skola nema pedagosko-psiholosku sluzbu, direktor i nastavnici se
angazuju mimo redovnih obaveza u nastavi, na razvijanju pozitivnih socijalnih vrijednosti (odgovorno ponasanje ucenika,
unapredenje meduljudskih odnosa, vjestine komunikacije...). edukativne projekte i aktivnosti, komunikaciju sa drugim
osnovnim &kolama u Opétini i $ire. Nakon razgovora sa €lanovima Ucenickog parlamenta, kao i kroz ostale neposredne
Kontakte sa ugenicima tokom vréenja nadzora, dosli smo do zaklju¢ka da je evidentno da se u Skoli veoma vodi raéuna o
zadtiti uéenika od svih vrsta nasilja. U Skoli funkcionide Tim za prevenciju nasilja. Takode, uvidom u dokumentaciju,
zakljuéuje se da u Skoli niz godina unazad nije bilo povoda za izricanje tezih vaspitnih mjera. S obzirom da jedan broj
ucéenika putuje Skolskim kombijem do Skole (odnosno podruénih odjeljenja) i nazad, direktor vodi ratuna da svi koji su u
svakodnevnom kontaktu sa djecom imaju primjerenc ponasanje. Poslije svakog klasifikacionog perioda direktor Skole
|organizuje sastanke sa ucenicima koji su u eventualnom riziku od napustanja $kolovanja i njihovim roditeljima.
U saradnji sa Domom zdravlja iz Bara, u Skoli se realizuju programi i aktivnosti iz oblasti zdravlja i prevencije narkomanije i
ostalih bolesti zavisnosti. U saradnji sa MUP-om (PJ Bar) realizovane su aktivnosti vezane za bezbjednost u saobracaju.
Skola ima dobru saradnju sa ,Crvenim krstom* u organizaciji humanitarnih aktivnosti. U okviru nastavnog projekta Zavoda
za kolstvo ,Moje vrijednosti, moje vrline” realizuju se mnogobrojne aktivnosti iz oblasti zastite ljudskih prava prevencije
|nasilja. U Skoli je formiran Tim za preduzetnistvo Cije su konkretne aktivnosti usmjerene ka promovisanju organskih
| proizvoda i lokalne kuhinje, kao i lokalnog kulturnog nasljeda u cilju turistike promocije kraja. )
kola je formirala tim za profesionalnu (karijernu) orijentaciju. S obzirom da Skola nema pedagoga, jedan od nastavnika
koordinira aktivnosti vezane za karijernu orijentaciju u¢enika. U tekucoj $kolskoj godini koordinator je nastavnica CSBH
jezika. Iz ankete u prednadzoru ali i iz razgovora sa uéenicima tokom vr$enja nadzora moze se zakljuciti da Skola
- 6 -




| Obrazlozenje

obezbjeduje ugenicima i roditeljima pravovremene informacije (plakati, brosure, prezentacije, anketiranje uz volontersku

pomoé pedagoga iz drugih $kola) u vezi sa nastavkom &kolovanja. Za udenike IX razreda organizuje se prezentacija svih

srednjih $kola u Barskoj opstini: Gimnazija, Srednja stru¢na i Srednja mjedovita skola. Dokumentacija o realizovanim

~ |aktivnostima je obimna, blagovremaiuredna.
51821 | U&enicki parlament funkcionise u skladu sa Programom rada. Izvjestaj o
| Nastavnickog vije¢a. S obzirom da Skola nema pedagosku siuzbu, nastavnici se periodi¢no smjenjuju u koordiniranju
|rada parlamenta. U tekucoj $kolskoj godini rad parlamenta koordinira nastavnica CSHB jezika. Direktor, po pozivu
‘udenika, prisustvuje sjednicama i upuden je u sva aktuelna pitanja u vezi sa radom parlamenta. |z razgovora sa ¢lanovima
i uvidom u dokumentaciju Skole kao i knjigu Zapisnika parlamenta koju vodi u&enik, zakljuéuje se da direktor kao i
|nastavno osoblje veoma uvazava misljenja, prijedloge i suges
' za Skolu i ugenike. U Skoli postoji Kutija povierenja, a prijediozi | sugest

Jgjﬂpicama parlamenta. D — o

radu periodi¢no se analizira na siednicama

ije se evidentiraju i redovno analiziraju na

tije udenika kada je rijec o svim vaznim pitanjima od interesa |



[

rosvjetni nadzornik:

Rabija Sarkinovi¢

5. Saradnja sa roditeljima, drugim ustanovama i lokalnom zajednicom _ .
Tez. Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

koef.

} OPSTI INDIKATORI

T3

51826 | Saradnja sa roditeljima

26 | 51827 Aktivnost Savjeta roditelja
' 24 51828 Saradnja sa drugim ustanovama i lokalnom zajednicom
19 51829 Ukljuéenost roditelja u vaspitno-obrazovni proces

~ 5l ©| ®
>

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja | 855 VEOMA USPJESNO

‘P'Br. ind. |

ObrazloZenje

51826

51827

| 51828

51829

Plan saradnje sa roditeljima sastavni je dio Godignjeg plana i programa rada Skole i sadrZi orijentacione planove
roditeljskih sastanaka sa moguéim temama i vremensku dinamiku za realizaciju aktivnosti. Skola nema poseban prostor
za individualne razgovore sa roditeljima, ve¢ se privatnost prilikom razgovora sa roditeljima obezbjeduje koris¢enjem
drugih slobodnih prostorija. Osim obaveznih roditeljskih sastanaka, koji se uredno odrzavaju i evidentiraju (o Cemu
svjedodi oko 96% anketiranih roditelja koji se potpuno i uglavnom slazu), Skola po potrebi organizuje i druge vrste
roditeljske sastanke - individualne i grupne. O svim aktivnostima vezanim za saradnju sa roditeljima Skola vodi urednu
evidenciju. Roditelji su informisani o postignu¢ima i viadanju ucenika preko roditeljskih sastanaka, Savjeta roditelja,
oglasne table. Roditelji konsultacije obavljaju i sa odjeljenjskim starjesinama prema rasporedu koji je poznat uéenicima i
saopéten roditeljima na pogetku 8kolske godine. Roditeljski sastanci se planski odrzavaju o ¢emu se vodi uredna
evidencija, a odziv roditelja krece se i do 90%.

Po rezultatima ankete Zavoda za &kolstvo sa tvrdnjom da odjeljenjske starjesine blagovremeno obavjestavaju roditelje o
‘vladanju i postignu¢ima uenika, potpuno i uglavnom se slaze oko 80% anketiranih roditelja. Da nastavnici imaju tatno
‘utvrdeno vrijeme za prijem roditelja, svjedoéi oko 76% anketiranih roditelja koji se potpuno i uglavnom slazu sa ovom

Itvdnjom. - _
|Savjet roditelja je konstituisan u skiadu sa zakonom, ima Poslovnik o radu i razraden Plan rada sa definisanim
aktivnostima. 1z Knjige zapisnika Savjeta roditelja evidentno je da se sastanci Savjeta roditelja redovno odrZzavaju,uredno
se vode zapisnici u dtampanoj formi sa definisanim zakljuécima i odlukama. Savjet roditelja razmatra pitanja o pravima

uéenika, dkolskim ekskurzijama, 8koli u prirodi, rekreativno-zabavnim aktivnostima, rjesavanju socijalnih potreba u¢enika i

saradnji sa lokalnom zajednicom. Savjet roditelja razmatra rezultate interne evaluacije i ukljuéuje se i tokom izrade Plana

razvoja Skole, uzima uée$ée u razmatranju postignuca uéenika, akcijama solidarnosti, estetskog uredenja Skolskog
prostora, $kolskih svetanosti i sli¢no. Na osnovu Knjige zapisnika evidentno je da Skola trazi misljenje i saglasnost

Savjeta roditelja o pitanjima iz njegove nadleZnosti. Pismenih prigovora od strane Savjeta roditelja nije bilo. Roditelji su
|upoznati sa radom Savjeta preko svojih predstavnika, elektronske poste, pisama, oglasne table i sliéno. )

Plan saradnje sa drugim ustanovama i lokalnom zajednicom je sadrzajan i ima sve potrebne elemente. Po rije¢ima
direktora i na osnovu Ljetopisa Skole evidentno je da lokalna zajednica aktivno uéestvuje u $kolskim projektima.
Nastavnici u okviru predmetnih programa planiraju sadrzaje do 20% koji afirmi$u lokalnu sredinu, Preduzetni¢ko uenje,
lodrzivi razvoj i obrazovanje iz oblasti vanrednih situacija.

Skola ostvaruje intenzivnu saradnju sa vaspitno-obrazovnim, kulturnim, zdravstvenim, sportskim, NVO i drugim
ustanovama u svom okruZenju. Postoje konkretni primjeri saradnje sa institucijama i organizacijama lokalne zajednice:
JZU Dom zdravlja, Crveni krst, JP Kulturni centar Bar, JU Centar za socijalni rad Bar, Uprava policije Bar (predavanja o
bezbjednosti u saobracaju), JP Komunalne djelatnosti, NVO "Mrkojeviéi”, lokalni mediji i sli¢no. Iseljenici i privrednici
nezaobilazni su uéesnici, a veoma &esto i pokretadi infrastrukturnih ulaganja u Skolu od njene izgradnje pa do danas. Svi
veéi projekti realizovani su uz podrdku mjedtana, iseljenika i privrednika iz ovog kraja. Broj donatora u pojedinim
projektima je veéi od sto, a iznosi prikupljenih sredstava mjere se desetinama hiljada eura. Skola je samo u prethodnoj
&kolskoj godini imala preko 30 donacija. Zahvaljuju¢i donacijama ureden je prilaz i ogradeno dvoriste, rekonstruisan

'kabinet likovne kulture, postavljena izolacija i sanirana fasada $kole u Dobroj vodi, obezbijedena odredena nastavna

'sredstva. Navedene i ostale brojne aktivnosti evidentirane su u $kolskom Ljetopisu, web-saijtu i drugim evidencijama.

| 8kola redovno informige roditelje o unapredenju postignuéa ucenika kao i o drugim pitanjima od vaznosti za nastavu i rad
| Skole. Skola kroz obradivanje razli¢itih tema na roditeljskim sastancima informise, edukativno djeluje i savjetuje roditelje u
vezi sa odredenim savremenim pitanjima: Uticaj TV i interneta na djecu, Socijalizacija djeteta i sl. U Skoli ima primjera
ukljuéenosti roditelja u proces edukacije kroz struénu pomoc putem predavanja (edukacije o poljopriviednom gazdinstvu),
organizovanje Dana Skole, organizacije Bazara i sl. Od prikupljenih sredstava sa Bazara kupljeno je 40 pari patika za
djecu iz porodica sa socijalnim potrebama, a prethodne godine sredstva su posluZila za pomo¢ djeci sa smetnjama u
razvoju. Ukljuéenost roditelja u Zivot i rad Skole prati se i analizira, o éemu postoji evidencija. Evidentna je veca

ukljuéenost roditelja kroz tehni¢ku u odnosu na strucnu pomog.




. Nastava

6.1. Nastava i u¢enje

6.1.1. Razredna nastava

|Prosvjetni nadzornik: mr Irena lvanovi¢

6.1.1.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost )

'Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 10
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 3

Posjec¢ena odjeljenja: PO IIl / POKO IIIV/ POKO LV
Broj posjecenih asova: 3

' TeZ. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta ' ~ | Bodovi | Procjena kvaliteta
koef. |

OPSTI INDIKATORI vu u z | N
30 | 51830 |Organizacija nastave/uéenja na éasu o T 6 S %_

11 51831 Planiranje nastave 8 X ‘

11 51832 Pisane pripreme za ¢as - — | &8 ] %
11 51833 |Upotreba nastavnih sredstava o ) - 7 X | -
10 | 51834 |Ocjenjivanje S 4 T X
"9 51835 | Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitaé 8 — 1 X | .
8 | 51836  Rad Strugnog aktiva T x |
5 | 51837 Dopunska nastava 8 X
5 | 51838 -Dodatna nastava N 5 E
'Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/utenja o - 833 UGLAVNOM USPJESNO

| Br.ind.

Obrazlozenje

‘ 51 830

U posjeéenim odjeljenjima nastava se odvijala razliditom dinamikom i na razlicitim kvalitativnim nivoima primjenom .
monologke, dijalodke, tekst metode, ilustracije, demonstrativne, samostalnog rada kroz individualni, frontalni oblik rada, rad
u paru. U PO Il ugenici su riedavanjem skrivalice odgonetnuli naziv neumjetnickog teksta u obradi, slugali interpretativno
gitanje, is¢itavali istrazivaCke zadatke, analizirali tekst, izdvajali podatke, klasifikovali, uporedivali, dopunjavali,
osposobljeni za samostalno stvarajne teksta, radom u paru riesavali zadatke; u POKO I, IV, odnosno POKO IV u
odvojenim pripremama za posjec¢eni ¢as bez strukture (POKO Il, IV) i naznagenog smjenjivanja direktnog i indirektnog
|rada, orijentacija u tok kombinovanog &asa je bila otezana i na nivou prepoznavanja. Uéenici |l razreda su izgovarali
glasove, izdvajali, pratili, uo¢avali, razlikovali grafitku strukturu slova, zaklju¢ivali, biljezili, slusali izrazajno ¢itanje, koristili

Udzbenik, osposobljeni da samostalno koriste pojmove slovo/ glas/ rijeé/ re¢enica kao i pisani jezik za sporazumijevanje,
‘saznavanje novog, dok su u IV razredu ugenici na radnom listicu prepoznavali, izdvajali glavne rijeci u reéenici, imenovali
\gramati¢ke pojmove; u POKO 1.V ucenici | razreda su kroz igru rijedi otkrivali zagonetni predmet zadajuci novu rijec,
iposmatrali ilustracije u Udzbeniku, uotavali, razlikovali, imenovali bi¢a/predmete glasovno raé¢lanjujuci rijeéi, bojili,
\otkrivali, prepoznavali na panou, glasno izgovarali, dok su u V razredu analizirali reéenicu, uotavali, razlikovali tri
|glagolska vremena ( prosio, sadasnje, buducée), po slikama sastavijali reéenice u kojima je sadrzano nauéeno podrzani
‘nastavnicinim diktiranjem, a $to nije u skladu sa standardima Metodike nastave. U oba kombinovana odjeljenja se
|pristupilo obradi novih nastavnih sadrzaja u oba razreda, a po pravilu se obraduje samo u jednom razredu. U POKO LV
\etape direktnog i indirektnog rada nijesu jedna drugu pripremale, ili nastavljale, vet su bile separirane, vremenski
‘neuskladene, funkcionalno nepovezane za razliku od POKO I1,IV. Broj i duZina smijena je bila promjenljiva. Direktni rad je

bio koncentrisan na u&enike starije uzrasne dobi(IV/ V) , povecana njihova radna angazovanost imajuci u vidu slozenost
nastavne grade. U POKO I tihi rad (indirektni) je vodila vaspitadica. U svim posje¢enim odjeljenjima ¢asovi su zavrseni
provjerom efikasnosti rada i zadavanjem domaceg zadatka. Ishodi uéenja su realizovani. Saradnja N-U,U-U je bila
spontana, otvorena, plodotvorna. Osjecala se znatizelja u¢enika, posvecenost nastavnica i uzajamno postovanje.

~ Preporuke

Ne diktirati!

U kombinovanoj nastavi prvo organizovati indirektan pa direktan rad. Indirektan rad mora biti funkcionalan dio
gasa i vezan za ostvarivanje oCekivanih ishoda, a ne zaposljavanje u¢enika da bi nastavnica mogla nesmetano
raditi s drugim razredom.

Indirektnu nastavu uvijek povezati sa direktnom kao uvod ili pripremu za obradu novog sadrZaja u direktnoj. To
moze biti ponavijanje, viezbanije ili provjeravanje poslije obrade u direktnoj nastavi. Po pravilu u kombinovanom:
odjeljenju treba obradivati samo jednu novu nastavnu jedinicu u jednom razredu, a ne u oba. Vise direktno raditi
sa razredom koji obraduje novo gradivo.

|Vremenskl i funkcionalno povezati i uskladiti etape direktnog i indirektnog rada.

51831

| Godisnji planovi su usvojeni na sjednici Stru¢nog aktiva. Pored sedmiénog broja ¢asava, sadrze selektovan broj ¢asova po
nastavnim oblastima (jezik/knjizevnost), obavezni/otvoreni dio programa, teorijsku nastavu, vjezbe i ostale vidove nastave,
kao i ukupan broj ¢asova. Casovi preduzetnitkog ugenja i odrzivog razvoja su oznaceni zvjezdicom (POKO I1,IV) ili su
boldovani (PO IIl / POKO 1.V). Osvrt na realizaciju se pise ili kao preformulisani ishod uéenja (POKO I1,IV), ili je formalnog
Karaktera (POIII), ili se ne pise (POKO LV). R
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o -Obfazloz.enje

Preporuke

Pisati osvrt na realizaciju kao temeljan i argumentovan prilog uz obrazlozenje.

51832

| 51833

Predate pripreme za posjeceni ¢as su pisane, ugiavnom, u skladu sa metodickim nacelima, ali prilagodene situaciji
'(nadzoru). U pripremama za kombinovana odjeljenja nije postovan princip istovremenog planiranja direktnog i indirektnog
‘rada, a pripreme su pisane nezavisno jedna od druge, $to nije u skladu sa pravilima i standardima Metodike nastave u
‘procesu istovremenog organizovanja kombinovanog ¢asa. To je otezavalo prac¢enje toka kombinovane nastave. U PO lli
\priprema sadrZi sve metodicke podatke. U strukturiranju ¢asa po metodiékim etapama narusen je princip sistemati¢nosti i
\postupnostl narocito u aktivnosti broj 4 /5 . U POKO 1,1V pripreme se bitno razlikuju jedna u odnosu na drugu. Priprema
'za IV razred je pisana prema zastarijelim programskim zahtjevima kroz operativne ciljeve sa taksativno navedenom
\jednom aktivno$cu ucenika/ca, dostavljenim prilozima za rad u okviru kojih su zadate aktivnosti, nepotpunim metodickim
‘podacima (oblici rada/metode rada/nastavna sredstva/pojmovi i sadrZaji /koralacija). Tip ¢asa nije naveden. Priprema za Il
razred je strukurirana prema aktivnostima u¢enika/ca bez ijednog metodi¢kog podatka, ali sa obrazovno-vaspitnim
ishodima, ishodima uéenja i sadrzajem. U POKO |,V priprema za | razred sadrzi sve metodi¢ke podatke prema novim
programskim standardima, strukturirana je kroz aktivnosti u¢enika/ca preciznom minutazom, dok priprema za V razred
'sadrZi nepotpune metodicke podatke, strukturirana na isti nacin kao prethodna. Nastavnice su priloZile pripremnu
‘dokumentacuu kOja je neujednacena na individualnom nivou, a neusaglasena na nivou Aktiva. U PO Il pripremna
‘dokumentacija je nesistemati¢na, sa evidentnim materijalnim greSkama bez navedenih metodi¢kih podataka, prati
strukturu ¢asu prema metodickim etapama (uvedni, glavni i zavréni dio); u POKO I, IV pripremna dokumentacija je
od$tampana, koncipirana kroz obrazovno-vaspitne ishode/ishode ucenja, sadrzaj i aktivnosti u¢enika/ca po koracima,
pripremna dokumentacija u POKO |,V ne sadrzi metoditke podatke: tip ¢asa/ oblici rada/ nastavna metode/ nastavna
sredstva; etape ¢asa su strukturirane prema aktivnostima ucenika/ca.
Preporuke

Ustaliti i ujednaditi nacin pisanja priprema za ¢as prema metodickim uputstvima. U kombinovanim odjeljenjima

prirpeme za ¢as pisati kroz istovremeno naizmjeniéno smjenjivanje precizno isplaniranog direktnog i indirektnog

rada.-

Nastavnice koriste u nastavi sva raspoloZiva sredstva Skole: propisane udzbenike, tablu, kredu, nastavne listiée, racunar,
‘druga ocigledna sredstva i sl.

Preporuke

Obezbijediti DAISY citanku.

51835

| 51836

'Nastavnice POIIl / POKO ILIV priloZile su biljeznice u kojima kontinuirano prate i registruju rad u¢enika/ca kroz razli¢ite
segmente rada: domaci zadaci, lektira, ilustracije, diktat , sastav, Citanje, recitovanje (PO Ill); dodajuci usmeno, pismeno
wzraiavanje! kontrolne vjezbe/ prepritavanje u POKO I1,1V. Bilieznica nije predata u POKO |,V. Sveske uéenika/ca za rad u
| $koli redovno su pregledane u POKO II, IV, sporadi¢no u PO Il / POKO I,V. Sadrzajne, stilske, jezi¢ke, pravopisne greske
'sistematiéno su registrovane i korektno ispravijene u POKO I1,1V, djelimiéno u PO III/POKO |,V. Upotreba pisama, Cirilice i |
latinice, ravnopravna je u POKO II,1V, dok u POKO |,V dominira upotreba latinice. Kontrolne vjezbe sadrze precizno i jasno
formulisana pitanja, zadatke, zahtjeve uglavnom iz oblasti jezika sa definisanom bodovnom skalom u POKO ILIV. U PO Il
na kontrolnim vjezbama pitanja i zadaci su nepotpuni, neprecizni, nejasni, zbunjujuci, ponekad opSirni sa/bez bodovne
skale. U POKO 1,V prilozene kontrolne vjezbe zalijepljene u sveskama uéenika/ca nesistemati¢no su prgledane, Cesto
neocijenjene, ¢esto nepotpisane i bez bodovne skale. U POKO II,IV pismeni zadatak u ¢etvrtom razredu je u procesu
realizacije u IV kvalifikacionom periodu. Uzorci pismenog zadatka iz ranije pedagoske prakse nijesu priloZzeni na uvid. U
POKO |,V Prvi pismeni zadatak nije pisan u skladu sa pravilima i zahtjevima Metodike nastave. Evidentne sadrzajne,
stilske, jezicke, pravopisne gredke nijesu adekvatno registrovane, korigovane i vrednovane. Ispravka pismenog zadatka
nije pregledana. Diskutabilan je kriterijum ocjenjivanja pismenog izrazavanja.
Preporuke

Postaviti standarde znanja na nivou razreda. Usaglasiti kriterijume ocjenjivanja na nivou razreda. Kontinuirano
pratiti i kontrolisati sveske ugenika/ca za rad u $koli. Registrovati i korigovati evidentne greske. Insistirati na
naizmjeniénoj, ravnopravnoj upotrebi pisama. Pitanja, zadatke, zahtjeve na kontrolnim vjezbama osmisliti
precizno, jasno kroz proporcionalnu primjenu oblasti ( jezika/knjizevnosti).
U pismenom zadatku na margini sveske za pismeno izrazavanje sistemati¢no registorvati sve sadrzajne, stilske,
jezitke, pravopisne greske. Argumentovano potkrijepiti vrstu greske, porijeklo i teZinu, dati u¢eniku/ci uputstva za
otklanjanje registovanih gresaka Dati struénu analizu pismenog zadatka, vrednosni sud i obrazloZenje ocjene. Ne
svoditi komentarisanje pismenog 'zadatka samo na konstatovanje nedostataka, ve¢ istaci vrijednosti koje afirmisu
trud i umjiede udenika/ca.
Pregledati i vrednovati ispravke pismenog zadatka.

Ugionice su okre¢ene, uredne, prozraéne, zagrijane sa o¢uvanim &kolskim inventarom kao prijatan i veseo ambijent za
'boravak i rad. Ukradene su radovima, panoima i drugim o€iglednim uzorcima nastavne prakse koja je plod zajednickog
‘rada nastavnica/uCenika. -
6  Plan rada Aktiva sadrzi potrebne elemente koji se odnose na zaduzenja &lanova Aktiva, dopunsku/dodatnu nastavu;
'vannastavne aktivnosti, ogledne/ugledne ¢asove ukljuéujuci analizu istih; pregled i analiza uspjeha po klasifikacionim
periodima, kao i mjere za njihovo poboljanje; plan obiljezavanja zna¢ajnih datuma i sl. Plan rada se realizuje

redvidenom dinamikom.

‘Preporuke
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Obrazlozenje

Preporuke

Ostvarm tiednju saradnju Aktiva razredne i Aktiva predmetne nastave.

51837 | Nastavnice (POKO 11,1V / POKO 1,V) imaju orijentacioni plan rada za dopunsku nastavu (IV, V). Prema blljeékama u
odjeljenjskoj knjizi, dopunska nastava se redovno odrzava iako u ,napomeni* nije istaknut termin odrzavanja.
Preporuke

U Odjeljenjskoj knjizi o odrzavanju dopunske nastave upotpuniti podacima administrativnu cjelinu.Voditi dnevnik
_rada dopunske nastave i pratiti postignuca ucenika/ca u dopunskom radu.
51838  Nastavnice imaju orijentacioni plan rada za dodatnu nastavu. Dodatne nastava se redovno odrzava u POKO I/ PO IIl.
'Nastavnica PO Ill vodi dnevnik rada u kojem biljeZi spisiak uéenika, prisustvo, razradene sadrzaje, postignu¢a. Dodatna
nastava nije zastupljena u POKO 1,1V / POKO V.

Prepomke - ' .

Ohaveznoddatldodatnunastavu |

[Prosvjetni nadzomnik: Zeljko Kora¢

| 6.1.1.2. Matematika -
| Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 10
| Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 3

Posjeéena odjeljenja: IV, (PO LIV i lLIIIi V)
|Br01 posjecenih &asova: 3 ‘
Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta ‘
koef.
OPSTI INDIKATORI U u z NZ

| 30 | 51839 |Organizacija nastave/utenja na casu 8 X
[ 1Wﬁéﬁiranje nastave 7 X ,
[ 11 | 51841 |Pisane pripreme za ¢as 7 X ‘
;L 11 | 51842 |Upotreba nastavnih sredstava i 9 X
| 10 | 51843 |Ocjenjivanje T 8 | X
|9 | 51844 |Uslovi rada na koje moZe uticati nastavnik/vaspita& 8 X

8 | 51845 |Rad Strutnog aktiva 7 X

5 | 51846 |Dopunska nastava A e e e W T X -

5 | 51847 |Dodatna nastava - 7 X —
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja - 771 USPJESNO

Br. ind. l Obrazlozenje

51839 U uvodnom dijelu éasa uéenici su uspje$no motivisani za dalji rad. Na kreativan nacin, rjesavanjem zadataka, dolaze do
riedenja skrivalice. Ponovili su ste¢ena znanja i pripremili se za dalji rad. Primjenom principa sistemati¢nosti i postupnosti,
od lak$eg ka teZem, od poznatog ka nepoznatom, vjesto su Citali grafikone i tabele, zatim su pristupali formiranju grafikona
i tabela na osnovu zadatih podataka, da bi na kraju primjenjivali tabele i grafikone u primjerima iz prakse. Igrom su obnovili |
|brojeve do pet i zapisivali brojeve ciframa. Kroz skupove, formiraju pojam broja $est i zapisuju broj cifrom (I razred). Kroz

zadatke problemskog karaktera sabiraju, oduzimaju do dvadeset (Il razred), mnoze i dijele do pet (lll razred) i dolaze do

veze mnozenja i dijeljenja (V razred). Smjena aktivnog i tihog rada je dobro organizovana. Pitanja i uputstva su jasna i

precizna, uéenici aktivni i samostalni u radu. U svim posjecenim odjeljenjima atmosfera je radna i prijatna. Na pravi nacin

- dobijena je povratna informacija i izabrani zadaci za domaci rad. Planirani ishodi za posqeéer_le ¢asove su usvojeni.

51840 |Nastavmc1/e imaju godisnje planove rada. Vaspitno-obrazovni ishodi rasporedeni su po mjesecima, za 34 sedmice, a za
njihove ishode u¢enja odreden je redni broj ¢asa, pojmovi/sadrzaj i korelacija. Planirani su tasovi posveceni Iokalnol
zajednici, preduzetnitkom ucenju i u¢enju za odrzivi razvoj (zvjezdica ili su boldovani). Raspored ishoda ucenja je po
_udZbeniku. Osvrt na realizaciju redovno se upisuje (osvrt na realizaciju piSu i na nivou Aktiva).

51841 | Nastavnice/i imaju pripreme za sve ¢asove (u pisanoj i stampanoj formi). Nastavne pripreme sadrze potrebne elemente:
metode, oblike rada, nastavna sredstva, etape ¢asa. Upisani su vaspitno-obrazovni ishodi, ishodi u¢enja, relevantne
aktivnosti uéenika i nastavnika. Sastavni dio priprema su nastavni listi¢i. Za kombinovani rad, detaljno se pise smjena
aktivnog i tihog rada i aktivnosti ucenika. Osvrt o realizaciji planiranog se pise u sveskama.

Za posjec¢ene tasove, svi nastavnici/e su uradili kvalitetne pripreme. - B
|U cilju lakseg usvajanja planiranih ishoda koristeni su udzbenici, nastavni listiCi, plakati....Sve ugionice imaju TV i

o 1komjutere brzi internet. U utionicama se nalaze modeli tijela od Zice, drveta i papira.

51843  Ocjenjivanje je redovno i blagovremeno u skladu sa Zakonom o osnovnoj §koli i nastavnim predmetom. Nastavnice/i imaju
sveske u kojima biljeZe stanje svakog u¢enika. Za svaku temu formira se ocjena za svakog ucenika. Svi ucenici imaju
formiran potfolio. Redovno se zadaju domacdi zadaci, pregledaju radovi u¢enika i bilieze konstatacije. U¢enici se
|blagovremeno obavjestavaju o radu i napredovanju. Pismeni zadaci su uradeni prema planu. |

51844 ‘UCIOI"IICE su svijetle i pruatne za rad. Na zidovima su plakati i crteZi iz svih predmeta. Malo ima primjera za matematiku.
Materijali su rad u¢enika i nastavnica/ka.

51842
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" 51849

r. ind. Obrazlozenje
51845 | Strudni aktiv za razrednu nastavu ¢ine svi nastavnici/e razredne nastave.Godi$nji plan rada rasporeden je po mjesecima.
U zapisnicima su dati osnovni podaci o zaduZenjima za svakog pojedinca, dopunska, dodatna, pregled i analiza uspjeha
po Klasifikacionim periodima, mjere za njihovo pobolj$anje.Ogledni Easovi su planirani i redovno se realizuju. Sastanci
o ‘aktiva redovno se odrzavaju. ) o N . - I L —
51846 Nastavnice/i imaju planove za dopunsku nastavu.Uradeni su po ugledu na godi$nji plan. Redovno pidu pripreme, sa
~ razradenim aktivnostima ugenika. U odjeljenjskim knjigama se vodi redovna evidencija. e A et ]
51847 Postoje planovi za dodatnu nastavu. Uradeni su po ugledu na godiénje planove.Redovno pisu pripreme. Aktivnosti ucenika
. | su detaljno razradene. Vodi se redovna evidencija u odjeljenjskim knjigama. -
|Prosvjetni nadzornik: Bojana Nenezi¢

6.1.1.3. Muzitka kultura

'Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 10

Broj nastavnika kod kojih je izvrden nadzor: 4

Posjec¢ena odjeljenja: |, II, Ill, V

Broj posjecenih Casova: 4

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

koef.

30 | 51848 |Organizacija nastave/uéenja na ¢asu

OPSTI INDIKATORI - - VU U |z | Nz

5
| 11 | 51849 Planiranje nastave 5
" 11 | 51850 Pisane pripreme za &as 7
11 51851 Upotreba nastavnih sredstava 5 X
10 51852 Ocjenjivanje - = ‘
9 | 51853 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspita¢ 8
"8 51854 Rad Struénog aktiva 9
5 | 51855 Dopunska nastava

5 51856 | Dodatna nastava

‘Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja . 6.01 UGLAVNOM USPJESNO
" Br.ind. | ObrazioZenje Int i = o PR e \ e s ]
51848  Nastavnice su vjesto osmislile uvodni dio &asa i obnovile ste¢ena znanja. Medutim, realizovane aktivnosti u drugom dijelu

| 51850

51851

¢asa nijesu bile u potpunosti u skladu sa planiranim ishodima kod tri nastavnice (l1. Ill, V). Nastavnica (1) je planirane
aktivnosti realizovala na kvalitetan nagin, te su i planirani ishodi ostavreni na metodicki veoma dobar nacin. Pedagoska
klima u svim odjeljenjima je demokratska, iskazuje se kroz odnos izuzetnog medusobnog uvazavanja ucenika i nastavnika
i saradni¢ki odnos medu uéenicima. Njeguje se kultura dijaloga. -

Preporuke =]

Planirati i organizovati aktivnosti utenika u skladu sa ishodima i stvarati nastavne situacije u kojima ¢e svi uéenici

biti, $to je vise moguce, aktivni. 5 S (5 S R M e o =]
Godiénji planovi rada su uradeni korektno. Primijetno je da nastavnici ne planiraju uvijek kombinaciju obrazovno-vaspitnih
ishoda, iako je Predmetnim programom predvidena. Casovi predvideni za slobodni dio predmetnog programa su planirani,
ali se nastavnici u dovoljnoj mjeri nijesu posvetili tom dijelu (kreiranje i realizacija). U planu za V razred se navodi grad koji |
nije u vezi sa sredinom u kojoj se Skola nalazi. Obrazovno-vaspitni ishodi koji se ti¢u sviranja su u maloj mjeri zastupljeni u
‘planovima (lIl, V). Osvrt na realizaciju nastavnici uglavnom pisu (formalni tip).

Preporuke '

Godignje rasporede gradiva, kao i operativne planove rada, potrebno je korigovati i doraditi u skladu sa savjetima i
preporukama nadzornika. e | = o
Sve nastavnice imaju pisane pripreme za posjeceni ¢as. Za ostale ¢asove nastavnica (I) se redovno priprema, ima
mnostvo materijala (notni zapisi, slike, audio i audio-vizuelni primjeri, ritmicki instrumenti.....), nastavnica (V) priprema

| prezentacije kako bi u¢enicima priblizila sadrzaje koje uce, nastavnica (ll) se uglavnom sluzi priru¢nikom kako bi pripremila
nastavu, kao i audio-vizuelnim primjerima, dok je nastavnica koja je na zamjeni (lIl) dala na uvid samo pisanu pripremu za

posjeceni¢as. )

Skola raspolaze savremenim nastavnim sredstvima. U nastavi se koriste: TV, DVD, ratunar, ritmicki
instrumenti...Medutim, Skola ima sintisajzer i harmoniku, ali ih nastavnici ne koriste. Na posje¢enom asu je nastavnica
(IN) svirala na sintisajzeru. Na osnovu razgovora sa nastavnicima se zaklju¢uje da se muzicki instrumenti ne koriste.
Realizacija velikog broja ishoda nije moguce realizovati bez upotrebe muzi¢kih instrumenata.

Preporuke |

Obavezno koristiti dostupne muzi¢ke instrumente. |

52 Nastavnica (Il) je dala liénu bilje2nicu na uvid, te se i na osnovu nje moze zakljuciti da nastavnica redovno prati nivo

|postignuéa ugenika. Nastavnice podsticajno djeluju na ucenike. Nastavnice u odjeljenjskim knjigama pi$u zapaZanja o
napredovanju uenika. U odjeljenjskoj knjizi Ill razreda, nekoliko uéenika ima nivo "uglavnom postignut"iuliull
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r.ind. ObrazloZenje
klasifikacionom periodu $to moze ukazivati na nedostatak motivacije kod ucenika (rije€ o procjeni razliéitih obrazovno-
\vaspitnih ishoda). U V razredu srednja ocjena je izrazito visoka, u | klasifikacionom periodu 4,85, a u Il 4,88. Medutim,
|pokazano znanje na posje¢enom Casu je uglavnom bilo u skladu sa datim ocjenama.
Preporuke 1
Koristiti biljeznicu za vodenje evidencije o postignu¢ima ucenika, kako bi informacija nastavnicima, uéenicima i - 5|
- roditeljima bila $to potpunija. J
51853 |Prostor za nastavu je ugodan i podsticajan za rad. Zadovoljeni su zdravstveni zahtjevi, a lijepo uredene ucionice su i

| 51854

estetski i saznajno podsticajan ambijent za u€enje i rad. Nastavnice sa uenicima redovno osmisljavaju i izraduju nastavna
sredstva (pisani materijal, panoi, ritmi&ki instrumenti..). Nastavnica (1) izraduje panoe koji su u vezi sa nastavnim
predmetom Muzitka kultura. Nastavnici redovno posredstvom Aktiva dostavljaju specifikaciju potrebnih pomagala za
realizaciju obrazovnog programa.

~|Plan rada Aktiva sadrzi potrebne elemente. Poslije svakog klasifikacionog perioda detaljno se analizira uspjeh ucenika |

\predlazu se mjere za njegovo pobolj$anje. Na sastancima se razmatraju struéna pitanja, a unutar Aktiva se organizuju
|ugledni &asovi. Plan rada Aktiva se realizuje predvidenom dinamikom.

6.1.2. Obavezni nastavni predmeti

Prosvjetni nadz@mik:' Milica Vusurovi¢
6.1.2.1. Biologija

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
| Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 1
Posje¢ena odjeljenja: VI-2; VII-2

|\B@jposjeéenih ¢asova: 2

Tez | Aspektiutvrdivanja kvalteta - | Bodovi Procjena kvaliteta
| koef.‘ :
OPSTI INDIKATORI w u  z N
30 51857 Organizacija nastave/uenja na ¢asu 8 X
11 | 51858 Planiranje nastave 9 i - ]
! PR (S— — — — — i — = = = = = — i | i = — |
11 | 51859 Pisane pripreme za ¢as 9 X ‘
! et — — 4 — — — S — — — = — P— - — — —_— ——
11 | 51860 Upotreba nastavnih sredstava 9 X |
|10 | 51861 |Ocjenjivane - = 8 X I
"9 51862 Uslovi rada na koje mozZe uticati nastavnik/vaspitat 9 X T |
'8 51863 Rad Struénog aktva i 7 X
5 51864 Dopunska nastava 8 X
5 | 51865  Dodatna nastava 10 X
iOp@té procjena kvaliteta procesa nastave/utenja | - R 8.44 USPJESNO
Br. ind. ObrazloZenje T‘
51857 ‘Nastavni proces na posje¢enim ¢asovima, karakterise dobra medusobna interakcija uéenika, kao i ucenika i nastavnice.
| 'Nastavnica je u prvim etapama Casa istakla zadatke i dala jasna uputstva za rad. Planirana sistematizacija nastavnih
sadrzaja vréena je na inventivan nacin, tabelarnim prikazom, nastavnim listi¢ima uz kombinaciju vise nastavnih metoda i
oblika rada. Priprema &asova i didakti¢ki materijal ukazuju na promisljanje nastavnice o ostvarivanju ishoda ucenja na
metodi&ki dobar nadin. Realizovane aktivnosti podisticale su motivaciju uéenika i funkcionalnost usvojenih znanja
(posebno u $estom razredu). U sedmom razredu, kvalitet saznajnog procesa se mogao poboljsati upotrebom raznovrsnijih
pitanja i didaktickog materijala na kojem bi uéenici dodatno utvrdili usvojena znanja. Etape ¢asa su bile dobro strukturirane
| izaokruZene kao metodicka cjelina. . o I
| 51858 | Godisnje planiranje nastave izvr$eno je blagovremeno za sve oblike nastave. Planovi su u skladu sa Predmetnim
'programom i sadrze potrebne elemente. Na metodicki dobar na&in ukljugeni su ishodi otvorenog dijela kurikuluma koji su
usmjereni na specifinosti lokalne sredine. Medupredmetne teme su izdvojene i uklopliene sa postavijenim ishodima
~utenja. Osvrt na realizaciju se daje povremeno i u sluzbi je korekcije planova za narednu godinu. |
51859  Nastavnica se redovno priprema za nastavu. Pripreme su dobro didakticko-metodicki osmisljene i u potpunosti podrzavaju
realizaciju &asa. Planirane aktivnosti i didakticki materijal su u sluZbi dostizanja postavijenih ishoda ucenja. Osvrt na
.~ realizaciju daje se povremeno. B ) |
51860 | Na osnovu uvida u pisane pripreme moze se zakljuciti da nastavnica koristi digitalnu tehnologiju | druga nastavna sredstva
za realizaciju nastavnog procesa. Tokom Casa, uglavnom pedagoski reaguje na nepoznanice uéenika tokom utvrdivanja
| \znanja i upuéuje ih na udzbenik. U ostvarivanju postavijenih obrazovno-vaspitnih ishoda koristi raznovrstan didakticki
materijal.
51861 | Nastavnica koristi licnu biljeznicu sa razliéitim tehnikama koje su u sluzbi formatinog ocjenjivanja. Na pismenoj provjeri
|znanja zastupljeni su zadaci otvorenog i zatvorenog tipa pomocu kojih provjerava, osim &injeniénih i funkcionalna znanja.
 Testoviimaju definisane kriterijume ojenjivanja, dok to nie slucaj za druge oblike provjere | pracenja u¢enitkih znanja.
51862 TNastavni proces se realizuje u kabinetu opremljenom digitainom tehnologijom. Prostor je uredan i prijatan za rad sa

nastavnim sredstvima od kojih su dio izradili uCenici i nastavnica. Na sastancima Aktiva se razgovara o potrebnim
|nastavnim sredstvima, ali nije uradena specifikacija prema resursima iz Predmetnog programa.
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|

51863 | Struéni aktiv cine nastavnici matematike, fizike, hemije, biologije, informatike sa tehnikom i fizitkog vaspitanja. Aktiv je
'usvojio plan rada koji se zna¢ajno ne mijenja vise godina unazad. Ukljuéene su nadleznosti iz Statuta Skole koje su
|usmjerene na poboljsanje obrazovno-vaspitnog rada (usvajanje svih planova rada, stru¢no usavrsavanje, ogledni i ugledni
| gasovi, analize postignuéa udenika na kraju klasifikacionih perioda i eksterne provjere znanja, $kolska takmiéenja,
specifikacija nastavnih sredstava). Planirane aktivnosti se uglavnom realizuju. Na Aktivu nijesu jasno definisani kriterijumi
ocjenjivanja, razmatrani efekti dodatne i dopunske nastave na postignuéa uéenika, izvrSena detaljna analiza oglednih i
uglednih &asova koja bi bila u sluzbi pobolj$anja nastavnog procesa na nivou Akltiva.
| Preporuke

\
{Usaglasiti kriterijume ocjenjivanja na poCetku $kolske godine na nivou Aktiva. Vréiti detaljnije analize oglednih i
~ uglednih ¢asova i efekte svih oblika nastave na postignuca ucenika. s =
51864 Dopunska nastava se planira, realizuje i evidentira blagovremeno. Ishodi uéenja su prilagodeni uenicima koji zaostaju u
'savladavanju nastavnog gradiva. Nesto nejasniju formulaciju imaju za $esti razred. Nastavnica se prilagodava objektivnim
| okolnostima (uéenici-putnici) kombinuje dopunsku nastavu i realizuje je u svim razredima. U posebnoj biljeznici evidentira
| realizaciju dopunske nastave sa informacijama o radu svakog uéenika.
51865 Dodatna nastava se realizuje sa uspjehom, kao i Ekoloska sekcija. Nastavnica ima malo radnog iskustva, radi u vise
'&kola, ali njen entuzijazam i odgovornost se uocava u ambijentu Skole. Takode, prethodnih godina, u vise $kola je imala
| takmicare na Drzavnom takmi¢enju i Olimpijadi znanja koji su osvajali neko od prva tri mjesta.

Prosvjetni nadzornik: mr Irena Ivanovi¢

6.1.2.2. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2

| Broj nastavnika kod kojih je izvrden nadzor: 2

Posjeéena odjeljenja: VI1,1X1

| Broj posjecenih ¢asova: 2

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta - Bodovi Procjena kvaliteta

: koef. |
OPSTI INDIKATORI VU U z NZ

30 | 51866 Organizacija nastave/uéenja na asu '8 X

11 | 51867 |Planiranje nastave 8 X
" 11 | 51868 Pisane pripreme za ¢as - = ) 8 X - -
' 11 | 51869  Upotreba nastavnih sredstava ) 9 X
' 10 | 51870 Ocjenjivanje ' ' 6 X

9 51871 | Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitat 7 X
8 51872 |Rad Struénog aktva o 9 % | ]
"5 | 51873 Dopunskanastava ) - 9 X B
5 | 51874 |Dodatnanastava - e X I B

'Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja o © 800 USPJESNO
TBr. ind. i Obrazlozenje

51866 | U uvodnom dijelu €asa u IX1 tokom usvajanja novog znanja, uGenici su se podsijetili tzv. “¢arobnih rijedi*, pazljivo slusali

‘ linterpretativno nastavni¢ino ¢itanje nagradenog pisma uéenice njihove Skole, registrovali najfrekventnije rijeci u tekstu,

‘ |saznali i zakljuéili kako je nastala imenica ,molba’ &ime je prosireno prethodno steéeno znanje; u VI1 metodom razgovora,

| 'uéenici su ponovili ste€eno znanje o padeZima (nominativ, vokativ,genitiv, dativ). U glavnom dijelu éasa u IX1 ugenici su iz
|Udzbenika &itali zvaniénu molbu, uoéavali osobenosti stila kojim je pisana, elemente od kojih se sastoji u odnosu na

| |zvani&no pismo, zapisivali u svesci podspijedeni nastavnicinim diktiranjem, a $to nije u skladu sa pravilima i zahtjevima
Metodike nastave. Organizovanjem rada po grupama, ucenici su pisali molbe tematski razli¢ito odredene, ¢itali,
komentarisali: u VI1 u PTT prezentaciji i re¢enicama ispisanim na tabli, uéenicl su uocavali, isticali rijeci koje se dobijaju
na pitanja za padeze, zapisivali u svesci, prepoznavali rijeci u akuzativu, odredivali znacenja navedenog, zakljugivali o
|osobenostima njegove upotrebe sa/bez prijedloga. U zavrénici £asa, u IX1 organizovan je kviz znanja u toku kojeg su
uéenici samostalno odgovarali na pitanja, pripremljeni za izradu domaceg zadatka u Radnoj svesci, osposobljeni da
'objasne namjenu i zna¢aj zvanicnih i nezvaniénih tekstova, u ovom slugaju molbe, odrede posiljaoca i primaoca,
|ukljuéujuéi emotivne i drustvene odnose medu njima; u VI1 radom u paru, uéenici su rjesavali tabele u Udzbeniku, a
primjerima na nastavnom listicu prepoznavali i odredivali polisemi¢nost nauéenih padeZa. U¢enici su osposobljeni da u
\tekstovima prepoznaju i razumiju gramaticke pojmove, imenuju, pravilno koriste tokom govora i pisanja $to ¢e provjeriti
lizradom domaceg zadatka. Posjeceni ¢asovi su (izdiferenciranim metodickim etapama u 1X1) realizovani sadrzajnom i
intenzivnom dinamikom. Koriééene su monoloska, dijalodka, tekst metoda (VI1 /1X1), dodaju¢i samostalni
rad,demonstrativnu metodu, metodu kocke (IX1) kroz individualni, frontalni oblik rada, rad u paru (VI1), grupi (IX1).
|Nastavnik/ca su postavijali precizno osmisljena pitanja, potpitanja, kojima su vjesto pronicali u obim i sustinu prethodno

steéenog znanja iz jezika/knjizevnosti (bez obzira na predmet obrade) umrezavajuci ga sa novostedenim, Uéenici su bili

pripremljeni za ¢as, otvoreni za komunikaciju, radoznali, odgovarali su punom re¢enicom, komparativnom analizom

povezivali gradivo kriticki ga nijansirajuci, narodito u (IX1) . U udzbenicima i nastavnom listicu razli¢itim oblicima rada,

|udenici su samostalno rieavali zadato, navodili primjere (VI1), zakljucivali, aktivno koristedi tablu. Interakcija N-U/U-U je |

L_, Poe- '@a_plgdgh{grﬂiprozeta_[nadusobnim potovanjem i posveceno$éu, a kontinuiranost ucenickog rada je bila evidentna
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| 51868

51869

51870

51872

prema stepenu ocigledne zainteresovanosti i demonstriranog znanja.Nastavnik/ca su pedagoski vjesto i stru¢no
koordinirali Gasom dajudi priliku svim u&enicima da se slobodno izraze i dodu do izrazaja. Uspje$no su ostvareni ishodi
OBV BCT). o i i S L o 3
lGodignji planovi rada su usvojeni na sjednici Struénog aktiva odrzanoj u avgustu 2019. Sadrze sedmicni/ ukupan broj
¢asova, podjelu programa po oblastima (nastava jezika/knjizevnosti), dodajuci (I1X1) teorijsku nastavu, vjezbe i ostale
‘vidove praktiénog rada. Odradeni su prema zahtjevima savremene programske prakse koja podrazumijeva obrazovno-
vaspitne ishode, ishode uéenja (1X1, VI1), korelaciju, medupredmetne oblasti i zapaZanja (IX1). U IX1 ishodi uéenja su
lobojeni razliéitim bojama (crvena, ljubitasta, zelena, plava, Zuta) u zavisnosti od toga na koji se segment otvorenog dijela
'programa odnose (preduzetnidtvo/odrzivi razvoj/vanredne situacije/nadareni ucenici) dok su u Godisnjem planu rada VI1
’boldovani, a istom nedostaju korelacija i medupredmetne oblasti. Osvrt na realizaciju je pisan u 1X1.
Preporuke

Dopuniti metodicke podatke, kao i Godi$nji plan rada korelacijom, medupredmetnim temama. Pisati osvrt na
|realizaciju na nedjeljnom, ili mjese¢nom nivou. 3 A . T |
Pripreme za &as uglavnom su koncipirane prema metodickim uputstvima s blagim odstupanjima: U IX1 nijesu navedeni
obrazovno-vaspitni ishodi; u VI1 priprema nije strukturirana prema etapama ¢asa (uvodni/ glavni/ zavr$ni dio), vec prema
| aktivnostima u&enika/ca. U pripremama nijesu navedena sredstva za rad. IstiCem primjer dobre prakse u IX1, nakon
'realizacije nekih nastavnih sadrZaja, nastavnica uéenicima/ama daje listi¢ za samovrednovanje (spektar psiholoskih stanja
|i osje¢anja oznatenih smajli¢ima anonimnim zaokruZivanjem), na osnovu &ega dobija pouzdanu povratnu informaciju o
kvalitetu i uspje$nosti svoga rada.

| Preporuke

U postojecem nacinu koncipiranja priprema za ¢as, navedene nedostatke korigovati kako bi pripreme bile
metodicki zaokruzene cjeline. . ; e Sl s A - !
Nastavnik/ca koriste u nastavi sva raspoloziva sredstva Skole: propisane udzbenike, tablu, kredu, panoe, nastavne listice, |
radunar, projektor, CD plejer, magnetnu tablu i sl.

Preporuke

Obezbijediti DAISY ¢&itanku.

Ocjenjivanje je redovno i pravovremeno. U IX1 priloZen je portfolio za svakog ugenika/cu, u VI1 biljeznica u kojima se
'kontinuirano prate rad i aktivnosti u¢enika na ¢asu kroz sljedece segmente rada: paznja i aktivnost uéenika na ¢asu /
domadi zadaci / kontrolni zadaci / pismeni zadaci / domaca lektira / $kolska lektrira-analiza djela(pjesme) / jezik- gramatika
(viezbe) / govorne vjezbe / rad u paru, grupi / odgovornost prema nastavi i dr. U IX1 sveske za rad u $koli / kod kuce
sporadi¢no su pregledane bez adekvatnih komentara u odnosu na diskontinuiranost pracenja (slu¢ajni uzorci) nastavnih
sadrzaja u poredenju sa odjeljenjskom knjigom i tezinom evidentnih sadrzajnih, stilskih, jezickih i pravopisnih greSaka. U |
VI1 sveske nijesu pregledane. Dominira upotreba latinice. U VI1/IX1 kontrolne vjezbe imaju bodovnu skalu. U IX1 dio
\prilozenih kontrolnih vjezbi zalijeplienih u u¢eniékim sveskama nema bodovnu skalu. U procesu ocjenjivanja bodovna
skala je kliznog karaktera u zavisnosti od stepena preciznosti i jasnoce datog odgovora bez obzira na opseg i teZinu
zahtijevanog. Koncipiranje kontrolnih viezbi postuje princip podjele po grupama, ali princip ujednaéavnja sadrZajne
osmisljenosti i tezine zahtjeva nije ispostovan (VI1). U IX1 pitanja/zahtjevi/zadaci su opsirni, nejasno formulisani,
nepotpuni, Gesto sugestivnog karaktera pa se kroz postavijeno pitanje istovremeno daje i odgovor, dok je u VI1 naéin
formulisanja pitanja pojednostavijen i sveden. U oba slu¢aja navedinim nacinom koncipiranja kontrolnih vjeZzbi umanjuje se
istraZivacka i saznajna uloga uéenika/ca, kao i smisao i znataj izrade kontrolnih vjezbi. Na pismenom zadatku zadate
teme su u skladu sa didaktiékim i metodickim standardima. Metodiéka obrada pismenog zadatka je nepotpuna. Evidentne
sadrzajne, stilske, jezidke, pravopisne greske sistematicno su registrovane u VI1, sporadicno u IX1. Na margini sveske
ugeniku/ci nije skrenuta paznja o vrsti greske, porijeklu, teZini, nije dato uputstvo kako da ih otkloni, nida li
|nastavnikova/niina ispravka predstavija upozorenje za propust il za neznanje. Komentari nastavnika u VI1 fokusirani su
na sadrzajnu komponentu, dok su u IX1 uopéteni. Kriterijum ocjenjivanja nije u skladu sa obimom i teZinom registrovanog.
U odnosu na naéin vrednovanja pismenog zadatka, uza sve navedeno, komentari nastavnika/ce su $turi, formalnog
karaktera.

Preporuke

skala mora biti fiksna. Pitanja ne smiju biti sugestivna. Kroz pitanja, zahtjeve ili zadatke osnaziti istrazivacku i
saznajnu ulogu uéenika/ca.
Pregledati sveske u&enika/ca za rad u $koli, konrolisati redovnost rada uz korigovanje propusta i gredaka.
Forsirati naizmjeniénu, ravnopravnu upotrebu pisama.
U ispravkama pismenog zadatka komentarisati postupke i vrijednosti pismenog izraza uéenika/ca, biljeziti stru¢nu :
analizu, vrednosne sudove uz obrazioZenje ocjene. Ne svoditi komentarisanje pismenog zadatka samo na
konstatovanje nedostataka. Pohvalnim biljie$kama i iskazima istaci posebne vrijednosti u zadatku koje afarmisu
udenikov/&in trud i umijeée. Pregledati i vrednovati ispravku pismenog zadatka. St . |
"Udionice su okredene, uredne, prozraéne, zagrijane sa ocuvanim kolskim inventarom, prijatne za boravak i rad. Nijesu
dovoljno ukrasene radovima, panoima i drugim o€iglednim uzorcima nastavne prakse.
Preporuke

Pitanja na kontrolnoj viezbi srogiti precizno, jasno, ne pretjerivati u slozenosti, ali ni u jednostavnosti. Bodovna [

Oplemeniti ugionicu uéenickim radovima koji prate nastavni tok, po moguénosti i cvijecem, kako bi bila jos
prijatniji ambijent za boravak i rad.

U okviru Struéng aktiva izvrsena je podjela zaduzenja ¢lanovima Aktiva, raspored ¢asova po predmetima, razmotreni
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godidnji planovi rada ukljuéujuéi planove rada oglednin/uglednih ¢asova kao i pouzdanu analizu istih ; dodatne/dopunske
'nastave; vannastavnih aktivnosti; postignut je dogovor o izradi LPPR-a, prisustvu seminarima i drugim oblicima strucnog
|usavréavanja koje prezentuju kolegama u Skoli, razmjenjuju nova znanja i iskustva; u okviru istog poseban znacaj ima
hospitovanje jednih kod drugih; sacinjavaju plan analize uspjeha i discipline ucenika/ca po klasifikacionim periodima
ukljuéujuéi mjere za poboljsanje; plan natina ocjenjivanja i vrednovanja znanja, plan odrzavanja $kolskih takmi¢enja; plan
posjeta, izleta, ekskurzija; plan stru¢nog nadzora rada biblioteke i dr. U okviru CSBH jezika i knjizevnosti, Aktiv nema
postavijene standarde znanja po razredima, niti ujednacene kriterijume ocjenjivanja. Iz ovog Aktiva nastavnica IX1
dobitnica je nagrade iz Fonda za kvalitet i talente, a na literarnom konkursu u ulozi mentora na opstinskom nivou pod
pokroviteliskom Crvenog krsta, dobitnica je Druge nagrade.
Preporuke

Ostvariti tjesnju saradnju Aktiva predmetne i Aktiva razredne nastave.

Utvrditi standarde znanja po razredima na predmetnom nivou. Ujednaciti kriterijume ocjenjivanja.

51873 | Nastavnik/ca imaju orijentacioni plan rada za dopunsku nastavu koji se moze mijenjati u skladu sa potrebama u stepenu

postignuéa uéenika/ca. Dopunska nastava se redovno organizuje prema nastavnikovoj/€inoj liénoj procjeni tekuceg

problema uéenikal/ca u procesu usvajanja znanja. Redovnost odrzavanja dopunske nastave je evidentirana u odjeljenjskoj

knjizi. Istitem primjer dobre prakse u IX1, nastavnica vodi dnevnik rada dopunsnke nastave u kojem biljezi i prati

~ postignu¢a udenika/ca u toku dopunskog rada. . )

51874 | Nastavnik/ca imaju orijentacioni plan rada za dodatnu nastavu. Redovnost odrzavanja dodatne nastave je registrovana u
\odjeljenjskoj knjizi. U IX1 nastavnica vodi dnevnik rada dodatne nastave.

Prosvjetni nadzomik: Rabija Sarkinovi¢

.~ 6.1.2.3. Engleski jezik _
'Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 3
Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 2
Posjeéena odjeljenja: IV, VIII-1, V, IX-2

 Broj posjecenih ¢asova: 4

Iei'& Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
oef.
|

| OPSTI INDIKATORI vu U B NZ
:rfs’o” 51875 |Organizacija nastave/utenjanacasu | 6 X .
711 | 51876 Planiranje nastave 8 X

11 | 51877 Pisane pripreme za ¢as ) 6 X

11 | 51878  Upotreba nastavnih sredstava 7 X

10 | 51879 | Ogjenjivanje ' 7 X -
i ‘9 | 51880  Uslovi rada na koje mozZe uticati nastavnik/vaspita¢ . 8 *x | |
- 8 | 51881 |Rad Struénog aktiva 9 X
"5 | 51882 Dopunska nastava 8 - x | h

5 | 51883 Dodatnanastava - 8 X

7.05 USPJESNO

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/utenja

" Br.ind. | Obrazlozenje

| S5 — S —— — e e PRl S e S S——. - == — PR =L AN e AR LR |
51875 | Nastavu u odjelienjima IV i VIII-1 odjeljenja realizuje nastavnica na zamjeni do kraja februara. U odjeljenju IV razreda na
tabli je zapisan naslov teksta "Fantastic Collection” na kome Ce se u toku &asa raditi, u pripremi tri obrazovno-vaspitna i
dva ishoda ucenja ("kaze kakvo je nesto i kome pripada " i "opi$e svoju omiljenu igratku”) koji se ne mogu dovesti u vezu
'sa zapisom u odjeljenjskoj knjizi - "broji do 100 i kaZe uzrast svojih vrénjaka". Nastavnica je napravila motivisuci uvodni
dio &asa, ali je preostali dio vremena protekao u pretjerano dugom uvjezbavanju ranije naucenih pridjeva (suprotni parovi
"“big - small", ...) tako da nije ostalo vremena za zna¢ajan dio ¢asa. U odjeljenju VIlI-1uéenici su na novom tekstu obnavljali
‘kazivanje bududih radnji (will i Present Continuous) riesavaju¢i zadatke iz udzbenika. | na jednom i na drugom &asu
| komunikacija je tekla samo izmedu ucenika i nastavnice. Uenicima je u toku &asa bila potrebna stalna pomoc i
| podsticanje nastavnice.
Na &asu u odjeljenju V razreda na tabli je, na pocetku ¢asa, zapisan naslov. Isti naslov je zapisan i u odjeljenjskoj knjizi i u
pisanoj pripremi. U&enici su poslije uvodnog dijela, slusali tekst, obnovili gradenje i upotrebu Present Simple Tensa,
odgovarali na pitanja, zapisivali odgovore na tabli. Zadatak u grupama u zavr$nom dijelu éasa nije doveden do kraja tako
da ovaj ¢as nije zaokruzen kao cjelina. U odjeljenju IX-2, poslije uvodnog razgovora o prethodnom dijelu price, uéenici
opisuju fotografije (uglavnom uz konstantan podsticaj nastavnice), sludaju tekst, &itaju naglas tekst, bave se novim
|vakabularom koji nastavnica objadnjava na engleskom jeziku. Zatim nastavnica postavija pitanja u vezi sa novim tekstom,
uéenici prepoznaju frazalne glagole u tekstu i pidu reCenice na tabli koristedi iste. Zamjenjuju datu rijeé u reenicama sa
odgovarajucim frazalnim glagolom. Uéenici rade jo$ jedan zadatak (povezivanje) na radnom listicu. Za ovaj zadatak
izostala je provjera. Casovima u Vi IX razredu nedostaje interaktivnost (naroéito u V razredu), kao i zadaci koji vode
~ osamostaljivanju u¢enika za koriscenje ciljanog jezika u Zivotnim situacijama. )
51876 | Godidnji planovi prate Predmetni program, uradeni su po predlozenoj formi, sadrze osvrt na realizaciju (vrlo sadrzajan) i
|teme za slobodni dio kurikuluma. Kod nekih planova nije jasno na kojim sadrzajima ¢e se ostvariti planirani ishodi jer to
| nije jasno naznaceno i razdvojeno. : , . ! i
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ObrazloZzenje J
51877 Nastavnice se redovno pripremaju za nastavu. Pisane pripreme dijelom postuju predlozenu formu. Sadrze informativni dio
i tok &asa ili proceduru rada. U informativnom dijelu ponekad se pisu ishodi ¢asa umjesto ishoda ucenja. Kad se pobrajaju
ishodi &asa (uéenja) navode se vaspitno-obrazovni i neki koji nijesu u Predmetnom programu (“upotrijebi potvrdan,
odreéan i upitan oblik prezenta”). U nekim pripremama, u opisu toka ¢asa dati su koraci (kod jedne nastavnice vrlo sturo
|opisani) ali bez primjera zadataka i o&ekivanih rjesenja. Pide se osvrt na realizaciju. - |
"Nastavnice koriste raspoloziva nastavna sredstva: udzbeni¢ki komplet, CD plejer i nastavni materijal koje same nastavnice
. izradujuipripremaju. it — - : - e — '
51879 Ocjenjivanje je u skladu sa preporukama Predmetnog programa. Rad uéenika vrednuje se na pedagoski korektan nacin.
'Nastavnice prate pojedinaéne elemente jezika - vokabular, jezicke strukture i jezicke vjestine. Srednja ocjena, na kraju
prvog polugoda je: u IV -3,60, u VIII-1 - 3,12 i na pisanom zadatku 3,38 uV-351iulX-2-300 a na pisanom zadatku
2,68. Primjetno je da se na pisanom zadatku daje prednost gramatici sa vokabularom (koja sama nosi 40% bodova) nad
tri jezicke vjestine (sludanje, Citanje i pisanje koje zajedno nose 60% bodova). - |
Preporuke [

51878

Pri koncipiranju i realizaciji pisanih zadataka gramatiku i tri jeziCke vjestine dovesti u ravnopravan poloZaj. 1

I i i S et S lE e o

51880 | Nastava se realizuje u tradicionalnim u€ionicama i jednoj specijalizovanoj. Ambijent za uéenje je prijatan i funkcionalan. ,
|Broj uéenika u odjeljenjima je optimalan. Nastavnice svake $kolske godine prave listu postojecih i potrebnih nastavnih
sredstava i literature. U kabinetu/specijalizovanoj udionici, od ove godine, postoji i kompjuter.

51881 | Struéni aktiv jezicke grupe predmeta okuplja tri nastavnice engleskog jezika, dvoje nastavnika crnogorskog jezika i jednu
nastavnicu italijanskog jezika. Aktiv ima orijentacioni plan rada koji obuhvata: klju¢ne oblasti i ciljeve, predvidene
aktivnosti, realizatore, vrijeme realizacije po mjesecima i pregled uspjesnosti / indikatore. Kljuéne oblasti i ciljevi
obuhvataju potrebne elemente rada Aktiva: Organizaciono - tehnitka priprema, Planiranje i programiranje rada, Nastava,
Ocjenjivanje, Vannastavne aktivnosti i Struéno usavr$avanje nastavnika. Od ove godine, ¢lanovi Aktiva su uveli i tabelu sa

'pobrojanim aktivnostima i ¢etvorostepenom skalom kako bi se lakse pratila realizacija planiranih aktivnosti. Aktiv redovno
odrzava sjednice i uredno vodi svesku zapisnika. Iz sadrzaja zapisnika zakljuéujemo da se Aktiv bavi pitanjima iz svoga
|domena rada: detaljinom analizom postignuc¢a u¢enika i predlogom mjera za pobolj$anje, donosi plan i realizuje ogledne i
|ugledne casove i vr$i njihovu analizu, ¢lanovi Aktiva hospituju jedni kod drugih i razmjenjuju znanje i iskustva, vrse
uporednu analizu eksterno-interne provjere znanja, pohadaju seminare, upoznaju kolege sa sadrzinom istih i/ili saginjavaju
lizvjestaje o tome, saraduju pri saCinjavanju i usvajaju godisnje planove rada za sve vrste nastave/aktivnosti (redovna,
dopunska, dodatna, sekcije) u elektronskoj i stampanoj verziji. Clanovi Aktiva su, pored ovih obaveza vezano za svoj
'predmet, angaZovani u 16 (od ukupno 34) komisija i timova koje rade u Skoli.

51882 |Dopunska nastava se planira i realizuje po predvidenom rasporedu. Njeni efekti se analiziraju.

51883  Dodatna nastava se planira i realizuje po predvidenom rasporedu. Uenici se angazuju pri proslavi znacajnih datuma u

L | Skoli, obiliezavanja Dana evropskih jezika i sliéno.

|Prosvjetni nadzornik: Dzoana Perkaj

6.1.2.4. Istorija

"Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1 - -
| Broj nastavnika kod kojih je izvren nadzor: 1
Posjeéena odjeljenja: IX-1

Broj posjecenih ¢asova: 1

TeZ. Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

koef,

| OPSTIINDIKATORI Lo U z | N
30 | 51884 |Organizacija nastave/u¢enja na ¢asu 6 X

11 51885 fPEhFanjeTnaétévé S : 17 X =

11 | 51886  Pisane pripreme za ¢as o - . 5 X

' 11 | 51887 Upotreba nastavnih sredstava 7 X

[710 | 51888 |Ocjenjivanje 5 X

9 | 51889 Uslovirada na koje moze uticati nastavnik/vaspitat 9 X 1 '

" 8 | 51890 |Rad Struénog aktiva ———————T T 1 | X | 1
5 | 51891 |Dopunska nastava | 3 X

LT[ 51892 |Dodatna nastava R 6 | =% [ M

"Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja I 621 UGLAVNOM USPJESNO

| Br.ind. ObrazloZenje
51884 | Nastavu realizuje nastavnik istorije i geografije sa 39 godina radnog staza. U uvodnom dijelu éasa obnovljeni su sadrzaji

prethodnog gradiva koji su neophodni za povezivanje sa novim znanjima. Cas je realizovan primjenom frontalnog oblika
rada, monoloske i, djelimiéno, dijalodke metode. Nastavnik radi na isti nacin sa svim uéenicima, vodi aktivnosti i daje

. \uputstva. Emitovan je kratak dokumentarni film o Holokaustu, uz komentare nastavnika nakon pojedinih segmenata, dok

uéenicima nije pruzeno dovoljno mogucnosti da aktivnije participiraju iznodenjem sopstvenih opservacija i stavova. |

'Povratna informacija je uglavnom prisutna tokom znatnog dijela nastavnog procesa. Aktivnosti na primjeni individualizacije

i diferencijacije u nastavnom procesu su djelimiéno zastupljene. Osnovni elementi nastavnog Casa su uglavnom sagledani.
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r.ind. | Obraziozenje

s |

Preporuke

Proces nastave usmijeriti na uéenike, izborom razliéitih oblika rada i interaktivnih metoda uéenja.

51885 | Godisnji raspored gradiva uskladen je sa predmetnim programom i sadrzi elemente preporucene od Zavoda za Skolstvo.

Kod planiranja otvorenog dijela predmetnog programa zapaza se neujednaéenost. U planovima za VI razred samo

|nacelno se govori o afirmaciji istorijskog nasljeda lokalne sredine. U planovima za VIl sadrzaji su konkretizovani, dok se u

'planovima za VIIl i IX razred pored adekvno planiranih ishoda, kao takvi navode i ishodi koji se tidu odrzivog razvoja ili

preduzetnickog utenja.
Preporuke

S obzirom na to da podru¢je na kome se Skola nalazi ima bogato istorijsko, kulturno, knjizevno, jezicko nasljede i
~ |specifi¢nosti, ¢asove slobodnog dijela Programa treba kvalitetnije planirati. e w
51886 | Nastavnik piSe u kontinuitetu pripreme u li€noj biljeZnici. Pripreme sadrZe osnovne elemente za organizaciju nastave.
Akcenat je na aktivnostima nastavnika. Povremeno se radi osvrt na realizaciju.

Preporuke

Pripremanje za ¢as se mora osavremeniti i prilagoditi reformskim zahtjevima.

51887  Skola raspolaze savremenim nastavnim sredstvima i uglavnom, posjeduje struénu literaturu prema resursima za
realizaciju Predmetnog programa. Od nastavnih pomagala koristi se savremena ra¢unarska oprema (laptop, led ekrani
|povezani na internet). U upotrebi je odobreni udZbenici, medutim, na posjecenom ¢asu, on je koris¢en u simboliénoj mjeri.

51888 U odjeljenju sa 23 upisana uéenika prosjek ocjena na prvom klasifikacionom periodu je 2.43 od &ega 5 nedovoljnih ocjena |
i 9 dovoljnih. Na drugom klasifikacionom periodu prosjek je 2.04 od ¢ega 4 nedovoljne ocjene i 10 dovoljnih. U poredenju
sa prosjekom ocjena iz svih ostalih predmeta, prosjek ocjena iz istorije je najnizi. Uprkos niskom prosjeku i velikom broju
'niskih ocjena (nedovoljnih i dovoljnih), ne organizuje se dopunska nastava. Utisak je da ocjene u odjeljenjskoj knjizi nijesu
'kompatibilne sa znanjem koje su ugenici pokazali na posjeéenom &asu, odnosno, ocjene su znatno nize.

Pracéenje rada i napredovanje uéenika treba da bude kontinuirano i sistematsko, po taéno utvrdenim kriterijumima.

51889 Fizitko i saznajno okruzenje u kome se odvija proces nastave/ucenja ugodan je i podsticajan za rad. Svrsishodno i
estetski primjereno ureden prostor za u¢enje rezultat je kontinuiranog truda i ulaganja nastavnika i u¢enika. Preko
' Strugnog aktiva pokrecu se inicijative za nabavku nastavnih sredstava.

51890 Nastavnik je ¢lan Struénog aktiva grupe predmeta drustvenih nauka koji &ini i nastavnica Muzicke umjetnosti i nastavnik
Likovne kulture i Gradanskog vaspitanja koji je i ICT koordinator. Zapisnici se vode u elektronskoj i tampanoj formi. Plan
rada sadrZi elemente preporuéene od strane Zavoda za $kolstvo. Zapisnici su sadrZajni. Postuje se planirana dinamika. U
svesci zapisnika najmanje je zastupljena aktivnost koja se tice predmeta istorije. U pravno-formalnom smislu, ne navodi se
datum odrzavanja sjednica. Na kraju zapisnika navodi se samo datum sastavljanja zapisnika. U malobrojnom aktivu koji
broji troje nastavnika, nedostaje poimenina evidencija prisustva na sjednicama.

Preporuke

|
U uvodu zapisnika sa sjednice navesti datum njenog odrzavanja. |
Navesti poimenice pn‘sutne ¢lanove na sjednici. J

51891 Dopunska nastava se ne realizuje uprkos visokom procentu nedovoljnih i niskih ocjena. Tokom nadzora dati su na uvid
onjentacmm OOV S VITREION  patite! Shaea - e b o oty bt
Preporuke

Uraditi orijentacione planove rada dopunske nastave, ¢asove odrZzavati redovno, evidentirati ih i analizirati efekte
odrzavanja dopunske nastave na sastancima Stru¢nog aktiva.

51892 | U odjeljenjskim knjlgama od prosle i ove $kolske godine ne postoji evidencija o realizaciji dodatne nastave. U ovoj Skolskoj |
|godini nastavnik je pripremao ucenike za opstinski kviz ,Koliko poznajem svoj grad” na kome su osvojili Eetvrto mjesto.
| Prethodnih godina su u kontinuitetu na istom takmiéenju osvajali prvo, drugo i tre¢e mjesto. Povremeno je aktivna Sekcija
|mladih istoricara. T = .
Preporuke |

Dodatnu nastavu osmisliti od poéetka Skolske godine, nakon uradenih inicijalnih testova provjere postignuc¢a
@enika u prethodnom periodu uenja te na osnovu toga osmisliti program dodatne nastave.

Prosv;etn: nadzornik: Bojana Neneznc
~ 6.1.2.5. Muzitka kultura

[Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvren nadzor: 1

|Posjecena odjeljenia Vl vil
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2 | Aspekti utvrdivanja kvaliteta N ' Bodovi Procjena kvaliteta

OPSTI INDIKATORI v u z NZ
30 51893 |Organizacija nastave/uéenja na éasu B 3 X 1
11 51894 Planiranje nastave ' ' I~ 3 x |
11 | 51895 Pisane pripreme za ¢as o RN I T X
11 | 51896 Upotreba nastavnih sredstava 4 X |
10 | 51897 Ocjenjivanje 4 X

"9 | 51898 | Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspita¢ 9 X

"8 | 51899 Rad Struénog aktiva - o 8 xR T I

5 | 51900 |Dopunska nastava B

5 | 51901 Dodatna nastava ' | 8 | X 1

'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja . 436 - ZADOVOLJAVA

Br. ind. ObrazloZenje T 7 o |
51893  Stalno zaposlena nastavnica u Skoli je na bolovanju, te su posjeceni ¢asovi nastavnice (diplomirana flautistkinja) koja je
‘na zamjeni od septembra 2019. godine. U uvodnom dijelu ¢asa su obnovijena znanja potrebna za usvajanje novih

‘ {teoretska znanja). Dominantan je frontalni oblik rada. Na ¢asovima se ne primjenjuju razli¢iti oblici i metode rada koji bi
zadovoljili razliéite stilove uéenja i interesovanja ucenika, $to u velikoj mjeri rezultira nesistemacnim i neprimjenjivim
znanjima. Na oba posje¢ena &asa rijetko je bila data prilika u¢enicima da iznesu viastito misljenje i zapazanje. Povratna
informacija nije dovoljno prisutna u procesu nastave. Osnovni elementi nastavnog ¢asa su sagledani i od njih je

|oblikovana cjelina. o
51894  Godiénji planovi rada sadrze tabele sa temama koje nijesu u skladu sa obrazovno-vaspitnim ishodima. Naveden je broj
&asova za realizaciju tema, &to nije moguée isplanirati, s obzirom na to da se nastava muzicke kulture izvodi uz obavezno
kombinovanje obrazovno-vaspitnih ishoda (nastavnica ¢esto planira po jedan). Obrazovno-vaspitni ishodi 3 i 4 za Vil
|razred su zanemareni. o S - - - ]
Preporuke
Planirati nastavu u skladu sa vaze¢im Predmetnim programom.
51895 Nastavnica je dala na uvid pripreme za posjecene Casove. Pri realizaciji ¢asa uogljivo je da se nastavnica ne priprema za
nastavu (aktivnosti u¢enika zanemarene). = — = = |
Preporuke ‘

\ i
Neophodno je da se nastavnica neposredno priprema za &as.

51896  Skola uglavnom raspolaZe potrebnim sredstvima za relizaciju nastave (TV, ra¢unar, harmonika, slike kompozitora...).

'Medutim, na posjeéenim &asovima upotreba sredstava je bila skromna. U nastavi se koriste odobreni udzbenici.
Preporuke
Redovno koristiti dostupna nastavna sredstva. s
| 51897  Raznovrsnost ocjenjivanja je zastupljena. Ugenici imaju ocjene i sa usmene i pismene provjere znanja. Medutim,
nastavnica forsira teoretska znanja, a zanemaruje usvajanje znanja kroz sludanje muzike. Li¢nu biljeZnicu nastavnica nije
dala na uvid. Kada je rije¢ o srednjoj ocjeni u VIl razredu u Il klasifikacionom periodu zabilieZen je pad u odnosu na |
klasifikacioni period, a nema evidencije o pomo¢i uéenicima koji slabije savladavaju nastavno gradivo.

, Preporuke |

Pracenje rada i napredovanje u¢enika treba da bude kontinuirano i sistematsko, po taéno utvrdenim kriterijumima
\uz obavezno evidentiranje. 1=

51898  Prostor za nastavu je ugodan i podsticajan za rad. Zadovoljeni su zdravstveni zahtjevi, a lijepo uredena ucionica je i
estetski i saznajno podsticajan ambijent za ugenje i rad. Nastavnica koja je stalno zaposlena u ovoj Skoli je diskretno
uredila uionicu slikama kompozirota. Ugionica ima TV, radunar, harmoniku... Nastavnica, stalno zaposlena, redovno

| | posredstvom Aktiva dostavlja specifikaciju potrebnih pomagala za realizaciju obrazovnog programa.

" 51899 | Plan rada Aktiva sadrZi potrebne elemente. Poslije svakog klasifikacionog perioda detaljno se analizira uspjeh ucenika i
predlazu se mjere za njegovo pobolj$anje. Na sastancima se razmatraju stru¢na pitanja, a unutar Aktiva se organizuju
ugledni &asovi. Plan rada Aktiva se realizuje predvidenom dinamikom. Na osnovu evidencije se moze zakljutiti da

| _ nastavnica koja je na zamjeni od $kolske 2019/ 2020. gotovo ne ucestvuje u aktivnostima Aktiva.

51900  Nastavnica koja je na zamjeni ne realizuje dopunsku nastavu. B

51901 | Nastavnica ima orijentacioni plan rada horske sekcije, medutim, evidencije o realizaciji nema. Nastavnica - stalno
zaposlena je do $kolske 2019/ 2020. redovno realizovala dodatnu nastavu. Rad nastavnice je vidljiv kroz evidenciju Skole,

L fotodokumentaciju, audio-vizuelne zapise... .

6.1.3. Izborni predmeti

6.1.4. Fakultativni predmeti

6.1.5. Obavezni izborni sadrZaji

19




osvjetni nadzornik: Milica Vusurovi¢
. Postignu¢a znanja i vjestina uCenika prema obrazovnim standardima

7.1. Postignu¢a znanja i vjestina ucenika prema obrazovnim standardima.

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi | Procjena kvaliteta

| koef. |

" OPSTIINDIKATORI ' - ' W U zZ | NZ
30 51902 |Postignuéa na provjeri znanja i eksternoj provjeri znanja i X

45 51903 Postignuéa po kiasifikacionim periodima tekuce godine 7 o X -

15 ' 51904 | Postignuéa uéenika na vidim nivoima takmi¢enja 8 X

11 | 51905 |Postignuca ucenika na Skolskom takmicenju 7 X )

41 | 51906 Vaspitna postignuéa: neopravdani izostanci, viadanje ... 10 X i )

10 | 51907 Postignuca ucenika sa posebnim potrebama o 8 | X | | ]

8 | 51908  Postignuéa po klasifikacionim periodima i na kraju prethodne 7 X T

| _|godine _ : | | o

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.58 USPJESNO

| Br.ind. ObrazloZenje = - ' = =

Strucni aktivi se studiozno bave postignuéima uéenika na eksternoj provjeri znanja. Vrse detaljne kvantitativno-kvalitativne

analize (procenat uspjeno uradenih pojedinacnih zadataka, individualna postignu¢a uéenika, komparacija zakljucnih

ocjena i ocjena sa testiranja, distribucija ocjena, uporednu analizu za vide godina) i dobijaju kvalitetnu povratnu informaciju

‘ koja moze posluziti za pobolj$anje obrazovno-vaspitnog rada. U $kolskoj 2018/2019. godini eksterno je provjeravano
znanje uéenika devetih razreda iz crnogorskog — srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti, matematike,
engleskog jezika, geografije i biologije. Raspon prosjecne ocjene kretao se izmedu 2,00 (matematika) do 5,00 (biologija).
Uporedivanje prosje&nih ocjena na eksternom testiranju i na kraju Skolske godine ukazuje na bolja $kolska postignuca iz
vecine predmeta (crnogorski — srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost, 3,00-2,36; matematika 2,73-2,00; engleski
jezik 4,00-3,35). Postignuéa iz biologije su na istom nivou 5,00 (testiran jedan uéenik), dok je devet ugenika iz geografije

— limalo bolja postignu¢a na eksternoj provjeri znanja (2,56-2,44). S - )

51903 |Skola se sustinski bavi analizom postignuéa uéenika po klasifikacionim periodima. Struéni organi rade kvantitativno-
|kvalitativne analize, kao i uporedne analize za vise godina i dobijaju informacije koje uticu na pobolj$anje postignuca
ugenika. Procenat prolaznosti na kraju drugog klasifikacionog perioda u ovoj Skolskoj godini na nivou Skole je 81, 20%,
Stoje za 12% bolji uspjeh u odnosu na prvi klasifikacioni period. Na osnovu kolskih analiza moze se zakljuciti da napredni
'nivo postignuca ugenici tradicionalno postizu iz fizitkog vaspitanja, muzi¢ke i likovne kultire, informatike sa tehnikom i
izbornih predmeta. Najslabija postignuca su iz hemije (2,32), dok su iz vec¢ine drugih predmeta do 3,50, a procenat
prelaznosti rijetko je ispod 70%. Skola nema detaljniju analizu uticaja dodatne i dopunske nastave na postignu¢a ucenika,
~ liako se iz vecine predmeta ovi oblici nastave redovno odrzavaju.
51904 Ucenici Skole udestvuju na takmiéenjima znanja i vannastavnih aktivnosti na opstinskom i drzavnom nivou. U prethodnoj

godini na Drzavnom i Op$tinskom takmicenju iz biologije osvojeno je tre¢e mjesto, ekipa odbojkasica je osvojila Skolsko
'kup takmi¢enje Crne Gore (iako Skola nema fiskulturnu salu). Ekoreporteri su za eko fotografije osvojili dvije prve nagrade, |

. miadi uzrast je na opstinskom takmicenju recitatora i na Drzavnoj smotri recitatora osvojio drugo mjesto. Na literarnom

‘ konkursu Crvenog krsta — Facebook i ja osvojeno je tre¢e mjesto, a na Concorso 2019 Mailing List Histria: Racconta una

51902

festa del tuo paese, La mia scuola dobijena je specijalna nagrada. U vannastavnim aktivnostima u razrednoj nastavi

' |ukljugeno je 66,15%, a u predmetnoj nastavi 74 45% uéenika. Skola vodi urednu evidenciju o postignu¢ima u¢enika na

— vi§im nivoima takmi¢enja. :

- 51905 !%Ia organizuje §kolska takmigenja i kvizove znanja u razrednoj i predmetnoj nastavi. Skolska takmi¢enja sprovode se iz

vide predmeta. Aktivi izraduju testove sa kriterijumima ocjenjivanja. Na osnovu rezultata formira se lista plasmana ucenika
| ~ koji se dalje upuc¢uju na vise nivoe takmicenja. ) )
51906  Vaspitna postignuca u Skoli su na visokom nivou. | u ovom segmentu postignuéa Skola radi detaljne analize, dobija

| ‘povratnu informaciju o odjeljenjima i pojedincima i njihovim izostancima i preventivno reaguje. U ovoj $kolskoj godini (na |

i kraju drugog klasifikacionog perioda) bilo je 12,40 opravdanih izostanaka po u¢eniku i 0,06 neopravdanih. Na osnovu |

uporednih analiza koje se vre za vise Skolskih godina, moze se uotiti da su mjere koje je preduzela Skola za pobolj$anje |
‘vaspitnih postignuéa dale rezultate, pa je u $kolskoj 2018/2019. u odnosu na 2017/2018. broj izostanaka smanjen za
1427. Na kraju prethodne $kolske godine broj opravdanih izostanaka po uéeniku je 26, a neopravdanih 0,46. U¢enicima se
| uzanemarljivom broju su izre¢ene opomene odjeljenjskog starjesine.

51907  Tri utenika su sa posebnim obrazovnim potrebama (osmi i tredi razred). Za njih su uradeni prilagodeni programi sa
'potrebnim elementima. Ugenici uglavnom dostizu postavljene ishode, ali vrednovanje njihovog postignuca je dijelom
normativno. Na osnovu pracenja njihovih postignuca Skola reaguje, trazeti dodatne korekcije i pomo¢ od relevantnih
osoba.

51908 |Uvidom u pedagosku dokumentaciju Skole, kao i u njihove analize postignuca prethodnih $kolskih godina, zapaza se mala

‘ ‘ﬂuktuacija rezultata tokom tri klasifikaciona perioda, da bi u getvrtom klasifikacionom periodu doslo do znatnog

|pobolj$anja. Procenat prelaznosti u prvog klasifikacionom periodu od $estog do devetog razreda kretao se od 50% do 76,

|47%. U sliedeéim klasifikacionim periodima dolazilo je do blagog pobolj$anja, pa se na kraju tre¢eg klasifikacionog perioda

‘za iste razrede prelaznost kreée od 56,25% do 83,33%, da bi na kraju ¢etvrtog raspon bio izmedu 70, 59% i 100%. Na

‘nivou Skole procenat prelaznosti je iznosio 92,24%, a prosjecna ocjena 3,83. Od 18 ugenika koji su upuceni na popravni

|ispit (crnogorski —srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost, engleski i italijanski jezik, istorija, geografija, matematika,

biologija, hemija), tri u¢enika je obnovilo razred. Putem detaljnih analiza postignuca identifikovani su predmeti sa najvisom

e L@og‘eénﬂ ocjenom(fizicko vaspitanje, muzitka i likovna kultura, informatika sa tehnikom, izborni predmeti, priroda,
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nd. | Obrazlozenje

|prirode i drustva, poznavanje drustva) i najnizom (italijanski jezik, matematika i prirodna grupa predmeta). Struéni organi

- Opsta preporuka:
Obaveza direktora $kole je da sa lzvjeStajem upozna nastavnike, Savjet roditelja i Skolski odbor ( clan 13. Pravilnika o
sadrzaju, obliku i nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u ustanovama "Sluzbeni list RCG", br. 26/12).

Na osnovu ovog izvjestaja, direktor $kole treba da uradi Plan za unapredivanje kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada i
dostavi ga Zavodu za $kolstvo u roku od 30 dana od dana prijema ovog izvjestaja (clan 14. Pravilnika o sadrzaju, obliku i
naéinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u ustanovama "Sluzbeni list RCG", br. 26/12).

- Pravna pouka:

Shodno stavu 4. &lana 11. Pravilnika o sadrzaju, obliku i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u
ustanovama, na ovaj lzvjestaj kola moZe izjaviti prigovor direktoru Zavoda za $kolstvo u roku od 15 dana od dana prijema
ovog lzvjesdtaja.

Voda tima nadzornika y AR L Direktor

Rabija Sarkinovi¢ (o @ Muts : ’?@L
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