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1. Nastava i uéenje

1.1. Nastava i u€enje

1.1.1. Razredna nastava

Prosvjetni nadzornik: mr Anka Vugini¢-Guji¢

1.1.1.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 38

Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 7
Posjec¢ena odjeljenja: 11-6, IlI-3, IlI-5, IV-4, IV-5, IV-7, V-5
Broj posjeéenih ¢asova: 7

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI vu U z NZ
50 | 57286 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 9 X
mogucnostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.
30 | 57285 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja u€enika je 8 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 57284 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uc¢enja 8.50 USPJESNO
Br. ind. ObrazloZenje
57286 |Obrazovno-vaspitni rad organizuje se u uc¢ionicama ops$te namjene koje u razli€itim smjenama koriste u€enici nizih i viSih

razreda, tako da su zastupljeni edukativni panoi uz vise nastavnih predmeta. U€enicki radovi koji se odnose na nastavu
crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti zapazeni su u prostorima za ucenje. Pedagoska
interakcija zastupljena je na svim posmatranim ¢asovima. Aktivnosti u€enja uskladene su sa postavljenim ishodima i
realizuju se uz upotrebu udzbenika, savremene tehnologije i didaktickog materijala.

Nastava jezika (IlI-3, 11I-5, IV-4, IV-5) usmjerena je na prepoznavanje i objasSnjavanje ve¢ izu€avanih gramatic¢kih pojmova i
primjenu odredenih pravopisnih pravila, uz kontinuiranu vertikalnu unutarpredmetnu korelaciju. Raznovrsnim aktivnostima i
tehnikama ucenja (lanac imenica, pokretna igra, ukrstenica, zagonetke, grozd, rad na nastavnom listicu) ucenici su
samostalno ili u paru odgovarali na funkcionalna pitanja. Usmjeravaju se na rjeSavanje problema, ali su u pojedinim
etapama Casa takvi zadaci mogli biti zastupljeniji s obzirom na uc¢enicki dosegnuti saznajni nivo.

U nastavi knjizevnosti (1I-6, IV-7, V-5) uvazava se preporuceni slijed metodickih postupaka uz prilagodavanje tempa rada
ucenickim kognitivnim moguc¢nostima. Nakon interesantne uvodne motivacije (rjeSavanje zagonetke, asocijativni pristup,
razgovor o svakodnevnim iskustvima povezanim sa temom izu¢avanog teksta) slijedile su aktivnosti u kojima su uéenici
demonstrirali dozivljavanje tekstualne stvarnosti na osnovu sopstvenog Citalackog iskustva i knjizevnoteorijskog znanja.
Ucenici se jasnim uputstvima i produktivnim pitanjima usmjeravaju na analiticki pristup tekstu, ¢ime se istovremeno
podstiCe njihov istrazivacki duh i kreativnost. Zadaci su razli€itih nivoa zahtjevnosti, u€enici prepoznaju, uporeduju,
razlikuju, argumentuju, a nastava je orijentisana na razvoj vise jezi¢kih komponenti. Raznovrsnim oblicima rada ostvaruje
se saradni¢ko u€enje i jataju socijalne vjestine u€enika, a tumacenje idejnog sloja teksta fokusirano je na vaspitno
oblikovanje njihove li¢nosti. Uenici se upucuju da sadrzaj knjizevnoumjetni¢kog teksta predstavljaju na neliterarne nacine,
pa se osim unutarpredmetne, ostvaruje i vanpredmetna korelacija. Nastavnice se trude da uklju¢e sve u€enike u rad na
Casu, kreiraju podsticajnu atmosferu za ucenje, tako da je povratna informacija prisutna u svim fazama ¢asa. Ishodi u¢enja
realizovani su na veoma uspjesan nacin.

57285

U odjeljenjskim knjigama u&enici se ocjenjuju u usmenom i pisanom segmentu, $to je u skladu sa zakonskom regulativom.
Postignuc¢a ucenika prvog obrazovnog ciklusa ostvaruju se uglavnom na visem nivou. Srednja ocjena ucenika Cetvrtog
razreda na kraju prvog i drugog klasifikacionog perioda (IV-4: 3,77, 3,71; IV-5: 4,10, 4,19; IV-7: 4,71, 4,79) odgovaraju¢a
je u odnosu na pokazano znanje. U petom razredu (V-5) znatan je broj odliénih ocjena, a nastavnica sa dugogodisnjim
iskustvom postignuca u€enika funkcionalno ocjenjuje, uvazavajuéi njegov instruktivni, informativni i motivacioni karakter.
Formativno ocjenjivanje sastavni je dio nastavnog procesa i prisutno je u svim njegovim fazama. U cilju razvojnog
ocjenjivanja nastavnice su izdvojile elemente pracenja u€enic¢kog napredovanja u usvajanju znanja i razvijanju jezickih
vjestina, mada je primjetna djelimi¢na neujednacenost u njihovoj razradenosti. U internim dnevnicima najces¢e su
zastupljeni Cinioci: diktat, Citanje, gramatika i pravopis, analiza neumjetni¢kog teksta, analiza umjetnic¢kog teksta i domacdi
zadaci. Kod dvije nastavnice izostaje vrednovanje u¢enic¢kog napredovanja u pisanom izrazavanju, iako je u biljeznici
istaknut taj element (pisana analiza teksta, stvaranje teksta).

UcCenicke sveske za Skolski i domaci rad nastavnice povremeno ili €esto (IV-5, V-5, IV-7, 1I-6) pregledaju uz pohvale i
korektivne napomene. Ovom aspektu treba posvetiti vise paznje kako bi se pravovremeno upucivali na jezicku pravilnost.
U Cetvrtom razredu do dana nadzora pismeni zadatak nije raden, $to je u skladu s godiSnjim planiranjem. Tema za
pismeni zadatak za u€enike petog razreda je odgovarajuca, prilozeni zadaci objektivno su ocijenjeni, uz neophodnost
pisanog obrazloZenja ocjene sa stanoviSta sadrzaja, jezi€ke pravilnosti, kompozicije i dr. U¢eni¢ka postignuca iz obje
nastavne oblasti provjeravaju se i kontrolnim vjezbama. U njima je istaknuta bodovna skala, ¢ime su u€enici upoznati s
nac¢inom vrednovanja. Osim toga, brojni nastavni listi¢i u u€eni¢kim sveskama ili dati na uvid ukazuju da je pisano
provjeravanje integralni dio procesa ocjenjivanja.

Aktivi imaju razradene kriterijume po nivoima i obrazovnim ciklusima. Uradeni su na osnovu ishoda, mada je u prilozenim
kriterijuma ocjenjiavanja za Cetvrti razred zapazena neuskladenost manjeg broja ishoda s kognitivnim nivoom. Na kraju
klasifikacionih perioda tabelarno se predstavljaju postignu¢a u€enika po odjeljenju i predmetu uz koncizna zapazanja.




Br. ind.

Obrazlozenje

Preporuke

Ujednaditi elemente prac¢enja u€enickih postignué¢a na nivou aktiva.
Ocjenu na pismenom zadatku pisano obrazloziti s razli€itih stanovista (sadrzaj, stil, jezik, kompozicija i dr.).

57284

Uradeni su planovi za sve oblike nastave. Zasnovani su na obrazovno-vaspitnim ishodima, ishodima u&enja i nastavnim
sadrzajima/pojmovima iz Predmetnog programa. Distribucija €asova za nastavne oblasti (jezik/knjizevnost) je
odgovarajuéa. Casovi koji afirmiu jezicke i kulturologke specifiénostii lokalne sredine zastupljeni su u potrebnoj mjeri.
Izdvojene su medupredmetne teme (PreduzetniStvo i Obrazovanje za odrzivi razvoj) i funkcionalno povezane sa jezi¢kim
vjeStinama Predmetnog programa. U planovima za Cetvrti i peti razred obrazovno-vaspitni ishod broj 7 iz nastave
knjizevnosti je zastupljen, ali ne u potpunosti funkcionalno s obzirom na preporuceni procesni pristup i primjenu svih
navedenih faza u stvaranju teksta. Povremena odstupanja od planiranog uredno se evidentiraju, ali izostaje kvalitativni
osvrt na realizaciju ishoda s prijedlogom za unapredivanje nastavnog procesa.

Za opservirane ¢asove nastavnice su prilozile metodicke pripreme sa uvodnim elementima, ishodom ucenja i etapama
Casa predstavljenim kroz aktivnostii u¢enja. Nastavnice su dostavile veéi broj priprema za €asove realizovane u
prethodnom periodu. Pripremaju PPT prezentacije, digitalne edukativne igre i didakti¢ki materijal u cilju funkcionalnog
ostvarivanja ishoda u€enja.

Koncipirani su planovi dopunske i dodatne nastave kako bi se blagovremeno pruzala podrska ucenicima. Odrzani ¢asovi i
prisutnost u€enika evidentirani su u odjeljenjskim knjigama. Realizuje se od oktobra, naizmjeni¢no sa nastavom
matematike.

Za ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama uradeni su IROP-i a nastavnice za njih prilagodavaju nastavni materijal.
Nastavnice su osmislile i strukturirale plan Dramsko-recitatorske i Literarne sekcije.

Preporuke

Za planiranje preporu¢enog procesnog pristupa u stvaranju teksta planirati veéi broj €asova.
VrSiti kvalitativni osvrt na realizaciju ishoda u€enja.

Prosvjetni nadzornik: NebojSa Rakocevi¢

1.1.1.2. Fizi¢ko vaspitanje

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 38
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 3
Posjeéena odjeljenja: II/1; 11/5 i 111/2

Broj posjec¢enih ¢asova: 3

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI wu U z NZ
50 | 57289 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 7 X
mogucnostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.
30 | 57288 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja u€enika je 7 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 57287 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 6 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u€enja 6.80 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje
57289 |Nastavnice su u organizaciji ¢asa uglavnom rukovode planiranim ishodima i zadacima. Nastavne metode, oblici rada i

nastavna sredstva uskladeni su sa ishodima €asa, nastavnim sadrZajima i primjereni su uzrasno-razvojnim karateristikama
ucenika. U otezanim uslovima za rad, zbog rijetkog koriS¢enja sale za fizicko vaspitanje, u€enici su imali uglavhom
zadovoljavajuci broj ponavljanja aktivnosti na posjeéenim ¢asovima. Nedostaje viSe aktivnosti sa dopunskim vjezbama.
Rad se organizuje u skladu sa razli€itim moguénostima uéenika, vodeci racuna o njihovoj opterecenosti. Nastavne
sadrzaje nastavnice jasno objasnjavaju i uglavnom dobro motiviSu u€enike za rad. Na ¢asovima se najeScée primjenjuju
tehnike tréanja, vjezbe oblikovanja, elementarne igre na kojima je izrazena Cetvorodjelna struktura €asa i primjena
frontalnog i grupnog rada. U osmisljavanju pojedinih asova nedostaje viSe kreativnosti i aktivnosti za razvoj fizickih
sposobnosti u¢enika. Na €asovima je uspostavljena uspjeSna komunikacija nastavnik-ucenik, kao i izmedu samih u€enika.
Racionalno se Koristi prostor, vrileme, nastavna sredstva i drugi resursi. Postavljeni ishodi su uglavnom ostvareni.

Preporuke

PoboljSati uslove rada obezbjedivanjem prostornih uslova. Efikasnijim planiranjem koriSéenja raspoloZzivih
resursa za izvodenje nastave fizickog vaspitanja eliminisala bi se neadekvatna koncentracija uenika na jednom
Casu (dva i viSe odjeljenja na jednom asu).

57288

Ocjenjivanje postignuéa ucenika se obavlja redovno, ali ne i u kontinuitetu. Ocjenjivanje se obavlja saglasno propisanom
Pravilniku o ocjenjivanju u€enika. Rijetko se vodi uporedna evidencija postignuéa u€enika. Nastavnice uglavhom
primjenjuju formativno i sumativno ocjenjivanje. Nastavnice postuju dogovoreni nacin informisanja u¢enika o njihovim
postignuéima. Nedostaju zapazanja kao i rezultati testiranja fizickih sposobnosti u¢enika. U€enici su na €asu disciplinovani
i aktivni.

Preporuke




Br. ind.

Obrazlozenje

Preporuke

Redovnije voditi uporenu evidenciju postignu¢a u€enika u svojim biljeZnicama kao i rezultate testiranja na
pocetku i na kraju Skolske godine kako bi zaklju¢na ocjena u dnevniku bila adekvatna njihovom pokazanom
znanju sportsko-tehnickih dostignu¢a i samom odnosu prema nastavi fizickog vaspitanja.

57287

Godisnji planovi uskladeni su sa Predmetnim programom. U njima nije u dovoljnoj mjeri sagledana vertikalna povezanost
tematskih oblasti, $to dovodi so neuskladenosti planova po vertikali (prethodni i naredni razred) kao i neuskladenost sa
oCekivanim ishodima. Rijetko se vrsi osvrt na realizaciju planiranih aktivnosti. U planovima nije dobro planirana provjera
fizikih sposobnosti (na pocetku i na kraju godine). Nemogucnost koriScenja sale za fizicko vaspitanje, svlacionica, jednog
broja rekvizita u znatnoj mjeri doprinosi odstupanju od zvani¢nog plana i programa. Na uvid su date dnevne pripreme za
posjecene Casove. Pripreme sadze osnovne elemente: obrazovno-vaspitne ishode, oblik rada i nastavne metode,
nastavna sredstva, aktivnosti nastavnika i u¢enika, ali bez osvrta na realizaciju. Zbog nemoguc¢nosti koriS¢éenja sale za
fiziCko vaspitanje, znatan dio programa nije moguce realizovati, a preostali dio realizuje se u ucionici i na sportskom
poligonu kada za to postoje vremenski uslovi. Plan i program rada Struénog aktiva ne sadrzi aktivnosti koje treba
realizovati u toku Skolske godine: planiranje i programiranje rada, korekciju nastavnih sadrZaja, hospitacije, ocjenjivanje i
vrednovanje znanja ucenika, takmicenja, struéno usavrSavanje nastavnika i evaluaciju rada. Plan je uopSten i nedostaje
mu viSe konkretnih aktivnosti za fizi€ko vaspitanje.

Preporuke

Planiranje i pripremanje azurnije voditi kako bi se nastava realizovala na efikasan i datim uslovima primjeren
nacin. Zato je potrebno da se ovom segmentu nastavnih aktivnosti posveti duzna paznja kako fizickim
sposobnostima uéenika tako i konkretnim uslovima u kojima se nastava realizuje. U Planu rada struénog aktiva
konkretizovati aktivnosti za nastavu fizickog vaspitanja.

Prosvjetni nadzornik: Bojana Nenezi¢

1.1.1.3. Muzi¢ka kultura

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 38
Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 5
Posjec¢ena odjeljenja: 1-6, 11-3, IlI-1, 1ll-7, V-4
Broj posjeéenih ¢asova: 5

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI VU U Z NZ
50 57295 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 5 X
mogucnostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.
30 57294 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja u€enika je 3 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 57293 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 2 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u€enja 3.80 ZADOVOLJAVA
Br. ind. Obrazlozenje
57295 |Na svim posjecenim ¢asovima vidljiv je saradnic¢ki odnos izmedu u€enika i nastavnica, $to je uticalo na to da u€enici budu

aktivni tokom posjec¢enih ¢asova. Medutim, aktivnosti u€enja su u u potpunosti bile usmjerene na ostvarivanje ishoda ¢asa
u odjeljenjima 11-3 i V-4. Pri realizaciji muzickih aktivnosti uo€ene su materijalne greSke odredenog broja nastavnica.
Pojedine nastavnice koriste raznovrsne metode i oblike rada s akcentom na aktivno u€enje i u skladu sa individualnim
potrebama i razvojnim karakteristikama ucenika. Nastava je djelimi¢no usmjerena na razvoj kreativnosti u¢enika. lako u
svim planovima nije navedena korelacija, tokom nastavnog procesa je primije¢eno da nastavnice koriste znanja iz razlicitih
nastavnih predmeta. Korelacija je veoma izrazena u pojedinim odjeljenjima, ali dominantna kada su nastavni predmeti C-
SBH jezik i knjizevnost i Priroda i drustvo u pitanju, pa se sti¢e utisak da je uloga muzike da se ostvare ishode iz tih
nastavnih predmeta (muzicki ciljevi su zanemareni povremeno). U€enicki prostor je uredan i lijepo ureden, ali se uglavnom
zanemaruju sadrZaji koji su u vezi sa nastavom muzicke kulture, koji bi mogli posluziti u edukativne svrhe.

Preporuke

Obezbijediti obuke za metodicko usavrSavanje nastavnica.
Koris¢enje muzic¢kog instrumenta je obavezno.
Postovanje metodskih postupaka je obavezno.

57294

Pojedine nastavnice su na uvid dale kriterijume ocjenjivanja, ali se, na osnovu znanja uéenika na posjec¢enim ¢asovima i
evidencije njihovih postignuéa, ne moze zakljuciti da se kriterijumi postuju. Nastavnica (I-6) prati i vrednuje postignucéa
uéenika u biljeznici, ali ne navodi aktivnosti koje procjenjuje, dok nastavnica (II-3) procjenjuje obrazovno-vaspitne ishode
koji su neusaglaseni sa navedenim u Planu. Nastavnica (V-4) u biljeznici procjenjuje odredene aktivnosti, ali navedeno nije
precizno definisano (usmeno, pismeno, sveska/udzbenik). Nastavnica (l11-1) biljeznicu nije dala na uvid. Uporedivanjem
Plana i procijenjenih standarda se moze zakljuditi da nastavnice, iako planiraju i realizuju odredene ishode, ne procjenjuju
nivo znanja iz svih planiranih ishoda.

Prilikom posjeéenih Casova se moglo zakljuciti da postoji vidljiv nesklad izmedu pokazanog znanja u€enika i evidentiranog
nivoa postignuéa. Aktivi se ne bave detaljnom analizom postignuc¢a i predlaganjem mjera za poboljSanje.

J— 3 J—




Br. ind.

Obrazlozenje

Preporuke

Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja u€enika treba da bude redovno, javno i raznovrsno kako bi imalo
razvojnu funkciju.

Jasne kriterijume ocjenjivanja usaglasiti na nivou svih aktiva, te upoznati u¢enike sa njima.

Analizirati uspjeh ucenika i predlagati mjere za poboljSanje.

57293

Planovi nijesu u potpunosti uskladeni sa preporukama Predmetnog programa - kombinacija obrazovno-vaspitnih ishoda se
zanemaruje, Sto usporava i onemogucava da ciljevi nastavnog predmeta budu u potpunosti ostvareni. U Planu (V-4) se
navodi ta¢an broj €asova obaveznog dijela Programa, teorijske nastave, vjezbi i ostalih vidova nastave, $to nije u skladu
sa Predmetnim programom. Takode, preciziran je broj asova za svaki obrazovno-vaspitni ishod, na osnovu ¢ega se moze
zakljuciti da je znac€aj odredenih obrazovno-vaspitnih ishoda zanemaren (posebno obrazovno-vaspitni ishodi pod rednim
brojem 1, 3 i 4). PodrsSka u€enicima se pruza uglavnom kroz redovnu nastavu, dok nadareni u€enici imaju moguc¢nost da
budu dio hora ili ritmi¢ke sekcije. Dio nastavnica piSu pripreme redovno, iako to nije dalo o¢ekivani rezultat, uvidom u
realizovane aktivnosti. U pisanim pripremama se ne navode aktivnosti za u€enike s posebnim obrazovnim potrebama.
Nastavnice rade osvrt na realizaciju - komentari formalnog tipa. Planira se upotreba raspoloZivih resursa Skole i pokreée
se inicijativa za nabavku potrebnih nastavnih sredstava, ali ne i za nastavu muzicke kulture. Na ¢asovima su nastavnice
najviSe koristile TV i laptop, kao i neke od ritmickih instrumenata, dok je samo nastavnica (I-6) upotrijebila sintisajzer.

Preporuke

Planovi moraju biti u skladu sa Predmetnim programom. Redovno se pripremati za nastavu. U¢enicima sa
posebnim obrazovnim potrebama posvetiti viSe paznje - planirati redovno aktivnosti u skladu sa IROP-om.
Upotreba muzickih instrumenata je obavezna.

Prosvjetni nadzornik: Zeljko Koraé

1.1.1.5. Matematika

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 38
Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 7
Posjec¢ena odjeljenja: 5-7, 5-3, 5-6, 3-4, 4-6,2-7,2-4
Broj posjeéenih ¢asova: 7

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI wu U z NZ
50 | 57449 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 9 X
mogucnostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.
30 | 57448 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja u€enika je 8 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 57447 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uc¢enja 8.50 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje
57449 |U uvodnom dijelu, na posje¢enim Casovima, kroz edukativne igre ponovili su nau¢eno. U daljem toku €asa, izborom oblika

i metoda rada, nastavnim sredstvima, preciznim, jasnim zadacima i pitanjima, u€enici su aktivni i motivisani za rad.
Aktivnosti u€enika su primjerene njihovom nivou i uzrastu. Koraci su logi¢ki dobro osmisljeni. Interaktivnom nastavom,
primjenom fleksibilne diferencijacije u€enici formiraju matemati¢ke pojmove, usvajaju i primjenjuju u datim situacijama
pravila, rieSavaju probleme. Kroz osmi$ljene problemske situacije, tokom €asa, zadaci su dobijali na tezini, malo iznad
nivoa znaja ucenika. Tako, prilikom rie§avanja zadataka, kroz misaoni proces, u¢enici povezuju staro gradivo, novim
idejama rjeSavaju zadatke i dolaze do zaklju¢aka. U toku rada na €asu nastavnice nenametljivo pruzaju instrukcije
ucenicima (motivaciona, za povratnu informaciju, strategijska i sadrzajna pomoc). Interaktivnom nastavom, principom
sistemati¢nosti i postupnosti, od lakSeg ka tezem, metodama aktivne nastave, izborom nastavnih sredstava (nastavni
plakati, Power Point prezentacije,kreda, tabla, udzbenici), nastava je usmjerena ka razvoju istrazivackog duha i
kreativnosti u€enika. U skladu sa individualnim potrebama i razvojnim karakteristikama, nastavnice prilagodavaju zadatke,
tempo i metode rada sa u€enicima. Ucenici povezuju znanja iz razli€itih predmeta i uo€avaju mogucnosti primjene u
stvarnom Zivotu. Nastavnice stvaraju podsticajnu klimu, motiviSu u€enike i jaaju medusobno povjerenje u odjeljenju. U
zavrSnom dijelu €asa, rjeSavanjem zadataka putem grupnog oblika rada, pojedinacno, u paru, ponovili su i provjerili
nauceno na Casu. Zidovi su ukraseni sadrzajem iz programa svih predmeta, $to ucionicu dodatno €ini prijatnom za rad i
boravak.

57448

Ocjene su u skladu sa Zakonom, pedagoskim principima i imaju razvojnu funkciju, a ocjenjivanje je redovno i
blagovremeno. Pismeni zadaci, u petom razredu, uradeni su po planu. Bodovne liste su upisane. Pohvale i ispravke se
redovno biljeze u sveskama ucenika. Koristeéi razliCite tehnike, nastavnice vode li¢nu evidenciju ocjenjivanja ucenika u
internim biljeZnicama. PokuSavaju da prate rad i napredak svakog u€enika i njegovu motivaciju za u€enje Matematike. U
toku €asa, svi u€enici su dobili povratnu informaciju za svoj rad u skladu sa postignué¢ima. PriloZzeni su razradeni kriterijumi
ocjenjivanja za prvi i drugi obrazovni ciklus. Na sjednicama Stru¢nog aktiva redovno se analiziraju postignuc¢a ucenika.
Medutim, nema kvalitativhe analize.

Preporuke




Br. ind.

Obrazlozenje

Preporuke

Vrsiti kvalitativnu analizu postignuéa ucenika i definisati prijedloge mjera za unapredenje kvaliteta.

57447

Godisnji planovi rada uradeni su na vrijeme i predati upravi Skole. Planiranje je uradeno mjese¢nim rasporedivanjem
ishoda ugenja, vaspitno-obrazovnih ishoda, sadrZaja i korelacije. Casovi slobodnog dijela programa su istaknuti.
Zastupljene su medupredmetne teme. Istaknuti su ¢asovi namijenjeni saradnji sa lokalnom zajednicom. U skladu sa
postignuéima ucenika, u prvom ciklusu (l,11,1ll razredu) organizuje se dodatna, a u drugom (IV, V razred) dopunska i
dodatna nastava. Uradeni su planovi, nastava se redovno organizuje. Rade dnevne pripreme u skladu sa savremenim
didakti¢kim principima. Pripreme su u elektronskoj formi. Sadrze potrebne elemente: metode, oblike rada, nastavna
sredstva, korelaciju, kljuéne kompetencije i etape €¢asa. Upisani su obrazovno-vaspitni ishodi, ishodi u€enja, relevantne
aktivnosti u¢enika i nastavnika. Osvrt na realizaciju ishoda u¢enja upisuju u Planu rada, a u dnevnim pripremama,
povremeno. Pripremaju pisane interne materijale. Za u€enike sa posebnim obrazovnim potrebama, obavezni dio programa
planiran je u skladu sa IROP-om, kao i pisani interni materijali. U Planovima rada Stru¢nog aktiva razredne nastave ima
tadka dnevnog reda koja se odnosi na analizu postoje¢ih resursa $kole i inicijativa za nabavku nedostajuéih. Uprava Skole

u granicama svojih moguénosti postepeno dobavlja i oprema ucionice savremenim nastavnim sredstvima.

Prosvjetni nadzornik: Zeljko Koraé

1.1.1.4. Priroda i drustvo

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 38
Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 3
Posjec¢ena odjeljenja: 1-4, 1-2, 1I-2

Broj posjeéenih ¢asova: 3

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI vu U ZA NZ
50 | 57452 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 9 X
mogucnostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.
30 | 57451 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja u€enika je 8 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 57450 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uc¢enja 8.50 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje
57452 |Uvodni dio posjecenih ¢asova, organizovan je kroz didaktiCke igre (asocijacija, ukrstenica). U daljem toku ¢asa, koraci su

logi€ki dobro osmisljeni, a aktivnosti u€enika primjerene njihovom uzrastu. Aktivnosti se ravhomjerno smjenjuju, kroz igru i
pjesmu, konkretno u¢es$ée u ogledima, $to je u€enike posebno motivisalo u toku rada na ¢asu. Jasnim, preciznim
pitanjima natavnice usmjeravaju u€enike na ciljno posmatranje prezentacije, slika, slika u udZbeniku, demonstracije
ogleda, motiviSu u€enike da povezu staro sa novim gradivom i samostalno dodu do zaklju€aka. U€enici koriste sva Cula.
Primjenjuju nau€eno u konkretnim situacijama (razvstavaju, uporeduju...) i dolaze do rjeSenja. Sve aktivnosti u¢enika,
tokom Casa, prati povratna informacija. Na svim posje¢enim €asovima nastavnice stvaraju podsticajnu klimu, motiviSu
ucenike i jaGaju medusobno povjerenje u odjeljenju. U | razredu nastavu partnerski realizuju nastavnice i vaspitacica.
Zidovi u€ionica su pokriveni sadrzajem iz programa svih predmeta (plakatima, crteZzima u€enika, definicijama, pravilima).
Prisutni su modeli, makete, nastavna sredstva koja su izradili u€enici zajedno sa uciteljicama, Sto ucionice dodatno &ini
prijatnijim za rad i boravak. Planirani ishodi na posjeéenim €asovima su veoma uspjesno realizovani.

57451

Ocjene su u skladu sa Zakonom i pedagoSkim principima.

Nastavnice vode li¢nu evidenciju, prate cjelokupan rad i napredak svakog u€enika posebno, koriste¢i razli¢ite tehnike
ocjenjivanja. Pregledaju sveske ucenika, povremeno upisuju korektivne napomene. U sveskama Struénog aktiva ima
evidencija o formiranju i usagla$avanju kriterijuma ocjenjivanja. U dokumentaciji, nastavnice imaju razradene kriterijume
ocjenjivanja. Ocjenjivanje je u skladu sa pedago$kim principima i motiviSe u€enike u daljem radu.

57450

Godisnji planovi rada uradeni su na vrijeme i predati upravi Skole. Planiranje je uradeno mjesecnim rasporedivanjem
ishoda ugenja, obrazovno-vaspitnih ishoda, sadrZaja i korelacije. Casovi slobodnog dijela programa su istaknuti, kao i
¢asovi namijenjeni saradnji sa lokalnom zajednicom, formalno (boldovani). Nastavnice planiraju dodatnu nastavu.
Redovno se organizuju ¢asovi. Pripremaju se za nastavu i rade dnevne pripreme u skladu sa savremenim didakti¢kim
principima. Pripreme su u elektronskoj i Stampanoj formi. Sadrze potrebne elemente: metode, oblike rada, nastavna
sredstva, korelaciju, kljuéne kompetencije i etape ¢asa. Upisani su obrazovno-vaspitni ishodi, ishodi u€enja, relevantne
aktivnosti u€enika i nastavnika. Osvrt na realizaciju ishoda u€enja uglavnom se formalno evidentira na kraju mjeseca u
planovima rada, u dnevnim pripremama povremeno, bez konkretnih korekcija u cilju kvalitativhog pristupa unapredivanja
nastavnog procesa. Pripremaju pisane interne materijale. Za u€enike sa posebnim obrazovnim potrebama u skladu sa
IROP-om. U Planovima rada Struénog aktiva razredne nastave ima tacka dnevnog reda koja se odnosi na analizu
postojeéih resursa $kole i inicijativa za nabavku nedostajuéih. Uprava Skole u granicama svojih moguénosti postepeno
dobavlja i oprema ucionice savremenim nastavnim sredstvima.

Preporuke

Planirati 8asove za vanugioni¢ku realizaciju (8kolsko dvoriste, blize okruZenje Skole, posjete ustanovama,
autobuskoj stanici...).




1.1.2. Obavezni nastavni predmeti

Prosvjetni nadzornik: mr Anka Vucini¢-Guji¢

1.1.2.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 8

Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 8

Posjeéena odjeljenja: VI-5, VI-7, VII-2, VII-6, VIII-2, VIII-4, IX-1, IX-5
Broj posjeéenih ¢asova: 8

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI vu U z NZ
50 | 57298 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 X
mogucnostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.
30 | 57297 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 8 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 57296 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u€enja 8.00 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje
57298 |Nastava crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjiZevnosti organizuje se u trima specijalizovanim, kao i u

ucionicama opSte namjene. Obiljezja predmeta Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost zapazena su u
prostoru namijenjenom za izuavanje istog. Atmosfera na ¢asovima je radna i saradnicka.

Obrazovno-vaspitni rad realizuju nastavnice sa dugogodisnjim i neznatnim radnim iskustvom, $to se ogleda u razlicitim
strukturnim modelima ¢asa. Opservirana su Cetiri Casa nastave jezika, dva nastave knjizevnosti, a uenici devetog
razreda (IX-1, IX-5) radili su test u skladu s godis$njim planiranjem. Primjenjuju se raznovrsni oblici i metode rada uz
upotrebu savremene tehnologijje (VI-3, VII-6, VIII-2), udzbenika i nastavnih listic¢a. Veoma dobra artikulacija ¢asova
posvecenih nastavi jezika zapazZena je u odjeljenjima VII-6 i VIII-2. Neumjetnicki tekst koriSéen je kao predlozak za
gramati¢ku analizu, ali i razumijevanje procitanog, Sto doprinosi uspjesnoj kombinaciji aktivnosti sporazumijevanja. Ucenici
prepoznaju, uporeduju, zaklju€uju, argumentuju, ¢ime se usmjeravaju na istrazivanje i kriticko misljenje. Kreativna
aktivnost (pisanje pozivnice upotrebljavajuéi odredeni glagolski oblik) predstavljala je zanimljivu rekapitulaciju izu¢avanih
gramatickih pojmova (VI1-6). Motivisanost u€enika za ucenje rezultira povratnom informacijom u svim etapama ¢asa.
Dominacijom frontalnog oblika rada i kombinacijom dijaloSke i tekst metode ucenici su usvajali (VI—7) ili uvjezbavali (VII-
2) gramati¢ke pojmove. Tradicionalni pristup ogledao se u pisanju velikog broja primjera i rjeSavanju istih, $to je
povremeno slabilo dinamiku ¢asa (VII-2). Unutarpredmetna povezanost zastupljena je u dovoljnoj mjeri.

Nastava knjizevnosti (VI-3, VIII-4) zasnovana je na odgovaraju¢em slijedu metodickih postupaka i aktivhostima
uskladenim s postavljenim ishodima uéenja. Interpretacija knjizevnoumjetni¢kog teksta fokusirana je na vise jezickih
komponenti, uz prepoznavanje i objaSnjavanje knjizevnoteorijskih pojmova. Nastavnice daju jasne instrukcije i
objasnjavaju u skladu s zahtjevima struke. Primjenom metoda aktivhe nastave (VI-3) i raznovrsnih nastavnih sredstava,
kao i korelativnim pristupom, ostvarena je uspjeSna interaktivnost nastavnog procesa i metodi¢ka zaokruzenost.
Ucenicima devetog razreda (IX-1, IX-5) nastavnice su dale jasne instrukcije za izradu testa, a pratile su njihov rad i pruzale
im dodatna pojasSnjenja.

57297

Na pocetku godine Strucni aktiv usvaja kriterijume ocjenjivanja za usmene odgovore, pismene i kontrolne zadatake sa
utvrdenom bodovnom skalom. Formativno ocjenjivanje zastupljeno je u svim etapama nastavnog procesa. Nastavnice su
izdvojile elemente pracenja u€eni¢kog napredovanja u jezi¢kim komponentama i usvajanju znanja, ali nije u potpunosti
primjetna njihova razradenost i uskladenost. Uéenicka postignuéa iz obje nastavne oblasti (jezik/knjizevnost) provjeravaju
se kontrolnim zadacima sa taksonomskom izdiferencirano$¢u i odgovarjuéom bodovnom skalom, ¢ime su ucenicu
upoznati sa modelom vrednovanja. Ocjena na pismenom zadatku je obrazlozena, ne uvijek sa svih aspekata dobre
pismenosti. U€enici devetog razreda izraduju pismene zadatke na osnovu dobijenih smjernica, $to je dobar vid priperme
za eksternu provjeru znanja, ali ih samo jedna nastavnica (IX-1) bodovno ocjenjuje na osnovu elemenata utvrdenih na
nivou Stru¢nog aktiva. Najsistematicniji pristup ocjenjivanju u€eni€kih postignu¢a zapazen je kod jedne nastavnice (IX-1),
a ogleda se u ucestalim provjerima po oblastima/cjelinama (razumijevanje knjizevnoumjetni¢kog teksta, padezi, vrste
re€enica i dr.). Pisano provjeravanje citalacke pismenosti djelimi¢no je zastupljeno. Prosje¢na ocjena na pismenim
zadacima uglavnom je uskladena sa ocjenama na kraju klasifikacionih perioda.

Srednja ocjena ucenika na eksternom testiranju iz predmeta Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost je
3,71, a na kraju Cetvrtog klasifikacionog perioda 3,82, §to znaci da nema odstupanja i iznad je nacionalnog prosjeka. U
svesci Aktiva evidentirano je da su ucenici ostvarili prosjek kojim je Aktiv zadovoljan. Na kraju klasifikacionih perioda
tabelarno se predstavljaju postignu¢a u€enika po odjeljenju, razredu i nastavniku sa srednjom ocjenom i procentom
prelaznosti. Prethodne $kolske godine prikazana je uporedna analiza postignuéa za sva Cetiri klasifikaciona perioda po
nastavniku i nema znacajnijih fluktuacija. Kvantitativni prikazi za tekuéu Skolsku godinu upuc¢uju da je kriterijum
ocjenjivanja uglavnom ujednacen. Povremeno se organizuju hospitacije i ogledni/ugledni ¢asovi. Izostaje razmatranje
struénih tema/pitanja iz oblasti ocjenjivanja. Evidentiraju se i ocjene u¢enika sa posebnim obrazovnim potrebama.

Sa tvrdnjom da im nastavnici na poC€etku Skolske godine objasne kriterijume ocjenjivanja (koja znanja, umijeca i vjestine
su potrebne za odredenu ocjenu) slaze se u potpunosti 41%, djelimi€no 34%, ne slaze se 21% i ne zna 4% anketiranih
ucenika. Sli¢no su odgovorili na konstataciju da im je jasno $to treba da nauc€e da bi popravili ocjenu (potpuno se slaze
47%, djelimi€éno 36%, ne slaze se 16% i ne zna 2% anketiranih uéenika).

Preporuke




Br. ind.

Obrazlozenje

Preporuke

Ces&ée pisano provjeravati uéenitka postignuéa iz oblasti razumijevanja neumjetnitkog teksta.

57296

Godisnji planovi uradeni su blagovremeno i u skladu s Predmetnim programom. Otvoreni dio Predmetnog programa
precizno je oznacen, s jasnom vezom izmedu komunikacijske vjestine i sadrzaja lokalne sredine. Medupredmetne teme
zastupljene su u odgovarajucoj mjeri. Odstupanja od planiranog biljezi veéina nastavnica, ali izostaje kvalitativni osvrt na
realizaciju ishoda u€enja. U planovima je zastupljen obrazovno-vaspitni ishod koji se odnosi na stvaranje teksta po ugledu
na umjetnicke, ali ne u potpunosti preporuceni procesni pristup sa svim navedenim etapama.

Za posmatrane ¢asove priloZzene su pripreme sa potrebnim metodi¢kim elementima. Zasnovane su na ishodima ucenja iz
Predmetnog programa i s njiima uskladenim aktivnostima u€enja. Odli¢an primjer strukturiranosti pripreme (VI-3, VII-6) je
razlaganje ishoda ucenja po nivoima (osnovni, sredniji, vi$i), kao i diferenciranost zadataka za provjeru u zavrSnom dijelu
¢asa. O redovnosti pripremanja za nastavu svjedoci znatan broj scenarija za ¢asove dat na uvid. Osim toga, nastavnice
izraduju PPT prezentacije i interne pisane materijale radi pospjeSivanja dinamike ¢asa i funkcionalnog ostvarivanja ishoda.
Nastava se prilagodava u¢enicima koji rade po IROP-u ili su sa drugih govornih podrugcja.

Uradeni su planovi za razli€ite vidove podrske, mada pojedini ishodi za dodatnu nastavu (u Sestom i sedmom razredu) ne
odgovaraju kognitivnom nivou podrske. U¢enicima se pruza podrska u u€enju, ali je u svesci Stru¢nog aktiva zabiljezeno
da nema znacajnijeg interesovanja za dopunsku i dodatnu nastavu, posebno u osmom i devetom razredu. U odjeljenjskim
knjigama evidentiraju se odrzani ¢asovi i prisutnost u¢enika, mada je kontinuitet odrzavanja povremeno narusen zbog
slabog odziva. Dodatni rad s u€enicima nastavnice ostvaruju u okviru vannastavnih aktivnosti. Na osnovu uradenih
planova u Skoli djeluju Dramska, Recitatorska i Literarno-novinarska sekcija, a aktivnosti se ogledaju u slanju uéeni¢kih
radova na literarne konkurse, organizovanju Skolskog takmicenja recitatora, obiljeZavanju zna€ajnih datuma i dr.

Na pocetku Skolske godine Strucni aktiv evidentira postojec¢a i inicira nabavku nedostajucih nastavnih sredstava.

Preporuke

Planirati sve etape procesnog pristupa i u skladu s tim odgovarajuéi broj €asova za ishod koji se odnosi na
stvaranje teksta.
Vrsiti kvalitativni osvrt na realizaciju ishoda ucenja.

Prosvjetni nadzornik: Vesna Babovi¢

1.1.2.2. Engleski jezik

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 10

Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 9

Posjec¢ena odjeljenja: 1-3, 1-7, 2-6, 5-7, 7-1, 7-7, 9-2, 9-6, 9-8
Broj posjeéenih ¢asova: 9

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI vu U ZA NZ
50 | 57301 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 X
mogucnostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.
30 | 57300 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja u€enika je 5 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 57299 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 6 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uc¢enja 6.70 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje
57301 |Aktivnosti na posje¢enim ¢asovima u | ciklusu su bile igre asocijacija vezane za prethodno usvojene sadrzaje, pjevanje

poznate pjesme, odgovaranje na pitanja, vodenje kratkih dijaloga, i sve je bilo zaokruZzeno zanimljivim zavrdnim
aktivnostima, ali TPR izostaje. Evidentan je rad sa djecom sa POP, za koje je izraden i posebni didakti¢ki materijal, mada
rad sa njima nije planiran kroz dnevnu pripremu za ¢€as.

U odjeljenjima Il i lll ciklusa nastava je na relaciji nastavnik-u€enik i pitanje-odgovor, oblici rada su uglavnom individualni i
rad u paru dok izostaje grupni rad.

U odjeljenju VII-7 u uvodnom dijelu ¢asa ucenici igraju igru pogadanja, ¢ime obnavljaju vokabular vezan za profesije.
Zatim u glavnom dijelu ¢asa rade radni listi¢- Revision of tenses (5 vjezbi sa 42 pitanja). Zavr$na aktivnost: kroz roleplay
vjezbaju modalne glagole, izraZavajuéi reakcije na ponudenu situaciju. Postignu¢a u€enika ne odgovaraju pokazanom
znanju i aktivnosti u¢enika na posmatranom ¢asu (I kl.period: 4.04, 1l kl.period: 4.08).

U odjeljenju VII-1 je radena priprema za predstojeci test. Kroz uvodnu aktivnost su obnovljena zanimanja-onlajn igrica
Froggy jumps, i pridjevi-kroz igricu povezivanja parova. Zatim rade vjezbanja sa PPT prezentacije, kojima obnavljaju
modalne glagole, odredeni i neodredeni &lan, kao i upotreba glagolskih vremena. U€enici su aktivni, radni, ¢as je
dinamican i zanimljiv. Postignuéa u¢enika odgovaraju¢a su pokazanom znanju (I kl.period:3.38, Il kl.period:3.55).

Posle provjere uradenog domaceg zadatka, u uvodnom dijelu ¢asa u odjeljenju 1X-2, nastavnica postavlja pitanja vezana
za prethodne dijelove pri€e The Medal. Nastavnica postavlja pitanja vezana za sliku iz udzbenika, ¢ime pravi uvod u novi
dio pri¢e. Ucenici slusaju pri€u, rade vjezbanja, provjeravaju odgovore. Po ulogama ¢itaju pri€u naizmjeni¢no. Kao zavr$nu
aktivnost, u€enici rade vjezbanja iz radne sveske. U odjeljenju je u€enik sa posebnim obrazovnim potrebama, za koga nije
uraden IROP za ovu Skolsku godinu, niti postoji rad sa njim, niti je u pripremi planiran rad sa tim u€enikom.

U odjeljenju 1X-8, u uvodnom dijelu ¢asa ucenici kroz forografije bolesti sa PPT, pogadaju o kojoj je bolesti rije¢ i time
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Br. ind.

Obrazlozenje

obnavljaju vokabular vezan za bolesti, a zatim daju savjet Sta oboljela osoba treba da uradi, i time obnavljaju davanje
savjeta (should).

U glavnom dijelu €asa, na osnovu teza sa slajda, u€enici prepri€avaju sadrzaj pri¢e koju su radili na prethodnom ¢asu
(The Medal). Zatim obnavljaju O i | kondicional, kroz zanimljiva viezbanja i povezivanja sa reCenicama iz teksta. Sledi dio
gdje ucenici prate prezentaciju o Time clauses (future), zatim traze primjere u dijalogu u udZbeniku i onda na osnovu
svega toga, kritickim promisljanjem izvode zakljuke o gradenju ove vrste reéenica. Cas je zanimljiv, dinamigan, ugenici
aktivni i veoma zainteresovani za rad.

U odjeljenju V-7 kroz brojne online aktivnosti (Association game, Complete the Calendar, Hangman, Seasons, Which
month, Puzzle, Slingshot game) u€enici na dinami¢an i zanimljiv nacin obnavljaju vokabular vezan za praznike, mjesece u
godini, godiSnja doba, usput vjezbaju i spelovanje tih rijeci... Kao zavrdnu aktivnost sastavljaju svoju zagonetku, a onda u
parovima dolaze do rjeSenja. Tokom svih aktivnosti, nastavnica podstice i aktivira i uéenike slabijih moguénosti i
postignuéa.

Odjeljenje IX-6 je kroz raznovrsne aktivnosti obnovilo vokabular vezan za bolesti i simptome, kao i za davanje savjeta
(should). U&enici su bili aktivni, ¢ine¢i ¢as dinami€inm i zanimljivim.

Nastava se izvodi u klasi¢nim ucionicama koje su skoro opremljene smart televizorima i racunarima. Prostor za uenje je
prijatan. Upotreba savremenih tehnoloskih pomagala i digitalnih alata u nastavi je uglavnom prisutna (PPT prezentacije, e-
knjiga, internet, onlajn kvizovi, crtani film...).

Preporuke

Koristiti metode i oblike rada karakteristi¢ne za aktivno uéenje.
Koristiti TPR u nastavi | ciklusa.

57300

U zapisnicima Aktiva postoje usvojeni kriterijumi ocjenjivanja, po ciklusima, kao i bodovna skala za pismene zadatke.
Neke nastavnice nemaju nikakvu li€nu evidenciju postignu¢a u€enika, neke imaju identi€nu sa ocjenama iz odjeljenjske
knjige, neke sa nekoliko osnovnih elemenata procjene i zapazanjima o u€enicima, neke sa elementima procjene koji nisu
jasno definisani. Preovladava formativno ocjenjivanje.lzuzetak je V-7, gdje se postignuéa u€enika prate iz viSe elemenata,
kontinuirano i redovno i korespondiraju sa usvojenim kriterijumima ocjenjivanja.

Na dan nadzora ima malo ocjena u Odjeljenjskoj knjizi za tekuéi klasifikacioni period. U€enici dobijaju blagovremenu
povratnu informaciju o njihovim postignu¢ima, i uglavnom su upoznati su sa bodovnom skalom za pismene zadatke.
Pismeni zadaci se ne rade po preporukama Predmetnog programa u smislu preraspodjele i bodovanja cijelina (rade se iz
5 cjelina: reading, listening, writing, vocabulary, grammar, gdje gramatika nosi veliki procenat od ukupnog broja bodova-
od 40 do 70%).

Prisutno je testiranje i ocjenjivanje u€enika brojéanim ocjenama u | ciklusu.

Preporuke

Povecati broj i ujednaditi elemente procjene postignu¢a u€enika na nivou Aktiva i redovno pratiti postignuéa
ucenika, na osnovu kriterijuma ocjenjivanja.

Pismene zadatke raditi iz Cetiri cjeline i bodovati ih jednako, shodno Predmetnom programu.

Postignuéa uc€enika | ciklusa procjenjivati na osnovu preporuka Predmetnog programa.

57299 |GodiSnji planovi rada nastavnika uglavnom su radeni po preporukama i zadovoljavaju preporu¢eni minimum elemenata.
Ishodi otvorenog dijela kurikuluma i medupredmetnih tema su uglavnom jasno izdvojeni.
Za ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama su uglavnom uradeni IROP-i, osim za u€enika iz IX-2, kao i prilagodeni
didakti¢ki materijal za rad- osim za ucenika 1X-2. Medutim, ni u jednoj priloZenoj pripremi za ¢as nije planiran i rad sa tim
ucenicima.
Osvrt na realizaciju ishoda u€enja se uglavnom vodi na li¢nim primjercima planova.
Postoje planovi za dodatnu i dopunsku nastavu. Vodi se evidencija o izvodenju istih, kao i prisustvu u€enika. Izostaje
kvalitativna analiza rezultata odrzavanja dodatne i dopunske nastave, sa preporukama, ve¢ postoji samo kvantitativna (za
period | i Il kl.perioda odrzano je 16 ¢asova dodatne i 9 €asova dopunske nastave). Tokom Skolske 2022 / 23.godine,
odrzano je 33 Casa dodatne i 73 ¢asa dopunske nastave iz engleskog jezika na nivou Skole. |z prilozenog se vidi da
izostaje dovoljno i kontinuirano pruzanje podrske u€enicima u skladu sa njihovim postignu¢ima.
Osim priprema za posjecene ¢asove, nastavnice uglavnom nemaju pisane pripreme (osim 1X-6 ), ali uglavhom imaju su
svoje licne biljeznice i PPT prezentacije sa sadrzajima koji se obraduju.
Nastavnice u€estvuju u radu Aktiva i pokrecu inicijativu za nabavku savremenih nastavnih sredstava.

Preporuke
Redovno pisati pripreme za ¢as. U pripremama planirati rad sa u¢enicima sa posebnim obrazovnim potrebama.
Dodatnu i dopunsku nastavu drzati po Zakonu, animirati u¢enike za prisustvo.
Prosvjetni nadzornik: NebojSa Rakocevi¢

1.1.2.3. Fizi¢ko vaspitanje

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 5
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 5
Posjeéena odjeljenja: IX/6; VIII/6; VII/2; VI/2 i V/1
Broj posjecéenih ¢asova: 5




Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

koef.

STANDARDI vu U z NZ

50 | 57304 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 X

mogucnostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.

30 | 57303 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja u€enika je 8 X

redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.

20 | 57302 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u¢enja 8.00 USPJESNO

Br. ind.

ObrazloZenje

57304

Casovi su strukturirani u skladu sa didakticko-metodic¢kim zahtjevima. Instrukcije i objasnjenja nastavnika su jasna.
Aktivnosti su uglavnom usmjerene na ostvarivanje ishoda €asa. U nastavi se Koriste razliite metode i oblici rada. Nastava
je usmjerena na razvoj strategija motori¢kog ucenja i kroz nju se prozimaju aktivnosti koje povezuju predmetne sadrzaje
razli¢itih predmeta. Ucenje je organizovano tako da uvazava razlike u saznajnom, afektivhom, socijalnom i psihomotornom
potencijalu u€enika. Atmosfera na ¢asovima je radna, intenzitet vjezbanja individualno prilagoden. Nedostaje jasno
definisan ishod ¢asa sa predvidenim aktivnostima za kontrolu ostvarenosti. Na ¢asovima se naj¢eSc¢e primjenjuju tehnika
tr¢anja, vjezbe oblikovanja, elementarne igre kao i sportsko tehni¢ka dostignuca iz koSarke. Pojedine zadatke neophodno
je ponoviti viSe puta i insistirati na pravilnom izvodenju. Intenzitet viezbanja nije uvijek prilagoden fazama ¢asa. | pored
neadekvatnih uslova za rad (dva i viSe odjeljenja na jednom &asu, rijetko istog razreda) obrazovno-vaspitni ishodi i zadaci
predmeta se uglavnom uspje$no ostvaruju, $to potvrduju dostignuéa ucenika na takmi¢enjima.

57303

Ocjenjivanje u€enika je redovno i u skladu sa Pravilnikom o vrstama ocjena i nacinu ocjenjivanja.Nastavnici uglavnhom
vode urednu evidenciju o aktivnostima i postignu¢ima ucenika u svojoj biljeznici. U¢enici vec¢inom rade u opremi,
disciplinovani su i aktivni. Kod veéine u€enika postignu¢a u€enika su uspjesna. Kriterijumi ocjenjivanja su uskladeni sa
ishodima ucenja, standardima znanja ali nijesu u dovoljnoj mjeri izdiferencirani. Veoma visoka ocjena u pojedinim
odjeljenjima. Ocjenjivanjivanje je raznovrsno, javno i obrazloZzeno. Ocjene u odjeljenskim knjigama, uglavhom odgovaraju
znanju uCenika.

57302

Godisnji planovi rada su uradeni i uskladeni s Predmetnim programom. Plan je zasnovan na ishodima uc€enja i ima dobru
horizontalnu uskladenost, ali i ovdje je izostalo adekvatno vertikalno uskladivanje. Ne moze se sagledati jasna korelacija
izmedu planiranih obrazovno-vaspitnih ishoda izmedu razli¢itih razreda, pa samim tim ni stvoriti oigledna slika o
oCekivanim postignuc¢ima. Nije dobro planirana provjera fizi¢kih sposobnosti (na pocetku i kraju godine). Takode, ne piSe
se osvrt na realizaciju nastavnih sadrzaja na kraju mjeseca. Nastavni sadrzaji su uglavnom uskladeni sa materijalno-
tehni¢kim moguénostima u kojima se program realizuje. Nastavnici se periodi€no pripremaju za nastavni proces.
Nedostaje kontinuitet u pripremanju sa cjelovitom pokriveno$éu tematskih oblasti pripremama. Plan i program rada
Struénog aktiva sadrzi aktivnosti koje treba realizovati u toku Skolske godine: planiranje i programiranje rada, korekciju
nastavnih sadrzaja, hospitacije, ocjenjivanje i vrednovanje znanja u¢enika, takmi€enja, stru¢no usavrsavanje nastavnika i
potrazivanje nedostajucih nastavnih sredstava. Plan je uops$ten i nedostaje mu viSe konkretnih aktivnosti. Sjednice Aktiva
se uglavnom redovno odrzavaju i zapisni¢ki evidentiraju u svesci Aktiva. Nastavnici posjeduju pripreme za posjecene
Casove. Pripreme su didakticko-metodicki osmisljene i strukturirane na klasi¢an nacin. Pripremom je obuhvaéeno
planiranje metoda, oblika rada, sredstava, povratne informacije, kao i o€ekivani ishodi u¢enja.

Prosvjetni nadzornik: Radovan Ognjanovi¢

1.1.2.4. Fizika

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 3
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 2
Posjec¢ena odjeljenja: VII-6, IX-7

Broj posjeéenih ¢asova: 2

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI U U z NZ
50 | 57307 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 7 X
mogucnostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.
30 | 57306 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 6 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 57305 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uCenja 6.70 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje
57307 |lz uvida u sveske ucenika (VII-6, IX-7) vidi se da se nastava redovno realizuje sa dobrim brojem uradenih kvalitativnih

zadataka. Na evaluiranim ¢asovima primijenjeni su grupni (VII-6) i frontalni (IX-7) oblik rada. Racunarska tehnologija nije
korisc¢ena prilikom izu€avanja (IX-7) i primjene (VII-6) nastavnih sadrzaja.

Prilikom grupnog rada (VII-6), u cilju u¢enikovog sagledavanja sadrzaja Citavog ishoda u¢enja, uenike jedne grupe je
trebalo vise dovoditi u interakciju sa sadrzajima koje obraduje druga grupa ucenika. Kod izlaganja sadrzaja (I1X-7)
propusteno je nekoliko prilika da se u€enici aktivnije uklju€e u prezentovanju i pretpostavkama mogucih rjeSenja.
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Br. ind.

Obrazlozenje

Atmosfera na €asu (VII-6, IX-7) je radna sa primjetim obostranim uvazavanjem nastavnika i u€enika. Ishodi u€enja su
uspjesno (VII-6, IX-7) realizovani.

Kvalitet realizacije ishoda u€enja bitno ograni¢ava nepovoljna sedmicna optereéenost u€enika u odjeljenjima u kojima se
Fizika, prema sadaSnjem rasporedu €asova, izu€ava sa dva ¢asa sedmicno u dva uzastopna dana.

Preporuke

Racunarsku tehnologiju treba znatno viSe i ¢eSc¢e primjenjivati u nastavi fizike.

Ispraviti sedmicni raspored ¢asova za nastavu fizike u odjeljenjima: VIII-3, 1X-2, IX-4 IX-6 i IX-7.

57306

Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje postignu¢a uc¢enika iz fizike je uglavnom redovno.

Nastavnici su uklju€eni u rad Struénog aktiva fizike, hemije i biologije. Godi$nji plan rada Aktiva uglavnom sadrzi potrebne
elemente. Analiza uspjeha ucenika se svodi na statistiCki pregled, odnosno konstatacije o postignutom uspjehu.
Kriterijumi ocjenjivanja donijeti na nivou Stru¢nog aktiva nijesu izdiferencirani po obrazovno-vaspitnim ishodima, ve¢ su
formulisani kao opSte sumativne konstatacije.

Preporuke

Na svakom Casu, izuzev €asa izrade pismenog zadatka, treba vrednovati i ocjenjivati postignuca ucenika.

Nakon statistickog sumiranja uspjeha ucenika na sastancima Stru¢nog aktiva potrebno je kvalitativno analizirati
dobijene pokazatelje i predloziti mjere za poboljSanje uspjeha.

Kriterijume ocjenjivanja treba povezati sa obrazovno-vaspitnim ishodima .

57305

Godisnji planovi rada su blagovremeno uradeni i usvojeni na sjednici Stru¢nog aktiva. Ishodi u€enja su, po brojevima
Casova za realizaciju, korektno rasporedeni po mjesecima. Planirane su medupredmetne teme i otvoreni dio programa.
Nastavnici su dali na uvid viSe pisanih scenarija za ¢as. Ne piSe se osvrt na realizaciju planiranih ishoda.

Prilikom koncipiranja pripreme potrebno je viSe voditi rauna o povezanosti ishoda u¢enja sa aktivnostima ucenika (VII-6) i
planiranju aktivnosti u¢enika sa akcentom na aktivno uéenje (1X-7).

Nastavnici ne pokrecu inicijativu za nabavku nastavnih sredstava za nastavu fizike.

Preporuke

Poslije zavrSene cjeline treba dati osvrt na realizaciju planiranog, kao i odgovarajuce korekcije u cilju poboljSanja.

Prosvjetni nadzornik: Nada Maras

1.1.2.5. Geografija

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 2
Posjec¢ena odjeljenja: VIII-3; IX-7

Broj posjeéenih ¢asova: 2

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI vu U z NZ
50 | 57310 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 6 X
mogucnostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.
30 | 57309 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 7 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 57308 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u€enja 6.50 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje
57310 |Posjeceni Casovi realizovani su koriS¢enjem frontalnog oblika rada, monolosko-dijaloSke i ilustrativho demonstativne

metode. Organizacija asova nije u potpunosti posvecena realizaciji planiranih ishoda. U uvodnom dijelu ¢asova kratko su
ponovljeni pojmovi potrebni za usvajanje novih znanja, a u glavnhom dijelu nastavnice su prezentovale nove sadrzaje uz
postavljanje pitanja uenicima, koja nijesu uvijek jasna i precizna. Prisutno je horsko odgovaranje u¢enika, $to svakako
utiCe na kvalitet ishoda u€enja. U cilju o€iglednosti nastavnice su koristile raunar sa odgovarajuc¢im slajdovima, mada je
izostala njihova vecéa upotreba u cilju aktivnijeg u¢esc¢a ucenika na ¢asu. Povratna informacija je prisutna.

Nastava geografije izvodi se u kabinetu geografije i u u€ionici opste namjene. Kabinet geografije je uredan i podsticajan za
ucenje. Opremljen je raCunarskom opremom sa TV-om, geografskim kartama. Na zidovima su postavljenl plakati uradeni
od strane u€enika i naatavnika.

Preporuke

Racunare viSe koristiti u cilju motivacije i aktivnijeg u¢esca ucenika na ¢as.
Nastavni proces usmijeriti prema uceniku, uz primjenu razli¢itih metoda poducavanja koje podsti€u aktivan rad
ucenika, kritiCko i stvaralacko misljenje, rieSavanje problema i upotrebu znanja u novim situacijama.

57309

U Il klasifikacionom periodu u odjeljenju VIII-3 procenat prelaznosti iznosio je 100%, srednja ocjena 3,82. U odjeljenju IX-7
procenat prelaznosti iznosio je 92,37% srednja ocjena 4,04. Nastavnice vode li€nu evidenciju o postignu¢ima ucenika, ali
bez predvidenih elementima procjene u cilju jasnijeg i objektivnijeg provjeravanja znanja u¢enuka. U dnevnicima rada s




Br. ind.

Obrazlozenje

obzirom na skoriji Ill klasifikacioni period vecéina u€enika nije ocijenjena.

Nastavnice su uklju¢ene u rad Stru¢nog aktiva istorije, geografije i gradanskog vaspitanja. Godisnji plan rada Aktiva sadrzi
potrebne elemente (analiza uspjeha i vladanja u€enika po klasifikacionim periodima, usaglasavanje kriterijuma
ocjenjivanja sa standardima znanja, organizovanje dopunske i dodatne nastave, stru¢no usavrSavanje i razmjena iskustva
sa seminara, planiranje oglednih i uglednih ¢asova, usvajanje plana rada sa talentovanim i nadarenim u€enicima, rad sa
talentovanim /nadarenim ucenicima). Uvidom u svesku zapisnika Aktiva evidentno je da se planirani sadrzaji ne realizuju
predvidenom dinamikom. Analize postignuéa u€enika uglavnom se odnose na broj¢ane podatke. Jedna od konstatacija
Aktiva je da nema talentovanih ucenika.

Preporuke

Na Aktivu posvetiti ve€u paznju segmentu ocjenjivanja, posebno kriterijumu ocjenjivanja.
Neophodno je planirane sadrzaje realizovati. Raditi kvalitetnu analizu postignu¢a uéenika.

57308 |Godisniji planovi rada uglavnom su u skladu su sa Predmetnim programom. Usvojeni su od strane Stru¢nog aktiva.
Obrazovno-vaspitni ishodi i ishodi u€enja sa istaknutim nastavnim sadrzajima/pojmovima rasporedeni su po mjesecima.
Planirane su medupredmete teme, ali ne i koji ishodi. Sadrzaji otvorenog dijela Programa uvijek se ne odnose na sadrzaje
lokalne sredine, a pojedini nijesu realno ostvarljivi. Nedostaje konkretna korelacija srodnih nastavnih sadrzaja i osvrt na
realizaciji ishoda sa odgovaraju¢im komentarima u cilju pobolj$anja. Planirane su dopunska i dodatna nastava i sekcija
,Mladi geografi‘ kao vid podrske u¢enicima.

Pisane pripreme nastavnica za posjecene Casove sadrze osnovne didakticko-metodicke elemente €asa, ishode Casa,
aktivnosti u€enika. Posjeéeni ¢asovi dijelom su realizovani sa planiranim aktivhostima u€enika.
Preporuke
Korigovati planove rada u skladu sa navedenim.
Prosvjetni nadzornik: Dragana Buskovi¢
1.1.2.6. Hemija

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1
Posjec¢ena odjeljenja: IX3,1X4

Broj posjeéenih ¢asova: 1

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI U U z NZ
50 | 57313 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 4 X
mogucnostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.
30 | 57312 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 4 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 57311 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 3 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uCenja 3.80 ZADOVOLJAVA
Br. ind. Obrazlozenje
57313

Struktura posjecenih ¢asova nije u potpunosti u skladu sa didakticko metodickim zatjevima. U uvodnom dijelu ¢asa nijesu
na jasan nacin istaknuti ishodi u¢enja. Nastava je realizovana koriS§¢enjem PPT prezentacije. Dominantne su aktivnosti
nastavnice (€itanje i komentar sadrzaja sa prezentacije). U zavrSnom dijelu ¢asa izostala je sinteza i provjera ostvarenosti
ishoda u€enja. U nastavi je dominantan frontalni oblik rada, monoloska i dijaloSka metoda. Vecina u€enika nije
zainteresovana za ucenje na €asu. Pitanja koja nastavnica postavlja su usmjerena na reprodukciju nau¢enog. Mali broj
ucenika je aktivan i daje povratnu informaciju na postavljena pitanja. Nastava nije interaktivna i usmjerena na razvoj
istrazivackog duha i kreativnosti u€enika. Nastavnica se trudi da razvije pozitivhu pedagosku klimu i saradnicki odnos sa
u€enicima. Nastava se izvodi u ucionici za hemiju, a prostor za nastavu nije ureden i podsticajan za rad i u€enje.

Preporuke

Strukturu ¢asa prilagoditi didakticko-metodic¢kim zahtjevima. Proces nastave usmijeriti na u¢enike upotrebom
razli€itih oblika rada i interaktivnih metoda u€enja.

Nastavne sadrZaje prezentovati sistematizovano, kako bi kroz proces rada u€enici povezivali znanja i lakSe
usvajali nova.

U nastavi koristiti Sto viSe raznovrsnih nastavnih sredstava (ilustracije, modeli, raCunar, eksperiment), u cilju
boljeg razumijevanja apstraktnih pojmova za u€enike.

Prostor za nastavu urediti i opremiti edukativnim materijalom,kako bi bio podsticajan za rad i u€enje.

57312

Na nivou Struénog aktiva su usaglaseni kriterijumi ocjenjivanja koji su uradeni na nacin da su rasporedeni po nivoima
ucenja. Ocjenjivanje u€enika vrsi se usmenim i pismenim putem. Nastavnica imaju svoju internu biljeznicu u kojoj vrednuje
postignuéa ucenika. U vrijeme vrSenja nadzora u odjeljenjskim knjigama ucenici su imali ocjene na prvom i drugom
klasifikacionom periodu, kao i ocjene sa pismene provjere znanja u trecem klasifikacionom periodu. Pismene provjere
znanja nijesu date na uvid pa se ne mogu utvrditi elementi ocjenjivanja. Srednja ocjena na nivou Skole po klasifikacionim
periodima krec¢e se u rasponu od 4 do 4,5. Pokazano znanje uenika na €asu nije u korelaciji sa ocjenama u odjeljenjskoj

knjizi. Uvidom u odjeljenjske knjige, moze se zakljuciti da kod nekih u€enika sa ocjene 3 zakljuCuje ocjena 5. Mali broj




Br. ind.

Obrazlozenje

Casova dopunske nastave (3) je realizovan, a nema evidencije o realizaciji dodatne nastave. Ocjenjivanje u€enika sa
posebnim obrazovnim potrebama je u skladu sa IROP-om.

Preporuke

Pracenje rada i napredovanje u¢enika vrsiti sistemati¢no i kontinuirano po ta¢no utvrdenim kriterijumima.

Dosljedno primjenjivati utvrdene kriterijume ocjenjivanja.

Realizovati ¢asove dopunske i dodatne nastave.

57311

Godisnji plan rada je u skladu sa ishodima iz Predmetnog programa. Usvojen je na sjednici Stru¢nog aktiva. Planiran je
otvoreni dio predmetnog programa i medupredmetne teme. U odjeljenjskoj knjizi se upisuje samo jedan od viSe planiranih
ishoda u€enja. Nastavnica ima pisane pripreme za posjeéene €asove sa jasnom strukturom ali one nijesu u korelaciji sa
sadrzajima i aktivnostima koje je realizovala na posjeéenim €asovima.

Preporuke

Godisnje planove rada uraditi prema preporukama Zavoda za Skolstvo.

Raditi pripreme za ¢asove sa sadrzajima koji se implementiraju na ¢asu.

Prosvjetni nadzornik: Dragan Berilazi¢

1.1.2.7. Likovna kultura

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2
Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 2
Posjec¢ena odjeljenja: IX-6 i VII-5.

Broj posjeéenih ¢asova: 2

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI v U z NZ
50 | 57316 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 9 X
mogucnostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.
30 | 57315 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja u€enika je 7 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 57314 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u¢enja 8.20 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje
57316 |Posmatrani Casovi su dobro strukturirani u skladu sa metodickim i didakti¢kim principima. U uvodnom dijelu ¢asa

nastavnci daju instrukcije i relevantna objasnjenja kako bi podsjetili uéenike na ranije ste€ena znanja iz teorije umjetnosti i
prakti€nih vjezbi, shodno planiranim ishodima ucenja. Instrukcije nastavnika su zasnovane na poznavanu struke. Tokom
glavnog dijela ¢asa evidentno je da su aktivnosti u€enika usmjerenje na realizaciju prakti¢nog rada i usvajanje novih
sadrzaja, uz aktivno u¢e$ée nastavnika putem konstruktivnih komentara. Na posmatranim ¢asovima koristena su
adekvatna nastavna sredstva, video prezentacija, raniji kreativni radovi u€enika i odgovarajucéi likovni materijali. Nastavnici
se obracaju u¢enicima sa postovanjem, vidljiva je demokratska klima u odjeljenju i razvijena interakcija na nivou
nastavnik-u€enik. U zavr§nom dijelu ¢asa nastavnici zajedno sa u€enicima vrSe estetsku analizu u€enickih radova.
Kabinet za likovnu kulturu ureden je na veoma kreativan nacin radovima ucenika, reprodukcijama i sli¢nim sadrzajima,
tako da predstavlja dodatan izvor znanja van udzbenika.

57315

Nastavnik u IX-6 odjeljenju ima dodatnu biljeznicu u kojoj biljezi redovnost donoSenja likovnog pribora i dovrSenost
prakti¢nog rada, dok ista izostaje u odjeljenju VII-5. Ocjenjivanje je kontinuirano. Svi u€enici su upoznati sa nacinom
napredovanja u procesu sticanju znanja, a nastavnici obrazlazu ocjene prije nego ih unesu u dnevnik rada. Prilikom
vrednovanja prakti€énog rada nastavnici uzimaju u obzir viSe faktora: nivo ostvarenosti zadatka, dovr§enost likovnih radova,
redovnost donosenja likovnog pribora i nivo teorijskog znanja. Srednje ocjene po kvartalima su veoma visoke i kre¢u se od
4,94 do 4,96 na |l klasifikacionom periodu, $to ne korespondira uvijek sa znanjem ucenika pokazanom na posmatranim
Casovima i dovr§eno$éu prakti¢nih radova. Prilikom formiranja ocjena nastavnici uzimaju u obzir viSe faktora u skladu sa
pedagoskim principima, tako da proces vrednovanja motiviSuée djeluje na ucenike.

57314

Planovi rada sadrze obrazovno-vaspitne ishode, ishode uéenja, sadrzaje/pojmove, korelaciju i osvrt na realizaciju
planiranog. U planovima je tabelarno prikazan broj ¢asova po likovnim oblastima, kao i slobodni dio kurikuluma. U
odjeljenju 1X-6 slobodni dio kurikuluma nije adekvatno osmisljen u svim segmentima (Izostaje Obrazovanje za odrzivi
razvoj i Preduzetnic¢ko uc¢enje), dok je u odjeljenju VII-5 isti relevantno osmisljen. Nastavnici se kontinuirano pripremaju za
nastavu Likovne kulture, ali su pripreme svedene na nivo kocepta-skice, sa osnovnim didakti¢kim principima. U
pripremama za posmatrani €as navedeni su ishodi u€enja, nastavna sredstva i materijali, oblici rada, ishodi u€enja i
korelacija. U pripremama su navedene osnovne aktivnosti u¢enika tokom svih faza ¢asa.

Prosvjetni nadzornik: Bojana Nenezi¢

1.1.2.8. Muzi¢ka kultura




Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2
Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 2
Posjeéena odjeljenja: VII-3 i VII-6

Broj posjeéenih ¢asova: 2

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI vu U z NZ
50 | 57319 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 10 X
mogucnostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.
30 | 57318 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja u€enika je 8 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 57317 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 9 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uc¢enja 9.20 VEOMA USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje
57319 |Casovi su strukturirani u skladu sa didaktiCko-metodi¢kim zahtjevima. Instrukcije, pitanja i objasnjenja nastavnica su jasna

i zasnovana na poznavanju struke. Sve realizovane aktivnosti bile su u skladu sa definisanim ishodima. Zahvaljujuci
dugogodi$njem iskustvu nastavnica, vjeStom planiranju i realizaciji aktivnosti u kontinuitetu, ishodi su ostvareni na veoma
uspjedan nacin. Nastava je usmjerena na razvoj strategija u€enja, kritickog misljenja, istrazivackog duha i kreativnosti
ucenika.

lako Skola ima opremljen kabinet muzike kulture, svi &asovi se ne realizuju u njemu, $to nastavnici (VI-6) oteZava
realizaciju aktivnosti. Nastavnice upotrebom i li¢nih sredstava, dobrom organizacijom i planiranjem, ostvaruju uspjesno
ishode. Nastavnice stvaraju podsticajnu klimu u odjeljenju razvijanjem medusobnog povjerenja, postovanja i saradnje.

Preporuke

Organizovati nastavu tako da se ¢asovi realizuju u kabinetu.

57318

Nastavnice na pocetku nastavne godine upoznaju u€enike sa opstim kriterijumima ocjenjivanja.Nastavnica (VII-3) redovno
prati i vrednuje postignuca ucenika u biljeznici, u kojoj su jasno navedene aktivnosti koje se procjenjuju, dok nastavnica
(VII-6) prati postignuéa, ali nijesu navedene aktivnosti koje se procjenjuju (evidentirane su samo ocjene).

Na osnovu posjecenih ¢asova se moze zakljuiti da nastavnice pruzaju u€enicima odgovaraju¢u podrsku i povratnu
informaciju o postignuéima i u toku nastavnog procesa. Ocjene date u odjeljenjskim knjigama uglavhom odgovaraju
pokazanom znanju u¢enika na posje¢enim ¢asovima.

Preporuke

Posvetiti viSe paznje jasno definisanim kriterijumima ocjenjivanja, na osnovu ishoda.
Voditi urednu evidenciju o postignu¢ima ucenika.

57317

Nastavnice planiraju obavezni dio Predmetnog programa u skladu sa ishodima. Medupredmetne teme i otvoreni dio
Programa su izradeni u skladu sa preporukama. Za u€enike s posebnim obrazovnim potrebama su dati na uvid IROP-i.
Planovi dopunske i dodatne nastave su izradeni i realizuju se u skladu sa potrebama ucenika. Nadareni ucenici se
podrzavaju kroz ¢asove hora i orkestra. Nastavnice u godiSnjim planovima piSu detaljne aktivnosti u€enika i sadrzaje,
redovno pripremaju materijale za nastavu (audio, audio-vizuelne primjere, fotografije muzickih instrumenata,
kompozitora...), dok pisane pripreme sa svim elementima piSu povremeno. Nastavnice planiraju upotrebu raspolozivih
resursa Skole i pokrecu inicijativu za nabavku potrebnih nastavnih sredstava. Nastavnice pripremaju interne materijale za
uéenike. Nastavnica (VII-3) prilagodava interne materijale u skladu sa IROP-om za uéenike s posebnim obrazovnim

potrebama.

Prosvjetni nadzornik: mr Gordana Radulovi¢

1.1.2.9. Njemacki jezik

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 2
Posje¢ena odjeljenja: I1X-3;1X-7;

Broj posjeéenih ¢asova: 2

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI vu U Z NZ
50 | 57322 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 7 X
mogucnostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.
30 | 57321 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja u€enika je 8 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 57320 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uc¢enja 7.30 USPJESNO
Br. ind. ObrazloZenje




Br. ind.

Obrazlozenje

57322

Koncept scenarija za posjecene €asove je potpun. Casovi su strukturirani u skladu sa didakticko-metodic¢kim zahtjevima. U
konceptu scenarija akcenat je uglavnom na aktivnostima ucenika koje su bile usmjerene na ostvarivanje ishoda ¢asa.Tok
posjecenih ¢asova odgovara konceptu scenarija. Ostvarena je dobra pedagoSka komunikacija izmedu nastavnica i
ucenika, kao i izmedu samih uc€enika. Instrukcije, pitanja i objaSnjenja nastavnica su jasna i zasnovana na poznavanju
struke. Dobrim poznavanjem njemackog jezika nastavnice ulivaju povjerenje i sigurnost u¢enicima. Nastavnice uglavhom
koriste raznovrsne metode i oblike rada, s akcentom na aktivno u¢enje ucenika koji u€e njemacki jezik. U oba odjeljenja
(IX-3; IX-7) nastavnice su radile obnavljanje gradiva, kao pripremu za pismenu provjeru znanja. Nastavnice su posvecivale
posebnu paznju odgovorima ucenika i razvijanju komunikativnih vjestina. Uputstva za izradu vjezbanja i pitanja uglavhom
su konkretna i jasna. Povratna informacija je bila prisutna tokom cijelog procesa nastave. Nastava je u dobroj mjeri
usmjerena na razvoj strategija u€enja, kritickog misljenja,istrazivackog duha, kao i kreativnosti u¢enika. Nastavnice
kreiraju situacije u kojima u€enici povezuju znanja iz razli¢itih predmeta i uo¢avaju mogucénost primjene u svakodnevnom
Zivotu, organizuju uéenje uvazavajuci razlike u saznajnom, afektivnom, socijalnom i psihomotornom potencijalu u¢enika.
Nastavnice stvaraju podsticajnu klimu u odjeljenjima razvijanjem medusobnog povjerenja, postovanja i saradnje. Izabrane
metode/tehnike rada kao i kori§¢ena nastavna sredstva na opserviranim ¢asovima pomogli su ostvarenju planiranih
obrazovno-vaspitnih ishoda. U&enje je zasnovano na nastavnim sredstvima sa kojim nastavnice raspolazu. Nastava se
izvodi u klasi¢nim ucionicama, u kojima ima nekoliko u€enickih radova, panoa i postera edukativnog, informativnog i
obrazovnog karaktera.

Preporuke

Posvetiti paznju ambijentu ucionice u cilju zadovoljenja estetsko-saznajnih potreba ucenika.

57321

Na ponudenu konstataciju iz upitnika ,,da nam nastavnici na pocetku Skolske godine objasne kriterijume ocjenjivanja (koja
znanja, umijeca i vjestine su potrebne za odredenu ocjenu), u potpunosti se slaze 41% anketiranih u€enika. Sa istom
konstatacijom se djelimi¢no slaze 34% anketiranih u¢enika.Nastavnice su prilozile internu biljeznicu za teku¢u Skolsku
godinu sa evidentiranim aktivnostima i postignuéima ucenika. |1z dostavljene evidencije zakljuCuje se da nastavnice
vrednuju aktivnosti u¢enika po vjeStinama, kao i da vode evidenciju o uradenim domacim zadacima. Nastavnice su uradile
kriterijume ocjenjivanja, koji su usaglaseni na Sjednici aktiva, a u€enici su uglavnom upoznati sa njima i primjenjuju se u
procesu ocjenjivanja znanja u€enika. Pismeni zadaci se realizuju u potpunosti u skladu sa Predmetnim programom, po
dvije vjestine u toku dva Skolska ¢asa. Na pismenim provjerama znanja u¢enika navodi se bodovna lista, ocjenjivanje se
sprovodi u skladu sa datim kriterijumima. Nastavnice pruzaju u¢enicima blagovremenu povratnu informaciju o njihovim
postignuéima. Ocjenjivanje je u skladu sa pedagoskim principima. Ocjenjivanje u¢enika sa posebnim obrazovnim
potrebama je u skladu sa IROP-om.

57320

Nastavnice su izradile Godi$nji plan rada koji je usvojen na sjednici Aktiva i uglavnom je u skladu sa ishodima ucéenja iz
Predmetnog programa, kako za otvoreni dio, tako i za medupredmetne teme. Nastavnice planiraju obavezni dio
Predmetnog programa u skladu sa IROP-om, za ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama. Uradeni su i godisnji
planovi rada za dodatnu i dopunsku nastavu. Casovi dopunske nastave se povremeno odrZavaju, prema navodima
nastavnica zbog organizacije nastave u dvije smjene i tri medusmjene. Dodatna nastava se izvodi u okviru pripreme
ucenika za 8kolsko i drzavno takmicenje. Nastavnice su priloZile pripreme za hospitovane ¢asove, kao i pripreme za
Casove od pocetka Skolske godine, u kojima uglavnom se piSe osvrt na realizaciju ishoda u¢enja. Nastavnice su za
opservirane Casove koristile dodatne materijale, prezentacije, viezbe i zadatke koje su pripremile za pripremu ucenika za
pismenu provjeru znanja, samim tim realizovale planirane ishode ucenja. 1z zapisnika Stru¢nog aktiva moze se zakljuciti
da Aktiv podnosi inicijativu za nabavku potrebnih nastavnih sredstava. Strucni aktiv stranih jezika ima Plan i program rada,
koji sadrzi planirane aktivnosti nastavnika,vremensku dinamiku realizacije, kao i samoevaluaciju. Zapisnici Aktiva
uglavnom prate planirane aktivnosti po mjesecima. Poslije svakog klasifikacionog perioda data su postignu¢a u¢enika sa
tabelarnim prikazom po odjeljenjima i nastavnicima, srednje ocjene po predmetima i procenat prelaznosti. Date su
tekstualne analize, sa zaklju¢cima i konkretnim preporukama za pobolj$anje uspjeha u narednom periodu. U Godi$njem
planu rada Aktiva stranih jezika planiraju se hospitacije i ogledni i ugledni ¢asovi, koji se realizuju planiranom dinamikom.

Preporuke

Nakon svakog ¢asa pisati napomene, osvrt i kra¢i zaklju€ak o realizaciji planiranog.
Planirati i izvoditi razliCite oblike podrske u€enicima, u skladu sa Zakonom.

1.1.3. Izborni predmeti

1.1.4. Fakultativni predmeti

1.1.5. Obavezni izborni sadrzaji




Prosvjetni nadzornik: Dragan BerilaZi¢
2. Upravljanje i rukovodenje Skolom

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI vu U z NZ
30 | 57325 |Direktor obezbjeduje efikasno osiguranje kvaliteta nastave i 7 X
ucenja.
25 | 57324 |Direktor efikasno organizuje rad i upravlja procesima obrazovno- 9 X
vaspitnog rada u $koli.
25 | 57326 |Direktor stvara podsticajno okruzenje za ucenje, profesionalni 8 X
razvoj i napredovanje zaposlenih.
20 | 57323 |Planiranje i programiranje rada u funkciji je unapredivanja rada 8 X
Skole.
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u€enja 7.95 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje
57325 |Direktor i struéni saradnici obavljaju pedagosko-instruktivni rad po odredenom rasporedu i u tu svrhu koriste interne

protokole za opservaciju nastave u kojima su navedeni svi bitniji segmenti za pracenje ostvarenosti standarda, sa opisnim
zapazanjima, ali izostaje broj¢ana skala i ukupna ocjena za posmatrani ¢as. U planovima rada direktora, pomoénica
direktora i pedagoskinje koji su sastavni djelovi Godi$njeg plana rada Skole (GPRS) planirane su aktivnosti koje se
odnose na pedagos$ko-instruktivni rad. Direktori i struéni saradnici hospitacije obavljaju najé¢esce timski po unaprijed
uradenom planu koji predvida obilazak svih nastavnika tokom Skolske godine. Nije vidljiv tacan broj hospitacija, koji se po
rije€¢ima struénih saradnika kre¢e od 5 do 15 posjeéenih ¢asova tokom $kolske godine. 1z dostupne dokumentacije ne
moze se utvrditi da stru¢ni organi razmatraju kvalitet nastave nakon realizovanih aktivnosti sa istaknutim zaklju¢cima.
Planovi rada stru¢nih saradnika nijesu detaljno razradeni sa istaknutom pedagoskom funkcijom, ciljevima, zadacima i
preciznom vremenskom dinamikom, ve¢ su dati uglavnom uopsteno na nacin da su navedeni sadrzaji programa,
gantogram aktivnosti, timski rad i procjena realizacije bez odgovornih osoba. Uprava Skole je uradila Pravilnik o kuénom
redu, kao i Etiéki kodeks i isti su istaknuti na vidnom mjesto u holu Skole i proslijedni razrednim i odjeljenjskim
starjeSinama poc¢etkom godine, kako bi zaposleni i u€enici bili upoznati sa njima.

Skola je oformila 10-to &lani Tim za internu evaluacuju za 2022/2023. godinu na &elu sa direktorom Skole. Tim je uradio
plan za samoevaluaciju kojim su obuhvacene 2 oblasti: Etos i Postignu¢a uc€enika. U planu interne evaluacije za
2023/2024. god. formiran je 14-to ¢lani Tim na ¢elu sa koordinatorkom Tima nastavnicom biologije, a novim planom
obuhvacene su sve klju¢ne oblasti, istaknuti su ciljevi samoevaluacije, aktivnosti, nosioci poslova, vremenska dinamika,
indikatori, instrumenti i tehnike i nacin pracenja realizacije. IzvjeStaj o samoevaluaciji za 2022/2023. godinu prezentovan je
i usvojen na NastavniCkom vijecu. Rezultat vrednovanja za oblast Etos procjenjivan je samo kroz indikator "PoStovanje
pravila kuénog reda", koji je vrednovan sa uspjesno, dok su izostali ostali indikatori bitni za ovu klju¢nu oblast
(interpersonalni odnosi nastavnika i u€enika i odnosi izmedu samih u€enika). Za procjenu Postignu¢a u€enika odabran je
samo indikator Postignuc¢a ucenika na vi$im nivoima takmicenja, koji je takode vrednovan sa uspje$no i za koju je uradena
anketa za uc¢enike o motivaciji i informisanosti oko prijavljivanja u¢enika za $kolska i viSe nivoe takmicenja, tako da je
izostala sustinska analiza postignu¢a uc€enika na Skolskim i drzavnim takmi€enjima. Motivacionu ulogu u€enika treba da
preuzme psiholo$ko-pedagoska sluZba i Uprava Skole.

Preporuke

Pravilnik o Kuénom redu i Eticki kodeks dekorisati, uraditi na vecem formatu (Likovna sekcija npr.) i postaviti u
svim holovima i hodnicima Skole, kako bi bio dostupan svakodnevno, svim uéenicima.

Potrebno je kvalitetnije uraditi dio Plan rada pedagoga i psihologa sa jasno istaknutim pedagosko-instruktivnim
radom, planiranim aktivnostima, nacinom realizacije, mjerljivim pokazateljima i vremenskom dinamikom. O
realizovanim aktivnostima potrebno je pisati validne i sadrzajnije godis$nje izvjeStaje.

Potrebno je voditi pisana zapazanja o pedagosko-instruktivnom radu sa validnom vrednosnom skalom i dati
preporuke za poboljSanje nastave, kao i pracenje realizacije datih preporuka.

Proces samoevaluacije Skole potrebno je raditi sustinski po svim indikatorima za odredenu kljuénu oblast.

57324

Na osnovu uvida u Skolsku dokumentaciju i neposrednog razgovora sa upravom Skole, moze se zakljuciti da je
uspostavljena dobra organizacija rada i da je uraden veliki broj dokumenta kojima su definisane uloge i odgovornosti svih
zaposlenih. Uspostavljena je dobra saradnja medu zaposlenima, a Uprava daje svoj doprinos ukupnom funkcionisanju
rada Skole. Uprava Skole je pravovremeno uradila raspored ¢asova, donesen je Akt o sistematizaciji radnih mjesta,
uraden je Statut i druga validna dokumenta. U Skoli je organizovano deZurstvo ugenika i nastavnika na dnevnom nivou, u
holovima Skole i $kolskom dvori$tu. Knjiga deZurstava nastavnika se vodi, ali sa malim brojem informacija. Uradeni su
Pravilnici o nagradivanju u€enika i zaposlenih. U&enici se pohvaljuju za postignuti uspjeh, uspjehe vezane za
vannastavne aktivnosti i uspjehe na takmi€enjima, a nastavnici za mentorstvo u¢enika koji imaju uspjeh na takmic¢enjima i
sli¢no.

U Godi$njem planu i programu rada Skole sadrZani su planovi rada svih struénih organa. Na osnovu vodenja evidencija o
radu struénih organa i Izvje$taja o radu moze se uociti dobra medusobna saradnja. Za ve¢inu Planova rada stru¢nih
organa postoje izvjestaji o realizaciji planiranih aktivnosti. Nastavnicko vije¢e razmatra pitanja iz svoje nadleznosti u skladu
sa Statutom Skole i Poslovnikom o radu. Postignuéa ucenika se tekstualno i brojéano evidentiraju u svesci zapisnika
Nastavnigkog vijeéa, Strugnih aktiva, Skolskog odbora i Savjeta roditelja. Na kraju klasifikacionih perioda i $kolske godine
vr$i se analiza ugenickih postignuéa, Uprava Skole pruza podrsku i omoguéava Savjetu roditelja efikasno funkcionisanje i
dobru saradnju sa struénim organima Skole, tako da je evidentan napredak u naginu i oblicima saradnje. Planiranje
aktivnosti na nivou Struénih aktiva, kao i njihova realizacija ne sadrze uvijek sve potrebne informacije posebno u dijelu
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planiranja hospitacija, nabavke nastavnih sredstava potrebnih za realizaciju Predmetnih programa, kao i kvalitativha
analiza postignuéa sa Planom za unapredenje kvaliteta nastave. Uprava Skole je u cilju bolje organizacije i realizacije
planiranih aktivnosti formirala 13 timova, 14 komisija, Odbor za nacionalno i eksterno testiranje u¢enika i Etic¢ki odbor,
kojima koordiniraju direktor i pomoc¢nice direktora. 1z obimne dokumentacije evidentno je da je direktor uz pomo¢ Lokalne
uprave i liénim zalaganjem unaprijedio materijalno-tehni¢ke i bezbjedonosne uslove rada Skole. Uradeni su brojni radovi i
intervencije u eksterijeru i eterijeru Skole, posebno oko kredenja, osvjetlienja ugionica, renoviranja toaleta, farbanja
Skolske ograde, osvjetljenje dvorista i Skolske zgrade, toaleta i lifta za u€enike sa posebnim obrazovnim potrebama,
opremanje kabineta informatike novim racunarima, opremanje nastavnim sreedstvima i pomagalima, klimama, ACT
tehnologijom i dr. Zbog racionalizacije teksta izostaju detaljnija nabrajanja i brojni oblici saradnje sa domacim i stranim
institucijama, ambasadama i sportskim i vaspitnim institucijama.

Na osnovu anketiranja zaposlenih, moze se konstatovati da 89% nastavnika smatra da direktor stvara saradnicku i
konstruktivnu komunikaciju sa zaposlenima, a 96% anketiranih nastavnika smatra da je rad direktora transparentan. Da
struéna sluzba promovi$e pedagoske inovacije u potpunosti je saglasno 89% anketiranih nastavnika. Da Skola vodi brigu
o higijeni i uredenju unutrasnjeg i spoljasnjeg Skolskog prostora potpuno je saglasno 92% anketiranih nastavnika.

Preporuke

Potrebno je sadrzajnije voditi knjige Struénih aktiva, predlagati mjere za poboljSanje uspjeha i zahtjeve za nabavku
potrebnih materijalno-tehnickih sredstava za realizaciju Predmetnih programa.

Planirati posebne sjednice Nastavni¢kog vije¢a na kojima ¢e se razmatrati postignu¢a u€enika, vrSnjacko nasilje i
interpersonalni odnosi izmedu ucenika i nastavnika, usvajati prijedloge mjera koje su Strucni aktivi prethodno
dogovorili na svojim sjednicama.

57326

Uvidom u Skolsku dokumentaciju od 2019. do 2023. godine vidljiva je veoma brojna, ranija aktivnost profesionalnog
razvoja nastavnika na nivou Skole (PRNS). Direktor je formirao 9-to &lani tim za PRNS, koji je uradio Plan profesionalnog
razvoja na nivou Skole, u kome su izdvojena tri cilja koja ée se realizovati u periodu od 2023. do 2024. godine. Planom su
razradeni ciljevi koj se odnose na unapredenje i razvoj kompentecija nastavnika, unapredenje i pracenje rada sa
talentovanim u€enicima i razvoj digitalnih kompentencija nastavnika. Za navedene ciljeve Planom su predvidene aktivnosti
za realizaciju, ciljna grupa, nosioci aktivnosti, vrijeme realizacije i mjerljivi indikatori. Ciljevi su realno postavljeni mada nije
vidljivo da je Plan sacinjen na osnovu podataka pedagosko-instruktivhog rada, eksterne evaluacije i samoevaluacije tj. ne
moze se utvrditi na osnovu ¢ega se radi analiza potreba za obukama nastavnika i kako se utvrduju prioriteti za obukama,
tako da je prilikom realizacije digitalnih kompentencija nastavnika, organizovanoj radionici prisustvovao samo jedan
nastavnik. Svi nastavnici imaju liéni Plan profesionalnog razvoja, kao i podrSku Uprave da u kontinuitetu rade na
profesionalnom razvoju i unaprijede svoja stru¢na znanja i sposobnosti. Na osnovu uvida u dokumentaciju ne moze se
utvrditi na koji nacin se prate efekti svih oblika profesionalnog razvoja.

U Planu rada direktora, pomoénica direktora i psiholosko-pedagoske sluzbe nijesu sadrzane aktivnosti koje se odnose na
lini profesionalni razvoj. Nastavnici su informisani o moguénostima napredovanja u viSa zvanja o ¢emu govori podatak da
je 40 nastavnika steklo neko zvanje predvideno pravilnikom koji ureduje ovu oblast ili 51% zaposlenih. U Skoli radi i 8
nastavnika sa zvanjem magistra. Uprava Skole budzetom ne predvida posebna sredstva za profesionalni razvoj
nastavnika, mada se po rije¢ima direktora, shodno moguénostima Skole pojedina sredstva izdvajaju u tu svrhu.

Skola ima 20 ugenika sa posebnim obrazovnim potrebama za koje je uraden IROP i 4 ugenika za koje je procedura u toku.
Poseban rad sa ovim ugenicima obavlja defektolokinja, 10 asistenata i predmetni nastavnici. Skola ima pristupnu rampu
za pomenute ucenike, posjeduje jedan specijalizovan toalet, lift i odredena nastavna sredstva i specijalizovana pomagala
sa asistivnom tehnologijom (aparat za izradu specijalizovanog didaktickog materijala, specijalizovan $tampag, plastifikator,
interaktivni tablu i stazu).

Preporuke

Plan PRNS-a treba uraditi na osnovu realnih potreba nastavnika za obukama, analize pedago$ko-instruktivnog
rada, eksterne evaluacije i samoevaluacije.

Uraditi validan izvjestaj nakon hospitovanih €asova (na godiSnjem nivou) i dati prijedlog mjera za unapredenje )
onih elemenata organizacije i realizacije nastave koji su tokom hospitovanja uoceni, kao unapredenje Plana PRNS-
a

Koristiti mehanizme za praéenje efekata svih oblika stru¢nog usavrSavanja (Uprava i PP sluzba).

U Planu rada direktora, pomoc¢nica direktora i psiholoSko-pedagoske sluzbe planirati aktivnosti koje se odnose na
Liéni profesionalni razvoj.

+ U Planu rada direktora, pomo¢nica direktora i psiholoSko-pedagoske sluzbe planirati aktivnosti koje se odnose
na liéni profesionalni razvoj.

57323

Direktor je uradio Cetvorogodisnji Program razvoja Skole koji sadrzi sve neophodne elemente, a uraden je na osnovu
procjene stanja u Skoli i eksterne evaluacije. U Planu su dati razvojni ciljevi, aktivnosti, nosioci aktivnosti, odgovorne
osobe, spoljna pomoc¢, vrijeme realizacije i mjerljivi indikatori (izostaju potrebni resursi). Programom razvoja istaknuta je
misija i vizija Skole, uradena je i swot analiza, monitoring i evaluacija sa zaklju¢cima. Program razvoja uvazava
specifiénosti Skole, operativan je, sveobuhvatan i njime je istaknuto 5 razvojnih ciljeva, prioritetnih oblasti razvoja:
Pobolj$anje sadrzaja i strukture GPRS-a, praéenje njegove realizacije i informisanje Nastavnigkog vijeé¢a, Skolskog odbora
i Savjeta roditelja, Unapredenje sanitarno-higijenskih uslova, Prevencija nasilja, PodrSka darovitim u€enicima, i veée
uceSce roditelja u obrazovno-vaspitnom procesu i Uredenje Skolskog prostora.

Godisnji Plan i program rada sadrzi sve potrebne elemente: planove rada direktora, pomocénica direktora, stru¢nih
saradnika, stru¢nih organa i timova, ¢ime su pokriveni svi segmenti rada Ustanove. Planovi su operativno razradeni. U
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GodiSnjem planu i programu su definisani prioritetni ciljevi za tekuéu Skolsku godinu kroz potrebe same Skole. Godi$nji
plan i program rada sadrzi listu izbornih predmeta, kao i Plan slobodnih i vannastavnih aktivnosti, dodatne i dopunske
nastave, koji je sacinjen na osnovu postojecih resursa. U GodiSnjem planu navedeni su Planovi rada svih formiranih
timova, kao i Tima za prevenciju nasilja, ali izostaje Plan rada mentora sa nastavnikom pripravnikom. GodiSnjim planom
rada osmisljena je bolja saradnja sa roditeljima, lokalnom zajednicom, drugim Skolama, kulturnim i sportskim institucijama.
U izradi GPRS-a ugestvuju strugni organi i svi timovi Skole. Uraden je validan Izvje$taj o realizaciji Godi$njeg plana i
programa rada za predhodnu $kolsku godinu. Evidentno je da je Skola u predhodnom periodu unaprijedila brojne
materijalno tehnicke uslove rada, eksterijer i enterijer Skole, kao i saradnju sa roditeljima i lokalnom zajednicom.

Preporuke

Program razvoja Skole raditi na osnovu eksterne evaluacije, samoevaluacije i ostvarenosti standarda obrazovnih
postignuéa ucenika i nakon lzvjeStaja o pedagosko instruktivnom radu direktora i saradnika, pri éemu u izradi
Plana treba ukljuciti sve relevantne i zainteresovane subjekte.

Potrebno je oformiti Tim za za prevenciju bolesti zavisnosti, zdravih stilova Zivota i reproduktivnog zdravlja.
Uraditi Plan i program i pisati godiSnje IzvjesStaje o realizovanim aktivnostima.




Prosvjetni nadzornik: Nada Maras
3. Etos Skole

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI U U z NZ
40 | 57329 |Skola je obezbijedila sistemati¢nu zastitu uéenika od nasilja. 7 X
30 | 57327 |Medusobni odnosi uéenika i zaposlenih zasnovani su na 7 X
povjerenju i na postovanju pravila.
30 | 57328 |U 3koli je razvijena saradnja i promocija rezultata na svim 8 X
nivoima.
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u€enja 7.30 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje
57329 | U Skoli su razvijeni razli¢iti mehanizmi za sprijecavanje nasilnog ponasanja i drugih oblika rizicnog ponasanja. Formirani

su timovi: Tim za prevenciju i sprije€avanje vr8njackog nasilja u Skoli, Tim za sprovodenje inicijative “Moje vrijednosti i
vrline”, Tim za sprovodenje aktivnosti Nediskriminacije u Skoli. Osnovni ciljevi i ishodi navedeni u Planu Tima za
prevenciju i sprijedavanje vrénjagkog nasilja u Skoli se odnose na podizanje svijesti o zna&aju i prepoznavaniju nasilja i
adekvatnog reagovanja na njegovu pojavu. U tom pogledu planirane su razli€ite aktivnosti: dono$enje odjeljenjskih pravila
i ponasanja, upoznavanje uéenika sa Kuénim redom Skole, postavljanje “Kutije za povjerenje”, prikazivanje filma o
vrénjadkom nasilju (autori bivsi ugenici Skole), odrzavanje tematskih roditeljskih sastanaka o vrénjatkom nasilju u Skoli,
realizacija radionica na ¢asovima odjeljenjskih zajednica iz priru¢nika “Skola bez nasilja”, “ Moje vrijednosti i vrline”.
Evidencija o realizaciji Plana i programa rada vodi se samo u slucajevima nastanka problema.

U Skoli (narocito izvan Skolskog dvorista) su prisutni oblici nasilnog ponasanja medu u€enicima. Takvi oblici ponasanja
rieSavani su u skladu sa Protokolom za za$titu djece od nasilja i procedurama i postupcima intervencije. Obavljaju se
razgovori sa ucenicima (odjeljenjski starjesina, pedagosko psiholoska sluzba, direktor) i njihovim roditeljima, $to po izjavi
psiholodkinje daje pozitivne rezultate. U zavisnosti od sloZenosti situacije konsultovane su i nadlezne sluzbe izvan Skole.
U cilju preventive nasilja psiholoskinja i pedagoskinja Skole i u saradnji sa odjeljenjskim starjesinama realizovale su vise
radionica i aktivnosti usmjerenih na razvoj socio-emocionalnih vjestina u€enika, na kojima su obradivane teme: vrdnjacko
nasilje, empatija, tolerancija, razliCitost, samokontrola, timski rad, prava djece. Po njihovom misljenju uCenici kroz aktivno
uceSée dolaze do razliitih pozitivnih efekata shvatajuc¢i empatiju kao vrlinu i nuznost, postovanje sebe i drugih. U Skoli je
za ucenike postavljena kutija povjerenja, s ciliem da ucenici anonimno mogu iznijeti $to ih mudi, uklju€ujuéi probleme sa
vr8njacima, nastavnicima i dr.

Sa konstatacijom iz sprovedene ankete za ugenike da se u Skoli osjeé¢aju bezbjedno potpuno se slozilo 32% ugenika,
djelimi¢no 42%, nije se slozilo 22% ucenika, a 4% ucenika se izjasnilo da ne zna. Da su odnosi medu u€enicima dobri u
potpunosti se slozilo 19% ucenika, djelimiéno 50%, nije se slozZilo 28% ucenika, a 4% se izjasnilo da ne zna. Da u Skoli
nema primjera verbalnog nasilja medu ucenicima u potpunosti se slozilo 12% ucenika, djelimiéno 25%, nije se slozilo 57%
udenika, a 6% se izjasnilo da ne zna. Da u Skoli nema primjera fizickog nasilja medu ugenicima nije se sloZilo 45%
ucenika, a 9% se izjasnilo da ne zna. Sa konstatacijom da u $koli nema primjera verbalnog nasilja od strane nastavnika
nije se slozilo 19% ucenika, 8% se izjasnilo da ne zna. Da u Skoli nema primjera fizickog nasilja od strane nastavnika nije
se slozilo 8% ugenika, a 5% se izjasnilo da ne zna. Da Skola organizuju radionice na razligite teme (suzbijanje nasilja u
Skoli i sajber nasilja, narkomanija, alkoholizam, reproduktivno zdravlje, nastavak Skolovanja...) potpuno se slozilo 33%
uéenika, djelimiéno 30%, nije se sloZilo 23%, a 14% ugenika se izjasnilo da ne zna. Da Skola organizuje razligite aktivnosti
s ciliem preventive nasilja, narkomanije i drugih bolesti zavisnosti potpuno se slozilo 52% nastavnika, djelimi¢no 31%, nije
se slozilo 13% a 4% se izjasnilo da ne zna. Sa konstatacijom iz ankete za roditelje da su roditelji uklju€eni u razlicite
aktivnosti u Skoli (radionice u vezi sa suzbijanjem nasilja u skoli, narkomanije, alkoholizma, reproduktivnim zdravljem,
nastavkom $kolovanja i izborom zanimanja, nediskriminacije...) u potpunosti se slozilo 16% rositelja, djelimi¢no 29%, nije
se slozilo 37% roditelja, dok se 18%roditelja izjasnilo da ne zna.

Preporuke

Redovno raditi evidenciju o realizaciji Plana i programa rada Tima za prevenciju i sprijeCavanje vrSnjackog nasilja.
Istraziti razloge kvantitativnih pokazatelja dobijenim anketiranjem u€enika i roditelja u vezi pojedinih konstatacija
i preduzimati odgovaraju¢e mjere za suzbijanje istih.

57327

Iz razgovora sa direktorom, psiholo$kinjom i pedagoskinjom Skole moze se zakljuciti da su medusobni odnosi zaposlenih
uglavnom dobri. UlaZzu se napori u rjeSavanju postojecih problema. Zaposleni i u€enici ponasaju se odgovorno prema
radnim obavezama i zadacima. Na anketnu tvrdnju da u Skoli vlada radna atmosfera (ili disciplina) i odgovornosti
zaposlenih potpuno se slozilo 80% nastavnika, djelimi¢no 13%, nije se slozZilo 5% nastavnika, a 1% se izjasnilo da ne zna.
Da u Skoli vlada saradni¢ka i konstruktivna komunikacija, uvazavaju se misljenja i inicijative zaposlenih potpuno se slozilo
71% nastavnika, djelimiéno 21%, nije se sloZilo 4%, a 3% se izjasnilo da ne zna. Da u Skoli nema primjera nepostovanja
nastavnika od strane ucenika nije se sloZilo 35% nastavnika, a 5% se izjasnilo da ne zna.

U holu Skole, na vidnom mjestu, postavljen je Pravilnik o kuénom redu u kojem su propisana osnovna pravila ponasanja u
odnosu na organizaciju rada Skole. Po$tovanje pravila Kuénog reda prati se putem organizovanih deZurstava uéenika i
nastavnika, putem Knjige dezurstva. U Knjizi dezurstva nastavnika evidentirani su pojedini slu¢ajevi nasilja medu
ugenicima u Skoli i izvan $kolskog prostora.

U Skoli ima ugenika sa izre¢enim vaspitnim mjerama (3 u&enika - ukor direktora, 2 uéenika - ukor Nastavnigkog vijeéa,
vise ukora odjeljenjskih starjesina).

Po rijegima psiholoskinje Skole vec¢ina problema se javlja izvan Skole i nakon nastave. U slugaju nastalih problema
Pedagosko psiholo$ka sluzba pravovremeno reaguje. Obavljaju se razgovori sa uéenicima i njihovim roditeljima, realizuju
radionice na temu vrSnjackog nasilja, kreativnog rieSavanje konflikata, empatije. Veliku ulogu imaju odjeljenjske stajeSine




Br. ind.

Obrazlozenje

koje na €asovima odjeljenjske zajednice realizuju ove aktivnosti. Organizuju se radionice za nastavnike i roditelje (Faze,
izazovi, krize razvoja i osnovne karakteristike adolescencije; Prepoznavanje i upravljanje emocijama), mada je odziv
roditelja po izjavi psiholoSkinje dosta slab. Kao rezultat rada realizovanih radionica sa u¢enicima posvecenih vrSnjackom
nasilju, toleranciji, $kolskom bontonu uradeni su plakati koji nijesu postavljeni na vidnim mjestima u Skoli. U holu Skole
postavljena je “Klupa prijateljstva”.

Sa tvrdnjom iz ankete za ucenike “Postujem kucni red Skole” potpuno se slozilo 85% ucenika, djelimi¢no 10%, nije se
slozilo 4%, a 1% se izjasnilo da ne zna. Da se u Skoli vodi racuna da li se postuje Ku¢ni red Skole i pravila ponasanja” nije
se slozio 18% ucenika, a 3% se izjasnilo da ne zna. Da imaju slobodu da se obrate direktoru ako imaju neki problem
potpuno se slozilo 49% ucenika, djelimi¢no 19%, nije slozio 25% ucenika, a 7% se izjasnilo da ne zna. Da imaju
povjerenje i slobodu da se obrate struénim saradnicima (pedagogu, psihologu...) jer dobijaju korisne savjete, pomo¢ i
podrSku potpuno se slozilo 49% uc€enika, djelimi¢no 25%, nije se slozilo 18% ucenika, a 9% se izjasnilo da ne zna. Da se
nastavnici jednako odnose prema svim u€enicima potpuno se slozilo 15% ucenika, djelimi¢no 28%, nije se slozilo 56%
ucenika, a 2% se izjasnilo da ne zna. Da se nastavnici prema ucenicima odnose dobronamjerno i sa uvazavanjem nije se
sloZilo 22% ucenika.

Preporuke

Razvijati mehanizme kojima ¢e se ja¢ati povjerenje u€enika u trazenju pomoci od nastavnika, direktora, psihologa,
pedagoga...

U Skoli, na vidnom mjestu isticati plakate (radove uéenika) nastali kao rezultat rada realizovanih radionica
posvecenih temama vrSnjackog nasilja, prava i obaveza ucenika i dr.

57328

U Skoli je konstituisan U&enicki palament. Nedostaje njegov Godisnji plan i program rada, mada je na sastanku
Parlamenta konstatovano da je usvojen.Skola podsti¢e aktivno funkcionisanje U&eni¢kog parlamenta i njegovo
uklju€ivanje u razmatranje vaznih pitanja za u€enike, kao $to su vrdnjacko nasilje, poboljSanje komunikacije medu
ucenicima. Po rije¢ima psiholosSkinje Ucenicki parlament im je od velike pomo¢i prilikom realizacije mnogih aktivnosti u
Skoli. On je unicijator mnogobrojnih aktivnosti i humanitarnih akcija. Predstavnici Parlamenta su na poziv lokalnog
parlamenta i Centra za prava djeteta u okviru Djecije nedjelje prisustvovali radionicama sa akcentom na prava djeteta,
postovanja i unapredenja osnovnih vrijednosti koje druStva trebaju promovisati kada su djeca i mladi u pitanju i na koji se
nacin boriti protiv vrSnjackog nasilja. Na poziv Skupstine glavnog grada prisustvovali su panel diskusiji na temu
“Vr8njacko nasilje — prepoznajmo i reagujmo zajedno".

Zapisnik Parlamenta vodi nastavnik koji je facilitator Parlamenta. Sa tvrdnjom iz ankete” Upoznat sam sa radom
Ucenickog parlamenta” potpuno se slozilo 23% ucenika, djelimi¢no 20%, nije se slozilo 41% ucenika, dok se 17% ucenika
izjasnilo da ne zna.

Skola je razvila razli¢ite oblike saradnje sa roditeljima (individualni razgovori, roditeljski sastanci, predavanja, radionice).
Konstituisan je Savjet roditelja Skole. Nedostaje njegov Godiénji plan i program rada. Po rije¢ima predsjednika Savjeta
roditelja Skole od strane Savjeta roditelja bilo je niz inicijativa prema Skoli. PredloZeno je formiranje radne grupe koja ée u
saradnji sa upravom Skole koordinirati aktivnosti na prevenciji vrSnjackog nasilja, organizovanje predavanja nadleznih
institucija na datu temu, organizovanje radionica sa djecom, roditeljima i nastavnicima na temu tolerancije, Skole bez
nasilja. Poseban akcenat stavljen je na zajednicki rad na prevenciji i sprje€avanju nasilja, sakupljanju nov€anih sredstava
za ovakve programe i projekte, volonterski rad roditelja po ovom pitanju, saradnju sa savjetima roditelja ostalih podgorickih
Skola. Savjet je organizovao vise humanitarnih akcija. Po izjavi direktora u toku je razmatranje realizacije preporuka
Savjeta roditelja.

Sa tvrdnjom “Informisan sam o odlukama i zaklju€cima Savjeta roditelja” potpuno se slozilo 70% anketiranih roditelja,
djelimiéno 23%, nije se slozilo 6% roditelja, dok se 2% izjasnilo da ne zna.

Iz razgovora sa direktorom, psihologkinjom i pedago$kinjom Skole, Ljetopisa Skole, moze se zakljugiti da Skola ima
odgovarajucu saradnju sa relevantnim institucijama, kulturnim i javnim ustanovama iz lokalne sredine i Sire.

$kola promoviSe ostvarene rezultate putem drustvenih mreza, lokalnih medija, Skolskih sve€anosti. Sa tvrdnjom da je
Skola je razvila razli¢ite mehanizme saradnje sa lokalnom zajednicom afirmativno se izjasnila vec¢ina anketiranih
nastavnika. Takode i sa tvrdnjom da Skola organizuje vannastavne aktivnosti (izleti, posjete ustanovama, druZenje sa
ucenicima drugih Skola...).

Preporuke

Sve ucenike upoznati sa radom Parlamenta. Zapisnike treba da vode ucenici ¢lanovi Parlamenta.

Uraditi Akcioni plan saradnje sa roditeljima, voditi evidenciju o realizaciji.

Saciniti Godisnji plan rada Savjeta roditelja. U zapisnicima Savjeta otkloniti formalne nedostatke, predocene
prilikom razgovora sa predsjednikom Savijeta.




Prosvjetni nadzornik: Dragana Buskovi¢
4. Obrazovna postignuc¢a

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI U U z NZ
60 | 57330 |lIshodi u€enja u€enika su na nivou ili iznad nacionalnog prosjeka. 8 X
40 | 57331 [Skola kontinuirano prati i analizira podatke sa internih praéenja i 9 X
eksternih provjera znanja u cilju boljih postignuéa u¢enika.
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u€enja 8.40 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje
57330 |Postignuc¢a ucenika na maloj maturi (eksterna provjera znanja) u periodu od tri poslednje godine iz crnogorskog, srpskog,

bosanskog i hrvatskog jezika i knjizevnosti, matematike i engleskog jezika imaju stabilan trend i iznad su nacionalnog
prosjeka. Postignuca ucenika iz istorije i biologije takode su nesto vec¢a u odnosu na nacionalni prosjek i imaju trend rasta
u protekle tri godine. Postignuca iz italijanskog jezika su ispod nacionalnog prosjeka 2022/23. godine, dok su dvije godine
ranije 2021/22. i 2020/21. bila iznad naconalnog prosjeka. Postignu¢a iz geografije su malo niza u odnosu na nacionalni
prosjek. Godine 2022/23. prosje¢na ocjena na testu iz crnogorskog, srpskog, bosanskog i hrvatskog jezika i knjizevnosti
bila je 3,71 (Skolska ocjena 3,82), matematike 3,18 (Skolska ocjena 3,66), engleskog jezika 3,81 (Skolska ocjena 4,02),
italijanskog jezika 2,0 (Skolska ocjena 4,0), geografije 2,5 (Skolska ocjena 4,0), istorije 4,0 (Skolska ocjena 5,0), biologije
3,25 (Skolska ocjena 4,25). Ocjene na eksternoj provjeri znanja i Skolske ocjene se neznatno razlikuju iz crnogorskog,
srpskog, bosanskog i hrvatskog jezika i knjizevnosti, matematike i engleskog jezika, dok se iz istorije i biologije razlikuju za
jednu ocjenu, geografije 1,5 a italijanskog jezika za dvije ocjene. Skola vodi potrebne statistitke podatke i ima uporedne
podatke postignuéa u€enika za period od 2012 do 2023. godine, ali ne vrsi kvantitativhu analizu rezultata na osnovu kojih
daje preporuke za unapredenje postignu¢a u€enika. StatistiCki podaci se prezentuju na sastancima stru¢nih organa.
Ucenici sa posebnim obrazovnim potrebama ostvaruju postignuc¢a u skladu sa IROP-om.

Preporuke

Na sastancima stru€nih organa vrsiti kvantitativhu analizu postignuca u€enika na eksternoj provjeri znanja i
predloziti mjere za poboljSanje uspjeha. Ispitati uzroke vecéih odstupanja ocjene na eksternoj provjeri znanja i
Skolske ocjene i dati preporuke.

57331

Skola vodi statistiéku evidenciju postignuéa uéenika na kraju svakog klasifikacionog perioda po predmetima (u sveskama
struénih aktiva), odjeljenjima i razredima. Srednja ocjena na kraju | klasifikacionog perioda na nivou Skole, tekuée 2023/24
godine je 4,25. Najvecu srednju ocjenu imaju ucenici Cetvrtog razreda (4,78), petog (4,59) i Sestog (4,53), dok je nesto
niza srednja ocjena u sedmom razredu (4,08), osmom (4,04) i devetom (4,01). Najveci broj u€enika je sa odli¢nim i
vrlodobrim uspjehom, mali je procenat u¢enika sa dobrim uspjehom, dok ucenika sa dovoljnim uspjehom nema. Sa
nedovoljnim uspjehom je 12% ucenika. Srednja ocjena u drugom klasifikacionom periodu bila je ista 4,25. ProSle 2022/23
godine srednja ocjena na prvom klasifikacionom periodu na nivou Skole bila je 4,25, drugom 4,28, treéem 4,28 i Setvrtom
4,62. Procenat ucenika sa pozitivnim uspjehom na prvom klasifikacionom periodu iznosio je 90,13% od ¢ega je 52,30 %
odli¢nih, 34,85% vrlodobrih i 5,0% dobrih u€enika. Nedovoljnih u€enika je 9,38%, U drugom i tre¢em klasifikacionom
periodu broj odli¢nih u€enika je u porastu i iznosi 56% a u €etvrtom klasifikacionom periodu nastavlja se trend rasta i
procenat je 73,42% . Istovremeno se smanjuje broj vrlodobrih i dobrih u€enika. Procenat nedovoljnih u¢enika u drugom i
trecem klasifikacionom periodu je 9,38% a na kraju Cetvrtog se znatno smanjuje i iznosi 2,68%. U€enici se upucuju na
popravni ispit iz crnogorskog, srpskog, bosanskog i hrvatskog jezika i knjizevnosti, engleskog jezika i matematike. Na kraju
Skolske godine svi uenici imaju pozitivan uspjeh. Prosje¢ne ocjene iz vecine predmeta su iznad 4. Nezadovoljavajuce
vladanje ima 12 u€enika, dok svi ostali u€enici imaju primjerno vladanje.

U Skoli se redovno odrzavaju Skolska takmic¢enja iz veéine predmeta, a ucenici koji se plasiraju imaju zapazene rezultate
(jedno od prva tri mjesta) na drzavnom takmic¢enju i olimpijadi znanja. U€enici uéestvuju i na drugim medunarodnih i
opstinskim takmicenjima gdje postizu dobre rezultate.

U Skoli se uredno vodi statistika o realizaciji asova dopunske i dodatne nastave i ukljugenosti ugenika u dopunsku i
dodatnu nastavu $to se odrazava na dobra postignué¢a uéenika ove Skole. Realizuje se veliki broj vannastavnih aktivnosti.




Prosvjetni nadzornik: mr Gordana Radulovi¢
5. Podrska u€enicima

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI U U z NZ
60 | 57333 |Skola podrzava i podsti¢e cjelovit razvoj uenika. 7 X
40 | 57332 |U 3koli se u€enicima pruza podrska u vaspitanju i uenju. 6 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uCenja 6.60 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje
57333 |U Skoli se realizuju programi i aktivnosti podrske za pracenje i razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina u€enika. (Program

Moje vrijednosti i vrline, Skola bez nasilja). Aktivnosti u vezi sa konstruktivnim rie$avanjem konflikta realizuju se kroz
radionice i svakodnevnu podrsku koju psiholoSkinja, pedagoskinja, odjeljenjske starjeSine i nastavnici pruzaju u okviru
svojih nadleznosti.

Dokumentacija o svim realizovanim aktivnostima nije uredna i sveobuhvatna.

Pedagosko-psiholoska sluzba pruza podrsku ucenicima kroz induvidualni savjetodavni rad. Na konstataciju iz ankete da
Skola organizuje radionice na razli¢ite teme (suzbijanje nasilja u Skoli i sajber nasilja, narkomanija, alkoholizam,
reproduktivno zdravlje, nastavak Skolovanja...) u potpunosti se slaze 33% anketiranih uCenika. Sa istom konstatacijom se
djelimi¢no slaze 30% anketiranih u€enika. Da ,,Skola u¢enicima nudi raznovrsne i kvalitetno osmisljene vannastavne
aktivnosti“ u potpunosti se slaze 16% anketiranih roditelja, djelimiéno se slaze 30% anketiranih roditelja.

U Skoli se organizuju pojedine vannnastavne/slobodne aktivnosti, djelimiéno u skladu sa potrebama i interesovanjima
ucenika. (Robotika, Orkestar, Dramska sekcija). U okviru pojedinih predmeta, nastavnici planiraju pojedine vannastavne
aktivnosti, a evidencija se uredno vodi u pedagoskoj dokumentaciji. Sa konstatacijom iz ankete da ,,u Skoli imam
mogucnost da se uklju¢im u rad sekcije po izboru®, u potpunosti se slaze 44% anketiranih u€enika (sa istom konstatacijom
djelimiéno se slaze 29% anketiranih u¢enika. Da Skola organizuje vannastavne aktivnosti (izleti, posjete ustanovama,
druzenje sa ucenicima drugih Skola), u potpunosti se slaze 26% anketiranih u¢enika (djelimi¢no se slaze 26% anketiranih
ucenika).

U Skoli je u dobroj mjeri razvijen sistem identifikacije, podrke i pra¢enja talentovanih uéenika. Tim za podréku i praéenje
rada sa darovitim u€enicima sproveo je pojedine aktivnosti, koje se ti€u identifikovanja darovitih u€enika, u saradnji sa
razrednim starjeSinama i predmetnim nastavnicima. (skale za identifikovanje talentovanih u¢enika, i drugo). Rad
talentovanih uéenika promovisan je na facebook-stranici i sajtu Skole, u vidu &lanaka u novinama, kao i javnom pohvalom i
nagradivanjem pomenutih u€enika. Daroviti uenici su imali priliku da pokazu svoj talenat na brojnim sve€anim
dogadajima i zna€ajnijim datumima, koji su obiljeZzavani u prethodnom periodu.

U Skoli se uglavnom primjenjuju posebni individualni razvojno-obrazovni planovi za u€enike iz osjetljivin drustvenih grupa i
ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama. U Skolskoj 2023/2024.godini u Skoli je 24-oro djece sa rjeSenjima Komisije
za usmjeravanje djece sa posebnim obrazovnim potrebama. Za svakog u€enika sa rjeSenjem za usmjerenje uradeni su
IROP-i. Tim za pracenje i podrsku djeci sa posebnim onbrazovnim potrebama radi po unaprijed utvrdenom Programu za
inkluzivno obrazovanje, koji se donosi na pocetku Skolske godine. Blagovremeno se vrsi prilagodavanje IROP-a. O svim
aktivnostima uredno se vodi evidencija. Struéna sluzba saraduje u kontinuitetu sa nadleznim institucijama i roditeljima. Za
ucenike s posebnim obrazovnim potrebama izraduje se Program tranzicije ITP-1.

Skola je obezbijedila adekvatnu podréku uéenicima u profesionalnoj/karijernoj orijentaciji kroz vodenije i savjetovanje, o
¢emu se uredno piSu izvjestaji o realizaciji. Na ponudenu konstataciju iz upitnika da su ,,roditelji ukljueni u razli€ite
aktivnosti u Skoli“ u potpunosti se slaze 16% anketiranih roditelja. Sa istom konstatacijom djelimiéno se slaze 29%
anketiranih roditelja.

Na ponudenu konstataciju iz upitnika da ,,imam slobodu da se obratim struénim saradnicima (pedagogu,psihologu...) jer
dobijam korisne savjete, pomo¢ i podrsku, u potpunosti se slaze 49% anketiranih u€enika, djelimi¢no se slaze 25%
anketiranih uéenika.

Preporuke

Posvetiti posebnu paznju odrzavanju radionica za u€enike sva tri ciklusa na razlicite teme.

Voditi urednu i sveobuhvatnu evidenciju o realizovanim edukativnim i preventivnim programima.

Na pocetku Skolske godine na osnovu potreba i interesovanja ucenika, planirati rad sekcija, verifikovati ih na
sjednici Nastavnickog vije¢a, unijeti u Godisnji plan rada Skole, a planove rada, aktivnosti i osvrte na realizaciju
evidentirati u pedagoSkoj dokumentaciji.

Ispitati uzroke nezadovoljstva i neobavijestenosti ugenika i roditelja realizacijom vannastavnih sadrzaja koje Skola
nudi i preduzeti mjere za unapredenje ovog segmenta rada.

Ukljugiti viSe roditelje u organizaciji razliitih aktivnosti/preventivnih programa u Skoli.

57332

Skola je u tekuc¢oj 2023/2024. godini, kao i prethodnih godina djelimi¢no razvila razli¢ite mehanizme podrske u¢enicima na
osnovu analize ucenja i vladanja. Dopunska nastava se realizuje iz pojedinih predmeta: matematike i C-SBH jezika i
knjizevnosti, engleskog jezika, fizike. Dodatna podrska realizovana je putem priprema uéenika za takmicenja, kao i kroz
rad pojedinih sekcija, o ¢emu se vode zapisnici u pedagoskoj dokumentaciji. Prethodne Skolske godine dodatna nastava
odrzavana je uglavnom iz pojedinih nastavnih predmeta. Termini odrzavanja dodatne i dopunske nastave su jasno
naznaceni. Za tekuc€u Skolsku 2023/2024. godinu izradeni su individualni planovi dopunske i dodatne nastave, a ista je iz
nekih predmeta pocela da se realizuje tokom oktobra 2023.godine. Pedagosko-psiholosko sluzba redovno obavlja
razgovore sa uéenicima koji su problematiénog ponasanja u Skoli, kao i sa uenicima sa slabijim postignu¢ima, o &emu se
uredno vodi evidencija. Skola je ostvarila dobru saradnju sa Centrom za socijalni rad i nevladinim organizacijama. Uprava




Br. ind. Obrazlozenje

Skole zajedno sa pedagosko-psiholoskom sluzbom ne sumira kvantitativne i kvalitativne podatke i na osnovu njih ne
definiSe mjere podrske ucenicima.

Na konstataciju iz upitnika da se €asovi dopunske nastave odrzavaju redovno, 39% ucenika se izjasnilo afirmativno, dok
»Se djelimiéno slaze” 15% anketiranih ucenika.

Sa istom konstatacijom iz upitnika u potpunosti se slaze 31% anketiranih roditelja (djelimiéno se slaze 29% anketiranih
roditelja). Da se ,,dodatna nastava odrzava svake nedjelje”, afirmativno se izjasnilo 42% anketiranih u¢enika, a 21%
anketiranih u€enika ,,se djelimi€no slaze“ sa ponudenom konstatacijom. Na osnovu rezultata ankete, pedagoske
dokumentacije, neposrednog razgovora sa ucenicima i predstavnicima Ucenic¢kog parlamenta, zaklju€uje se da ovom
segmentu rada Skole treba posvetiti posebnu paznju.

Preporuke

Obezbijediti u€enicima dopunsku i dodatnu podrsku iz svih predmeta, analizirati efekte nastave, sa osvrtom na
kvalitet uspjesSnosti, a u skladu sa Zakonom, u smislu predvidenog broja ¢asova.
Sumirati kvantitativne i kvalitativne podatke i na osnovu njih definisati odredene mjere podrske u¢enicima.

U skladu sa Metodologijom za obezbjedivanje i unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u predskolskoj
ustanovi, Skoli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod organizatora za obrazovanje odraslih i u domu ucenika,
procjena kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada JU OS ,Stampar Makarije" - Podgorica, je USPJESAN (7.47).

- Pravna pouka:

Shodno stavu 4. &lana 11. Pravilnika o sadrzaju, obliku i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u
ustanovama, na ovaj lzvjestaj Skola moze izjaviti prigovor direktoru Zavoda za Skolstvo u roku od 15 dana od dana prijema
ovog lzvjestaja.

Voda tima nadzornika Direktorica
mr Gordana Radulovi¢ Raba Hodzi¢
Dostavljeno:

JU OS ,Stampar Makarije" - Podgorica
Ministarstvu prosvjete
Arhivi



