VODIC =

za sprjecCavanje diskriminacije,
seksualnog uznemiravanja
| zlostavljanja u Vojsci Crne Gore



POJASNJENJE POJMOVA:

RODNO ZASNOVANA DISKRIMINACIJA je svako pravljenje razlike, nejednako
postupanje ili dovodenje u nejednak polozaj lica ili grupe lica po osnovu rodnog
identiteta, seksualne orijentacije i/ili interseksualnih karakteristika.

SEKSUALNO UZNEMIRAVANJE predstavlja svako neZeljeno, verbalno, neverbalno
ili fizicko ponasanje seksualne prirode, kojim se Zeli povrijediti dostojanstvo nekog
lica ili grupe lica, odnosno kojim se postize takav ucinak.

SEKSUALNOZLOSTAVLJANJEjezajednickinazivzarazliciteoblikerodnozasnovane
diskriminacije i rodno zasnovanog seksualnog nasilja, koje nesrazmjerno pogada
Zene. Seksualno zlostavljanje obuhvata razlicite oblike seksualnih napada, kao
Sto su silovanje, pokusaj silovanja, seksualno iskoristavanje, primoravanje na
nezeljene seksualne radnje, navodenje na obljubu zloupotrebom polozaja i dr.

Za svrhe ovog Vodica, rodno zasnovana diskriminacija, seksualno uznemiravanje i
zlostavljanje, oznacavace se terminom neZeljeno ponasanje.

U slutajevima kada dode do neZeljenog ponasanja, veoma je vazno preduzeti
blagovremene i ispravne korake, kako bi se obezbijedila adekvatna zastita
ugroZenog lica, ali i omogucilo reagovanje sistema prema pociniocu takvog
ponasanja. U te svrhe preporuCujemo da posebno obratite paznju na sljedece
kontrolne liste.

U slucaju da se u bilo kom trenutku osjetite diskriminisanim, sekusualno ugrozenim
ili zlostavljanim, bilo bi poZeljno da:

Dokumentujete sve Sto moze posluZiti kao dokaz nezeljenog ponasanja;

Vodite biljeSke, tj. redovno zapisujte sve podatke o zabranjenom ponaSanju sa Sto
vise detalja (datum i vrijeme dogadaja, imena svjedoka, ishod dogadaja...);

Cuvajte sve materijalne dokaze, sve kopije pisama, e-poste i poruka koje dobijate
od lica koje vrsi takvo ponasSanije;

InformiSite se i potraZite savjet pravnika, kontakt osobe i/ilirodnog instruktora/ke;

Prijavite nezeljeno ponaSanje u Sto kracem roku od trenutka kada se osjetite
ugrozeno.




U cilju prevencije svih oblika nezeljenog ponasanja, pretpostavljeni trebaju slijediti
sljedece smjernice:

Omogudite i podsticite odnose poStovanja i povjerenja sa potcinjenima, kako bi oni
bili ohrabreni da se obrate za zastitu svojih prava;

U radnom okruzenju podsticite i odrzavajte princip rodne ravnopravnosti i zastite

ljudskih prava i sloboda;

Redovno upudujte svoje potcinjene na obuke iz ove oblasti i aktivno ucestvujte u
unapredenju stanja u svojoj jedinici.

Ako u ulozi pretpostavljenog ili kolege, primijetite da je drugi pripadnik/ica Vojske
Zrtva nezeljenog ponasanja, duzZni ste da u skladu sa zakonskim propisima, ali i
moralnim nacelima, prijavite pocinioca takvog ponasanjaipreduzmete sve potrebne
mjere za dalje sprjeCavanje istog. Kako biste doprinijeli postupku za zastitu od
neZeljenog ponasanja i pomogli sistemu Vojske da na pravi nacin i pravovremeno
reaguje, potrebno je da se vodite sljedecim:

NeZeljena ponasSanja, koja ocigledno predstavljaju krSenje pravnih propisa i
direktno ugrozavaju drugo lice, procesuirajte i ne pokusavajte da ih sami rijeSite u
okviru jedinice, jer se time Steti pravima Zrtve;

Prilikom vodenja postupka, posebno vodite racuna o ocuvanju privatnosti i
dostojanstva Zrtve;

PokusSajte da sve navode Zrtve i optuzenog lica potkrijepite relevantnim dokazima;

PoStujte propisane rokove i Stitite najbolje interese zrtve.

Vazno je istaci da pristanak lica na neki od oblika nezeljenog ponaSanja ne
oslobada odgovornosti lice koje isto vrsi, daje instrukciju ili podstice na vrSenje
takvog ponasanja!



SEMAFOR: - zone od prihvatljivog do nezeljenog ponasanja:

Ponasanja koja se vjerovatno mogu dogoditi u organizaciji, a koja se ne smatraju
oblicima seksualnog uznemiravanja:

» Savjetovanje o radnom ucinku;

» Savjetovanje o izgledu, pravilima oblacenja i ponasanju;

» Dodir koji se ne moZe razumno doZivljavati na seksualni nacin (poput tapkanja
nekoga po ramenu);

» Angazovanje u socijalnoj interakciji;
> Pokazivanje zabrinutosti, ohrabrenja, ljubaznog komplimenta ili upuStanja u
prijateljski razgovor.

» Kréenje licnog ,prostora” pretjeranim priblizavanjem drugoj osobi (subjektivno
tumacenje koje koje se razlicito shvata u razli¢itim kulturama),

» Seksualno djelovanje ili gestikulacija: provokativnim pode3avanjem odjece (npr.
otkopcavanjem kosulje/ pantalona), ekstremni dekolte, ,namigivanje” itd. na
takav nacin da se krse pravila pristojnosti;

> Pisanje poruka, slanje e-maila ili faksova sa seksualnim konotacijama;
> Postavljanje kalendara / fotografija sa seksualnim prizvukom;

> Davanje nepristojnih ili seksualno sugestivnih komentara, Sala ili pogrdnih
komentara;

> Pokazivanje neprimjerenog interesovanja za zivot, navike, rutinu, ukuse ili licne
detalje drugog (ako je namjera vodena seksualnim interesovanjem);

> Predlaganje povoda za sastanak, uporno traZenje sastanka;

> Koris¢enje uvredljivog jezika.
Ponasanja koja se uvijek smatraju seksualnim uznemiravanjemili zlostavljanjem:

> Nuditi napredovanje u karijeri, a za uzvrat traZiti seksualne usluge;

> Prijetnje ukoliko seksualne usluge izostanu ili koris¢enje poloZaja za trazenje
sastanka;

» Pretjerano istrazivanje Zivota, navika, rutine ili licnih detalja pojedinca (ako je
namjera pokrenuta seksualnim interesovanjem);

» Davanje seksualno eksplicitnih primjedbi ili komentara, pisanje nepristojnih
pisama, e-maila ili faksova;

» Postavljanje seksualno eksplicitnih kalendara / fotografija;
» Nasilno hvatanje, milovanje ili ljubljenje;

» Seksualni napad, silovanje.



Proceduralna
zastita
u okviru Vojske

neformalni
postupak uz
pomo¢ kontakt
osoba u Vojsci

Nacin obracanja

podaci o kontakt osobama nalaze se na oglasnim
tablama u svim jedinicama Vojske

postupak
posredovanja

podaci o posredniku nalaze se na zvani¢cnom web sajtu
MO i oglasnim tablama u jedinicama VCG

prijava se podnosi preko lanca komandovanja ili

disciplinski pretpostavljenom u jedinici uz posredstvo kontakt
postupak

osobe

dopis se dostavlja preko lanca komandovanja, licno
. Lo na arhivu MO ili posredstvom postanskog operatora,
inspekcijski S ) .
nadzor sa naznakom: za Odjeljenje za poslove inspekcijskog

Proceduralna
zastitaizvan
sistema Vojske

Zastitnik judskih
pravaisloboda

nadzora, Ministarstvo odbrane (Ulica Jovana
Tomasevica broj29, 81000 Podgorica)

Nacin obracanja

link: www.ombudsman.co.me/Zastitnik
E-mail: ombudsman@t-com.me;
Instagram: ombudsmancg

Adresa: UL. Svetlane Kane Radevi¢ br. 3;
Tel.+382 20241 642,+382 20225395,
+382 69241102

Agencija za mirno
rieSavanje radnih
sporova

Adresa: Ul. Novaka MiloSeva, 29/3, Podgorica;
Tel. +382 20230033

Sud

mjesno nadleZzni osnovni sud




Tehnicku pripremu, dizajn i Stampanje ove publikacije podrzao je Centar za kontrolu
malokalibarskog i lakog naoruzanja u Jugoisto¢noj i Istocnoj Evropi (SEESAC) Programa
Ujedinjenih naroda za razvoj (UNDP) kroz regionalni projekt Jacanje regionalne saradnje u
uklju¢ivanju rodne perspektive u reformi sektora bezbjednosti na Zapadnom Balkanu, koji se
implementira uz finansijsku podrsku vlade Norveske i Slovacke Republike.

Nazivi i materijali koriS¢eni u ovoj publikaciji ne odrazavaju stavove Programa Ujedinjenih
nacija za razvoj, kao ni Saveta za regionalnu saradnju, Vlade kraljevine Norveske i Vlade
Slovacke Republike u pogledu pravnog statusa bilo koje drZave, teritorije ili oblasti.
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