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Ministarstvo odrzivog i razvoja

spi@mrt.gov.me

Predmet: Zahtjev za dostavljanje informacija u skladu sa Zakonom o slobodnom pristupu
informacijama

Postovana/i,

Obra¢am Vam se iz NVO Politikon mreZa iz Podgorice, koja je angazovana kao korespondent za Crnu
Goru u projektu pod nazivom “Procjena rizika dobrog upravljanja u zemljama Zapadnog Balkana”,
skraceno GRASP projekat. Nositelj projekta je nevladina i neprofitna organizacija Partnerstvo za
drustveni razvoj iz Zagreba (Hrvatska). GRASP projekat zatraZio je Generalni direkiorat za
dobrosusjedsku politiku i pregovore o prodirenju Evropske komisije (DG NEAR) kako bi se
identifikovale prepreke dobrom upravljanju u zemljama koje su u postupku pridruzivanja Evropskoj
uniji. Projekat ¢e se sprovoditi tokom 2018. godine, a njegovi rezultati i preporuke bice sastavni dio
Paketa za prodirenje, kao i godisnjeg EU izvjeitaja o napretku za svaku zemlju. Cilj projekta je
konkretnim preporukama pomo¢i obuhvacenim zemljama da upjesnije napreduju po pitanju rjeSavanja
izazova u dobrom upravljanju.

Nadamo se Vadoj saradnji i pomoci u prikupljanju podataka, te Vas molimo da nam za potrebe
istraZivanja u okviru opisanog projekta dostavite sljedece informacije:

1. Koliko je zaposlenih uklju¢eno u mehanizme unutrasnje kontrole u posljednje 3 godine (2015,
2016.12017)?

2. Ko imenuje i putem koje procedure zaposlene u odjelu za unutradnju kontrolu i rukovodstvo?

Koliko je imenovanja u odjelu za unutrasnju kontrolu godidnje u periodu od 2012-2018?

4. Koliko predmeta je imala u radu unutradnja kontrola u posljednje 3 godine (2015, 2016. i
2017)?

5. Koliko je sankcija izvrieno na osnovu istraga unutradnje kontrole u posljednje 3 godine (2015,
2016.12017)?

6. Ko imenuje i u kojoj proceduri zaposlene nadlezne za prituzbe zaposlenih?

7. Koliko je bilo “zvizda¢a™ godi$nje u posljednje 3 godine (2015., 2016. 1 2017) i jesu li bili
zaSticeni ili ne?

8. Koliko je zalbi zaposlenih podneseno u posljednje 3 godine (2015, 2016. 1 2017)?

9. Koliko odluka i koja vrsta odluka o Zalbama zaposlenih se donosila u posljednje 3 godine
(2015, 2016. i 2017)?

10. Koliko je osoba dobilo unapredenje u posljednje 3 godine (2015, 2016, 1 2017)?

11. Koliko osoba godisnje je nagradeno (novéane i nenovéane nagrade) u posljednje 3 godine
(2015, 2016.1 2017)?

12. Koliko osoba otpudteno iz sluZbe na godi§njoj osnovi u posliednje 3 godine (2015, 2016 i
2017)?

13. Koliko osoba je horizontalno premjedteno iz jednog tijela u drugo ili unutar istog tijela u
posljednje 3 godine (2015, 2016.12017)?

PSD

pn nership lo
—\rnl avelopment

bad

The Goavernence Risks Assessuent Project in Western Balkans — GRASP fas

been commissioned by DG Neighborheod and Enlargement and implenioited

by Farmersing for Sectal Development




Pristup predmetnim dokumentima trazimo u cjelosti elektronskim putem na email info@@politikon.me

S obzirom na to da su trazene informacije precizne i da ne zahtijevaju druge dodatne radnje, molimo
da nam iste dostavite u zakonskom roku.

Uz ovaj zahtjev, dostavljamo i pismo Generalnog direktorata za dobrosusjedsku politiku i pregovore o
pro$irenju Evropske komisije (DG NEAR), te Partnerstva za dru3tveni razvoj.

Ukoliko imate bilo kakvih pitanja, stojimo Vam na raspolaganju i moZete nas kontaktirati putem
elektronske poste na: info@politikon.me

Zahvaljujemo Vam na saradnji.
S poStovanjem,
Jovana Marovi¢

Izvrina direktorka Politikon mreZe

S abilr]

Njegoseva 23, 81000 Podgorica
+ 38267231327
www.politikon.me

U Podgorici, 9. mart 2018.
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