Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
Ministarstvo saobradaja

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlosene mjere za -
| smanjenje/otklanjanje
: rizika .

~'Odgovorna

osoba Rok

Proaktivno objavljivanje Ministar Kontinuirano T Realizov
informacija o svim ’

aspektima rada i ostvarenim Sekretar AZurno s
v rezultatima ) objavijer
Sekretar Naslijedeni ) Pravne Drzavni sekretari najvazni
problemati¢ni | Zakljuéci Vlade | praznine i informac
projekti bivieg . t - .. neuskladenost radu MS

‘1.1 Rukovodenje i Dr¥avni sekretar | Nedostatak - Zakoni i Narusavanje
upravljanje strategije podzakonska integriteta
Ministar upravljanja akta institucije

Ministarstva— — . vazecih-propisa;- :o<_‘g._g
7 |interna akta veb sajti
ja (MKI) | Ministarstva m«w%mmf.m_._

Jasno

| Pojacati mjere ' Ministar " Kontinuirano Djelimi¢

| pravne i stru¢ne kontrole u Realizov

postupku Sekretar

donoSenja

odiuka Drzavni sekretari Angazoy

PR P o konsulta

projektir
su odgo’
direktori
direktor:
dalje u

) V.D.star

Definisati jasnu strategiju Ministar 01.11.2024 Nije
razvoja i ciljeve upravljanja . Realizov
MSP-om Sekretar

DrZzavni sekretari U posije
: kvartalu
najavije:
ostavka
ministar
saobrad
koja se
u januar
2026. T
trajanja
vazelec
integrite
puta mi,
rukovod
resora,
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Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
Ministarstvo saobradaja

REAGOVANJE NA RIZIK .-

Odgovorna,
osoba-

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Rok

. ity isl

Definisati jasne ciljeve i Nacelnici 01.07.2024 1 Djelimi¢no

precizirati oviaséenja Realizovano
Drzavni sekretari

1.2 Rukovodenje i
upravijanje

Nacelnici Donosenje Zakoni i Donosenje
nezakonitih podzakonska odluka pod
Drzavni sekretari | odluka akta eksternim
uticajima
direktori Nedozvoljeni
uticaj i krdenje | Pravilnici i Neadekvatna
principa uputstva koordinacija
transparentnosti prilikom
odiucivanja

direktori Prethodni
menadZment
zbog
najavljene
promjene
djelimi¢no je
realizovao
mjeru.
Pravilnici o
unutrasnjoj
organiza
a usvajani su
13.martai
23.oktobra
2025.,1
27.03.2026.god

Nedostatak Zakljuéci Vlade
procedura Nedozvoljeno
vezano za lobiranje

diskreciona Odluke
ovlascenja

Zastita zvizdaca i Nacelnici Kontinuirano Realizovano

ohrabrivanje drzavnih

sluzbenika da prijavijuju Drzavni sekretar

zloupotrebe Zastita

Sekretar zvizdacda i
ohrabrivanje
sluzbenika da
prijavijuju
zloupotrebe
imala je za
posljedicu
podnosenje 13
prijava
nepravilnosti i
u 2025.god.
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Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
Ministarstvo saobradaja

 REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere.za S
smanjenje/otklanjanje Odgovorna

g T rosoba Rok
rizika o - :

Napraviti analizu mmxmmJOmm Nacelnici 31.12.2024
propisa Realizov:
DrZavni sekretar

Sekretar Imajudi ¢
visoko
direktori rukovodi

kadar-u
stanju i
promjen:
menadzr
koje su s
desile, a
efikasno
propisa |
bilo mog
uraditi.

Analizirati potencijaine Nacelnici 31.12.2024 Nije

lobisticke kontakte i Realizov

sastanke tokom kalendarske Sekretar

gadine

' DrZzavni sekretari Nije bilo

sastanal

direktori evidenci
potenciji
lobisti¢k
kontakti
tokom 2
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Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
Ministarstvo saobradaja

REAGOVANJE NA RIZIK

‘Predlozene mjere za ; :
smanjenje/otklanjanje Odgovorna Rok
: i . osoba
©o- .. rizika %
1.3 Rukovodenje i Naceinici Narusavanje Zakoni i Nezainteresovan ; Pojacati kontrolu ekspertsko nacelnici 01.07.2024 4 Realizovano
upravljanje integriteta podzakonska i nesavjestan rukovodnog kadra i jasno ) .
direktori institucije akta rad u sluzbi; postaviti cilieve direktori o
organizacionih jedinica PojaCana
Zaposleni Zloupotreba Donosenje kontrola
(drzavni sluzbenog Pravilnik o nezakonitih ekspertsko
sluzbenici) poloZaja unutranjoj odluka; rukovodnog
’ organizaciji i kadra.
sistematizaciji | Zloupotreba
radnih mjesta Sirokih Definisati procedure u vezi  nacelnici 01.09.2024
MSP-a ovlaiéenja; | kontakata sa
R _| predstavnicima privrede CG direktori
Curenje . Objavljeno -
povijerljvi Interno
informacija; uputstvo o
postupanju u
Nedostatak cilju
detaljnjih spre¢avanja
uputstava o sukoba
radu interesa Br
organizacionih 01-011/24 -
jedinica 2414/1 od
11.11.2024.god
Dodatna edukacija nacelnici kontinuirano Nije
zaposlenih o sluzbenim Realizovano
tajnama direktori
Nije bilo prilike
za edukaciju
sluzbenika o
sluzbenim
tajnama.
Pojacati kontrolu upravljanja nacel kontinuirano Realizovano
podacima
o ' direktori : Za sve
i sluzbenike od
1.februara
2026. uvedena
obaveza
. razmjene
dokumenta
; ) iskljucivo u
: , : elektronskom
- . : : obliku putem
R ) . . i eDMS sistema.
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lzvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
Ministarstvo saobracaja

REAGOVANJE NA RIZIK

PredioZene mjere za
smanjenje/otklanjanj OQMMMMM:N : Rok
rizika :
Usvojiti interna pravila i naéelnici 31.10.2024
uputstva o radu Realizov
organizacionih jedinica ministar
direktori Manje ot
polovine
organizz
jedi
azurirale
donijele
interna
uputstve
radu.
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Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

Ministarstvo sa

2.1 Kadrovska politika,
eti¢no i profesionalno
ponasanije zaposlenih

obracaja

Ministar
Sekretar
direktori

Odjeljenje za
integritet

Otpor
promjenama

Neracionalna
kadrovska
politika

Neprecizirana
podjela
ovlascenja

Zakoni | interna
akta
Ministarstva

Eti¢ki kodeks
drzavnin
sluzbenika i
namjestenika
Crne Gore

Pravilnik o
unutrasdnjoj
organizaciji i
sistematizaciji
radnih mjesta
MSP-a

Nerealno
ocjenjivanje
radnog udinka i
nagradivanje
zaposlenih u
skladu sa
ostvarenim
rezultatima

Velika
koncentracija
radnih obaveza
na jednoj osobi

Uticaj politike
na zaposljavanje

Neblagovreme
no dostavljanje
dokumentacije

Nepostojanje
posrednika u
slu¢aju mobinga
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C : REAGOVANJE NA RIZIK:

- PredioZene mjere za
.Smanjenje/otklanjanje
: rizika

MOnmo<c._,:m

_-osoba: Rok

Dono3enje internog akta
kojim se precizira
nagradivanje zaposlenih

Precizirati dodatna
ovlaséenja
odgovornosti unutar
organizacionih jedinica

kadrovskog plana uciniti
transparentnijim i azurnijim

sekretar 31.10.2024
ministar

direktori

nacelnici 30.09.2024

direktori

ministar 31.01.2025
Sekretar

direktori

Realizavano

Nakon odlaska
sekretarke iz
MS-au
septembru
2025. nije
zavr$en posao
pisanja -
internog akta
za preciznije
nagradivanje
zaposlenih.

Djelimi¢no
Realizovanoc

Visoko
rukovodni
kadar i dalje je
u VD stanju i
jos nije dobio
mandat u
punom
kapacitetu.

Realizovano

Nakon
transparentne
procedure
kadrovski plan
usvojen
23.decembra
2025.godine.




IzvjeStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
Ministarstvo saobracaja

~REAGOVANJE NA RIZIK

-PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
: rizika <o

‘0dgovorna

osoba Rok

Internim uputsvima Sekretar 01.09.2024 Nije
precizirati rokove za Realizov
dostavljanje traZzene SluZba za opste
dokumentacije poslove i ljudske
resurse Menadzi
smatra ¢
interno

uputstve
treba us
jerje sw
manje

zaostalil
predmet

Internim uputstvom odrediti Sekretar 31.10.2024 Realizov
posrednika za mobing
Sluzba za opste MS je
poslove i fjudske riesenje
resurse 01-011/
od
10.11.2
odredilo
lica za
posrede
medu
stranan
stu¢aju
mobing;
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1zvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

Ministarstvo saobracaja

Strana

- REAGOVANIJE NA RIZIK

Predlozene mjere za
smanjen

je/otklanjanje
rizika

Qmmo<o_._.~m o
.osoba Rok

kontrola poitovanja Etitkog

kodeksa

2.2 Kadrovska politika, Svi zaposleni Neprijavljivanje Nedovoljno Dodatna edukacija Odjeljenje za kontinuirano Realizovano
eti¢no i profesionalno korupcije i sprieavanju razvijen nivo zaposlenih o barbi protiv integritet .
ponasanje zaposlenih drugih korupcije svijesti za korupcije i zastiti integriteta Nacelnik
nezakonitih prijavljivanje MS5P-a Odjeljenja za
radnji korupcije i integritet
Eticki kodeks drugih pohadao )
drzavnih nezakonitih obuku ASK-a i
sluzbenika i radnji; . UNDP-a za
namjestenika . prifemi
Crne Gore uo.mnc_om:_m po
prijavama
zvizdada 16. i
17.septembra
2025.
Periodi¢na (godidnja) Sekretar 31.10.2024 Realizovano

Sluzba za opste
poslove i ljudske
resurse

Odjeljenje za
integritet

analizu
postovanja
Etitkog
kodeksa
sluzbenika
7.02.2025.god.




IzvjesStaj o sprevodenju plana integriteta za 2025. godinu

~ Ministarstvo saobracaja

" REAGOVANJE NA RiZIK

PredloZene mjere za | -
smanjenje/otklanjanje:- | @ANMMMM:N Rok
; rizika ) : ;
3.1 Planiranje i upravijanje - | Sekretar KaZnjenje u Podzakonska® | Neblagovreme Poboljsanje komunikacije Sekretar 30.07.2024 T Realizov
finansijama pripremi’ akta ‘' |na ! izmedu organizacionih ) i
direktori budzeta : : komunikacija jedinica MSP-a direktori .
o . ) izmedu . ) Lociranje
Rukovodilac Neadekvatna Zakon.o - organizacionih Rukovodilac siuzbe odgovor
sluzbe za zagtita imovine |budsetu ~  |jedinica za racunovodstvo, unutar
ralunovodstvo, i éuvanje .. ... |Greskeu finansije i javne organiza
finansijerijavne——|[-podataka = [planiranjui - : ) nabavke jedinica
nabavké R Zakon'o - - | neusagladenost . precizira
. budfetui . . |ibudeta sa obaveze
fiskalnoj > lrealnim : .
odgovornosti - m\mﬂ:&sm PoStovanje propisanih limita Sekretar 30.07.2024 Realizov
- ’ -a
C . .. | Nemogucnost direktori Pobnljsa
Zakon o L arhiviranja finansijs
ratunovodstvu | finansijske Rukovodilac sluzbe disciplin
u javnom . | dokumentacije za raCunovodstvo,
sektoru bitne za MSP finansije i javne
. Neadekvatna nabavke
- : kontrola i
. Zakon o izvieStavanje o
upravljanju-i xoriséenju Dodatna edukacija naéelnici kontinuirano Nije
unutradnjim . | voznog parka i zaposlenih i strué¢no Realizov
kontrolama u koriséenje | usavrSavanje Sekretar
javnom sektcru | goriva :
direktori Dodatne
edukacij
Zakon o Rukovodilac sluzbe usavria
.Q.Mm<:& za rac¢unovodstvo, sluzbeni
imovini sa finansije { javne finansija
podzakonskim nabavke bilo toke
aktima . 2025:
. Obezbjedivanje uslova za Sekretar 31.12.2024 Djelimi¢
adekvatno arhiviranje . Realizov
, . finansijske dokumentacije Rukovodilac sluzbe
. za ra¢unovodstvo, )
finansije i javne Obezbij
nabavke samo di
inventar
adekvat
arhiviral
dokume
: Poja¢ana kontrola voznog  sekretar kontinuirano Realizoy
‘ parka . . .
‘ : . Rukovodilac sluzbe = - . Poboljse
" za raunovodstvo, . : kontrole
. . R finansije i javne S voznog
K nabavke o potro3n
: ' goriva.

Strana 9/ 19



Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. mo.o::c
Ministarstvo sacbradaja

x

= . - REAGOVANJE NA RIZIK

‘ Predlozene mjere za Lol .
RS i . vorna
smanjenje/otklanjanje Oa.mo orna. Rok -
T ~osoba
rizika - #
Detaljno upoznavanje nacelnici kontinuiranc Djelimi¢no
zaposlenih sa propisima : Realizovano
. irektori
Rukovodilac sluzbe Unutar
za raunovodstvo, organizacionih
finansije i javne jedinica

nabavke zaduZena lica

. : za praéenje
ugovora i za
nabavke
manje
vrijednosti.
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“lzvjestaj o sprovedenju plana integriteta za 2025. godinu

Ministarstvo sa

o e

3.2 Planiranje i upravljanje
finansijama :

chradaja

Sekretar
direktori
Rukovodilac

sluzbe za
radunovodstvo,

finansije-ijavne—
nabavke

Rizik od
promjene plana
javnih nabavki
tokorh godine

zmac.<m__.:m

nabavkama -

Interna akta
Ministarstva:

Zakon o javnim

dostavljanje
zahtjeva od
organizacionih
jedinica;
Neadekvatno
istraZivanje

Neblagovremenc

-zaposlenihi

naslijedeni od

Pravilnici MF-a.

trzista za
predmet
nabavke koje bi
trebalo da
prethodi
postupku
nabavke
Neazurirana
interna akta
Kancelarije za
javne nabavke
Neiskustvo
dijela radno
angazovanih u
Kancelariji za
javne nabavke
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PredloZene l.,m.m.nm ..Mw
smanjenje/otklanjanje
: rizika oo

Odgovorna
osoba

_wo Kk

jedinica

Unaprijediti kordinaciju
izmedu organizacionih

Sekretar

Rukovodilac sluzbe
za racunovodstvo,
finansije i javne
nabavke

kontinuirano

Djelimicr
Realizov:

Dodatnir
uputstvit
poboljga

Bolja kontrola propisanih

rokova

AZurirati Ceti

IstraZivanje trzista prije
i oglasavanja tendeta

terna akta
kancelarije javnih nabavki

kontinuirano

kontinuirano

01.07.2024

koordina
izmedu

organiza
jedinica.

Realizov

Propisan
rokovi se
postuju.

Realizov

Postupci
javnih ni
predstoj
analiza t

Nije
Realizov

Nakon
izdvajan
pomorst
MS-a, ce
interna
uputstve
kancelai
javne
nabavke
tokom
2025.g0
nijesu
azuriran




Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu .
Ministarstvo saobradaja

REAGOVANJE NA RIZIK'

Predlozene mjereza. | . o :
smanjenje/otklanjanje ,.Onwwwmmq.m, -
" rizika £ .

Dodatna obuka i ma.cxmn:.m

kontinuirano
zaposlenih

‘Djelimiéno
Realizovano

Za realizaciju
ugovora
o prethodno
data detaljna
. . . o uputstva
) ’ zaposlenima.
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Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025, godinu
Ministarstvo saobradaja .

4.1 Cuvanje i bezbjednost sekretar Curenje Zakoni i N_.o:voqmvm

podataka Uputstva i

Sluzba za opste i preporuke ASK- | prostora za

pravne-posiove
.. | uvanje
dokumentacije
Zastarela i
nepotpuna IT
oprema
Nedostatak
elektronske
baze podataka
Manjak
obucenih
kadrova za
upravljanje
podacima

podataka i dokumenata informacija podzakonska javne funkcije i
ministar : akta sluzbenog
Slaba fizicka. poloZaja
Svi zaposleni zastita Nedostatak
adekvatnog

a70d°9,02:2024 | odlaganje i
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Predlo3ene ‘mjere za
smanjenje/otklanjanje
: ka SRS

- Odgovorna

~.050ba Rok

Jasno definisanje
odgovornosti kod :
upravljanja podacima Sekretar

Ministar Kontinuirano

Sluzba za opste i
pravne poslove

Nije
Realizov

Prilikom
organiza
promjen

Dodatno precizirati sekretar
procedure za kancelarijsko
poslovanje MSP ministar

30.06.2024

Sluzba za opste i
pravhe poslove

Obezbijediti prostor za sekretar
¢uvanje podataka oznacenih
stepenom tajnosti

30.06.2024

Sluzba za opste i
pravne poslove

Obezbijediti skladiSni prostor sekretar
] (i metalne ormare) za

30.04.2025

| Cuvanje Sluzba za opste i

dokumentacije pravne poslove

resorap
problem
koordine
upravljai
podacim

Nije
Realizov

Interno
uputstve
tokom
2025.go0
pripremi
Sluzba z
opste pc
ljudske
resurse.

Realizov

U sutere
zgrade

+Vektra’
obezbije
adminisi
zona za
¢uvanje
podatak
oznaden
stepeno
tajnosti.

skladign
prostor

inventalr
cuvanje
dokume




1zvjestaj o sprovodenju plana integriteta
Ministarstvo saobradaja
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REAGOVANJE NA RIZIK -

‘Prediozene mjere za

| baze podataka
(back up) Sluzba za opste i
' pravne poslove

Dodatna obuka zaposlenih  sekretar

za rukovanje i upravijanje

podacima Sluzba za opste i
pravne poslove

smanjenje/otklanjanje On‘wmumw_‘_m Rok
rizika - - - "
{| Obezbijediti alate za zastitu sekretar 30.04.2025
digitalnih podataka (origami)
Sluzba za opste i
pravne poslove
Uspostavljanje elektronske  Sekretar 30.04.2025

kontinuirano

Realizovano

Novi eDMS
sistem poceo
sa radom
10.02.2025.god
a od
01.02.2026. su
u obavezi da
ga koriste svi
sluzbenici.

Realizovano-

Punom
primjenom
eDMS sistema
uspostavljena
elektronska
(back up) baza
podataka za
sluzbenu
korespodenciju.

Realizovano

Obuka
zaposlenih za
elektronsko
rukovanje
podacima
realizovana
tokom 2025. i
tokom januara
2026.god.




Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

Ministarstvo saobradaja

5.1 Odnosi sa javnoséu Ministar

Radno
angazovani u
kabinetu ministra

Velika
koncetracija
posla na jednoj
osobi

Nepreglednost
veb sajta Vlade.

Zakonj i
podzakonska
akta

' REAGOVANJE NA RIZIK

rizika

. _uq.mn_bmm:m mjere za
smanjenje/otklanja

nje

.Ommo<o..:m

“osoba’ Rok:

Nedostatak
kadrovskih
kapaciteta
Neadekvatna
pristupacnost i
preglednost
veb sajta Viade

iMSP.

Povedati kadrovske.

kapacitete u Sluzbi za

odnose sa javnoSéu

ministar 30.09.2024

WA S
Djelimicr
Realizovi

Usvajani
pravilnic
organiza
a_udvost

i-MSP
Neblagovremenc
prevodenje
informacija na
engleski jezik

Unaprijediti veb sajt

AZurirati objave na
engleskom jeziku

Radno angaZovani  kontinuirano

u kabinetu ministra

Radno angazovani kontinuirano

u kabinetu ministra

broj radr
mjesta z
odnose ¢
javnoséL
nijesu

sproved:¢
oglasi ze
zaposlja

Djelimici
Realizov

Aktivnos
radu MS
objavljuj
novim

formami

Djelimic
Realizov

Pokrenu
procedu
se objav
veb sajti
prevode
engleski
ali data
jos nije
funkciji.
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lzvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

Ministarstvo saobracaja.

Ministar

6.1 Slobodan pristup
informacijama
Sekretar

direktori

Sluzba za opste i
pravne poslove

Velika
koncetracija
posla na jednoj
osabi

Slaba
koordinacija sa
organizacionim
jedinicama

Zakon o
slobodnom
pristupu
informacijama

Zakon o zastiti

podataka o
li¢nosti

Zakon o zastiti
tajnih podataka

Nedostatak
internog
uputstva za
postupanje
organizacionih
jedinica za SP!
Neblagovremeni
odgovori
direktorata MSP
Nedovoljan broj
izvriilaca za

rad u zadatim
rokovima
Nedostatak
tehnickin
sredstava za rad
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje

rizika

Donijeti interno uputstva za
postupanje organizacionih

jedinica za SPi

Edukacija o vaZnosti SPI

opreme(skeneri

Nabavka tehni¢ke

u direktoratima MSP

Povedati broj zaposlenih za
rjeSavanje zahtjeva za SP!

racunari) i uvodenje
elektronske arhive predmeta

m

.On_mo<oq:m,
‘osoba - Rok
sekretar 01.07.2024
ministar

Sluzba za opste i
pravne poslove

sekretar kontinuirano
direktori

Sluzba za opste i
pravne poslove

sekretar 30.09.2024

ministar

Sluzba za opste i
pravne poslove

sekretar 30.04.2025

istar

SluZzba zaopste i
pravne poslove

i

Nije
Realizovano

Pobolisana
efikasnost
rada, i
menadzment
MS-a je
smatrao
donogenje
posebnog
uputstva
suvidnim.

Realizovano

Odgovorna
sluZbenica je u
kontinuitetu
pratila obuke.

Nije
Realizovano

Menadzment
MS-a je
smatrao da ne
treba
povecavati
broj
zaposlenih za
postupanje, jer
je za godinu
broj zahtjeva
za SPl smanjen
oko 70 odsto.

Realizovano

Nabavljen dio
opreme
neophodan za
rad i uvedena
elektronska
arhiva
predmeta.




{zvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
Ministarstvo saobradaja

' REAGOVANJE NA RIZIK

Prediozene mjere. za | od n
smanjenje/otklanjanje |- MMMNM a Rok
copizikay s o e )
7.1 Interna revizija sekretar NeaZurirani ‘Zakoni i NeaZurnost Azurirati registar rizika MSP - Rukovodilac 31.08.2024 Nije
registri nakon podzakonska registra rizika Odjelienjaza Realizov
Ministar podjele bivieg [akta novog MSP unutrasnju reviziju )
ministrastva Neazurirana Registar
Rukovadilac (MKID) lista posiovnih bivseg M
Odjeljenja za . . . | procesa novog acuriran
unutragnju reviziju | Nedostatak : MSP oktobru
kadrovskih-i — Velika 2024.g0
: prostornih " '} - koncentracija registar
kapaciteta o ) . posla na jednoj MS-a nij
osobi raden.
. Nedostatak
X poslovnog AZurirati listu poslovnih Ministar 31.08.2024 Djelimici
. prostora i procesa MSP Realizov
s tehnickih Rukovodilac
: sredstava za rad Odjeljenja za Sacinjen
unutrasnju reviziju liste pos
procesa
2024.ar
finalnor
dokume
nije zaw
Povedati broj zaposlenih u Ministar 30.04.2025 Nije
Odjeljenju za unutrasnju Realizov
reviziju Rukovodilac
o Odjeljenja za Nije bilo
unutrasnju revi oglasa z
popunja
radnih n
u Odjeljt
unutrasi
5 reviziju.
' > : Obezbijediti posebnu sekretar 30.04.2025 Realizo\
e | kancelariju za Odjeljenje |
- tehnicka sredstva za rad ministar Obezbijt
posebn:
kancela
oprema
Odjeljer
unutras
reviziju.

Strana 17 / 19



lzvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2625. godinu
Ministarstvo saobracaja

REAGOVANJE NA RIZIK

Predloene mjere za LIS
‘'smanjenje/otklanjanje On.mm“mm:m. - Rok.
i . rizika e e
Obezbijediti posebnu sekretar . 30.04.2025
kancelariju za Odjeljenje i -
| tehnicka sredstva za rad ministar
Rukovodilac

Cdjeljenja za
unutrasnju reviziju

Realizovano -

Obezbijedena
posebna
kancelarija i
oprema za rad
Odjeljenja za
unutrasnju
reviziju.
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-izvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
Ministarstvo sacbracaja

PERTT

8.1 Nadzor nad . ministar i
inspekcijama MSP i lu¢kim korupcije
kapetanijama

podzakonska
glavni inspektor akta

Pravne -
Drzavni sekretari | praznife u o R propisa

direktori

Zakoni i Narusavanje
integriteta
inspekcije zbog
nedorecenih

Neadekvatna

1 Oumoﬁ:.:m

m.smim:.mm\o;_m&mim “osoba - _:

rizika

Dopuniti vaZece zakone i
dopuniti pravilnike

kontinuiranc 1 Realizoy

glavni inspektor Usvojen
zakoni o
Drzavni sekretari homolocg
o radnol
direktori vremeni

Lo3j usloviza
rad inspektora

inspektori

. - - . ]nivou

..+ . | koordinacija
B Rl upravljanja
. - .7 |inspekcijama
. na visokom

Nedovoljan broj
inspektora

pauzam
mobilnit
radnika

uredajin
evidenti
drumsk(
prevozu
Zakon o
bezbjed
interope
zeljeznic

Ojacati pravnu podriku . ministar 30.04.2025 Realizov
nspekcijama u sudskim H
sporovima glavniinspektor
s AngaZoy
Drzavni sekretari nova
. advokat
direktori kancela
ojacana
pravna |
inspektc
drumsk«
saobrad

-Ohrabriti zvizdace da . ministar kontinuirano Realizov
prijavljuju korupciju
Drzavni sekretari Na vidns
' mjestu t
direktori tokom.2
bio obj¥
poziv za
prijavu ¢
na koruy
druge
‘Zloupotr

MEMNADZER INTEGRITETA
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