"i-" I..'I 'I Mﬂ? ¢

ALY

|
g -
| F
¢

o (2. 1)

Na osnovu &lana 26 Zakona o stanovaniju | odrzavanju stambenih zgrada (,Sl.list CG,

br.04/11), Kolektivnog ugovora i &lana 17 Statuta d.o.0. Monte put, Odbor direktora je, na
29. sjednici, odrzanoj dana 30.12.2019. godine, usvojio

PRAVILNIK

o rjeSavanju stambenih potreba kadrova i pomoci u rjeSavanju stambenih potreba
clanova menadZerskog tima i zaposlenih Ciji je rad od posebnog interesa za
Monteput

| OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se uslovi, organi, postupci i nacin u¢e$éa d.0.0. Monte put (u
daljem tekstu: DruStvo) u rieSavanju stambenih potreba kadrova | pomocCi u rjieSavaniju
stambenih potreba Clanova menadzZerskog tima i zaposlenih &iji je rad od posebnog
interesa za Drustvo.

Kadrovima se, u smislu ovog Pravilnika, smatraju lica koja rjeSenjem imenuje Viada Crne
Gore, a koja zaklju€uju ugovor o radu sa Odborom direktora Drustva (predsjednik Odbora
direktora ako funkciju obavlja profesionalno, lzvr§ni direktor i direktor Poslovne jedinice).

Clanovi menadzerskog tima su tehnicki direktor, direktori sektora i sekretar Drustva.

IzvrSni direktor, posebnom odlukom, odreduje zaposlene &iji je rad od posebnog interesa
za Drustvo.

Direktor Poslovne jedinice, posebnom odlukom, odreduje lica &iji je rad od posebnog
interesa za Poslovnu jedinicu.

Clan 2.

Sredstva Drustva, namijenjena za pomo¢ u rie§avanju stambenih potreba zaposlenih iz
clana 1 Pravilnika, biée dostupna na sledeéi nagin:

» dodjelom kredita za kupovinu stana, porodiéne stambene zgrade, izgradniju
porodiCne stambene zgrade, adaptaciju, proSirenje, rekonstrukciju ili zamjenu
postojeCih stanova/porodi¢nih stambenih zgrada.

NovCana sredstva koja se dodijele na naéin iz stava 1 ovog é&lana su kreditna,
beskamatna sredstva.

Clan 3.

Zaposleni, u smislu ¢lana 1 ovog Pravilnika, kome se dodijeli kredit za rieSavanije ili pomoé
U riesavanju stambenog pitanja, u obavezi je da Drustvu otplacuje kredit, na nacin, da mu
se od odobrenog iznosa umanjuje (otpisuje) iznos od 5% po godini radnog staZa, a
najvise do iznosa 80% dobijenih sredstava.



Rok za otplatu kredita Drustvu je najduze 20 godina, od dana isplate odobrenih sredstava,
a najduZe do prestanka radnog odnosa zbog ispunjenja uslova za odlazak u penziju.

lzuzetno od prethodnog stava, ako zaposleni pruzi odredena sredstva obezbjedenja

vratanja kredita, rok za vraéanje - otplatu kredita moZe se produziti i nakon prestanka
radnog odnosa zbog sticanja uslova za odlazak u penziju.

Period otplate kredita zaposleni u smislu ¢lana 1 Pravilnika i Drudtvo regulisace se
ugovorom.

Krediti se otplaéuju u jednakim mjese&nim anuitetitma, odbijanjem od mjesecne zarade.

Clan 4.

Sredstva za pomo¢ u rjeSavanju stambenih potreba zaposienih iz ¢lana 1 Pravilnika,
obezbjeduju se na godi§njem nivou, iz sredstava stambenog fonda Drustva i redovnih
prihoda Druétva, u skiadu sa Finansijskim planom koji usvaja Odbor direktora Drustva uz
saglasnost Vlade i uslov su za primjenu ovog Praviinika.

Ukupan iznos sredstava iz redovnih prihoda biée obezbjedivan u rasponu od 1.0 do 3.0
% od planiranih prihoda Drustva za odredenu posilovnu i finansijsku godinu.

Sredstva za pomoé u rieSavanju stambenih potreba zaposlenih u smislu clana 1
Pravilnika, mogu biti i sredstva koja se rasporeduju iz dobiti Drustva.

Clan 5.

Neutroseni dio sredstava iz prethodne godine uplatice se u stambeni fond Drustva |
prenijeée se u narednu finansijsku godinu.

Clan 6.

Odbor direktora ¢e, u zavisnosti od podnijetih zahtjeva | ragpoloZivih finansijskih
sredstava za rieSavanje i pomo¢ u rieSavanju stambenih potreba, odlukom odrediti iznos
sredstava za ove namjene, i po tom osnovu zakljuciti ugovore o koriSéenju kreditnin

sredstava sa korisnicima, koji se mogu realizovati u tekucoj ili narednoj godini.

Drustvo ée, u zavisnosti od odobrenih finansijskih sredstava i potrebe za rjeSavanjem
stambenih potreba zaposlenih iz ¢lana 1 stav 3, 4 15 0vOg Pravilnika, raspisivati konkurs
za dodjelu kredita za ove namjene.

Clan 7.

Odluku o iznosu oprediielienih sredstava za pomo¢ u rjeSavanju stambenih potreba
zaposlenih iz ¢lana 1 stav 3 i 4 donosi lzvr$ni direktor Drustva.

Odluku o iznosu opredijelienih sredstava za pomoc u rje§avanju stambenih potreba
zaposlenih iz &lana 1 stav 5 donosi direktor Poslovne jedinice.

Clan 8.



Iznos Koji, po osnovu rieSavanja stambenih potreba, moze pripasti licima iz Clana 1 stav
2 ovog Pravilnika, odlukom odreduje Odbor direktora, uzimajuci u obzir kriterijume koji
se vrednuju i prilikom dodjele kredita zaposlenima iz ¢lana 1 stav 3, 4 |1 S ovog Pravilnika.

|znos koji se, po osnovu pomodi u rjeSavanju stambenih potreba, moze dodijeliti u skladu
sa ovim Pravilnikom, finansijskim moguénostima i opredijeljienim sredstvima, za
zaposlene iz ¢lana 1 stav 3, 4 i 5 ovog Pravilnika odlukom odreduje Izvrsni direktor.

Clan 9.

Dodijeljena sredstva se, po pravilu, isplaéuju jednokratno, a izuzetno visekratno, u
zavisnosti od raspolozivih sredstava za kalendarsku godinu u kojoj se isplacuje kredit za
rieSavanije ili pomoc¢ u rieSavanju stambenih potreba.

Clan 10.

Sredstva Drustva koja su u smislu élana 1 stav 3, 4 i 5 ovog Pravilnika, u prethodnom
periodu iskori§éena za pomoé u rjeSavanju stambenih potreba, ulaze u ukupan iznos
pomodi iz ¢lana 8.

Glan 11.

Clanovima porodiéne zajednice, u smislu ovog Pravilnika, smatraju se bracni ili vanbracni
drug i djeca , ukoliko Zive u istom domacinstvu.

Ukoliko zaposleni u smislu &lana 1 ovog Pravilnika nemaju zasnovanu svoju porodicnu
zajednicu, ¢lanovima porodiéne zajednice smatraju se njegovi roditelji i braca | sestre,
ukoliko Zive u istom domacinstvu.

Ukoliko zaposleni u smislu élana 1 ovog Pravilnika nema zasnovanu bracnu/vanbracnu
zajednicu, a Zivi u odvojenom domagéinstvu od roditelja/brace/sestara, smatra se da je on

jedini ¢lan domacinstva.
Clan 12.

Ukoliko zaposleni u smislu &lana 1 ovog Pravilnika Zivi u porodi¢noj zajednici sa bracnim
drugom i djecom, u objektu koji je u svojini nekog od ¢lanova porodicne zajednice, smatra
se da ima potpuno ili djelimiéno rije§eno stambeno pitanje.

Ukoliko zaposleni u smislu &lana 1 ovog Pravilnika Zivi u porodicnoj zajednici sa
roditeljima i braéom/sestrama u objektu koji je u svojini nekog od Clanova porodicne
zajednice, smatra se da ima potpuno ili djelimiéno rijeS§eno stambeno pitanje.

Clan 13.

Zaposleni u smislu ¢lana 1 stav 3, stav 4 i stav 5 ovog Pravilnika za kojeg se, u postuplf_g
odlugivanja utvrdi da je dao netaéne i nepotpune podatke u zahtjevu i/ili dokumentacij,

iskljuCuje se iz daljeg postupka.



Clan 14.

iznos kredita koji mu pripada, napusti Drustvo bez saglasnosti Izvr§nog direktora u

periodu od 5 godina od dana isplate poslednje rate kredita, duZan je da Drustvu vrati
cjelokupan iznos dobijenih sredstava.

Ukoliko zaposleni u smislu ¢lana 1 stav 5 ovog Pravilnika, koji iskoristi dio ili cjelokupni
iznos kredita koji mu pripada, napusti Drustvo bez saglasnosti direktora Poslovne jedinice
U periodu od 5 godina od dana isplate posiednje rate kredita, duzan je da Dru$tvu vrati
cjelokupan iznos dobijenih sredstava.

Clan 15.

U slucaju da se nakon zavrSenog postupka dodjele kredita zaposlenom u smislu ¢lana 1
ovog Pravilnika utvrdi da je isti u toku postupka odlu€ivanja i dodjele kredita dao netacne
podatke, u obavezi je da vrati cjelokupan iznos sredstava.

Clan 16.

Zaposleni u smislu Clana 1 stav 3 i 4 ovog Pravilnika kome se odobre sredstva za pomoc
U rjieSavanju stambenih potreba zakljucice sa lzvrsnim direktorom DruStva ugovor o
koriS¢enju sredstava.

Zaposleni u smislu ¢lana 1 stav 5 ovog Pravilnika kome se odobre sredstva za pomoc u
rjeSavanju stambenih potreba zaklju€ice sa direktorom Poslovne jedinice ugovor o

koriS€enju sredstava.
i DODJELA KREDITA ZA POMOC U RJESAVANJU STAMBENIH POTREBA

(kupovinom stana, porodi¢ne stambene zgrade, izgradnjom porodiCnhe stambene
zgrade,adaptacijom, proSirenjem, rekonstrukcijom ili zamjenom postojecih stanova/
porodi¢nih stambenih zgrada)

Clan 17.

Pravo na dodjelu kredita za pomo¢ u rie§avanju stambenih potreba, na osnovu konkursa,
ima zaposleni u smislu &lana 1 stav 3, 4 i 5 Pravilnika, ukoliko :

» On ili &lan porodiéne zajednice nemaju u svojini stambenu nekretninu;
» On ili ¢lan porodi¢ne zajednice imaju u svojini stambenu nekretninu nedovoljne

povrsine; :
» On ili &lan porodi¢ne zajednice u svojini imaju stambenu nekretninu dovoijne

povrsine, ali bi kreditnim sredstvima poboljSali uslove stanovanja.
Clan 18.

Kriterijumi koji ée biti vrednovani prilikom odluivanja o prioritetima dodjele pomoéi Za
rieS8avanje stambenih potreba zaposlenih u smislu ¢lana 1 stav 3, 41 5 Pravilnlkawsu:
godine starosti, godine staza, godine rada u Monteputu, broj Clanova porodiCne
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zajednice, Skolska sprema predvidena za radno mjesto koje zaposleni obavlja, te obim i
nacin rijeSenog stambenog pitanja.

Navedeni kriterijumi bodovace se na slededi nacin:

Godine starosti-(dokaz-izvod iz matiéne knjige rodjenih)

Staz- ukupan staz iskazan na pune godine (dokaz: izvod iz PIO)

Staz u Monteputu, iskazan na pune godine X10 (dokaz: potvrda od posiodavca)

Broj €lanova porodiéne zajednice (dokaz: izvod iz mati¢ne knjige vienc¢anih, izvod

iz matiCne knjige rodjenih za djecu ili izjava o kuénoj zajednici)

Stepen Skolske spreme predvidene za poslove koje obavlja zaposleni (podaci iz

baze Monteputa)

Obim i nagin rijeSenog stambenog pitanja:

e zaposleni ni ¢lanovi njegove porodi¢nhe zajednice nemaju u svojini stambenu
nekretninu 100 bodova,;

e zaposleni ili élan porodi¢ne zajednice u svojini imaju stambenu nekretninu, al
nedovoljne povrsine 70 bodova;

e zaposleni ili élan porodiéne zajednice u svojini imaju stambenu nekretninu
dovoljne povrsine, u svrhu poboljSanje uslova stanovanja 50 bodova;
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Rang lista utvrdi¢e se na osnovu zbira predvidenih bodova.
Primjer.

45(godine starosti)+13(pune godine staza)+100(10 godina staza u Monteputu
x10)+5(8lanova porodiéne zajednice)+ 7 (stepen $kolske spreme)+100 (nemaju u svojini
stambenu nekretninu)....... ukupno 270 bodova

Clan 19.

Ukoliko, nakon izrade rang liste podnosioci zahtjeva za dodjelu pomoci za rjesenje
stambenog pitanja imaju isti broj bodova, prioritet u dodjeli pomo¢i imace kandidat koji
ima viSe radnog staza u Monteputu (racunajuéi godine, mjesece, dane).

Clan 20.

Nedovoljna povrina, u smislu ovog Pravilnika je povr§ina manja od pripadajuce povrsine,
koja u smislu ovog Pravilnika iznosi 20m2 po &lanu porodiCne zajednice.

Nedovoljna povrSina za zaposlenog koji se, u smislu ovog Pravilnika, smatra jedinim
¢lanom domadinstva, je 35m2.

Clan 21.

Podnosilac zahtjeva je duZan da u zahtjevu za pomo¢ navede cClanove porodi@ne
zajednice i da li i na koji naéin, u smislu ovog Pravilnika, ima rijeSeno stambeno pitanje.

Clan 22.

Uz zahtjev i navedene dokaze dostavlja se :

<



Potvrda o evidenciji zaposlenog i ¢lana porodiéne zajednice u Upravi za nekretnine, u
prethodnih 5 godina, od dana raspisivanja Konkursa

Clan 23.

Na zahtjev Izvr8nog direktora ili direktora Poslovne jedinice, zaposleni je duZan da dostavi
| drugu dokumentaciju.

Clan 24.

Odobrena sredstva mogu se uplatiti na raéun prodavca stambene nekretnine, na raéun
banke koja odobrava stambeni kredit, na ra¢un dobavlja¢a gradevinskog materijala, na
racun zaposlenog ili na drugi nacin, koji ¢e se precizirati ugovorom o kori§éenju
sredstava.

Clan 25.

Ukoliko zaposieni u smislu ¢lana 1 stav 3,4, i 5 Pravilnika ili ¢lan porodiéne zajednice u
svojini ima viSe stambenih jedinica u mjestu prebivali§ta, u proceduri dodjele pomodi
uzece se u obzir ukupna povrsSina svih stambenih objekata u mjestu prebivalista
zaposlenog.

Il ORGANI ODLUCIVANJA
Clan 26.

jzvr$ni direktor

Izvr$ni direktor, kao prvostepni organ, donosi odluke za dodjelu kredita za rjesavanje
stambenih potreba zaposlenih u smislu ¢lana 1 stav 3 i 4 Pravilnika.

lzvr8ni direktor moZe formirati komisiju za tehni¢ko-operativnu podrsku u postupku
odlu€ivanja po zahtjevima za dodjelu kredita koja moze imati 3 Clana.

Direktor Poslovne jedinice, kao prvostepni organ, donosi odluke za dodjelu kredita za
rieSavanje stambenih potreba zaposlenih u smisiu ¢lana 1 stav 5 Pravilnika.

Direktor Poslovne jedinice moze formirati komisiju za tehni¢ko-operativnu podrsku u
postupku odlucivanja po zahtjevima za dodjelu kredita koja moZe imati 3 Clana.

Zadatak komisije iz stava 2 i 4 ovog ¢lana je, da na osnovu odluke o nacinu dodjele kredita
i opredijelijenim sredstvima pripremi tekst konkursa;

pripremi predlog pojasnjenja u pisanoj formi na zahtjev zaposlenog u smisiu
koji Zeli da u€estvuje na konkursu;

prikuplja dokumentaciju pristigiu na arhivu Drustva;

vri provjeru ispunjenosti uslova konkursa za svaki pojedinacni zahtjev;

vodi zapisnik na svakoj odrzanoj sjednici;
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» priprema predlog odiuke najkasnije u roku od 8 dana od dana oznacenog
kao zadnji dan predaje dokumentacije;

» odluke preko arhive Druétva proslijeduje podnosiocima zahtjeva za dodjelu
kredita;

Komisija ima pravo na naknadu za rad.
Clan 27.

U postupku odluéivanja od zaposlenog se mogu zatraziti i dodatne garancije, pojasnjenja
i dokazi, ili preduzeti odredene radnje u cilju provjere navoda iz dostavijene
dokumentacije i podneSenog zahtjeva za dodjelu kredita.

Clan 28.

Prvostepeni organ odluéivanja moZe, razmatrajuéi zahtjev za dodjelu kredita u postupku
pomoci u rieSavanju stambenih potreba, odluéiti da :

» Usvoji zahtjev,
» odbije zahtjev kao neosnovan ili
» odbaci zahtjev kao nepotpun ili neblagovremen.

Clan 29.
Odbor direktora
Odbor direktora, kao drugostepeni organ, odluéuje o prigovorima na prvostepenu odluku.

Rok za podnoSenje prigovora je 5 dana od dana prijema odluke.

Odbor direktora moze, odluéujuci po prigovoru na prvostepenu odiuku:

» odbaciti prigovor ukoliko je neblagovremen ili je podnijet od strane neoviadéenog
lica,

» odbiti prigovor kao neosnovan,

» usvajiti prigovor i vratiti na ponovno odlucivanje.

Odbor direktora ée, postupajuéi po prigovoru zaposlenog na ponovnu odluku
prvostepenog organa, meritorno rijesiti spor.

Rok za odlucivanje o prigovorima je 30 dana.

Odluka Odbora direktora je konaéna i protiv nje nezadovoljna strana moze pokrenuti
sudski postupak.

Clan 30.

Konkurs za dodjelu kredita za rie§avanje stambenih potreba zaposienih u smislu élana 1.
stav 3,4 i 5 Pravilnika oglaSava se na oglasnim tablama u upravi Drustva, Poslovno]

jedinici, zgradi Komandnog centra i Naplatnog centra na tunelu Sozina.



Konkurs sadrzi:

Osnov raspisivanja kredita za rje§avanje stambenih potreba
Opredijeljeni iznos za kredit za koji se raspisuje

Nacin predaje dokumentacije

Potrebnu dokumentaciju

Rok prijave na konkurs
| druge podatke za koje se procijeni da su od znaéaja za postupak.

IV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 31.

Zaposleni iz Clana 1 stav 2 ovog Pravilnika, koji su u prethodnom periodu koristili sredstva
za pomoc ili rieSavanje stambenih potreba, mogu se zahtjevom obratiti Odboru direktora,
za dodjelu odredenog kreditnog iznosa, ukoliko smatraju, da im prethodnom dodjelom
sredstava, nije u potpunosti rijeSeno stambeno pitanje.

Clan 32.

Zaposleni u smislu ¢lana 1 stav 3, 4 i 5 Pravilnika koji su iskoristili sredstva Monteputa za
pomo¢ u rieSavanju stambenih potreba, ne gube pravo da, ukoliko se u narednom periodu
u Drustvu stvore uslovi za rije§avanje stambenih potreba na naéin i u obimu kojim bi trajno
rijesili stambeno pitanje, konkuriSe za pripadajuéi iznos sredstava, u smislu odredbi
Zakona o stanovanju.

Uslov za ovaj vid koriSéenja sredstava je da su svi zaposleni iz ¢lana 1 stav 3, 4 i 5
Pravilnika, koji su zainteresovani za kori§¢enje kreditnih sredstava, iskoristili sredstva za

pomo¢ u rieSavanju stambenih potreba, shodno odredbama Pravilnika.
Clan 33.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnim tablama
Drustva.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Praviinik o pomoci u rjesavanju
stambenih potreba ¢lanova menadZerskog tima i lica ¢iji je rad od posebnog interesa za
Drustvo, broj 13289 od 12.12.2017. godine

ODBOR DIREKTORA

Zahit Li¢ina, élan_
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Na osnovu Clana 25 Zakona o stanovanju i odrzavanju stambenih zgrada (,Sl.list CG
,0r.04/11), Kolektivnog ugovora i &lana 17. Statuta Monteputa doo, Odbor direktora je, na
28. sjednici, odrzanoj dana 06.12.2019. godine, usvojio

PRAVILNIK

0 pomoci u rjeSavanju stambenih potreba zaposlenih u Monteputu

OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se nacini, uslovi, organi, postupci i uée$ée Monteputa d.o.o.
Podgorica (u daljem tekstu: Drustvo) u pomoc¢i u rjeSavanju stambenih potreba
zaposlenih, koji su u Drustvu zaposleni na neodredeno vrijeme.

Drustvo posebnim Pravilnikom ureduje postupak i uslove u¢e§éa u pomodi u rje$avanju
stambenih potreba Clanova menadZerskog tima i zaposlenih ¢iji je rad od posebnog
Interesa za Drustvo.

Clan 2.

Sredstva Drustva, namijenjena za pomo¢ u rjeSavanju stambenih potreba zaposlenih,
bice dostupna zaposlenima, na jedan od sledecih nacina:

X

» subvencijom kamata na stambene kredite;

» dodjelom kredita za pomoé u rjeSavanju stambenih potreba zaposlenih
(kupovina stana, placa ili porodi€ne stambene zgrade, izgradnja porodi¢ne
stambene zgrade, adaptacija, proSirenje, rekonstrukcija ili zamjena postojecih
stanova/porodicnih stambenih zgrada);

NovCana sredstva koja se zaposlenima dodijele na jedan od naéina iz stava 1. ovog ¢lana
su kreditna, beskamatna sredstva.

Clan 3.

Zaposleni kome se dodijele sredstva na jedan od predvidenih nacina u obavezi je da
Drustvu otplacuje kredit, na nac¢in da mu se od odobrenog iznosa umanijuje (otpisuje)
iznos od 5% po godini radnog staza, a najviSe do iznosa 80% dobijenih sredstava.

Rok otplate kredita za subvenciju kamata je 12 mjeseci od dana isplacenog godi$njeg
Iznosa kamate.

Rok otplate kredita za pomo¢ u rjeSavanju stambenih potreba zaposlenih, na jedan od
nacina predvidenih Clanom 2 ovog Pravilnika je najviSe 20 godina, od dana isplate



odobrenih sredstava, a najduze do prestanka radnog odnosa zbog ispunjenja uslova
zaposlenog za penziju (izuzetno ako zaposleni pruzi odredeno sredstvo obezbjedenja

vracanja kredita, rok za vra¢anje se moze produziti i nakon prestanka radnog odnosa
zbog sticanja uslova za penziju).

Period otplate kredita na ovaj naéin Drustvo i zaposleni ¢e odrediti ugovorom.

Krediti se otplacuju u jednakim mjesecnim anuitetitma, odbijanjem od mjeseéne zarade
zaposlenih.

Clan 4.

Sredstva za pomoc¢ u rjeSavanju stambenih potreba zaposlenih, na jedan od naéina iz
Cl.2. ovog Pravilnika obezbjeduju se na godiSnjem nivou, iz sredstava stambenog fonda

Drustva i redovnih prihoda Drustva, u skladu sa Finansijskim planom Drustva koji usvaja
Odbor direktora Drustva uz saglasnost Vlade, i uslov su za primjenu ovog Pravilnika.

Ukupan iznos sredstava iz redovnih prihoda bi¢e obezbjedivan u rasponu od 1.0 do 3.0
% od planiranih prihoda Drustva za odredenu poslovnu i finansijsku godinu.

Sredstva za pomoc¢ u rjeSavanju stambenih potreba zaposlenih mogu biti i sredstva koja
se Iz dobiti Drustva rasporeduju posebnom odlukom Viade Crne Gore.

Clan 5.

Od ukupnog iznosa odobrenih sredstava, na osnovu odluke lzvrSnog direktora,
opredjeljivace se svake godine iznos koji ¢e biti na raspolaganju za pomo¢ u rjeSavanju
stambenih potreba Clanova menadzmenta i zaposlenih, iji je rad od posebnog interesa
za Drustvo, te iznos koji Ce biti na raspolaganju za pomo¢ u rieSavanju stambenih potreba
zaposlenih.

Clan 6.

Sredstva, koja zaposleni vra¢aju Drustvu na ime otplate dodijeljenih kredita, ¢ine poseban
stambeni fond Drustva, i bice dio ukupnih sredstava koja ¢e se dodijeljivati za rjeSavanje
stambenih potreba zaposlenih.

NeutroSeni dio sredstava iz prethodne godine uplatice se u stambeni fond Drustva i
prenijece se u narednu finansijsku godinu.

Clan 7.

Drustvo ¢e, u zavisnosti od odobrenih finansijskih sredstava, svake godine, raspisivati

konkurse za pomoc¢ u rjeSavanju stambenih potreba zaposlenih, na jedan ili oba naéina
1z Clana 2. Pravilnika.

Odluku o nacCinima uces¢a Drustva u pomoéi u riegSavanju stambenih potreba zaposlenih
| opredijeljenim sredstvima za predvidene vrste pomodci, donosi |zvr$ni direktor Drustva.

Clan 8.



lznos koji se moze, po osnovu pomoc¢i u rjesavanju stambenih potreba, dodijeliti
zaposlenom, u skladu sa ovim Pravilnikom, finansijskim moguénostima i opredijeljenim
sredstvima je 25.000,00 eura.

Clan 9.

Sredstva za subvenciju kamata na stambene kredite ispla¢uju se visekratno, za svaku
godinu posebno, nakon odobravanja, prema Planu otplate kredita banke.

Sredstva za pomoc¢ u rjeSavanju stambenih potreba zaposlenih dodjelom kredita po
jednom od predvidenih osnova, isplacuju se jednokratno, a izuzetno i visekratno, u
zavisnosti od raspolozivih sredstava za kalendarsku godinu u kojoj se isplacuje kredit za

pomocC u rjieSavanju stambenih potreba.
Clan 10.

Zaposleni koji, po osnovu subvencije kamata na stambene kredite, iskoristi iznos maniji
od 25.000,00 eura, moze konkurisati za preostali, pripadajuci dio sredstava, po drugom
oshovu za koji ispunjava uslove.

Clan 11.

Sredstva Drustva koje je zaposleni u prethodnom periodu iskoristio za pomocC u
rieSavanju stambenih potreba po osnovu subvencije kamata na stambene kredite ulaze
u ukupan iznos pomoci iz ¢lana 8. ovog Pravilnika.

Clan 12.

Zaposleni koji ne dobije sredstva za pomo¢ u rjesavanju stambenih potreba po jednom
od osnova iz ¢l.2. Pravilnika, moze u istoj kalendarskoj godini uCestvovati na konkursu po
drugom osnovu, ukoliko za to ispunjava predvidene uslove.

Clan 13.

Zaposleni kome se odobre sredstva po jednom osnovu, ne moze u istoj kalendarskoj
godini koristiti sredstva po drugom osnovu.

Clan 14.

Clanovima porodiéne zajednice, u smislu ovog Pravilnika, smatraju se brac¢ni ili vanbraéni
drug i djeca, ukoliko zZive u istom domacinstvu.

Ukoliko zaposleni nema zasnovanu svoju porodicnu zajednicu, Clanovima porodiche
zajednice, u smislu ovog Pravilnika smatraju se njegovi roditelji i braca i sestre, ukoliko
Zive u istom domacinstvu.

Ukoliko zaposleni nema zasnovanu braCnu/vanbraCnu zajednicu, a zivi u odvojenom
domacinstvu od roditelja/brace/sestara, smatra se da je on jedini Clan domacinstva.

Clan 15.



Ukoliko zaposleni Zivi u porodi¢noj zajednici sa braénim drugom i djecom, u objektu koji
Je u svojini nekog od €lanova porodi¢ne zajednice, smatra se da ima potpuno ili djelimicno
rijeseno stambeno pitanje, u smislu ovog Pravilnika.

Ukoliko zaposleni Zivi u porodi€noj zajednici sa roditeljima i bracom/sestrama u objektu
koji Je u svojini nekog od Clanova porodi€ne zajednice, smatra se da ima potpuno ili
djelimicno rijeSeno stambeno pitanje, u smislu ovog Pravilnika.

Clan 16.

Primarna stambena jedinica, u smislu ovog Pravilnika, je stambena jedinica koja je prva
upisana u katastru.

Clan 17.

Zaposleni za kojeg se, u postupku odlu¢ivanja utvrdi da je dao netaéne i nepotpune
podatke u zahtjevu i/ili dokumentaciji, iskljuéuje se iz daljeg postupka.

Clan 18.

Ukoliko zaposieni, koji iskoristi dio ili cjelokupni iznos kredita koji mu pripada, napusti
Drustvo bez saglasnosti 1zvrSnog direktora ili mu, u periodu od 2 godine od dana isplate
rate ili cjelokupnog iznosa kredita, prestane radni odnos njegovom krivicom, duZan je da
Drustvu vrati dobijena kreditna sredstva.

Clan 19.

U slucaju da se nakon zavrSenog postupka dodjele kredita zaposlenom utvrdi da je isti u
toku postupka odlucivanja i dodjele kredita dao netaéne podatke, u obavezi je da vrati
cjelokupan iznos sredstava.

Clan 20.

Zaposleni kome se odobre sredstva za pomoc¢ u rie§avanju stambenih potreba zakljugice
sa lzvrsnim direktorom Drustva ugovor o kori§éenju sredstava.

| - SUBVENCIJA KAMATA NA STAMBENE KREDITE
Clan 21.

Pomoc u rjeSavanju stambenih potreba zaposlenih putem subvencija kamata za
stambene kredite podrazumijeva uplatu godiSnjeg iznosa kamate stambenog kredita, koji
je zaposleni ili ¢lan njegove porodi¢ne zajednice, podigao za kupovinu stana ili porodiéne
stambene zgrade, kao primarne stambene jedinice, na nacin da su sredstva od kredita
uplacena, po osnovu kupoprodajnog ugovora, na raéun prodavca stana/stambene
porodicne zgrade ili investitora ili su u periodu od 3 mjeseca od dana isplate sredstava



na racun korisnika kredita prenijeta na ra¢un prodavca po osnovu ugovora o kupoprodaiji
stana/porodi€ne stambene zgrade.

Cjelokupan iznos kredita sa kojim konkuri§e zaposleni, mora biti utro§en na stambenu
jedinicu iz stava 1. ovog ¢lana.

Clan 22.

Primarnost rjeSavanja stambenog pitanja zaposlenog podrazumijeva da je stambeni
objekat koji je zaposleni ili €lan njegove porodi¢ne zajednice kupio od sredstava kredita
prvi stambeni objekat u njihovoj svojini, u mjestu prebivali$ta zaposlenog.

Clan 23.

Pojedinacni iznos subvencije odreduje se do nivoa 9% nominalne kamatne stope po
pojedinom ugovoru o kreditu.

Clan 24.

Drustvo ¢e subvencionirati kamate za stambenu jedinicu do ukupne povr§ine 20m2 po
clanu porodicne zajednice ili 35m2 ako je zaposleni jedini ¢lan domaginstva.

Clan 25.

Pravo na subvencioniranje kamata ima zaposleni u Drustvu koji ispunjava sledeée
uslove:

- Zaposleni ili Clan porodiléne zajednice zakljucio ugovor o stambenom kreditu sa
komercijalnom bankom;

- Ugovor u kupoprodaji stana ili porodiéne stambene zgrade;

- Kupljeni stan/porodi€na stambena zgrada mora biti u mjestu prebivalista
zaposlenog ;

- Sukorisnik kredita komercijalne banke moze biti samo ¢élan porodi¢ne zajednice:

- lzuzetno od prethodnog stava, ukoliko je neko drugo lice sukorisnik stambenog
kredita komercijalne banke, subvencija kamate bice odobrena do iznosa %
pripadajuce kamate, u skladu sa ¢lanom 23. i clanom 24. ovog Pravilnika;

- Zaposleni ne moze ucestvovati na konkursu ako su on ili élan njegove porodiéne
zajednice, u poslednjih 5 godina, otudili (prodali ili poklonili) stambenu jedinicu koja
Je predstavljala njihovu primarnu stambenu jedinicu.



- lzuzetno od prethodnog stava, zaposleni moze ucéestvovati na Konkursu za
subvenciju kamata stambenih kredita, ako je u cilju rjieSavanja svog stambenog
pitanja, on ili Clan porodi¢ne zajednice otudio primarnu stambenu jedinicu, pa iz
sredstava postojeceg ili novog stambenog kredita kupio ili izgradio novu stambenu
jedinicu, koja je u trenutku raspisivanja Konkursa njihova jedina stambena jedinica
u mjestu prebivalista.

Clan 26.

Nema pravo na subvenciju kamata zaposleni u Drustvu €iji ¢lan porodi¢ne zajednice veé
ostvaruje ovo pravo iz budzeta Crne Gore ili firme ¢iji je vlasnik drzava, odnosno jedinice
lokalne samouprave.

Izuzetno od stava 1. ovog €lana, ukoliko ¢lan porodiéne zajednice zaposlenog ostvaruje
pravo na subvenciju kamata iz budzeta Crne Gore ili firme ¢&iji je vlasnik drzava, odnosno
jedinica lokalne samouprave, u visini kamate manjoj od 9%, zaposleni ima pravo na
subvenciju preostalog dijela kamate do visine kamate predvidene ugovorom, a najviSe do

9%, pod uslovima iz ¢lana 20. ovog Pravilnika.
Clan 27.

Uz zahtjev za odobrenje subvencije stambenog kredita, zaposleni je u obavezi da,
prilikom prvog konkurisanja, dostavi: '

v Ugovor o stambenom kreditu;

Plan otplate kredita;

List nepokretnosti podnosioca zahtjeva i ¢lanova porodiéne zajednice;

Ugovor o kupoprodaji stana ili porodicne stambene zgrade ili ovjerenu izjavu da je
od sredstava kredita izgradio stambenu jedinicu;

e T

Za svako naredno uc¢eSée na konkursu za subvenciju kamata na stambene kredite
zaposleni je u obavezi da dostavi plan otplate kredita, te ugovor o kreditu, ako je u
meduvremenu sklopio novi ugovor sa bankom.

Zaposleni je u obavezi da na zahtjev Komisije dostavi i drugu dokumentaciju.
Clan 28.
Dokumentacija banke se podnosi u originalu ili kopiji sa ovjerom banke.

Clan 29.

Ukoliko je iznos sredstava odobrenih Finansijskim planom manji od ukupnog iznosa
subvencija za sve stambene kredite, pojedinacni procentualni iznosi subvencija bice
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korigovani i umanjeni proporcionalno u skladu sa postojeéim obavezama i novim
odobrenim pravima na subvenciju.

Clan 30.

Placanje subvencija kamate se vr$i na broj raduna kreditne partije zaposlenog kod banke
ili na tekuci raun zaposlenog.

Il DODJELA KREDITA ZA POMOC U RJESAVANJU STAMBENIH POTREBA
ZAPOSLENIH

( kupovina stana,placa ili porodiéne stambene zgrade, izgradnja porodi¢ne stambene
zgrade,adaptacija, prosirenje, rekonstrukcija ili zamjena postojecih stanova/porodi¢nih
stambenih zgrada)

Clan 31.

Pravo na dodjelu kredita za pomoé¢ u rje$avanju stambenih potreba, po jednom od
predvidenih osnova, ima zaposleni, ukoliko:

- Onili ¢lan porodi¢ne zajednice nemaiju u svojini stambenu nekretninu:

- On ili €lan porodiéne zajednice imaju u svojini stambenu nekretninu nedovoljne
povrsine;

- On ili ¢lan porodi¢ne zajednice u svojini imaju stambenu nekretninu dovoljne
povrsine, u svrhu dodatnog proSirenja ili pobolj$anja uslova stanovanja:

Clan 32.

Kriterijumi koji ¢e biti vrednovani prilikom odiuéivanja o prioritetima dodjele pomoéi za
rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih, za ovu vrstu pomoéi su: godine starosti, godine
staza, godine rada u Monteputu, broj lanova porodi¢ne zajednice, invaliditet zaposlenog,
utvrden rjesenjem nadleznog organa, tezi invaliditet ¢lana porodiéne zajednice utvrden
rjeSenjem nadleznog organa, $kolska sprema predvidena za radno mjesto koje zaposleni
obavlja, te obim i nacin rijeSenog stambenog pitanja.

Navedeni kriterijumi bodovace se na sledeéi naéin:

- Godine starosti- iskazan na pune godine (dokaz-izvod iz matiéne knjige rodjenih)
- Staz- ukupan staz iskazan na pune godine (dokaz: izvod iz P1O)
- Staz u Monteputu, iskazan na pune godine X10 (dokaz:uvid u dosije)
-  Broj Clanova porodi€ne zajednice (dokaz: izvod iz matiéne knjige vien&anih, izvod
Iz matiCne knjige rodjenih za djecu i izjava o ku¢noj zajednici)
- Invaliditet zaposlenog:
- Laksi invaliditet zaposlenog ......... 5 bodova
- Umjereni invaliditet zaposlenog ........ 10 bodova



- Tezi invaliditet zaposlenog ...... 20 bodova (dokaz: RjeSenje
nadleznog organa o utvrdenom invaliditetu, ne starije od 6 mjeseci prije
dana raspisivanja konkursa)

- Tezi invaliditet ¢lana porodi¢ne zajednice... 10 bodova (dokaz: RjeSenje
nadleznog organa o utvrdenom invaliditetu, ne starije od 6 mjeseci prije dana
raspisivanja konkursa)

- Stepen skolske spreme predvidene za poslove koje obavlja zaposleni (podaci iz
baze Monteputa)

- Obim i nacin rijeSenog stambenog pitanja:

¢ Zaposleni, ni clanovi njegove porodiéne zajednice nemaju u svojini stambenu
nekretninu 100 bodova;

¢ zaposleni ili clan porodi¢ne zajednice u svojini imaju stambenu nekretninu, ali
nedovoljne povrsine /70 bodova;

# zaposleni ili ¢lan porodi¢ne zajednice u svojini imaju stambenu nekretninu
dovoljne povrsine 50 bodova;

Rang lista utvrdi¢e se na osnovu zbira predvidenih bodova.
Primjer:

45(godine starosti)+13(pune godine staza)+100(10 godina staZza u Monteputu
x10)+5(Clanova porodi¢ne zajednice)+4(stepen Skolske spreme)+100 (nemaju u svojini
stambenu nekretninu)....... ukupno 267 bodova

Clan 33.

Ukoliko zaposleni nakon izrade rang liste imaju isti broj bodova, prioritet u dodjeli pomoéi
Imace zaposleni koji ima viSe radnog staza u Monteputu (rac¢unajuc¢i godine, mjesece,
dane).

Clan 34.

Nedovoljna povrsina, u smislu ovog pravilnika je povr§ina manja od pripadajuée povrsine,
koja u smislu ovog Pravilnika iznosi 20m2 po ¢lanu porodi¢ne zajednice, odnosno 35 m2
Za samce;

Clan 35.

Zaposleni je duzan da u zahtjevu za pomo¢ navede ¢lanove porodi¢ne zajednice, da li i
na koji nacin, u smislu ovog Pravilnika, ima rije§eno stambeno pitanje, kao i adresu i
vlasnistvo nad objektom u kojem Zivi sa ¢lanovima porodiéne zajednice.

Clan 36.

Ukoliko su zaposieni ili €lan njegove porodi¢ne zajednice, u prethodnih 5 godina prije
raspisivanja Konkursa, otudili stambenu jedinicu, koja je bila njihova primarna stambena



jedinica, u postupku bodovanja i sacinjavanja rang liste, smatraée se da su vlasnici
predmetnih nekretnina, u trenutku raspisivanja Konkursa, u smislu bodovanja.

Ukoliko je otudena stambena jedinica bila u povrS§ini manjoj od 20 m2, smatrace se da
zaposileni ili Clan porodcne zajednice nije imao stambenu jedinicu u viasni$tvu, u smislu
bodovanja.

Ukoliko zaposleni ili Clan porodi€éne zajednice, u trenutku konkursa, imaju u viasnistvu
stambenu jedinicu koja je povr§ine manje od 20 m2, smatrace se da nemaiju rijeSeno
stambeno pitanje, u smislu bodovanija.

Clan 37.

Uz zahtjev | navedene dokaze zaposleni dostavlja:

v' List nepokretnosti podnosioca zahtjeva i ostalih ¢lanova porodiéne zajednice;

v Potvrdu iz Uprave za nekretnine o prometu nepokretnosti u viasni$tvu zaposlenog
| Clanova porodiCne zajednice, za prethodnih 5 godina, prije raspisivanja konkursa.

v Ukoliko je zaposleni jedini ¢lan domaéinstva, a nema u vilasni$tvu stambenu
nekretninu, u smislu ovog Pravilnika, potrebno je da dostavi ugovor o zakupu
stana, koji mora biti ovjeren kod nadleznog organa najmanje 6 mjeseci prije
raspisivanje Konkursa.

Clan 38.
Zaposleni je u obavezi da na zahtjev komisije dostavi i drugu dokumentaciju.

Clan 39.

Sredstva koja se odobre zaposlenom po ovom osnovu mogu se uplatiti na racun
prodavca placa ili stambene nekretnine, na racun banke koja odobrava stambeni kredit,
na racun dobavljaca gradevinskog materijala, na raCun zaposlenog ili na drugi nacin, koji
Ce se precizirati ugovorom o koriséenju sredstava.

Clan 40.

Ukoliko zaposleni ili Clan porodiCne zajednice u svojini ima vise stambenih jedinica u
mjestu prebivalista, u proceduri dodjele pomoci uzece se u obzir ukupna povrsina svih
stambenih objekata u mjestu prebivalista zaposlenog.

ORGANI ODLUCIVANJA
Clan 41.



Izvrsni direktor odlukom formira komisije za sve vrste pomoéi.

Komisija ima pravo na naknadu za rad.

Komisija
Clan 42.
Komisija, kao prvostepeni organ, se sastoji od pet &lanova.

Jedan Clan Komisije imenuju se kao predstavnik sindikata, na prijedlog Predsjednika
sindikata Drustva.

Komisija odluke donosi ve¢inom glasova.

Izvrsni direktor svake godine, za sve vrste pomodi, formira novu komisiju.

Zaposleni ne moze biti &lan komisije ako se odlu¢uje o njegovom pravu. Zaposleni koji je
Imenovan kao Clan komisije, a ima namjeru da konkuri$e za pomo¢ o kojem odluéuje
komisija Ciji je Clan, duZan je da u roku od 2 dana, od dana prijema Odluke o imenovaniju
komisije, obavijesti IzvrSnog direktora o svojoj namjeri da uéestvuje na konkursu.

Komisija ima zadatak da:

- na osnovu odluke lzvrSnog direktora o nacinu dodjele kredita i opredijeljenim sredstvima
raspiSe konkurs;

- daje pojasnjenja u pisanoj formi na zahtjev zaposlenog koji Zeli da uéestvuje u konkursu:
- prikuplja dokumentaciju pristiglu na arhivu Drustva;

-vISi provjeru ispunjenosti uslova konkursa za svaki pojedinacni zahtjev:
-vodi zapisnik na svakoj odrzanoj sjednici:

- izlaskom na lice mjesta utvrdi istinitost podataka koje zaposleni navode u zahtjevu za
dodjelu pomodi;

-utvrdi predlog rang liste i kona¢nu rang listu;

-donosi odluke vecinom glasova; najkasnije u roku od 30 dana od dana oznaéenog kao
zadnji dan predaje dokumentacije;

-odluke preko arhive Drustva proslijedi zaposlenima;
Clan 43.

U postupku odluCivanja Komisija mozZe zatraziti i dodatne garancije, pojasnjenja ili
dokaze, ili preduzeti odredene radnje u cilju provjere navoda iz dostavljene dokumentacije
| zahtjeva zaposlenog.
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Clan 44.

Komisija moze, razmatrajuci zahtjev zaposlenog za dodjelu kredita u postupku pomodi u
rjesavanju stambenih potreba odluditi da :

- usvoji zahtjev,
- odbije zahtjev kao neosnovan ili
- odbaci zahtjev kao nepotpun ili neblagovremen.

Odbor direktora
Clan 46.

Odbor direktora, kao drugostepeni organ, odlu¢uje o prigovorima zaposlenih na konaénu
rang listu i prvostepenu odluku.

Rok za podnoSenje prigovora je 8 dana od dana objavljivanja konaéne rang liste i 8 dana
od dana prijema odluke.

Odbor direktora moze, odlu€ujuéi po prigovoru na prvostepenu odluku Komisije:

- odbaciti prigovor ukoliko je neblagovremen ili je podnijet od strane neovlagéenog lica,
- odbiti prigovor kao neosnovan,

- usvojiti prigovor i vratiti na ponovno odluéivanje.

Kada je Odbor direktora, postupajuéi po prigovoru zaposlenog, ve¢ jednom vratio odluku
na ponovno odlucCivanje, a zaposleni izjavi prigovor na ponovnu odluku Komisije, Odbor
direktora je u obavezi da meritorno odluci o sporu.

Rok za odlucCivanje o prigovorima je 30 dana.

Odluka Odbora direktora je konacna i protiv nje nezadovoljna strana mozZe pokrenuti
sudski postupak.

Clan 47.

Konkurs za dodjelu kredita za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih oglasava se na
oglasnim tablama u upravi Drustva, Poslovnoj jedinici, zgradi Komandnog centra i
Naplatnog centra na tunelu Sozina.

Konkurs sadrzi:

e (Osnov raspisivanja

e \/rstu kredita za rjeSavanje stambenih potreba

e Opredijeljeni iznos za odredenu vrstu kredita za koju se raspisuje
e Nacin predaje dokumentacije

e Potrebnu dokumentaciju
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e Clanove komisije
e Rok prijave na konkurs
e |druge podatke za koje Komisija procijeni da su od znaéaja za postupak.

PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 48.

Zaposleni, koji iskoristi sredstva Monteputa za pomoé u rje$avanju stambenih potreba,
ne gubi pravo da, ukoliko se u narednom periodu u Drustvu stvore uslovi za rjieSavanje

stambenih potreba zaposlenih na nacin i u obimu koiji bi trajno rijesili stambeno pitanije,
konkuriSe za pripadajuci iznos sredstava, u smislu odredbi Zakona o stanovaniju.

Uslov za ovaj vid kori§¢enja sredstava je da su svi zaposleni prethodno iskoristili sredstva
Za pomoc u rjeSavanju stambenih potreba, na neki od naéina predvidenih Pravilnikom.

Clan 49.

Ovaj Pravilnik primjenjuje se u potpunosti i na zaposlene u Poslovnoj jednici Monteputa
za upravljanje projektom izgradnje autoputa Bar-Boljare.

Za dodjelu kredita zaposlenima u Poslovnoj jedinici raspisivaée se posebni konkursi.

Opredijeljeni iznos sredstava za zaposlene u Poslovnoj jedinici uslovljen je usvajanjem
Finansijskog plana Drustva, kojim se odreduje iznos sredstava za ove namjene.

Clan 50.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana usvajanja od strane Odbora
direktora.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o pomo¢i u rieSavanju
stambenih potreba zaposlenih broj 13288 od 12.12.2017. godine

ODBOR DIREKTORA
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