JU FILMSKI CENTAR CRNE GORE

) PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIHJI | SISTEMATIZACHI
JU FILMSKI CENTAR CRNE GORE

Podgorica, maj 2017. godine



Na osnovu Clana 19 stav 5 Zakona o kulturi (,SI. list Crne Gore br. 49/08, 16/11 i 32/12),
a u vezi sa ¢lanom 11 Odluke o osnivanju Javne ustanove Filmski centar Crne Gore (u daljem
tekstu: Filmski centar) i €lana 38 Statuta Filmskog centra, Savjet Filmskog centra, na sjednici od
04.05. 2017, godine, utvrdio je

) PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI
FILMSKOG CENTRA

Clan 1
Ovim Pravilnikom utvrduju se djelokrug rada Filmskog centra, radna mijesta, broj
izvrsilaca, opis posiova i uslovi za njihovo obavljanje, rasporedivanje zaposlenih | zaposljavanje
pripravnika.

| DJELOKRUG RADA FILMSKOG CENTRA

Clan 2

Filmski centar vrsi poslove koji se odnose na unapredenje i razvoj kinematografske
djelatnosti, odnosno: objezbjedivanje uslova za filmsku produkciju i koprodukcionu saradnju;
stvaranje uslova za promociju, prezentaciju i integraciju savremenog filmskog stvaralastva u
regionalne i medunarodne tokove; stvaranje powvolinih uslova za poveéanje broja | obima
inostranih snimanja u Crno] Gori; ucesce u pripremi Nacionalnog programa razvoja
kinematografije | sprovodenje mjera i aktivnosti utvrdenih tim dokumentom; iniciranje propisa i
stvaranje uslova za stimulativni poslovni ambijent i razvoj kinematografije; uesce u programima
Evropske unije i Savjeta Evrope iz oblasti kinematografije, kao i realizacija aktivnosti koje
proizilaze iz clanstva u evropskim i svjetskim asocijacijama; stvaranje uslova za prikupljanje
namjenskih sredstava za finansiranje kinematografije preko filmskog fonda, suzbijanje
nelegalnog prometa i upotrebe kinematografskih djela; unapredenje mjera i aktivnosti zastite
djece | omladine, ravnopravnosti polova i postovanja razliGitosti pripadnika manjinskih naroda |
drugih manjinskih nacionalnih zajednica; realizaciju aktivnosti za unapredenje komplementarnih
djelatnosti; formiranje i vodenje baze statistickih podataka za oblast kinematografije, kao i druge
poslove od javnog interesa u kinematografiji.

Il UNUTRASNJA ORGANIZACIJA FILMSKOG CENTRA

Clan 3
Za izvrienje poslova iz djelokruga rada Filmskog centra, utvrduje se osam radnih mjesta
sa devet izvrsilaca, i to:
- direktor
- sekretar,
- ratunovoda,
- poslovni sekretar,
- menadZer za programske politike i planiranje
- savjetnik za filmsku produkciju i komplementarne djelatnosti,
- savjetnik za budzetska i finansijska pitanja i podsticajne mjere, i
- savjetnik za medunarodnu saradnju, promociju i plasman.



Il SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA FILMSKOG CENTRA

Clan 4

Poslove iz nadleznosti Filmskog centra, pored direktora, vréi osam zaposlenih.

R.br.

Naziv radnog mjesta i uslovi za
obavljanje

Br.
lzvrs,

Opis poslova

— e ]

: 1. Direktor/ka 1 Rukovodi radom Filmskog centra; organizuje
- rad i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa
Visoko obrazovanje od najmanje ustanovu; predlaze poslovnu politiku i
240 kredita CSPK (VII 1 nivo programsku koncepciju razvoja, program
kvalifikacije obrazovanja), fakultet rada i finansijski plan; stara o obezbjedivanju
humanistiékih nauka (Audio uslova i sredstava za ostvarivanje programa
vizuelna produkcija, produkcija, rada; odluéuje o zasnivanju | prestanku
dramaturgija, rezija, filmska i TV radnog odnosa u Filmskom centru; predlaze
reZija, komunikologija i medijl), Savjetu Statut i akt o unutradnjoj organizaciji
| najmanje pet godina radnog i sistematizaciji poslova i druga opsta akta;
iskustva u kinematografiji, znanje podnosi Savjetu i osnivacu izvjestaju o radu i
engleskog jezika stepen C1, finansijskom poslovanju; izvriava odluke
poznavanje rada na racunaru. Savjeta; donosi opste akte kaoji nijesu u
nadleznosti Savjeta, stara se o primjeni
zakona i implementaciji mjera i sprovodenju
aktivnosti utvrdenih Nacionalnim programom
razvoja kinematografije; odluéuje o tehnicko-
tehnoloskom opremaniju ustanove
neophodnom za  ostvarivanje ciljeva
institucije; upravlja sredstvima Filmskog
centra; obavlja 1 druge poslove od
neposrednog znacaja za rad i unapredenje
rada u skladu sa zakonom, Statutom i

drugim opstim aktima.
2. Sekretar/ka 1 Rukovodi pravnim i administrativnim poslovima;

Visoko obrazovanje od najmanje

240 CSPK-a (VII-1 nivo kvalifikacije

obrazovanja), fakultet drustvenih
nauka (pravo),

tri godine radnog iskustva, poloZen
strucni ispit za rad na poslovima
javnih nabavki, poznavanje rada na
racunarima, znanje engleskog jezika nivo
B1.

neposredno saraduje sa direktorom,
racunovodom | zaposlenima;, izraduje |
obrazlaze opste akte, odluke, ugovore |
sporazume kao i njihove izmjene i dopune;
priprema i sprovodi postupke za javne
nabavke; prati zvrenje ugovora i drugih akata;
stara se o nepovrjedivosti autorskih i licencnih
prava, kontinuirano prati propise i pravnu praksu
i usaglasava akte Filmskog centra sa njima;
obavlja pravne poslove vezane za izradu
analiza, informacija 1 drugih akata, donosi
rigsenja u upravnom postupku; prati i uéestvuje
u radu komisija i organa ustanove | daje
odgovarajuéa pravna tumadenja; vodi
korespodenciju za opste poslove, odnosno vrsi
poslove prepiske kojima se ostvaruju prava |
duznosti ustanove ili zaposlenih; vrsi poslove
zastupanja u organima uprave, sudovima,




preduzecima i drugim organizacijama; obavlja
poslove registracije svih promjena; priprema
akte o zasnivanju, prestanku radnog odnosa, o
placenim i neplacenim odsustvima sa rada,
pruza struénu pomoc disciplinskim organima i
vréi druge poslove iz oblasti radnih odnosa;
uestvuje u izradi godiSnjih izviestaja o radu;
organizuje raspored rada zaposlenih i obavlja
kontrolu njihovog izvréenja, podnosi izviestaj o
radu na zahtjev direktora; izraduje prijediog
plana koriséenja godisnjih odmora zaposlenih;
organizuje poslove na odrzavanju zgrada |
poslovnog prostora i drugih investicionih radova;
vodi brigu o cpremi | matenjalu za potrebe ustanove;
wrsi | druge poslove po nalogu direktora.,

Poslovnifa sekretarfka

Visoko obrazovanje od najmanje 180
CSPK-a (V1 nivo kvalifikacije
obrazovanja), fakultet humanistickih
ili drustvenih nauka, godinu dana
radnog iskustva, poznavanje rada
na raiunarima, znanje engleskog jezika
nivo B1, probni rad 3 mjeseca.

Racunovoda - Organizator/ka
finansijskog poslovanja

Visoko obrazovanje od najmanje
240 CSPK-a (VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja), fakultet drustvenih
nauka (ekonomija), jedna godina
radnog iskustva, polozen strucni ispit
za racunovodu, poznavanije rada na

raéunarima, znanje engleskog jezika
nvo A2,

Vrsi prijem, evidentiranje, dostavljanje urad |
razvodenje predmeta; vodi djelovodnik i
upisnike, ¢uva predmete; otprema postu;
rukuje pecatom i stambiliem i vrsi ovjeru
dokumenata; arhivira zavr$ene predmete |
vodi racuna o njihovoj kompletnosti; izlucuje
registarski materijal i vrdi obradu arhivirane
grade; vodi korespodenciu, prijem zahtieva |
stranaka i evidenciju o zakazanim sastancima |
preuzetim obavezama; vodi listu protokola;
saraduje sa zaposlenima; vri i druge poslove na

Organizuje i rukovodi finansijskim poslovanjem u |
skladu sa pozitivnim propisima; radi periodicne
obracune i zawrsni racun i odgovoran/a je za
uskladenost opSth akata iz oblasti finansia |
knjigovodstva propisima;  priprema  finansisk
izvjestaj o poslovanju ustanove, kontni plan i
kontira poslovne promjene; priprema
informacije o rezultatima poslovanja; stara se
o namjenskom koriséenju sredstava; vrsi sve
naplate i isplate, obraéun i isplatu plata i drugih
primanja zaposlenih; vodi evidenciju iz ove oblasti i
dostaviia je nadleznim organima; sastavija
statisticke izvjestaje; vrdi | druge poslove
na osnovu naloga direktorake i
sekretara/ke.

MenadzZer za programske politike
i planiranje

Visoko obrazovanje od najmanje
240 kredita CSPK (VII 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja), fakultet
humanistickin nauka (Audio
vizuelna produkcija, produkcija,
komunikologija i mediji), najmanje
tri godine radnog iskustva na
poslovima u kinematografiji,

Ucestvuje u izradi razvojnih strategija i stara
se o implementiranju utvrdenih mjera |
aktivnosti; priprema planske i strateske
dokumente iz oblasti za koju je zaduZen;
priprema | sprovodi programe koji se ticu
filmske edukacije, filmskih festivala |
prikazivaca, obavlja poslove monitoringa |
priprema evaluacione izvjeStaje, priprema i
vodi bazu podataka i pravi izvjestaje iz

oblasti kinematografije; priprema program




poznavanje engleskog jezika nivo
B2, poznavanje rada na racunaru.

7

Savjetnik za filmsku produkciju i -

komplementarne djelatnosti

Visoko obrazovanje od najmanje
240 kredita CSPK (VIl 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja), fakultet
humanistickih nauka (Audio
vizuelna produkcija, produkcija,
komunikologija i mediji), najmanje
tri godine radnog iskustva na
poslovima u kinematografiji,
poznavanje jednog stranog jezika
nive B2, poznavanje rada na
raéunaru.

medijske prezentacije, priprema i izraduje
analize, planove, izvjestaje za unapredenje
tehnicko-tehnoloske baze u kinematografiji;
izraduje plan | program reorganizacije i
digitalizacije bioskopa i bioskopske mreze u
Crnoj Gori; priprema programe za povecanje
pristupaénosti kinematografskih djela
osobama sa invaliditetom; vrdi i druge
poslove na osnovu naloga direktora/ke.

Sprovodi proceduru javnog konkursa za
sufinansiranje filmskog stvaralastva; vrsi
monitoring i evaluaciju projekata podrzanih
na konkursu, wvrsi evidenciju i kontrolu
obavjestenja o kategorizaciji
kinematografskih djela; vodi Kinematografski
registar; vodi evidenciju odobrenja
inostranom producentu za snimanja na
teritoriji Crne Gore; vodi evidenciju i izraduje
bazu podataka o domacim kinematografskim
djelima i kinematografskim  djelima
snimljenim u Croj Gori; vodi evidenciju o
dostavljanju obaveznih kopija Kinoteci;
saraduje sa inspekcijskim organima za
suzbijanje nelegalnog prometa i upotrebe
kinematografskih djela;, sprovodi mjere
zastite djece i mladih u skladu sa Zakonom o
kinematografiji i medunarodnim standardima
iz te oblasti; stara se o saradnji ustanove sa
neviadinim sektorom i reprezentativnim
strukovnim udruzenjima; vrsi druge poslove
po nalogu direktora/ke.

"Savjetnik za budzetska i

finansijska pitanja i podsticajne
mjere

Visoko obrazovanje od najmanje
240 CSPK-a (VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja), fakultet drustvenih
nauka (ekonomija), tri godine
radnog iskustva, poznavanje
engleskog jezika nivo B2,
poznavanje rada na racunanma.

KontroliSse finansijske aspekte projekata
kojima upravlja Filmski centar; ucestvuje u
svim projektnim zadacima kao savjetnik za
finansijska pitanja ili kao finansijski
menadzZer u projektima u kojima participira
Filmski centar; sprovodi mjere i aktivnosti za
podsticanje  ulaganja u  proizvodnju
kinematografskih djela; vodi postupak za
povracaj sredstava utrosenih u Crnoj Gori za
proizvodnju kinematografskih djela; sprovoedi
postupak naplate naknada za filmski fond;
saraduje sa obveznicima placanja naknada,
vrsi kontrolu i stara se o blagovremeno]
naplati, prati programe | regulaciju za
podsticanje ulaganja u
kinematografsku/audiovizuelnu proizvodnju u
Evropi i svijetu | predlaze inovacije |
unapredenje domace regulacije; vrsi druge
poslove po nalogu direktora/ke.

Savjetnik za medunarodnu
saradnju, promociju i plasman

Vréi poslove koji se odnose na realizaciju

obaveza koje proizilaze iz clanstva Crne

Gore u_programima Evropske komisije |




pripravnika sa srednjim ili visokim obrazovanjem.

roku od 30 dana od dana stupanja Pravilnika na snagu.

Visoko obrazovanje od najmanje
240 kredita CSPK (VI 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja), fakultet
humanistickih nauka (jezici i
knjizevnost) ili ostale humanisticke
nauke (Audio vizuelna produkcija,
produkcija, komunikologija i mediji,
filologija), najmanje tri godine
radnog iskustva, znanje engleskog
jezika nivo C1, poznavanje rada na
raéunaru,

Savieta Evrope i drugih medunarodnih
organizacija, fondova i inicijativa u oblasti
kinematografije; vrsi poslove koji proizilaze iz
obaveza MEDIA deska; saraduje s

regionalnim i medunarodnim  filmskim
festivalima, manifestacijama i marketima i
priprema program medunarodne
prezentacije crnogorske  kinematografije;

sprovodi mjere i aktivnosti za privlacenje
inostranin filmskih i televizijskin ekipa za
snimanje u Crnoj Gori; izraduje bazu
podataka o medunarodnim fondovima za
podrsku kinematografiji; priprema programe
medunarodne promocije i plasmana domacih
kinematografskih djela; predlaze programe
saradnje sa srodnim institucijama iz
inostranstva; inicira zaklju€ivanje sporazuma
sa medunaradnim organizacijama i
institucijama; prati propise u oblasti
kinematografije u Evropi i svijetu i predlaze
inovacije i unapredenje domace regulative;
izraduje i objavijuje medijske informacije iz
djelokruga svojeg rada, vrsi i druge poslove
po nalogu direktora/ke.

IV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

U Filmskom centru se radi struénog osposobljavanja moZe zaposiiti jedan ili vise

Raspored sluzbenika na sluzbenicka mjesta utvrdena ovim Pravilnikom izvrsice se u

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Filmskog centra, nakon utvrdivanja od strane Viade Crne Gore.

Broj:

. 2017. godine

SAVJET FILMSKOG CENTRA
PREDSJEDNIK

Gojko Kastratovi¢



OBRAZLOZENJE

Pravni osnov

Pravni osnov za dono3enje Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Javne
ustanove Filmski centar Cme Gore sadrzan je u ¢lanu 19 stav 2 taéka 5 Zakona o kulturi
("Sluzbeni list CG", br. 49/08, 16/11 i 38/12), kojim je propisano da Savjet ustanove donosi akt
0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova u ustanovi, kao i ¢lanu 11 stav 1 Odluke o
osnivanju Javne ustanove Filmski centar Crne Gore ("Sluzbeni list CG", broj 6/17).

Razlozi za donosenje Pravilnika

U skladu sa ¢clanom 14 Zakona o kinematografiji i &l. 16 | 42 Zakona o kulturi, Viada
Crne Gore, kao osnivaé javnih ustanova kulture, na sjednici od 29. decembra 2016. godine,
donijela je Odluku o osnivanju Javne ustanove Filmski centar Crne Gore ("Sluzbeni list CG",
broj 6/17), kojom je ustanovljen Filmski centar, a ¢lanom 11 propisana obaveza da se akt o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova u ustanovi donese u roku od 90 dana od dana
stupanja na snagu te odluke.

Objasnjenje osnovnih pravnih instituta

Predlogom pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Javne ustanove Filmski
centar Crne Gore definisan je djelokrug rada Filmskog centra, radna mjesta, broj izvrsilaca, opis
poslova i uslovi za njihovo obavljanje, rasporedivanje zaposlenih i zaposljavanje pripravnika i
druga pitanja koja su od znacaja za organizaciju i rad ustanove. U skladu sa tim Pravilnik je
koncipiran u |V poglavlja.

l. Djelokrug rada Filmskog centra {¢lan 2)

Djelokrug rada Filmskog centra definisan je u skladu sa Odlukom o osnivanju ustanove,
odnosno, shodno osnovnim | specificnim poslovima kojima se ostvaruje nadleznost i misija te
novoosnovane institucije.

Il. Unutrasnja organizacija Filmskog centra (¢lan 3)

Qvim poglavljem utvrdeno je osam radnih mjesta na kojima ¢e poslove iz djelokruga
rada ustanove obavljati devet izvrilaca. lzvrSenom realnom i racionalnom projekcijom trenutnih
kadrovskih potreba za obavljanje aktivnosti iz nadleZnosti Filmskog centra, organizaciona
struktura ustanove nije razudena i ne sadrzi posebne organizacione jedinice.

Kako je navedeno i u Elaboratu o osnivanju JU Filmski centar Crme Gore, ustanova ée
imati mali broj zaposlenih, koji bi imali multifunkcionalne uloge, adaptibilne na razli¢ite zadatke i
ciljeve kaji ¢e biti postavljani pred ustanovom.

lll. Sistematizacija radnih mjesta Filmskog centra (€lan 4)

U ovom poglavlju opisani su poslovi utvrdenih radnih mjesta u okviru kojih se obavljaju
struéni zadaci iz djelokruga rada ustanove, uslovi za obavljanje poslova i broj izvriilaca.

Opis poslova rukovodeceg i ostalih radnih mjesta definisan je u skladu sa specifiénim
struénim potrebama za njihovo obavljanje u odnosu na propisane djelatnosti Filmskog centra,
viziju razvoja crnogorske kinematografije i komplementarnih djelatnosti prepoznatu Zakonom o



kinematografiji, potrebama medunarodne saradnje, kao i ustaljenom prirodom i vrstom pojedinih
poslova.

Uslovi za obavljanje poslova definisani su u skladu sa Zakonom o nacionalnom okviru
kvalifikacija, kao i procjenom njihovog obavljanja u odnosu na utvrdene zadatke i prioritete
Filmskog centra u ostvarivanju i razvoju kinematografske i komplementarnih djelatnosti.

Prilikom projektovanja potrebnog broja izvrdilaca imala se u vidu trenutna stvarna
potreba, ali i ograniCena mogucnost obezbjedivanja potrebnih finansijskin sredstava za isplatu
zarada zaposlenih i ostalih izdataka u vezi sa tim.

S obzirom na to da se radi o novoosnovanoj instituciji, budzetom za 2017 .godinu
planirana su sredstva za zapoSljavanje tri radnika. Popunjavanje radnih mjesta planiranim
Pravilnikom uskladivace se sa odobrenim budZetom javne ustanove.

IV. Prelazne i zavrSne odredbe (€l. 5-7)
Ovim odredbama uredena su pitanja struénog osposobljavanja pripravnika i rokova za
rasporedivanje zaposlenih i stupanje Pravilnika na snagu.



