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| Ustavni osnov za zakljucivanje sporazuma

Ustavni osnov za zakljucivanje Memoranduma o razumijevanju izmedu Uprave
za kadrove Crne Gore i Komisije drzavne sluzbe pod predsjednikom Republike
AzerbejdZan sadrZan je u odredbama c¢lana 15 stav 1 Ustava Crne Gore kojim je
propisano da Crna Gora, na principima i pravilima medunarodnog prava,
saraduje i razvija prijateljske odnose sa drugim drzavama, regionalnim i
medunarodnim organizacijama, kao i odredbama ¢lana 100 tacke 1 i 4 Ustava,
kojima je propisano da Vlada vodi unutrasnju i vanjsku politiku i zakljuCuje
medunarodne ugovore.

Il Ocjena stanja odnosa sa Republikom Azerbejdzan

Azerbejdzan je priznao Crnu Goru kao suverenu i nezavisnu drzavu 24. jula
2006. godine, dok su diplomatski odnosi izmedu dvije drZzave uspostavljeni 15.
aprila 2008. godine. Bilateralni odnosi dvije prijateljske drzave su sve
intenzivniji, ¢emu su poseban impuls dale posjete Eljmara Mamadjarova,
ministra vanjskih poslova Azerbejdzana Crnoj Gori, 4-5. maja 2011. godine, kao
i prva bilateralna posjeta crnogorskog zvani¢nika, ministra vanjskih poslova i
evropskih integracija Milana Ro¢ena Bakuu, 25-26. novembra 2010. godine.

Sveukupnom razvoju bilateralnih odnosa Crne Gore i Republike Azerbejdzan
dali su intenzivni kontakti na najvisem nivou Sto potvrduju posjeta predsjednika
Crne Gore Filipa Vujanovica Bakuu, 16-17. septembra 2012. godine i
predsjednika Vlade Crne Gore Igora Luksi¢a Bakuu 16 —17. jula 2012 godine.



Il Razlozi za zakljucivanje medunarodnog ugovora

Imajuc¢i u vidu da su jacanje administrativnih i institucionalnih kapaciteta
prioriteti procesa evropskih integracija, potpisivanje Memoranduma o
razumijevanju izmedu Uprave za kadrove Crne Gore i Komisije drZzavne sluzbe
pod predsjednikom Republike AzerbejdZan, doprinije¢e jacanju kapaciteta,
promovisanju dobre prakse i demokratije kroz principe vladavine prava i
unapredenje efikasnosti drzavne uprave u oblasti razvoja ljudskih resursa.

IV Osnovna pitanja o kojima ce se voditi pregovori, odnosno bitni_elementi
koje ugovor treba da sadrzi

Zaklju¢enjem Memoranduma o razumijevanju ¢e se regulisati uslovi, sredstva i
metode saradnje izmedu dvije zemlje u oblasti razvoja ljudskih resursa sa ciljem
povecanja efikasnosti administracije i drzavne uprave. Memorandumom se
predvida saradnja kroz: razmjenu informacija i dokumentacije, razmjenu
drzavnih sluzbenika sa ciliem razmjene iskustava i obuke, doprinos poboljSanju
kontakata medu drzavnim institucijama, razmjenu specijalista, konsultanata i
eksperata, sprovodenje treninga i staziranja, sprovodenje razlicitih aktivnosti
vezanih za obuke, organizaciju konferencija, seminara, konsultacija i sastanaka
eksperata, osnivanje zajednickih radnih grupa u kojima ¢e ucesSce uzeti
predstavnici drZzavne uprave, eksperti, naucni radnici i ostali specijalisti u oblasti
uprave i sluzbenickog sistema, razmjenu najbolje prakse i iskustava, izradu i
distribuciju smjernica, pravila i materijala za obuku, uspostavljanje mreze
institucija i eksperata.

V Procjena potrebnih finansijskih sredstava za izvrSavanje ugovora

Za izvrSavanje Memoranduma o razumijevanju izmedu Uprave za kadrove Crne
Gore i Komisije drzavne sluzbe pod predsjednikom Republike Azerbejdzan nije
potrebno obezbijediti dodatna finansijska sredstva u budzetu Crne Gore.



VI Potreba usaglasavanja propisa

Zaklju¢enje navedenog Memoranduma ne zahtijeva izmjenu vazeéih ili
donosenje novih propisa.

VIl Predlog sastava delegacije

Sporazum c¢e biti usaglasen diplomatskim putem, o ¢emu ce se starati
Ministarstvo vanjskih poslova i evropskih integracija Crne Gore.

Prilog: Nacrt Memoranduma

NACRT

(nezvanicni prevod)



Memorandum o razumijevanju
izmedu
Uprave za kadrove Crne Gora
i

Komisije za drzavnu upravu pod Predsjednikom Republike Azerbejdzana

Uprava za kadrove, Crna Gora i Komisija za drzavnu upravu pod predsjednikom
Republike Azerbejdzana (u daljem tekstu ,Strane®) u okviru svojih nadleznosti
imaju zajednicki cilj jacanje kapaciteta, promovisanje dobre prakse i
demokratije kroz principe vladavine prava i unapredenje efikasnosti u razvoju
medunarodne saradnje kroz zajednicke projekte u oblasti razvoja ljudskih
resursa.

Imajuc¢i u vidu da su jacanje administrativnih i institucionalnih kapaciteta
prioriteti procesa evropskih integracija.

Konstatujuéi da je uspjeh u uspostavljanju saradnje obije Strane u realizovanju
aktivnosti i uzimanju uceS¢a u postizanju zajednickih ciljeva zasnovan na
jednakim osnovama.

Potvrdujuci da ¢e Strane imati vaznu ulogu u razmjeni iskustava i partnerstvu
koje ¢e stvoriti nove mogucnosti i podstaknuti rjeSavanje postavljenih zadataka,
povjerenju, olaksavanju dijaloga, solidarnosti i saradnju.



Strane su saglasne u sljedeéem:

Clan1

Ciljevi

1. Strateski cilj Strana je zajednicka korist od razvoja saradnje u oblastima od
zajednickog interesa sa naglaskom na poboljSanje rada institucija i boljem
razumijevanju sluzbenickog sistema, zajednickom radu na promovisanju
demokratije, vladavine prava i jaCanju bilateralne saradnje izmedu strana.

2. Specificni ciljevi su:

a. Implementacija i razvoj saradnje u oblasti drzavne uprave i reforme drzavne
uprave sa ciljem povecanja efikasnosti administracije i drzavne uprave.

b. Jacanje saradnje zasnovane na izradi akata i strategija, prenosu znanja,
iskustava i najbolje prakse i drugih obostrano korisnih pitanja u skladu sa
nacionalnim zakonodavstvom.

Clan 2

Oblasti saradnje

U okviru svojih nadleZznosti, oblasti saradnje mogu ukljucivati:

a. institucionalni i kadrovski razvoj, strategije, politike, proces donosenja
odluka;

b. razvoj zakonodavstva koje reguliSe odnose sa javnos¢u u oblasti upravljanja
ljudskim resursima u drzavnoj upravi;



c. razdvajanje politickih od administrativnih radnih mjesta u javnoj upravi;

d. povecanje stepena efikasnosti i efektivnosti javne uprave, narocito kroz
predstavljanje sistema kvaliteta u organima drZavne uprave;

e. distribuciju informacija i iskustava kroz trening materijale, analizu potreba za
treningom Sto e doprinijeti razvoju programa obuke;

f. podrsku u razvoju metodologija i pravila za obuke, trening materijale i
pruzanje pomoc¢i u razvoju programa za trening trenera u dogovorenim
oblastima;

g. e-upravu i upotrebu informacionih tehnologija u drzavnim organima;
h. centralnu kadrovsku evidenciju;

i. eticki kodeks drzavnih sluzbenika.

Clan3

Principi

1. Saradnja i koordinacija u realizovanju aktivnosti baziranih na postovanju i
uzajamnom razumijevanju organizacione strukture, institucionalnih kapaciteta,
mandata, nadlezinosti i politike Strana ¢e se graditi na komparativnim
prednostima.

2. Saradnja i koordinacija u realizovanju aktivnosti sa ciljem jacanja
institucionalnog vlasnistva i uopste efektivnijem ucesSéu Strana u oblastima
saradnje.

Clan 4

Opseg

Saradnja ¢e se sprovesti u sljedeéim formama:

1. razmjena informacija i dokumentacije;



2. razmjena drzavnih sluzbenika sa ciljem razmjene iskustava i obuke, doprinos
poboljSanju kontakata medu drZavnim institucijama, razmjena specijalista,
konsultanata i eksperata;

3. sprovodenje treninga i staziranja;

4. sprovodenje razli¢itih aktivnosti vezanih za obuke, organizaciju konferencija,
seminara, konsultacija i sastanaka eksperata;

5. osnivanje zajednickih radnih grupa u kojima ée ucesée uzeti predstavnici
drzavne uprave, eksperti, naucni radnici i ostali specijalisti u oblasti uprave i
sluzbenickog sistema;

6. razmjena najbolje prakse i iskustava; izrada i distribucija smjernica, pravila i
materijala za obuku, uspostavljanje mreze institucija i eksperata;

7. druge vidove saradnje po obostranoj saglasnosti Strana.

Clan5

Dijalog i komunikacija

1. Kako bi se osigurala sveobuhvatna saradnja i ostvarila bolja komunikacija
medu Stranama, svaka Strana ¢e odrediti Starijeg sluzbenika (Senior Official).

2. Predstavnici Strana ée se sastajati u dogovoreno vrijeme ili u Azerbejdzanu il
u Crnoj Gori, da revidiraju rezultate saradnje i kada bude potrebno radi
pripremanja preporuka i programa budude saradnje koji trebaju biti potvrdeni
odgovarajuc¢im protokolom.

3. Svaka strana, preko zvanicnih institucija moze odrzati preliminarne diskusije
za planiranje i implementaciju aktivnosti.

4. Posebni projekti posto budu identifikovani, bice predmet odobrenja Strana i
bi¢e odobreni u skladu sa nacionalnim zakonima drzave.



Clan6

Omogucavanje ucestvovanja

Ucestvovanje na sastancima organizovanim od bilo koje Strane na kojima ¢e biti
rije€i o predmetima koji mogu biti od interesa za drugu stranu, mogu biti uvijek
organizovani i kada za njima postoji potreba.

Clan 7

Dogovor o nadleznosti u slucaju spora

Svaki spor koji nastane u vezi tumacenja ili implementacije ovog
Memoranduma o saradnji rjeSavace se kroz proces konsultacija i pregovora
izmedu Strana.

Clan 8

Amandmani

Svaki dodatak i amandman na Memorandum moze biti donijet samo nakon
saglasnosti obije Strane.

Clan9

Stupanje na snagu, trajanje i raskid

Memorandum je zakljuéen na neodredeno vrijeme i stupa na snagu danom
potpisivanja. Svaka Strana moze, bilo kada obavijestiti drugu u pisanoj formi
preko diplomatskih kanala o namjeri da raskine Memorandum. Raskid je
pravosnazan po isteku roka od 6 mjeseci od dostavljanja obavjesStenja drugoj
Strani.



Sacinjeno u dva originalna primjerka, svaki na
azerbejdzanskom, crnogorskom i engleskom jeziku. U slucaju razliitog
tumacenja prevoda ili implementacije Memoranduma, vjerodostojna je verzija
na engleskom jeziku.






