
P R E D L O G 
 

Na osnovu člana 31 stav 3 Zakona o državnoj upravi („Službeni list CG“, br. 78/18, 70/21 
i 55/22), a u vezi sa članom 57 stav 1 Zakona o državnim službenicima i namještenicima 
(„Službeni list CG“, br. 2/18, 34/19, 8/21, 82/25, 3/26 i 33/26), Vlada Crne Gore je, na sjednici od 
______  2026. godine, donijela  
 

R J E Š E NJ E 
O POSTAVLJENJU SEKRETARA MINISTARSTVA 

 SOCIJALNOG STARANJA, BRIGE O PORODICI I DEMOGRAFIJE 
 

1. Za sekretara Ministarstva socijalnog staranja, brige o porodici i demografije postavlja se 
EDMIR KALAČ, specijalista pravnih nauka, dosadašnji vršilac dužnosti sekretara ovog 
ministarstva, na period od pet godina. 

2. Dispozitiv ovog rješenja objaviće se u „Službenom listu Crne Gore“. 
    

O b r a z l o ž e nj e 
 

Ministar socijalnog staranja, brige o porodici i demografije je, na osnovu člana 57 Zakona 
o državnim službenicima i namještenicima, podnio Vladi Crne Gore predlog za postavljenje 
Kalača Edmira, diplomiranog specijaliste pravnih nauka, za sekretara Ministarstva socijalnog 
staranja, brige o porodici i demografije. U obrazloženju predloga je naveo sljedeće: „Ministar 
socijalnog staranja, brige o porodici i demografije je, na osnovu člana 57 Zakona o državnim 
službenicima i namještenicima, podnio Vladi Crne Gore predlog da se Edmir Kalač, diplomirani 
specijalista pravnih nauka, postavi za sekretara Ministarstva socijalnog staranja, brige o porodici 
i demografije, shodno Listi za izbor kandidata i Izvještaju o provjeri kompetencija, znanja i 
sposobnosti kandidata Uprave za ljudske resurse. Uprava za ljudske resurse je Ministarstvu 
socijalnog staranja, brige o porodici i demografije, na osnovu sprovedenog javnog konkursa broj 
02-100/25-3377/3 od 31. 12. 2025. godine, dostavila Listu za izbor kandidata, broj 02-100/26-
364/7 od 1. 4. 2026. godine i Izvještaj o provjeri kompetencija, znanja i sposobnosti kandidata, 
broj: 02-100/26-364/6 od 1. 4. 2026. godine. Članom 5 Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i 
sistematizaciji Ministarstva socijalnog staranja, brige o porodici i demografije, broj: 17-11/25-
6714/4 od 23. 10. 2025. godine, pod rednim brojem 4 sistematizovano je radno mjesto 
sekretar/ka Ministarstva socijalnog staranja, brige o porodici i demografije. Za radno mjesto 
sekretara/ke Ministarstva socijalnog staranja, brige o porodici i demografije propisani su sljedeći 
uslovi: najmanje VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje sedam godina radnog iskustva, 
od čega dvije godine na poslovima rukovođenja, ili najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja i 
najmanje sedam godina radnog iskustva, od čega tri godine na poslovima rukovođenja, fakultet 
društvenih nauka – pravo, položen stručni ispit za rad u državnim organima i poznavanje rada 

na računaru. Edmir Kalač, po zanimanju diplomirani pravnik, osnovne i specijalističke studije 
završio je na Pravnom fakultetu u Podgorici. Radno iskustvo sticao je u Advokatskoj kancelariji 
„Šutković“ Rožaje, u periodu od oktobra 2011. godine do 2012. godine. Pripravnički staž obavljao 
je u Ministarstvu unutrašnjih poslova, Direktorat za upravne unutrašnje poslove. U periodu od 
juna 2014. godine do 2017. godine obavljao je poslove inspekcijskog nadzora u Ministarstvu 
javne uprave, na poziciji upravni inspektor III, dok je u periodu od jula 2017. godine do januara 
2023. godine obavljao poslove inspekcijskog nadzora u Ministarstvu javne uprave na poziciji 
upravni inspektor II. U periodu od januara 2023. godine do decembra 2024. godine imenovani je 
obavljao poslove inspekcijskog nadzora u Ministarstvu javne uprave na poziciji upravni inspektor 
I. U periodu od 15. 5. 2017. godine do 15. 11. 2018. godine imenovani je obavljao poslove 
rukovoditelja Sektora za pravne poslove u NVO „Centar za zdravstvenu zaštitu“ Podgorica. 
Imenovani od 19. 12. 2024. godine obavlja poslove v. d. sekretara Ministarstva socijalnog 
staranja, brige o porodici i demografije. Članom 31 stav 3 Zakona o državnoj upravi je propisano 
da sekretara ministarstva postavlja Vlada, na pet godina, na predlog ministra, u skladu sa 
zakonom kojim se uređuju prava, obaveze i odgovornosti državnih službenika i namještenika. 
Imajući u vidu navedeno, predlažem Vladi Crne Gore da se Edmir Kalač postavi za sekretara 
Ministarstva socijalnog staranja, brige o porodici i demografije.“ 



Komisija za kadrovska i administrativna pitanja je, kao stalno radno tijelo Vlade nadležno 
za pitanja predlaganja imenovanja, postavljenja i razrješenja iz nadležnosti Vlade, razmotrila 
navedeni predlog ministra socijalnog staranja, brige o porodici i demografije i, imajući u vidu da 
je sproveden zakonom propisani postupak po javnom konkursu za visoki rukovodni kadar, kao i 
činjenicu da je Edmir Kalač jedini kandidat na Listi za izbor kandidata za navedeno radno mjesto, 
koji je u postupku provjere kompetencija, znanja i sposobnosti ostvario 45,00 bodova, podnijela 
Vladi predlog da za sekretara Ministarstva socijalnog staranja, brige o porodici i demografije 
postavi Edmira Kalača, specijalistu pravnih nauka, dosadašnjeg vršioca dužnosti sekretara ovog 
ministarstva, na period od pet godina.  

Vlada Crne Gore je razmotrila i prihvatila Predlog rješenja Komisije za kadrovska i 
administrativna pitanja i, saglasno svojim ovlašćenjima iz člana 31 stav 3 Zakona o državnoj 
upravi, donijela Rješenje o postavljenju sekretara Ministarstva socijalnog staranja, brige o 
porodici i demografije Edmira Kalača, specijaliste pravnih nauka, dosadašnjeg vršioca dužnosti 
sekretara ovog ministarstva, na period od pet godina. 

Na osnovu izloženog, riješeno je kao u dispozitivu. 
 
 

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZAŠTITI: Protiv ovog rješenja žalba nije dopuštena, već se može 
tužbom pokrenuti upravni spor pred Upravnim sudom Crne Gore u roku od 20 dana od dana 
prijema rješenja. 
 
 
Broj:  
Podgorica, ____ 2026. godine 
 
 
                                              VLADA CRNE GORE 
 
                                                                                PREDSJEDNIK 
                                                                                mr Milojko Spajić 
 
 

 
 
 
 




