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Crna Gora

Br. 106-134/20-670/14 16. mart 2020. godina

Na osnovu &lana 32v Zakona o nevladinim organizacijama (“Sluzbeni list CG", br. 39/11 i
37/17), a u vezi sa Odlukom o utvrdivanju prioritetnih oblasti od javnog interesa i visine
sredstava za finansiranje projekata i programa nevladinih organizacija u 2020. godini
(,Sluzbeni list CG“, broj 57/19) i Pravilnikom o sadrzaju javnog konkursa za raspodjelu
sredstava za finansiranje projekata i programa nevladinih organizacija i izgledu i sadrzaju
prijave na javni konkurs (“Sluzbeni list CG", broj 14/18), Komisija za raspodjelu sredstava za
finansiranje projekata/programa nevladinih organizacija u oblasti zastite i zdravlja na radu
objavljuje,

JAVNI KONKURS

“Gradimo zastitu i zdravlje na radu za XXl vijek!”

za finansiranje projekata/programa nevladinih organizacija u oblasti zastite i zdravlja
na radu u 2020. godine

Pozivaju se nevladine organizacije koje imaju kapacitete i iskustvo da prijave
projekte/programe na ovaj konkurs, kojima mogu doprinijeti realizaciji prioriteta
utvrdenih Pravilnikom o mjerama zastite na radu na privremenim ili pokretnim

gradilitima* (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 020/19), Zakonom o zastiti i zdravlju na
radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 034/14 i 044/18) i preuzetim obavezama iz Zakona o
potvrdivanju Konvencije Medunarodne organizacije rada broj 167 o bezbjednosti i
zdravlju u gradevinarstvu, u oblasti zastite i zdravlja na radu.

Strateski ciljevi ¢ijem ¢e ostvarenju doprinijeti projekti/programi nevladinih organizacija koje
realizuju aktivnosti u oblasti zastite i zdravlja na radu u 2020. godini su:

e implementacija Zakona o zastiti i zdravlju na radu, kao i podzakonskih akata koji prate
ovaj zakon, a koji su ujedno jedno od zatvaraju¢ih mjerila poglavlja 19. Socijalna politika
i zaposljavanje, sa akcenatom upravo na oblast gradevinarstva;

e sprovodenje minimalnih zahtjeva koje poslodavac treba da ispuni u obezbjedivanju
mjera zastite i zdravlja na radu prilikom izvodenja radova na priviemenim ili pokretnim
gradilistima;

¢ saradnja i konsultovanje sa zaposlenim, predstavnikom zaposlenih i sindikatom gdje je
poslodavac, zaposleni, predstavnik zaposlenih i sindikat duZni su da saraduju i
konsultuju se u postupku utvrdivanja njihovih prava, obaveza i odgovornosti koja se
odnose na zastitu i zdravlje na radu.

Prioritetni problemi u oblasti zastite i zdravlja na radu Cije se rjeSavanje ostvaruje
finansiranjem projekata/programa nevladinih organizacija, su usmjereni na smanjenje broja
povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom, kao i onih sa smrinim, teSkim
i kolektivnim ishodom, konkretno u gradevinskom sektoru:



broju povreda na radu u odnosu na radno mjesto;

broju profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom;

broju povreda na radu koje su uzro¢no vezane za ispunjavanje radnih obaveza;
pobolj$anje zdravstvenog stanja zaposlenih (prevencija);

visini privrednih gubitaka zbog povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi
sa radom (bolovanja, prijevremene i invalidske penzije).

Ciljne grupe su zaposleni i poslodavci u gradevinskoj djelatnosti, a njihove prepoznate
potrebe usmjerene su na:

primjenu mjera zastite i zdravlja na radu, smanjenju broja povreda na radu, narocito
kolektivnih i onih sa smrtnim ishodom;

obezbjedivanju sigurnog i zdravog radnog mjesta za zaposlene u gradevinskoj
djelatnosti;

sprovodenju minimalnih zahtjeva koje poslodavac treba da ispuni u obezbjedivanju
mjera zaétite i zdravlja na radu prilikom izvodenja radova na privremenim ili pokretnim
gradili§tima, narogito kroz prevenciji koja predstavlja kljuéni faktor kada su u pitanju
povrede na radu, profesionalne bolesti i bolesti u vezi sa radom;

stepenu vaznosti uloge poslodavaca u gradevinskoj djelatnosti, koji ¢e investirati vise
od propisanog minimuma i na taj nacin obezbjediti odgovarajuéi nivo dugorotne zastite
i zdravlja na radu zaposlenih u navedenoj djelatnosti.

Aktivnosti nevladine organizacije koje ¢e doprinijeti ostvarenju strate$kog cilja i zadovoljenju
potreba ciline/nih grupe/a (,prihvatljive aktivnosti za finansiranje“), mogu biti usmjerene na:

smanjenje broja povreda na rada, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom,
teskih, smrtnih i onih sa kolektivnim ishodom, sa akcentom na gradevinsku djelatnost;
jatanju politike koja se bavi zastitom i zdravljem na radu ukljuéujuci integrisanje mjera
zaétite i zdravlja na radu u sve sektorske politike, kako bi se smanjio privredni gubitak
zbog povreda na radu zaposlenih u gradevinskom sektoru;

istrazivacke aktivnosti u cilju:

o analize stanja po pitanjima primjene mjera zastite i zdravlja na radu u
gradevinskom sektoru;

o broju zaposlenih kojima je obezbjedena upotreba sredstava i opreme liCne
zastite na radu;

o odnosa po pitanjima zastite i zdravlja na radu izmedu predstavnika zaposlenih
za za$titu i zdravlje na radu i zaposinih, kao i broju predstavnika koji funkcionisu
u okviru gradevinske djelatnosti,

o analize o broju i vrsti povreda na radu.

edukativne aktivnosti:

o prezentovanje nau¢nih i strucnih dostignuca u oblasti zatite i zdravlja na radu,
kroz organizovanje seminara, okruglih stolova, panel diskusija, debata,
konferencija na temu, zastita i zdravlje na radu na priviemenim ili pokretnim
gradilistima;

o podsticanje razvoja mjera zastite i zdravlja na rada kroz organizovanje niza
nauénih i struénih skupova;

o organizovanje ekspertskih posjeta, kako bi se razmjenila najbolja iskustava i
promovisale drustveno odgovorne kompanije, koje u svojim evidencijama imaju
najmaniji broj povreda na radu;

o stvaranje modela za omugucéavanje pristupa izvorima stru¢ne pomo¢i za
rie§avanje konkretnih problema u oblasti zastite i zdravlja na radu;

aktivnosti koje se odnose na informisanje i promociju, upoznavanje sa primjenom
standard kvaliteta u oblasti zastite i zdravlja na radu, jacanje kvaliteta rada i uloge
koordinatora za zadtitu i zdravlje na radu u fazi izrade projekta i u fazi izvodenja radova,
koji imaju obaveze, ali i odgovornosti u sprovodenju mjera zastite, podizanje svijesti,
razmjena dobre prakse kroz afirmaciju drustveno odgovornih kompanija, informisanje i
unapredenje znanja iz ove oblasti za sve aktere u procesu rada.



« ostale aktivnosti usmjerene na ostvarivanju propisanog javnog interesa, gdje je ova
oblast i prepoznata, ali i opstem funkcionisanju drustva kao cjeline, uzimajuci u obzir
da motivisani i zdravi zaposleni donose i najbolji prosperitet kompanije, sa akcentom
na gradevinski sektor.

Ukupan iznos sredstava koja se mogu raspodijeliti ovim konkursom je: 200.000 eura

Najniziji iznos sredstava koji se moze dodijeliti pojedinom projektu/programu je 15.000 eura,
a najvisi 30.000 eura.

Prijavu projekta/programa na ovaj konkurs moze podnijeti nevladina organizacija koja je:

upisana u Registar nevladinih organizacija;

« kroz cilieve i djelatnosti u Statutu, definisala oblast od javnog interesa iz ovog konkursa
kao oblast svog djelovanja;

e predala poreskom organu prijavu za prethodnu fiskalnu godinu (bilans stanja i bilans
uspjeha).

Raspodjela sredstava iz ovog konkursa vr$i se na osnovu sljedecih kriterijuma:

» doprinos prijaviienog projekta, odnosno programa ostvarivanju javnog interesa i
realizaciji strateskih cilieva u odredenoj oblasti;
kvalitet prijavljenog projekta, odnosno programa;
kapacitet nevladine organizacije da realizuje prijavljeni projekat, odnosno program;
transparentnost rada nevladine organizacije.

Bodovanje projekata, odnosno programa, prema navedenim kriterijumima, vrice se prema
mjerilima i na na&in utvrden Uredbom o finansiranju projekata i programa nevladinih
organizacija u oblastima od javnog interesa (“Sluzbeni list CG", br.13/18), na obrascu koji
utvrduje i objavljuje na svojoj internet stranici Ministarstvo javne uprave: www.mju.gov.me,
a svaki projekat ée bodovati po dva nezavisna procjenjivaca, koji moraju obrazloZiti
dodijeliene bodove po svakom mijerilu.

Rok za podno$enje prijava na ovaj konkurs je 30 dana od dana objavljivanja, odnosno
zakljuéno sa 15.04.2020. godine.

Prijava projekta/programa dostavlja se iskljuéivo na obrascu propisanom Pravilnikom
o sadrzaju javnog konkursa za raspodjelu sredstava za finansiranje projekata i programa
nevladinih organizacija i izgledu i sadrzaju prijave na javni konkurs (“Sluzbeni list CG,
br.14/18), a koji je dostupan i na internet stranici Ministarstva finansija www.mf.gov.me.

Uz prijavu na ovaj konkurs, nevladine organizacije su duzne dostaviti:

fotokopiju rjesenja o upisu u registar NVO;
fotokopiju dijela statuta u kome su definisani ciljevi i djelatnost, odnosno oblast
djelovanja NVO;

« fotokopiju akta o podnesenoj prijavi za prethodnu fiskalnu godinu poreskom organu
(bilans stanja i bilans uspjeha).

Popunjenu, potpisanu i ovjerenu prijavu neophodno je dostaviti u dva (2) primjerka u
stampanoj verziji i jedan (1) primjerak u elektronskoj formi na CD-u u sadrzaju
istovjetnom $tampanom primjerku.



Prijavu sa potrebnom dokumentacijom, ukljuéujuéi i CD treba
poslati isklju¢ivo po$tom na sljedecu adresu:

MINISTARSTVO RADA | SOCIJALNOG STARANJA
Rimski trg broj 46
81000 Podgorica

sa napomenom: NE OTVARATI - prijava na Javni konkurs broj: 106-134/20-670/14
pod nazivom

“Gradimo zastitu i zdravlje na radu za XXI vijek!”

U razmatranje ¢e biti uzeti samo projekti/programi koji su dostavljeni na propisanom
obrascu, sa potrebnom dokumentacijom i u roku, odnosno koji zadovoljavaju uslove
propisane ovim konkursom.

Pitanja u vezi ovog konkursa mogu se postaviti elektronskim putem na adresu:
jovana.boskovic@mrs.gov.me ili na kontakt telefon 020-482-373, najkasnije do
06.04.2020. godine, do 15 ¢asova.

Komisija za raspodijelu sredstava za projekte/programe nevladinih organizacija u oblasti
zaétite i zdravlja na radu, ¢e u roku od 15 dana od dana zavrSetka ovog konkursa, na
internet stranici Ministarstva rada i socijalnog staranja i portalu e-uprave objaviti listu
nevladinih organizacija koje nijesu dostavile urednu i potpunu prijavu, uz ukazivanje
na utvrdene nedostatke koji se odnose na prijavu, odnosno potrebnu dokumentaciju.

Nevladina organizacija sa pomenute liste je, u roku od pet dana od dana objavljivanja
liste, duzna da otkloni utvrdene nedostatke, a u slucaju da se utvrdeni nedostaci ne
otklone u propisanom roku, prijava se odbacuje.
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