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UVODNE RIJECI

Ovaj program obuke predstavlja rezultat predanog rada i strucnosti timova Ministarstva finansija
i Uprave za ljudske resurse, koji su zajednicki identifikovali potrebu za jacanjem kapaciteta unu-
trasnjih revizora u javnom sektoru Crne Gore. Kroz ovu inicijativu, stvoren je sistemati¢an pristup u
osnaZivanju zaposlenih u oblasti unutrasnje revizije, uz fokus na razvoj specificnih vjestina, sticanje
relevantnih znanja i promovisanje najbolje prakse u ovoj oblasti.

Revizorska funkcija u javnoj upravi ima klju¢nu ulogu u obezbjedivanju integriteta, odgovornosti
i efikasnosti upravljanja javnim sredstvima. Razumijevanje kompleksnosti javnih finansija, pridr-
Zavanje najvisih standarda etike i profesionalnosti, kao i kontinuirano usavrsavanje, predstavljaju
temeljna nacela koja definisu oblast unutrasnje revizije.

Napredak u oblasti unutrasnje revizije direktno utice na efikasnost i odgovornost javnih institucija,
doprinoseci odgovornom upravljanju raspoloZivim resursima. Kroz ovaj program, teZimo stvaranju
tima visokokvalifikovanih unutrasnjih revizora sposobnih da adekvatno identifikuju rizike, prate im-
plementaciju politika i procedura, te pruZe relevantne preporuke za unaprjedenje poslovanja.

Saradnja Ministarstva finansija i Uprave za ljudske resurse, uz podrsku strucnjaka iz domacih i me-
dunarodnih institucija, osigurava da unutrasnji revizori u javnom sektoru Crne Gore budu ospo-
sobljeni za suocavanje sa izazovima savremenog poslovnog okruZenja. Ovaj program predstavlja
investiciju u ljudske resurse koja ¢e dugoroéno doprinijeti jacanju transparentnosti, odgovornosti i
efikasnosti javnog sektora, cineci ga pouzdanijim partnerom, kako za javnu upravu, tako i za gra-
dane i gradanke Crne Gore.

Zahvaljujemo se svim ucesnicima i u¢esnicama ovog programa, Cija predanost i zalaganje doprino-
se unaprjedenju revizorske prakse u javnom sektoru Crne Gore.
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0 OPSTE INFORMACIJE O REALIZACIJI PROGRAMA

O PROGRAMU

Program obuke za unutrasnjeg revizora je specifi¢ni program obuke namijenjen sluzbenici-
ma koji imaju VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje dvije godine radnog iskustva u okviru
ove kvalifikacije obrazovanja.

Program se sprovodi u ciklusima, sto podrazumijeva realizaciju svih tema predvidenih pro-
gramom.

U toku kalendarske godine sprovodi se jedan ciklus programa ako se prijavilo najmanje 15
kandidata, a realizuje se sa najvise 25 kandidata.

Program obuhvata teorijsku i prakti¢nu obuku iz unutradnje revizije. Teorijska obuka obuhva-
ta predavanje, teorijsku provjeru znanja iz predmeta utvrdenih ovim programom i traje 35 dana.
Prakti¢na obuka obuhvata obavljanje pojedinacne revizije uz stru¢nu pomoc i nadzor lica kojiima
sertifikat unutrasnjeg revizora u javnom sektoru i najmanje 5 godina radnog iskustva u obavljanju
poslova unutradnje revizije u javnom sektoru.

Polaznik/ca koji je uspjesno zavrsio/la teorijsku i prakticnu obuku sti¢e zvanje unutrasnjeg
revizora u javnom sektoru Crne Gore

Program obuke za unutrasnjeg revizora u javhom sektoru Crne Gore

POSTUPAK PRIJAVE

Prijavljivanje za pohadanje programa vrsi se na nacin predviden javnim pozivom za polaznike
Programa.

Prava i obaveze polaznika Programa definisane su ugovorom o pohadanju Programa.

Ukoliko polaznik/ca odustane od pohadanja Programa duZan/na je da se, najkasnije jedan
radni dan prije pocetka realizacije Programa, odjavi sa Programa.

SREDSTVA ZA REALIZACIJU

Sredstva za realizaciju Programa obezbjeduju se u BudzZetu Crne Gore, za polaznike koji su
zaposleni u institucijama koje su direktni korisnici budZeta, odnosno budzeta jedinica lokalne
samouprave. Ostali polaznici snose troskove pohadanja programa u skladu sa Odlukom o visini
troskova za pohadanje programa.

MJESTO | NACIN REALIZACIJE

Obuke se realizuju u sali za obuku ili online, u toku radnog vremena, u periodu od 09 -15h,
dinamikom koja je utvrdena Kalendarom obuka za realizaciju ovog programa obuke.
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OSNOVI NACIONALNOG ZAKONODAVSTVA

« PRAVNI SISTEM CRNE GORE

- UVOD U JAVNE FINANSIJE

+ OSNOVE PORESKOG SISTEMA CRNE GORE

- BUDZET CRNE GORE

+  FINANSIRANJE JEDINICA LOKALNE SAMOUPRAVE

- DRZAVNA IMOVINA

- SISTEM UPRAVLJANJA | UNUTRASNJIH KONTROLA U JAVNOM SEKTORU
- SISTEM BUDZETSKOG RACUNOVODSTVA | SITEM TREZORA

- JAVNE NABAVKE

- DRZAVNI SLUZBENICI/CE | NAMJESTENICI/CE | ZASTITA PODATAKA

TRAJANJE 5 DANA
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PRAVNI SISTEM CRNE GORE

Cilj:

Upoznavanje polaznika sa pravnim sistemom Crne Gore.

Nacin realizacije:  Predavanje, prezentacija, interakcija, diskusija.

Trajanje: 1/2 dana (3sata)

Sadrzaj: + Pravni sistem;

L

«  Pravni sistem Crne Gore;

. Zakonodavna vlast;

+ Predsjednik Crne Gore;

« lzvrsna vlast;

« Sudska vlast;

- Drzavna uprava i lokalna samouprava;
« Ustavnost i zakonitost i

« Ustavni sud.

Nakon pohadanja obuke polaznik ¢e biti u moguénosti da:

Navede osnove pravnog sistema;

Razumije osnove pravnog sistema Crne Gore;

Navede nosioce zakonodavne, izvr$ne i sudske vlasti, nadleznosti i odnose;
Definise ustavnost i zakonitost, kao i ulogu i nadleznosti Ustavnog suda;
Navede nadleznosti Predsjednika Crne Gore;

Nabroji ulogu i nadleznosti drzavne uprave u pravnom sistemu Crne Gore;
Nabroji ulogu i nadleznosti lokalne samouprave u pravnom sistemu Crne Gore.

Program obuke za unutrasnjeg revizora u javhom sektoru Crne Gore

UVOD U JAVNE FINANSIJE

Cilj: Upoznavanje polaznika sa pojmom i karakteristikama javnih finansija.

Nacin realizacije: ~ Predavanje, prezentacija, interakcija, diskusija

Trajanje: 1/2 dana (3sata)

Sadrzaj: «  Pojam javnih finansija;
(-] « Institucije javnih finansija;

‘ + Javni prihodi;

- Klasifikacija i evidentiranje javnih prihoda;

+ Javnirashod;;

- Klasifikacija i evidentiranje javnih rashoda;

- Klasifikacija i evidentiranje javnih rashoda u Crnoj Gorii
«+ Prilagodavanje fiskalnim pravilima Evropske unije.

Nakon pohadanja obuke polaznik ¢e biti u mogu¢nosti da:

+ Razumije znacaj javnih finansija za svaku zemlju;

« Objasni javne finansije kao ekonomsku disciplinu koja izu¢ava finansijsku djelatnost drzave
(prikupljanja, upravljanja, raspodjele i trosenja sredstava) i drugih pravnih lica javnog prava
kojima je zakonom povjereno da vrie takvu djelatnost;

- Navede sta obuhvata finansijsku aktivnost drzave;

« Objasni proces upravljanja javnim finansijama koji u praksi treba da obezbijedi postizanje
tri nezavisna, ali komplementarna cilja;

- Nabroji institucije javnih finansija.
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OSNOVE PORESKOG SISTEMA CRNE GORE

Cilj:

Nacin realizacije:

Trajanje:

Sadrzaj:

L

Upoznavanje polaznika sa osnovama poreskog sistema Crne Gore koji
uklju¢uje direktne i indirektne poreze.

Predavanje, prezentacija, interakcija, diskusija.

1 dan (6sati)

« Osnovne karakteristike poreskog sistema Crne Gore;

- Direktni porezi (porez na dohodak fizi¢kih lica, porez na dobit pravnih lica,
porez na nepokretnosti, porez na upotrebu putnickih motornih vozila,
plovnih objekata, vazduhoplova i letilica);

+ Indirektni porezi (porez na dodatu vrijednost, akcize, carine, porez na pro-
met nepokretnosti, porez na promet upotrebljavanih motornih vozila,
plovnih objekata, vazduhoplova i letilica).

Nakon pohadanja obuke polaznik ée biti u moguénosti da:

Razumije osnovne karakteristike poreskog sistema Crne Gore;

Razumije razliku izmedu proporcionalnog i progresivnog sistema oporezivanja;

Izracuna bruto zaradu poreskog obveznika kao i fiskalitete iz i na bruto zaradu;

Stekne osnovna znanja o poreskim stopama, poreskim osnovicama, poreskom periodu, po-
reskim oslobodenjima i podnosenju poreskih prijava za razlicite poreske oblike u poreskom
sistemu Crne Gore.

Program obuke za unutrasnjeg revizora u javhom sektoru Crne Gore

BUDZET CRNE GORE

Cilj:

Nacin realizacije:

Trajanje:

Upoznavanje polaznika sa osnovama poreskog sistema Crne Gore koji uklju-
Cuje direktne i indirektne poreze.

Predavanje, prezentacija, interakcija, diskusija.

1/2 dana (3sata)

Sadrzaj: « Pojam budzeta;

L

« Struktura Budzeta Crne Gore;

- Konsolidovan racun trezora;

- Suficit/deficit budzeta;

- Budzetska nacela;

- Fiskalna politika i odgovornost;

« Pripremanje i planiranje budzeta;
« Tekuci budzet - sadrzaj i izvrienje;
- Tekudaistalna rezerva;

- Kapitalni budzet i izvrienje;

« Zavrsniracun budzeta.

Nakon pohadanja obuke polaznik ée biti u mogucnosti da:

Objasni Budzet, plan javnih prihoda i rashoda, odnosno finansijski plan baziran na godis-
njim procjenama primitaka i izdataka, koji zakonodavni organ donosi za odredeni vremen-
ski period, uglavhom za godinu dana;

Navede sta sadrzi tekudi budzet, kapitalni budzet, transakcije finansiranja, budzet drzavnih
fondova i rezerve (tekuca i stalna) ;

Objasni da je tekuci budzet plan namijenjen za finansiranje ili unapredenje redovne djelat-
nosti, kao i izdataka koji se ponavljaju i odnose na jednu fiskalnu godinu;

Objasni da je kapitalni budzet plan koji se odnosi na period duzi od godinu dana kojim se
povecava vrijednost nefinansijske imovine, a obuhvata sticanje infrastrukture, gradevinskih
objekata, zemljista i opreme od javhog odnosno opsteg interesa (na drzavnom i lokalnom
nivou);

Objasni da Konsolidovani rac¢un trezora predstavljaju svi racuni na kojima se evidentira dr-
Zavni novag, a koji su u funkciji budzeta drzave ili opstine;

Navede postupak pripreme i planiranja tekuéeg i kapitalnog budzeta;

Objasni izvrsenje tekuceg i kapitalnog budzeta;

Objasni da je Zavrinira¢un Budzeta akt kojim se utvrduje stepen podudarnosti budZeta kao
plana prihoda i rashoda i njegovog izvrienja.
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FINANSIRANJE JEDINICA LOKALNE SAMOUPRAVE

Cilj: Upoznavanje polaznika sa sa sistemom finansiranja lokalne samouprave.
Nacin realizacije:  Predavanje, prezentacija, interakcija, diskusija.

Trajanje: 1/3 dana (2 sata)

Sadrzaj: « Uvod u finansiranje lokalne samouprave;

L

« Sopstveni prihodi;

« Ustupljeni porezi i naknade koje uvodi drzava;

- Egalizacioni fond;

« Fond za podrsku opstinama za predfinansiranje donatorskih projekata;
« Budzet lokalne samouprave i zaduzivanje;

+ Trezor lokalne samouprave.

Nakon pohadanja obuke polaznik ¢ée biti u mogu¢nosti da:

Nabroji izvore finansiranja za funkcionisanje lokalne samouprave;

Navede Sta su sopsteni prihodi opstine;

Nabroji koji poreski prihodi se ustupaju opstinama;

Objasni nacin finansiranja i raspodjele Egalizacionog fonda;

Objasni funkcionisanje Fonda za podrsku opstinama za predfinansiranje donatorskih
projekata) ;

Razumije BudZzet lokalne samouprave i

Objasni funkcionisanje trezora lokalne samouprave.
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DRZAVNA IMOVINA

Cilj:

Nacin realizacije:

Trajanje:

Sadrzaj:

L

Upoznavanje polaznika sa drzavnom imovinom u Crnoj Gori.
Predavanje, prezentacija, interakcija, diskusija.
1/3 dana (2 sata)

« Pojam drzavne imovine;

« Definisanje odredenih pojmova;

« Subjekt drzavne svojine;

- Stvari i druga dobra kojima raspolaze drzava Crna Gora;

- Stvari i druga dobra kojima raspolaze jedinica lokalne samouprave;
- Evidencija drzavne imovine;

+ Registar nepokretnosti u drzavnoj svojini;

« Procjenu imovine u drZzavnoj svojini;

- Upravljanje i koriS¢enje stvari i drugih dobara u drzavnoj svojini;
- Raspolaganje stvarima i drugim dobrima u drzavnoj svojini;

. Zastita prava drzavne svojine.

Nakon pohadanja obuke polaznik ée biti u mogucnosti da:

Objasni $ta se podrazumijeva pod pojmom drzavne imovine;

Navede ko je subjekt drZzavne svojine;

Razumije da odredena svojinska ovlas¢enja na stvarima u drZzavnoj svojini koja sluze ostva-
rivanju interesa i funkcija jedinice lokalne samouprave vrse jedinice lokalne samouprave u
skladu sa zakonom;

Razumije da svojinska ovlas¢enja na stvarima u drZavnoj svojini vrse i drzavni organi, or-
gani jedinice lokalne samouprave i javne sluZbe ¢iji je osniva¢ Crna Gora, odnosno jedinica
lokalne samouprave i drugi organi i organizacije koji koriste sredstva budzeta ili upravljaju
stvarima u drZzavnoj svojini u skladu sa zakonom;

Navede $ta je objekt drzavne svojin;

Nabroji kojim stvarima i drugim dobrima raspolaze Crna Gora a kojim jedinica lokalne sa-
mouprave;

Objasni kako se vodi evidencija o stanju i promjenama na pokretnim i nepokretnim stvari-
ma u drZavnoj svojini, registar nepokretnosti i ko vrsi procjenu;

Objasni kako se upravlja, koristi i raspolaZe stvarima | drugim dobrim u drzavnoj svojini;
Definise postupak zastite prava drzavne svojine.
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SISTEM UPRAVLJANJA | UNUTRASNJIH KONTROLA U JAVNOM SEKTORU

Cilj:

Upoznavanje polaznika sa svrhom upravljanja i zna¢ajem unutradnjih kon-
trola za efikasno upravljanje u javnom sektoru Crne Gore.

Nacin realizacije:  Predavanje, prezentacija, interakcija, diskusija.

Trajanje:

1/2 dana (3sata)

Sadrzaj: « Pojam upravljanja u javnom sektoru;

L

«  Odgovornost rukovodilaca;

+ Unutradnje kontrole;

+ Unutrasnja revizija;

« Drzavna revizorska institucija.

Nakon pohadanja obuke polaznik ¢e biti u moguénosti da:

18

Objasni pojam upravljanja u javnom sektoru;

Navede svrhu upravljanja i unutradnjih kontrola;

Navede odgovornosti rukovodilaca u javnom sektoru za dobro upravljanje, kao i za uspo-
stavljanje i implementaciju unutrasnjih kontorla;

Razumije znacaj preno3denja ovlasc¢enja i odgovornosti za efikasno i efektivno upravljanje u
javnom sektoru;

Na konkretnom primjeru demonstrira primjenu okvira za unutrasnje kontrole — COSO;
Objasni svrhu unutradnje revizije, nacin uspostavljanja i $ta podrazumijeva Medunarodni
okvir profesionalne prakse interne revizije;

Razumije osnovnu svrhu Drzavne revizorske institucije.

Program obuke za unutrasnjeg revizora u javhom sektoru Crne Gore

SISTEM BUDZETSKOG RACUNOVODSTVA I SISTEM TREZORA

Cilj:

Nacin realizacije:

Trajanje:

Upoznavanje polaznika sa ulogom drzavnog trezora, sistemom budzetskog
racunovodstva i budzetskom klasifikacijom u Crnoj Gori.

Predavanje, prezentacija, interakcija, diskusija.

1/3 dana (2 sata)

Sadrzaj: « Uloga Drzavnog trezora i Konsolidovani racun trezora;

L

« Ciljevi i znacaj racunovodstvenog sistema;

« Racunovodstvo na gotovinskoj, obracunskoj i modifikovanoj osnovi;
« Budzetska klasifikacija;

« Uputstvo o radu drzavnog trezora;

« Zavrsni racun budzeta drzave i budzeta opstine;

« Finansijski izvjestaji.

Nakon pohadanja obuke polaznik ée biti u moguc¢nosti da:

Razumije funkciju Drzavnog trezora;

Razumije znacaj i ciljeve raCunovodstvenog sistema;

Razumije razliku izmedu racunovodstva na gotovinskoj osnovi, racunovodstva na obracun-
skoj osnovi i modifikovane gotovinske osnove;

Razumije znadaj i razliku izmedu funkcionalne, ekonomske, administrativne i programske
klasifikacije;

Razumije ovlas¢enja i odgovornosti sluzbenika za odobrovanje, sluzbenika za ovjeravanje,
sluzbenika za ovlas¢ivanje i sluzbenika za kontrolu zahtjeva;

Razumije nacin donosenja i sadrzaj zavrsnog ra¢una budzeta drzave i zavrdnog racuna
budzeta opstine;

Razumije koje finansijske izvjestaje dostavljaju potrosacke jedinice u skladu sa Pravilnikom
o nacinu sacinjavanja i podnosenja finansijskih izvjestaja budzeta, drzavnih fondova i jedi-
nica lokalne samouprave.



20

Program obuke za unutra$njeg revizora u javhom sektoru Crne Gore

JAVNE NABAVKE

Cilj: Upoznavanje polaznika programa sa sistemom javnih nabavki u Crnoj Gori.
Nacin realizacije:  Predavanje, prezentacija, interakcija, diskusija.

Trajanje: 1/2 dana (3 sata)

Sadrzaj: + Pojam javnih nabavki;

L

+ Obveznici primjene Zakona o javnim nabavkama;

+ Nacela javnih nabavki;

+ Vrijednosni razredi, uces¢e u postupku javne nabavke i zastita podataka;
- Komunikacija, sukob interesa i antikoruptivno djelovanje;

+ Organi za sprovodenje postupka javnih nabavki;

+ Postupci javnih nabavki;

« Posebni oblici javne nabavke;

+ Predmet javne nabavke;

« Sprovodenje postupaka javnih nabavki;

+ Posebni oblici nabavki usluga;

« Javne nabavke za obavljanje sektorskih djelatnosti;

+ Nabavka u oblasti odbrane i bezbjednosti;

- Evidencije o javnim nabavkama, izvjestavanje i ¢uvanje dokumentacije;
. Zastita prava u postupku javnih nabavki.

Nakon pohadanja obuke polaznik ¢ée biti u moguénosti da:

Objasni kako Zakon o javnim nabavkama definise javne nabavke i obveznike primjene;
Navede osnovna nacela, postupak komunikacije, sukob interesa i antikoruptivno djelova-
nje;

Navede vrijednosne razrede i organe za sprovodenje javnih nabavki;

Nabroji vrste predmeta javnih nabavki i postupke javnih nabavki;

Definise propisana pravila za sprovodenje postupka javnih nabavki;

Objasni kako se vodi evidencija o javnim nabavkama, postupak izvjestavanja i ¢uvanje do-
kumentacije;

Objasni postupak ostvarivanja zastite prava u postupku javnih nabavki.

Program obuke za unutrasnjeg revizora u javhom sektoru Crne Gore

DRZAVNI SLUZBENICI/CE | NAMJESTENICI/CE | ZASTITA PODATAKA

Cilj:

Nacin realizacije:
Trajanje:

Sadrzaj:

L

Upoznavanje polaznika sa sistemom drzavnih sluzbenika i namjestenika i za-
stitom podataka u Crnoj Gori.

Predavanje, prezentacija, interakcija, diskusija.
1/2 dana (3 sata)

Pravni okvir;

Definicija drzavnog sluzbenika i namjestenika;

Kategorizacija radnih mjesta;

Zasnivanje radnog odnosa;

Uslovi za zasnivanje radnog odnosa;

Postupak popune radnih mjesta;

Rasporedivanje drzavnih sluzbenika/namjestenika;

Prava i obaveze drzavnih sluzbenika i namjestenika;

Zastita prava drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika;
Stru¢no osposobljavanje i usavrsavanje drzavnih sluzbenika i namjeste-
nika;

Prestanak radnog odnosa drzavnih sluzbenika i namjestenika;
Ocjenjivanje drzavnih sluzbenika i namjestenika;

Kadrovski plan i kadrovska evidencija;

Zarade drzavnih sluzbenika i namjestenika;

Odmori i odsustva drzavnih sluzbenika i namjestenika;
Zastita podataka.

Nakon pohadanja obuke polaznik ¢e biti u moguénosti da:

Razumije ko su drzavni sluzbenici i namjestenici;

Objasni uslove za zasnivanje radnog odnosa, kao i pod kojim uslovima prestaje radni odnos
drzavnom sluzbeniku odnosno namjesteniku;

Nabroji i objasni kategorizaciju radnih mjesta, postupak popune radnih mjesta i rasporedi-
vanje drzavnih sluzbenika i namjestenika;

Razumije prava i obaveze drzavnih sluzbenika i namjestenika i zastitu njihovih prava;
Razumije stru¢no osposobljavanje i usavrsavanje i ocjenjivanje drzavnih sluzbenika i na-
mjestenika;

Razumije nacin na koji drzavni sluzbenicii i namjestenici ostvaruju parvo na zarade, odmore
i odsustva i

Zastitu podataka.
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OSNOVI UNUTRASNJE REVIZIJE

ULOGA | ODGOVORNOSTI UNUTRASNJE REVIZIJE | ORGANIZACIJA
AKTIVNOSTI UNUTRASNJE REVIZIJE U JAVNOM SEKTORU

- NEZAVISNOST FUNKCIJE UNUTRASNJE REVIZIJE | OBJEKTIVNOST
UNUTRASNJIH REVIZORA

- RIZICI 1 UNUTRASNJE KONTROLE

- UPRAVLJANJE FUNKCIJOM UNUTRASNJE REVIZIJE
PRAKSA UNUTRASNJE REVIZIJE - ANGAZMAN UVJERAVANJA

- PRACENJE NAPRETKA

- KONSALTING ANGAZMAN
OBEZBJEDENJE | UNAPRJEDENJE KVALITETA UNUTRASNJE REVIZIJE
ULOGA UNUTRASNJE REVIZIJE U SPRJECAVANJU | DETEKCLJI PREVARE

TRAJANJE 10 DANA



Program obuke za unutra$njeg revizora u javhom sektoru Crne Gore

ULOGA | ODGOVORNOSTI UNUTRASNJE REVIZIJE | ORGANIZACIJA AKTIVNOSTI
UNUTRASNJE REVIZIJE U JAVNOM SEKTORU

Cilj: Upoznavanje polaznika sa ulogom i odgovornosti unutrasnje revizije u jav-
nom sektoru, organizacijom unutrasnje revizije i odnosima sa drugim, uz

osvrt na zahtjeve Globalnih standarda unutrasnje revizije.

Nacin realizacije:  Predavanje, prezentacija, studija slucaja, interakcija i diskusija.

Trajanje: 1,5 dana (9 sati)

Sadrzaj: « Kratka istorija unutrasnje revizije;
> + Okvir za rad unutrasnje revizije;

‘ « Povelja unutrasnje revizije;

- Uloga i odgovornost unutrasnje revizije;

- Organizacija funkcije unutrasnje revizije u javnom sektoru;

« Unutradnja i eksterna revizija i saradnja izmedu unutrasnjih i eksternih
revizora.

Nakon pohadanja obuke polaznik ¢e biti u moguénosti da:

« Razumije pojam “unutrasnja revizija”;

+ Objasni razvoj moderne unutrasnje revizije;

+ Razumije Okvir za rad unutrasnje revizije, uskladen sa novim Globalnim standardima unu-
trasnje revizije;

« Razumije Medunarodni okvir profesionalne prakse unutrasnje revizije;

+ Razumije zahtjeve Globalnih standarda unutradnje revizije;

- Objasni sadrzaj i znacaj povelje unutrasnje revizije za funkciju unutrasnje revizije;

+ Navede ulogu i odgovornost funkcije unutradnje revizije u organizaciji;

« Razumije $ta unutrasnji revizori moraju da posjeduju da bi mogli ispunjavati svoje odgo-
vornosti unutradnjeg revizora (stru¢nost, duzna profesionalna paznja i nezavisnost i objek-
tivnost);

+ Razumije Modele organizovanja funkcije unutrasnje revizije;

+ Objasni uspostavljanje unutrasnje revizije u javnhom sektoru Crne Gore i

« Razumije odnos izmedu unutrasnje i eksterne revizije.
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NEZAVISNOST FUNKCIJE UNUTRASNJE REVIZIJE | OBJEKTIVNOST UNUTRASNJIH REVIZORA

Cilj: Upoznavanje polaznika sa osnovnim komponentama za ostvarivanje uloge
i odgovornosti unutradnje revizije: nezavisnost funkcije unutrasnje revizije i
objektivnost unutrasnjih revizora uz duznu profesionalnu paznju, uz osvrt na
zahtjeve Globalnih standarda unutrasnje revizije.

Nacin realizacije:  Predavanje, prezentacija, interakcija, diskusija i studija slucaja.

Trajanje: 1/2 dana (3 sata)

Sadrzaj: « Nezavisnost funkcije unutrasnje revizije;
(-] « Objektivnost unutrasdnjih revizora;

‘ - Eti¢nost unutradnjih revizora;

- Duzna profesionalna paznja.

Nakon pohadanja obuke polaznik ¢e biti u moguénosti da:
+ Navede definiciju “nezavisnost funkcije unutradnje revizije”;
+ Objasni vaznost nezavisnosti za funkciju unutrasnje revizije;
+ Navede faktore koji mogu da ugroze nezavisnost funkcije unutradnje revizije;
+ Navede definiciju “objektivnost unutrasnjih revizora”;
+ Objasni znacaj objektivnosti unutradnjih revizora za ostvarivanje uloge unutrasnje revizije;
+ Objasni individualnu objektivnost unutradnjih revizora;
« Navede faktore koji mogu da ugroze objektivnost unutrasnjih revizora;
+ Razumije znacaj primjene nacela i standarda etike i profesionalizma;
- Razumije znacaj duzne profesionalne paznje unutrasnjih revizora;
+ Razumije IIA Okvir kompetencija unutradnje revizije iz 2020. godine i
- Objasni znacaj profesionalnog skepticizma unutrasnje revizije.
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Program obuke za unutra$njeg revizora u javhom sektoru Crne Gore

RIZICI  UNUTRASNJE KONTROLE

Cilj: Upoznavanje polaznika sa COSO Okvirom upravljanja rizicima u organizaciji
iz2017.godine i COSO Okvirom unutrasnje kontrole iz 2013. godine, uz osvrt
na zahtjeve Globalnih standarda unutrasnje revizije.

Nacin realizacije: ~ Predavanje, prezentacija, studija slucaja, interakcija i diskusija.

Trajanje: 1 dan - (6 sati)

Sadrzaj: « Uvod u upravljanje, upravljanje rizikom organizacije i unutrasnju kontrolu;
(-] + Uloga unutrasnje revizije u upravljanju i upravljanju rizikom u organizaciji;

‘ + Uvod u upravljanje rizikom organizacije u skladu sa COSO Okvirom uprav-

ljanja rizicima u organizaciji iz 2017. godine;

- Definisanje novog pristupa upravljanja rizikom u organizaciji;

- Komponente upravljanja rizikom organizacije po COSO 2017;

+  Principi upravljanja rizikom organizacije po COSO 2017;

- Definisanje strategije i ciljeva organizacije;

+ Apetit za rizik;

« Uvod u unutrasnju kontrolu, razli¢iti pristupi u definisanju unutradnje
kontrole;

«  COSO definicija unutrasnje kontrole;

«  COSO komponente unutrasnje kontrole;

« COSO principi unutrasnje kontrole u okviru svake komponente;

- Adekvatnost, efektivnost, efikasnost i pouzdanost unutrasnje kontrole;

« Ograni¢enja unutrasnje kontrole;

« Vrste kontrola;

+ Ocjena sistema unutrasnjih kontrola.

Nakon pohadanja obuke polaznik ¢e biti u moguénosti da:
« Obnovi terminologiju vezanu za ciljeve, rizike i unutradnju kontrolu;
+ Stekne razumijevanje novog COSO okvira upravljanja rizicima u organizaciji iz 2017. godine;

- Razumije definisanje rizika i upravljanje rizikom organizacije u skladu sa novim COSO Okvirom;

+ Razumije znacaj uskladivanja rizika sa strategijom i performansama;

+ Razumije glavne uloge u upravljanju rizikom organizacije kao i ulogu funkcije unutrasnje revizije;

+Ocijeni uticaj upravljanja rizikom organizacije na funkciju unutradnje revizije;

« Razumije definiciju i svrhu unutrasnje kontrole po COSO;

- Identifikuje ciljeve, komponente i principe COSO Okvira unutradnje kontrole;

« Razumije proces unutrasnje kontrole i razliku izmedu kontrole i kontrolne aktivnosti;
- ldentifikuje razli¢ite vrste kontrola;

« Razumije proces ocjene sistema unutrasnje kontrole.

Program obuke za unutrasnjeg revizora u javhom sektoru Crne Gore

UPRAVLJANJE FUNKCIJOM UNUTRASNJE REVIZIJE

Cilj: Upoznavanje polaznika sa upravljanjem funkcijom unutrasnje revizije sa ni-
voa upravljackog tijela i upravljanje funkcijom unutrasnje revizije od strane
izvrSnog rukovodioca revizije, uz osvrt na zahtjeve Globalnih standarda unu-
trasnje revizije.

Nacin realizacije:  Predavanje, prezentacija, studija slucaja, interakcija i diskusija.

Trajanje: 1i1/2 dana (9 sati)

Sadrzaj: + Uvod u upravljanje funkcijom unutrasnje revizije sa nivoa upravljackog
(- tijela i sa nivoa izvrénog rukovodioca revizije;

‘ « Upravljanje funkcijom unutrasnje revizije sa nivoa upravljackog tijela. U

skladu sa Globalnim standardima unutrasnje revizije;

« Upravljanje funkcijom unutrasnje revizije sa nivoa izvrsnog rukovodioca
revizije;

- Uloga, odgovornost i kompetencije izvrSnog rukovodioca revizije;

« Uvod u vjestine koje se zahtijevaju za upravljanje funkcijom unutrasnje
revizije;

- Visoko razvijenu i efektivnu komunikaciju (pisanu i usmenu) i vjestinu slu-
$anja Sto omogucava;

- Visoko razvijene poslovne i profesionalne vjestine, ukljucujudi i osnovno
znanje informacionih tehnologija;

+ Planiranje rada unutrasnje revizije;

- Razvijanje planova unutrasnje revizije;

. Strateski plan unutrasnje revizije;

« Godisnji plan unutrasnje revizije

Nakon pohadanja obuke polaznik ée biti u mogucnosti da:

Objasni upravljanje funkcijom unutrasnje revizije sa nivoa upravljackog tijela;

Razumije ulogu, odgovornost i kompetencije izvrinog rukovodioca revizije;

Navede koje vjestine su vazne da izvrsni rukovodilac revizije efektivno upravlja funkcijom unutras-
nje revizije u smislu optimalnog ostvarivanja dodate vrijednosti za organizaciju;

Objasni kako izvrsni rukovodilac revizije razvija strateski plan unutrasnje revizije, kako bi osigurao
da funkcija unutrasnje revizije ispunjava svoj mandat i da je pozicionirana za dugoroc¢ni uspjeh;
Navede strukturu strateSkog plana rada unutrasnje revizije;

Razumije proces upravljanja, upravljanja rizikom i unutradnje kontrole;

Objasni kako izvrsni rukovodilac revizije planira potrebne resurse na osnovu zahtjeva revizorskog
okruzenja;

Objasni kako izvr$ni rukovodilac revizije razvija godisnji plan unutradnje revizije zasnovan na riziku;
Navede strukturu godiSnjeg plana rada unutradnje revizije.
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Program obuke za unutra$njeg revizora u javhom sektoru Crne Gore

PRAKSA UNUTRASNJE REVIZIJE - ANGAZMAN UVJERAVANJA

Cilj: Upoznavanje polaznika sa obavljanjem pojedinaénog angazmana uvjerava-
nja, uz osvrt na zahtjeve Globalnih standarda unutradnje revizije.

Nacin realizacije:  Predavanje, prezentacija, studija slucaja, interakcija i diskusija.

Trajanje: 4i1/4 dana (25,5 sati)
Sadrzaj: « Planiranje angazmana uvjeravanja;
D + Preliminarno istrazivanje;
‘ « Priprema plana i programa angazmana;

+ Uvodni sastanak;

« Sprovodenje Programa rada angazmana;
- ldentifikacija i prikupljanje informacija;

« Metode za prikupljanje informacija;

« Analiza i ocjena prikupljenih informacija;
- Dokumentovanje informacija;

- Cuvanje revizorske dokumentacije;

« Ocjena rezultata angazmana - zakljucci i preporuke;
« Saopstavanje rezultata angazmana;

- Revizorski izvjestaj;

+ Priprema revizorskog izvjestaja;

- Dostavljanje revizorskog izvjestaja;

- Nadzor angazmana unutradnje revizije.

Nakon pohadanja obuke polaznik ¢ée biti u mogucnosti da:
- Razumije kako da dobije informacije koje su potrebne za pocetnu analizu oblasti
« obuhvacene angaZzmanom uvjeravanja;
« Razumije kako da pripremi opis oblasti obuhvacene revizijom na osnovu svih prikupljenih
informacija;
+ Objasni kako da izvrsi pocetnu procjenu rizika;
- Navede koji su klju¢ni ciljevi kontrole i klju¢ne unutradnje kontrole;
- Razumije kako da odredi ciljeve angaZzmana uvjeravanja;
« Razumije kako da odredi obuhvat angazmana uvjeravanja;
« Objasni sadrzaj plana rada unutrasnje revizije i program rada unutrasnje revizije;
- Razumije kako angazman uvjeravanja uti¢e na ciljeve organizacije;

Program obuke za unutrasnjeg revizora u javhom sektoru Crne Gore

Razumije kako da opise razli¢ite vrste i izvore informacija koji ¢e pomodi unutrasnjem revizo-
ru da razumiju proces sprovodenja angazmana uvjeravanja;

Objasni dokumentovanje jednostavnih tokova procesa, pokazujudi klju¢ne korake procesa;
Razumije kako izvrsiti procjenu rizika na nivou procesa;

Razumije kako ocijeniti adekvatnost i efektivnost kontrola na nivou procesa;

Objasni razliCite vrste pristupa testiranju, u zavisnosti od dizajna procesai ciljeva angazmana;
Razumije kako pripremiti program rada unutrasdnje revizije koji ¢e usmjeravati proces anga-
Zmana ka ostvarivanju cilja angazmana;

Razumije kako ocijeniti dokaze zasnovane na rezultatu testiranja iz angazmana uvjeravanja
kako bi dosli do zakljuc¢aka;

Razumije kako izvrsiti ocjenu rezultata angazmana i razviti na osnovu profesionalnog skepti-
cizma, odgovarajuce zaklju¢ke angazmana;

Objasni kako pripremiti odgovarajuce preporuke koje uti¢u na uzrok odredenog odstupanja;
Objasni postupak pripreme nacrt revizorskog izvjestaja i usaglasavanja zakljucaka i preporu-
ka i pripreme akcionog plana;

Razumije postupak izrade i usvajanje kona¢anog revizorskog izvjestaja;

Studija slucaja — rad u grupama (obavljanje angazmana unutrasnje revizije).
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Program obuke za unutra$njeg revizora u javhom sektoru Crne Gore

PRACENJE NAPRETKA

Cilj:

Upoznavanje polaznika sa fazom pracenja napretka u obavljanju angazma-
na unutradnje revizije, uz osvrt na zahtjeve Globalnih standarda unutrasnje
revizije.

Nacin realizacije:  Predavanje, prezentacija, interakcija, diskusija

Trajanje: 1/4 dan (1,5 sat)

Sadrzaj: « Osnovni pristupi u pracenju napretka u implementaciji preporuka unu-

L

trasnje revizije;
- lzvjestavanje o pracenju napretka;
+ lzvjestavanje o prihvacenom riziku.

Nakon pohadanja obuke polaznik ¢e biti u moguénosti da:

Navede zahtjeve standarda koji se odnose na pracenje napretka u implementaciji preporu-
ka unutrasnje revizije;

Objasni ko je odgovoran za uspostavljanje efikasnog sistema pracéenja;

Razumije razli¢ite pristupe u procesu pracenja napretka u implementaciji preporuka unu-
trasnje revizije;

Navede nacine vodenja evidencija o sprovodenju prihvacenih preporuka unutrasnje revi-
Zije;

Objasni sta treba uraditi ukoliko je rukovodstvo preuzelo nivo rizika koji moze biti nepri-
hvatljiv za organizaciju.
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KONSALTING ANGAZMAN

Cilj:

Upoznavanje polaznika sa konsalting uslugama unutrasdnje revizije, uz osvrt
na zahtjeve Globalnih standarda unutrasnje revizije.

Nacin realizacije:  Predavanje, prezentacija, interakcija, diskusija

Trajanje: 1/4 dan (1,5 sat)

Sadrzaj: - Svrhaiuloga konsalting usluga unutrasnje revizije;

L

+ Oblasti za pruzanje konsalting usluga;
- Konsalting usluge u procesu upravljanja rizicima;
+ lzvodenje konsalting angazmana.

Nakon pohadanja obuke polaznik ée biti u moguc¢nosti da:

Navede ko moze inicirati zahtjev za pruzanjem konsalting usluga unutrasnje revizije;
Navede vrste konsalting usluga unutrasnje revizije;

Razumije razliku izmedu konsalting usluga i usluga uvjeravanja;

Razumije znacaj pruzanja konsalting usluga u procesu upravljanja rizicima;

Objasni nacine obavljanja konsalting usluga;

Razumije nacine izvjestavanja o pruzenim konsalting uslugama.
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Program obuke za unutra$njeg revizora u javhom sektoru Crne Gore

OBEZBJEDENJE | UNAPRJEDENJE KVALITETA UNUTRASNJE REVIZIJE

Cilj: Upoznavanje polaznika sa zahtjevima Programa obezbjedenja i unaprjede-
nja kvaliteta rada unutrasnje revizije, uz osvrt na zahtjeve Globalnih standar-
da unutrasnje revizije.

Nacin realizacije:  Predavanje, prezentacija, interakcija, diskusija.

Trajanje: 1/4 dan (1,5 sat)
Sadrzaj: - Interne ocjene kvaliteta rada unutrasnje revizije;

(-] Eksterna ocjena kvaliteta rada unutrasnje revizije;
‘ + Mjerenje efikasnosti i efektivnosti unutrasnje revizije;

Izvjestavanje o Programu obezbjedenja i unaprjedenja kvaliteta rada
unutrasnje revizije.

Nakon pohadanja obuke polaznik ¢e biti u moguénosti da:

- Navede zahtjeve standarda koji se odnose na Program obezbjedenja i unaprjedenja
kvaliteta;

+ Objasni ko je odgovoran za utvdivanje Programa obezbjedenja i unaprjedenja kvaliteta;

+ Razumije razliku izmedu stalnog nadzora i obavljanja periodi¢nih samoocjena;

« Razumije razliku izmedu obavljanja pune eksterne ocjene i samoocjenjivanja sa nezavi-
snom eksternom potvrdom;

- Navede kako identifikovati indikatore za mjerenje efikasnosti i efektivnosti unutrasnje
revizije;

« Razumije dinamiku izvjestavanja rukovodstva o Programu obezbjedenja i unaprjedenja
kvaliteta.
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ULOGA UNUTRASNJE REVIZIJE U SPRJECAVANJU | DETEKCIJI PREVARE

Cilj: Upoznavanje polaznika sa ulogom unutrasnjih revizora u prevenciji i detek-
ciji prevara, uz osvrt na zahtjeve Globalnih standarda unutrasnje revizije.

Nacin realizacije:  Predavanje, prezentacija, interakcija, diskusija.

Trajanje: 1/2 dan (3 sata)

Sadrzaj: « Pojam prevare;
(-] - Trougao prevare;

‘  Primjeri prevara;

Crvene zastavice prevare;
Uloge i odgovornosti za spjecavanje i detekciju prevare od strane ruko-
vodstva i unutrasdnjih revizora.

Nakon pohadanja obuke polaznik ée biti u mogucnosti da:

« Razumije razliku izmedu prevare i nepravilnosti;

- Razumije elemente trougla prevare (motiv, prilika i racionalizacija);

- Navede razlicite vrste prevarnih radnji;

- Objasni uobicajena ponasanja pocinilaca prevare (“crvene zastavice prevare”);

« Razumije zahtjeve standarda koji se odnose na stru¢nost unutrasnjeg revizora u borbi pro-
tiv prevara;

« Razumije ulogu i odgovornost menadzmenta i unutrasnjih revizora u sprje¢avanju i detek-
Ciji prevare.
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Program obuke za unutra$njeg revizora u javhom sektoru Crne Gore

Program obuke za unutrasnjeg revizora u javhom sektoru Crne Gore

UPRAVLJANJE | INUTRASNJE KONTROLE

+ UPRAVLJANJE

+ UPRAVLJANJE U JAVNOM SEKTORU

+ TRILINIJE (ODBRANE)

- STRATEGIJA

- UPRAVLJACKA ODGOVORNOST

+  UPRAVLJANJE RIZICIMA

- RiZICI

- UNUTRASNJE KONTROLE

« UPRAVLJANJE RIZIKOM | ULOGA UNUTRASNJIH REVIZORA

« UPRAVLJANJE RIZICIMA U OBLASTI INFORMACIONIH TEHNOLOGIJA |
ULOGA UNUTRASNJEG REVIZORA

« RIZIK PREVARE | ULOGA UNUTRASNJIH REVIZORA

TRAJANJE 10 DANA
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Program obuke za unutra$njeg revizora u javhom sektoru Crne Gore

UPRAVLJANJE

Cilj: Upoznavanje polaznika sa konceptom upravljanja.

Nacin realizacije:  Predavanje, prezentacija, interakcija, diskusija, primjeri.

Trajanje: 1/2 dana (3 sata)
Sadrzaj: - Definicije pojma upravljanja;
D Sistemi upravljanja;
‘ - Korporativno upravljanje;
+  OECD principi korporativhog upravljanja;

Upravljanje i unutrasdnja revizija.

Nakon pohadanja obuke polaznik ée biti u moguénosti da:
« Razumije koncept upravljanja i Sta on podrazumijeva;
- Napravi razliku izmedu vlasnicke funkcije i funkcije upravljanja;
« Objasni razliku izmedu jednodomnog i dvodomnog sistema upravljanja;
« Razumije nadleznosti revizorskog odbora;
« Objasni osnovne karakteristike korporativnog upravljanja;
- Navede OECD principe korporativnog upravljanja;
« Objasni znacaj unutrasnje revizije za upravljanje.

Program obuke za unutrasnjeg revizora u javhom sektoru Crne Gore

UPRAVLJANJE U JAVNOM SEKTORU

Cilj: Upoznavanje polaznika sa konceptom upravljanja u javnom sektoru.

Nacin realizacije:  Predavanje, prezentacija, interakcija, diskusija, primjeri.

Trajanje: 1/4 dana (1,5 sat)
Sadrzaj: + Javni sektor;
(- Upravljanje u javnom sektoru;
‘ « Nacela dobrog upravljanja u javhom sektoru.

Nakon pohadanja obuke polaznik ¢e biti u moguénosti da:
« Razumije funkciju javnog sektora za pruzanje usluga gradanima;
- Navede koji zakonodavni okvir regulise javni sektor;
+ Navede $ta se smatra pod javnim sektorom;
« Navede nacela dobrog upravljanja u javhom sektoru;
+ Nabroji klju¢na nacela dobrog upravljanja;
« Navede primjere upravljanja u javhom sektoru u zemljama sa dobrom praksom.
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Program obuke za unutra$njeg revizora u javhom sektoru Crne Gore

TRILINIJE (ODBRANE)

Cilj: Upoznavanje polaznika sa konceptom za poboljsanje upravljanja i upravlja-
nja rizicima.

Nacin realizacije:  Predavanje, prezentacija, interakcija, diskusija.

Trajanje: 1/4 dan (1,5 sat)

Sadrzaj: « Osnovna ideja modela tri linije;
(-] - Nacela modela tri linije;

‘ + Klju¢ne uloge u modelu tri linije.

Nakon pohadanja obuke polaznik ¢e biti u moguénosti da:
+ Razumije svrhu modela tri linije i na ¢emu je zasnovan;
+ Razumije $ta je klju¢no za efektivno i efikasno upravljanje organizacijom;
« Objasni sustinske uloge i duznosti upravljackog tijela, viseg rukovodstva, unutrasnje revizi-
je i eksternih pruzaoca usluga;
« Navede razliku izmedu unutrasnje revizije i ostalih pruzaoca usluga;
- Stasu prednosti, a $ta rizici saradnje unutra3nje revizije i ostalih pruzaoca usluga.

Program obuke za unutrasnjeg revizora u javhom sektoru Crne Gore

STRATEGLA

Cilj: Upoznavanje polaznika sa zna¢ajem strategija za javne politike.

Nacin realizacije:  Predavanje, prezentacija, interakcija, diskusija, primjeri.

Trajanje: 1/2 dan (3 sata)
Sadrzaj: « Osnovna svrha strategija;

(- + Principi za izradu strateskih dokumenata;
‘ +  Klju¢ni elementi strategija.

Nakon pohadanja obuke polaznik ée biti u mogucnosti da:
« Razumije svrhu strategija u odredenoj oblasti javnih politika;
+ Pripremi nacrt strategija;
« Primjeni principe u izradi strategija;
- Ocijeni da li strategija ima sve propisane elemente;
«  Objasni svoju ulogu kao unutrasnjeg revizora u odnosu na proces pripreme strategija.
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Program obuke za unutra$njeg revizora u javhom sektoru Crne Gore

UPRAVLJACKA ODGOVORNOST

Cilj: Upoznavanje polaznika sa znacajem upravljacke odgovornosti za efikasno,
efektivno i ekonomicno ostvarivanje ciljeva.

Nacin realizacije:  Predavanje, prezentacija, interakcija, diskusija.

Trajanje: 1/2 dana (3 sata)
SadrZaj: « Kontekst upravljacke odgovornosti;
(-] « Okvir upravljacke odgovornosti;
‘ « Akteri u kontekstu upravljacke odgovornosti;

+ Preduslovi za uspostavljanje upravljacke odgovornosti.

Nakon pohadanja obuke polaznik ée biti u moguénosti da:
«  Objasni pojam upravljacke odgovornosti;
- Navede klju¢ne elemente upravljacke odgovornosti;
« Objasni postupak delegiranja ovlas¢enja i odgovornosti;
- Navede zakonska rje$enja kojima se regulise upravljacka odgovornost;
« Na primjeru demonstrira primjenu konkretnog zakonskog rjesenja koje se odnosi na uprav-
ljacku odgovornost.

Program obuke za unutrasnjeg revizora u javhom sektoru Crne Gore

UPRAVLJANJE RIZICIMA

Cilj: Upoznavanje polaznika sa zna¢ajem upravljanja rizikom za uspjesno ostva-
rivanje ciljeva.

Nacin realizacije:  Predavanje, prezentacija, interakcija, diskusija, studije slucaja.

Trajanje: 1dan (6 h)
Sadrzaj: - Znacaj upravljanja rizicima;

(-] + Integrisani okvir za upravljanje rizicima;
‘ «  Komponente i principi upravljanja rizicima.

Nakon pohadanja obuke polaznik ¢e biti u moguénosti da:
+ Objasni znacaj uspostavljanja efektivnog upravljanja rizicima;
- Navede komponente i principe upravljanja rizicima;
« Navede primjere za principe upravljanja rizicima.
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Program obuke za unutra$njeg revizora u javhom sektoru Crne Gore

RIZICI

Cilj: Upoznavanje polaznika sa znacajem upravljanja rizicima za uspjesno ostva-
rivanje ciljeva.

Nacin realizacije:  Predavanje, prezentacija, interakcija, diskusija, prakti¢ne vjezbe i radionice.

Trajanje: 4 dana (24 sata)
Sadrzaj: - Definicija rizika;

(-] « Integrisani okvir - Upravljanje rizicima preduzeca;
‘ - Identifikacija rizika;

- Kategorije rizika;

« Procjenarizika;

+ Analiza rizika;

+  Apetit za rizik;

- Reagovanje narizike;
- Registar rizika.

Nakon pohadanja obuke polaznik ée biti u moguénosti da:
+ Objasni pojam rizika;
+ Nabroji faze upravljanja rizicima;
+ ldentifikuje rizike i odredi vrstu;
+ Procijeni i analizira rizike koji mogu ugroziti ostvarenje ciljeva;
+ Navede nacine za smanjenje rizika;
- Navede mjere i postupke za uspostavljanje i azuriranje registra rizika;
« Samostalno pripremi registar rizika sa svim elementima;
« Objasni znacaj uspostavljanja sistema upravljanja rizicima.

Program obuke za unutrasnjeg revizora u javhom sektoru Crne Gore

UNUTRASNJE KONTROLE

Cilj:

Upoznavanje polaznika sa znacajem unutrasnjih kontrola u smanjivanju rizi-
ka i ostvarivanju ciljeva.

Nacin realizacije:  Predavanje, prezentacija, interakcija, diskusija,studija slucaja.

Trajanje: 2,5dana (15 sati)

Sadrzaj: - Definicije unutrasnje kontrole;

L

« COSO unutrasnje kontrole-Integrisani okvir;

«  Osnovni koncepti unutrasnje kontrole;

- Odgovornost za implementaciju i odrzavanje efektivnih unutrasnjih
kontrola;

+ Kategorije i vrste unutrasnjih kontrola;

+ Procjena unutrasnjih kontrola;

«  Samoprocjena;

« Unutrasnji revizor i samoprocjena;

« Nedostaci i ograni¢enja unutrasnjih kontrola.

Nakon pohadanja obuke polaznik ée biti u moguc¢nosti da:

Definise unutrasnje kontrole;

Razumije razliku izmedu unutrasnje kontrole, inspekcije i unuutrasnje revizije;

Objasni pojam i navede vrste unutrasnjih kontrola;

Objasni znacaj uspostavljanja unutrasnjih kontrola za ostvarivanje ciljeva subjekta;
Objasni namjenu okvira za unutrasnje kontrole-COSO;

Navede principe unutradnjih kontrola;

Pojasni na primjeru primjenu zakonskih i internih opstih akata kojima se doprinosi boljem
obavljanju poslovanja.
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Program obuke za unutra$njeg revizora u javhom sektoru Crne Gore

UPRAVLJANJE RIZIKOM | ULOGA UNUTRASNJIH REVIZORA

Cilj: Upoznavanje polaznika sa znacajem kontrolnog okruzenja za upravljanje
rizikom.

Nacin realizacije:  Predavanje, prezentacija, interakcija, diskusija,studija slucaja.

Trajanje: 1/2 dana (3 sata)

Sadrzaj: «  MOPP i uloga unutrasnje revizora u upravljanju rizicima;
(-] Osnovne uloge unutradnje revizije u upravljanju rizicima;

‘ + Legitimne uloge unutrasnje revizije u upravljanju rizicima;

Uloge koje unutrasnja revizija ne treba da preduzima.

Nakon pohadanja obuke polaznik ¢e biti u moguénosti da:
+ Objasni osnovu za rad unutrasnje revizije;
- Navede koje su osnovne i legitimne uloge unutrasnje revizije u upravljanju rizicima, kao i
koje uloge unutrasnja revizija ne treba da preduzima;
- Navede razliku izmedu usluga uvjeravanja i konsultantskog angazmana.

Program obuke za unutrasnjeg revizora u javhom sektoru Crne Gore

UPRAVLJANJE RIZICIMA U OBLASTI INFORMACIONIH TEHNOLOGIJA 1 ULOGA
UNUTRASNJEG REVIZORA

Cilj: Upoznavanje polaznika sa zna¢ajem upravljanja rizicima u oblasti informaci-
onih tehnologija i ulogom unutrasnje revizije u tom procesu.

Nacin realizacije:  Predavanje, prezentacija, interakcija, diskusija,primjeri.

Trajanje: 1/4 dana (1,5 sat)

Sadrzaj: T rizici;
Uloga unutrasnjih revizora u upravljanju rizicima iz oblasti informacionih

Q .
‘ tehnologija.

Nakon pohadanja obuke polaznik ée biti u mogucnosti da:
«  Objasni koji standard definise potrebno znanje unutrasnjih revizora o klju¢nim; rizicima |
kontrolama u oblasti informacionih tehnologija;
- Navede $ta obuhvataju informacione tehnologije;
« Zna karakteristike IT oblasti;
- ldentifikuje IT rizike.
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Program obuke za unutra$njeg revizora u javhom sektoru Crne Gore

RIZIK PREVARE | ULOGA UNUTRASNJEG REVIZORA

Cilj: Upoznavanje polaznika sa pojmom prevare i ulogom unutrasnje revizije u
otkrivanju.

Nacin realizacije:  Predavanje, prezentacija, interakcija, diskusija, studija slucaja.

Trajanje: 1/4 dan (1,5 sat)

Sadrzaj: « Prevara;
IQ Uloga unutrasnjih revizora u otkrivanju prevare.

Nakon pohadanja obuke polaznik ée biti u moguénosti da:
«  Objasni razliku izmesu nepravilnosti i prevare;
« Vodi diskusiju o tome gdje su najve¢e mogucnosti nastanka prevare, Sta su preduslovi za
nastanak prevare;
«  Objasni uticaj prevare na reputaciju i organizaciju.

Program obuke za unutrasnjeg revizora u javhom sektoru Crne Gore

RACUNOVODSTVO | FINANSIJSKO I1ZVJESTAVANJE U JAVNOM SEKTORU

ULOGA RACUNOVODSTVA | KORISNICI RACUNOVODSTVENIH INFORMACIJA
RACUNOVODSTVO | FINANSIJSKO IZVJESTAVANJE U ORGANIZACIJAMA JAVNOG
SEKTORA

RACUNOVODSTVENI KONCEPTI, RACUNOVODSTVENE POLITIKE, RACUNOVOD-
STVENE PROCJENE | PROMJENE RACUNOVODSTVENE POLITIKE (MRSJS 3)
DVOJNO KNJIGOVODSTVO | POSLOVNE KNJIGE

KAPITAL | PRIHODI U ORGANIZACIJAMA JAVNOG SEKTORA
RACUNOVODSTVENI TRETMAN STALNIH SREDSTAVA | AMORTIZACIJE
KNJIZENJE U DNEVNIKU | PRELAZNI RACUNI

SINTETICKI RACUNI | UPARIVANJE SA 1IZVODOM BANKE

IZVJESTAJ O UKUPNOM REZULTATU ZA PERIOD/BILANS USPJEHA

IZVJESTAJ O FINANSIJSKOJ POZICIJI NA KRAJU PERIODA/BILANS STANJA
IZVJESTAJ O TOKOVIMA GOTOVINE ZA PERIOD

TUMACENJE FINANSIJSKIH IZVJESTAJA

KONTNI OKVIR

SISTEM NACIONALNIH RACUNA | DRZAVNA FINANSIJSKA STATISTIKA

ULOGA NACIONALNIH I MEDUNARODNIH RACUNOVODSTVENIH STANDARDA
REZERVISANJA | DOGADAJI NAKON DATUMA IZVJESTAVANJA

UGOVORI O IZGRADNJI | ZALIHE

KONTROLISANI SUBJEKTI, PRIDRUZENA LICA | ZAJEDNICKI PODUHVATI

LIZING

PRIHODI

TRAJANJE 10 DANA
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Program obuke za unutra$njeg revizora u javhom sektoru Crne Gore

ULOGA RACUNOVODSTVA | KORISNICI RACUNOVODSTVENIH INFORMACIJA

Cilj: Upoznavanje polaznika sa svrhom racunovodstva i naj¢es¢im korisni¢kim
grupama zainteresovanim za finansijsko poslovanje entiteta u javnom i pri-
vatnom sektoru.

Nacin realizacije:  Predavanje, prezentacija, interakcija, diskusija, primjeri.
Trajanje: 1/2 dana (3 sata)

Sadrzaj: + Uloga ra¢unovodstva;
IQ Korisnici ra¢unovodstvenih informacija.

Nakon pohadanja obuke polaznik ée biti u moguénosti da:
«  Opise ulogu racunovodstva;
- Nabroji glavne korisnike finansijskih informacija i njihove konkretne potrebe;
- Razumije karakteristike korisnih finansijskih informacija.

Program obuke za unutrasnjeg revizora u javhom sektoru Crne Gore

RACUNOVODSTVO | FINANSIJSKO I1ZVJESTAVANJE U ORGANIZACIJAMA JAVNOG SEKTORA

Cilj: Upoznavanje polaznika sa klju¢nim konceptima vezanim za racunovodstvo
i finansijsko izvjestavanje u organizacijama javnog sektora, kao sto su racu-
novodstvo fonda, izvjestavanje o namjenskim prihodima i njihovoj potrosniji,
prednosti i nedostaci racunovodstva fonda i dr.

Nacin realizacije:  Predavanje, prezentacija, interakcija, diskusija, primjeri.

Trajanje: 1/4 dana (1,5 sat)
Sadrzaj: - Teorija entiteta i racunovodstvo fonda;
(-] + Vrste fondova;
‘ « Prednosti i nedostaci ra¢unovodstva fonda i ra¢unovodstva drugih na-

mjenskih sredstava.

Nakon pohadanja obuke polaznik ¢e biti u moguénosti da:
- Definise entitet i racunovodstvo fonda, namjenskih sredstava i zasebnih aktivnosti.
- Razumije razlic¢ite vrste finansijskih sredstava i aktivnosti koje mogu postojati u javnom sek-
toru.
« Objasni prednosti i nedostatke koris¢enja odvojenog racunovodstva za evidentiranje odre-
denih sredstava i aktivnosti.
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Program obuke za unutra$njeg revizora u javhom sektoru Crne Gore

RACUNOVODSTVENI KONCEPTI, RACUNOVODSTVENE POLITIKE, RACUNOVODSTVENE
PROCJENE | PROMJENE RACUNOVODSTVENE POLITIKE (MRSJS 3)

Cilj: Upoznavanje polaznika sa ra¢unovodstvenim konceptima, standardima i
politikama.

Nacin realizacije:  Predavanje, prezentacija, interakcija, diskusija, primjeri.

Trajanje: 1/2 dana (3 sata)
Sadrzaj: + Racunovodstveni koncepti;
(-] Racunovodstveni standardi;
‘ - Racunovodstvene politike, promjene ra¢unovodstvenih politika i racu-

novodstvene procjene

Nakon pohadanja obuke polaznik ée biti u moguénosti da:
« Opise klju¢ne racunovodstvene koncepte;
« Objasni znacaj racunovodstvenih standarda;
- Definise racunovodstvene politike i racunovodstvene procjene.

Program obuke za unutrasnjeg revizora u javhom sektoru Crne Gore

DVOJNO KNJIGOVODSTVO | POSLOVNE KNJIGE

Cilj:

Upoznavanje polaznika sa ra¢unovodstvenim evidentiranjem
transakcija i dvojnim knjigovodstvom.

Nacin realizacije:  Predavanje, prezentacija, interakcija, diskusija, primjeri.

Trajanje: 1/2 dana (3 sata)

Sadrzaj: - Evidentiranje transakcija i dvojno knjigovodstvo;

L

Dvojno knjigovodstvo;

Zakljucivanje racuna glavne knjige;

Izvlaenje probnog bilansa iz ra¢una glavne knjige;
Priprema finansijskih izvjestaja iz probnog bilansa.

Nakon pohadanja obuke polaznik ée biti u mogu¢nosti da:

Objasni kako funkcionise sistem dvojnog knjigovodstva;
Evidentira transakcije koris¢enjem racuna glavne knjige;
Izvede probni bilans.

poslovnih
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Program obuke za unutra$njeg revizora u javhom sektoru Crne Gore

KAPITAL | PRIHODI U ORGANIZACIJAMA JAVNOG SEKTORA

Cilj: Upoznavanje polaznika sa razlikama izmedu stavki prihoda i kapitala u jav-
nom sektoru.

Nacin realizacije:  Predavanje, prezentacija, interakcija, diskusija, primjeri.

Trajanje: 1/4 dana (1,5 satl)
Sadrzaj: - Definisanje prihodnih transakcija;
(-] Definisanje kapitalnih transakcija;
‘ - Razlika izmedu stavki prihoda i kapitala.

Nakon pohadanja obuke polaznik ¢e biti u moguénosti da:
+ Razlikuje stavke kapitala i stavke prihoda.
« Razumije vaznost te razlike

Program obuke za unutrasnjeg revizora u javhom sektoru Crne Gore

RACUNOVODSTVENI TRETMAN STALNIH SREDSTAVA | AMORTIZACIJE

Cilj: Upoznavanje polaznika sa razlikama izmedu stavki prihoda i kapitala u jav-
nom sektoru.

Nacin realizacije:  Predavanje, prezentacija, interakcija, diskusija, primjeri.

Trajanje: 1 dan (6 sati)

Sadrzaj: « Racunovodstveni tretman stalnih sredstava;
(- « Amortizacija - RaCunovodstveni tretman;

‘ + Pravolinijski metod;

Degresivni metod;

Knjizenje amortizacije koris¢enjem dvojnog knjigovodstva;
Racunovodstveni tretman otudenja stalnog sredstva;

Racunovodstveni tretman stalnih sredstava koris¢enjem dvojnog knjigo-
vodstva;

Revalorizacija stalnih sredstava.

Nakon pohadanja obuke polaznik ée biti u mogucnosti da:
«  Objasni pojam amortizacije.
« Utvrdi vrstu dugoroc¢ne imovine i nacin na koji se ona evidentira u poslovnim knjigama;
« lzra¢una amortizaciju koris¢enjem pravolinijskog i degresivnog metoda;
- Racunovodstveno evidentira sticanje, revalorizaciju, amortizaciju i otudenje stalnih sred-
stava.
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Program obuke za unutra$njeg revizora u javhom sektoru Crne Gore

KNJIZENJE U DNEVNIKU | PRELAZNI RACUNI

Cilj: Upoznavanje polaznika sa koris¢enjem naloga za knjizenje i razumijevanje
zasto se koristi prelazni racun.

Nacin realizacije:  Predavanje, prezentacija, interakcija, diskusija, primjeri.
Trajanje: 1/2 dana (3 sata)

SadrZaj: + Korisc¢enje naloga za knjizenje;

IQ « Prelazni racuni.

Nakon pohadanja obuke polaznik ¢ée biti u moguénosti da:
+ Objasni svrhu i nacin koris¢enja naloga za knjizenje;
+ Razumije zasto se koristi prelazni racun.

Program obuke za unutrasnjeg revizora u javhom sektoru Crne Gore

SINTETICKI RACUNI | UPARIVANJE SA IZVODOM BANKE

Cilj: Upoznavanje polaznika sa nacinima na koji entiteti pokusavaju da ustanove
pogresna knjiZzenja i aritmeticke greske.

Nacin realizacije:  Predavanje, prezentacija, interakcija, diskusija, primjeri.

Trajanje: 1 dan (6 sati)
Sadrzaj: - Sinteticki racun analiticke evidencije kupaca;
Sinteticki racun knjige nabavki;
> . L2 .
‘ + Priprema uparivanja sa izvodom iz banke.

Nakon pohadanja obuke polaznik ée biti u mogu¢nosti da:
« Pripremi sintetic¢ki racun glavne knjige prodaje;
+ Pripremi sinteticki racun glavne knjige nabavke;
« Upari salda na racunu blagajne sa saldima na izvodima banke;
- Usaglasi salda na raCunima potrazivanja i obaveza izmedu budzetskih korisnika.
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Program obuke za unutra$njeg revizora u javhom sektoru Crne Gore

IZVJESTAJ O UKUPNOM REZULTATU ZA PERIOD - BILANS USPJEHA

Cilj: Upoznavanje polaznika sa svrhom, strukturom i prirodom odjeljaka izvjesta-
ja o ukupnom rezultatu za period/bilansa uspjeha/ izvjestaja o finansijskom
psolovanju, kao i pripremanje jednostavnog izvjestaja o ukupnom rezultatu
za period za organizacije javnog sektora.

Nacin realizacije:  Predavanje, prezentacija, interakcija, diskusija, primjeri.

Trajanje: 1/2 dana (3 sata)

Sadrzaj: + Svrhaizvjestaja o ukupnom rezultatu za period. Bilans uspjeha;
(-] Utvrdivanje prihoda koji ¢e se prikazati u izvjestaju;

‘ « Utvrdivanje rashoda koji ¢e se prikazati u izvjestaju;

Analiza prihoda i rashoda.

Nakon pohadanja obuke polaznik ée biti u moguénosti da:
«  Objasni svrhu izvjestaja o ukupnom rezultatu za period;
« Opise strukturu izvjestaja i objasni prirodu svakog odjeljka izvjestaja;
« Pripremi jednostavan izvjestaj o ukupnom rezultatu za period za organizacije javnog sek-
tora.

Program obuke za unutrasnjeg revizora u javhom sektoru Crne Gore

IZVJESTAJ O FINANSIJSKOJ POZICIJI NA KRAJU PERIODA - BILANS STANJA

Cilj: Upoznavanje polaznika sa svrhom, strukturom i prirodom odjeljaka izvje-
Staja o finansijskoj poziciji na kraju perioda/ bilansu stanja/izvjestaja o fina-
snsijskom stanju, kao i pripremanje jednostavnog izvjestaja o finansijskom
stanju za organizacije javnog sektora.

Nacin realizacije:  Predavanje, prezentacija, interakcija, diskusija, primjeri.

Trajanje: 1 dan (6 sati)

Sadrzaj: - Svrha izvjestaja o finansijskoj poziciji na kraju perioda;
f Struktura izvjestaja o o finansijskoj poziciji na kraju perioda.

Nakon pohadanja obuke polaznik ée biti u mogu¢nosti da:
« Objasni svrhu izvjestaja o finansijskoj poziciji na kraju perioda;
« OpiSe strukturu ovog izvjestaja i objasni prirodu svakog odjeljka u izvjestaju;
- Pripremi jednostavan izvjestaj o finansijskoj poziciji na kraju perioda za organizacije javnog
sektora.
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Program obuke za unutra$njeg revizora u javhom sektoru Crne Gore

IZVJESTAJ O TOKOVIMA GOTOVINE ZA PERIOD

Cilj: Upoznavanje polaznika sa svrhom, strukturom i prirodom izvjestaja o toko-
vima gotovine za period/izvjestaja o novéanim tokovima koji pripremaju or-
ganizacije u javhom sektoru.

Nacin realizacije:  Predavanje, prezentacija, interakcija, diskusija, primjeri.

Trajanje: 1 dan (6 sati)
Sadrzaj: - Svrha izvjestaja o tokovima gotovine;

(-] Struktura izvjestaja o tokovima gotovine:
‘ » Poslovne aktivnosti;

» Investicione aktivnosti;
» Aktivnosti finansiranja;
Proces pripreme izvjestaja o novéanim tokovima.

Nakon pohadanja obuke polaznik ¢e biti u moguénosti da:
« Objasni svrhu izvjestaja o tokovima gotovine i kako je on povezan sa ostalim glavnim finan-
sijskim izvjestajima;
«  Opise strukturu izvjestaja i objasni prirodu svakog odjeljka u izvjestaju;
« Pripremi jednostavan izvjestaj o toku gotovine za organizaciju javnog sektora na osnovu
MRSJS 2.

Program obuke za unutrasnjeg revizora u javhom sektoru Crne Gore

TUMACENJE FINANSIJSKIH 1ZVJESTAJA

Cilj: Upoznavanje polaznika sa tehnikama i vjeStinama za razumijevanje i tuma-
¢enje finansijskih izvjestaja u cilju $to boljeg i potpunijeg razumijevanja fi-
nansijske situacije entiteta.

Nacin realizacije:  Predavanje, prezentacija, interakcija, diskusija, primjeri.

Trajanje: 1/2 dana (3 sata)

Sadrzaj: + Analiza pomocu finansijskih pokazatelja;
(-] - Pokazatelji profitabilnosti;

‘ « Pokazatelji likvidnosti;

« Pokazatelji efikasnosti;
- Pokazatelji investiranja.

Nakon pohadanja obuke polaznik ée biti u mogucnosti da:
- Objasni znacaj i ogranicenja tumacenja finansijskih izvjestaja u organizacijama javnog sek-
tora.
- Primijeni osnovnu analizu pomocu finansijskih pokazatelja na finansijske iskaze organiza-
cije javnog sektora.
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Program obuke za unutra$njeg revizora u javhom sektoru Crne Gore

KONTNI OKVIR

Cilj: Upoznavanje polaznika sa svrhom kontnog okvira i na¢inima na koji se kon-
tni okvir koristi u praksi.

Nacin realizacije:  Predavanje, prezentacija, interakcija, diskusija, primjeri.

Trajanje: 1/4 dana (1,5 sat)

Sadrzaj: « Kori¢enje kontnog okvira u javhom sektoru.
L

Nakon pohadanja obuke polaznik ée biti u moguénosti da:
+ Objasni svrhu kontnog okvira;
+ Razumije na koji nacini se kontni okvir koristi u praksi.

Program obuke za unutrasnjeg revizora u javhom sektoru Crne Gore

SISTEM NACIONALNIH RACUNA | DRZAVNA FINANSIJSKA STATISTIKA

Cilj: Upoznavanje polaznika sa svrhom sistema finansijske i statisticke analize i
potrebom za veéim priblizavanjem i konzistentno$¢u izmedu racunovod-
stvenih i statistickih osnova za finansijsko izvjestavanje.

Nacin realizacije:  Predavanje, prezentacija, interakcija, diskusija, primjeri.

Trajanje: 1/4 dana (1,5 sat)

Sadrzaj: - Standardne statisticke klasifikacije;
Razlozi za postojanje razlika izmedu racunovodstvenih i statistickih po-

f . dataka.

Nakon pohadanja obuke polaznik ée biti u mogu¢nosti da:
« Objasni svrhu sistema finansijske i statisticke analize.
« Razumije potrebu za ve¢im priblizavanjem i konzistentno$¢u izmedu racunovodstvenih i
statistickih osnova za finansijsko izvjestavanje.
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Program obuke za unutra$njeg revizora u javhom sektoru Crne Gore

ULOGA NACIONALNIH | MEDUNARODNIH RACUNOVODSTVENIH STANDARDA

Cilj: Upoznavanje polaznika sa svrhom ra¢unovodstvenih standarda na nacional-
nom i medunarodnom nivou.

Nacin realizacije:  Predavanje, prezentacija, interakcija, diskusija, primjeri.

Trajanje: 1/3 dana (2 sata)
Sadrzaj: + Potreba za ra¢unovodstvenim standardima;
(-] - Nacionalni i medunarodni ra¢unovodstveni standardi;
‘ « Medunarodni standardi;
« Kako koristiti racunovodstvene standarde;

Usvajanje MRSJS na nacionalnom nivou.

Nakon pohadanja obuke polaznik ¢e biti u moguénosti da:
+ Objasni potrebu za racunovodstvenim standardima;
+ Razumije ulogu nacionalnih i medunarodnih ra¢unovodstvenih standarda.

Program obuke za unutrasnjeg revizora u javhom sektoru Crne Gore

REZERVISANJA | DOGADAJI NAKON DATUMA 1ZVJESTAVANJA

Cilj: Upoznavanje polaznika sa zahtjevima Medunarodnih racunovodstvenih
standarda u javnom sektoru 14i 19 (MRSJS 19 i MRSJS 14).

Nacin realizacije:  Predavanje, prezentacija, interakcija, diskusija, primjeri.

Trajanje: 1/3 dana (2 sata)

Sadrzaj: «  MRSJS 19,Rezervisanja, potencijalne obaveze i potencijalna imovina”;
(-] » Rezervisanja;

‘ » Potencijalne obaveze;

» Potencijalna imovina;
MRSJS 14,Dogadaji poslije datuma izvjeStavanja”.

Nakon pohadanja obuke polaznik ¢e biti u moguénosti da:
+ Objasni zahtjeve MRSJS 19 u vezi rezervisanja, potencijalne imovine i potencijalnih
obaveza;
+ Objasni zahtjeve MRSJS 14 u vezi dogadaja nakon datuma izvjestavanja;
- Utvrdi koje informacije treba objelodaniti u finansijskim izvjestajima kako bi se usaglasili sa
MRSJS 19i MRSJS 14.
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Program obuke za unutra$njeg revizora u javhom sektoru Crne Gore

UGOVORI O IZGRADNJI | ZALIHE

Cilj: Upoznavanje polaznika sa zahtjevima Medunarodnih ra¢unovodstvenih
standarda u javnom sektoru 11i 11 (MRSJS 11i MRSJS 12).

Nacin realizacije:  Predavanje, prezentacija, interakcija, diskusija, primjeri.

Trajanje: 1/3 dana (2 sata)

SadrZaj: + Ugovori o izgradniji;
(-] - Zalihe;

‘ + Mijerenje zaliha.

Nakon pohadanja obuke polaznik ¢e biti u moguénosti da:
+ Objasni zahtjeve MRSJS 11 u vezi ugovora o izgradnji;
+ Objasni zahtjeve MRSJS 12 u vezi zaliha.

Program obuke za unutrasnjeg revizora u javhom sektoru Crne Gore

KONTROLISANI SUBJEKTI, PRIDRUZENA LICA | ZAJEDNICKI PODUHVATI

Cilj: Upoznavanje polaznika sa zahtjevima slede¢ih Medunarodnih rac¢unovod-
stvenih standarda u javnom sektoru (MRSJS):
» ,Konsolidovani i pojedinacni finansijski izvjestaji”;
» ,Ulaganja u pridruzena lica”; i
» ,Ucedca u zajednickim poduhvatima”.

Nacin realizacije:  Predavanje, prezentacija, interakcija, diskusija, primjeri.

Trajanje: 1/3 dana (2 sata)
Sadrzaj: -« Kontrolisani subjekti;

(- « Racunovodstveni tretman kontrolisanih organizacija;
‘ + Pridruzena lica;

Zajednicki poduhvati.

Nakon pohadanja obuke polaznik ¢e biti u moguénosti da:
+ Objasni zahtjeve MRSJS u vezi kontrolisanih subjekata.
« Objasni zahtjeve MRSJS u vezi pridruzenih lica.
+ Objasni zahtjeve MRSJS u vezi zajedni¢kih poduhvata.
- Utvrdi koje informacije treba objelodaniti u finansijskim izvjestajima kako bi se usaglasili sa
navedenim MRSJS.
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Program obuke za unutra$njeg revizora u javhom sektoru Crne Gore

LIZING

Cilj: Upoznavanje polaznika sa zahtjevima Medunarodnog racunovodstvenog
standarda u javnom sektoru 13 -,Lizing” (MRSJS 13).

Nacin realizacije:  Predavanje, prezentacija, interakcija, diskusija, primjeri.
Trajanje: 1/3 dana (2 sata)

SadrZaj: « Operativni i finansijski lizing;
IQ « Racunovodstveni tretman lizinga.

Nakon pohadanja obuke polaznik ¢ée biti u moguénosti da:
+ Objasni zahtjeve MRSJS 13 u vezi sa klasifikacijom lizinga;
« Utvrdi koje informacije treba objelodaniti u finansijskim izvjestajima kako bi se usaglasili sa
MRSJS 13 u vezi sa operativnim i finansijskim lizingom.

Program obuke za unutrasnjeg revizora u javhom sektoru Crne Gore

PRIHODI

Cilj: Upoznavanje polaznika sa zahtjevima Medunarodnog racunovodstvenog
standarda u javnom sektoru 9 -,Prihod od transakcija razmjene roba ili uslu-
ga” i zahtjevima Medunarodnog racunovodstvenog standarda u javhom
sektoru 23 ,Prihod od transakcija bez razmjene roba ili usluga” (MRSJS 9 i
MRSJS 23).

Nacin realizacije:  Predavanje, prezentacija, interakcija, diskusija, primjeri.

Trajanje: 1/3 dana (2 sata)
Sadrzaj:  Prihod koji nastaje iz transakcija razmjene roba ili usluga;
(- « Prihod koji nastaje iz transakcija bez razmjene roba ili usluga;
‘ « MRSJS 9 - Priznavanje i mjerenje prihoda koji nastaje iz transakcija raz-

mjene roba ili usluga;

MRSJS 23 - Priznavanje i mjerenje prihoda koji nastaje od transakcija bez
razmjene roba ili usluga;

Objelodanjivanje transakcija razmjene roba i usluga i transakcija bez raz-
mjene roba i usluga.

Nakon pohadanja obuke polaznik ¢ée biti u mogucnosti da:
- Razlikuje transakcije razmjene roba ili usluga i transakcije bez razmjene roba ili usluga;
« Objasni zahtjeve MRSJS 9 u vezi priznavanja prihoda od razmjene roba ili usluga;
«  Objasni zahtjeve MRSJS 23 u vezi priznavanja prihoda od transakcija bez razmjene roba ili
usluga.
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