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Za] OE\)jELJENJE ZA NORMATIVNE POSLOVE

Veza: Va$ akt broj UP | Broj 12-037/25-1083/2 od 17.10.2025. godine

Predmet: Odgovor na zahtjev za slobodan pristup informacijama Portala Analitika

Aktom P | Broj 12-037/25-1083/2 od 1710.2025. godine dostavili ste zahtjev za slobodan pristup
informa tijama Portala Analitika, upuéen ovom organu putem elektronske poste.

pitanja da li je desetar izvrSenobrisanje”  kanien nakon okonéanja disciplinskog
po Itup i kojom kaznom, obavje$tavamo vas da je na&elnik Gengral;taba .Voj.ske Crne Gore
donio rj é‘.enje Dis. VDK Broj 3/25 od 18.08.2025. godine kojim je "izvrseno brisanje” oglasio
odgovofnim za disciplinski prestup vrsenje poslova suprotno ovom zakonu iz ¢lana 157 stav 1
tac}{ca 2P Zakona o Vojsci Crne Gore i izrekao mu disciplinsku kaznu smanjenje zarade 30% u

traﬁlanju od Cetiri mjeseca. Takode, obavje$tavamo vas da je imenovani i dalje u sluzbi u Vojsci
Crne Gore.

Sto| se fi¢e pripadnika vojne policije "izvrSeno brisanje” obavjestavamo vas da ée sve mjere i
radnje piti preduzete u skladu sa Zakonom o Vojsci Crne Gore, nakon okonéanja krivinog
postupka koji se vodi protivimenovanog.

0] govar na trece pitanje nije iz nadleznosti General$taba Vojske Crne Gore, vet je iz djelokruga
opisa ppslova Sluzbe za finansijske, opéte i pomoéne poslove.
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rstvo odbrane, na osnovu ¢&lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
u (,Sluzbeni list Crne Gore®, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 i 34/19,
1, 146/21, 92/22, 1562/22, 113/23, 48/24 i 84/24) i Odluke o varijabilnom dijelu zarade
beni list Crne Gore", br. 32/16, 28/17, 9/24, 100/24 i 118/24), donosi

RJESENJE

g postignutih izuzetnih rezultata i kvaliteta rada, isplatiti varijabilni dio zarade, u iznosu od

"izvrSeno brisanje”

v.d. generalnog direktora, Direktorat za logistiku;
"izvréeno brisanje"

naéelnik, Odsjek za Individualnu obuku, Odeljenje za
ll obuku (J-7) General$tab Voiske Crne Gore;

“izvr§eno brisanje" nacelnica, Odsjek za ljudske resurse, Bataljon za podrsku;
"zvrsano brisanje” samostalni savjetnik |, Direkcija za organizaciju, mobilizaciju i
Ivolnu obavezu, Direktorat za ljudske resurse;
"izvrseno brisanje" nad&elnica, Odsjek za operativne poslove, Vojno-medicinski
|centar, Vojska Crne Gore;
"izvrSeno brisanje" i -3tabni podoﬁcir u Generaldtabu Vojske Crne Gore;
eviSano brisse" Stabni podoficir, Vazduhoplovstvo, Vojska Crne Gore;
" Mizvrseno brisanje” - sofica  Odsjek za statusna pitanja, Direkcija za statusna pitanja i
|Istambene poslove, Direktorat za ljudske resurse;
“izvrSeno brisanje” samostalna savjetnica, Odsjek za pravne poslove,
[Odeljenje za ljudske resurse (J-1), GeneralStab Vojske Crne Gore;
izvrSeno brisanje” samostalni savjetnik, Odsjek za pravne poslove,
[Odelienje za ljudske resurse (J-1), General$tab Vojske Crne Gore;
“izvr$eno brisanje” nacelnik, Odsjek za obavjestajne poslove, Mornarica
|\oiske Crne que.

iesenobrisare komandir, 4. Brodski odred (pogonski), Mornarica Vojske

ICrne Gore;
izvrSeno brisanie” - samostalna savjetnica I, Odsjek za planiranje ljudskih resursa, Direkcija
|za planiranje i razvoj ljudskih resursa, Direktorat za ljudske resurse;

izvrSeno brisanje”  nagelnica, Direkcija za saradnju i postupanje pred nadleznim organima,
[Pirektorat za ljudske resurse;

"izvr$eno brisanje" samostalni savjetnik |, Direkcija za saradnju i postupanje pred nadleznim
organima, Direktorat za ljudske resurse;

"izvrSeno brisanje” nacelnica, Direkcija za organizaciju, mobilizaciju i vojnu obavezu,
Direktorat za ljudske resurse;
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sredstdva, pripada zaposlenom sa izuzetnim rezultatima i kvalitetom rada.

17, zvisenobrisanie” oo ostalna referentkinja, Kancelarija za administrativne, pomoéne i

qrug_e poslove, “Sluiba za finansijske, opste i pomoéne poslove;

18. | "izvrseno brisanje'samostalni referent, Kancelarija za administrativne, pomoéne i druge

poslove, Sluzba za finansijske, opste i pomocne poslove;

19, 'izvrseno brisanje”samostalna referentkinja- upisnitar, Pisarnica, Sluzba za finansijske,

lopste i pomoéne poslove,

20. ‘izvr$eno brisanje" samostalna savjetnica |- kontrolor materijalno- finansijskih isprava,
[ﬁ.i.ro za pos,lovge"raéunovodstva, SluZba za finansijske, opste i pomoéne poslove;

1. 'izvrseno brisanje samostalna referentkinja- finansijski knjigovoda, Biro za poslove
[racunovodstva, Sluzba za finansijke, opste i pomocne poslove;

22, izvrseno brisanje referentkinja, Odeljenje za sigurnost letetnja, MjeSovita ekadrila,

‘2

‘2

2

[Vazduhoplovstvo, Vojska Crne Gore;
3. | 'izvréeno brisanje” samostalni referent, Pisarnica, Sluzba za finansijske, opste i pomoéne
poslove;
24, ‘izvrieno brisanje" samostalni referent, Sluzba za finansijske, op3te i pomoéne
lboslove:
5, 'izvrseno brisanje'§ef Odsjeka za planiranje ljudskih resursa, Direkcija za planiranje i razvoj
judskih resursa, Direktorat za ljudske resure.

Obraéun i isplatu uvecéanja zarade iz tacke 1 ovog rjeSenja izvr$ice Sluzba za finansijske, opste
#om ¢ne poslove, na Ziro radun imenovanih, koja sredstva su podijeljena po sledeéim
ografnima:

ha ctivnosti Upravljanje i administracija Ministarstva odbrane (programski kod 13 028 001

0c f), a grupi izdataka 411- Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca, u bruto iznosu od

I92, 0 eura za 19 izvrsilaca;
na atjvnosti Upravljanje i podr$ka pripadnicima Vojske Crne Gore (programski kod 13 029 002

0c :1), a grupi izdataka 411- Bruto zarade i qoprinosi na teret poslodavca, u bruto iznosu od
.365,20 eura za Sest izvrSilaca.

Obrazlozenje

Zilog postignutih izuzetnih rezultata i kvaliteta rada, a koji se ogledaju u izuzetnoj uspjesnosti,

sebrjog doprinosa unapredenju procesa rada organa, posebne efikasnosti u radu i kvalitetu

izjrée h poslova, predioZeno je da se imenovanima iz tatke 1 rjeSenja isplati varijabilni dio

adel|u iznosu od 30% prosjecne neto zarade u prethodnoj godini.

dredijom &lana 21 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list Crne
ore",lbr. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 i 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22,

3/23| 48/24 i 84/24), propisano je da varijabilni dio zarade, u zavisnosti od raspoloZivih

|dred om &lana 21 stav 5 citiranog zakona, propisano je da se uslovi i na¢in ostvarivanja prava
varijabilni do zarade za zaposlene iz &lana 2 stav 1 taé. 4, 5 i 6 ovog zakona, utvrduju aktom
dlezpog organa ovih pravnih lica uz saglasnost Vlade, po pribavljenom misljenju Ministarstva.

<tom|Ministarstva finansija, br: 02-110/25-18601/2 od 10.6.2025. godine, dostavljena je potvrda
aspplozivim finansijskim sredstvima za isplatu varijabilnog dijela zarade, na dan 10.6.2025.

goding] u ukupnom bruto iznosu od 9.357,60 eura, za 25 izvrSilaca zaposlenih u Ministarstvu
odbrane i Vojsci Crne Gore, za mjesec jun 2025. godine.

/7,




Odr| J@om &lana 1 Odluke o varijabilnom dijelu zarade ("Sluzbeni list Crne Gore", br, 32/16, 28/17,
9!2| . i00124 i 118/24), utvrduju se uslovi i naéin ostvarivanja prava na varijabilni dio zarade Kkoji
prip| dg zaposlenom u sluzbi drzavnog organa, organu drZzavne uprave, fondu i drugim organima
osnovanim u skladu sa zakonom, licu u sluzbi u Vojsci Crne Gore i policijskom sluzbeniku, osim
za poslanike i zaposlene u sluzbi Skupétine Crne Gore i drzavne sluZbenike i namjestenike
zappslene u organima sudske Vlasti, dok je ¢lanom 3 citirane odluke propisano da varijabilni dio
zargde|mozZe da ostvari zaposleni koji ostvaruje izuzetne rezultate i kvalitete rada.

Od : dbom €lana 4 citirane odluke propisano je da se izuzetni rezultati i kvalitet rada zaposlenog

cijefe na osnovu posebnog doprinosa unapredenju procesa rada organa, odnosno sluzbe u kojoj
je zap :isien, izuzetne uspjeSnosti i kvaliteta izvrSenih poslova, posebne efikasnosti u radu,
poveéenog obima posla i dodatnog angaZovanja zbog nepopunjenosti radnih mjesta, dok je
élartlom 5 stav 1 propisano da se varijabilni dio zarade moze isplatiti zaposlenom jednom u tri

mjeseca na kraju kvartala u iznosu od 30% prosje¢ne neto zarade.

Imajuéi|u vidu gore navedeno, rijeSeno je kao u dispozitivu.

Upustv ? o pravnoj zastiti: Protiv ovog rie$enja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u roku
od ¢gsan) dana od dana njegovog prijema, preko ovog ministarstva.

DOSTAVLUENO:

© || Imengvanima uz dostavnicu,

- || Sluzbi za finansijske, opste i pomoéne poslove, —
Direkforatu za ljudske resurse,

Slu#bi za finansijske,-op3te-i-pormeéne-postovei— Q g
ala

)
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listarstvo odbrane, na osnovu ¢lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list Cre Gore®,
16/16{183/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 1 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22, 113/23, 48/24 1 84/24) i Odluke 0

vaiijabilnom dijelu zarade (*SluZbeni list Cme Gore", br. 32/16, 28/17, 9/24, 100/24 i 118/24), donosi

RJESENJE

1ostignutih lzuzetnih rezultata i kvaliteta rada, isplatiti varijabilni dio zarade, u iznosu od 30% prosje&ne neto zarade,
de¢imllicima;
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\JISTﬂRSTVO ODBRANE

. [1zvrseno brisanignaelnici Direkcije za medunarodnu saradnju u Direktoratu za politiu odbrane,

izvrSeno brisanje” \agelniku Direkcije za NATO i EU, Direktorat za politiku odbrane,
lizvrSeno brisaniggmostalnoj savjetnici |- za EU u Odsjeku za EU, Direkclja za NATO i EU, Direktorat za
politiku odbrane,
lzvr$eno brisanje” koqrdinatorki- gortparolki u }Birow‘za odnose sa javno$tu, Kabinet ministra,
nagelniku Odjeljenja za normativne poslove,
- samostalnoj savjetnici |- za opremanje i odrzavanje naoruZanja i ubojnih sredstava u Odsjeku za
matgrijalno zbrinjavanje, Direkeija za materijalno zbrinjavanje i razvoj logistike, Direktorat za logistiku,
potpukovniku, Direktorat za logistiku,
"izvrieno brisanjgiotpukovniku, Direktorat za logistiku,
, Sefici Odsjeka za razvoj logistike u Direkeiji za materijalno zbrinjavanje i razvoj logistike, Direktorat
za [pgistiku, .
"zvrseno brisanjdhajory, Sluzba za finansijske, opSte i pomoéne poslove, ‘
samostalnoj savjetnici |- glavnoj knjigovotkinji u Birou za poslove raunovodstva, Sluzba za finansijske,
opife i pomocne poslove,
"izvrseno brisanjeMajory, Sluzba za finansijske, op3te | pomotne poslove,
samostalnoj referentkinji u Kancelariji za administrativne, pomoéne i druge poslove, Sluzba za
tingnsijske, opste i pomoéne poslove,
izvrseno brisanje'samostalnom referentu- rukovaocu materijalnih sredstava u Kancelariji za administrativne, pomotne
i diige poslove, : - ‘
lizvrseno brisanjgefici Kancelarije za planiranje, razvoj i saradnju u Sluzbi za informaciono- komunikacione sisteme i
sajbler bezbjednost,
"izvr3eno brisanje" samostalnom referentu- za podrsku funkcionisanju IKS u Kancelariji za planirane, razvoj i
satadnju, Sluzba za informaciono- komunikacione sisteme i sajber bezbjednost,
"izvrseno brisanigimostalnom savjetniku |- za upravijanje mreZno- komunikacionom infrastrukturom u Kancelariji za
infirmaciono- komunikacione sisteme (CIS), Sluzba za informaciono- komunikacione sisteme i sajber bezbjednost,
"izvrseno brisanje'majorici, Direktorat za ljudske resurse,
samostalnom referentu u Direkelji za saradnju i postupanje pred nadleZnim organima, Direktorat za
ljugiske resurse,
"izviSeno brisanigamostalnom savjetniku lll u Direkciji za saradnju i postupanje pred nadleznim organima, Direktorat za
ljufiske resurse, : ™
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t "iZVf-*'ETf{ b?isa"ie"viéoj savjetnici [ll u Odsjeku za statusna pitanja, Direkcija za statuspa pitanja i stambens poslove,
Direkigirat Za liudske resurse, ‘"

- 22, "izvrseno brisanie’samostalnoj referentkinji u Odsjeku za stambene poslove, Direkcija za statusna pitanja | stambene

VOJSKA

CRN

pOS'OVT' Dl"ektorat za ljudske resurse,

kGORE

majoru, u sluzbi u Generaltabu VCG,

24, vizyrgeno brisanje”  Civilnom licu, u sluZbi u Generaltabu VCG,

, starijoj vodnici | klase, u sluZbi u General3tabu VCG,
| zastavniku | klase, u sluzbi u General$tabu VCG,
1, zastavniku | klase, u sluzbi u Generalitabu VCG,
~ . potpukovniku u sluzbi u General$tabu VCG,
i kapetanu korvete u sluzbi u General3tabu VCG,
1. zastavniku | klase u sluzbi u General$tabu VCG,
* poruéniku, u sluzbi u General$tabu VCG,

32. "zvrSeno brisanje” | starjiem vodniku, u sluzbi u Generaldtabu VCG,

vodnici | klase, u sluzbi u 1.PjeSadijskom bataljonu,
. . starijem vodniku, u sluzbi u 1.Pje3adijskom bataljonu,
=~ *~dniku | klase, u sluzbi u 3.Pjesadijskom bataljonu "R",
» starijem vodniku | klase, u sluzbi u Mie$ovitom artiljerijskom div.,
vodnici, u sluZbi u Gardijskoj ¢eti,
starilem vodniku, u sluzbi u Ceti vojne policije,
e e eme.., Starijem vodiku u sluzbi u Ceti vojne policije,
vodniku, u sluzbi u Ceti vojne policije,

41, Tizvrsgno brisanje” yodniku, u sluzbi u Ceti vojne policije,

. vodniku, u sluzbi u Ceti vojne policije,
~+ = -ue.m, vodniku | Klase, u sluzbi u Ceti vojne policije,
, starijem vodniku, u sluzbi u Ceti vojne policije,
desetaru, u sluzbi u Ceti vojne policije,
, desetaru, u sluzbi u Ceti vojne policie,
_ starijoj vodnici, u sluzbi u Ceti za tezu i elekt. ratovanje,
maioru. u sluzbi u Momarici VCG,
, kapetanu korvete, u sluzbi u Mornarici VCG,

50. “izvraeno bﬂsanie"ciiiilnom licu, u sluzbi u Vojno-medicinskom centru,

, civilnom licu, u sluZbl u Vojno-medicinskom centru,

< Al =y - =y CIvilnom licu, u sluzbi u Bataljonu za podrsku,

.- - —-—.civilnom licu, u sluZbi u Bataljonu za podr3ku,
zastavniku, u sluzbi u Centru za obuku,
civilnom licu, u sluZbi u Centru za obuku,
_ majoru, u sluzbi u Vazduhoplovstvu VCG,
starijem vodniku | klase, u sluZbi u Vazduhoplovstvu VCG i
vodniku | klase, u sluzbi u Odredu posebne namjene.

2. Obrac‘,unli ispl%tu uvetanja zarade iz tadke 1 ovog rjesenja izvrsice Sluzba za finansijske, opSte i pomoéne poslove, na
Ziro raun [menoyanih, po sledecim programima;

. nﬁ aktivijosti Upravijanje i administracija Ministarstva odbrane (programski kod 13 028 001 001), na grupi izdataka
4

1-Brufo zarade i doprinosi na teret poslodavca, u bruto iznosu od 11.766,79 € za 32 izviSioca,

* ~ng aklivijosti Upravljanje i podrska pribadnicima Vojske Crne Gore (programski kod 13 029 002 001), na grupi

unaprede

datakd|411-Bruto zarade | doprinosi na teret poslodavea, u bruto iznosu od 9,565,46 € za 26 izviSilaca.

Obrazlozenje

{

Ju procesa rada organa, posebne efikasnosti u radu i kvalitetu izvr§enih poslova, predlozeno je da se imenovanima

Zbog pos#gnutjr%&uzetnih rezultata i kvaliteta rada, a koji se ogledaju u izuzetnoj uspjeSnosti, posebnog doprinosa

iz tacke 1

fjeden; isplati varijabilni dio zarade u iznosu od 30% prosjeéne neto zarade u prethodnoj godini.
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“credbom ¢lana 21 stav 1 Zakona 0 zaradama zaposlenih u javnom sektoru (, S[uzbem list Crne Gore*, br. 16/16, 83/16,
21117, 42!17T1 118, 39/18, 42/18 1 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22, 113/23, 48/24 | 84/24), proplsano je da varijabilni
dio zarade, u|zavisnosti od raspoloiu{lh sredstava, pripada zaposlenom sa izuzetnim rezultatima i kvalitetom rada.

|

Odredbom 51’ 21 stav 5 citiranog zakona, propisano je da se uslovi | nagin ostvarivanja prava na varijabilni do zarade za
zaposlene iz ¢lgna 2 stav 1 tag. 4, 5 i 6 ovog zakona, utvrduju aktom nadleZnog organa ovih pravnih lica uz saglasnost
Vlade, po pri a lienom misljenju Ministarstva.

Aktom Ministarstva finansija, br: 02-110/25-30662/2 od 11.9.2025. godine, dostavijena je potvrda o raspoloZivim finansijskim
sredstvima za igplatu varijabilnog dijela zarade, na dan 11.9.2025. godine, u ukupnom bruto iznosu od 21.332,25 eura, za
58 izvréilacal zaposlenih u Ministarstvu odbrane i Vojsci Crne Gore, za mjesec septembar 2025. godine.

Odredbom ¢land 1 Odluke o vanjabliném dijelu zarade ("SluZbeni list Cme Gore", br. 32/16, 28/17, 9/24, 100/24 i 118/24),
utvrduju se Qsto i | nain ostvarlvanja prava na varijabilni dio zarade koji prlpada zaposlenom u sluzbi drzavnog organa,

organu drZavne|uprave, fondu i drugim organima osnovanim u skladu sa zakonom, licu u sluZbj:u Vojsci Crme Gore i
policijskom sluzbeniku, osim za poslanike | zaposlene u sluzbi Skupétine Cme Gore i drzavne sluZbenike | namje$tenike
zaposlene u jorganima sudske Vlasti, dok je &lanom 3 citirane odluke propisano da varijabilni dio zarade moZe da ostvari
zaposleni kaji ostvaruje izuzetne rezultate i kvalitete rada.

QOdredbom ¢lana(d citirane odluke propisano je da se izuzetni rezultati i kvalitet rada zaposlenog cijene na osnovu posebnog -
doprinosa ujapredenju procesa rada organa, odnosno sluzbe u kojoj je zaposlen, izuzetne uspjenosti i kvaliteta izvrSenih
poslova, posebne efikasnosti u radu, poveéenog obima posla i dodatnog angaZovanja zbog nepopunjenosti radnih mjesta.

Imajuéi u vidu gore navedeno, rijeSeno je kao u dispozitivu.,

od dana njegovog|prijema, preko ovog ministarstva. S
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Upustvo o %’ravr oj zastiti: Protiv ovog rjeSenja moZe se podnljetl zalba Driavnol komisiji 7 Zalbe u roku od osam dana

“"MINISTAR
Dragan Krapovi¢

DOSTAVLJENO: .
- Imengvanima uz dostavnicu,
- Direktoratu zg ljudske resurse,
- Sluzbi za finapsijske, opte i pomoéne poslove i
ala
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Cuvati do kraja 2030, godine
Crna Gora Strana 17 r.br. 348

Ministarstvo odbrane

Adresa: DokaMirageviéa 15/d,
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 483 551

fax: +382 20 265 071
www.mod.gov.me

Sl

[

’ba za finansijske, op3te i pomoé¢ne poslove
LBr: 1502-()57/25-1083/ 7 23. oktobar 2025. godine

Od Lljenje za normativne poslove

Pr leet: Odgovor na zahtjev za slobodan pristup informacijama

Po&{ovani,

Aktgm UP | broj 12-037/25-1083/2 od 17. oktobra 2025. godine, dostavili ste je zahtjev za
slobpdan pristup informacijama od 1  “izvr$eno brisanje"

S tim u vezi, informi§emo vas da Sluzba nije isplaéivala nagrade pripadnicima Vojske Crne
Gore koji su u¢estvovali u gadenju poZara tokom poZarne sezone.

Takode, u poslednjih Sest mjeseci Sluzba je isla¢ivala varijabile na osnovu Rje&enja koja su
dos ’av[jena iz Direktorata za ljudkse resurse.
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Dos lejeno:
@ naslovu,
luzba za finansijske, opste i pomoéne poslove,

o
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