Platforma

za uce§ée direktora ZZZ.CG na regionalnoj konferenciji o neprijavljenom radu na
Zapadnom Balkanu

Sarajevo/BiH, 15. oktobra 2019. godine

Savjet za regionalnu saradnju/RCC iz Sarajeva je 17. Septembra uputio poziv direktoru Zavoda,
g. Sulju Mustafi¢u za ucesée na regionalnoj konferenciji o neprijavljenom radu, koja se odrzava
kao nastavak nacionalne radionice pod nazivom “RjeSavanje problema neformalnog
zaposljavanja u Crnoj Gori: Aktuelna situacija 1 put ka naprijed". Konferencija je odrzana 9.
aprila 2019. u Podgorici.

Konferencija ¢e okupiti predstavnike relevantnih institucija koje se bave neprijavljenim radom
iz 6 zemalja Zapadnog Balkana, s ciljem da se razmjene klju¢ni izazovi i prioritetne akcije na
Zapadnom Balkanu za rjeSavanje neprijavljenog rada i podstakne otvorena diskusija o nacinima
kako uspostaviti snaznu osnova za razmjenu dobrih praksi i medusobno ucenje medu
partnerskim institucijama i kljuénim akterima u regiji.

Neformalna ekonomija i neprijavljeni rad su znacajne karakteristike ekonomija Zapadnog
Balkana i predstavljaju glavne prepreke za omogucavanje inkluzivnog ekonomskog
prosperiteta. ESAP - Savjet za regionalnu saradnju, nedavno je pripremio dijagnosticki izvjestaj
za svaku zemlju Zapadnog Balkana, Kkoji sagledava pokretate neprijavljenog rada,
institucionalni okvir i trenutne politike (adresa: https://www.esap.online/pages/11/informal-
employment). Oslanjajudi se na trenutne napore za smanjenje neformalne ekonomije, a posebno
neprijavljenog rada, izvjestaji daju kljucne preporuke za izgradnju holistiCckog strateskog
pristupa u borbi protiv neformalnosti.

Radionica ¢e pruziti priliku kreatorima politika, socijalnim partnerima, stru¢njacima i drugim
akterima da razmijene klju¢ne izazove i prioritetne akcije za rjeSavanje neformalnosti na
Zapadnom Balkanu, iz holisticke perspektive. Inspirisana radom Evropske platforme za borbu
protiv neprijavljenog rada, konferencija ¢e takode podstaknuti otvorenu raspravu o na¢inima
kako da se uspostavi snazna baza za razmjenu dobrih praksi i medusobno ucenje izmedu srodnih
institucija i klju¢nih aktera na Zapadnom Balkanu. Konac¢no, bi¢e predstavljen predlog za
uspostavljanje strukturirane regionalne mreze koja ¢e promovisati razmjenu znanja, kao i
medusobno 1 zajedni¢ko ucenje 1 djelovanje s ciljem da se osigura regionalna posvecenost
kontinuiranoj regionalnoj saradnji na rjeSavanju neprijavljenog rada na Zapadnom Balkanu.

Sredstva za troSkove putovanja i boravka direktora Mustafi¢a obezbjeduju Savjet za regionalnu
saradnju 1 Zavod za zaposljavanje Crne Gore.
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