Informacija o Programu obuke za unutrasnjeg revizora u javhom
sektoru

Cilj Programa obuke za unutrasnjeg revizora u javhom sektoru (u daljem tekstu:
Program) je jaCanje kapaciteta unutrasnje revizije u javhom sektoru.

Program sprovodi Uprava za kadrove u saradnji sa Ministarstvom finansija i socijalnog
staranja.

Program obuhvata teorijsku i praktiCnu obuku iz oblasti unutrasnje revizije.

Teorijska obuka obuhvata predavanje, prisustvovanje predavanju i teorijsku provjeru
znanja kandidata tokom obuke iz sljedecih predmeta:
e Osnovi nacionalnog zakonodavstva,
e Osnovi unutradnje revizije,
Upravljanje i unutrasnja kontrola, kao i
Finansijsko izvjeStavanje i raCunovodstvo u javhom sektoru.

Prakti€éna obuka obuhvata obavljanje pojedinacne revizije uz stru¢nu pomo¢ i nadzor
mentora. Prakti¢na obuka se obavlja u skladu sa Metodologijom rada unutrasnje revizije
u javnom sektoru.

Program se realizuje za najviSe 25 kandidata.
Prije poCetka realizacije Programa, kandidati polazu poCetni test.

U slucaju da se prijavi vise od 25 kandidata, rezultati poCetnog testa koriste se kao
kriterijum za odabir kandidata koji ¢e pohadati Program.

ViSe detalja o programu moZete naci u Pravilniku o programu obuke o nacinu polaganja
ispita za sticanje sertifikata unutrasnjeg revizora u javhom sektoru. (,SI. list CG*  br.
71/19).



