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l.r +332 20 5u 900

Br. 01 0a14-100122 1021
ooJso '.a 4 seoremoa'2o22 goo.e

Na osnovu alana 669 Zakona o obligacionm odnosima (,Sl.list CG, br 47108 04/11

iitr' 
^ 

,,* sa rea'Eac'o- p;o,e[la sJdmo arlNn za,edno''Lels be arlive

l@e -;'r ntrsranoo qrallom Evrops'e ko-6r,e po os'olu Ugovo6 o q'antu su
2oir-0326 kor re slup o na s.agu 17112021godins

I Mrnsla6No spoia ' rladrl e. sedSlem u Podgo''o U Svs a'e Ka_e

Raoerc bor3.81OOo podso'ca. PIB 11081211 koFaslJoa n'''srtr v'3rl'
Lalo46vt,Jd6lEm tekslL Na'uc,ac) sFdn€ svare

z A""'rvriaiid'iit'4eo 

- 

z podgor cr' u' \ k're l esre'' 2!'L
dajem tekstu:Pos enik), s druge strane

dana 14 og 2022 god ne ! Podgo cizakliuaI 5u

MinistaEtlo sporta i m!adih

eBn 1

Pos en k se anqaluie kao poddka na protekl! ,Budimo aktivnizaledno'(Lefsbe act ve

rooene',. rao, .ie"ra pos@a ror se oon6e rd reaizacuL ovag orojerta lo

-&sNo'a.ie L piprerr o'gsnz.cl dogadaa ra est cr,a 'oI se organzuiu L
or,rl ovd p'oFha sa'adJje sa Jaoslrcms doge@|. plor€ma 'zvlegl4e o
@alizovan; aktNnoslima ! okvru oeoa projekla iobavlja drug€ poslove koli se

odnose na pipremu irealzacrju ovog proFkla

alan 2

Posle.ik se obavozule daaeposov€ 2alana 1 ovog ugovoE rcaizovat ra klalitetan
I prorsonalan .aarn ! svofiu p.ema odredbama ovog ugovora i zahljevima
Narucioca saglasnovaieam pravirma standadimaza ovu vrslu posla

Poslenks6 obavezuje da ae obavliatiposove izalana 1 ovog Ugovora u periodu od

UGOVOR O DJELIJ

r4 09 2022 qod ne do 1412 2022god ne
Uqo,o'r srare sL sags5"e da ce Poslea\ t.n'adom
posove zaiana 1 ovog Ugovoa
Poslenk ee obav.zuje da pos ove izdlana 1 ovog lJgovora vrl
premazadalk! uputstvima dobronm od Naruaioca
Poslenikse obEvezuie da dGlavja mieset ni izvjeataj o r6aliza cl i a klivnost dei n 36n h

canom 1 ovos uaovora nejkasn je do 5rog ! miesecu za pGthodni mi6ec



Cl.n 3

NaruCiacle durEn da v.5in€posredan nadzor nad
Eventuahe p.mjedbe Poslen k je duzan otk onli
dana od dana lkazivanja na p.mledbe

odmah a najkasnrle ! roku od lr'

Nin. d ra 6br/ezre oa Poslenh. .. ooa.lalle oosora rz aara 1 0r'o9ugo\od
spta." :a,-ao. . rb z c. mlln-d ra o,pdaJir r!k.':a

rlesec.oa nvo.-;t le"-a aaur Posenra. boj
flod Elporelarne banre
iiii= o.oq . .-a se spd .J''a.1a,1. do ro'@! - qP>e(- '.ro'
izvleslala o rcarzac'l' poslova 

'z 
c ana 2 ovog U9ovo6.

Ulovornesirane se obavezuju na medlsobnu komunikaclu isaradnjLr u obazbiedeniu

uslova za rea izacju ugovora
lgovorne stEne mogu sporazumno iripoFdinaano rasknuliugovor prrle isteka roka

iz crana 2 ovog ugovora
Narud sc moreFdnost6no €skinlu Ugovor pri6 isteka roka iz aa.a 2 ovoq Ugovora
z sedeCih razloga: ako nite zadovo!an kvallelom obavljenog posla, nrlo 2adovollai
okovima u kot m; su potedine raze lrebale b t ealzova.e, ako P6le.ik nie otk on o

pra.eooe L dalom rokl sl
u s itatu pEsla.ka ugovoB prje lsleka roka iz alana 2 ovo! ugovora, Narlalac
isp aCuje ugovoEnu .aknadu srazmjerno obimu obavljenog posla

C1..5

Na.uailac se obawzuje da obezbil.disv€ poleb.e Blove za obav i.ni6 po.lov' koli

s- Dreotrsl ovos tisouora. ooros.o oa 5tau .a -a5polag6.ie svu polr€b'u
do[m6nta(nu';da*;kolePos6n,ksmatra polrebl'_zaob.vrj).ieoclova
Pos,en l c6;ooF.- do\Jie.lacriu podatse cJvdrr reo oo3bvrL lerL Ble v'al lr

N Lt ocJ Po lsdlu ovos Ugovora

Clan 6

ooddc do{rmentacja I dtusa do\Lrenh roi. na3taru rao ezulat'ada P$efts J

Bai2ac, ovog ugovo.a valniSrvo su Naruaioca I ne mogu 5€ korislit bez doaole

Na lrava iobaveze uqovomrh siram kola.su uedena ovlm Ugovorom primjenjuju

se odredbe Zakona ooblilacionm od.oslma.



Clan 9

oval Ugovor le saalnten u eel r istovlelna prim)erka od koiih tri prmlerka zadrzava
Narla lac a)edan Pos enrk

POSLENIK NARUCILAC
Aira rr,r add M n6tarstvo spona madh

I



Bror O1.OE14_100/22-815
P;sonca 01 avgusl2022 sodne

,:i:!:" *::,:::.'il::,"":i?'?i:::il *:",iil:"['JiiY
t66l)l,i:F,i, i\aot zoz2sodrn6) zakrju'u'le se

Crna Gora

Minisiatstvo spoda i mladih adrcsar svdane Kane Rddevit l'
slooo todsoi'a Chaco

e-mail:ms@m!Bov'me

CG br. tt7l08. 04/11

UGOVOR O DJELU

1 Min6larsiva spoda imladih ko')e zastupa vasilLle Lalo6elic ministar (u dallem

'lan 
1

**:*s*#r$*t*+ffi**

ur[u"**ut**u**gffi
Cltn 2

o^.renh s€ ooavezule da 
'e 

obdv'Jdn posove z cla'a I ovog Ugodra u period! o'l

;i oa.zOZz qoa'ne OoOl 11 2022 godrne

alan 3

:'f J[:'i"i,TH"ii:ff :1 I JJ,if":]*"":1:
:;ff i"!:"ryl"iij'iq{:i"#E



dlan a

Natuallac se obavezuF da stavi na raspolaganle svo potrebnu dokumentaclu I

oooirr,e role posrenltsmara potrebn rn za obavljanle poslova

Posenik ce dobrjenu dokumentaciju i podaike euval kao poslovnu talnu I sle vralli

Narueioc! po isleku ovog ugovora

elan5

PoElenh se ooa,pzL e da pos'ore r/ . d1d o/ogJoo'o'avr4rsaqesroI1rd'lpno
orema zaddllu upuisrvrma doblen m od n'rut oca

Cl.n 6

u stucaru €ventuahog spora, koli * ne mo's nF6ili
pnhvablu n€dle2nost Osnovnog suda u Podgoricr'

Cl.n 7

N" *,',,dDaveze uoovomin sr.ns lola nisu Jrettena ovim ugovorcm pd*len'Llu

'J;;a*b";;.;;;;bi,a"aronrm 
oanoslna t'op se oanee n' usovorodierL

elan 8

ovajUgovorje saainien u eetnipimjerka. od koiih tn primje(a zaddava narudilac' a

POSLENIK

\^r-.-- 

-

sporazumno ugovor.e st.ane

MIN STAR



Cma GoG

Minista6tvo sporta i mladih Adresar svellane Kane iidev( l,

te a332 ?0 63.900
e-mai :mi@ms 3ov.me

B.ot 01-0814 100/22-814
Podgonca, 01. avgNt 2022 godine

Na ornovJ alana 66S Za$na o oolqac ol m odnosrla 
"'Sl' 

l si CG br 4 //08' 0a' "

' i2l17. r Ooobrenia [,lrr slarslva rrarsF rakl Mrnrsta'slva tnafst-a' oq z'/'
rcat221?566t1 odiaoT 2022 godrne). zak JUCUF 5e

1. l$inistaBva sporta i mladih, koje zaslupa Vasilije Lalo'eviC' minis[ar (u dalem

telsru Naruorbc) s]edne sirane. i

i iil.l.. il"o., c. 
"d 

rv' 
",o 

kvaliihacua obazovanra - pravnr lehndar E Podsor ce

Jl,lBGa--Dir d"ljem tekslurPoslsnik), s druse strane

Chn 1

P,..mer ovoo uoolora e obavllalF poslova <oI se oonose na p4,em ooSte pr Fm

^;il-'.;;-:';, ;"k;-;;q"' ,' "bus' 
v;de1a eretrto4sros dprovodnrka '

ill'"*! "i",-iijJ,r-i' Jil-; a,erovoo,r<, p'ovier" oa rr podn*ak ha romart
:;".;;'""' ,;;;l;,;'; ",;n(r oa ,sre or^ton ,'iku,e pe.stna stanbirjna

il';:i;;-";i;;; ; ;,! a,'1,{,al e oredmeta cuval,e arhN'a1'h predmera 
'

druge poslove po nalogu Pretpostavlienog/e

Cl.n 2

PosLenik se obavezuje d€ ae obavljaii poslove iz 
'lana 

1 ovos Ugovora u periodu od

Ol O8.2O22.sodine do01 11 2022.godine

UGOVOR O OJELU

aran 3

Naru ac se obavezuie da Pos eqb!
isplatinaknadu u neio iznosu od
mleseanom nivou na r.o raaun broj:

obauanre posola iz tlana I ovog Ugovorr

sa Dripadaruarm porezma doprnoema na

Clen 4

NdrJOaL se obsvezure da siavr rs BspolaganF svu loireblu doiumelBclL I

pJii." ror" p*r""ri.uua oorreon'm za ooavrFnje p$lova

Posenik ee dobrjenu dokum€nlacrlu i podake euvaii kao Poslovnu tajnu i isie vraliti

N"n,ri..', .6 iri.kL ovoo uoovora



Pose.h se obavezuF da posLove z dlana 1 ovo
prema zzdail! I upulslvrma dobilenrm od iaruio

u slucltu evenlualnog spora toii se

Drhvalaru nadleznosl Osnovnog suda

dt.n 8

Ovai Uqovorle sacinjen u aetiri Pimjs a, od koj

uoovorn h sirana, iola nsu
o;b 

'oac,on 
m odno$ma koj

POSLENIK

Ugovora vrSi savjesno i kvaLtetno

Siti sporarumno, ugovorne slrane

redena ovm ugovorom, pimlenlulu
seodnose na ugovor o dle u

EILAC

ISTA

I



Minista 6tvo sporta i mladih

Broi: O1-0814-100/22'849

Podgoica,09. avgust 2022 godine

iu:ii' &T;::,: tf ffi $?'lf,:iliT',:l'"Jlxl;"l l:'
'1oot22 1756611od 1A.07 2022 godine) zahl)ucul' se

Adr.$r Svetlane Kaie Radelid 3

e nailns@d! gov me

cG' br. 47108, o4l1 i

I]GOVOR O D.]ELU

' Mfls,a6tva soona inladl^, ro|e zasljpa Vasli'e ltbsevC nn'siar rJ dalien

relstu Naruarlac), sFdne sirane. r

i;irirl+;"rfur,'6::',;BsT jiSil:Jrltffii
Pos enLk) s druge strane

ebn I

Preomet ovoq Lqolo'ale oDavlai|e posor'a hol' se odrose na p4oremL nalenrala 
'7

;:,;;";'s1;;;" ';""'ue 
Lao'ovs'!e oosre posrove ito p'rp €ru poreo.'a'n'n

;:;i:;;;;";{; ;;,*" .; o,zav. r srJzDelrrd 
'amFl*nrka' 

prpronu rkata 2a

lii;?,i 
-,"','jol 

-;"ii;-";Js,1pnman,a zap6,e.'t prcreme oorunstacie L ! ez

;;;;si;;;;;"". ;"t,",arle, p"ore-an u na'na t'ao'r19'g,,?r":':^".'^p':i::l:
nr.dlma akata o urLlraglpr organizdc'li

:":,i;?Jr":;" ";";";;"'dinre 
cenrarrie 

^aorors<e "aFncle' 
ev'denc ia iz radrrh

llii.J ill, "il""i." 0"3'r;a prrpemarF izjaslrenra up avroa sudu 1a ruroe

il iil""'ll , 
""',-,!i;;.." 

, posiupand po presuoa-" oor'rer'n r Jp,av'om soorJ da

i"l,",,iii,,i'--ii,*r 
"aon;sr 

lesenla po zalrlevima za srobodal pr'sr-p

:,t;#il;.;;#;;,"';irmniircaira:asooooanprBrJprlrorracrana 
kao

i'ail,.J ,j"! J,I ,l * "0, 
* zakonoa o srobodror pristupJ rlrornacrama kao

v'aerje drrgrn pos'ova po na ogu preioostavl,erog'

elan 2

P.slenik se obavezuie da ae obavljali poslove lz 
'lana 

i
09.08 2022 god ne do 09 11 2022 godine

ovog Ugovora u Periodu od

':.



elan3

postova iz alans 1 ovog UgoloJa

i;im porezima idoPinosima' na

Httrirrffi*lli::#=
'lan 

4

};::-':,;:. ;:::?1',:-"""# ";""'i::""i::ii?,":"*"J:t'"''""""""'""'-
:':;;: :"',;; ":' """'" " 

rrac' u ' pooa 'e tuvar' kao posrovlL iarrL ' s€ v'arir

Narlaocu Po rslelu ovog ugovora

'lan 
5

.^r-"- .. 
^h,tezLre 

da posrove 
'7 'lana 

I oJog Uqovo'a /s savFsno' lvaLlello

0,".'i'" i"o ",i, 
, ,p'"t ln" oob'jenm od naruc oca

ehn 6

r (.,.r,r elerEarr oq coo'r t'o' se re^molP rJea'l' spdazJrao ugovone slra'e

J.iuuu ruo,errcst osroros sLoa u -uueu !

ehn 7

i3 iJi#,:T:;:i: i:"J['*:rf :h:,':.]i:,:'::"JilJ:1i""':"'i;[ i:['**

'lan 
8

Ovar Ugovo'le sac'qe1t cel'r plnerkd oo \oirn lI p'rmfAa zaodava na'utrla' a

Podgonca Og 08 2022 godine

POSLENIK

fl,k j;r.'
MI
(dti

uerLAc



Min staEtvo sporta m adih 3160Pod.oc'cniGo6
rcrr +332 20 534 90n

fd +$? ro 611 9oo

Broj: 01-0814-100/22-1022
Podgorca, 14. seplemb.r 2022. godlne

Na osnovu ala.s 669 Zakona o oblisaconim odnosima (,S1.lbl CG', br.47108, 04/11
i 22117), a u ve.i s. realizaojom p@jekt!.Budimo akt vni aj€dno' (L€ls bo aclive
tosether) linaBnanos srantom Evropske komiBrj. po osnd! ugdoE o gEnlu EAC-
2021-0326, kojije stupio na snago 1711.2021.90din€

l Mrn sraBtvo sporla i mladih sa sjed 5l6rn ! Podgqici ul sve a.e Kane
Radevia broJ 3, slo00 Podgorca. PIB 11061231 koletastuPaminbtarVaslie
Laroaevt (u da em leksl! Narualac). srednesirane
Bofls lvanov a sa JMBG {lIDz Ba.a, Btelisr I u112 (u dalem
leksl! Pos enrk) s dr!9e strane

dana 14 09 2022 god ne ! Podgoric zakjua su

Clan I

Pos enik se angaluje kao poddka na protekiu Budhoaklivn zajedno (Lelspeaclive
tosether ) €di vdenja posova koii se odnose na reaizaclu ovog proFkla !10
uceslvova.je u pripremi oEanzacj dosadata manireslaqja koj se organizuiu u

okvr! ovog pqekla saradlje sa uaesnicma dogadaja Plprcma izvjestaje o

reaLizova.rm aklv.oslrma ! okvru ovog prorekla obavria druge posLove koji se
odnose na pr premu r realzaciu ovog prolekta

dtan 2

Posrenkse obavezuje da ae poslovei2 alana 1 olog ugovora r6alzovalina kva iletan
prolesionala. naan, u svemu p.enra odrcdbama ovog ugovora i zahtievrma

Nar-to(a sag ssno vazecm p'ev'lifa r sla.oad ra za ovu v6lJPos a
Poslerlk se obavezJ,e da ce oba!Jai ooslore E tb.a ovog llq6vo'a L DeriodL od
la Og 2022 god're oo 14 l? 2022 god.-e
ugovorne strane su saglasne da de PGlenk licnm.adom za farueoca obavljalr
pos ole Lzalana 1 ovog ugovoE.
PosLenkse obavezuje da pos ove izalana 1 olog Ugovora vlsisaviesno ikvalilelno.
prema zadatku iupulstvima dobiien m od Naruaioca
Posleiikseobavezljedadoslavjamjeseanizvj€Staloreali2acriiaklivnoslidefinisanh
aanom 1 ovoa t-lqovora naikasnije do 5-too o mjesecu za prelhodn mje*c



N.nt'6. se obavezuE da Posen ku za obavLjaOe poslova E alana 1 ovog Ugovo'a

,spadule naknad! , neto .nosu oo alt Eura sa pipadaju'm porezma

a'Joii"dii.j "a mjese..om nrvo!. ;t tekui ratln PGlenika brol

L:ffi;',il::':::$","',Xlienarkasnire do 1o'toe u mresecu nakon

z,lerlala o iea,zac,I poso,a rz cana 2 ovog Ugovora

6t.n 3

NaructlacG duzanda vBineposredan nadzor rud
Evenllan; pnmredbe Poslen'k le du2an olklo.rt
dam od dana ukazlvanra na Prmjedbe

d.medb€ u datom rolu sl
U sl;aa! Dre5la.la Usovora prle lsle[a roIa
sp acli uqovorenu narnad! 5

Clan 8

Na prava obaveze ugovomih strana koF nisu
seodredbe Zakona o obisacionim odnosima

odma'h. ; farratnre u oku od lr

iz alana 2 ovogrugovora, Naruaiac

uredena o! m Ugolorom fi mFnlul-

alln 5

Naruailac a6 obavezujE da ob.zbijodisve pohebne usLove za obavuanl' poslova koli

., pieo."r o,og r'iso,o a. oorc"o oa 3l0u _a r6spolasaie svu oorreb-L

;orJmentacnL D;oaB:e .oie Posle.i{ erdrs pol€bn tr za oDavl.arre ooslova
piiL",rcuir"o,"-*ru;""Iao,J,pooa*ecUvaU.aopos
Narucrocu, Po steku ovog Ugovore

Cl.n 6

Po.r. ookLmo.tacE dtua. ookL-elra {la nastalJ iao EzJlar raoa Dosle-'ka u

iJi*r o*s u!o-. ,r,i.,sNo s- \s(a'oca .e trosu se {orst'u bez dozr'oe

Cl.n 7

Usovorne sta.e se obavezuiu na medusobnu kDmunikacilu i saiadnju u obazbiedenl!

6lova .a realizaciu usovora
;il;;; ":;i;;?;;;l;;;;'Lm.o 

I poFo,nacno,aEr,nut' usovor orF 
'sre'a 

ro{€

iz alana 2 ovos Ugovora
r,r,, r r.. ..r-. .i,nosrrano rasl nut Jaovorp(e st€ka 'o(a rz clara 2 ovog ugovo'a

,, sreo*,n raa&a ako n,|e zaoovoia: rr'al'tsl!.r obavF og posla. nie z6dovojar

ro.ovma r *oi-; su poed,.e lazel@Dalo b tireanlovare aho Posle'rk nF ot{o1ro



Clan 9

Ovq Ugovor je saa.jei u eelni slovtelna prmjerka od kolih ll p mp a zadrrava
Narua ac ajedan Posren k

POSLENIX NARU'II AC
M n slarstvo spona r mrad rl

MINISTAR
Vds I ie La oaev.



31000 Podso, c,cnaGoG
t.l: rl32 20#.qm

emai m@m5gov me

SA JMBG

Eroi: 01-0E14-100/23-91 6
Podgorica, 08 05.2023 godine.

Na osnovu alana 669Zakona o oblisacionim odnosima (.,Slurb€nilisl CG' bq 47108

04/11 i 22117) i saglasnosti fiIinistaBtva linansia broj 02-100t23-1636/1 od l9 apila
2023 sodine, z.kljuauj6 *

UGOVOR O OJELU

1 [4nrstarslva sporta mladih ko]e 2astlpa m nrstar vasllrJe Lalolevrc
tekstu Nafueibc). s tedne strane

Vll 1 nivoom kvalilikacira obrazovanja'diplori'lrani
Podgoice u Nikca od Rovaca brcj51 Momgidi
tekstu:Posl€nik), s druge slrane

alan I

Posleiikse angaruF kao podrSka na proiektu ,Bud mo akiivnlzaiedno' (Lel s bead ve

boerne,' r na;srai o,antom L{op5ke rom s e po oslovL Ug@o'a o srar u FAc

2O;2r 036 rq' -e sr;p'o la s t agu T't 202) goorc 'adr /AenF posrovd \o' *
odnosenareaizaci!ovogprorekta to udaslvovanre ! pripremi organizaciii dogadara

manteslacrla kojise oirganfzut! u okvru ovog proiekta, sa.ai,ujarsa uaesnicinE
dogaaiaja priprema izvleataje o rea 2ovanm aktivnoslima u okvru ovog prorekla

ob;vladruge poslove kotLse odnose na prp.emu realizaciju ovog prolekla

Takoie. paslen k se ansazuia za obavlanF poslova iz iade:nosli OdielienJa 2a

medunarodnu saradnju kao rvrsenje drugih poslova po nalogu pretposlavljenog/e

Clan 2

Poslenik se obavezuF da Ce obavuar Poslove r aana 1

08 05 2023 qodine do 08 08 2023 godire
ovog U.rovora u Perodu od



letan 3

Narualac se obavezuie da PoslenlkLr za obavljanie
.!ldr nrfnad! u nelo rznosu.d- Eura sap!
nJ mlp!rnom. rou , a z rc r.aun Pos en r. bro I

ehn a

Naruailac se obavezuje da stavr na raspolaganje svu potrebnu
podalke koie Poslenlk smalra potGbn mza obavljanje poslova
Poslen k ee dobtenu dokumentaciju i podalke duvali kao poslovnu
Naruaiocu po isleku ovog Ugovo.a

6lan 8

od kol h 3 prm,erka zadrZava

Poslenrk se obavezule da poslove iz alana 1 ovog Ugovora vrar savtesno rkvanelno
prema zadalk! rupuistvma dobjen m od Naruaroca

6t.n 6

U sueaju eventualnog spora kot se ie mo2e rlest sporazumno, ugovorne slri.('
o r,draL r ad-,r-o>rOsro/1oa ldr - Podoo'c

ttan1

Na prava iobaveze ugovornih strana ko,a nisu uredena ovm Ugolorom primjentul!
se odredbe zakona o obligacionim odnosima a koie se odnose na ugovor o dielu

ovaj usovor je sadnjen u 4 pimje a,

U Podgorici. 08 05 2023 godine

POSLENIK

IISTAR

't **#& ,L-r"$



crna Gora

MinlstaEtvo sporta i mladih

Bro, 01-006-1434/2019-5

ema ms@m5so! a!

31 decembar 2019 goo ne

Na osnov! a ana 669 Zakona o ob igacionim odnosima ("Sl lisl CG". br 47108' 0471 1

r -2:i7 , Ooob,e-ra U2eg iab,.era vade C.re Go e a{r Milisra'qlva n.aretr .o
O1-01.21850/1 od Jo 12.2019 qodLne) zallu(ulese

I]GOVOR O OJELU

1 Mrnslarstva sporla mladLh koieg zaslupa Nikoa Janovic .ministar
lekst! ovos tlgovora Narlarlac s ied.e straE-.1
2 Jeene Burzanovrd d pom ranL pravn k

dalern lekst! ovog Ugovora Posle. k

Predmel ovos Uoovora ie obavllanje pos ova koi se odnose na pnpremaile

""^-.!"r".,i ,"'oot "o" 
r'o-.1" toL oorauLle r nEEr spola I "adr 2a

,' ;;.,.; '.., 
"'.;.r uro,a za os1/.1e sporske orealzacre redor'o

j),","." ,,,"s',i o p,osrolramd ' \oolskr oo,'rrrd
;;;.;" ";;i",,;, 

, epoieo-,n Jroor
...*,rror, sourreros ,"r6,a za ooa,tal,e epo4s'e o,ear'osl' oro'erd'c 

'

"io" 
a"il,:*'*,"' p@ardka ooleo^,r za oba/ra're -aorjr.tDoqLp't oslrye"E

*;* 
" 

r"an za ;" u'osei e - i'1 a''e9 5G' zr sDol oodllaks z elderc'e o

.;;;,,;; .r""-"-,- rei,-""rar -. 'azrraroa oo'soelr'v''m 5polis'-a
oo/.ornm alesea'- ldl'aor.a sroe.oJara orefrara' spolsNr_

;;;.;.",." ;*"o,ma zd sponsr. oodrne zasrJz4oe spons'os rad td

".j"".'" .*"ei,r lakrada supenord;a penraaa soorlshr- 4vrld'ilina
lag'adara za sPor'slr god ne zasu2.og soors-oo 'adr la

ouoo Lloovora u oe odu od

Clan 2

Pos erik se obavezule ds Ce obavjali posrove z alana 1

or 01 2o2o godine do 31 03 2020 godine

a.n 3



rsplal naknadu u neto znosu adajltim porezma doprinosma na

ova, Usovor je sacirlen

LJ sluaa,u evenluanoq spora ko se
pnhvaralu nad einosl Osnovnog suda

Can 4

Narutiac se obavezuje da stay na ksporaganle svu potrlbiu dokumentaciju
podarke, koje Posrsnrk smarra potrcbnim za obavljanje postova
PoslenikCe dob0enu dokumentaciiu podaike iz at6na 4 i5 ovog Ugovora auvat kao
posovi0 tajnu iisre vGtir N.rueiocu, po isreku ovog ugovora.

Podacr. dokumentacita i druga dokumerta kota naslanu kao rezullat rada Poslenka
za polrebe i po naogu Na.uaioca, vasniatvo s! i poslovna tajrb Nerueioca ne
rnogu se koistii bez dozvole NaruaEca.

Can6

ne moze r jes ti sporazumno ugavorne strane

obareze Lqo!or..l'sra.a. !oJa 1ltJ!J edpra o,n J90vo
Za\ona o oblgar o. m odnosrrd koie:e oo1o5e ra Jgo!o'o dJelL

Clai 8

u ael ri stovteha prmlerka od kolih svak? ugovorna slrana

POSLENIK

2019 godrne

NAKUCILAc

lMinslaEtvospo.la mladih
MINI

:^\

(



MinistaEtvo spona i mladih
tr,r322063.49c0

Fm.i ns@n5s@m€

src)(ll o\tt, ,1o,fu: 14
Podoo.6 04.01.2023 sodine

Na osnov! clana 669Zakona o oblgaconim odnosha (,Slurbeni list CG bro,47108.
04/11 2217) Saglasnosli Mnslarstva fnansja b.q 02 l00/23-19/1 od 16lanuara
2023godine zakljuaujese

UGOVOR O OJELU

1 i, nislaGlva spona i m adih, koje zastupa inistar vas lje Laloaev a (u daljem
lekiu Naruail.c) sl6dne slra.e

2 8r..6 Sleger'ca sa vll' lvoom kv.l'lr.a(ta obrazovala-masrd MedLra odlh
od_6a Fakultela Dollakrl tJ{ 'z 

Poooor@ Jl. Georsua Oitrrtrova b'or'6 sa

-,

Cr.n I

Predmetovog Ugolora jeobavlanleposrova kor seodnoseru prprenumaleriala z
iadleznoni Odjejenja za medu.arodnu saradntu i to podslicanie obezbtedNanle
U ateralne saradnle isaradnte sa medunarodnm nstiucuama u Crnoi Gon. kao
uaeace u Ed! metunarodnh luela u obasti sponske I omladinske poltke oalle
pomociia medunarodnrh prosrama r fondola za mlade. slruana pod/aka u vez sa
akliv.ostfia kojs so realPutu u okvtru medlnarcdn h P@jekala sa medunarodnim
orgalzacFms |eg.ona.m o'garactam. u oblas[ sporia: Lteslvor'sn,e L
plpretra.ju predoga nedLnarodnh cpo,azrma u oolasr spoia miaorh praaerje
sprovodenja bi ate,a nih mutlateralnrhsporazumiosaradnjiuobl.slisporlaimladh.
kao vrSenje drugih poslova po.alogu pretpostavlienog/e

alan 2

oos,erfl se ooav62ue da ce obar'la[ pos ove lz clara 1 ovog Ugovora L pe' od- oo
01 01 2023 qod ne do 30 06 2023 godine

6lan 3

\a'Jcra. se obalezLF da Posel<J 2a ooarF.F posrova I Cla.a 1 d,o9 Uqovo'd
df EL a $ r oadarJc r po'ez'ad. dop rlos_a



svu potr6bn! dohlmentaou
0o8lova
kao posiovnu tajn! iisie vhitl

ilji!:*.,", ** na z ro.radun posref,ka bror I. owo,un ioo cxe

dr.h.

f iqit '.z:".:}lr""#,tJffi:frIir m,"*rl*:r{d,uccu po ste(u ovog Uqovora

Ct.n s

i:',1ilH:,i:i"";JJ.i"1f, :::3f ;ft^:"Ji:#t*",,*-"
6ran 0

yii'#i ;;;i:y;I?'":fftil"1,","" l"&:1:i",'
Chn,

I"' JJ,llf,: ?11:x? Jffi $;iii::,ff .::: ;:i j::ifl ,I"""Tti,,,i[, 
3 lfr iJ,"

6ran I
ovat Ugorcr re sarnlm ! 4 pr nlerka odkolh3 prmlerka 2adrrava Narlatac aiedan

U Podgorici, 04 Ol2023 godine.

POSLENIK

W ard,l
Mnrslarstvo spoda mla.r h



MinisL6tvo spo(a i mladih

Brot. OJb 58S I xlr 9- 3

Na osnov! alana 669 Zakona o ob isacionlm odnosima ( Sl lBt CG", br. 47108 04/1 1

22/171 Zaklueka uzeg kabineta vade crne Gore broj 01-1191 od
29 03 2019 godine, zakjuaule se

Adrcla tvetlane (ane fiaddii l.
31000 Po{oricr, Cria Goo

rel: +382 ZO 684 900
e-md,ms@ns3o! me

23. mai201g.sod

UGOVOR O DJELU

1 Mnslarstva spoi(a madrh koteg zastupa Nkoa Jaiovii mrnislar _ u dalem
lekslu )voq Uoovo.a Narualac s Pdn€ strane
2 [sene Ralotev( spec]a sta crnogorslog lezla
orosvjetno.pebaqotr smle, rz Podqor(e JMBG I
ovog Uqovora Poslenik

CKB banke sa

'an 
1

P€dmet ovog Ugovora ie obavtanle poslova kol se odnose na obezbiedrvanle
olaaov eieroq r polpurcq r'o'msa,-a m 

'srra 
o Dolavdna doqadalma I

sazia.,." "J 
zlatqa 2a 'aa Vnsu Erua anarzna.le .zveAGvar.a doFach i

stran h medra o aktivnoslima m n sl.aslva, infom sanie mnislra, sekreiara i

rukovodioce dnekbraia o reakcrama ciinih grupa iukupne lavnosli na politike i

akl vnosti Mmislarstva uaestvovanle u organLzovanlu konferenoja, foruma skupova

DrezenccrE l4r.rslarsiva na ko ra se darL ooaqeslen,a ldvrosl 0 radL m'n6ra I

mn,sa6l;a obdvl a po''ove ko e se odnose ra roaJr kacuu ororocr.u aklrvnosli

nlinstactva na drus$enim mre:ama predlar€ raein promovisania aktNnosti,

rnedijskih nastupa ueesivuje u priprcmiodgovora na medriske uPile.

Can2

Posle. k se obavezule da ce ouaviarr postve z elara 1 ovog Ugovora u penodu od

23 05 2019 god ne do 23 11 2019 godrne

Naru. r se obavezu e da Posle.lu za

splal rarn.d! u iero znotu od-l
mlesecrom nrro! .r rtro ra(un brola



Clai 4

Nar-Llac se oba?ezrF oa sta! 'a 
'dsoolagal'e svL ootrpDlL do"LrellacriL i

,rOri"-lo" io.r""u'""rt'a por'Pb.ra za obarla' e n"qL'!a
p^<rE' 

^ .. dob'enr dohLrtr (d'!L pooal'e / crar d 4 
' 

5 ovog uqovora cuJau kao

ooiro'"r,"r.u ,.r", "ot,'l"rJc'ocr 
oo sLehJ ovoq Lgovora

Clan 5

Podac dokumenlacila rdruga dokLrmenla kola nastanu kao rezutai rada PosLenika

;;"..,#:;; -;;;;, *-,,."., rdr.d Nar.o'a 'e
m..L' re lor sl ttbez dozvole N. u( o(a

Cano

L iJcaL ever'ua'rog soo'a 1ol' se le -oie rleSt' \oo'azLrlo Lgovor'e st6t
onhvalalu nadle2nosl Osnovnog suda u Poo9oncr

Clan 7

Ni ordra r oba{e/a -govorlrr srald ko'c' <r L'edera onr Lgo?orom p'n'erlr "
J";;;;X;;" ;;";,n".,o^ r oo.os ma 1016 \F odrose na .oovo o dre',L

C'd' I

Ova loovor re saaLnjei u ietrr stovjelna prLmjerka od kolh svaka ugovorna slrana

Podgorca 23 05 2019 godine

NARUEILAC
POSLENIK

f:.^qb-u-^r1



Brojr0l-3l2il
Podgorica, 04,l2,20ll,godine

Naosnovu tlana l6l Zakona o ladu (,,S1lisl Cc,,,
59/lt,66/12.l t/14 I 5l/14)

l. Minishrsrvo sporrr, [oje predsravlja NikolaJanovia minisl.Isporl4 u datem
tekstu ovog Usovora ,Narua ilac(, sjcdne srhne i

br 49r08j 26ioo,88 0aj 26/10!

sa zavrkn.m yednjom srtucnom
\Prehum. elonom\l rehntrar dallem kLsru l^rtilu( . s druBe srane

Zakljuaili dam 0:l l2.20lr godine

UGOVOR OOBAVTJANJU PRIVREMENIH I POVREMf,NIH TOSLOVA

Clan I

Ovin usovonu Izllsilac posla se obN(^tc da za Narudioca obdltja postove koji sc
odnosc na kopnlnle. evidcrriranje i priba\tjunje neophodnih podalaka i rehntku
oBanizacilu, kao isptulodenje izljes&jr z. porrebe savjera za spon.

2. N.ralije Bosru(, JNtD

\ 04 ,tr { ohavc/uje li /\ i fr! l\,. I n.r[nrr]u 1i ir\rnlri raJ u lt1. unor
o. alt ,., ,,....ir, , \,r1. .,7,,,r!,tr hr,i(I-llln (iti *

al.n:l

IzvAilac ae poslole iz elana I ovoE uCo\oia
25.06.2018.,sodine

iz\rtiti u t(riodu od 25 ll.20l7 do

ahr 4

N! sve sto nl. c urcdcn! ov irn t reov o, on nuporcd o se plinjenjuj u odredbe zatona o



ata, s

U 
..rutdlu e\(ntudtnog \pora tojr se ne mor< riic(irip,,. r, u.rc,ernor L,no. r"" .,,r.,'r"l*"- "' " \pora/Lmno. upo\'me rrrnc

a.tar 6

Ordr rSNo ucrnrl te u 4,tei r, ,1rr\,ernd pr n1,erLa, rdroo ,zrnroca posta, o lr In ) roo nrutroca posL
lojih se tuedan) rEtazi

N*<AJ" b"ry't"-

rzvRstLAc \ARUatLAc
. Mnrilhrsrvo rpofi.

MI\ISTAR

r8BTWil,,

*.--'..



VI.ADA CRNE GOdE
MINIST^RSIVO SPdRT^

Brojt 0t- 44 4 - s7 /.2 c)/i I I
Podgoricr, 02.07.20l8.eodine

\,,ro\-lhnJ lo',/rtu"orqJui \.t.,(u-.brJq.,8 lr 0a.880o.to.,,
5q ll,66 l:,ltt4.! 14, oo4 tr

l. I,l,:,1,1"".:*.11. r.k!rcd .d\ ri- [ r, . dr Nir,u.d r,I tr i. u dd.rcm r(^srro\ol rtLirurn ,.NJruirta( \ tetln. \rrrne

l: \rLl'j tl::,rit, aIfD
\rrd !r. f.r , r I r. r|r

T,hloaLL nL iilrt )-:lrLS lfJ nr

tc()\oR () oB,\\ t,J.\\Jt PRt!Rlit\tE\lH

thD I

Or m u8u\orom l^diid. po.ta \ ob^wuie Ja a NduciocJ obd\ tta postove koji .e
:o1o : nd u(e.h rE u 

'(5, 
i(ro, pripremi ndreriidtd /a i,,.a, ,o,i ai,"ir, di,r..dLddtr I obd\lan,e dj-s,h .ehn.(tih Edn., ,top.!n e.o0 resr^anJe , Jr8dnno\d (. pnt.tom ,aaoe isxh a porebe DtreklJ;E

ahn 2

).i'illi;*^*," " 
,^ nocL nonr f q, na,nddu 4 v,,:{i md , neio iho5u

alan l
L\rrrldr * po.lo\e./ . r.L u\ud uuot.{, i/\rirr I Frndu na 0 n-1, tE d

atln 4

Nasre sk nije urcdeno olio USovoron oepoyedno sc pri,rjen uju odredbc Zakona o

zawsenom $ednjon smdnom
teksu ,lzvrliloc( s druge srnne

I POVREMI]NIH POSI,OvA



ar,r s

Ll slut4u e\enrualnuS \pora. Ioj, !( n( m02( riresiripr'!\a nlJr.hun biio\ndil-iJ;;.i""" rPor{umno' uso'lomc (rdne

ttan o

Oaar -8u@ s(hFn e r 4rrerrr.r .lorternd prinuertd, od(oo jzvrsroca pora. a Jl rri )tod narucroca poqia
lojih se lUedan) narc2i

IZ!RSILAc

/'t 1rlri" 4'1

'l 
"

\ARI ("'ILAC

MINISTAR

'_t--+ nF-



VT"{DA CRNE GOR!

Broj:0t-1072
Podgoiic., 27.t t.20l7.godnre

|J:iT1:": l:;lit:*"md 5, r!,r oi,ia08 26ua.8E0q 2h r0.

L Min'!trBhu spurta. Lote rrcd\ta\l r
lel\tu o\og tigo\,{d , N rirtJ(". ! i.d;.

Nil,uia iano!id mmislarspofla, u dsljem

2. Dijana Diako!ia. J\,tB r- -.\^',',.ton ,r I lr,r tr rrtrr.. i.

I PO\ REIIIINIH POSI,O\A

alnn2

\ntr om. gimnJzrrJ. upnr ,nrl;l
Zalljuaili $ dana 0t.r2.20l7.godine

UGOVOR O OBAVLJANJU PRIVRI.]MENIH

O\ m uBo\on'n tzvrlrtac pu.ta
odnos( nd priprehu izvreslata.
pripadaluerh prara.ponrsr,mi 

r

30.05.2018. godine.

Nasve slo niie uredeno ovim

ahn I

se obavezuJe da a Ne.ioca obavtjs poGtove kojise
pnr.uplanje podaEta i marerijala z! izadu i e;ri?u
drugim licima u suadusaZatonom o,ponu.

Clanr I ovog ueorora izlr{itiu pertodu od l]l t2.2olr. do

Cran I
se primrenjul,, odrcdbt Zatona o



CI

SH

neomozecrijeliti spo@umno, ugovome stanc

alln 6

oraj !so\ur scinjenje u 4{cetni, arovjerna prihjerl,a od toiih se lUede) nala7,
kod rrwsioca posl6. a l( rn )tod narueio(a posla.

IZYRSILAC

Dijana Dzdkovia

Dina 1i*rot;6

U 5 ucaiLr rvrnlualnog spora, koji se
prihvaraju nrdlc2nu\r Osno\noc suda u

NARU.ILAC

MTNISI'AR
.t 7 . l^l ,_c,



snolho zahr.jevu Dijane Dzatovid

L Mitri3r.nrvo sporr., roje
{-rBovoB N.rudila., s jedn

U Clanu I Ugovora
27.ll.20l7sodine jeai

!1.AxrA CRNE GOR!
MINISTARSTVO SPOR?^

O?/2o49- z

rrrenoh simna a op!r, shE uEall

br 0l-006-194/2018

Nitola Jatuvii, u daljeh rekstu ovog

r.k{u: IzLrlrloc.. druge n@e

Z!l,ljucrl su da@ t!.02 20r8 rodin.

ANT:XS
ucovo&{

O OBAVLJANJU PNVREMINIH I POVREiIITNIH POSLOVA
br. 0t-3072.J 27,It.20t7.Aodi!.

o obavljanju pivlehenih i
"do 30.0s.2018.8odine,

abn 2

_-_- Sk. osLh odEdbe t soroB o uba\tiMir Dr^,emen hrul! od 27.t t.20t7.eodine! osra., * r.p.r,rinii*
alins

ov,! aneksucovorazktjuaenje d on polpisivanl! od srrar ugovomih srana

thn r

, O\..'Jre. 
'-..., 

.ri(.,,o,r.er.,. .o({,. r,oJl t. )d!d7!rl lJ! p,\1,, d rr Lntr tJr n.\ J

povrehenih poslova br. 0t,lo72.d
zmjenjuju $ je.ih! "do

i pov(mcnrh posova br Ot-

NARTTCILAC
TSNISTARSTVO SPORTA

t,avRSILAa

ntu,



Broj;01-3071
Podgoric!, 2'i.l l 20l? godine

Na osno!u Jlrn! 163 Zakona o rNdu (..s1 liJl (c- br''19i08' 26/09 88109 26110

59rll. 66,11, :ll,l'1 i tl'14)
_

L Nlinishrslro\porla. k(i. tdln$L r \ikflilmo!i!$inisldsDorla udaljem

rcldu o\.g L g.\fr.,ll uaLL.c( ' !dr"lrrdc I

r. \trrun€rr Diurjij. ,rr,l-D';'-"';';-,;: ;::' ,;, 'r-:------il JJrrn io\{ r/r6'rx' ' druge

laklluaili s, doM i)l 12 201r godiie

UCOVOR O OBAVLJANJU PRIVRENI ENIH I POVRENIENIH POSLOYA

Clan I

''. . ../J\--(''roor'aP''or(\or' r
:,,':",.'' ;..:.,';.,. 'r'''rr'r/' /'J'j'r nu'nr'u'n r 'Lard'

.::i , ;. . . .. . i - . . . , . , ' . ,,o.'r. J,./''| '(rnirrh 'adnrr rruor^nre

.a r',,.,,-' .;rn/{ I f''Io""r"''r"rql-p'ircbeDirlrordr''

',,'J '^ ,' rld -eu 'r '',r '--\oJ [ol I"\r t!nr( ((;

Cl'n 3

Izldilac ae poslole iz alana I olog u8oloid

10.05 20l8.8odhe

od 01 12 201? do



Na sle Slo nre uredeno ovim Ugolorom nepoyedno se prim.jenjuju odredbe Zakona o

a1.n 5

tj slutaju elentualnog spora, koji se ne moze ijesn, sporuu,nno! usovome srrane
pnhvat'lu nldhznost Osno!no8 suda u Podgori.i.

ahtr 6

Ovaj usoror stinjcn je u .l(cerhi) isroljerna p.imjerka, od kojih sc r(jedan) nara"i
kod izyrsi.caposlu, a 3( ri ) kodnarudioca posla.

IZ!RSILAC

''h..ufi.!bu,t

NARUdILAC

MINISTAR



vI-AD! CRi_U coRE

N{r\rsr'^RSr\I() sPORTA

Brui:01 ' I '1"
Pod;,trni 0l 0o'l0lE'gudrne

.Jf)r\url.L ln /'rL" J' trl

. ii, I iL

\l'n'\lrr.r\u \nortr
.,, L.t"t tr r'l! rftr

.. \,,,,n.1,r)i,nl.rr' a-' - "'1"'rL't"

tbn 3

lzrbrlJ(.e po\lo\e rz tlJnJ I o\oC !go\'trJ L' ''*

Zakliuaili su

r]COVOR O OBAVLJANJU PRIVREMENIH I POVREMENIH

'btr 
I

$'ffi rii,""'i[+diil:: illl*[li'}:xti:ri:ilii:'{
trlan 2

88109.26110

Naru.ird( :e obd!.7 i0 di n\.".- *:lll llll,,l*,11'li
7a i^rleni rad u neto iznosu

i;'iii;i"'::iii1,:lL:,:iililiilllill illi'$"1.7
\od' loLlP^e brnKc LU'

pmodu od 0l 06'2018' do

(lrn.l



no se pritujojulu odrcdbo Zakona o

jelili sporazumno, uSovome slnne

mic a, od korih se l(jcdan) n'lazi

Nasrc sto nije uedoo sim U*",.-- ***j

al.n s

U sludaiu evenrual.os spon. koji se 
"e 

."2" l
prihlaiaju nadlsrnost Osnoln* *, ,:ol.:,",1

Oui u8o!o. sa.injen je u 4(.eini) isro\jeha pri
kod izviliocaposla, a 3 ( 1ri) kod naruaiocaposlal

tZ\ RStt4c tARU.ILAC

\tt\tst.\l{
h&,t\ AblJ



I ", ,f rY'

lLI 
'"'-"dd:t'

r lrr f
D orrnl
a

d ueneio aioni!$qrd o o

\h.dno.ld.url c,a_Jl(Za'onrorao_'5 r'''P r'h !oOa_6'Orq '66r2 L

".,*J;;;','"';;;,., 
z-edrJleooa'':r'dra'd

n.' . - p'''"'1' 
" lipii:: :::" :.1:ii$if Til:,:if '"li'J"S: i :;l i.

P.door@ uurevar 5v3'u9 "' " "' )_' --
lI"""]^;;,;,**';^se1'a/opr'r"-e' ozaposr'd'd'epoo rodlmb'o'em
',!;"";,-lf,-;" -. "'.Laeq 

r,d ror ' zenLpd rzvr'nidrrekror Mlrsim

i

Konl,cvanla rnsd--Ao'e\r Pooso ''' '6r'emJrotsru Faor+

srloplren te u Podqor ci. da'a 01'OS'20!5'

UGOVOR O RAOU NA OOREDJENO VRIJEI!1E ?lA PRIVREMENO OBAVLJANJE

POSLOVA

'lan 
1'
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6lan 2'
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Sjediste korsnikaje u uprava e mlad' i sport' Novtra MlloS'vt br'28

Mleslo rada radnika i6 Porlgorlca

prema potreoite oOtuc' fonsnrka radnik se moz€ uputil na rad u drugu posLovn cu
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Radnrk ce na osnovu ovog ugovo.a kod kor sn ka u obavja\ poslove Koordinalor za

praaenie implemenlacile AP ra !apoSliavanje mladlh.

Prail sp@odj.nJ. Akionog pl..a ra unaprcdJenlc :apodlavanja nbdlh'

ta@djuj.sa predn,vnl.lm: drulih ii*hu.ij. i !P'ovodr aktivhoni :. koi€ le nadl.rna uptrv'

P prema i ob,.dJuj.dokuh..raclju :a pripGnu an.lirhklhdotun'i'ra'

Cl.n 5.

Radnk le upoznat sa rizicima obavlianF posla ie le Pro' tao I u poipunosii razumije i

prihvad Procjenu opasnosti €dnog mlesla Korsnik s€ u odnosu na ustuplienog

radnika smat6 Poslodavcem u smislu obaveza prlmi€n6 odredaba zakona o radu i

dmgih zako a prcpisa koiima su urcdj6ni zaslita zdravlja, zaslita na radu i posobna

2aat ta odredjBnih grupa (Zakon o radu 43t )

Clan 6.

Radna n€dielia €dnika iaosi40 sa sedmiano (punoradnov jeme)'

Zaposlenoni pipadazaEda u visiniodlllura neto mjes€"o' u skladu sa Opslim

r,"L"*i,,i""".. za,ada zaposleno;Areduje se na osnovu elernenala utvrdenih

u skladu sa z-akonom, a isplacuje sejednom mleseano do 2o_og u mie*cu' a po uplali

Cltn 8'

Zaposl€ni ima Plavo na dnevni odmor u ioku rada u traianiu od 30 mlnuta i dva dans

s;mienog odmo6 koii Cs korisiiti subotom i .edjeliom, odn$no drugim danom po

Odluci lzvdnog dirskioE Orualva.

6hn 9.

Zaposl€niima pravo na godianji odmor u lalanju ur'rdenom Zaxonorn o Edu'

Clan 1o

zaposlo' maPravo naodsuslvo sa rada ( praceno odnosno neDlac'no) u sl6dusa

odredbama poztivnlh zakonskrh pooisa rOplt€g kol€\livrog ugovo'a



6lan 11.

Korlsnikje duzan da Zaposlenom obe2bijedizetlitu na radu u skladu sa pozilivnim

6lan 12'

zaooslen, re du,an da pos'ove radnos _i'sla oba!l'a sdqeslo odgovono J srladJ sa

zarrr wrma aoroq rjesa' naou,ma 'Jiovodoui 
procosa rada

Clan l3'

zaposlenom pr6slai€ radniodnos u slu'alevima ulvdenim zakonomr
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alan 14.

Taooslenor orestaE radniodnos u slu'eju da se smsnl obim Pmla a ne'a

il,i""tt .j.*.i" - o,,go radno rpsro' rr' u^ol't o posro r€ I adroe qesra ne

loi,,, 
" ". 

*" *=".''.. turovod'oca p'oc€sa rdoa oo'os'o neodsovorno '

nBsavjesno ili nekvaLitetno.

elan l5'

Za sluaaj prestanl€ Bdnog odnosa ugovara s6 ouaznl rok od 30 dana'

6l5n 16.

Ovai usovo. napravlj€n je u

Poslodavac izaposleni
3 flmje*a , smatra zakiueenim kada sa poipisJ

-R** U
Naosnovui.!eni:Mmtrh6!:radarro.nriosnaoiFdo'!ol'sidenrhio!Knjisuasen'Fu 

pl@meio
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Clrn d

Radnik Ca na oenovu olog Ulovora kod Korisnika obavljail poslove xon'un'ntkc

u.lur. koji se sastoi6 od:

R..ovl6nl. oml.dh.tog 4nrr' ( Porleqlcl

Cl.n t.
p:d^i. E umznal sa nzicra ob.vlaols po3la te Je ploCitto 

' 
u potpuroat ra'umrF

-,1""'"'-'I^*.,' "***tl radnor migsla KoiBn'h s€ J odno6u na Lsluojonos

;;;;.;il;il;'*. u e'istu oua'ea pnm,cno oor€daba zakona o 
"du 

i

:::#;;; ,-p,*i.r,;" -,*dl-,,a. ' ld,"ula' 
"$rlq 

n' EdL I po5'6na

zaai€odr€dronhsrup. (zaron oradu a3l I

Clrn6

z.poslsni 6e doPunlk lld otavti.ti u lril.nju od 20 t"ov' n'djelino'

al.n 7

2.sst6notr Dnpada zar6da u $sini d 
-E 

- n6!o' u sr'sou sa oP m

il;i,;,; ;",". zart.+'rEnoo o;'€duro 3' na o'novu 
'rem€n'ra 

J,rd'nih

,, 
"o,a, 

* z-.ro-. 6 i3r.cure * pdnom mi.a66ro do aos u ml€'eu

Cl.n !.

z,md.n im6 oravo na dnovni odmor u toku 'ada u lEpn L od 30 mnula i dva da'a

lodht.og odmo'. ko., a€ korEtrlitubolom ' 
n.dl4om' odnosno dtug'm darom po

Odluc lddnoo diGkloE Dru5iva

Cl.n9.

Zap6leni ima plavo ne godianii odmor u tlajrniu utvilandn Zttonom o l!d!
Cr.n 10.

Zaposlsniima pravo na odsBtvo !e rada (placsno, odnosno n'placsno) ! skladu la
odr6dbam6 pozitiulh zakonsklh prcP1s i Opai.g ld+liwog u!ovor''

Cl.n 1l

Poslodav.c je duLn da zaposl€nom ob6zbijsdr zaaulu ne radLr u skladu sa pozitihim

Chn 12.

zaposlmiie duran d. poslov.6dnog mj6sta obevlja gsvl€sno iodgovomo u 6k adu 3€

zahtlelima radnog mj6sta inal@ih. rukovodioca po@sa rada'

\: orfr. j.b'xv nn{!ed.is
spo.l ai. p; rcdnLn brol.m urcl 11 2rslm12'1, D.ki 
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cjr,r uo i.*,",r. 
" '. 

rto.osgrars, Prs 02s71273; rov 1o/!1 11223 t; El1!4]lL2!atd011l21t b2



al.n 13.

ZrpoBl€nom pEst4€ radni odnG u slucaj6vima utvd6nim zakonom:

lko :lporsnL odbrr. d. r.dr n. dd6 mlhtu rl [i!li fl lolodtl.' m odbu' dr Et'r

,korood.d n.!;nuh dru d loprnL Pr.d}4'nL 'kiom 
F 'odtYcr ue'vo' o rdu

- l.l.kon rok. D kollj.....ov.n r.dnlodno. 
^. 

oddi.no vni'm'i odno'no t'l'tom
usovor o rdu z.tllua.noc n. odEdl..o v l.6.i
Jo rpo.l.nl doldr n. Do.o pod d.l.ton .lkohol. lll orol.rh droc' oel' r' u toku

r.d. lli ron.n opoji. drog.i
.kol...p.n.nr h.otrvdmo |tott6.. po.l. s Edilh drn' urttopno, odno'no 7

rdnlh d... s pr.kldl6. u roku od 3 nlx.c.i
.ru6. 0rrd. 0.r86'rln 6dui

lu dru9ln.lua.l.vh. utvrcl.nlm z.ronon o rdu.

6l!n 14'

zaposenom Pleslap radniodros u slucaju da se smaniiobim P@|s.3 nema

mogucnost Gspor€da na drugo Edno mlosio, ill llgiko pslov€ €dnos ml6la n€

oba!ja ! sk.du sa zahlj6vims rokovodio.a pro.6* rada odnosno n6od0ovorno

nesavlesnoI €kvalrl€tno

dran 15.

Ovai Uoovor napravl6n j€ u 3 Pnml6.ka I 3matB ,akljua.nrin kada 9a polpiSu

Posodavac iZaposl€oi.

Na osiole iieleq: Mn nnnE ndi 5otiDho3nrrits,& !oF.vd.drmouhlse:3.o.!urf.n.^o
apo! Fsile pod rdi m bml.m Brcr 11r4s/roll r, Derrr z. pn{rm.no ep.tliaqnl. d o.o, su sv r.l'r
cerril L,o!odeord r, , 51c55e15 75, flB 0:s7322,P0v 30/31112!-r;\tLA llJLzgtzxa77/212242



Zaposlen Ce obavljallpos ove u skladu sa opsom posla vai6a m kod

Ronovkrnj. omldinlkog c.ntn u Podloicl

Neto obta Ednika: 300,00 Eura
Radna sedmica Radnika znosi20 sati(nop!rc €dnov l6m€).
Plala Ednku se hplaauje od 01{g do 05{g u mjescu za pElhodnl

kod Koi8.ika prqm. Cl.nu 43a Zakona o radu.

Kon.qlt ..li. u.lu!.
01.02.201 5.god.-na odredeno wl6ne
Upra€ zt .dld€ I lpon

Uprava za mlade i spori, Novaka Milo!6va br.28
K6to vukadinovic (samoslalni savjohik za
frnanliJe)
Uprava reinh* ippcr\ P!*odc€

) orrnl
Poasorica 01.02 2015 xod ne

10li[ ,tL

UPUTN

Nsv€d6.r rsdn k lpuauj6 36 na rad

Kotunik i adrosa sj€disl€ Konsni|€:
lm6 kontakl o&b€ kod Korbnika:

I\,t6s1o rada4avlianjal

6(&"

*.\,^.
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DOO DEI\tANO
priv.em. no uttu P..j. rap6l€ n lh

Na osrcvu Cl.na 21 rclana 25 Zako'a o'adu rs'''ist CG 
'9/08 

26tog 59/11 66/12)i

;'"i;;;;il^-;;;,,"mono usrupalo zapo5ronrn-oooqorca',edrJ

ao€nciia a pnvr€meno usLparje OOo DEMANO privromono trtlup'nio

:il::',:.,f"J;oric;.,ij"tos."" o'' e' prs' ozttazet pDvr 3o/3r-t'i23'8 upisdna

;ffi;,;;;ffi-; il;eno LsuPaqe raposrerit' pod reon'a brorem Bor 111'

L,.li-." trio oeuolo p'*'"-""o usruoa.rte zaposrenrn Podson€ 'u daliom

['i".^*.",,i Lr -"*" livr'nl direktor N'kol5 Milo'ovl'

i

stanica zoria JMBCa--Adresa Podgorca ldalenr u leksl! zaposLen )'

sklopljon je u Podgoncl, dana 01 0' 2015

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME ZA PRIVREIIIENO OBAVLIANJE

POSLOVA

'ltn 
r'

shEpanj€m ovog Ugovora Radl kod Ag€nc e zarn va radni odlos 4a odr€dpno

;';; ;;, ;";,'"";""s p"'"canF obina posra Radl k c€ brr ustuprr€r za o vremeno

obavljanjs Poslova kod Koisnika:

UPRAVA ZA I'LADE I SPORT PIB: PIB:02616717

alEn 2.

Ov.t Ugovor sllap. so na vnPmo od 01 '07 201 5 do 30 09 2O1 5 ra'unaiud od dana

i""-h"i",l a"J" * "0"; 
Radn'k ce poceiisa raoom 01 07 20t5' sodine u2

prcbni @d na mjssec dana.

dlan 3.

Sj€dial6 koisnika j6 u Novata llot'v! br' 28 Podsodca

Mjesto Eda Ednika js Podgo cs

*?;iitl:.:"*i;l.*fu ..,"r. trjil*lilr l",:snl";"---"":T,iu#ri



Prema poireb te odluci Konsnika radnik se moie upulti na rad iu drugu poslovnicu

Radnik & ra osnov! ovog Ugovora kod koisnika ! obavljatr poslove vGi nami'lr€nit nl

z. info.m:.ion i .rtt.n .po rta. koji s sa6loje od:

on'(ro''hhar'riiJrr:'vod'cni€p. lk'u6blt lrpo4r'

i. ;;;';;il"];;i;;;;',j;. r*m*l'nr mbl:r'oh' uod,noi nrvd' bF )eodn"i

i. natln €vid.ncil. Pod.!.b;
3. Rad n. pnklPlanl! Ialu r'niueodatar';
4. vodi *iden.iiu o.p.ntkl6 E'ulttllm'l
5. vodi dk,enclu o sPo,t3kim obi'trlm';
;. vr{l I drua€ potlo€, p. .alo:rmt tukdodr&t pr44 Edt'

6lan 5.

Radn'k ,e uDoznat sa z,c.ma obavl,anla posla le le pro'rlao I L poFunosl' r'rumle '

.il""i'c,Ii"", "r,""."' 
radnoe mpsra Konsnk s€ J odnosL nd ustuplpnoe

;;;;;;;;Jd,,"", u smrsru ooaveza ompre od€daba z'hot o radJ i

ftil;;;;;, ,;";;;..,,.5 su uEdj€n zasr'ra zd'avla zaauta na radu I posebna

zaii a odr€dr6nrh gopa (z€kono radu 43r )

Cl'n 6

Radna nedi€ja €dnika iznosi40 salisedmi'no (p!no radno vrijem€)'

Cun r'

T,ooslenom Dnoada za'ada u r'isr oo I E J'a nelo mrese'no u sL laoL sa OpSlim

il;;'.,;",","- zardda zaposEn-s odredu,e * na osnorL ehne'ara utrdenih

,, ."i,L ". r'"r""... " "o,"cuie 
se jadnom m)ese'no do 2o_os u ml€@u a po uplali

Cran 6.

zaooslmi 
'ma 

oravo nadnovniodmor u tokJ rada u taja'iu od 30mirLla' ' dva da1a

se;mianoo odmora kojic€ korislirstrootom I ned.elom oorosno drugrm danom po

odluci lzvranog diEktora Oruslva.

Cltn s

zaposleni ima pravo na godisnli odmor u talanju utvdlenom zakonom o radu



ZaposLenr ima pravo na odsustvosa rada

odrcdbama pozitivnih zakonskih propisa i

el.n 11

Koris.ikjeduranda Zaposlenom obezbij€dizaslitu na 
'adu 

u skladu sa pozitivnim

Clan 12'

lrooslenr te du2an da pos'ove radnog -lesla obarlra evresno I odgovodo u skradl sa

,airi""_a -aa"og.;a.u i..ozima ru^ovod'oca pro@ra radd

Cltn 13'

zaposlenom p€staje radniodnos ! sluealevma !l!d€nm zakonom:

.ro :.psbil odbli. d6 Edl n' r'dn'm mi'tu n' koi!6 j' rltpoEdl" irl odbrl' d' 
'u 

vrrl

r.dn. ob.vd. lt uoovor. o rdui

i"i.l...i '.il-,i *"*-r Drvo d! n' mor' n"uvtidd rod Fo'rod'vc''
;.;-,;;l; rii";;.",.";,d odnor na od,.dr..o v ,.m.
uoovor. o r.du zrkuuc.nos n. odrdj.n6vijtmti

. ;;;.;;,.;;;,,,i;;;. p"a a.1."" "r't''t" 
rt'pq"tt' droo'' op'r"' u roku

md, il' ko.i.ti oooin. dror.:
;; ;;;";i;:.p;,";""",'*
ad^rh dan!.. Drckrdrm, u roru od 3ml.8..ri
;aedr..r.. eor.r. oded.hlu6' rzurrrb n' Pbbnom 6du:

r u drush slua.i.vlm. uwrdi€ilm z.kohon o r.du'

'lan 
14'

zaDosenom pr*laF'adn' odnos u sluarlu oa 5e s-dnl obrf p6la a neFa

mm,cnosr trspo,eOa na O.go radno m,eslo ' i uho iko pos ov6 raorcg mjesta 1e

ooJvrra u etraou sazarrqeuma rukovodioca pre6'a radaodno6no n6odsovorrc '

n€savj€sno ili nokvalilelno.

Cltn 15'

za sluarj pr€slanka radnog odnosa ugovaE se olkazni rok od 30 dsna

Clan 15'

ovaj usowr napEvu4 i€ o 4 pimjofts i smaka zakljleonlm kada sa polpisu

Poslodavac i Zaposl€ni.

stanica zoiia : Nikolt Milo'evi4

-l

lL:#';;;;:,:;,;;;:;;;;,.;;;,n,*;0,", "ooo,*,oo,"o-".Nl.t*ro+.";::fi;;;';l";;;,-"1;i.'':'sii,u*lrs"to."oq,"o,l

( pra@no odnosno nedaeeno) u skladusa

oosiea kolektivnoo ugovora



DOO DI]NI\NO
privr€meio u.tuP,.je':aPon'nih

RAOU NA ODREOJENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJAN'E

POSLOVA

elan r'

Na osnorJ alana 21 I c'a.la 25 za\ona o raou 'sll'sl CG 49'08'26'09 5q'l I I b6 12\'

"',';;:;;;;il";,,r,,"m61o 
usrupanie zaposrcr'h'Podso ca rTmod'u

:::::l':#"i;:fl :i:d,l#l;"; i3i,,lilii?'L'l'J'"'fi li"'"IffJl:
--fi;:':;il;,'#6no usrupanF zaoo.'enrn pod r€d''m boj6m B'o;'r11'

f i,^1r1 Doo DEMANO paw6m€no uiuDanlu zdposlenrh_Podgoak (u dal'6m

ii;:;;";" ;ii";;"",'* rzvr'nr drrekror Nikora Miro'evr'

I

kELo vukad,novic, JMBG.ts|llld'- "jt ' " 
Ilrlen"' !" 'r''

Zapocen ). sl opllen re u Podgonc dana 0107-2015'

SlEDani€m ovog Ugovo€ Radnik kod Ag€roF zasniva.'adni odnos na odr€dJ€no

;,"#,'aa,;;;:;"";"s r"'"c'nP obrma posrd Raolkce b'n uduplen za privremero

oballianie Poslova kod Koisnikal

UPRAVA ZA I'LADE TSPORT PIBi PIB:02816717

6lan 2'

ovaiUoovorskrapasenavnpm6od0t 07'2o15 oo !oo9'2o15ra'unaiuooodana

:Ji"#;;:il:;;# Raonr ce pot€r sa 'ado- 01'07'2015 sod'ne' uz

probni rad na miesec dana'

Cl'n 3'

sjedi3te kodsnik. i6 u Nowka tl,ilo'ov' br' 28 Podgorl'a

M'66ro Eda radnika i6 Podgodc'
::^.,:. .-,"^"".,.,",,",,.".,'o.,,nen/..i.d'urr'oFe/at'nr':-: :'l.l-- ,i- 

" ^^",""",- h,.... &o ,rr r4ror4 r Dot LiMr\oo
;;liilTi[:i":""::,;.'6::i:'jii;;;5';; ;';;;, ",0/3!,4"'Js 

dq4'!684



Prema pol€bi te odluci Ko snika radnik e mo:e uputili na 6d i u drlgu poslovnic!

r PDri ,Dtri. u u.6euj. u trEd' nsojiih ndqin' p6!!'mt i pr'!kn':
i Li"ii,r.'- *i"",i" ''pt'-'it'dr' 

hi'E I 
'kthn'err 

utodr'nrh eAM:

i ;,ik-;; i;f;;i;" d"k";.".'iru b PrrP(mu anrrirrikh do'u. n:rr'

4. sradlul. s. lok.lnlm $mupnv'ma'

Chn 5.

R.dn[ F upoznal sa'lncrma obavlJanla posla le F prociEo 
' 

u popurosfi razudije I

--;,-,"'";.,.", n.'rnosL .adnoa mi€sra' (onsnir 66 u odnosL na usluplrenoq

:::;,i:;;;';.;;;;, "."t i**, p"--" 
"d'odabd 

za,ond o rddu,

;il;",:il"*,;;; -;,.d'u Lred.en' za'r,a lorav ra /a' a na raou' pos€bra

;aibodrodronih grupa (zako' o 
'6du 

43r )'

Clan 6

Radna nedj€lja€dnika iznosi40 satisedmidno (puno radno v'u€m€)'

zaooslenom pnpada za'ada L ,'"'' oo !e''" ""'o 
t1"se'no' u ekladu sa opltm

;:::;i;;;; ,;;:;;". zarada z'posb;s odredure !e na osnovu e'eFerdta urvdenrh

X;il .; fi;;;;. ;;";;;u,e se pono' mjes€'no ao zo{s u mFsecu a oo Jprau

ehn 8

7r..ql.n' imaoravo naol€lniod'or L loku'ada u trapnlJ od 30 mrluta' d'adana

#.ii"* "J.". 
*, * *''sr'r subo.m neorsrp- odnoslo o'usrm danom po

Odluci lzvranog dirokloE DruSlva'

Clan 9'

Zaposleniima Pravo na godisnjiodmor u t6janju ulvdenom Zakonom o ladu

osnovu ovog Uqovora kod korisnka u obavlial poslove M'i i'iernik lll D

( pLaaeno, odnosno neplaaeno) u skladu 3a

opst€g kolektivnog uqovora.
zaposleniima pravo naodsustvo sa rada

odrcdbama poZtivnih zakonskih Prcpisa i

;';i#'il";.l:tt:fu* ; I *; ili;'Ji.':'i :;T.eii Iii",lril';:;: ;i'ii;t ;tflli:l "



Korisnikie duian da Zaposlenom obezbijed

elan 12'

zaooslen' e dur.n da po3lov€ raonog mFsl6 obavl,a 63v,€Elo I oogovomo u s<ladL sa

ahlevim; radnog m,€slarna'ozima Nrorodola Doc€ra 'ada
Clan 13'

zaposlenom ptestai€ radniodnos u slu'ajelima uivdenim zakonoml

.ko t.po.l.ni odbiio & radl n. Bdnor mitttu nt koj'm j' r"poEdj€n ili odbii' d' EYr'

lil ,,""ii..r .. "i ,,. ,,a", 
"'rcr,rnu 

p.dvidr'n! 
'krom 

po'ro

li-"i.1li-ii.',. .i-",i *-r..r" ,.*o a. ". '"r' ""o"tt "a 
roa P'"toa'*'

"i"rii-',ii;i 
l..1i,ii. ;"..""" ;rdnr dno' - odrd,"o vnr'm'

u.ovor.or.duz.kllut.nos odrtdl'no{ij'm':
. :;;;;;';;1il;i;;;.;""podd'r'rvom'rr'ho'''riopo'n'hdros'' op$"urokJ

r.d' n r.n:rl oooina d roe.,. ;;;;;;;;;i;:"p..;"".
r.dnrh d.n. r. oorldn. u roku 'd 

3 m,s'@i
..i -o-ron, n. ,ot r. oago""lu" E2urur' ^' 

p.bnoh adu'

r. a-irr-ocl*r-. a,.ara. z"r'"" o 'a'
dtan l'

Zaooslenom presl4e radru oonos " slJcaruda se sman.r oor_ Posla a nema

.-'t"""r ,""o","0" 
"" 

urso rsdno mjesb 
'r 

Jkoliio po6 ov€ raonog mjesla ne

oouir", xuO, "rrrt"r*'." 
Llovodoca pocesa €daodnos'o n6odsovono '

nasavieso ili n€kvalii6tno.

Clan 15.

ugovara s otkazni ok od 30 dana

dlan 16.

Za slueal preslanka radnog odnosa

Olan 11

zaallu na radu ! sl adu sa poz'tivnim

4 primj6fta i smalra zaklutenim kada sa potpisu

"laott

oval Usovor napravlj8n ie u

Poslodsvac I Zaposleni

!uHLr,r,rL 14 uole'vti

l,';:;,];;l1;:;;;;;;,;g;"'ill3"."ovroooo.u^op; ;l: ;;;;;;i:;; ,;'t,, isq5 ,, "," u"-q rc' rc!, ,-,n cLola&ill!



"DLMANO" DOO,

,- tt/ 2L't(,^ tr/ )" l\
;_?I_,8;

/r/-,8,s0
>o. tI l9

DOO DDNIANO
privreheno u5tuPanj€ zaPosl€ilh

NaosnovueEna 21 iaana25Zakona oradu (S ' ist CG 49/06'26/0S' 59/1 1 66h2)i
' 

i"ri" :ooij oi,,,rnro p,v.meno ustupanle zaposrenih-Podsoica' izm6dju

usruDd're DOO DEMANO prlvrem€no u'luprie
;ff;],,,.n,^;oJ;;il Nr.sor"* oi s pte' ozza4zel PDv: 3or3t n 4123'8 rp'sand

:il;:;;;"-#;il;6m usrupaqe zaposren'h pod 
'ednrm 

oq€o B,oil1r'

:,oi,ii"ii-rjijo oei,u"o Pnvr€m6ro usruoar€ zaposr6nrn-Pooso'ic3 ru dal€m

t€\srJ:Agdc,ia,. Lolu zas[pa lzvrani dlreklor Nlkolt itlllo5'vi'

i

krsro vukadinovia, JMsc .IllAdresa Podgorca (darem ! leksl!

zaposl6ni), sklopljon je u Podgorici, dana 01 01 2015

UGOVOR O RADU NA OOREOJENO VRIJEIIITE ZA PRIVREIIIENO OBAVUANJE

POSLOVA

Cltn 1

sklsMniem ovoo uqovors Radnll {od Ag6ncrJ€ z'snNa rldn' odnos naodredjeno

""i"li 
iro' p,i,tr-"*g p"*can)a ob'ma posra Radn* ce or ustuplFn z' pnv€met

obavljanj€ poslova kod Koisnika:

UPRAVA ZA iTLADE ISPORf PlBr PIB:02816717

dhn 2.

o!a' Uoovor sklaDs so na rrl€mood Ol.o1 20i5' oo 30 06'20i5 B'lnalJc' od d'ne

iad ha;nik otpocne sa Edom Radnik a€ pocen sa Edom 0l 01 201 5' sodine uz

probni 6d na mjes€c dana.

elan 3'

Sj€di6r. ko,isnika j€ u Nov.t. illloa.v. br' 28 Podgorlc'

Mjoslo rsda hdnika j€ Podgono

:"1J#:;;,:; ;";;;i;,: 9,", nr.,":,o..' rco r*ro 
":;;,:';;;;i;,;:,;;,e",.,', rrnas,,r " P'9 0r"" 

'0' 
ro'rr 14,:! 3 rd oqrsrdlo



Prema potrebi t€ odluoi Korisnika ladnik se mote uputiti na rad i u drugu goslovnicu

Gnovu ovog Ugovora kod korisnika u obavljatiposlove vltli'leinik lll t

alar 10

' - '3Eil.! utoNulc u lrBd'arsjilh ttdr'sir' Pro!"nt ' 
prci'r'tr:

i ffi ,rixil-mn:;::l'#*i.:x;,1i"1*i"*:Hl"
.. s.6djd... lok'lnri emouPnv'ha

dtan 5'

Reonrk ie Jgoznar sa rzioaa obavliaria posla !' le p'ocilao I u potpJaos 'azurije i

ffi;:i""p;;;;;;;";", rad.os qestd Konsn'r e u odno$ 'a 
usrLprr€noe

#ffi#; il;","". u smisru obsveza pdnjsne odr€daba zakom o rddu i

'"11.,1',"i*" , ,*"" *"j''3 su u€di6N a6tta zd6vria zasrrl. na rsdJ r pos€bna

zssiiis odrcdienih grupa lzakon o ladu 43f )'

elan 6

Rsdno nedjolia radnika iznosi40 salis€dnicno (puno radno vil€mo)'

6lan 7'

z.ms,€nom p pada zarada J v'Enroa li:ra nero m'ese'no u srhou sa opslim

i.ill-il;';;i;; "" 
zaposrenos odreit'ie se n' oslovu eremenala u.iterih

l"ili,'""i'"'-"ii,. , 
"t''cuFse,ednoa 

mpse'no oo 2o-os u mrssecu' 6 po uprar'

Clan 8'

zaoos'€nima pravo nadnevniodmoru tolu rada u lrajanj'i od 30minuta' idw dana

ffiii""".'i",i","i"i, * konsnn suborom ' 
nedrerior' odrosno drusrm danom po

Odluci lsrsnog dnokbra Oru'lva'

Clan I
Zap.sleniima plavo nagodisf,jiodmor u ilajaniu utvldenom Zakonom o radu

Zaposl€nr'ma pravo na odsustvo Ea rada

.dredbama oozirv.rh zakonslih propLsa I

::j:--:-;"-^.-."-ooM- :2,r,osB92tl5 mB o'r44 r' Po! 'o/ 1i"33 F-!4b4!!!

( plaae.o odnosno nePlaceno) Lr skladu sa

Opal€g koloktivnog lgovora



".ir','#N-*
DOO DENIANO

p nvrene no usr upanje r.poslen ih

Naosnovualana2l ialana25Zakonao€du(S.istcG49i0826/0959h1 i66/12)i

statula 'OOO OEMANO p wemgno ustupani€ zaposlenih_Podgoica, rm6diu

Ag€ncija za pdvromeno usiuPanl€, DOO DEiIANO PdYr.m.no u3tupanle

l.po.lenih.Podaorlca, Nj€goseva br 9, PIB: 02744701; Pov: 30/31n4123{ lpisana

u Kniigu asoncija ra privemsno ostupanle zaposlenih pod rEdnim bojom Bq:111_

ucri614-t ooo DEMANO prilr6m6oo usiupanie aposlsnlh'Podsoics (u daljom

t6kstu:Agencrla), kotu zastupa lzvranl dlrektor Nlkol. Miloaevla

i

stanica zoria, JMBG- Adresa Podqorca (dallem u lekst! zaposen),

skloplj6n j€ u Podgoicl, dana0101.2015

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEiIE ?.A PRIVRE ENO OBAVLJANJE
POSLOVA

Clsn r'

Sklapsnlem orcg Usovota Radnik kod Ag.ncij€ zasniva radni odnos ns odrcdl6no

v j€m6 Edipdv€msnog povecanjeobims posla Radnika€ biliLrstl)Pljen za PrivEmeno

obavljanje Poslova kod Koisnika:

UPMVA ZA ILADE ISPORT PIB: PIE:02815717

Cr.n 2'

Ovaj Uqovorsklapa ss na wijame od ol.0! 2015. do 30.062015 EdunajuCiod dana

kad Radnikolpoane sa Edom. Raddk a€ poaetisa ladom 01.01.2015 godin€ uz

probnl rad na mj€se dana.

dbn 3.

Sj€di5l6 kodsnika je u Novaks Ullolov! br. 28 Podgo c'
Mlesto €da iadnikaje Podgo c.
Na ornovu.jeleijr Min lotrNr ndr isoiiralioE * n, drulrvo )e ev dsrtu no u (iii3u 4'n''i' E pl r'm'no

*"*"i, ",*"-',, 
qp"*-- r atr'1tt218it ti,atoEe 4t0.

a\



Prema poirebite odlociKorBnika radnik s€ more upuliiina rad io drugu poslovnicu

Radnikce na 6novu ovog Ugovora kod korisnika u obavljati poslove vllln.ni.lt.nlk rlr

a l.lorm..lon I rkt. m rpon., koils6 sstote od:

r, Ut*tvuj. u hradl.n.lirilldh lifome.ionih mlte jel. r. vodj..i€ polhlk. u obbnisPon.i
u. vrar sand.ju I koordrrdiu .. lidnkua r.a lokal.o6 r n..ron.lnoh nlvou, kojz a odn6r

na .aain €vid€ncll. pod.t.lo,
3. R.d n. prtuprianl! i.runr.nju rod.r.k.i
{, vodl dld.mlju o ipon*id r.tuhatlm.;
5, Vodl oid..diu o rpodrun obldnm.j
6. VBI I drug. podd., po nalo.ima rulovodro.. prc.8r,:d:.

ala6 5.

Radnik je upoznal sa rizicima obavljanja Posa le ie poaitao i u polPunosli Ezumije I

pnhvara PDcjonu opasno€lr radnos miest.. Kodsnik 5e u odnosu na lstupljenog

radnika smalra PGlodalcsm u smislu obav€za primjene odredaba Zakona o tadu i

drusih zakona ipropie6 koj ma su uredjon zastita zd€vlja, zaaiiia na radu iposebna

zaslila odGdjonih gftrpa (Zakon o rsdu 43f )

dran 6.

tudna n€di€lja @dnir€ iznosi40 6atisedmiano (puno radno vijom€).

6l.n 7.

zaposl€nom pripada zahda u visin od i*(a nelo mi€s€.no u skladu sa op.tirn

koleklvnim ugovorcm Zarada zaposle.og odreduP se na osnovu €lemenala utvrd€nih

u skladu sa zakonom, a isplaaljs se jednoh mie*ano do 20'os u mjssocu a po uplati

6l.n 3.

Zaoosloniima p.avo nadn€vniodmor u toku Edaut aianju od 30 minula' idva dana

sedmienog odmora kojiCe koistiiisubotom iredieljom, odnosno drugim danom po

Odluci lzvrano! dkoklod Druatva

Cl.n o.

Zaposleni ima pBvo na godisnii odmor u l.6janju utvrdenom Zakonom o radu

Cl'n t0

N. osndu a*eor Minnccia,r.i 5odlah4 nn.nF, drulwo r eudennooo u (nir3u asen'il' a pr rcmeio
,",-*,,-,r!m -. "-,. r,o.
r-:- i" rr,ga-. o. c r-e.r- I l0/llr4l?3{.1.r020/bbr440:



zaposenrma pravo naodsusrvosa rada ( plac€no. odnosno nepaceno)u skad! sa
odBdbama pozilivnih zakonskih propisa iOpites kolekiivnos usovoE.

*o l. zaPo.r..r..op,.vcano ia
radnlh d.na.r pr.kldlm. u ro*u od 3 ml..ea!
.kozapo.l.nli. pok !. odsov.r.jua. rczultato n. prcbnom hdul
i u drulih .lua.j.vh. ulvrdj.nim zakonom o r.du.

dlan !1.

Ko snik 16 dura. da ZapGlenom obez!'l€di zaSlitu na .ad! u skladu e pozitivnim

Clan 12.

Zaposrsni ia dulan da poslove Ed.og mjesta obavlja svl€s.o odgovomo u skladu sa

zahq6vima6dnog mjosta inalozima rukovodioca po@ss rada.

ehn r3.

Zaposlonom prsslajs radni odnos u sluaatev ma utvdenim zakonom

. .ko upql.nl dbu. d. r.dl .. ndmm ml..lu n. b/.m l. E.por.di.n lll odbu. d! lzdl
Edm ob.v$ t ugNr. o r.du;

. .ko 4pdl.nr n. p6alul. 6dnu dl.clpllnu D..dvldj.nu .ktom po.lod.rc. I ugobr o r.du
odnono rko j. nj.sovo po..a&j€ t tvo d. n. hoa. n..t vltl rd kod p{lod.vc.i

- 
'.r.kom 

bh 2 koll l. urnov.. .dnr odno. .. odrodl.no mi6
ulovor. o nd u !r ku u!.noe n. od 6di.no v i.6.:

rr rt.l.rsn .rkohor. rll opoj.rh droc., opu. .. u r.to
rd. llil@rl.d oDolm d.o$;

lcr"n ir.
Zaposlenom pr€staje 6dniodno. u sluaaiu da se.m.nji obim posla, a nohe

moguanosi .asporeda na drugo radno mi66to, lli ukoliko poslovs €dnog mj$ta n€

obavlja u skladu sa zahljovima rukovodloca pDce$ rada odnosno nedgovom ,

n€$vj€sno ili n€kvalil3lno.

elrn 1s.

Za sluasjp.esEnka Ednog odnosa ugovaE s6othznirckod 30dana

el,n 16.

Ovaj Ugovor napEvljen j€ u 4 primt€.ka smatra zakliuaenih kada 9a polpilu

Poslodavac i Zaposl€ni.

R.dnlkr flNU:tEi
stanlcazoria Nil(ola iriloae

\t.lilL).
lil{fl;'.,..",,.,"^"....*.#.",,."".,.,., 

".,.,^.".,.,..,. ","/,th_ &q l mr!.l Doo D1.ld6-48'rt
mi". i.. nl*"w, u g rae*- L , 5t;.as9,s s, r g o,q?91, pov id-/n laQr s, E!.rrq6!re4l
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r[f{#;#t,,1i:"i,.[:..xi,1:*trifj'{":#''Iffi ',,jJ'J'lif, 
lf"1#'

i

::ffii::i:li5i:'J'.i[3;fiffi:** 
Podoor ca (da jem u teksru

UGOVOR O DOPUNSTOi' RAOU

6lln 1,

skEDen€m ovoq l.Jsovora Radnfi kod Age'crF zasnNa radniodnos na odredFno

):l""li;l ;;;:;:;;;;""canla ob'ma pos. Radnrk'e birr u3tuprFn za prN*rren.

o;[anre ooslova kod Konsn't€'

UPRAVA ZA IIILADE I SPORT PIB:028167'17

ova Uoolorsklapaseravn,emeodOt'0?'2015'do31 
l2'2015 G'lnalLc'odda'a

,";":il;;il;; "","""'' 
Rad'h ce poce sa Edom or'o? 20r 5' sod'ne

Cltn 3

Sjediste koisnika Novik. llo'sY' br'2E 
' 
8t000 Podgo ct'

Mj65to lada Ednika ie Podgonct

,,"." *n*, ," *rd 
'ttEnlka 

radnik se moZe uPutiii na rad i u drugu Poslovnicu

['rfl ]Tf :ril1i1"rl,'#iii*iii'i1;ri;tu#':*rffi rtrl]ii#]t



Chn4

Radnik 6e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika obavlialipoElove lzrud. pitanj'
naclonaln€ .r.tsgli. z. mlad. kojiEe sasloje od:

- lrrad. pltrnl. n.clo h..nt gU. !. ml.d.

Cltn 5'

Radnik je upoznal sa rizicima obavljanja posla le je procitao i u polpundli razumije i

prihvata Procjenu opasnosti radnog miesla Korisnik se tr odn6u na uslupuenog

Ednika smaka Po6lodavcom u lmlslu obaveB pnmjen€ odrsdEbs Zakona o radu i

drugih zakona i popisa kojima su uEdjen zaatita zdravlia, zastita na radu i Posebna

a5tita odGdjenih grupa (zako. o.adu 431)

6l.n 6.

Zaposl6ni Ce dopun.ki Ed obavljaliu lEianju od 204'5ova nsdjoljno

Clan 7.

zaposlenom p pada zarada u 'vbi;i oa leura nelo, u skladu sa opstim

koLkwnim ugovorcm Zakda zapollenoq odreatuie se na osnow €l€menata ulvrdenlh

u skladu sa z;ionom. a isplacuje 3€ jednom mjeseeno do Gog u mj€3eo

eEn 8

Zaposleni ima pnvo na dnevni odmor u toku rad. u lraianju od 30 minLrta i dva dana

sedmienooodmora kojies koistilisubolom liedieljom, odnosno drugim danom po

Odl!6i laranog diEktora DruSVa

Clan e

Zap6leniima Pravo na godi6niiodmor ulraFniu ulvrdenom Zakonom o radu'

CE ,lo'

Zao6leniima PEvo na odsustvo sa Bda( Plad€no, odncno nopla'6no) u skladu sa

odrednama pozitivnlh zakomkih proplsa iOpateg kol€klivnog ugovora

Itan tt
P6lodavac ie du:an da Zaposlenom obezbiiedi zaalitu na radu u skladu sa pozilivnim

dlan 12.

zaposlenije dutan da po3lov€ Ednog mjesls obavlja savj*no iodgovorno u skladu sa

zahtjevima radnog mjesla nalozima .ukovodr@a pro@6a 6de'

,,J *-,-i,-,.."m a, tr2ar?ou.r, oe-dL pi /.m.odp
..,,^ ',. i"i.-- r, ro.sgrE.r a o17t21) )an \'aDD]22!2



Cl.n 13

Zaposlenom peslale radniodnos u suaajevima ulvtlen m Zakonom:

. .ko ,p-r.nl .dbu. d. .dl n. dnom ml..tu n. k l.n l. t 'po'di" rrl 
'dbu' 

d' rzvr'r

rdn.ob.vELugdor.ondur
, .ro ar6l.il n. ,;&q. I.dnu dl.clpll.! podvldl.nu .ktom p-l.drq I ucovot o r'du

od n6no .ko l. ni.sovo pon-. nI. bkvo d. .. moi. n..t v lrr nd kod ,qlod'vc';
. l.Lkon rct. z. kolr J. !-nov.n ndnl !d6o. n. odddi.no vnFm', od'6no l'i'kom

usobr or.du :.kuua.n.s.. odrdl.io v.t.m.i
. .ior.po.l.nr doluln. po..o Pod d.j.lvo6 .rtoh.l. iriopolnlh drct.i oplj"' u toru

..d. [lko . opoln. drol.;
. .koj. u.Pdl.nr nopr.vd.no lzo.l.o.. po.h 5 adnlh d"' @"toPno' odndnoT

hdnlh d... .. p.kldlm. u rcku od 3 mln*ri
. .koz.pdl.nr.. Po*rr. odeov.dlut. r..ultr. n. PEbnom ndu;

r u druslm .rua.l.vln. uNtdi.nlh

dlan 14'

Zaposienom preslaje radniodnos u slu&lu da se srnanj obim posla a nema

moquclost Esporeda nadrugo,adno -jeslo rl' Jrolr^o pGlove rednog mjesta n6

obav ia u skladu sa zahlevrma rukorcd'ocs pr@Ba rada odnosno neodgovor'o '

n.savjosno rll n.kvalii€tno.

dl'i i5'

Olaj Usovor napravljen je u 3 pimjerka ismatG zakUlaenim kada $ potpisu

Po3lodavac i zaposl€ni.

so.ii,hos aiia dunvorryrdenri
,-.q,.-,.-a,..,.u*.3,o'

Gllgorcvlc Alok .ndn

1{,,,,,,{,, l01r'*



! orrnl
edrcm.nda,o]ll.uijcd o o.

Shodnoalanu2l l alanu2SZakonaoradu(Sl.LiBlRCGbr 49/0826h059h1,66/12)
statula "OEKRA privremono zaposljavanie' d.o.o. izm€dlu ugovonih stranaka

Agencja za privromono zaposrrovanj€, OEKRA pravr.m.no rapo6u.vanj6 d.o.o. iz
Podgonc6 Bu evar Sv6tog Perra Cerinjskog 120, Pla: 02873273r POV:30/31 - 1 1 2298
upGa.a u Knj€u ovidoncite Ag6ncija za privremoio zapoatjavante pod rednm brqom
11-245/2012n (! daljem !€kslu:Agenciia). koiu zastupa lsrani dir.kor M.ksim

i

Ko.til va.ja .0dc-.d - .

sklopjenj6 u Podgorici, drna 01,03.2015.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA

al.n t.
Skrapanjem ovog Ugovora Radnik kod As6ncje zasniva radniodnos na odrsdjsno
vrileme lad priv/emenoo poveCanjaobima posla. Radnik 6e biiiusiupljsn za pivrsmeno

obavljanj€ posLova kod Koisnika

UPRAVA ZA MLADE ISPORT

al'n 2.

OvajUgovorsklapas6navjom€od01.03.2015-do31.08.2015.ra4unaiLJaioddana
kad Radnik olpoane sa Edom. Radnik aa poael sa radom 01 ,03,2015. godi o uz
pobni rad na mjesoc dana.

elan 3.

Sj€diste kori6nikaj€ u Uprava u ml.do I lpon Novak. Mlloa.va br.28

Mt6sto €da €dnika j6 Podgoric.

Prema polrebi l. odluci Konsnika radnik se moZe uplliti na Ed i u drugu poslovnicu

ou hrsu 4s.Fapurcm6o
.oo.lFEnir pod reci m brcl€msror rl24sr20t21,0t(RA p mem€ioDpo

5, P s 0r373r3; P0v ro/I ux3 3, teto t21224a t2,a17/112141



Radnik ce na osnovu ovoq Ugovora kod korisn ka ! obavtjal poslove Koordin.tor 2.
pracenJe rmpremeniacue AP z3 zapostiavan,e mladih.

! Pr.ti ip@odl.il. akdonos plana .a un.predjeiie u.porljevr.la ml:dih.
! sahdjuj€sa pre&t.vnkima d rutih lBtit u.fa I rprovodi .kdvnost i za koie i. idtelna Ur6va

! Priprem: IobEdjuledoklnenraciiu H p.ipremu a.a lrkkrhdokumenar:.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je p.oaitao i u potpunosti azumije l
pnhvala Poclenu opasnGl .adno! mj6sta. Korisnik se u odrosu na lsluptje.A
rad.ike smatra Poslodavc6m u smisu obav.za p mjene odr€daba Zakona o.ado i
drugih zako.a i p,opisa kojima su uredjen zastita zdravija, zastita na Bdu posobna

zaslila odredjenih grupa (Zakon o rad! 43t).

Clan 6.

Radna n€djelja Ednika iznosl40 $lis€dmieno (puno radnovfijomel

dl.n 7.

zaposlenom pr pada zarade u,is t oo J*a nero 4ese4no. u skradu sa opal m
koleklrvn m ugovorcm. &lada zaposl€nog odredlje se na osnovu olemenata utvrdenih
u skladu sa Zakonom. a ispLacl,is sejednom mj€s€ano do 20-09 u mj66€cu, a po uplali

Clrn 8.

Zaposlon ima pravo na dnevniodmorLr toku rada u trajanto od 30 minoia idva dana
sedm anoq odmora koji ce koisl L suboiom nedlerom,odnosno d.ugrmdanompo
Odluci zvrSnog direktora Drualva.

6lan 9.

Zaposloniima pravo na qodiSnjiodmor u trajanju utvrdenom Akonom o Edu

Cl.n 10.

Zapos €n ima pravo.a odsuslvo sa rada ( plaaeno odnosno nepla6eno) ! skladu sa

odr€dbama ooztivnih akonskih prcpisa Opateo koleklivnoa ugovora.

Ir r4rro1,1,oRM rN,emeio a,
7s,Pru or3rB,Pov rhl ur3 a,k\a n12.uo,t1to11/212.711



Cran 11.

Korsnikj€ duran d. Zaposlenoh ob€zbil€d zaSt tu.a.adL u sktadu sa po2iUmim

at.n t2.
Zaposlonile dlran da postove Bdnog mje6ta obavtja 6aq6sno iodgovomo u sktadu e
zahqovima 6dnog mjBsta inatozima rukovodioca pro€sa rada.

Ctan 13.

Zaposl6nom prcstaj6 .adni odnos u studatevima utudenimZakonomi
*o !.po.t.ni .dbrt. d. r.dr n. ad..n dl.nu n. kol.n i. a.po-di.n [i .dbrj. d. Evr.r
r.dn. o!.ve. it utovor. o r.dul
.ko z. po. r... .. po.rul. ..d n u dito ipln u pr.dvtdj.nu a krom p6ro
odne o .ro l. nl.oovo po..aa.l. t kvo d. n. n oI. n..t.v( r.d kod po.todrvc. ]br.kmrok :.kolll.r..h6v.n r.dntdn..naodr.di.n.v.rl.m.,odno.6ot.r.k6
ugcvm o r.dur.kuu..noa.. odrdl.noyrtj.me;
.ko r.porl.nl dotd n. po..o p6d d.j.tvom .tkohot. t op.l.ih droe., or[. .. u io*u
r.d. lrl korb oroin. dbg.i
.ro l. !.!o.r.nr n6Fryd.no .:o
Edith d.n. { F..kdh. u 6t0 od 3 mJ*61- .to rpo.l.nl n. pok.r. .dsov...lo6. rolr.r. n. pobnom r.dul. lu drug lh .lua.i.vlm. utvrdl.ht Z.lonoD o rodu

atan:tt.
Zaposlenom prestaje radn odnos u suoaju da se smaniiobrm posta, a nema
mogucnosi raspo€da nadrugo radno mj6slo, iti ukotiko postov€ radnog mlEsta n€
obavlja u skladu.a 2ahI]€vim6 rukovodioca p@ces. rada odnosno n@dgovorrc,
nesaviesno ili nekvalilelno

dla. ts.

Za sluaaj prcslanka radnog odooe ugovara r€orkaznirokod 30dana.

Cl.n l6-

u 3 pimjsrra i smaiE 2sklrunenim ka& sa poipiauOval loovor napravrer re
P.s odavac r Zapos e.i

Na oeolu 4d.iF Mm 5t $s Dd! 
'uponFvaiP podrediim brolem Bror

ro.,:nqn .nj!,d/ulrvo,. dedn.iouftlguaBemrlaDprir.mef,o
rr.245/20121,ot(RA piMemeio reo! Fvante d o o, Bu r per.

( ,{s.:}ri
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ffi;i'
shodfo alanu 21 I ala.u 25 Zakona o ladu ( Sr.List RCG br 49/08 26/10 Sghj,66/12)
statuta oEKRA p.ivr€meno zaposljavanje' d o o izmsdju ugovohih stranEk.l

Asencija zaphv€meno zapoaljavanjo, DEKRA p.ivr.meno !.poatiaEnj. d.o.o. iz
Podgoric., Bulevar Svgiog Petra Cstinjsko! I 20, Pla O2A732Z3| pOV:3O131-11223-o
upisan. u Knjisu evidsncij€ Agencija za privremo.o zapo6tjavanje pod rcdnim brolom
11-245/2012-t (u dati€m l€ksru:Agencija), kotu zastupa tzv.snidir.Kor Mak3tm

i

Kontic va.ja rMBG-rDAdresa podgorca (daJem u teksru Racnkl
sk opien le u Podgor c, dana 01.10.201a.

UGOVOR O RADU NA OOREDJENO VRIJEII]IE ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA

alan l.
Skapa.tem ovog Ugovora Radnrk kod Aoencle zasnva radn od.os na odredleno
lrileme rad privren€nog poveca.ja obrma posa Radn*aebr uslupje. za prvremeio
obavljanle p.s ova kod KorGnika

UPRAVA ZA IIILADE ISPORT

alan 2.

Oval Uaovor skLapa se na vrleme od 01.10.2014. do 23.02.2015. rad!nalua od dana
k.d Radn k otpoane sa radom Radn k ae poaerisa radom 01.10.20'14, god ne uz

Probn rad fa mlese. dana

atan 3

Sledrsle konsnikaje u Upravar. n ad€ ispon Novaka Mitoi6va br.23

Mjesto.ada radnika je Podgorica

Pre.na polrebrte od!c Konsnika radnk se moze upulir na rad iu drugu posoviicu

Na smw 4€i€ira MhLbreia 6dr 5or j.hq n,3nn drulNo r .v d.rtnaio u kthu asem n D pivreneio
6polD6njepodGdnnbrolem&oj 1r:4y2o1.1,DtrRA /vrcnenoupojnuniedoo,alr sv Pet.
c.tir.r30Po4ori.,Irr5t0-659r5.15,P15AX1327',))POv3A/31.11223.3)ktA77r2n.24A:lax011/112242

:tl,1\ v
t'tl I "



> DEKRA
Rd-d1( ce,m,@.d! eog Lgovoia 4oo <o-srka u ooarLar postovet(oordrnator &Prac€hto tlnptomontact,o ap.a zapostl.v.nto mt.dth.(ol se 6astole od:

PEri,provodjenle Ak ionos
s.Ediuje sa prednrv.tc m:

plana :a unaprcdtenjezapo!tlavr./a mtadrh.
drutlh innrtudj: i sprov.dr ahivnon{ z. kol.je.adre}na UpraE

dotumenhdju :r priprenu anathi.kih dokum.nar.

Raonik ta_Jpoznat sa nzcima obavtja.j. posa t€ te proc 60 r u potpunoslt razLrmite rprihv.la Prcctenu opssnpstiJadnos mresra Ko;n;
:::::::"1:""",".";;-;;i..............."-':il";;;l;";,:.1ff ".J"":,:,H::
orue.h zako^8 i propsa roji.a 6u u,edrel zast,rs zd,rv,ja ,a$rla na ,.du po.eorszairita odredjen h qtupa (zekoi o radu4lr )

dran 5.

Radna nedj3tja adnita iznosi40 sat s€dmiano (p!no r.dno v jeme).

Chn 7.

:::T5lT !l:*"'":"*, *". oo],." n"ro l"secno L skradu sa opu,mrcEnMrn ugNorcF. Zarada zaposenog odredvJe se na oslovu etemenat. Lilrdenih
spiacure setednoF mJeseC.o oo 2Gog u ml6sec. a po uptaiil<o snihg

dhn s,
ZaDosleni rma pravo 1a dnevr ooror _ rok-,add - radrtu od JO ninura i ova ds1a
sedm,cnog odmora loj,ce io 

'sr,t 
B-oo,o^ , neoretoa odno6.o dr-gr danor po

Odlucilzvdnoq d rektora oruava

Ct.n 9.

Zaposl€n ilna plavo na godianjiodmor u trajaniu utvrd€nom zakonom o radu

Ctsh 10.

Zaposleniima pravo na odsuslvo sa rada ( ptaC€no, odnosno n€ptacono) u sktadu sa
odEdb.ma pozilivnih zako.skih prop sa iopsleg kot€hivnog ugovoB

Nio.-o,J4.3rFvi naa(.'.od,rofl.irrognrdni dr-{rojee o.n1E.ou,(.,8_.g._o.aEpri!ren."o

lll"j'i,i;ljl,jj',",'l:;:.-.31:,l':fj:"-j;l:":vr:re1rl*,"-ija;"g'sr".,:.'



ttan12.

:ff,i""jil::"1ffi_?H*:i::*":#;;:,".":"J,[::]:T: .ds.v.h. u s* adu sa

dtan r3.
zaposlenom preslaje radni odnos u stuaajevrma urvdenm zakonom:

x"".'."fi1".1:::l'.::,::;:l:dnon mEtun, ro,sr jg,aupo..dj€n,db,,d. d,

f,lii'ii#fiff i:,I,Iil:":*;"{r.T**:,#11k1.:,r."".,;*
lj;'.?.111:j j ::fi :XT::" *" *:.,".. :i;;;",.,,,.*,.,"

i#"1"":",."".:""":lT:1t.":l:t::1iT;i:::3' ** "* -.
in:ffi :Ifi.T,::1,i:.:I11'fl lH ::: j.: *-* *"

ehn 14.

j"j";;13^"" 
-."a1 "*, "onos 

J sru.4L da se sr.-r,ob,m posia a nema

*:l#if## ;T;:r:";::::** 
I ::",:;xli*:Iii:r,:r"

Koisnjkje du:ai da Zaposrenoh

Clan li.
radu u s ad! sa pozlivnm

alan 16.

u 3 pimte.ka I smatra za0uaenm kada !,a porpau

ehn 15.
Za slucaj pr€stanra hdnog odnosa ugovah s6 olkaznirok od 30 dana

OvaJ Ugovor napravtren re
Poaoaavac I 2a.".r"",

it'



> DEKRA
blee znupa M*im

Geqovic kvrai 0reklor(uda emreksru PGodavac)

i"illrl,lirr'^*'.F
v

1r"/1Y
. rJ)

artn r.

r z pdmj. imd.m b.li. AP z aportjatmj.

Mj.do ndi ndnik j. Podsonm

abnl.

zDoJ.nftoM!Lr.'poJoeu*kdu

. Pnd4rovodl.il.axdDnosphi..r urrpr.nnnir 4poiirlujr mkdin.

. srrudjlj. !i,rcdnlvDiinr dr hn rij, i lprelodi,kNnon' 4 bj.j. m dm upn,2 mLd€ I

. Priprcmriobrrdjuj.dokunmr.ciiu,. p,lorlr!,i!fthr]h doknn.Mrr.

abir.

,j.m.. po6 od 0r m r01r sodLiE do r0 0e:0i4 8,nrL

thn,r.

zp.J4os odrc6uje * m smw d on. a 
'sp 

aiuj! ! l€doom nic$6o do I ds u

thi5.

zlp.sr dn pipad:ju mkBde aBda u sudu s odedhoa o!!q kokk'ms us\m

ehn6.

z,rosl.nioblrlj!porov.izCroalupm$onlamaLpopoftbiinalosuposo!od!.sapu.imad.imvtrmaomudjdir
od 40 (.!t&s.) .aoe redjelno, od. !e 

'z{n orttlF nL ddnq vdm.ia
sio! u skldu sr z*onom

meo.!,o m n*o rdm hr.no kol. dsosro nl.govoi 3dtroi
poreb. rs.s i d+dia.ile ndarFm, 4oju i {Ndbid!,f!. ukor,ro buh,Lr.uru

ziposl.ni im pnyo na dfuvii onmor u oku mda u lml.qu od r0 minda i r
o,llmi lzdDc dirrrdB Dtullv,. u sraktu v Fftbamr Psldhu

al,n e.

Z@dai id @@ o Fditnjj odffi u hjDju uNrd.nim z.tomn o ido



noior krlkom r po\du ndn' obN''
utrd.ft orm usolomm ili zakonoo, i 1o
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Odluci lzvrtnog diloktora Orustva.

Clans.

Zaposleni ima pravo na godisnii odmot ! tqanju urdenom zakonom o radu'

el.n 10

Zap6lor ma p'svo ra odsLslvo sa .da I p'ace'o oo_osno neolaceno) u skladu sa

odrodosma poalivnrh zakonsth proprsa r09569 \ol€klvnog 
'igovors'

6lrn 11.

Korieik je dulan da ZaPosl.hom obezbij€dl aalitu na radu u skladu s pozilivnim

zakonskim poPisima



'lan 
12'

Zaposlenije duzan da poslove 6dnog mjesta obavlia savlesno odgovomo u skladu sa

zahljevima radnog mj€sta ina ozima rukovodrcca procesa rada

Cltn 13'

Zaposlenom pr€stai€ radniodnos u sluaai6vm' ulvdenm zakonom

.ko z.po.r.nr odbll€ d. 6dl n. r.dnom j..lu nt kojtn j€ t'3por'di'n illodbli'dt lzvt'i

,i. ,"...r."r - ,i ,i" oo* oi.crprrnu pGdvrdr'nu 
'krom 

Po'roi"'4 I ueovor o radu

*.-i'o *" r.."o.- p"-r."! Ervo dt n' mot"n''{h' r'd
- oi"li"i,i*. i" i,iir..n*,.n r.dnr odno na o&'dl'no rri'm'' odno'no r't'kom

oeor o r.du!.Niu...oc n' odEdl'no vnl'D':
. .io,"p"4"", a.r*i- p"ito p.c d.l.tvo*rkohora rrropojnftdo!r' opr"3'uroku

Ed.lrrko .ltor.jn.drcss;
. .i;; ;.i""i .:"p-,;""" idto .a ,o'r' 5 

"d'rh 
drn' wa'rop'o' od'o'no 7

hdnihd.n..: r.kidiFa u rotu od 3 mj"eai
. rko.rpdr.nln. pobt. odsovrrluc' dulltrt ft prchnomr'du:

. l u drulld .ru.rl.vrn. ubrcl.nh z.kon6 o Edu'

Clan 14

zaDoslenom oreslaie €oniodnos u sruaaiu da se shdn, oom po3la' a nema

moguc.osl r asporeda na drJoo raorc mFslo ii JLo i\o poslov€ raonog mFsla ne

obs;lja u skladu sa zahtj€vima rukovodioca Pocesa lada odnosno ngodsovorno '

nesavjssno ili n€kvalii6tno,

Cl.n 15.

Za sLun4 prestanka adnog odnosaugovaE se otkazniok od 30dang

ebn 16.

ovaj Ugovor naP@vLiei je u

Poslodavac iZapos en

4 pnmj6i\a i smalra zahljucenrm tads ga polpi6u

tl$,,,,7



S:W"
"DEMANO'DOO

w&lA--
DOO t)l.l)l \:o

pivr€meno ustupanje zaPos enih

Naosnov!ebna21 ielana25Zakonaoradu(SllislCG49/0826/09'59/11 i66/12)i

statuia DOO DEMANO pr vr€m6no uslupanje zaposlenih_Podqon@, izmedi!

Aoencira za olvrereno uslupal)F. DOO DEMANO P vrcmsno ustup'nj€

z;posLnlh.Podgorlca. \resosevd bl 9 PIB' 02744701 Pov: 30/31'14123_8 up sars

u knjgu ag6ncija za piwemeno ustupanj€ zaposlenh pod r€dnim brolem Brojl11_

344/i014-1. Doo DEMANo pnvremeno ustlpanje zaposl€n h-Podgoica (u daljsm

rekslu:Agencija) koju zaslupa lwrlnldn ktor Nikola Mllo4evl'

i

stanrca zon(, JMBGE a1r..r Pri'ru1'a 'la'.cm u re'slJ ' r:' rr'"
sklopljenjeuPodgorici,d6na01.01 2010

IJGOVOR O RADU NAOOREDJENO VRIJEME ZA PRIVREiIENO OBAVLJANJE

POSLOVA

el.n t.

Sklapsnjemovog Ugovoa Radnik kod Agsncije zasniva 6dniodnos na odredjono

vijeme radip.ivEmenog Poveaanja obima posla. Radnik Co bitiBluplien a p vEm6no

obaiianle poelova kod Ko.is.ika:

UPRAVA zA MLAoE I SPORT PIB: PlB: 02816717

Clln 2.

Ovaj Ugovor sklapa so na ltilemo od 01.01 2016. do 2s.02.2016E unaioi' od dana

kad Radoik olpoane sa radom. Radnik ae poasli sa Edom 01.0l.2016 godine' uz

pobni Ed na mi€6e dana.

Clan 3.

Sjedisle koisnika ie u Nov.ka iriloaov. br' 26 Podgo 'e
i,rtj€slo rada Ednika ie Podoorlc.
N: olnovu rj.!6la M'n6b6!v. ada I sotil.hos n,ania druslvo le ddent rano u (ni 3u ag'nolt e p'ivrcnFo

*t,F.r" .;-;,h Fd rcd",, b,qeh B,or, 111 34n01! I ooo otMANo Pr vrcmeno unueanlr uponenih

tud&n;, NFpleE t e Podsoc 2 3olr 1 14 r 3 3; rer 020/665 4401



Prema potreh ie odluci Ko snika €dnik se moze upulit na rad i u drug! poslovnicu

Radnik Ce na osnovu ovog Ugovora kod koisnlka u obavljatrposlove vill Emj'lt'ilk lll

E iirod..ionl slsted rport. koiie sasiojsod:

r Uaeetvuru lrrr.li .i.l'tithh inlorm:''onih dtr'r'jr'a rr vodFij€ golltlke u obh'1iipon':

i i,','i.,iii,, i*.""*,i, . ,8,tudi.6' nr br.hoh ' 
N.to'n'om eou. Lor' f odnon

.a n.tln ald.n.li. P.inak';
r. R.d n. ,nruDur.lu I .lutrr.ilo Pod'rakti
4. v.dl alit n.Iu 6 srotullm rauhttlmai
5. vodl {ld.n.uu 6spodrklm ohl.ktinti
i. ,*i 

' 
r*r" e",r-., p. *lont' rukovodice pr*e'e Fd''

'lan 
5

ea^nik '. uooznd sa r.zrcrma oDavl.alla posl' t€ le proc'tao I J polounosl' razLmF'

;;;;-G;;;;,*;",' oo-g 'r""' $rsnk * u odnosu $ usruplaos

L-'"" 
".",:u 

Poslodavcem J sarslL obsveza plmFne odEdaba zalona o radu i

"iii 
i ,ii",i" , ,;G -"1^a su uredr€ni zaar. zdravrp zaet''" 

'a 
radu I posetla

za5;ra odrodienlh orupa(Zalon o 6du 43f )

dlao 6

Radna n€djoljaGdnika iaosl40 €5lis€dmi'no (puno radno wj€m€)

Clan 7'

zaboslMom oriDada a6da u visrn' oo l Eura neto nj6ecno u skl'du sa Op'lm

ffi;;; ff;;;, zarada zaposrenoe;dedq€ se na osnovu erem€nara urvrdenrh

, J,"i, 
". 

ili"i",, , ,+ocu,e se Fdnom mjesec'o oo 2o-oe u m)€secL a po upr€ri

Cltn I
zamsl€n rma Dravo na dn6vn odmor J lolu rads u tralanlu od 30 ninLta' i dva dana

Jndnos odmora xol de konslilisubolom ineqelpm odnosno drugim danom po

Odluci lzw$nog di€kloE oru5lva

61.n9.

Zapo3l€niima pravo na oodisnjiodmo' u lGianju utvdsnom Zakonomoladu



Zaposeni ma pravo na odsuslvo sa mda

odredbama pozilivnih 2akonskih propisa i

elan 11.

Korisnikjeduianda ZaPoslenom obezb rjed i za'tilLr na redu u skladu se pozillvnim

Clan 12'

Zaposlen je duZan da poslove radiog mjesra obavla saviesno odgovomo u skladu sa

zahlj€vima radnog mj6sia inelozima rukovodioca procesa rada'

ahn 13.

Pos odavac mor. orkdai z.p..ronom @ar ugovor u sli6d6' n s !'€l6vLma

N€bLasovGm€no, ha..vl6sno nBmsmo zv4lvaiF 6dn h ddnosh ob'v'z'
. N*l6lishodio no.lgovoho korad.qe sred,.va €d'
- N€zrkonitoGspol.ganiosr€d3tvima,

' s.movolino naposranl€ Ednos nloela
. FaBir*.vtnJ€novC.nih

N6pnjrr4jivanjopovEdo 6dn. obav62€

- r""pi""o""i-isu,a"r"n"-"iFke druq6 doku msn r'oio posrod a

- Prcuzot@anl€ 51016 i nq ravli'vanla stolo p. ainl€ile pcrodavcu ir Koitniku usruga'

. 0 .,16 i6d"ih pod6raka kor su od urela za dono3snle odluk€ n'dl'lnilr ooa" Posodavc'

Ko,isn ka uslug.
. Posluq6, utaja protivp,avno fi3valonli(kEd.) tBd

o."ri^r" rx."s r v;. zapod.nih u pd.g! €da korim s' po"b'o or'2av' 'vd.v'oo 
6dnih

. lzvr63v.nl6 6dijs koia mt. d. rrckui. pGks.rnu odsovomcl pGlodav€ xo'siika

Gluga, odrc.no odgovomih cs kod p.6lodsvca i Kor snika ug uga

Ns;v).&*.nF p;h.'b"rrs h . P,iv€monol sp.iro.onost a dd borovsnlu u roku od 3

d.n. od d.i. n.stantt pr vrcm.n. tpr l€!.nosli 4 Ed.
. Pov€d. piori.a o z.lili od porara, *epdrr€ .l€mniamih n€pogDda i clttnog dFldtnra

otovnh idrulih opMih mal6djala, kao ipovEd6 pr@is. n€p6duzimanF d'E arli6
zap@6no! sr€d.Lv. Ed, I ti6tn.3€din.

- Prikdvanjo lzv*onia povBno Gdn. obavoz. od smno odgovomos 6dnika'

N.ru5av:nj6 ugl.da pogrodd@ ili Korsiiks uErusa nspimio€nim pont!'nFd 
^evbld€^o

,.nouunlu ioa,,iuru ranor"no ^"" rsda p6rod'@ il Kor3nrk6 wruga

zbog a.g. moto n.3Lh liora po uqr€d p6od*€ Koignkausruga

Zoupolr.b. poottr. pEkoGU€iF ov agCenla,

' ako apos; odbilo da adinE €dnom mr.stu na kojemr' E!9or€d'i ili'dbl' da 2vl6 6di'

,*o 4pos€; no po.tuje Ednu dscipin. prcdvdsnu aklm posrodlvct I ugorcrcm o €du

odno$; akoF nrssorc Pom|.nj6 r.
N3 oid{ 4.!enn M n&aB$a ud: 

' 
s tro u hl tu as'i'iD r p's'm'no

,","".""-.",'l^,n-"-a .,,.-*q nrr'rcu : ooootu'ro
roqd :, \rsotee , e e@so(. ) 0l:1.l1rs !!!!q!,!-!!9

alan 10.

( pLaaeno. odnosno repladeno) u skladu

Opst€g kolektilnog ugovora.



Ako s6zapose^' ne 2l5sn o p.nud 
'l' 

odb lo poiudu 2a

r*o 4poeren' n. Fka.6 odsolaraj

d€j3tvm a koho a

Ako l€ aposleni noopravdano 
'zoslao 

s posra por

raddn h dana sa prck dima u roNu od 1r mloeca

puta u p€rlodu od 9odin6 daia

Ako zapos€n z. svo, tud' Gaun b62 sglasion'
ko! ob F posrod e lne oralm konkrcrcla)

Ako so zaoosle^om no obozbiFdii6dno od prava po 0s

Ako zaoosroni od bF l6d no od prava [o]5 fru Fsodav3.

Aro se zapoi6n' ne rar na rad u roru od 30da^a !
Ako 16 pl kom stupanra 

^a 
rad odnosno zasnvania

odnosa zaoo6 €nr d5o .€islm t6 pod.tk6 a vdenl€ pos
na kana za povrcd

obavlja u skadu sa zahtlev ma rukovodioca procesa

n6savjesno Ir.ekvaitgtno

Cran 15.

Za sueaj prostanka.adnog odnosa ugovara se olka

ehn l5'

Ovaj Ugovor naPEvll€n je u 4 Pimj6*a i smat

Poslodavac Zaposleni

zaposlenom peslate radniodnos ! sluaaju da
hogla.ost rasporeda na drugo radno mieslo

St!nlcaZode

!r!p.nj.aponriihFddnrmbrorMBrol 111344/20141 Doo
P&sord, Niesoleab,e Podsor c U

oooin h d.4a, opiF so u toku rad. Lr

ua.lop.o, odiosno s.d.m

sr e6 odavca kod kor6s l€ na radu 3a

lodav€ uoovaE P6love z dGlahosl

ooslov€ adnos mjesla no

a odnosno nmdgovorno,

dnog odnGa ' u roku xaianla

a adi kol h )e zak JUa o uqovor o

i,n, ^ lluolevri

d.nr 6no ! hj€u:sen.i: u prfemeio

1.PDv 30/3r r4r23 3,re 020/505 {!O



"wif"-
IX)O Df,MANO

priw€meno usrupanle,aposlehih

Na osnovu alana 21 ialana 25 Zakona o radu (5l,lisl CG 49/08,26/09,5S^ 1 i66,12)i
slatuia'OOO oEMANO pivrBm€no ustupanje zapoElenlh-Podgorica izmediu

Agencla za prvr6m6no uslupante, DOO DEMANO p vrcmeno u5tupanjo
apo6l.nlh-Podgorica Nl6goaeva br 9, PlBi 02744791i PDV: 30/31n 4123-8 upssna
u Knjlgu agencoa za pivremeno ustupanle zaposlenih pod rednim brojem Brcj:111
34412014-1, OAO DEMANO p.vremeno oslupanjo zaposlsnih-Podgo.ca (u daljem
tekslu:Agencja), koju zastupa lzvrani dlrettor Nlkol. Mllo3ovlC

I

Slrnicr Zon€, JMBG 

-AdEsa: 

Podgor e (d6tjn u iekst! Zapost6ni),
sklopljen j6 u Podgoricl, dana 01,00.2016

UGOVOR O RADU NA OOREDJENO VRIJEIUE ZA PRIVREIIIENO OBAVL'AIiIJE
POSLOVA

elan 1.

Sklapanj€m ovos Ugowa Radnik kod Agencijo asniva radni odnos na odrcdj€no
v jemeadip vBm€nog pove4anja oblma posla Radnik Ce biilu3luptjen a piwemeio
obavljanlo posrova kod Ko snika

UPRAVA ZA iTLAOE I SPOR] PIB: PIB: 028167U

dhn 2.

ovaj Ugovor.klapa $ na vrjeme od 01.09.2016. do 31.12,2016 €aunajuCiod daM
kad Rad.ikolpoane sa radom. Rednik c6 po4etisa mdom 01.01,2016. sodins. uz
pobii.ad na mtesec dan€.

Cbn 3.

Sjodi$e koisnika je u Nov.k.Uilot.w br. 28 Podgorlca

Mj€6io rada Bdnika js Podgorlca
Na oenoyu 

'elenii 
MintsrarM nd. iso.rj: nos { n,diuxvoj..vid. r. no u Knr 3u agendl: ,a pnven.io

stupanjezedi €n pod rcdi m hrq.m Broj nl344n014.1, Doo DTMANo
Pongor c, Nj4o!a, br e Podsor d 2 3o7ri4r13; r!roro/565:4!q



Prcma poirebl te odluci Korisnika radnik se more upulli na rad iu druou poslovnc!

RadnikaenaosnovuovogUgovorakodkorsflkauobavljatiposlovevlllnr,.h€nrtlrt
,a intorma.ioni !hi€6 spon6, koj sesaslojeod:

l. UlenvujeuirEdl.n.lltlaklhlnf.h..ionlhmat. j.l!:a vodjenje politik€ u oblaed eporta;
,. vdrendnju ikoddrneiJu F rBtiru.rjama nr rokahom rndonar.on nrvou, kot.s.odno'i

n. n.lln dld.ncij€ F.daraka;
3, Rrd n: pnkupl,.nlu Irrun,..iu pod.takar
4. vodl dld.ndju o sponskh uuhatlm.j
s. vodr didemlju . iponlkim objoliima;

. rukovod lo.a pro.e$ Dda.

dhn 5.

Radnik je upoznd sa nzicima ob.vlanla posla le je proaitao u potpunoGl iazumite i
pihvata Procjsnu opasnosti radnos mj6sla. Koisnik s€ u odnosu ra uslupUe.os
radnka Bmal.a Poslodavcem u smslu obav6za pnmjene odredaba Zakona o Edu j
druglh zakona I prcpisa koima su urcdjen zaaiita zdravlja. zaslita na radu i pos€bna
zaslila odradjenih grupa (Zakon o rad! 43f )

6t.n 6.

Radna n6dj6lja radnrk€ iznosi40 satisodmiano (puno Ednovdj€m6).

Clan 7.

Zaposl€nom pripada zarada u visin od IEurs neto mleseano u skradu sa opslim
kol€kiivnim ugovorom Z6Eda zaposlenog odre0uj6 se na o6novu eterenara ulvdenih
u skladu sa Zakonom, B isplacuje sejednom mjos€ano do 20-og u mjesecu, a po up aii

elan 8.

Zaposeniima pravo na dnevniodhor u toku 6da u trajanj! od 30mi.uta, idva dana
sedmianog odmora koiiCe korisl I subolom nedleljom, odnosno drugim danom po
Odluci lzvrsnog dn€ktoE Oru5iva.

Cbn 9.

Zaposleniima pravo na godi6njiodmor u llajanju utvdenom Zakonom o radu

ehn 10.

Zaposleni ima pravo naodsuslvosa rada( piadeno, odnosno n€placsno) u skladu sa
odrodbama porljvnih zakonskih prcpisa lOpst€g kolekuvnog ugolrra.

Naos.du 4e!enlaM nnbEdrGdriso.li:rnosd aja,dru!!voj.elid.^r6nou(ntisuas.i.irarerrcm.no
6iup t4po'.nheodredimbmjems6j rr34ro14r, Doo DEMAno q slm.no riuprnl. hpod.ih
Pdd8ori.., {lllorryr br e Pod8dtuz ,r I 510.3392sis, pr3 0r7447e1, pov 3a91-14123-a,kt 07!1665 440)



al6n 11

Korsnikjedutanda ZaPose.om obezbitedizaslitu na radu u skladu sa pozitvoim

6lan 12.

zaposlenije dutan da FPslove.adnos mj€sla obavlja savj€sno iodgovomo u skladu sa

zahtlevlma radnoo mj6sh i nalozlma rukovodio@ proc€sa lada.

Ctrn t.
zaposeoom prestale rqdnlodnos u slucajevima ulvde.im Zakonom:

'6r5ho.1a?ar..'cdflFdLr'o6f ioba4za
N6.F shodno 

' 
n.o*orcrc ts'gd.

Nasotulo E.PoEslao vsdsima. samovo no naou5r.il€ Ednoomosla. f5Etkovanle.ovaa/tih drughdokumenala
Nepnlav I vanF povrqd. rcdn€ obav@€. N@pEvdano un sEtaqo li.anslsksidrugo dokumenlacle posLodavca Koisnikaus(9a,
Pro ! zdkovanF ar6rd L nep rav r vanie 5de pd nl606 polrodavcu I Korcn ku usruga,

. Posruoa utsa r prclvpravno prisEjanj. (kad.) 3E
' Ofietaii. l€dno! i {i6. aposlanih u p@osu Bda kq m s pos.bno oialavE wraavont. adiih

lzvra.vair€ Gdnl. kq. moi. d6 unokul. pEkrsrjfu odgovomo6t posrodsvca (odsn'ka
usrusa, odnosn o odsFvom ih ca kod posbnavca iliKodsnika u.luga,

- N€obaviogravanie piorDosbvl6nih o privEm.nor splea.non a 6d bol@anju u mku od 3
dana od d.na n.d.dk5 Ddvrcmons sDniod€no$ za rar,. Fo,eo, p!p!a o laalL d p.)r r re,,jDloz'le e.rn.r i fposooE lrorog o.6lora"rc
drcfr ' 019'h o4artr naro, a'd, €o i oo,oda proua 

' n6p.duz'ma1. a,.6 z.6ri6
zaF roioo, 5Edeia{o Eda i } lorm sadins
Prikdvanj. ad6nj. Povi6d6 Edno obavoa od 3.ano odoovornos Ednika.
N3lu..vanj.Ugi6dapoglod6v6iliKoi9n'kauslu9aneplimlereinpo
iznog.nlo podalaka EnoLn€ neladn'h pddaEka u v€ziGda pGodrv€ (onsnirG !3uso,
zoos ceoa roro r+d n.la p. Jlreo oo5 odolk 

'r 
ko, 6t a rslsa

Zlouml,eba molaid o,ek€ten e ov aaaena
- Ako aposrBniodblq da rad na radnom mlesru na k0j6m 16.a3po€d€n odbijB da ial.lEdno

!,0 zaposr€r 1. ppar4. .ao.J o
odro$ooroir.o$'opona.ar€'.r!od..6mo26nalE'l €d}odpotlodrv.a
Aro aposr.nidoh4 na p@o pod doFtlom.rkoioa r opojnih drcsa ooija $ u roku 6da
konsl opojno dro96,. Aro i6 aeosl i n6oDEvdano izo6bo s oo6la ,61 Bdnih dana u
Gddnih dana sa pre*id ma u oku od rd missea,. aos6!apo.€ninoE..n oFnud ili odbl. ponldu za akrju..ii.
Alo zapG ei, ne po+ar€ odsov.6lud. r.2u iat. n. prcbnom mdu,
Axos.Eo6l€nd h.ob€zbiisd €dnood o6va Do ciovu vaka z.oG€nh,. erozsooger,ooo.lpo,ooop?E4oFr.oosooar.( p6Lo'po

. *d. s a@r6rnl6D an ob

o.rroosndoi! diuiiloF.ud. nr
*!p-F-p*- h p"d.d"i. ba"n &q !!344n014 r moD!MANo pdq.henounueanle Dpod.n h

Podsori.a,Ntesolar&ePod4dtua 2 0l/1!14123.3rre 020/66!@;



slekom rok za kol tp z$novai ddnL odoos ia odcdeno vitene. odnosno Btekom ugovora o
Edu aklludenoO na qdG{eno v Fm6

ako is pr kom sluPaija na @d
odnosazaposeiidaqnesinrepodatke2.mc.nlsposLovaEdkothjezakluaiougovoro6du,
r*o )a u Ns eion il€d€n. no!d5n. kdna za powldu 6dn h ob5v.z. uzaslopno dva ili vig.
pula up€roduod godn6dana
Ako ap.sr.ni Ed kod druses poslodava b€2 sag asnost p.slodavca kod koi€s l€ na.adu sa

Axo zao6eiiza svoi iit!i,i dcun bd so.snosl rcsodav.. usovea pco€ iz dlekhod
koju obavlla poslodawc (n6oj. n. konkuEncja)

dt.n lt.
zapostenom preeraie,alni oanoB u slua.ju da * smanjiobim po6ra, a nema
mosucnost Bsporeda nd &uso 6dno mi66to, ili uko iko poslovo Ednog mj6sta n6
obavlja u skladu ss 4htjFvima ruxorcd'oe prcce5a rada odnGno noodgowmo.
n$aq@no i I n€kvsliletlo.

dh. i.
Za stuat presranta raaL oanosa usova€ s€ olkazni rok od 30 dana.

dl'n rs.

ovei usovor napEvliei j6 u 4 pdmj€rt€ , smalra zakljuaenim kad. sa potsi6u

Poslodae.c i Zaposloni.

SbnlcaZodC

\1,a,\ )atu,'
6\out'troru"it

14,,.'o'', '-

Nrosovu.i.aenn M ni.a6$ifd.i !o.'ia n4nmo.druivo j!evid. n:
",,*4.F--*"-f1-*FDoo3or6,!rson." .Poqb",r, lqlt'14.213.k1020/0b5440.
hx ozo/66s.aao

/T



Na osnov0 alana 21 iala
sratuta 'ooo oEMANO

DOO DEMANO
p vr€neno urlup.nje :.pollenlh

a 25 zakoia o €du (Sl.lsi cG 49/08,26/09,s9x1 i66/12) i

rivr€mono ustup.nl€ zaposlenih_Podgonca, izmodj!

no uslupante, DOO oEIlltANO privrom€no ustupanj€
l,-egorp.a br o PIB' 02744791 PDv:30/31_14123 4 

'pisa' 
a

ivr€meno ustupanle zapos6nih pod rednim brojem Elrorrlll_
zaPoslenih-Podgori6a
u Knlou agencla 2a p

34412014-1. OOO AE ANO privr€m€no uslupanj€ zaposl€nlh-Podgodca (! derjem

lupa lzvrsni dlrettor Nikola lvlilogevi6

Adresa Podgorca (dalem u lelstu' Zaposlon ).

sk opLlenje u Podgorici, ana 01.06.2016

UGOVORORADU N OOREDJENO VRIJEME ZA PRIVREIlIENO OBAVLJANJE

Sklaoani6m ovos Usovda Radnlk kod Agsncile asniva radni odnos na odrcdiono

v lam€ €d' privemeno{ pov6c.qa obrm. porla. Rao4k cs b't usluplien.. p vemeno

obavhan,€ Doslova hod ltuisniks

UPRAI/A zA l{LAoE I SPORT PIB: PIB: 028157u

Ct n2

ovai Uqovoisklapae avnjsmeod0l.o€20i0.do31.082016Baunajuaioddana
tad Raolk olpoane sa ladom. Radnrr ae poCetr se Bdom 01.06.2016. godine uz

Drcbn 6d n€ miesoc ddn..

al.n 3.

Sj6diale 
^oisn,[3te 

u \ov.k. Ullol.s br.28 Podgoric.

Mlosro rada radnika je Sodgod@
\isrc{!s-! vr nrn.l ae id'o-hi3u.sen(icz0' 'r. o

s,rdPuoorm'hood,mnmbr.
Po..om:, NFeIeE u e Podcor 6 z rol3 412!3;tc!!46qrg!]
Iamr0/66s-440



Prema pokeb le odluci Korisnika radnik se mo2e Lipuiiil na rad u drugu poslovnicu

Radnikae na osnovu ovog ugovora kod korBnika u obavljattpos ove vlat nanjehe.ik
!a lnlormaclonl 3rrt€m rpon.. kojis€ sastoje odi

1. utatuj.u LDdl an.liri.kih lnlornrionih har€.ij.r.:.vodjenie
l. vdrsaDd.lur k@dlnrdlu sa innnu.lan. i.lok.lnom lna.lonrlnom nivd, kola.. odn6l

.a n.tln dld€n.il. podar.la;
3. i.d.apnkuprj.niu.blunGilrpodn.k,
{, vodi dld.n.iju o 3pd*im rc:uh.rlm:;
t, vodr *rd.ncrju o rFonrkrE objektim aj
6, vrllldtua. podee, Do nrlo:in

Radn,k F upoznal sa l,c,ma obavljanja poela ie le poeiGo , u polpurosli ,dzuFije i
pdhvaia P@qenu opa6t'o.t @dnog qesta. Korlsnrl se u odnosu na u6rlprl*log
Ednika smglra Poslo&lc€n u sm6lu obaveza pimj€no odredaba Za<ona o ,sdu i

drugih zakona r p'oprsa kotrma su u'edjonr zattta zdEuta, z.slita ne radu i pos€bn€

zaiuta odr€d€nih oruDaizakon o €du 43f ).

Chn o.

Radna n6dj6lja Gdnika ilosi40 lali *dmiano(puno radno vr!6mo)

dr'h 7

lapos€nom plmda za1da u v,sn od 

-EJ'a 
nelo mJeseano Jskladrsaopat'm

kolekiivnim ugovorom Zlrada zapos'enog odredqe se na osnovu elemenata ullr(lenrh
u stladu se zeronoh c fsplacu,€.€,€dnoT mjeseano do 20-og u mjes6cu, a po uplali
kndsnik,

dr'" B

Zaposl l ima pEvo na dnevni odmor u ioku .ada u rEjanju od 30 minuta, i dva dana
ssdm,Cnogodrora kotr + korislnrsubolom r nedFlom, odnosno drugimdanm po

OdlEi lzvdnoq dil€hiola DruStva.

d|.. s.

Zap@leni ima pravo na dodiSnjiodmor u l@lani! ulvdenom Zakonom o radu

abn to.

zaposleni ima pravo naqdsustvosa rada ( placo4o odmsno n€placeno) u skladL sa
odGdbama pozuvnlh.a[onslh proplsa I Opgrsg lo 6lrlv4og ugovora.

Mo fr" ,*nr.M n.L,nrtd.,.
uruprFDpon.lrood.edllb.o'r.B'orln.3el2014.-0ooolMAxoplt4m.nou(-prn,.rapod.4+

:T3;:#;"" " " 
bad'.' '



al.n'll.
Konsnlk je duran da Za+oslenom obozbirsdr zaslitu na radu u strsdu s6 ponuhim
zakon6kim poplslma.

ar,n l,
Zapo€len' j3 dulan da pqslove €dnos hjBta obavlja $vj6sno iodsovo.no u skladu s
u Ehtjsvtune r.dnoq mi€5th inaldima ruko@di@a D.oc6s8 rada.

dl.. 13.

zsposlenom prestale ralni odnos u sloaajevima utvde.im zakmoml

nle 3Gdsrava 6da
Nszako^ito €spolag46 sfadsrv ha,
samovolno napusrado Gdnoo ml6sb,
Fars f kd.nl€ nova. i lh dtug h dokumenab,
N6p^r6vl vania povr6d6 6dn6 ob6v626,
Nsopr*d 0 ui rbyrnl€ fnamiisk€ idru$ dokummbcis pG od B 

'ri 
l(oisn ko us usa

Prcuxokovan)e stere neprirav!'vrire glere pr 6hreire pos odavcu iL Korsnikuusus.
o.v.^j6 naradn'h pod.taka kor .u d dcaFza donorail6 oduk. iad€,

Pos usa ulara it prot vpravno p. svaraile i k Gda) ,odstrya 6da. ro5€ {' norca
omoranlo rodnos v66uaposenlh u p@$ 6da koi'm $ posebio olorova w.aavaila Edirr

rsavanje Edn,a k!,a mora da urcklF
us usa odnosno odsovom h lica kod porodavca Korhnka usuga
N@bavjoslavanio pr.lplstavljon h o prvrcm6nor spijetenosl, za 6d - boovailu ! roku od 3

sprlocoiosl!zamd
Poueda p.op6a o Eall od porar. gkspou Ie {rdrcq dredanra

prope Gpr€dPfrsld mr€n a{u€
zaposenoq sredslavr 6da r'vorne sedrne
Prikdva nio lzvd€nla p.vrcd s Bd m o
Narua.vanjB uglodE pogbdave KoB k usug. i€prmJ.Enm ponaa.n,em i.ovagae^o
zio..nj. podaiaka idno..ne neradnih podabka u v.z rada p.sodavca iri Ko6nka usrusa
zblq desa mole nalrai al6ra po ugrod posLodsvca 

'r' 
Kor sn ka usruga

Zroupolrsbapolo:Eja pr.koGaon)oova{eontE
ao zaposr.i odbir6.a 6din0 6dnom mj6slu ia koFm 16 €spo,.d.

odnGno .ko j. nj.sovo poia.air. r.kvo da ie more iasbvir' €d kod po3rodavca
A-\o zapGlon dolaz na posao pld d€jslvom alkoho a rl opljn h drcg. opia so u toku Eda li

Ako 16 bpGl6ni isopravdaio izoslao sa posa p6t radn[ dana uzaslopno, odnos^o *dam
raddnih da.a s prskid ma u roku od tri miss€.a
Ako 6e ap.slenino trasn' o poiud odb'1. rnudu za uaklucenje an€ksa ugoloG o €du
ako z.pogr6 ne pokEreodgovaciude ezurhle na p@biom Edu
Ab s Dpodenom ne obezbled ledno od prava po osiovu vsko zaposenh,
Aro apoe 6niodbuo jodno od prava koF mu posddava. ponud po osiovu vgka zapos$ h

N! o$ovu 4...in Min n nrrdai3o.ijalno3n )a,drunrcrs.vid. rano u (niBu a8.rcla z. p venso
unup l.uponenhpodrcdni'ibrcjem&ojr3r4n01{1,00oolMANoprr.manostlpanienpossh
Podsoi.a, Nle8oleh br.9 Podsori.a 2 lo/31 14123 & b 010/665 g!,



Zaposle om preslaie ra

obavia u skladu sa zah!

Nao ovu4Q!eil. Mmnb,na

zasnovan Edn odios na odre!.no vq.ms od@no 6l6kon ugovoE o

aanaT62akonao6du
]a.a cd odnoso asivanja 6dnoo odnoe iu toku lE.nj,6dio9
ie sfn& podalkozrvdanle posova €dr kor h le zakluaio ugovoro €du

dtusoq ponodavca boz $srasnosl posodavca kod kor.O r€ na radu sa

d'ugo rddno -jeno il Jtol'ko poslove rad.og m,esla.e
ma rlkovodioca procesa rada odnosno neodgovorno

dhn 14.

niodnos u slua4! da se smanjiobi.n posla. a nema

Clan 1s.

odnosa ugovaE s6oikaznirckod 30 dana

alan 16.

laou M'"io'tt

je ! 4 pimi€ a ismalra zakjueenim kada ga polpisu

cda i 3o.'nhos nlGiF, druxvo r. d dennoio ! hj su as€i.ira :a pnuemeno
b,orem Brol 111r4.20r4 r,ooo otMANopnsem.iounup.nje Epos€i h

n6 2t t s1o.3se25.1s,PtB o27441etrPov 30/31 1233 r. 1020/565 sol

\



- ,'-. %-4 r,Cc,

.. 0l - J90, -
ls.oL- lt

tx)() l)1.\l \\o
privrem€no uiuPa.J€,aPone.lh

Na osnovu 6la.a 21 ialana 25 zakona o radu (Sl List cG 49/08 26l09'59h 1 i66/12) i

si;uia Doo oEMANo p remeno ustupanie zaposlenih-Podsorica izmedju

ublupallg. OOO OEIIIIANO p vr'mono ustupanj'

zioosrenih.podsoaca llregoge\a bl q' PIB:02744791 Pov: 30/31'1412!8 up6at
;;.;;., 

"""^"'; 
," ,, "i**o *,,p-" --''€n'r pod '6drrm oorer Bor11-

Loi,i,a.,] ocio oit'ulo pnrerero usrLpsnje zdposlenrn-ooosolca (L daljem

r6kslurAo€noja), kotu zasuPa lzvrani dntkior Nlkola i'llo'evle

i

Stanica Zoria, JMSG 

-ldres. 

podgoroa (dallem u tekstu Zaposlen )

sklop!6nje u Podgoici, dana 01.03 2016.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEIIIE ZA PRIVREIIENO OBAVLJAI{JE

POSLOVA

'l'n 
l'

srlaoar rem ovos ugovord Raolr hod agelcje zsnva radr odnos na od'edjeno

;;**;"" p'',;.;""s p",".anp obima posra Faon'k ce or usuplFn za pnvemeno

obavljanj€ poslova kod Konsnka:

UPRAVA ZA llrLADE ISPORT PlBr PIB:028167U

'bn 
2'

ovar Uoovor srlapa so na viuomeod Ol 03'2016 do 31 05'2016'a'Jna'Jc od dara

kad Ra;nhorDoane sa radom Raon,k ce poce[ sa aoo- 010l20t6 9od'1e Jz

prcbni lad na mlese dana.

ehn 3.

St6disl6 ko snikaj6 u Novaka Mlloa6w br' 28 Podgorica

Mj6sto 6da €dnika je Podgo.ic.

::;#'j;;;i;;;,;.;;;",;g,"rnr*,:ul..mootuoop
i"J**i nnr"i*, ,r.."e"'. t, r. srir'g",' rs. ''s oTdoet' rw :0/?1 t!123 3 kr0/!l!!!r!!



Prcma potrebl te odluo Korisnika radnrk se moZe upulrli na €d i u druqu poslovnicu

Radnik ae na osnovu ovog tlgovora kod konsnika u obavljatiposlove vill namje{lenlk lrl

!a t.ro.maclod dne6 spod' koli s6 sastoje od:

I Ua6tvur.u i:fdiai,lil'tlih inlorm*i6Nhm{€ri''lt Dvodi"i' pohir' LobEnitpona'

i ;;';::;;;;;;.;.". '. 'n \u.ii.ma n. ,o,.,io{ i n'don''|ion 'ivou 
koir * od^o'3i

na nrain did.n.ije Pod'takai
r. n:d n. prilupllrniu i dmtanlu pornrrr'
4 vodidid.^4uorp.dsllmre!utrrnmai
r vodrevrdenciluo,pontklmohl'ktim';
i. u,u 

'i',,* rir-i, 
**""'r rurovod'd' p6(e'r rrdz'

'tan 
5

Radn,k G upoznat s. nl'cm' obavlania pos'a le ro prcc ao i u popLrost azumrF I

.it",]"iJ'tJ"i"* **-* radnos ajesta' Kodsnri s€ u odnosu ra usuprj6rog

ilffi;i*;"#","". u smisru obavoza pn-j6ne odr€ddba zsqona o ,udL I

L1].,"","1"* , ,,*", .i''a 
'u 

u€dien' zastita zd€vrja altita na €ou iposebna

zagi aodrcdlen,hgrupa (Zakono radu 431I

'l!n 
6

Radna nedjetaEdnika iznosi40 sat sedmi'no (puno €dnovii6me)'

eltn 7'

Zaoosl6nom plpada zsr.da 'i vrsini od 

'tura 
tlo mlese'no u skradu sa oo'nm

;:,:;;",;,; ;;""",.. za,ada zaper€nos odr€dure se na 6novL €rehenata utvrdonih

:'.il;J'l;;';; 
" "pnc,i 

* r*'i'' ',*"1o 
do zo{s u mps€c'i a oo Jpratr

'ltn 
8'

Zaposleni'ma prevo na dn€vnl odmor u toku rads u rajanlu od 30 minLl''.r dva dana

"i.ie""n "oi'",, 
r."r,* *"'16l isuDoiom I nedlerjom odnosno dtug'm danom po

odluci larsnog diEklora Dru'lva'

Clan 9

Zaposleniima pravo na godisnjiodmor u lraianiu utvrdeoom Zakonom o ladl''

no u ln' 3u 4'( ii a or lPre-o

;:11.111i.'iii,i::i: #;ilil;:i;, iii'iig'i-,i, n' o*osl'ou' so/3114123 3rE!!2!rgotr{q



Cl.n 10

zapos€ni,-ap.dvo.aodsuslvosarada' praceno oo_osnoneoaceno)us\ladrsa
d€dba^ c poarFtuhzrtn*ln p'op,sa iopcreg "oetLvnos ugovora'

alrn 1'l

ho..snik E du2an da ZapFrenom ooeTbr,eor zatl,rL na radJ u s\lddu sa poznvnm

zalon3kim ProPrsima

ar,n 12

Zapos,sn F du2an oa ooF,ove raonog mFsla obaula saviosno I odgovoFo L skladu sd

zahuevima,ad.og mpsq ihalozrma ruko@d'oca prd6a rada'

ahn rs

pcrd * md. d€ar zod.'s16 eJ JooJo d 3rFde - srl'€ld n'

. Neb'aoov,.r€.0 t+eoso,ldd1o:f!.€1ro

. Mq6Bh'do i.od+rcrm rc
N.zrmb EsNlaoah6 sEdstu ma

samovorFo 
"apurt"io 

rconoe mF:ra.
F.kllrryanre nova.rl 

' 
drusih dorumenEla

N.onl.t !.nF p.16{ 6 radn€ ob avazs
. r-"---" . o*J"" tmms :ro olqodo'rr€r8.,€posroddlca Kd'sn'rd JsLrsa

p,",'-t*^"sG"I."o,-'F-..r0'.P'dn €r.'Fs.da cJr<o'$'r-GJoa
. Desl. rcra." . oo+Era {, 3u oo Lt 6r' za oo.ose1. odrukE nao 6'r 

'h 
oru'na pGrodMe

Potuoa uEt DE losmo pc€r,16 rr{ada' ircdtLLt Ed' Eb' 
'l 

14e
omd;6 ;@ ,|"up@trh

. rd{.%ll. ,ad"-. $F mor. d. uzrclLn pcrlsEr- @so@ndr oosrodtv@ (oirn['
Gra dnosno ododld.l xc.Iod ooeooa'@ il' ho$n'ka rclLs'

&m od dan. natttnt onvEm.^. rpiF..iost E Bd
. p*a. -..* o l..lir, oa por'., €r3eb'.. .h.nEh'f neos@6 r''rloc d|.rwtli'

ortuvn'h d;Ja'r oDLr l trEFFra Mo po\'6da o'op's I nopr€duzr8r.€ m'66 aslh
z.rc.,.ioo. 6EdsE'l dd6 ,Porru ,rcd n.
P ,*,. srs.d. J.,e6 !d*

r*rrg pooaara lrotcre ret 'vc' 
n rd''nik' rsJe'

a@ ..r a more 
^.si.I 

3l€B po uq 60 Do6iod6"@ Kon!+autluo'
. zrou@l..bo Flor.laL pcko6..nr. rylaL.nra,

A^o zap6le odbrjsdaEo tcdlomm nu 
'a 

lo.em F E3po' all€n i ooo F dt 'd*' 
?dn'

oM!.u 6 
'z 

roM.a d radu,
. Ao Ems; m o{sl4 6ru o&ph6 prcdv'd6'J ar'oa po'o@vct Leodrcr o ''du

odrcxo *o F 1rordrc Fnar.qe E
**-*'**.t,t,'u""l,a",.cnro3n dn...d'un!oF' oeunourn{ud3'dia:apn'!'no
".,-*.",;e.;" mo,"a'l'".,- ri.. r::'sizour. ooo otueto p

ro&orr;, Ni4or4a bi9 Podrbr Q lri 51G33925 15, Pl8: 027'14791r PoV 30lt'ra121 31\cL9,J1fij4!!



zapos enom prestaie Gd

moguanosl rasporeda na

obavla u st ,d! sz z. ti

nesavtesno'r nelval l6tn

ovaj Usovor naP€vljo
Poslodavac i Zaposl€ni.

l ),/ \,=r-

Podsor .a, N,4oiev, br 9 Podg

obezb!ed'lBdio od prava po osnoru ! tra zap6ren h

psriolpr€mn na po osiovu Maka zaposenih,

no! odnosa u roru k.a^a
e'srin G eodarks za vr.eij. PoE ova md' kor h re zaklud o ueovor o

adnih obav6za uzslopno dva

uzaslopno odnosno sedam

dtugog pcrodavca bez eqlasnosl poelodavca koa koj€g lo

dlan 1s.

7a s'ua.t presral*d radnfs oorosa Lsovara s€olrr21 o' od 30dara

iritud radui boz esaenosl pogodav€, lgovara po.ov. iz

al.n 14.

iodnos u slueajuda se smanjioblm posla. a nema

or-qo'ddr o m.es o I r'o ro poslo.e'adrog m ettd ne

vma tukovodroca procesa rada odno6no n@dgovorno

6lai 16.

je u 4 pimlerkd i smalra zakjuaenm kada ga polpia!

za Agenciju:
NlkolaMiloaevit

idedn.oo ! (nl su as'i'il' a pl Ycm'nd

'1,' l4;ot;',"1'l*s

ia lt t sta43s1\ 15 P s: 021{{7 91, P OV 30/3 1.1a 12l 3r !!:!!l!l!6!lE!



C ) orrnt
p.tvEn.no !polt|nrnie d.o o

Shodno clanu 21 I alanu 25 Z.ko4. o Edu ( St.t-isr RCG br. 49/08 26/10 59/l 1 , 66/1 2,
6lalula"DEKRA pnvremino z.rsttavaqe. d o o. izmed,u Lroovomih strsnakg:

Agenci,a za pnvr€meno eapoStjavanie, DEkRA privromeno zapoStjavrnj. d,o.o, iz
Podgorice, Bul6var Sv€tog Petra Cet njskog 1 20 ptB 02873273i pDV:30/31_t 1223-8
upcana u Kniig! evidencije Agenclja za privremeno zapoatjava.j€ pod rc.ninr broiem
r--2a520 ?.1 ruoa,6nr€r<r' Ager('jal ror"/aolLpe tzvranrdlr.ttorMatitm

i

ia"","-" n"rde,MEc-r -1,e:r. p.oj. ., .r
Zaposlen ) slloplen le u Podsor c, dana 01,05,20i6.

UGOVORORADU NA ODREDJENO VRIJEME ZA PRIVREIIIENO OBAVLJANJE
POSLOVA

elan 1.

Sklapanj€m ovog Uqovora Zapostonikod Agencij€ zasniva /adniodnos na odrsdjeno
vrijeme rad privEmeiog povedanja obima posta zaposlen ae biriuBtupljen za
pivBmeno obavrjanie postova kod Koasnika:

UPRAVA ZA MLADE ISPORT

Ctan 2.

Ovaj Ugovorsklapa se n€ vrijemo od 0t,05.2016. do3i,O7.2Ot6. raaunaju4iod dana
kad Zaposr€nioDoene sa radom. Zapost€niae poed sa radom 01.05.2016. godine

alan 3

Slodiste korisnikaje L Ur6vaza mt.d€ i.pon, Nov.x. M ot.va br,2s

Mjesto €da zapos enog j. Podson€
Pr€ma polrobiio od uci Korisnika zaposte.i se mo:e upuiin na.ad iu drugu postovnicu

Nao$ov!rldeiraMnsr ns6d. s.Fiosndrr, d.urNoleqde .ano!K4/suase^cird,rf€meio
ar.nEof @d4#rmbrqem&oj 11 ?4rrol, 1,or,K^a pnvremeioap
c.ht r20 Podgori.a rrr r10.55e1c



6lan 4.
Zaposleni 6e na osnovu ovog uoovora kod koriEnika 0 obevtati po3t@ Udo. t obhd.
Podlt k.
kql s sasbj€ od:

Unos iobrada podataka

CEn 5.

zaposlenije upoznai s€ rizicima obavtjanja posta te je proaiiao iu porpunosi Gzumije i
prihvals Prcoj6nu opa$osli .adno! nl€sia Korisnik $ u odnosu na usiuptj6rco
radnika smalrs Poslod+cem u smistu obav€za primjene odredaba Zakona o radu i
drusih zakona i propisa kojima su uredjoni zaslils zdEvtja, zaslra na ladu i pos€bna
zaatita odrcdjnih srupa(Zakon o 6do 43r ).

Clan 6.

Radna nedjolja apostenpg iznosi40 sri s€dm ano (puno Edno vri)€me).

,j Ct.n 7.

zapdr€nom pdpada z.rtda u vi:rni oa e ura aero m,.seano, u sktBdu 6a opanm
kolektivnim ugovorom. ZFrada zapst€no! odrcduje se na osnovu €lsmenata utvrir€nih
u skladu sa zakonom, a isptaauje sejodnom mleseCno do 2cos u mj€s€c{, a po uota!

Clan 8-

qnorn, odmo, u iol,urada u trajanju od 30 mrnura, idva

:6Dkofls 
! ebotom I cdt6tlon odnosno drugtm danom

Ct.n o-

iodGq odmo, u iqanju urvrdenom zakonom o.adu.

ahn ro

Zaposleniima pravo na

Od lcil2vranog dnektor

Zaposlenrma pravo na

Zaoosl€n ima Dravo na odsustvo sa rada
odr6dbama pozitivnih zakonskih propisa i

Na cnow ,F{€iia Mm ndns 6da 5oiFnosn :nia drultvoreevdenncnouKnisua*en.iaEorrlmeno
2i porrj: mnle pod redtr im ror.m sroi 1r.145/ 2at2-1, DEKRA ptiweneno noa! rrv.nie d o o., sut sv p.ra
cet ij r20 Podsori.a rr.r.s10 5te16.7s, !13 023 T3rlrpDv:30/31.11r3 3)ret071t212.140.'2'a7711711t2

( plaaeno, odnosno neptaaeio) u skladu se
Opsteg kolekt vnog ugovora.

al.n 1.t.

ob€zbijedizaslitu na 6du u sKadu s pozidviim



Ctar 12

zaoos'enr je dJran da ooilove radnog +tesra obsvtta savj6sno I odgovo,no L skradL sE
zahl€ynaradnog mjosta i natoTma ,Ltovodoca oocesa rada

6t.n 13.

P$lodavac mote oika4ii Zapctenom ovaj Ugovor u stledeCim sluaatevima:

- Noblaqovrem6no. nsavjsno nemarno israavani€ radnih du:nosti i obav6za
Nec,elilho{no i neodgovono korscerre sreos.ava raoa,. NezakonitoraspolasanjBlredsrvima,

- Samovorjno iapu*tanje Ednos ml6sta,- Falsilikovanje nolaanih idrugihdokumerata,
- Nepijavljivante pqvrode 6dn6 obavoz€,
- Neop€vdano unlstavanje tnansijske i drug6 dokum€nracljo posiodavca iti

Koisnika usl!9a
' PrcLizrokovanje slele i nepijavlivanje Srere priainle.te postodavcu iti Ko sntku

- Oavani6 neiaanih podalaka koji su od, uticaja a donolsnjs Odtlka nadteZnih
organa Poslodavoa ili Korisnika ustuga,

- Poslusa, utaja iliErclivpravno pisvaianje (kBda) sGdslava lada, robe iti norca.
' Ometanje jednog ili vise zaposlenih u procasu rada kojim se posobio olet va

izv6avanj6 Ednih obavea,
- izv..avanj€ radnte koja more da unokule prekisajnu odsovornosl postodawa iti

Korisnka u6lug6, Odnosno odgovornih Uca kod postodavca liKorisnika ustuga,- Neobavjestavanie pretposr.vtjenih o fi vremeioj sprijsaonosti a rad _ botolanju
! okuod 3 dana Od dana nastanka p,vEmene spriteaenosri.a rad- PovEda propisa q zastiliod porara eksptozije otsmenla.nih nepogoda i !€tnog
djelovaija otDvnlh i drugih opasiih matoriiala, kao i povr6{a propisa i
nepr6duzmanje 4era 2aslite zapostenog. sredstava €da i:ivot.6 sred ne.- Prikrivanj€ izvd6nia pov€d6 radn€ obav€z€ od srane odgovohog Bdnika,
Narus€vanje Wl6da pGtodavca iti Kons.ika ustuga n€pnmjoEnlm po.a&nj6m.
.eovlaaaeno iznole.jo pod.taka iznoI6n. netaanih pod.taka u vezi 6da
poslodavca i[ J(0risnika ustuga, zbog aega more nastali Srera po ugted
po8lodav6a iii XoriFnika usluga

- Z oupolreba pooZ . pEkoraaenje ovtaaaenja.
' Ako u posleniodbijo de radi na Ednod hjestu na koiem je €spoenen iti odbite

da izvliiradn6 obAveze iz ugovoE o radu,
' Ako zaposreni ne poatuj6 radnu disciptrne predvidenu .ktom poslodavla i

uqovorom o rad! pdno6no akoi6 njegovo ponasante takvo da ne more nastavili
lad kod poslodavcF,

Nao$ow 4e5eni.M nishGsaiada sociraiosn,aqa,druuvoj.erdeniiunour(ntisua3.n.itrDprjvrem.io
rpolrl,iir! pod redn m brdlen B.ol: r1.24sl20r2 1 or(RA piveneno:apoath6nl.do o,0tt sv pdr



- Ako zaposJen i dola zi na posao pod dqsrvoi.trohota irioponrh droga. op,,a se L
toku €da ilikorist opojno dlos6,- Alo,62apGtdi nep€vdsrc izoslao sa pos.a per,adnih oana uzastos o.
odnosno sedatr fddn.h dane sa p€rdma u olu od ui m]€@a,- Ako se zapoBEnl ne izjasn, o po.udi rt odbte ponJdJ za ?a tucenF an6ke
ugovoro o radu,. Ako zapost€ni n6 

Foka2€ odgovaraju6s rerutrate na prcbnom ladu.- Ako * apcbnqn 16 obazbrj€di r6dno od p,sva po osnovu vrska /apost€n.h. A(o zaposlen. od$rj6 jedno od prava toj6 mL postodavac ponud, po osnovL vska
zapGl6.ih

. Kada se zapost6Fm isptali otprornila po osnovu visla ]apos,€nrh
lslekom roka za for je .asnovan,adnr oonos na odredeno h,eme. odnosno

'sleroh 
ugovor. d €du z.ilucelog ns odEtreno v4sme.- Ako se z.posenrhs vratina rad u iokL od 30 d.ra. u sm,ru atans 76 zskona o

16du.

- Alo j€ ritikom slL,paqa na rad, odnosno zasniv.qa Ednos od.osa I u toku
l.alaif Edios *rc$ aeosroni oao n€r3rinG podark€ 4 vr.6q€ posrova radr
rctDle zakltucro ubovor o.adu- Aho to z.posbnlm z,ecena novaana kazna za povredu ladnrh oba€za
Luastopnodva irr ri6€ purs u poriodu odgodin€ daru,- Ako z.apostsni ladl kod drugog posroosvca bez sagtasnost postod.vca kod toleg
le na r€du e pun'in €dnim vrcm€nom. Arozaposten zd ivoj.tr lud. raaun. b€2 sastasnost, Dctodavca. ugovara postovo
,z dj€tatrcsri koru 

lbsvtja 
postooavac , n6to,aha tontu/6rc,js,.

et.n i{,
zaposlenom pleBtate rad+' odnos u stJ.3j- d. ss Emalr oom posta. a nenla
mogucnosi ra6poreda na prugo radno mJ6sio it Jhotrko postov€ rsdnog mr6sr. n€
obavla u skladu sazahvquma tukovod.o@ poL€sa rad€ odnosno naodgovorno i
nasavj€sno ir n€{vatilsint.

al.n ls
za s,uaaj preslanka 6dnq9 odnosa ugov€ra s6 oikazn ok od 30 dans

Ct.n i6
Ovat Ugorcr naprautsn lo L 4 pimjetu , s-ara zax'tuconim tsda ga popigu
Poslodavac i Zgposleni

R.dnrt: lr+g'lratiu:
ttdurovrc oodt /firrar-troo,rv IL.r ^ ,!
I -th k l/L I Q'."" , '
^.o.-fr,,.ie,r 

vh 
",.M.id. u, *os *r""i r-(1" pirf.kft\r4s, am( n e, ,*.eoroost-drFpd,.d.,rho,.rp,q r4rr0ri.Drtq,rp.,\,€i1er"part.nq.d.oo.s.!,pdr

c4"l.l)0oodro1ur,,5$.5!br.7strBor8/u,.!6vro,1'r',r;;i-;',-;,,-^,-.;-,
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Shodno danu 21 ldlanu25 Zakona o radu 1 S.Lisl RCG br 49/08 26h0 59/11.66N2)l
slalura OEKRA prvrenreno z.Fo<llavafle I o o Tmedju ugovornh slra. rka

Agefcrta za prvrenrefo zapoSljava.le. OEKRA privremeno zapoaliavanje d.o.o. z
Podgorce B! evzr Sverog Per.a Cernjskog 120 PIB 02873273i POV:30/3'l 11223 8
up sana u Knlg! evidencile Agencija za prvr€meno zaposjava.,e pod r6dn m broieh
11-245/2012-1 (u daiem tekstu Aqe.cja). kolu zaslupa llwsnidirektor lMaksim

i

Raduloviaoorde JMBG 

-adresa 

Podgorca (darrem u lekstu
zaposlen ). sk opie. )e ! Podgorci dana01.02.2016.

UGOVORO RAOU NAODREDJENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OEAVLJANJE
POSLOVA

alan 1.

Sklapa.Jem ovog Uqovora Zapose. kod Agencitezasnva radniodios ia odredjeno
vrijeme radiprvremenos poveaanja obLma posla zaposeni@ bil usluple za
p,vremeno obavjanje pos ova kod Korsn ka

UPRAVA ZA l\llLADE I SPORT

Clan 2.

Ovaj Usovor sklapa se na vrieme od 01.02.2016. do 30.04.2016. raaunajucLod dana
kad Zaposlen olpoane sa radom Zaposleniae poaelLsa 6dom 01.02.2016.godine

elan 3.

Sled'ale [orisn ka je u Uprava2a mlade ispon, Novaka Miroaevabr2s

Mreslo rada zapos enog je Podgorica

Prema polrob te oduc Korisnika zaposenr se moze upulit na rad iu drulu postovncu

Nioio{ ieiilaMonxn-rodrr5
rpolrrdaor?podredim broFn &or rlr4trolrl,DE|AApvremsoDpo!J:a^r.doo,sL rpac

5, p 3 0r37rr73 
'ov 

3oD1 rr! 3, r) attzf2:249 k\ ai t212 741



atan 4.
Zaposlen ae na osnovu ovoq Ulovora kod korsn ka u obavlaliposrove Unos iobrada

Llnos oL,rada podalaka

Zaposlen le upoznal sa r z c m, obavlanla posla le,e proa lao u polpunosl razum le
fihvala Procie.L opasnosl radnog nlesta Korsnk se u odnosu., lstlplle.oo
radnka smatra Posodavcem u s6's u obavez, pinrjene odred.ba Zakona o radL i
drlgh zakona propisa kotma su uredjenl2aatta zdravja zastila na rad! r pos6bf.
zaslilaodredten h g.!pa (Zakon o radu 43r )

dran 6.

Radna nedlera zaposLercs iznos 40 sat sedm,ino (puno radio vrij€m6)

,' 'aCIan7.
zaposlenom pripada zarEda u v srL oo leuta neto mleseano u sk adu sa opsl m
kobknvnim uqovorom Zarada zaposl€nog odrealuje se na osnovu elemenab llvrdenih
u skladu sa zakonom a isplaiuteserednoh njeseanodo 20 og u mlesecu. a po uplali

6tan L
Zaposef ma pravo na Onevniodmor u tok! rada u trajaiju od 30 m nuta dvadana
sedmanog odmora kojr Ce korlstitisubotom nedieliom, odnosno drugrm danom po

Odluc lzvrsnog dneklora DrLStva.

Cldn 9.

Zaposle4iima pravo naOodisnjrodmor u tralantu ulvrderom Zakonom o radu

e lan 10.

Zaposlen ima pravo naodsustvo sa.ada (paaeno. odnosio neplacefo) u skladu sa

oo'edodnd poz'lrvnrl- zchorsl l- p'opra OoEeg roe\Ii., og tgovo "
elan 11.

Korisnkledlianda zaposenom obezbled zaattLr na radu u skladu sa pozrlivnrm

,o.F nq nr,irr riutuo,edded, o ! (il8u assll;6 plvpmtuo
1 

'r51r0L' 
r DrdA pr vemmo D@irl3aii€ d o o. B! sr Pena

s p3 o?3r)r3 PDv 30/rr rrzr 3 re xrl712z4a ta'011/211241



dlan t2.

Zapose. je duian da poslove radnog mjesta obavlja sav,es.o iodgouonro ! skiadu sa

zahlevima radnoq mjesta naozima rukovodoG procesa rada

Clan 13.

Poslodavac moze olkazatiZaposlenom ovq Ugovor u sljedearm sluealevnna

NebLagovremeno, nesavjesno nemamo izwsavanje €dnih duUnosli, obaveza
Neciellshodno i n6odsovomo koraaenle sredsrava rada.

Nezakonito raspolaganlg sredslv ma
Samovoljno napu$lanje Gdnog mj€sta
Falsifikovanje novaanih i drugih dokumenala.
Nepr javuivanje powed€ €dn€ ob6v6z6,
Naopravdsno lniatavante linansijske i droge dokumenlacu€ poslodav.a li

Prouzrokovanje alete r fepnJavlrvante slete pia nje.ie posrodavcu il Ko siiku

Davante neraaoh podataka kol s! od ltrcala za donoaenie odluka nadleZnih

organa Poslodav@ iLi Korisnika usluga,
Pos uga ulaja iliprolNpravno prisvatarje (katla) sEdslava rada robe il novca

Omelanle jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oleiava
zwaavanie adn h obaveza,
lzvdavanje radntE koja moZe da uzrokuje prckaatnu odgovornosl poslodavca rl

Korisnika usluga, odnosnoodsovomh lica kod poslodavca iliKorsnika ususa.
Neobavjestavanje pEtposlavijenih o pivremenoj sprjeaenosii za rad - bolovanju
u.oku od 3 dana oddana naslarka privremene sp jeaenostiza rad

Povreda propisa o zaslitiod pozara. eksplozrje eemsnlarnih nepogoda iatelnog
dlelovanla otrcvnh drugih opasnh matedjala kao i povreda pbpisa i

nepreduzimante mre.a zaltite zaposlenoo, sredstava rada i, volne sredine,
Priknv6nj6 izvrs€nja povr€d6 radn6 obav6z6 od srane odgovornog radnlka,
Narusavanj€ usleda poslodav@ ii Korsnlka usluga neprimt.ron m ponasanj6m,

neovlasaeno iznoSenje podalaka i znosene n€laenih Podataka ! vez rada
poslodavca ili Ko.isnka uslga zbog aeqa more naslati slela po ugled
poslodavca iliKorisnika us uga
Zloupol€ba poloZaja, prekoraae.ie ovlaSaenla

Ako aposl6niodbije da rad na radnom mleslu na kojem je rasporeden Ii odbije
da zvrairadne obaveze izuqovorao radu,
Ako zaoosl€ni ne DoStuie radnu dscipline pr€dvidenu akiom posiodavca i

lsovorom o radu, odnosno akote ojegovo ponasa.je takvo da ne mo:e nastavili

Mo owrieleijiMhn nfrda eodrio8n/ F,diunloleevideitr 0u(nlsuasei.ii,uap rem.io
upolrj:wflepodrednihbrcFn &ot 112{5/20121, DEXRA p.ivrem€no dpo.,:vrnled.o o., sur sv P€r3
cer ir 120 Podso.o rr I 51G65e15 75, P 3: 0?37127a PDv 30/11 11223 3; \r!!11.12J.22!!,t.\ 011/211.742



iz di€latnosli koju

Zaposi6nom preslale Gd
moguanosl rasporeda na
obavrla u sk adu sazahtj
nesavlesno ill nekvaliteln

ovat Usovor fapravriei
Poslodavac r Zaposleni.

11 ourovrcuErc. ^tt ^.'1--,.,t))'''\'')tl
N5 dmw Gtlqi,/, i,e ,e r

poir,.v,ni. pod iednh brorem
ceinj ,0 Po.3otui rrr 510.6s

neopravdano izoslao sa posta pet radnh dana uzastopno,
ddnih dana sa p.6kdima u rok! od r mt6s6ca,
ne izjasni o po.udi it odbije ponldu za zakllaeqe anaha

z, ra oosao pod deJ.lvoe aioho.a rl opojnih drog. op.ta s€ u

okaze odgovara,ude rez! tate.a probnom rad!
1e ob€zb,teor iedlo oo o.a,a oo osno/u vrlkdzapoeer r,,

tel6dno od prava koje hu posrodavac ponud po osnovu viSka

h isplaliotpremn na po osnovu viska 2aoostenih,
oji je zasnovan radn odnos na odrcd6.o vrileme odnosno
radu zakljua€nos na odredenov jeme.
e vrali na rad u roku od 30 dana ! smrslu atana 76 Zakona o

od.osno !6snrvanja radnog odnosa i u toku
dao neistinite podatke za vrsenje postow .adi

m izreaena novalna kazna 2a povEdu Ednih obaveza
56 puta u penod! od godino dam,
kod drugog poslodavca bez sagtasnost postodavca kod kojeg

ot I tudr raalf bezsaglasnost poslodavca. uaova€ posove
bsvlja poslodavac (nelot.ha \onku,enc ta).

ehn 14.

iodnos u sluaatu da se smanlrobm posla. a nema
ruso radno mjesio iukoiko pos ove radnog mjesra n6
ima.ukovodocaprocesa.adaodnosnon&dgovomo.

dbn r5.

odnoss ugovala s6 otazni rok od 30 dana

6t.n r6.

d:'so.tsio8n F, drunyoiodddt ra
,ol u 24rr012r, D!(na ptuomeio E@i ),vaie d o.o.,8ut r ..rd
116 75 PrB o237r7r rov roh),ir?

l€ u 4 plnrjerka smarra zakjucenim kads sa potpis!



7tz /le

Shodno dlanu 21 aanu
siaiula DEKRA pnvrem

Asencita za Evromeno
Podgorice, BL|€var Sve
up sana u Knjigu evden
11-24512012 1 lu dalje
Gogovid

i

) orrnl
pr ftd.io 

'rpolu.urnl. 
d.o.o.

( Sl.LiBt RCG b..49/04 26/10 59/11,66/12)
d.o.o izm€diu usovornlh silanaka:

aposljavaiie. oEKRA priw.m€no zapoaljavanjo d.o.o. z
Pelra Ceriniskos 120, PIB: 02873273, POV:31)131 -1 1223-A

ijeAgenctaza p.wemeno zapoaljavanje pod rednrm broiem

tekslu Agencila) kolu zastlpa lrvrani dlrcklor Makslm

-}o,""",eoosorca 

(daljem u leksrr
Podgo.ici, dana 01.05.20i6.

ODREDJENO VRIJEME ZA PRIVREUENO OBAVLJANJE

POSLOVA

dl.n l.
ra zaooslenikod Aoencire zasniva radniodnos na odr€dleno

m Broj ll-24r20121, DTKRA p.vrcmeno upoalavanjed d.0, Bur sv PetE

63q16 rB 3:or3r3r7r PDv r0/31-1t1?3.a et 0111777 24L 1a:a77 1111-242

poveaanjaobmaposa Zaposl6niaebitiosllpjenza

UPRAVA ZA MLAOE I SPORT

Clan 2.

a vrijomo od 01.05.2016. do 31.07.2016. raeunaluarod dana

a radom Trposl6n ce poeelr sa rador 0'1.05.2016, godn€

Cl.n 3.

pr.v. a ml.d. I .porl, Nov.l6 Mllo,.v. br.23

Koisnika ,aposleni * mote uputitina 6d iu drugu poslolnicu

'ds!tsio! knr gd agen. j: r Pr(h.i.



6lln 4.

Zaposlenrce na osnolu ovoo Llgovora kod kons.].ki u obevljal, poslove t nos ioksda
podal.k.

koi' s€ sasrojo od:

- Unos i obEda podaiak6

Clan 5.

Zaposleni je upoznat sa zicima obavljanja posla le je proeiiao i o polPunosli razumiie i
pihvala Prcctenu opasnosli radnos mlesta Koricnik so u odnosu na lstuplenog
radnika smata Poslodavcem u smislu obaveza P,imiene odrcdaba Zakona o .adu i

drugih z.kons propisa kojima su u.€dj€n zaStila zdravlja zaatita na radu i pos€bna

zaatila odredj€ n ih g.!pa (Zakon o radu 43f ).

dran 6.

Radna nedjelja z€poslenog iznosi 40 e sedmlano {puno radno vnjens)

' Clan 7.

zaposlenom pdpada zarada u visiniod-ura neto mjeseano, u skladu sa Opitim
kobklivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odretlui€ 6e na osnovu slemenala ulvrdenlh
u skladu sa zakonom a lspLaouie s.iodnom mieseano do 20-oe u mjesecu a po upat

el.n 8.

zaposlonilma pravo nadnevniodmoru loku rada u tlaja.ju od 30 minula, idva dana

sedmianog odmoE kojiae korisliii slbotom inedjeliom, odnosno drugim danom Po
Odluci lzvrsnoo direktoB Drustva.

Clan 9.

zap6leniima pravo na godisnjiodmor u trajanju utvrdenom zakonom o radu

Cl.n 10.

Zaposloniima pravo na odsustvo sa rada ( placeno, odnosno neplaCeno)u skiadu sa

od@obama Dozitivnih TakonsNh popsa iOpat€g kole!Uvnog ugovora

el.n 1r.

konsnik je dllan da Zap6lenom obszbil€di zaltitrr na radu u sklEdu sa pozilivnim

N: orow ,lelrnh M i n nGrud so.ir:rnqn caa, dceo F d d.d rsno u hl's! a8si.lr s pdemeno
z.po!r.fil.pod,.dnnbrclemsrol:11r4t4otr'!m(M pr,em6oEpolllavailedoo,su sv Pd.a

cdinj 120 Podsor 6 r, r 5r0.5se16.4, Pru:02sn2ts Pov 3ol31 1223 3)d!!J12!22agtax:a111212242



Chn r2.

Zaposronije duzan da poslove Ednog mj6la obavu6 $vjesno iodsovomo u sktadu s
zahljsvima radnog mjesla i natozima rukovodioca proc6sa rada.

Ct.n t3.

Poslodavac mors otkazari Zapost€nom ovaj Ugovor u stjedecim stua€jevima

- Neblagovrem€no, n6av)es.o i nemaho izvraavania @dnth duu.osti i obaveza.- N.cjelshodno neodgovomo korisoenje sredstava rada,
- Nezakonito raspol.ganje sr6dstvima,

samovolino napusianje radnos mj6sia,
Falsitikovanje noveaiih i drugih dokumenata,
Noprilavljivanl€ povrod€ rad.. obaveze,

- N€opmvdano unistavanje finan.;ijske i d.use dokuh€ntacrj6 postodavca iti
Ko 5nika usluga,
Pbuzokovanje 6tete i nopijavljivaije 5tet6 p ainjenie postodavcu iti Koftniku

Davanje n€laanih podalaka koji !tu'od uri@ja z3 donosenie Odtuka nadternih
oQana Poslodavca ili Koisnika usluga
P6luga, uraia iriprctivpravno pisvajanje (kEda) sedsrava .ada, .obe itinovca,

- Ometanje jednoq ili viSe zapostenih u proc*u lada kotim se posebno oretava
izvraavanjg radnih obavoza,
lzwaavanje radnje koja more da uzrokuje preka.jnu odgovornosl pctodavca ti
Korisnika usluga, odnosno odgovornih lca kod postodavca ttiKodsnlka ustuga,

- N€obavlearavanje prelposlavjenih o p.ivrcm6noj spitsaenosria rad - botovanju
u roku od 3 dana od dana nastanka privremene sp jeasnosr za rad
Povcda popiea o zaatiti od pobra, eksptoziF, elemenrarnih nspogoda i stehog
dj6lovanja olrovnih i drugih opasnih matsrijala, kao i povEda proptsa i
nepr€duzimanle miera zaililo zapGienog, sr6dslava rada I Zivohe sEdino,
Pikivanjs iart€nja povrBde rsdn6 obav6z6 od srano odgovornos radnika,

- Narusavanle ugl€da postodavca iti Korisntka ustuga nepdmj6rcntm ponasanj€m,
neovlascero iznoaenje podalaka i iznoaen6 n€raanih podalaka u vszi lada
po6lodavc6 ili Korisnika usluga zbog a69a mote nasl.ti st€ia po ugled
poslod.v€ ili Konsnika usluga,
Zloupotreba pololaja prckoEa6d6 ovlas4enia.

- Ako aposlsnl odbije da ladi na Ednom mjes! na kojem te asporsden iti odbije
da izvrSi rad n e obave2e i2 ugovora o.adu,
Ako zaposLen ne postule €dnu discipline predvdenu aklom postodavca i
lsovorcm o radu, odrosno akote njegovo pona6anle t.kvo da ne moze nasraviri
lad kod poslodavca,

Na oedu ,*sii MhrltaEea 6da I ro.ljilno3 nn nF, drunvo j. lvid.ir aio u (|jisu 4e .r/a a pivrcnso
rpo.rj:€nt.pod,edirm brcj.n Brot 1!24120121, oEkM prilrehlno aeo
cdini 120 Podsodo rr r. s10,5se16.



zi.a posao pod delstvom allohot. ri opotnh droga, opira se u

ne izjasni o ponudi iu odbije ponudu :a zaktjuaanje an€ksa

okare odgovarajucs rezuftar€ na prcbnom 6du.
n6 obezb,,od,j.dlo oo o,.va poosnovu esk.zapost€nh.

neopravdano rzoslao sa posa p€l radnih dana Lzaslopno,
ddn h dana sa prekidma u roku od rrimjeseca

lP i-d.o oo pldva .o,e a r poslooava, po.Jdr po osnoLu vrgla

m isplali otp@mnioa po osnovu visks zapostsnih,
oji je zasnovaf radn odnos na odredero vrijeme odnosno
,adu zakrjuaenog na odredeno vrijeme,
e vratina rad u rok! od 30 dana u smistu a ana 76 Zakona o

odnosno zasnlvanla radnos odnosa u bku
dao neistnilo podatke za vrsenje pos ova rad

Zapos enom prestale.ad
mogucnost rasporeda na

m izreaena noveana kazna za povredu ladnh
6e pula u penodu od godnedanr,
kod drlgog poslodavca b€z sagasnosr postodavca kod kojes

vot ilitulti 6aun, bez s.qlasnosti postodavca, ugovaa postov€
bavlja poslodavac (oetoja na konkurencija).

dbn 16.

u 4 p.imj6 a i 3maka aklua.nih kada sa pobiSu

i. ,n -\l
l;l',",:t1i:i;I3:i?-'.#'L,J:w

I I l,,r

iodnos ! sluaaju da se smanj obifr posta, a nema
ruqo radno mlesto I ulorlo posov€ rad.oq mresta ne

obavlla u s[ adu sa z.hrj vima rukovodioca poc€6a rada odnosno noodgovorno i
nesavjosno I nelvatrleln

ehn 1s.

Za slJaa, o'esui\a 'adlog odrc\a ugo,drc -e otsaz.r ro, od rO dsra

rfi.olrljisu ased. n a Fr weneio
rct -24r2a\r, uxRA kictrno eealrr,kije d o o, aur., p.ri
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Shodno aa.! 21 alanu
slalula DEKRA pivrsm

Aso.cija za p vemeno
Podgon.e, Bul6var Sv6t

1 1 -24512A1 2-1 lu d aljan
Gegovia

upisana u Knliou eviden

3rlopije.je u Podgoici

Sjediale koisiika te u u

Sk apanlem ovog Ugovo
vrrreme radr pr vremenog

OvarUaovo. sk aoa se n vnjame od 01.04.2016. do 31.05,2016. raaunalud od da.a
kad Radnik olpoane sa r

Probn r8d na mlesoc da

Mleslo 6da Ednika te P

Prema polreb le odluc .p111 ao ad - drLgw po5orncu

N. osnovu rcaeD: Mmkta6tua

) orrnl
pirvEh.rc DFrlrvrit. d,o o.

( S.List RCG br.49/08 20110 59/11,66/12)
d.o.o. izmedju ugovomih sl€naka:

apoglavanre oEKRA pnvr.mono aposljav5nj. d.o.o. z
g P6rra cetnrskoo 120. PtB: 02a73273: poy t3a,31 11223-a
ije Agencija za plv.emeno zaposlavante pod rednn brotem
iekstu Agencja), ko,L zastup6lzvra.i di..ktor Mak.im

.6a: Podaonca (daliem ! l€k6lu: Radnlk).
ana 01.04,2014.

OOREDJENO VRIJEI'E ZA PRIVREIIIENO OEAVLJANJE
POSLOVA

adaiso.j.rno8n ia,drulrvo jeelidsln o u xijtsu aspncit. u p.u.meno
a4 1114eha12.1. DiKM e.itredeno:,porh6nk d o o, 3ut 5v pars

a Rad. k kod Agencile zasniva radniod.os.a odredleno
poveCanta obrma posla Rad.rkaeblt ustupte. za pnvremeno

UPRAVA ZA MLADE I SPORT

dom Radnlk as poaelr sa radom 01.04.2015. godine. uz

ava ,a nladelEport, NovakaMiloS.va br.28



Radnlk ae na osnovu ovog Ugovora kod korhnika u obavtlati postove Samostatni

. saEdnFefradihaical}ej

Radn k le upoznal sa u c ma obavllanta pos a te je prodtao i ! potpunosr razum le
pnhvala Procjenu opa$osti radnog mtesra Ko.snk se u odnos! na usrlpttenog
radnika smalra Poslodavcem u sms! obaveza prmjene odredaba Zakona o rad!
drug h zakona propisa koj ma su uredjen 2a6lia zdravla, zaslila na radu posebna
zaatila odred,en h grupa (zakon o.ad! 43t )

Cta. 6.

Radna.edjerja ddnika iznosi40 sai sedmano (puno rad.ovnjeme)

alan 7.

Zapos enom pr pada za,ada u ! s n od 

-ura.eio 

mresecno uskradusaopstr
kohknv. m ugovoron Zarada zaposlenog odredule se na osnovu eemenata ulvrden h

u skad! sa Zakonom. a spaaule se,ednom miesednodo 20-og u miesecu. a po upat

atan B.

Zapose.i ma pravo na dnevn odmor u toku 6da u tralantu od 30 mi.Lra. dva dana
sedmianog odmora kot @koristr suborom nedleion odnosno drugmdanompo
Odluc zvrS.og d.oktora Druslva

dtan 9.

zaposlen ima pravo.a codisnj odmor u rralanlu ltvrdenom zakonom o rad!

elan 10.

Zaposerr lma pravo ra odsustvo sa rada (placeno odfosno n€plaaeno)u sktadu sa
odredbarna poztivnrh zakonsk h prop sa iOpSteg kote[trvnog ugovora

ala. 11.

Ko.snrkle du:an da Zaposlenon ob€zbledr zaall! na rado u skadu sa p.z'r'vnim

r,45]]01?roi(Flplm.m.oDpo



abn 12.

Zaposle.rje duran da poslove Ednog mjesi6 obavija savjesno i odsovomo u skladu sa
2ahljev ma radnog mjesta natoz ma rukovodi@a procesa rada

ate 13.

Poslodavac more otkazatr Zaposlenom ovaj Usovor u stjedeCim stuaajevima:

- Neblagov€meno, nesavtssno inemarno izvdavanle radnih durnosrir obaveza,
Necjelishodno ineodsovoho ko acenie sredilava 6da,

- Nozakonito.aspolagaqesrgdstvima
- samovoLjno napustsnje .adnog mj€sla,
- Falsilikovanje novaanih idrugihdokumenata,
- Nepijavrjivanjo pow6d6 radne obaveze,

N@pravdano unistavanj8 rinamijske I druge dokumenlacrl€ posodavca it
Korisnila usluga,
Prcuz@kovaije slele I nep.rjavlj vafje atet€ pricinjenje postodavcu ii Korisnk!

- Davanje netaanih podalaka koji 6u od qtic.ja za donosenje Odlka nadtsinih
organa Poslodave il Konsnika usluga '
Posluga, ulata il prclvpravno prisvajanje (krada) sredsrava rada. robe rrinovc?,
ometanle jedrog ir viSe zaposlenih ! proc$u rada kojim * posebno oleiava
izv/aavanje radnih obave2a,

- lzv.Savanje 6dnj6 koja moze da uzrckuje prek6alnu odgovornosr postodavca iti
Konsnika lsluga, odnosno odgovomih tica kod posbnavca iliKoisnka ustuga,

- NeobavjeSlavanje pretposlavjsnih o privBmenoi sp jee€nosri za rad - botovanlu
u loku od 3 dana od dana nasianka piwemene spijaaanosriza rad
PovEda p.opisa ozallir od poiala. eksplozrje elenrentahih nepogoda isretnog
di€lovanja otrovrih i drugih opasnh matorjata kao i povEda propisa i
nepreduzimanle htera zaSl le zapos Enog s€delava Eda i ,ivorne s€dine,

- Prlkivanje izv*snja povrcd€ radne obavoze od srane odgovornos radnika,
- Naruaavanto ug6da poslodave li Korisnika usiuga n€p mler€nim ponaaaniem,

neovlasceno iznoaenie podataka i iznoaen. netaanih podataka u vezi rada
poslodavca il Ko.isnika usluga, zbog dega moze naslal Sleta po ugted

Poslodavca il Ko snika usluga,
' Zloupoteba poro2ata, prekoraae.je ov aa@nj.,

Ako zpos n odbije da radi .a 6d.om mjestu .a kojem le EspoEd6. ti odb je
da izvr6i radn6 obavs26 i2 ugovora o radu,

- Ako zaposlsni ne poltuje ladnu discipln. pledvidcnu akrom postodavca i
ugovomm o ladu, odnosno ako je njegovo ponalanje takvo da ne more nasravtii
rad kod poslodavca,

^, 
osovu 4€sii, M n * nqGdai'o.i!rio3ndia4drulror.-d. G^ouhiisuas?n.FDprucmeno

z.po i ,i6nt. pod .?dnin b rc,em &or rl_?45l2or 1Dr(M p.i!.emenorpotjav:qed o 0., But sy pera



Ako zaposl6ni dolaA na posao pod dejstvom alkohola ili opoinih droga, oprja se u
ioku rada ili korisii opojne droge
Ako j€ aposl6ni neop.avdano iz@lao sa posra pel radnih dana uzeslopno,
odnosio sedsm €ddnih dana sa pr€kidrma u roku od in mjosoca,

- Ako se zaposl€ni ie izjasn o ponud ili odbrjs ponldo za zakljucenje aneksa

Ako zaposlenine poka2e odgovarquce rezulhie na pobnom radu.
Ako @apcl€nom n. obozbij€dil6dno od prava po oeovu viskazaposlenlh
Ako apoel€ni odbrjs jedno od prsva koje mu posldavac ponudipo osnovu vi!k.

- Kada se zaposlonom isplaliotpremnira po os.ov! viska zaposlenit,
- slekom Dka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vdjeme, odnosno

isEkom ugovo.a o radLr zakltucenog na odretleno vrUeie
- Ako se zaposleoine vraiina rad u roku od 30dana, u smlslu dlana 76 Zakon, o

- Ako j€ prilikom stupanja na.ad odnosno 2asnvaija radnog od'bsa iu toku
tr.janla radnoo odnosa zaposonidao neslinte podalk€ za vrsonie posiova radi
kojrh je zakljuaro usovo. o radu,

- Ako le zaposlenom izreeena novaana kazna za povEdu radnih obaveza
uzaslopno dva iliviS6 pula u pedodu od godinedana,

- Ako aposleniradikod drugog poslodavca bez saglasnosli poslodavca kod kojeg
j6 na radu s punim radnim vr6m6nom,

- Ako 2aposl6niza svoj ilillilir6aun, b€z sagla3n@li poslodavca, ugov..a poslovo

iz dj6latnosli kolu obavla posrodavac ( n€ lojalna konkurcncua).

at.n 14.

Zaposlenom pr*t4e adniodnos u slucaju da se sm.njiobim posla, a nema
moguanost rasporeda na drugo Edno mjesto, iliukoliko poslove radnog mtesia n6
obavlja u skladu sa zahljovima rukovodioca procosa radaodnosno noodgovorno,
nesavjes.o i i nokval l€tno

Cran t5.

Za sluaal prcstanka.adnog odno$ uqova.a s€ ouaznilok od 30 dan€.

Clan 16.

Ovai Ugovor napravljon je u 4 primj€rka smalra zakijucenim kada ga polpisu
Posodavac iZaposl6n.

Andre, Popovif

t ruPot't

i4ar!l,n q(tdtrt .

*.---Qfouhil.".","
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Shodno alanu 21 daiu 25
staluta DEKRAprivrem€no

) orrnl
pnvemeio z.eo.rj,v:nl.d.o.o.

Zakona o radu (St.Lisf RCC bt 4gDA26l1aSgt11 66112)
zapoaljavaij€' d.o.o. izmedju uqolomih stranak,.

A9e1 rd z" lnvremeno Taoostja,al €. DE(RA p vBmono zapoatjavanio d.o.o. zrulw E lury4 s€log pera ce, lrskog 1 20 ptB 02873271: pDv: lo J 1 - 1 1223-8
up,sar u K1'91evidercrje Agsncrja /d o, r /emFno zapost",r"," ,"" ."^. .",*'1.245 2012.1 rJ dal€m re^sl, ngerc,a,, ,qu zavrpa r,,rad dnekror Maksin
GegoviC

i

^,,",..i.p,_,'.-f
5troprler le u podqoro da.d0i042016

UGOVORORAOU NA OOREOJENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA

aran 1.

S\ apan,€m ovog Ugorcra Radnii kod Agencij€zas.ivd 6dfl odno6 na odredtenovtere Edr pl remsog poeca.lla ob,ma posta Radnrk ce b,I Jnuptr6. a plvreme.o
ooav!an]e posrova Iod Konsnrka

UPRAVAZA MLAOE ISPORT

dbn 2.

Ovaj Ugovorsklapa se na vijem6 od 01.04.20i6. do3o.oo.2or6. Baunajuaiod dana
kad Radnrk otpoane sa radom Radnik ae poaelisa fadom 0t.04.2016, godine uzprcbni 6d na mjesec dana.

alan 3

Sj€diale koisnik€je u Up6v.:. mt.d.i.pon, ov.t. u o3.v: b,.2a
Mj6to iada Ednika j€ podgode

P'€Ta ooir@r re ootk Korslta radrh se moze uDuirt r rad I L d,ugu postovncJ

i:1,qfl
::"r;N.',16



prhval. Proclenu opa

Zapat enon ptipada a

Zaposleniima pravo na
sedm Crog odmora koji
Odluc zvrsnog dnekbr

Zapos eni ma pravo na

Koisn k je duzan da Za

ua oMor rjor.& Mhtr$6rv:
dpor l:hrye Pod rednim broje
cd'nj 1:0 Pddsoio rrr s10.

ovog Ugovora kod korsnrka u obavtFt postove Samostatni

a ireaDa.jaAk. oios p ana.

atan 5.

zicima obavjanta posta te le proa rao I u porpufosti razumi,e
nosti radnog mjesla Koisnik s6 u odnosu na ustuptjenog
vcem u snislu obaveza pnmi6ne od.daba Zakona o .ad!
kojima su uredjeni zaltita zdravtja, zaslita na radu pos6bno

6r.n 6.

aosi 40 5all sedmiano (puno adno wij€m€).

6hn 7.

ada u vsii, od lrEu€.6to mleseano. u sktadu sa Opsrnr
arada 2aposlenog odredule se na osnovo eteme.ara utvrden h
ispaauje setednom mjesecno do 20-og u irjesecu a po upali

rada u trajaniu od 30 minura. idvadana
nedjeljom odfosno druqim danom oo

elan 10.

et.n 9.

odisnjiodmor utrajani! utvdsnom zakonom o Edu

(plaaeno odnosno feplaceno)u skadu sa
Opsteg ko ektivnog ugovora.

Ctan 1r.

oslenom obezbiiedizaslitu na radu u skladu sa pozttivnim

5e16 7s,PrB 01373173 Pov r0lr1u



Clan i2
poslove radrcg m estd obavtr. savjesro I odsovorno u sktadu,asI6 nabzrma tukovodioca orocesa radr

ah! ro.

ali Zaposlenom ovaj Ugovo. u stjede4im stu&jevima

, nesavlesno rnemarno izvrsavanje radnih durnost l

vaen h rdrus h dokumenara

Itele i .eprjavtjNanF ar6le pidinjenje postodavcu rti Korisnikd

ni6lavani6 frnansijske i druqe dokumentacrje postodava rtr

1 podatala xo. su od ulre,a za dologen,e Odula nadE2lrh

protivprav.o pr svalanF (kada)
ill MSe zapGtenih ! procesu

sredsbva rada, robe ifovca
rada koiim se posebno oteZava

e \ota moze da uz ok_te prerrgallu oogovor.osr postodavla rrr
odnosrc odgovo.rrl tre ioo oostooavca i,r (odsnM Lstuga,
'pretposiavlFnih o prrv,eme-or spltecenosr za rao _ botovantL
oddana nastanka pavemene sprEaenosr 2a r..i

2asnl od porara ekspozle eemenlarn h fepogoda nehog.h ' or-9'l opor,r ^at€l,ad. kdo , "o""", p,op"u
lera zastre zaposrefog sreastava raaa t;rvotne sreOine
ja povr€do radn6obavere oo sral6odgo,ornos rada,^..
a poslodavca iti Korsnike ustLrga nopimjerenrm ponaaanjEm,

aenJe podatald ' '?loaene neECnrh D@araka - vez, rada
rislika ustuga,2oog Cela mozo nastd Srela po Lgted

ta, prekoraaeqe ovta3cenja,
ije da radina,adnom mt.stu na kojem je Bsporeden itiodbile
v6ze E uqovor€ o radu.
postlje radfu d scptine p.edvrirenu

od.osno arole ntegovo ponasanle tarvo

:1r;+;r"T:"?.r#ri;d'rii:i{:::!.iii!i.:1$l!i:!ii::r"-



Ioku rada ili ko

Poslodavac Zapostenl

Andf€a Popovic

41,/1t'T

delstvom alkohota iiopojn h d,oga, opja se !
ni n€opEvdano izosrao sa posa pel radnih dana lzasropno,
raddnih dana sa prehdima u roku od in mloseca.
1. ne izJasnr o ponLor ooo,Je ponudu za zatlua.r,e anetsa

e pokare odgovaEjuae rezutate na pobnom rad!

aran 15.

Za elucar pr66tanka radhog odnosa Lgovara se ouazni

rc_ neob€zb,,eor teoro od pra.d oo osnovL dka /aposer,h,
ioDr,e rodno od prd!a kore nJ pos,oddrac polJo,poosr ovL !rsk.

nom isplali oipremnrna poosnovu vrska zaDostenrh
kot F /dsnovan 

'ro. oono" ," oo..a""o u,L
o radu zak t!,enoq na odr€deno vrleme
r ne v'dt .r .rd L 

'oru 
oo 30 dana u smritu ( anr 76 Zakona o

stJpa4/a rd rdd, oonos.o zasl vanJa raorog odnosa , L tol\L
oonosa zapos,€n, ddo n€ 5h1re p@ah€ za vrs€'lle postor'a .aor
ugovoro radu.
iom zreaer novona razha a povr€{u radlh ooaveza
rvrsepula u ponodu od ood,nedena
dr 1oo orJgog posooavca b6z sag,asrEh postodsvca too toJeg

svot rl. r-dra(Ln bez sag,asnosn pos.ooavcr uqova.a pos.ove
ooavra pos odavac lne oratna ronturencl.).

dn o!.os u sLaa,u da se sma.tr obh oosra a.em.
a drugo radno mjeslo it ukotko pos ov6 fadnos ni€sla ne
leviha rukovodtoca procesa.ada odnosno neodgovornu ,

jeu4primje*aismalra zakljuc.nim kad€ ga potpiar

ff'1,
"41a&,9.,,qn- 8, u\i urnisu:8er.!€pr{eme,o

dlriasnt.d o o, Bur r pd6
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11-245i2012 1 (r datje
Gegovi6

i

OvalUgovor sk apa se n

probnrrad na mJesec da

sEd gle lorsnrta le u u

Mlerlo rada radn ka,e p

Prema poteb te odtuc

Na oidvu ,re!.0: M nirbrea
r@l l:cire pod,.dn n brcie

916-15, ptB 01313273: pAV: a\/31.11221.q kn77h71 2t.,1afi171172.2.1

^ qj-Fru, .,*12 N;

ODREDJENO VRIJEME ZA PRIVREI{ENO OBAVLJANJE

dtan t
a qao-'r 

^od 
Age-c,ezasniva radlioono. ra ooredeno

pove^a, a obma oosa Rao- k e ortr _sl,p,Fn 2d pr xeme"o

UPMVAZA MLADE ISPORT

r'1.ere oo 01 12.201S. do 31.01.2016. ra(Jna,u-.oo od.d
dom Radn I Ce podet sa radom 01,12.20i5. qod ne uz

hv. z. mlade | .porr, Novak. M ot.va br 2a

orisnir€ rad-r se -oze uoulrl .a rad:J d,Lgu postov.rlu

B or r1.)avr0rr.r or.er Pi..r"nA.

) orrna
p vr.ie,o.nolurv.de d.o.o,

( SlLisl RCG br 4911)O 26t10 Sgt11.6t12J
d.o.o izhedju ugovornih Btranaka:

zaDosr,ava-,e oE(M prtvremeno zapostjavanjo d.o.o. u
o9 Paxd cphns^os t2o prB 0.2s732-t. pov:ro Jr...2zr.s
cile Alencla 2a prtrremmo 2aposlavante pod redn m broteh
r leksl! Age.cta) kolu zasrupa tzvrsni dnektor Maksih

dreEa Podgonca (darem u
ana 01.12.2015.
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ircs 'rsovoa roo kor'sn'ha u obav,rai posrove samosr.rnl

(or s sastoj€ od:

'*-r*t,r.tf,
Cr.n s

:fl111'."i.,:i:l :: 4-" obavrjaq. posra ,e jo p,oc ao i u porpun*ri Ezomi,e,prihv€la p@q€nu opasho.r Ednos _i*r, xo,i"nir. ;; "i,i*;;;ff;#J€dnr(8 smatr8 Postodahem u snrstu obev.7, .ina,g'h."h-", p.p,* korii;.: ft;;:.ff;lTlffi 1:f,:,"'"""",ff: ;ffJza.iir6 odrcdjen,h sruea 

lzahon 

o o* * ,n 

"Rad.a iedj€tja Ednika l+osi ao ia!- s€dmicno (purc radno vij6m€).

I cr"" z.
zapootercm pnpada rar;da u visrri oo tlura naro npsecno. u srhdu sa opolm

Z4Bds apolt6rg odredq€.e na o.novu et6menata utvrden.h. itpte4uje s. /ed.om mjesecio oo zoog u .;.."*. 
" 

po ,p,"ii

Ctah 6-

zaposrenr rme p@o na ol'ryni odmor u toku lsda u rrgranju od 30 minura, idva danasedm,anogodmo6 kotr cd korist , suborom inedj€t|om. odno."o a*e,. d"n". po-
Odluci rzlrBnoo diEklo,a bruat

C,.n g.

zaposteniima pnvo na g4disnjtodmor u r.janio utvdonom zakonom o ladu.

6t.n ro
z:eo_senii.a c-,o * o!","rvo sa,ad. ( pra&no. odnosno nep,ac€no, u Bkr.du saodr6dbs,ha poruvnrh zak4nsrih propEa i Opii€s roterllvnog usovor..

Ct.n'rr.
Kon8nir le dulan da Zapdsbnom obszbiiod zasirhr na rsdu u s{adu sa porlivnim
:akonskiD plDpisima.

N: o,mr rrmrr MdBu6sr oh, j .o u ii|,su:gdnF D p,ivtrfto
:.?"ij.::.1" *d,*'. b.r. d"r 

'rr"jrol,.r. 
or.c! . "l--".po:rprqe a o... s',r s, ,&(dr.. rr0 Dod3oi(i "r sr005*t



Zaposrefom prenaje.ad
moguc.ost rasporeda na
obayla ! skadu s6 zaht
nesavlesno i i r€kvat t6rn

zaslucarp.esran[a.adn

ovaj Usovor napravlef
Posodavac Zaposlenl

dPo.rl,€nle rod .edn,fr brcj.n

iodgovorno u 6ktadu e

Cl.n 13.

niodno6 ! stu&levima uudenim Zakonom
d. Ect M Edmh ntdu m koiM j. 6!d.djd tx odbu. d. tr t

llujo r.dnr .'3ciptinu Dr.d,idrenu
ovo pon.xnl. Grvo d. n, mol, n*b r Ed kod po,od**
le ai*,n rad4 odnos r odred,.." ",r,"." .;;.;;;;;,,,uc.nos n. odrcdr.no!dam,

rh d.i. ur.rropno odn*no 7

0 odgov.rajui. rozurriton. pbbnon radul

Crsn 12.

slove radnog mresra ob.vla savresno
i nslozima rukovodroca procesa rada

. tudtdm z.koioh o r.du.

9ls' tr
iodnos u sluaaju da se smaqiobim oosta. a.6ma

raLlro m,erb rt u[orlo posole radnog mlosla n€
rulovodoca pDc€sa rads odnosno feodqovorno

6t.n 15.

I odnosaugovara $ otkazn rok od 30dana

dbn 16.

jo u 4 primj6*a i smatra zaktjuaentm kad6 sa poordu

h irocj.hognaGiD,dtunvol.dd.nl nno u (iiis!
ror 11-245/?01?i, DE(RI prvr.meio apo< Fvanje d



,l d
> DEKRA

pnvr.m.io DFlhEnted.o.o,

( sr.List RcG br. 49V0a 26110 59/1 1 , 66/1 2)
d.o.o. izm€dju ugovomih slEnak.

zaposlavaije OEKRA privrsmeno zapoSuavanjo d.o.o. iz
(oq Perra Corinlskog r20, PrB:02873273: pOV3aBl 11223 B

ncue Agencila za prvrem€no zaposlavanje pod redn m brqenl
m lelstJ'Age1!'rdi -qL /dsrrpd tzvrlnt dir€*tor Matsim

d.e* Podsonca (dalj€n u t6kslu: Radnik)

A ODREOJENO VRIJEME ZA PRIVREiiENO OBAVLJANJE
POSLOVA

Clan 1

ora Radn k kod Ag6ncle zas.iva
povecanta ob ma posa Radn k

UPRAVAZA IMLAOE ISPORI

dlan 2.

na vrijemeod 01.04.2016. do 30.06.2016. raa!najudiod dana
.adom. Radnik Ce poael sa radom 0r.04.2016. Sodine uz

abn 3.

praea za mlade I s@n, NovalaMito6eva br 28

oen1i..o. rqs" asen jr," p,.ier{
na,ol u26r0r r oIKRA prvrem.docpolrrderdo.o,ou sv perc

se moie upotti na rad ! drugu poslovnEu

radnr odnos na odrodj€no
ae btiusluplen za privremeno

,. 0l '
l:,



savjotnit I

Zaposlenirha pravo na

Zaposlsnt ima pravo na

Korisn k ie dlian da Za

Ugovora kod korisn ka u obavltati pos ove Samostalni

Ctan 5

laoia ooa/"a1a oora re,e proarrao I - potpLnosn razunuo I

::::t,:i:: --, honsa s€ J @.osu 1a LsGoronos?!cem J smElu ooareza pr,m,en6 odradaba zatona o radu ,a qrha su r6dje1, zasr,la 2d,avl]s. zaa ra na radu , poseona

dt.n 6.

sati lednrano (puno radno v j6me).

dtrn z.

rada u vs,niodlDEura neto mreseano. u skrad!
arada zaposte.og odrcduje se na osnov! etemenata utvri,enrh
rspracuJe sejednom hJeseeno do 2o{g u mjesecu, a po oprar

elan s.

rada u tajanju od 30 mnula. idva dana
.edjelom. odnosno drugim danom po

odmor u rrajanju utvrdenom zakonom o ladu

Cl.n to.

dsuslvo sa rada ( paaeno odnosno
onskih propisa i OpSr69 kot6ktivnog

dl.n 1t.
oBlonom ob€zbitodizaariru na Edu

nepl.Ce.o) u skladu sa



Ctan r2.
Zapoclenije dLran d! po6ro,- Eonog rj€src ob.vt,a ua\,eslo ,odgovono u sNadu sa?ahu.vima Eonos hJtsra r1a oxma rukovodoca procssa,aoa

ehn 13

Pos,odavac -o2o otkiza[ zaoostenor ou4 Ugovor u stedeum stuaaievrma

Nehtas@€m6rlo. nesaqesro I r6marno Tv.gavanF,adnrh durnosn I ooavezaNecleErodno noodgorcfor. N€zakon,ro6s{otagantesr€dstv,ma
samovolno naduaranj€ radnos mj€na
Fals ixovanie nlvcanrh idrusih dokume^.ta- N6pnlavt,rvan/e Fovr6de ,sdn€ obaveze. Nep@vdano Jndtavante .rnansi,she i dtuge doruq€nts..r6 poB,odar'ca itrKoftn*a ustuat
Prouzbtovale nete I neprualirvar,e gret€ plc,ntenje postmrvcJ rt, (or,srrlu
Lrsiu9.,

?&mF^rerefn]h 
podaraka hotr Bu.oo urcatd za donosenjs odruka.aoloznrh

orsana posrod6vca ir, Konsnita ustuia.
oosluga. uta,a rtiporNDravrc pl,svalanJe (\rsdar s,edsrava ,aoa robe,tinovca
umeran,e jednof n v6e /aposteni. u oroce3u rada rotf se poseo-o ot€2dva12vrsavaq6 radnlh obav€za.
lrvd:van,e,aoqe rcE hd6 da uzokLjo pre^rsarru odsovornost pos,odarca rt

l:l:i i:,1:l:91 
*":"": *eovorn'h r'La rod pos'odavca ,ri Konsn;r6 usrJea.. \eDaqestaEnlb p6hct.vtJenih o DnvremenoJ sp.itecenosn za rad _ bo,o;anjL

u .oxu od 3 d..l od dana .aslaria pivre*e.e sDij€aenosu za rad,- povreda DropEa o,astrl od porara elsptozle, sEmenlarnih nepogoda I grernog

:1"-:l::f-:i:'l* I dtusrh opasrih mat'r'rara' rao ' po,;" o,op'"";repreouznaqo 
r/ela zrn ezaposrenog sedslav. rada I2Nornesledhe.- plknEnJe zra6fj3 po €d6 radne ob6vez€ od ean6 odsovomog radnrta,- Narusaranj€ ugtdda postodavca it, (odsnika us.uga neprinllornim ponasanjem

neoMasceno rz"fsente poddraka I'znosene rcla(r- podataxa u vea rada
ustuga zoos cega no2e naslar, 6tetd po Jgted

0osrodavc6 itixol snrla usiuga,- Ztoupotreba potolara, preroraaenl6 ovagcenE

f_::1.-:,:l:i[,: * ,"a, ra ,aono. -,esr, na rolem le ,asporetten ,,,oob,je
oa rzv6r radnsoqav€z€ iz usovora oradu
Ako zaposhni nF postLje r,dhu drsoptrne predviirenu ektom postodave I
ugovo or o ad- odrosno axo je n,egovo porssa.re takvo da .e no2e nasidvrtr
led kod eosrodavla

{ao.rc,,,rG-,"v,k$.!.@,\o..ts"os{raq"dr-(rro,e4.den.iiouM.,s..s.r,,aDpr..r.no
r a'. orrr o nq p*;"rooapor,,-.r"ooo. s-, ,, p,"

' 
d,rl D0 'onso,* l.srodser,- _, , , , ; , _ " . ^, ". . . . . " . _ " . -



Alo apodan dotazi na oosao ood dgisrvoh atkohola rti opojnrh doga, op,la ss !ttoku rada ih koiisb opojn€ droq6
Ako le zapostdni 4eopavdaro izobrao s oosta Der radnih dana uzasrop.o,odnosno seda"i Eddnh dana sap.ekidima u @^u od rimj€s@,ao se zapGtonr ne Easnr o ponudr,t,odbrre ponudL 2a zakrtuc€nje anehsaUsovora o r6dul
A*ozapGterr 

i6 mlare odsova,arlce rezulare na Dobnom raou

lI:-,-,1::,T:l * *6zo,r6drjedrc od pra,a poosnovu vrsr6 zaposrsn,r

llJ"'"iliii" f'"'*"od 
pra'd lore rL oosrodavac ponLdipo;stvJ v'.ha

- Xada s zaposttnom ,sp,ar, oprgmn,na po osnovu vsra zsposrenih,' iYll '9f" + *":'".asnovan radni odnos na odBdeno vii6me odnGnoMxom wovorr o ladu zaxlra€nog na odrede.o vqsme.- Ako se apos,eline vrarina rad u rokL od 30dana. ! smrstu Ctan, 76 Z.hora orad!
A\o ,6 pntitom stupanta na rad oonosno asn\anja Ednog oonosa , u bkutapda eanog hdrcsa apost6ni dao neistiniie podarrs z ,o*i" o*,""r."i]korrh je 2akrju.ld ugovor o ladu,

- Ako j€ zspostdnom Eletena novcrna iazna z. povr€du ,adnin oo.veauzaslopno dva i{viae puia u p6iiodu od sodine dana,
Al*aposten' rrd' kod qJSog postodavcd b€z sdgrasnosL postodsva kod tol69
,e na €ou sa pul m radnim (emenom,

1-,:^.:r._"*lll "y",1 
rJdi 6.ur. oez sasrashosn posrodavca. lsova.a pGrove

E ol€iaLrosL koju obavla postodavac {notolaha konkuBncila)

6l.n ia
,"-o** r*o,".Fn, *.os u stJcl,L da s6 smaq, ooim posra, a n€manogu!_nosl raspqeda nf dtuso 6dro nll€sro. , I Jko r\o pos.or'6 radnog mjesla ne

::::l1l-:*l:"i:" ::ll"*€ rukovodioca procesa €da od*""o 
"*ieo;o_o,nesav|€sno rt nolv5titeth6

dtan rs.
za sr,cet p.sGnra,aalos odnoss dgovara s6 o[szn, rot od 306ar.

Chn rs
o,", uno"o, nuo,""1"f 16 u 4 fimi6lka i shar,a

""fu;l;;z;;;il 
' smara /akrli€nim aada ea Dotpisu

If"k: . _:ft{o.ncrju:R.domlr,Nfo9 fr.' m"N-.ol*",a
llwT lt * n,,,,....1I4 ll.,r

)::;:lll:'1'-l:-:rl:ll r'1"'"''."'-''"'.',.,'',"'".;':*f-,","..":"',.."."",.po,,r!vjr. Fd .eon - brcF1B,q r'.x5/r0,, r 0rrM oeoa,lqriror r.*q; o; 
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11-245t2012t ludatie

vrieme ladipr vremeno

prob.r rad na mresec da

Sjedisle korsnrkaje u (r

Mj€slo 6da radnika ie P

Prsma potr€bi le odtuci

) orrnl
pdtr.m.no f poli.f nj.d,o.o.

( SlLisl RCG b..49/0a 26/10 s9/11,66i/12)
d.o.o. izm6dju ugovomlh stEnaka:

zapo6,a,anr6 OEKRA privremeno zapogt,avrnjE d.o.e .z
log Per. Cellrls\og rz0. PfB O2B7\,)73 pDVt3}.1,1-|r2t-s
ci,e As€n.ra za prvreme.o zapoSrravanie pod rcdn m broj€m
r tekslu Agefcrja) koju zasrupa |rvr$nidtr.tror Uatsrh

01.04.2016
r6sa Podqonca (datlem u teksi!: Radnik),

OOREDJENO VRIJEME ZAPRIVREiiENO OAAVLJA JE
POSLOVA

ah 1.

poveaan,a obiha pos a
zasniva 6dniodnos na odr€djeno

Radnik ae bnl usluptje. za priwemeno

UPMVAZA I!1LAOE I SPORT

d ,r rsme oo 0l 04.2016. oo 31.05 20t6 racL-a,uc od oa,d
do. cadnr\ Ce poCel s. radom 0,,.04,20,t0. godi.e uz

dl.n 3.

ravr 4 nl.d.l.9o.t, Nov.t. M oa.v, br.2a

Xorsr,ra.ao-l se -o2e ,p-1[ 1a rao L orlgJ posrovli-



Radnr. i. a osrov] olog Llo/orr .od lorb.pa u ooavta.r pos ove Samostatnr
savi€mrk I

lorr s€ 6aslo,6 od:

ar," s

Raolt e-rpozna.sd iziciaa obdvtar.a Dolta re |e o,oc,lao I L DotDuaosl, ral,mr-e i

'dd.'ld smara %,b4d, e u !- 5r ob..eza pl r,e.e od.eoaod./arord o raoL I
d,-g'r Taror i o op+ ro md 5r L.6ole zaq. td zd,r.id zrsru 1a .aoL, poseond
zanila o.lred,en h 9rlpP tzaron o radu 4lr r

Re.i re4d a ,,dn,kt -G, ao sar (eom.-o pJlo ,ad1o r'r,eme,
' C1,"1

zao'erca prp&. zl6da L ,, " -t.F ""","."iecno us.rad,:dopsn-roe{vrr" ugovoro- Fa.adr /aooslenog od,edLJc se .a os-o!J eEme-ara ulv.deni

Cr.n n

laposlpl i-a orr\o nd orc,.' odmo. L iol' .ood L ratar,L oo lO ^,.Lrd, o,d ddld
:edmr-og odno,d (or, ce lo. sth sJoolor rd.ero- odlo3no drJgmdalo-po
OdILC zvrsnoa drektoia DrLctva

dt.n e
Zaposleil ma pravo na godis.jiodmor u tralanru utvrdenom Zakonom o radu

Ctan tO.

Zapo.err ma pravo I r ooiu:lvo sa.aoa, D'aleao odnosro neptalenor L sktadu sa
odFobddd po?trv11ziroishl prooFd Opireg loeruvloa golora

ara.11

^o.r1l 
,e ouza. oa ,!oor"n"- oo-0,".,".,,, rr..oL - ck dor sa po, ,n,n

zatonst 
'n 

prop's'ma

uo o "" ,vn L!t d
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et.n 12.
z.por6n je du2an d. postov. radn@ mEsL;,,";;;;;; ;:F ffifi:?ffi ;."":";lt"#:T: *'ovom. u 3k adu sa

ehr 13.
PGroosvac Fote orata zaposrenom ov4 Lgovor u srtedecrm sru.ajevm.. Nebrssouremenf. nes€vjosno I n€ma.,{eq€r,"nod' 

f.odsdom".",,,*",:1il:"J;ji:J"""",h 
duznosri i obav€za.

N6za[onito raspptaganj€ srednvrma.
samovorjno oap{arante radnoa mE a. Fat6f*ovan,e n+&nrh. da4rh d;\Jmenrra- ,ropirrvrrrvEnjo qo*€d6 €dn€ ooavez€,- N@pravdarc uiBravanie f,nans,is*6
hons.rla usruga, i dtuq€ dokum€nleij€ oooodarc. irr

. Pouz..kova4,e 
f6le 

i nepn,avlivaqe arete pncioeqe pos,odavcu ,,, xon.n,ku
. Oavanre neraanr podataxa ro,, sL 9d utrLala za donosen/e Ootuka nadrornrhorgaia postodavta 

, Koisn,ta ustio;postusa. utqs ii irowpravno pnBva;n/e (rrada) sl€dstavE rad. robe rt, novc.._ umehnje iednog iti vise zapost.nh u l

"'c-*i,i.o"il "0"""r","-"- 
-' " p.c6'u 'ad. kojim 3e posebno oto'av'

- i2vBava^re radqa koj. mot€ da uz,okJ,6 pr6{.garnu @govorno postodavca ,tiXq,sn,ta GrJsa borosro oogovomrr r,ca too o"","d"";,,, K";;;i;;;:: 
,,,

. Neo:.9es]avaq€ p,elposl.vrJenfi o Dnv,emero, 3pri€.*"", ." ,"a _ o""i*i.
:::.l:d-l9an:tdd Tnasr"nr,pn,,u."n""pipc"no",;;;. 

--,-',
_ rovroo. propisa d zagirtr od DoZara ekqptoz{e, stem€ntrrnir, nepogoda , Srefnoodjstova,r,a orovnlh I drus,h opasn,h haton,ata. k6o *;;;-;;,J"1

:eered-uzrmate 
nlsa:a\rc zaposr6nos s,odsr.vs Eda i2,J","" 

",*i;;: 
*

. rnrnvanta tzvrsenla povr€d6 redneobav
N".i"";;," ;;;4; ;;"1; Jffi ffi f i:tiJ;;.,ffi;il::..T1l:1, 

".neovrasceno iznoleqe podalaka, Eno.6n€ 
""i"c^,; ;;i; ;ff 

,fi;
poilodavca ii Kd snilj ,stuga. zbog .696 ."r" ;#-;;,; ;,,;;postoda@ fi Koninika usruaa.. Ztoupol6ba poba4a pE^o6..^j6 ov,asc€nra.- Aro zopostgniodbie da radi na radnom I
or 

'zvsi6dn6 ooafez6 p uq6"o," . ,"oj'""t' "" 
to"t 

't 
ra€oorede' irr odoiF

- 
i:: -1:tosren,. 

ne posru/e radnLr dscipr,ne predvdenu ariom posrod.v@ iugovoroh o /.du. ddnosno aroje qegovo ponagant. t.krc d" "";;;-;;,,;lad kod posrodavg

N, 
","*,,1.'",F M'",'8"-.,,F,

:".,fi,i:"#"11:....;:,Tr.:.I: irr;t;-:"i,:ri;1.";,x,".ffi.i:,"fi:#:T;:,;:f i:;::,t.-



. Alio zaposteni dotaz na posao pod dsrstvom
rotu caa irrronsu.p.;"" a,i"-" 

-e-ru"r alkohola il' opojnih drola. opua s€ u. a(o 16 zapost€ni neopravdano rzostao s:
. oo,orno seoa. aaan n o;;;-" ;;:.,L:"ff i"::j ffi"d-" **,*".

lff;:Ti,',i" ne nrsn' o porlo' 
"0"';" 0"",o, 1"."*,,,.""," 

"""""". 
1ro 

zaposred no pohaze odgolararuce rezlrrerc ezapmrorom re ooezi;;;; ;"J;ate 
ru e''bnom,ad,

1;;3;;r" "ou",L-_ "7;i"""i::"T:'::: ff.::: ;1.:::";.:::::J,1,,*
- Kada se zapostsom 6p arr olpremnrna oo os,. ,s,ehom .oka a ioj ;; ."""i,""' ,li. iii,"," ''5,.a zapos,6n,n.

*.."e","," 
",j"i,."i,,,i1;;;;;.H:;"Ti:ny*" 

vnefre odnosno

;:oJse.aeosbtu 
ne rah na rad L roru od 30 dana. u smEru .rana 76 zarona o. Al,o J6 pitrkom srupania na rad 6dnn!n^ ,r.q""', i,a".s ;i!"","*,1:; ;"T:H;:""":'"''".os odiosa u ro,u

^ul'n le zairrLc,o uoo,oro Eoi. e podatx€ 2a v'Beqo poslova rad,
Ako te 2.postenom zbaena nova3na k:7,uzasbpno,dc i', u.6pria ;;;,ff;il;:X1"":: povredu,adn'h ob.vez.

, 4^u zaposro radi kod drugog posjodavca be2
,u * .0, 

"" 
p*'. .o",,ri*""r 

_ " * ! a E_ s9lae6rr PDsrodavca roo loieg
' Aho zaposle.r za svo|i tutr, raCun bez sadr,sn

" 
0."*_*.", 

"i"t],,"",;j"I;"':,,ji": i:lti;Hila usova,a pos ove

dhn t4

ff#Tiln;j;h##r;#,f#"r:f ."r,",r,silj"T11"uil."""""
**r,*- L' *'*,,1;. ' """""'uuc pocesa Eda odrosno roodsovorno

dlan rs
Za slu&j presranka Gdnog odnosa ugovara se otkaz.i rck od 30 dana.

akn 16.

3Ji*fl:::#j:i#'re u 4 phmi€,ka i smatE zak,j!.enim kada sa porpisu

rpolriaaf e pod r.d m bror.m Br.,
c.rro ruopoa"--.,.,i,--l

l.:it

"t, 
:rsl:orz-l *rne pl,.*- 

"p"{j.,;"i;



tttiLANO DOO

)blltL .1" 1^ *" o' q) c,t u r(?v

;#.k*"
prinmeno urrup.ht. Dron.nth

Naosrcvutlar2l ra,lna25ZakoraoradJrS isrCc.9,08,26/09,59/1i ib6/12)l
statula OOO DEVANO pnvrcmeno LsrupanJe zaposten,h-podgo c.,,zm€qu
uqovo.nih slranakal

nsercla a prwemlro usruprrro OOo DEMANo p.tvrcm.no u.rup.ni.
rEpo3lenlh-Podgo c.lNFgo6eva r. 9, ptB: 027a4?9, pov: 30/31-i:H 23.0 up,$1€
u Knjisr.g€ncija a +iv@€no ustuparie zapostenih pod r€dnim brotgm Boj:1-1-
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kad Rad n'k orpocne sa fdom. R.dn.k Ce poaet sa ladom Ot .0s.2016. sod,1e. J2
pobii6d na hr€sdala

dl.n 3.

qeddb rodsnrr€ t€ u bvaka illloa.v! br, 28 Po&ortc.
vFsro raaa raoniraF efagoac.
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