Crna Gora Adresa: Svetlane Kane Radevit br.3

i i 81000 Podgorica, Crna Gora
Ministarstvo sporta | mladih fryhryisge o ok

fan: +382 20 684 900
WWW, LImS. BOY, ME

Broj: 01-0814-100/22-1021
Podgorica, 14. septembar 2022 godine

Na osnovu &lana 669 Zakona o obligacionim odnosima (,Sl. list CG", br. 47/08, 04/11
| 22/17), a u vezi sa realizacijom projekta ,Budimo aktivni zajedno" (Let's be active
together), finansiranog grantom Evropske komisije po osnovu Ugovora o grantu EAC-
2021-0326, koji je stupio na snagu 17.11.2021.godine,

1. Ministarstvo sporta | miadih, sa sjedistem u Podgorici, Ul Svetlane Kane
Radevié¢ broj 3, 81000 Podgorica, PIB 11081231, koje zastupa ministar Vasilije
Lalo&evié (u daljem tekstu: Narugilac), s jedne strane |

2 Ana Miladié, sa JUBG S SEENERE iz Podgorici, Ul Nikole Tesle br.129 (u
daljem tekstu:Poslenik), s druge strane,

dana 14.09.2022 godine u Podgorici zakljutili su

UGOVOR O DJELU
Clan 1

Poslenik se angaZuje kao podréka na projektu ,Budimo aktivni zajedno” (Let's be active
together"), radi vr§enja poslova koji se odnose na realizaciju ovog projekta i to:
uéestvovanje u pripremi i organizaciji dogadaja i manifestacija koji se organizuju u
okviru ovog projekta, saraduje sa utesnicima dogadaja, priprema izvjestaje o
realizovanim aktivnostima u okviru ovog projekta i obavija druge poslove koji se
odnose na pripremu i realizaciju ovog projekta.

Clan 2

Poslenik se obavezuje da ée poslove iz Elana 1 ovog ugovora realizovati na kvalitetan
| profesionalan nac¢in, u svemu prema odredbama ovog Ugovora | zahtjevima
Narutioca, saglasno vazeéim pravilima | standardima za ovu vrstu posla.

Poslenik se obavezuje da ¢e obavljati poslove iz ¢lana 1 ovog Ugovora u periodu od
14.08.2022.godine do 14.12.2022.godine, i

Ugovorne strane su saglasne da ¢e Poslenik liénim radom za Narutioca obavljati
poslove iz &lana 1 ovog Ugovora. :

Poslenik se obavezuje da poslove iz &lana 1 oveg Ugovora vr8i savjesno i kvalitetno,
prema zadatku | uputstvima dobijenim od Narugioca.

Poslenik se obavezuje da dostavlja mjese&ni izvjestaj o realizaciji aktivnosti definisanih
¢lanom 1 ovog Ugovora, najkasnije do 5-tog u mjesecu za prethodni mjesec,



Clan 3

Narugilac je duzan da vréi neposredan nadzor nad obavljanjem posia.
Eventualne primjedbe Poslenik je duZan otkloniti odmah, a najkasnije u roku od tri
dana od dana ukazivanja na primjedbe.

Clan 4

Narugilac se obavezuje da Posleniku za obavljanje poslova iz &lana 1 ovog Ugovora
ispla¢uje naknadu u neto iznosu od dura sa pripadajuéim porezima |

doprinosima na mjeseénom nivou, na tekuci radun Poslenika, broj:
*kﬂd Hipotekarne banke.
Nakfada iz stava 1 ovog &lana se isplacuje najkasnije do 10-tog u mjesecu, nakon

dostavljanja izvjestaja o realizaciji poslova iz ¢lana 2 ovog Ugovora.

Clan 5

Narugilac se obavezuje da obezbijedi sve potrebne uslove za obavijanje poslova koji
su predmet ovog Ugovora, odnosno da stavi na raspolaganje svu potrebnu
dokumentaciju | podatke koje Poslenik smatra potrebnim za obavijanje posiova.
Poslenik ¢e dobijenu dokumentaciju | podatke Cuvati kao poslovnu tajnu | iste vratit
Narugiocu, po isteku ovog Ugovora. '

Clan 6

Podacl, dokumentacija i druga dokumenta koja nastanu kao rezultat rada Poslenika u
realizaclji ovog Ugovora viasnistvo su Narugioca | ne mogu se koristiti bez dozvole
Narucioca.

Clan7

Ugovorne strane se obavezuju na medusobnu komunikaciju i saradnju u obazbjedenju
uslova za realizaciju Ugovora, ”,

Ugovorne strane mogu sporazumno Ili pojedinaéno raskinuti Ugovor prije isteka roka
iz ¢lana 2 ovog Ugovora. :

Naruéilac moZe jednostrano raskinuti Ugovor prije isteka roka iz £lana 2 ovog Ugovora
iz sledeéih razloga: ako nije zadovoljan kvalitetom obavljenog posla, nije zadovoljan
rokovima u kojima su pojedine faze trebale biti realizovane, ako Paoslenik nije otklonio
primjedbe u datom roku i sl. aw

U slutaju prestanka Ugovora prije isteka roka iz &lana 2 ovog Ugovora, Narudilac
isplaéuje ugovorenu naknadu srazmjerno obimu obavijenog posla.

Clan 8

Na prava | obaveze ugovornih strana koja nisu uredena ovim Ugoyverom, primjenjuju
se odredbe Zakona o obligacionim odnosima.



Clan 9

Ovaj Ugovor je sadinjen u &etiri istovjetna primjerka, od kojih tri primjerka zadrzava
Naruéilac, a jedan Poslenik.

POSLENIK NARUCILAC
ﬁha Milgei¢ Ministarstvo sporta i mladih
A AL - MINISTAR

. Vasilije LaloSevi¢
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4, | CrnaGora
' ll Ministarstvo sporta miadih Adresa: Svetlane Kane Radevic 3,
41000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 684 500
g-mall:ms@ms.gov.me
WWW.ms,gov.mae

Broj. 01-0814-100/22-815
Podgorica, 01. avgust 2022 godine

Na osnovu &lana 669 Zakona 0 obligacionim odnasima ("Sl. list CG", br. 47/08, 04/11
i 22/17) | Odobrenja Ministarstva finansija (akt Ministarstva finansija, broj 12-25-
100/22-17566/1 od 18 07.2022 godine), zakljutuje se

UGOVOR O DJELU

izmedu

1. Ministarstva sporta | miadih, koje zastupa Vasilije Lalosevic, ministar (u daljem
tekstu: Narugilac), s jedne strane, i

2. Nikole Patkoviéa, sa VIl1 nivo kvalifikacija obrazovanja — diplomirani ekonomista iz
Podgorice, u daljem tekstu: Poslenik), s druge strane
Clan 1

Predmet ovog Ugovora je obavljanje poslova koji se odnose na pripremu materijala 1z
nadleznosti Sluzbe za finansije, kadrovske i op$te poslove i to da prati propise iz oblasti
radunovodstva i finansija, utestvuje u poslovima pripreme i izrade zahtjeva za dodjelu
budzetskih sredstava, priprema finansijske izvjestaje | zavréni raéun, prati izvrsenje
budzeta i u tom smislu izraduje odgovarajuce izvjestaje i informacije | predloge mjera,
priprema analize, informacije 1 izvjestaje koji sluze kao osnova za izradu projekcije
potrebnih sredstva za rad Ministarstva, vréi poslove koji se odnose na pratenje
mjesetnin varanta i njihovog utroska, stara se o azurnosti vodenja ratunovodstvenih |
finansijskih poslova, knjizi utro$ak sredstava dodijeljenih NVO, prati utro8ak sredstava
dodijeljenin NVO, vrsi kontrolu ispravnosti formalnih i materijalnih podataka svih
faktura, knjizi cjelokupnu finansijsku dokumentaciju, yrél platanje po dostavljenim
radunima, predaje dnevnu dokumentaciju priprema izvjeStaje © izmirenim

neizmirenim obavezama i vréi druge poslove po nalogu pretpost'avlienogfa.
Clan 2

Poslenik se obavezuje da ce obavljati poslove iz Elana 1 ovog Ugovora u periodu od
01.08.2022.godine do 01.11 2022 .godine.

Clan 3

Naruéilac se obavezuje da Posleniku za obavljanje poslova iz Clana 1 ovog Ugovora
isplati naknadu u neto iznosu od - sa pripadajuéim porezima i doprinosima, na
gl L m R B ppn i “ﬁud Prve banke.




Clan 4

Narugilac se obavezuje da stavi na raspolaganje svu potrebnu dokumentaciju |
podatke, koje Poslenik smatra potrebnim za obavljanje poslova.

Poslenik ¢e dobijenu dokumentaciju i podatke &uvati kao poslovnu tajnu i iste vratit
Narugiocu, po isteku ovog ugovora.

Clan 5

Poslenik se obavezuje da poslove iz ¢lana 1 ovog Ugovora vrsi savjesno i kvalitetno,
prema zadatku i uputstvima dobijenim od narucioca.

Clan 6

U slugaju eventualnog spora, koji se ne moze rijesiti sporazumno, ugovorne strane
prihvataju nadleznost Osnovnog suda u Podgorici,

Clan7

Na prava i obaveze ugovornih strana, koja nisu uredena ovim ugovorom, primjenjuju
se odredbe Zakona o obligacionim odnosima koje se odnose na ugovor o djelu.

Clan 8

Ovaj Ugovor je sacinjen u Cetiri primjerka, od kojih tri primjerka zadrzava narucilac, a
jedan poslenik.

POSLENIK - NARUCILAC

Nikola Patkovié /" Ministarstvo sporta i miadih
[ g dmn MINISTAR,
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& | CrnaGora
v | Mips@amsno sporta i miadih Adresa: Svetiane Kane Radevi¢ 3

| 81000 Podgorica, Crra Gora
tel: +382 20 684 900

e-mail:ms@ms.gov.me

WWW.ms.gov.me

Broj: 01-0814-100/22-814
Podgorica, 01. avgust 2022.godine

Na osnovu ¢lana 669 Zakona o obligacionim odnosima ("Sl. list CG", br. 47/08, 04/11
i 22117) | Odobrenja Ministarstva finansija (akt Ministarstva finansija, broj 12-25-
100/22-17566/1 od 18.07.2022.godine), zakljuCuje se

UGOVOR O DJELU
izmedu

1. Ministarstva sporta i mladih, koje zastupa Vasilije LaloSevié, ministar (u daljem
tekstu: Narutilac), s jedne strane, i !
2 Milice Babovié, sa IV1 nivo kvalifikacija obrazovanja - pravni tehniéar iz Podgorice,
JMBG R . |aljem tekstu: Poslenik), s druge strane

Clan 1

Predmet ovog Ugovora je obavljanje poslova koji se odnose na. prijem poste; prijem |
otpremanje elektronske poste u eDMS-u; vodenja elektronskog djelovodnika |
upisnika; zavodenje akata u djelovodnik; provieru da li podnesak ima formaine
nedostatke | upozorava stranku da iste otkloni] rukuje pedatima i Stambiljima
Ministarstva sa kojima se duzi; arhiviranje predmeta, &uvanje arhiviranih predmeta |
druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

Clan 2

Poslenik se obavezuje da ¢e obavljati poslove iz ¢lana 1 ovog Ugovora u periodu od
01.08.2022.godine do 01.11,2022.godine.

Clan 3
Narugilac se obavezuje da Posleniku za obavljanje poslova iz lana 1 ovog Ugovora
isplati naknadu u neto iznosu od sa pripadaju¢im porezima i doprinosima, na
mjese&nom nivou, na Ziro racun broj: od' Hipotekarne banke.
Clan 4

Narudilac se obavezuje da stavi na raspolaganje svu potrebnu dokumentaciju |
podatke, koje Poslenik smatra potrebnim za obavljanje poslova. |

Poslenik ée dobijenu dokumentaciju | podatke guvati kao poslovnu tajnu i iste vratiti
Marmidieaell oo isteky ovoo uaovora.



Clan 5

Poslenik se obavezuje da poslove iz &lana 1 ovog Ugovora vréi savjesno i kvalitetno,
prema zadatku | uputstvima dobijenim od narucioca.

Clan 6

U slugaju eventualnog spora, koji se ne mozZe rijesiti sporazumno, ugovorne strane
prihvataju nadleznost Osnovnog suda u Podgorici.

Clan 7

Na prava i obaveze ugovornih strana, koja nisu uredena ovim ugovorom, primjenjuju
se odredbe Zakona o obligacionim odnosima koje se odnose na ugovor o dielu.

Clan 8

Ovaj Ugovor je saginjen u Cetiri primjerka, od kojih tri primjerka zadrZava naruéilac, a
jedan poslenik.

POSLENIK NARUCILAC
Milica Babovi¢ Ministarstvo sporta i miadin
MINISTAR,

) '-‘u‘.gsiliie Lalodevi¢

/{-/ I. <f / { < E oo,
AL L,Tr[{}.a’ /ﬁ{fﬁ" LI ! 4 s C

./ .l

—



l Crna Gora
\ Ministarstvo sporta | miadih Adresa: Svetlane Kane Radevic 3,
: 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 684 900
g-mail:ms@ms.gov.me
WWW.MSs.gov.me

Broj: 01-0814-100/22-849
Podgorica, 09. avgust 2022.godine

Na osnovu &lana 669 Zakona o obligacionim odnosima ("Sl. list CG", br. 47/08, 04/11
| 22/17) | Odobrenja Ministarstva finansija (akt Ministarstva finansija, broj 12-25-
100/22-17566/1 od 18.07.2022.godine), zakljutuje se

UGOVOR O DJELU

izmedu

1 Ministarstva sporta | mladih, koje zastupa Vasilije Lalodevié, ministar (u daljem
tekstu: Narugilac), s jedne strane, i

2. Velika Nedi¢a, sa zavrsenim visokim obrazovanjem, VII1 nivo kvalifikacija
obrazovanja — diplomirani pravnik iz Bara, JMBG (u daljem tekstu:
Poslenik), s druge strane

Clan 1

Predmet ovog Ugovora je obavljanje poslova kojl se odnose na pripremu materijala iz
nadleznosti Sluzbe za finansije, kadrovske | opéte poslove i to pripremu pojedinacnih
akata o pravima i obavezama drzavnih sluzbenika i namjestenika, pripremu akata za
obraéun zarada, naknada i drugih primanja zaposlenih, pripreme dokumentacije u vezi
sa zaposljavanjem, uéestvovanje u pripremanju nacrta kadrovskog plana, pripremanju
predloga akata © unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta, vréenje
poslova koji se odnose na vodenje centralne kadrovske evidencije, evidencija iz radnih
odnosa kao | personalnih dosijea, pripremanje izjasnjenja Upravnom sudu na tuZzbe
sluzbenika | namjestenika i postupanje po presudama donijetim u upravnom sporu, da
vodi upravni postupak | donosi rieSenja po zahtjevima za slobodan pristup
informacijama, pripremanje | aZuriranje vodiéa za slobodan pristup informacijama, kao
i druge poslove u skladu sa Zakonom o slobodnom pristupu informacijama, kao |

vréenje drugih poslova po nalogu pretpostavljenog.

Clan 2

Poslenik se obavezuje da ée obavljati poslove iz &lana 1 ovog Ugovora u periodu od
09.08.2022.godine do 09.11.2022.godine.



Clan 3

Naruéilac se obavezuje da Posleniku
isplati naknadu u neto jiznosu ©
mjesecnom nivou, na #iro raturnDroj:

za obavljanje poslova iz ¢élana 1 ovog Ugovora
sa pripadajygim porezima | doprinosima, na
od Erste banke.

Clan 4

Narutilac se obavezuje da stavi na raspolaganje svu potrebnu dokumentaciju |
podatke, koje Poslenik smatra potrebnim za obavljanje poslova.

Poslenik ¢e dobijenu dokumentaciju i podatke, suvati kao poslovnu tajnu i iste vratiti
Narugiocu, po isteku ovog ugovora.

Clan 5

Poslenik se obavezuje da poslove iz &lana 1 ovog Ugovora vréi savjesno i kvalitetno,
prema zadatku | uputstvima dobijenim od narucioca.

Clan 6

U sludaju eventualnog spora, koji se ne moze rijesiti sporazumno, ugovorne strane
prihvataju nadleznost Osnovnog suda u Podgoricl.

Clan 7

Na prava | obaveze ugovornih strana, koja nisu uredena ovim ugovoerom, primjenjuju
se odredbe Zakona 0 obligacionim odnosima koje se odnose na ugovor o djelu.

Clan 8
Ovaj Ugovor je sadinjen u Cetiri primjerka, od kojih tri primjerka zadrzava naruéilac, a

jedan poslenik.

Podgorica, 09.08.2022. godine

POSLENIK NARUCILAC

Veljko Nedi¢ Ministarstvo sporta i miadih
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Crna Gora Adresa: Svetlane Kane Radevid br 3

ini T orta i ih B1000 Podgorica, Crna Gora
i tel; +382 20 684 300

fax: +382 20 684 800
WWW,LIMms.gov.me

r
Broj: 01-0814-100/22-1022
Podgorica, 14. septembar 2022, godine

Na osnovu &lana 668 Zakona o obligacionim odnosima (,Sl. list CG", br. 47/08, 04/11
i 22/17), a u vezi sa realizacijom projekta ,Budimo aktivni zajedno” (Let's be active
together), finansiranog grantom Evropske komisije po osnovu Ugovora o grantu EAC-
2021-0326, koji je stupio na snagu 17.11.2021.godine,

1. Ministarstvo sporta | miladih, sa sjedistem u Podgorici, Ul Svetlane Kane
Radevi¢ broj 3, 81000 Podgorica, PIB 11081231, koje zastupa ministar Vasilije
LaloSevié (u daljem tekstu: Narudilac), s jedne strane |

2 Boris Ivanovi¢, sa JMBG ez Bara, Bjeli&l 111/112 (u daljem
tekstu:Poslenik), s druge strane,

dana 14.09.2022 godine u Podgorici zakljucili su

UGOVOR O DJELU
Clan 1

Poslenik se angaZuje kao podréka na projektu ,Budima aktivni zajedno” (Let's be active
together'), radi vrSenja poslova koji se odnose na realizaciju ovog projekta | to
uéestvovanje u pripremi | organizaciji dogadaja i manifestacija koji se organizuju u
okviru ovog projekta, saraduje sa ucesnicima dogadaja, priprema izvjestaje o
realizovanim aktivnostima u okviru ovog projekta | obavija druge poslove koji se
odnose na pripremu i realizaciju ovog projekta.

Clan 2

Poslenik se obavezuje da ¢e poslove iz élana 1 ovog ugovora realizovati na kvalitetan
| profesionalan nadin, u svemu prema odredbama ovog Ugovora i zahtjevima
Narugioca, saglasno vazeéim pravilima i standardima za ovu vrstu posla,

Poslenik se obavezuje da ¢e obavljati poslove iz ¢lana 1 ovog Ugovora u périodu od
14.09.2022 godine do 14.12.2022 godine

Ugovorne strane su saglasne da ce Poslenik liénim radom za Narut‘:mca obavljati
poslove iz ¢lana 1 ovog Ugovora.

Poslenik se obavezuje da poslove iz tlana 1 oveg Ugovora vrsi savjesno | kvalitetno,
prema zadatku i uputstvima dobijenim od Narutioca.

Poslenik se obavezuje da dostavija mjesetni izvjestaj o realizaciji aktivnosti definisanih
&élanom 1 ovog Ugovora, najkasnije do 5-tog u mjesecu za prethodni mjesec,



Clan 3

Narugilac je duzan da vrSi neposredan nadzor nad obavljanjem posla.
Eventualne primjedbe Poslenik je duzan otkloniti odmah, a najkasnije u roku od tri
dana od dana ukazivanja na primjedbe.

Clan 4

Narugilac se obavezuje da Posleniku za obavijanje poslova iz ¢lana 1 ovog Ugovora
isplaéuje naknadu u neto iznosu od @I Eura sa pripadajucim porezima |

doprinosima na mjeseénom nivou, na  tekuéi radun Poslenika, broj.
hnﬂ Hipotekarne banke.
aknada iz stava 1 ovog &lana se isplaéuje najkasnije do 10-tog u mjesecu, nakon
dostavijanja izvje3taja o realizaciji poslova iz Clana 2 ovog Ugovora.

Clan 5

Naruéilac se obavezuje da obezbijedi sve potrebne uslove za obavljanje posiova koji
su predmet ovog Ugovora, odnosno da stavi na raspolaganje svu potrebnu
dokumentaciju i podatke koje Poslenik smatra potrebnim za obavijanje peslova.
Poslenik ¢e dobijenu dokumentaciju | podatke ¢uvati kao peslovnu tajnu i iste vratiti
Narugiocu, po isteku ovog Ugovora.

Clan 6

Podaci, dokumentacija | druga dokumenta koja nastanu kao rezuitat rada Poslenika u
realizaciji ovog Ugovora viasnidtvo su Narucioca i ne mogu se koristiti bez dozvole
Narucioca.

Clan7 B
Ugovorne strane se obavezuju na medusobnu komunikaciju | saradnju u obazbjedenju
uslova za realizaciju Ugovora. Hop-et
Ugovorne strane mogu sporazumno ili pojedinagno raskinuti Ugovor prije isteka roka
iz tlana 2 ovog Ugovora.
Narugilac moze jednostrano raskinuti Ugovor prije isteka roka iz &lana 2 ovog Ugovora
iz sledecih razioga: ako nije zadovoljan kvalitetom obavljenog posla, nije zadovoljan
rokovima u kojima su pojedine faze trebale biti realizovane, ako Poslenik nije otklonio
primjedbe u datom roku i si |
U slugaju prestanka Ugovora prije isteka roka iz ¢lana 2 ovog Ugovora, Narucilac
ispla¢uje ugovorenu naknadu srazmjerno obimu obavljenog posla.

Clan 8

L}

Na prava | obaveze ugovornih strana koja nisu uredena ovim Ugoverom, primjenjuju
se odredbe Zakona o obligacionim odnosima.



Clan 9

Ovaj Ugovor je saCinjen u &etiri istovjetna primjerka, od kojih tri primjerka zadrzava
Narutilac, a jedan Poslenik.

POSLENIK NARUCILAC
Boris lvanovic, | Ministarstvo sporta | miadih
: _\.-- il MINISTAR

Loy Gl . Vasilije Lalogevi¢



Crna Gora Adresa: Syetiane Kane Radevic 3,

Ministarstvo sporta i mladih 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 684 800

e-mail:ms@ms.gov.me

i
1

Broj: 01-0814-100/23-916
Podgorica, 08.05.2023. godine.

Na osnovu &lana 669 Zakona o obligacionim odnosima (,Sluzbeni list CG" broj 47/08,
04/11 i 22/17) i saglasnosti Ministarstva finansija broj 02-100/23-1636/1 od 19.aprile
2023 godine, zakljutuje se

UGOVOR O DJELU

izmedu

1 Ministarstva sporta i miladih, koje zastupa ministar Vasilije Lalosevi¢ (u daljsm
tekstu:Naruéilac), s jedne strane |

2 Aleksandra Vujovi¢a, sa VII1 nivoom kvalifikacija obrazovanja-diplomirani menadzer
nadzment u sportu) iz Podgorice, ul.Nikca od Rovaca broj 51 Momisi¢i, sa JM3G
(u daljem tekstu:Poslenik), s druge strane.

Clan1

Poslenik se angaZuje kao podréka na projektu ,Budimo aktivni zajedno” (Let's be active
together), finansiran grantom Evropske komisije po osnovu Ugovora o grantu EAC-
2021-0326, koji je stupio na snagu 17.11.2022.godine, radi vréenja poslova koji se
odnose na realizaciju ovog projekta i to: uéestvovanje u pripremi i organizaciji dogadaja
i manifestacija koji se organizuju u okviru ovog projekta, saradujé'sa udesnidima
dogadaja. priprema izvjestaje o realizovanim aktivnostima u okviru ovog projekia |
obavlja druge poslove koji se odnose na pripremu | realizaciju ovog projekta

Takode, poslenik se angaZuje za obavljanje poslova iz nadleznosti Odjelenja za
medunarodnu saradnju, kao i vréenje drugih poslova po nalogu pretpostavijenog/e.

Clan 2

¢ b |

Poslenik se obavezuje da ¢e obavljati poslove iz ¢lana 1 ovog Ugovora u periodu od
08.05.2023 godine do 08.08.2023 godine. ShLEaaaliL



Clan 3
Naruéilac se obavezuje da Posleniku za obavljanje poslova iz ¢lana 1 ovog Ugovora

isplati naknadu u neto iznosu od Eura, sa pripadajucim porezima | doprinosima
na mjeseénom nivou, na Ziro-raéun Poslenika brm“tmren kod
.CKB banke".

Clan 4

Narucilac se obavezuje da stavi na raspolaganje svu potrebnu dokumentaciju |
podatke koje Poslenik smatra potrebnim za obavljanje poslova. |

Poslenik ¢e dobijenu dokumentaciju | podatke ¢uvati kao poslovnu tajnu | iste vratiti
Maruiocu po isteku ovog Ugovora.

Clan 5

Poslenik se obavezuje da poslove iz €lana 1 ovog Ugovora vrsi savjesno i kvalitetno,
prema zadatku i uputstvima dobijenim od Narucioca

Clan 6

U sluéaju eventualnog spora koji se ne mozZe rijesiti sporazumino, ugovorne strane
prihvataju nadleznost Osnovnog suda u Podgorici

Clan7

Na prava | obaveze ugovornih strana koja nisu uredena ovim Ugovorom, primjenjuju
se odredbe Zakona o obligacionim odnosima, a koje se odnose na ugovor o djelu.

Clan 8

Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 primjerka, od kojih 3 primjerka zadrzava Narucilac, a jedan
Poslenik.

G | (]

U Podgorici, 08.05.2023.godine.

POSLENIK NARUCILAC
Aleksandar Vujovi¢ Ministarstvo sporta i mladih
MINISTAR

.-"
/ | !
{L JL e .@‘HL M * Vasilije Lalosevi¢



4 | CrnaGora
% | Ministarstvo sporta i mladih

pdresa: Svetlane Kane Radevic 3,
B1000 Podgorica, Crma Gora

tel: +382 20 684 900
e-mall:msi@ms.gov.me
WWW Ms. gov ma

Broj: 01-006-1434/2019-5 31. decembar 2019 gogine

Na osnovu &lana 669 Zakona o obligacionim odnosima ("Sl. list CG", br, 47/08, 04/11
| 22/17) | Odobrenja Uzeg kabineta Vlade Crne Gore (akt Ministarstva finansija, oroj
01-03-21850/1 od 30.12.2019.godine), zakljucuje se

UGOVOR O DJELU

izmedu

1. Ministarstva sporta i mladih kojeg zastupa Nikola Janovi¢, ministar - u daljem
tekstu ovog Ugovora Naruéilac, s jedne strane, |

2. Jelene Burzanovi¢, diplomirani pravnik,m ¥

daljem tekstu ovog Ugovora Poslenik,
Clan 1

Predmet ovog Ugovora je obavijanje poslova koji se odnose na pripremanie
dokumentacije za potrebe komisije koju obrazuje ministar sporta i miadih 2a
utvrdivanje ispunjenosti uslova za osnivanje sportske organizacije; redovno
azuriranje izvjestaja o prostorijama, odnosno kancelarijama | sportskim objektima,
odnosno prostorima, za koje je komisija neposrednim uvidom, izlaskom na lice
mjesta utvrdila ispunjenost uslova za obavljanje sportske djelatnosti; pripremanje |
druge dokumentacije | podataka potrebnih za obavljanje radnji :;iapﬁupk osnivanja
sportskih organizacija; uncdenje u Centraini registar za sport podatakd iz evidencije o
sportistima sa vrhunskim reprezentativnim rezultatom, perspektivnim sportistima,
dozivotnim  mjeseénim  naknadama, stipendijama, premijama, sportskim
invalidninama, nagradama za sportistu godine | zasluZnog sportskog radnika,
dozivotnih mjeseénih naknada, stipendijama, premijama, sportskim invalidninama,
nagradama za sportistu godine | zasluznog sportskog radnika.

Clan 2

Poslenik se obavezuje da ée obavijati poslove iz Elana 1 ovog Ugovara u periodu od
01.01,2020 godine do 31.03 2020 godine. :

Clan 3



isplati naknadu u neto iznosu od
mjesecnom nivou, na

sa pripadajucim porezima i doprinosima, na

Clan 4

NaruCilac se obavezuje da stavi na raspolaganje svu potrebnu dokumentaciju |
podatke, koje Poslenik smatra potrebnim za obavljanje poslova,
Poslenik ¢e dobijenu dokumentaciju | podatke iz ¢lana 4 | 5 ovog Ugovora, &uvati kao
poslovnu tajnu | iste vratiti Naru€iocu, po isteku ovog ugovora.

Clan 5

Podaci, dokumentacija | druga dokumenta koja nastanu kao rezultat rada Poslenika
za potrebe | po nalogu Narucioca, vlasniStvo su i poslovna tajna Narucioca, | ne
mogu se koristiti bez dozvole Naruéioca.

Clan 6

U slucaju eventualnog spora, koji se ne moZe rijesiti sporazumne, ugovorne strane
prihvataju nadleZnost Osnovnog suda u Podgorici.

Clan7

Na prava i obaveze ugovornih strana, koja nigy uredena ovim ugovorom, primjenjuju
se odredbe Zakona o obligacionim odnosima koje se odnose na ugovor o djelu.

Clan 8

Ovaj Ugovor je sacinjen u cetirl istovjetna primjerka, od kojih svaka ugovorna strana
zadrZava po dva.

Podgorica, 31.12. 2019. godine

POSLENIK NARUCILAC
Jelena Burzanovic Ministarstvo sporta | miadih
MINISTAR,
—==__Njkola Janovi¢

."'..h [
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Crna Gora Adresa: Syetlane Kane Radewid 3

Ministarstvo sporta i mladih 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 684 500

e-mallims@ms.govime

Broj () ~0x\ ~loy/4- (2
Podgorica, 04.01.2023. godine.
Na osnovu &lana 669 Zakona o obligacionim odnosima (,SluZbeni list CG" broj 47/08,

04/11 1 22/17) | Saglasnosti Ministarstva finansija broj 02-100/23-19/1 od 16 januara
2023.godine, zakljucuje se

UGOVOR O DJELU

izmedu

1.Ministarstva sporta | miadih, koje zastupa ministar Vasilije LaloSevic (u daljem
tekstu:Narugilac), s jedne strane |

2 Branka Stesevica, sa VII1 nivoom kvalifikacija obrazovanja-master Medunarodnih
odnosa Fakulteta politickih nauka, iz Podgorice, ul. Georgija Dimitrova broj 16, sa
u daljem tekstu:Poslenik), s druge strane.

Clan 1

Predmet ovog Ugovora je obavljanje poslova koji se odnose na pripremu materijala iz
nadleznosti Odjeljenja za medunarodnu saradnju, i to: podsticanje | obezbjedivanje
bilateraine saradnje | saradnje sa medunarodnim institucijama u Crnoj Gori, kao |
utedte u radu medunarodnih tijela u oblasti sportske | omladinske politike. Dalje.
promocija medunarodnih programa i fondova za miade, struéna podréka u vezl sa
aktivnostima koje se realizuju u okviru medunarodnih projekata sa medunarodnim
organizacijama | regionalnim organizacijama u oblasti sporta, uCestvovanje u
pripremanju predloga medunarodnih sporazuma u oblasti sporta | miadih, pracenje
sprovodenja bilateralnih | multilateralnih sporazuma o saradnji u oblasti sporta | mladih,
kao | vrienje drugih posiova po nalogu pretpostavijenog/e

Clan 2

Poslenik se obavezuje da ¢e obavijati poslove iz élana 1 ovog Ugovera u periodu od
01.01.2023.godine do 30.06.2023.godine.

Clan 3

Narutilac se obavezuje da Posleniku za obavljanje poslova iz Elana 1 -:J:ivog Ugovora
isplati naknadu u neto iznosu od -Eura. sa pripadajuéim porezima i doprinosima



na mjeseénom nivou, na Ziro-raéun Poslenika broj: — otvoren kod .CKRB
banke", ' -

Clan 4
Narutilac se obavezuje da stavi na raspolaganje svu potrebnu dokumentaciju |
podatke koje Poslenik smatra potrebnim za obavijanje poslova.
Poslenik ¢e dobijenu dokumentaciju | podatke fuvati kao poslovnu tajnu | iste vratit)
Narugiocu po isteku ovog Ugovora.

Clan s

Poslenik se obavezuje da poslove iz ¢lana 1 ovog Ugovora vréi savjesno | kvalitetno.,
prema zadatku | uputstvima dobijenim od Naru¢ioca. o

Clan 6

U sluéaju eventualnog spora koji se ne moze rijesiti sporazumno, ugovorne strana
prinvataju nadleZnost Osnovnog suda u Podgeorici,

Clan 7

Na prava | ohaveze ugovornih strana koja nisu uredena ovim tgovorom, primjenjuju
se odredbe Zakona o obligacionim odnosima, a koje se odnose na ugovor o djelu

Clan 8

Ovaj Ugovor je saéinjen u 4 primjerka, od kojih 3 primjerka zadrzava Narugilac, a jedan
Poslenik.

U Podgorici, 04.01 2023 godine.

POSLENIK NARUCILAC

Branko Stesevi¢ 2 Ministarstvo spurtc-'l | miadih
f f MINISTAR

( Whotv kg WAL i "

¢ " Vasilije Lalosevic
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B . CrnaGora
4 5 | . 4 s
%? . Ministarstvo sporta i mladih

Adresa: Svetlane Kane Radevic 3,
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 684 500

e-mail:ms@ms.gov.me
WWW.ms.gov.me

Broj: (0~ H&S | *0tH- B 23, maj 2019.god

Na osnovu &lana 669 Zakona o obligacionim odnosima ("Sl. list CG", br. 47/08, 04/11
i 22/17) i Zakljucka UzZeg kabineta Viade Crne Gore broj 01-1191 od
29.03.2019.godine, zakljutuje se

UGOVOR O DJELU

izmedu

1. Ministarstva sporta i miladih kojeg zastupa Nikola Janovié, ministar - u daljem
tekstu ovog Ugovora Naruéilac, s jedne strane, |
2. Ksenije Rakocevi¢, specijalista crnogorskog jezika i jugoslovenske knjizevnosti -
prosvjetno-pedago$ki smjer, iz Podgorice, JMBG *u daliem tekstu
ovog Ugovora Poslenik.

Clan 1

Predmet ovog Ugovora je obavijanje poslova koji se odnose na obezbjedivanje
blagoviemenog | potpunog informisanja ministra © pojavama, dogadajima |
saznanjima od znadaja za rad Ministarstva, analiziranje izvjeStavanja domacih |
stranih medija o aktivnostima ministrastva, informisanje ministra, sekretara i
rukovodioce direktorata o reakcijama cilinih grupa i ukupne javnosti na politike i
aktivnosti Ministarstva, uéestvovanje u organizovanju konferencija, foruma, skupova,
prezentacija Ministarstva, na kojima se daju obavjestenja javnosti o radu ministra i
ministarstva, obavlja poslove koje se odnose na komunikaciju | promociju aktivnosti
Ministarstva na drustvenim mrezama, predlaze nadin promovisanja aktivnosti,
medijskih nastupa i ucestvuje u pripremi odgovora na medijske upite.

Clan 2

Poslenik se obavezuje da ¢e obavljati poslroue iz ¢lana 1 ovog Ugovora u periodu od
23.05.2019 godine do 23.11.2018 godine

Clan 3
Narutilac se obavezuje da Posleniku za obavljanje poslova iz ¢lana 1 ovog Ugovora

isplati naknadu u neto iznosu cd? sa pripadajuéim porezima i doprinosima, na
miese&nom nivou, na Ziro racun rojrhd CKB banke, sa
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Clan 4

Narutilac se obavezuje da stavi na raspolaganje svu potrebnu dokumentaciju |

podatke, koje Poslenik smatra potrebnim za obavljanje poslova.
Poslenik ¢e dobijenu dokumentaciju | podatke iz &lana 4 i 5 ovog Ugovora, ¢uvati kao
poslovnu tajnu i iste vratiti Naruéiocu, po isteku ovog ugovora.

Clan 5

Podaci. dokumentacija i druga dokumenta koja nastanu kao rezultat rada Poslenika
za potrebe i po nalogu Narugioca, viasnistvo su i poslovna tajna Narucioca, | ne
mogu se koristiti bez dozvole Narucioca.

Clan 6

U sluéaju eventualnog spora, koji se ne moze rijesiti sporazumno, ugovorne strane
prihvataju nadleznost Osnovnog suda u Podgorici.

Clan 7

Na prava i obaveze ugovornih strana, koja nisu uredena ovim ugoverom, primjenjuju
se odredbe Zakona o obligacionim odnosima koje se odnose na ugovor o djelu.

Clan 8 :

i

Ovaj Ugovor je sacinjen u cetir| istovjetna primjerka, od kojih svaka ugovorna strana
zadrzava po dva

Podgorica, 23.05. 2019. godine

POSLENIK NARUCILAC

Ksenija Rakocevic Ministarstvo sporta | miadih
/0ot MINISTAR,
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VLADA CRNE GORE
MINISTARSTVO SPORTA

Broj: 01-3124
Podgorica, 04.12.2017,godine

Na osnovu Clana 163 Zakona o radu (,.S1.list CG*, br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
59/11,66/12,31/14 i 53/14)

l. Ministarstvo sporta, koje predstavlja Nikola Janovi¢ ministar sporta, u daljem
tekstu ovog Ugovora »Narucilace, s jedne strane i

2. Natalija Bogavac, IMB

sa zavrSenom srednjom struénom
spremom, ekonomski tehnicar- OPSTrsmjcr, u daljem tekstu »lzvrSilac« s druge strane

Zakljutili su dana 04.12.2017.godine

UGOYOR O OBAYLJANJU PRIVREMENIH 1 POVREMENIH POSLOVA

Clan 1

Ovim ugovorom lzvrSilac posla se obavezuje da za Narutioca obavlja poslove koji se
odnose na kopiranje, evidentiranje i pribavljanje neophodnih podataka i tehnitku
organizaciju, kao i sprovodenje izvjestaja za potrebe Savjeta za sport.

Clan 2
Narutilac se obavezuje da izvr$iocu poslu plati naknadu za izvrieni rad u neto iznosu
od S na mjesecnom nivou, na Ziro racun broj GG o s
vodi kod Prve banke,

Clan 3

[zvrdilac ¢e poslove iz ¢lana 1 ovog ugovora izvrditi u periodu od 25.12.2017. do
25.06.2018. godine.

Clan 4

Na sve §to nije uredeno ovim Ugovorom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o
radu.
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Clan 5 |

|
U slucaju eventualnog spora, koji se ne moze rijesiti

prilivataju nadleznost Osnovnog suda u Podgorici, |

Clan 6 |

Sporazumno, ugovorne strane

Ovaj ugovor sainjen je u 4(Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih se I(jedan) nalazi

kod izvrioca posla, a 3( tri ) kod narucioca posla, |

IZVRSILAC . NARUCILAC
'Ministarstvo sporta
A o o di
Natalijn Bogavac MINISTAR
S agovic
o
ngi‘]h ﬁcjav’ou:e 0



VLADA CRNE GORE
MINISTARSTVO SPORTA

Broj: 01- 774 -97/2048 -
Podgorica, 02.07.2018.godine

Na osnovu €lana 163 Zakona o radu (,.SLlist CG", br.49/08, 26/09. 88/09, 26/10,
59/11, 66/12, 31/14, 53/14 i 004/18 )
. Ministarstvo sporta, koje predstavlja ministar Nikola Janovi¢, u daljem tekstu
ovog Ugovora »Naruéilacy, s jedne strane |

2. Natalija Bogavac,
spremom, ekonomski tehnicar-

sa zavrienom srednjom stru¢nom
opsti smjer, u daljem tekstu »lzvrsilacy s druge strane

Zakljuéili su dana 02.07.20 I8.godine

UGOVOR O OBAVLJANJU PRIVREMENIH | POVREMENIH POSLOVA

Clan 1

Ovim ugovorom lzvrsilac posla se obavezuje da za Narudioca obavlja poslove koji se
odnose na u¢estvovanje u tehnickoj pripremi materijala za izradu normativnih akata.
vodenje evidencija sastanaka i obav ljanje drugih tehnitkih radnji (kopiranje,
obavjeStavanje i organizovanje) prilikom izrade istih za potrebe Direktorata,

Clan 2
Narutilac se obavezuje da izvriocu posla plati naknadu za izyr$eni rad u neto iznosu
od a mjeseénom nivou, na Ziro ratun broj 0ji se
vodi Kod Prve banke.

Clan 3

lzvrSilac ¢e poslove iz ¢lana | Ovog ugovora izvisiti u periodu od 01.07.2018. do
31.08.2018, godine.

Clan 4

Na sve §to nije uredeno ovim U govorom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o
radu.



Clan 5

U slu¢aju eventualnog spora, koji se ne moze rijesiti Sporazumno, ugovorne strane
prihvataju nadleznost Osnovnog suda u Podgorici,

Clan 6

Ovaj ugovor satinjen je u 4(Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih se I(jedan) nalazi
kod izvrSioca posla, a 3( tri ) kod narudioea posla.

IZVRSILAC NARUCILAC
v, 0T s Ministarstvo sporta
Natalija Bogavac | MINISTAR
. é i Nikuigl';.’fanovié
/t/ajﬂf & - ﬁju ool | HJ'.Lg'l:'l,::rh."";' T f
. o P ;rl"



VLADA CRNE GORE
MINISTARSTVO SPORTA

Broj: 01-3072
Podgorica, 27.11.2017.godine

Na osnovu ¢lana 163 Zakona o radu (,.SLlist CG¥, br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
59/11,66/12, 31/14 i 53/14)

I. Ministarstvo sporta, koje predstavlja Nikola Janovi¢ ministar sporta, u daljem
tekstu ovog Ugovora »Narudilace. s Jedne strane i

2. Dijana Diakovi¢, IMB *sa zavrienom srednjom  struénom
Spremom, gimnazija- opiti smijer, u daljem tekstu »lzvesilace s druge strane

Zakljuc¢ili su dana 01 12.2017.godine

UGOVOR O OBAVLJANJU PRIVREMENIH I POVREMENIH POSLOVA

Clan |
Ovim ugovorom lzvrsilac posla se obavezuje da za NaruSioca obavlja poslove koji se

odnose na pripremu izvjestaja, prikupljanje podataka i materijala za izradu i analizu
pripadajucih prava sportistima i drugim licima u skladu sa Zakonom o sportu.

Clan 2
Narucilac se obavezuje da izvr$iocu posla plati naknadu za izviseni rad u neto iznosu
od ?na mjeseénom nivou, na Ziro radun braj i se
vodi kod Crnogorske komercijalne banke.

Clan 3

IzvrSilac ¢e poslove iz ¢lana | Ovog ugovora izvrSiti u periodu od 01.12.2017. do
30.05.2018. podine.

Clan 4

Na sve §to nije uredeno ovim Ugovorom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o
radu.



Clan 5

U slu¢aju eventualnog spora, koji se ne moze rijediti sporazumno, ugovorne strane
prihvataju nadleznost Osnovnog suda u Podgorici.

Clan 6

Ovaj ugovor sa¢injen je u 4(&etiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1(jedan) nalazi
kod izvriioca posla, a 3( tri ) kod narudioca posla.

IZVRSILAC NARUCILAC
Ministarstvo sporta
# “
Dijana Dzakovi¢ . MINISTAR
. __Nikola Janovié¢
ﬂlﬁmh Rt *?jéqﬂhépqyf



VLADA CRNE GORE
MINISTARSTVO SPORTA

Broj: &/-o00; - XS?Q/.Z:'}4Q~ Z
Podgorica, ¢/9.02 2045 Gy O I

Shodno zahtjevu Dijane Dzakovi¢ br. 01-006-194/2018 od 19.02.2018 godine

I. Ministarstvo sporta, koje predstavlja ministar Nikola Janovié, u daljem tekstu ovog

Ugovora: Narutilac, s jedne strane i
2. Dijana Dzakovié, % zavrienom srednjom  struénom
spremom, gimnazija- opsti smjer, u daljem tekstu: Izvrsilac, s druge strane

Zakljutili su dana 19.02.2018,godine

ANEKS
UGOVORA
O OBAVLJANJU PRIVREMENIH | POVREMENIH POSLOVA
br. 01-3072 od 27.11.2017.godine

Clan 1

U ¢lanu 3 Ugovora o obavljanju privremenih i povremenih poslova br. 01-3072 od
27.11.2017 godine  rije¢i “do 30.05.2018.godine” zamjenjuju  se rijetima  “do
19.02.2018 godine™,

Clan 2

Sve ostale odredbe Ugovora o obavljanju privremenih i povremenih poslova br. 0]-
3072 od 27.11.2017.godine, 0staju na nepromijenjene,

Clan 3
Ovaj aneks ugovora zakljuten je danom potpisivanja od strane ugovornih strana.
Clan 4

Ovaj aneks ugovora je sadinjen u Getiri istovjetna primjerka, od kojih jedan zadriava
izvriilac posla, a tri narudilac posla.

IZVRSILAC NARUCILAC
MINISTARSTVO SPORTA
A VIINISTAR
Dijana Dzakovi¢ Ay / N . _J,?!I%_nvié
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VLADA CRNE GORE
MINISTARSTVO SPORTA

Broj: 01-3071
Podgorica, 27.11.2017.godine

Na osnovu &lana 163 Zakona o radu (,,SLIist CG™, br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
59/11,66/12,31/14 1 53/14)

' v e
|. Ministarstvo sporta, koje predstavlja Nikola Janovi¢ ministar sporta, u daljem
tekstu ovog Ugovora »Naru€ilace, s jedne strane !

zavrienom srednjom struénom
smier, u daljem tekstu »lzvrsilac« s druge

2. Antoneta Djoljaj, IMDB
spremom, gimnazija- druStveno jezidki
strane

Zakljudili su dana 01.12.201 7.godine

UGOVOR O OBAVLJANJU PRIVREMENIH I POVREMENIH POSLOVA
Clan 1
Ovim ugovorom lzvrilac posla se obay czuje da za Narutioca obavlja poslove koji se
odnose na ucestvovanje u tehnickoj pripremi materijala za izradu normativnih akata,
vodenje evidencija sastanaka i obavljanje drugih tehnigkih radnji (kopiranje,
obavjestavanje i organizovanje) prilikom izrade istih za potrebe Dircktorata.
Clan 2
Narucilac se obavezuje da izvriiocu posla plati naknadu za izvréeni rad u neto iznosu
od | ne mjesecnom nivou, na Ziro ratun broj —(Uji se
vodi kod Prve banke CG.
Clan 3

lzvrsilac ¢e poslove iz Clana | ovog ugovord izvrsiti u periodu od 01.12.2017. do
30.05.2018.godine.

Clan 4

A wwe b e LA a3t WY Dadorriea



Na sve §to nije uredeno ovim Ugovorom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o
radu,

Clan 5

U slucaju eventualnog spora, koji se ne moze rijediti sporazumno, ugovorne strane
prihvataju nadleznost Osnovnog suda u Podgorici.

Clan 6

Ovaj ugovor sacinjen je u 4(Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1(jedan) nalazi
kod izvrSioca posla, a 3( tri ) kod narutioca posla.

1ZVRSILAC NARUCILAC
Ministarstvo sporta
Antoneta Djoljaj MINISTAR

Aforth ;91)}7 7 - ffﬁiéx



VLADA CRNE GORE
MINISTARSTVO SPORTA

Broj: 01- 777 - g8 /2018
Podgorica, 01 06.2018.godine

Na osnovu clana 163 Zakona o radu (,,SLlist CG™, br.49/08, 26/09, 28/09, 26/10,
59/11,66/12,3 1/14 1 53/141 04/18)

|. Ministarstyo sporta, koje predstavlja ministar Nikola Janovié, u daljem tekstu
ovog Ugovora yNarudilace, s jedne strang i

3. Antoneta Djoljaj, IMB a zavrsenom srednjom  struénom
Spremon, gimnazija- drustveno jezicki smjer, u daljem tekstu »lzvrsilac« s druge
strane

7akljugili su

UGOVOR O OBAVLJANJU PRIVREMENIH I POVREMENIH POSLOVA
Clan 1

Ovim ugovorom [zvrdilac posla s¢ obavezuje da za Narutioca obavlja poslove koji s¢

odnose na pripremu izviestaja, prikupljanje podataka 1 materijala za izradu i analizu

pripadajucih prava sportistima | drugim licima u skladu sa Zakonom o sportu.

Clan 2

Narutilac se obavezuje da izvrsiocu posla plati naknadu za izveseni rad u_neto iZnosu
od -na mjeseénom nivou, na #iro ratun broj koji se
vodi kod Prve banke CG.

Clan 3

[zvrdilac ¢e poslove iz Clana | ovog ugovora izvrditi u periodu od 01.06.2018. do
30.06.2018.godine.

Clan 4

s s 2 w100 Peadeorica



Na sve §to nije uredeno ovim Ugovorom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o
radu,

Clan 5

U slu¢aju eventualnog spora, koji se ne moze rijediti sporazumno, ugovorne strane
prihvataju nadleznost Osnovnog suda u Podgorici

Clan 6

Ovaj ugovor satinjen je u 4(Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1(jedan) nalazi
kod izvriioca posla, a 3 ( tri ) kod naru¢ioca posla

:i' - .
IZVRSILAC NARUCILAC
Ministarstvo sporta
Antoneta Djoljaj | MINISTAR

"
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priviemena zaposljava nje d.o.o.

Shodno &lanu 21 | &lanu 25 Zakona o radu ( Sl.List ROG br. 49/08 26/10 59/11, 66/12) |
statuta “DEKRA privremeno zapo#$ljavanje” d.0.0. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.0.0. |2
Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB/ 02873273; PDV:30/31-11223-8
upisana u Knjigu evidencije Agencija za priviemeno zapo&ljavanje pod rednim brojem
11-245/2012-1 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Maksim
Gegovic

i

Konti¢ Vanja Jmmmesa: Podgorica (daljem u tekstu: Radnik),
sklopljen je u Podgorici, dana 01.09.2015.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Radnik kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno
vrijeme radi priviemenog povecanja obima posla. Radnik ée biti ustupljen za priviemeno
obavljanje poslova kod Korisnika:

UPRAVA ZA MLADE | SPORT
Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.09.2015. do 30.11.2015, ratunajuéi od dana
kad Radnik otpoéne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.09.2015. godine. uz
probni rad na mjesec dana.

Clan 3.
Sjediste korisnika je u Uprava za milade i sport, Novaka Milodeva br.28
Mjesto rada radnika je Podgorica

Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu
Korisnika.

Ma osnovu rjeSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, druétva je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zapodijavanje pod rednim brojem Broj: 11-245/2012-1, DEKRA privremeno zaposljavanje d.0.0., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Padgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273, FDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax.077/272-241



Radnik ¢e na osnovu ovog Ugovora kod korisnika u obavljati posiove Koordinator za
pracenje implementacije AP za zaposljavanje mladih.
koji se sastoje od:

Prati sprovodjenje Akcionog plana za unapredjenje 2aposljavanja miadih.

« Saradjuje sa predstavnicima drutih institucija i sprovodi aktivnosti za koje je nadleina Uprava
za mlade i sport.

+ Priprema i obradjuje dokumentaciju za pripremu analitickih dokumenata.

« lzvjedtava Viadu.

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proéitao | u potpunosti razumije |
prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustuplienog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene odredaba Zakona o radu |
drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, za$tita na radu | posebna
zaétita odredjenih grupa (Zakon o radu 43f ).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati sedmiéno (puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u visini od-ura neto mjeseéno, u skladu sa OpStim
kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na 0snovu elemenata utvrdenih
u skladu sa Zakonom, a isplacuje se jednom mjese&no do 20-og u mjesecu, a po uplati
Korisnika.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, | dva dana
sedmiénog odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po
Odluci lzvrénog direktora Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima prave na godidnji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( plaéeno, odnosno neplaceno) u skladu sa
odredbama pozitivnih zakonskih propisa | Opsteg kolektivnog ugovora.

Na osnovu rjedenja Ministarstva rada | socijainog staranja, drudtvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zapoiljavanje pod rednim brojem Broj: 11-245/2012-1, DEKRA privremeno zapoéljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r, 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; 1e:077/272-240; fax:077/272-241



Clan 1.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim
zakonskim propisima.

Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mijesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta | nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sluéajevima utvdenim Zakonom:

ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporedjen ili odbije da izvrsl
radne obaveze iz ugovora o raduy;
ako zaposleni ne postuje radnu disciplinu predvidjenu aktom poslodavca | ugover o radu
odnosno ako je njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca;

. istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredjeno vrijeme, odnosno istekom
ugovora o radu zakljucenog na odredjeno vrijeme;

- ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku
rada ili koristi opojne droge;
ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla 5 radnih dana uzastopno, odnosno 7
radnih dana sa prekidima u roku od 3 mjeseca;
ako zaposleni ne pokaZe odgovarajuée rezultate na probnom radu;

. i udrugim sludajevima utvrdjenim Zakonom o radu.

.f.‘:lan 14,

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu¢aju da se smanji obim posla, a nema
moguénost rasporeda na drugo radno mijesto, ili ukoliko poslove radnog mjesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno ,
nesavjesna ili nekvalitetno.

Clan 15.
Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.
Clan 16.

Ovaj Ugovor napravijen je u 3 primjerka i smatra zakljuéenim kada ga potpisu
Poslodavac | Zaposleni.

Radnik: - Za Agenciju:
Konti¢ Vanja Maksim Gegovié

O Ly

Na osnovu rjedenja Ministarstva rada | socijalnog staranja, drutvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremend
zapoljavanje pod rednim brojem Broj: 11-245/2012-1, DEKRA privremeno zaposijavanje d.o.0., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. £10-65916-75, PIB: 02873273, PDV: 30/31-11223-8; 1el:077/272-240; fax:077/272:242



» DEKRA

,,DERRA priviemeno zaposljavanje” d.0.0. Pogorica, Bul Svetog Petra Cetinjskog 120, kojeg zastupa Maksim
Gegovié, Izvréni Direktor (u daljem tekstu: Poslodavac)

I

Konti¢ Vanja, JMBG ”Pudgnrtel (u daljem tekstu: zaposieni)
zakljugili su: 00 "DERRA PRIVALHEND [APDSLIAANIE
CRNA GORA ) o
UPRAVA ZA M "?E'c?mm %6/
firo) —eb i UGOVOR O RADU Padaorit C!}) ot ol
Pongonee. -
Clan L

Zaposleni zasniva radni odnos kod Poslodavca na radnom mjestu Koordinator za praéenje implementacije AP za zaposljavanje

miadih.
Mijesto rada radnika je Podgorica.

Clan 2.

Zaposleni ¢e obavljati poslove u skladu sa opisom posla vaZecim kod Narudioca, i to:

«  Pratisprovodjenje Akcionog plana za unapredjenje zapostjavanja miadih.
« Saradjuje sa predstavnicima drutih institucija i sprovodi aktivnosti za koje je nadleina Uprava mlade i
sport.
« Priprema i obradjuje dokumentaciju za pripremu analitickih dokumenata.
o lzvjedtava Viadu,
Clan 3.
Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme, potey od 01.03.2014. godine do 30.06.2014.godine.
Clan 4.

Zaposlenom pripada zarada u visini nd. € neto mjeseéno, u skladu sa Opétim kolektivnim ugovorom. Zarada
zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata wutvrdenih u skladu sa Zakonom, & isplacuje se jednom mjesetno do S-o0g-u
mjeseci.

Clan 5.
Zaposlenom pripadaju naknade zarada u skladu sa odredbama Opteg kolektivnog ugovara,

Clan 6.
Zaposleni obavlja poslove iz Clana 1. u prostorijama i po potrebi i nalogu poslovoda, sa punim radnim vremenom u trajanju
od 40 (Eetrdeset) Casova nedjeljno, odnosno § casova dnevno, stim da Poslodavac izvrsi preraspodjelu radnog vremena,
odnosno odredi rad u smjenama i turnusima u skladu sa Zakonom.

Clan 7.

Za vrijeme trajanja radnog odnosa Zaposleni moze biti rasporeden na svako radno mjesto koje odgovara njegovoj struénoj
spremi, znanju i sposobnostima, ukoliko to zahtijevaju potrebe procesa i organizacije rada.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta | sedmiéni odmor, vikendom ili drugim danom po
odluci lzvrénog direktora Drustva, u skaldu sa potrebama Poslodavea.
Clan 9.

L ar e b necedentod Zakonom o radi.
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Clan 10,

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada (plac¢eno, odnosno neplaceno) u skladu sa odredbama pozitivnih zakonskih propisi.

Clan 11.
Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima.

Clan 12.

Zaposleni je duan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima radnog mjesta i nalozima
rukovodioca procesa rada.

Clan 13,

Zaposlenom prestaje radni odnos ukoliko poslove radnog mjesta ne obavlja u skadu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada,
odnosno neodgovomo, nesavjesno ili nekvalitetno,

Clan 14.

Zaposleni je, videci poslove i radne zadatke kod poslodavca, narotito duzan da poStuje sledece radne obaveze:

a) daredovno i na vrijeme dolazi na posao i odlazi sa posla i da se za vrijeme rada ne udaljava sa svog posla;

b) da litno, savjesno, blagovremeno, i kvalitetno obavija poslove koji su mu povjereni i izvriava svoje radne obaveze |
duznosti koje proizilaze iz rada i pridr2ava se radne discipline;

¢} da postupa u skladu sa obavezama i ovlastenjima koja proizilaze iz njegovih poslova odnosno polozaja i funkcije,

d) dasvoja prava koristi shodno natelu savjesnosti i postenja i ne vrsi zloupotrebu prava;

¢) da éuva imovinu poslodavea i sredstva koja su mu povjerena i da se prema imovini poslodavea i sredstvima koja su mu
povjerena odnosi sa paznjom dobrog privrednika;

f) daodmah ili najkasnije u roku od 24 tasa obavijesti svog neposrednog rukovodioca ako je iz hilo kog razloga sprijeden da
dode na rad;

g) da tuva poslovnu i sluzbenu tajnu i ugled posiodavea;

h) danjeguje kolegijalne odnose prema drugim zaposlenima;

i) dase pristojno i korektno ponada prema ostalim zaposlenima;

i) da stalno usavriava svoje radne i strulne sposobnosti;

k) da se pridrzava mjere zastite na radu, propisa o zastiti od poZara, eksplozija, elementarnih nepogoda, Stetnog dejstva
otrovnih i drugih opisanih materija, propisa o zadtiti zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine;

1) da izvriava odluke nadle2nih organa poslodavea;

m) da podtuje zakon, pozitivne propise | druga opsta akta poslodavea.

Clan 15.

Svaka od Ugovomih strana mo2e da otkaze ugovor, pod uslovima i u slutajevima utvrdenim Zakonom, odnosto OpStim
kolektivnim ugovorom.

Poslodavac mo2e raskinuti ugovor o radu sa zaposlenim, ukoliko zaposleni svojom krivicom utini povredu radne obaveze
utvrdene ovim ugevorom ili zakonom, i to:

|, Neizvriavanje ili nesavjesno, neblagovremeno i nemarno izvrsavanje radnih dulnosti i obaveza,

2. Nezakonito raspolaganje sredstvima,

3, Povreda propisa o zadtiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda | Stetnog djelovanja otrovnih i drugih opasnih
materija, kao i povrede propisa i nepreduzimanje mjera radi zadtite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine,

4. Zloupotreba polozaja i prekoratenje ovlaséenja,

5, Odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene zakonom ili opstim aktom ili vrenje radnje ili prepustanje radnje
koje je dovelo do odavanje tajne,

6. Zloupotreba prava korid¢enja bolovanja,

Falsifikovanje nov&anih i ostalih dokumenata,

Bruvrads radns nhavess koia nradstaviia krivieno dielo.

|
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10, Utaja i posluga noveem, hartijama od vrijednosti u drugim sredstvima Poslodavea,

|1. Zakljutenje nepovoljnih ugovora na stetu Poslodavca,

12. Nanofenje Stete Poslodaveu ili nekom drugom licu u vedem obimu, || : )

13. Rad i ponadanje zaposlenog sa posebnim ovlaséenjima i odgovornostima koji doprinose zavrietku poslovne godine
Drutva sa vedim gubitkom,

14, Prodaja robe ili naplata usluga protivno vazedim cjenovnicima i tarifama i ispostavljanje netatnog iznosa raduna,

15. Uticanje na organe, odnosno na zaposlene kod Paslodavea silom, prijetnjom, ucienom, davanjem ili obecavanjem
materijaine ili druge koristi, ili to isto na neki drugi nezakoniti natin,

16. Unosenje odnosno drzanje kod sebe i kod Poslodavea vatrenog orutia, hladnog oruzja ili nekog drugog oruzja ili orudja
pogodnog da se drugi lisi #ivota ili da mu se nanesu tjelesne povrede, izuzey predmeta koji se koriste u obavljanju
redovnih poslova zaposlenog,

17. Odbijanje poslova kojima se obezbjeduju vitalne funkcije procesa rada u vrijeme Strajka,

18. Postupanje ili propustanje zaposlenog koje je za posledicu imalo nestanak odgovomnosti preduzeca za prekrsaj ili privredni
prestup,

19, lzostanak sa rada 5 (pet) radnih dana uzastopno ili 7 (sedam) radnih dana s prekidima u toku tri mjeseca, ukoliko
zaposleni o odsustvu nije obavijestio Poslodaven odnosno opravdao izostanak,

20, lzazivanje nereda ili uéestvovanje u i kod Poslodavea, odnosno na radnom mjestu ili na siuzbenom putu,

21. Prijem na rad protivno odredbama zakona i opstih akata,

22, Dolazak ili boravak na radu pod dejstvom alkohola ili opijata,

23. Nedostavljanje isprava | podataka na zahtjev ovlaséenih organa i organizacija,

24, Neizvriavanje pravosnaznih sudskih odluka donijetih u postupku za zastitu prava zaposlenih od strane direktora odnosno
drugog odgovornog lica u Drustvu,

25 Samovoljni prekid rada ili odbijanje naloga pretpostavljenih od strane zaposlenog bez objektivnih i opravdanih razloga,

26. Neopravdana upotreba oruzja kojim se vrsi obezbedenje kao i nepravilno rukovanje, obezbjedenje, Cuvanje | postupanje
sa OruZjem i mumicijom,

27. Sviesna povreda prava zaposlenih,

28, Zloupotreba izbome funkcije u organima upravijanja i drugim organima,

29, Zloupotreba pri izboru ¢lanova u organe upravljanja ili u izboru ¢lanova drugih organa,

10, Povreda radne obaveze zbog kojih je dodlo do neizvréavanja obaveza prema drudtvenoj zajednici ili drugoj organizaciji,

31. Druge povrede radnih obaveza uvrstene Zakonom o radu.

Vatmost ovog ugovora mo2e biti prekinuta na inicijativu zaposlenog u skladu sa vazedim zakonodavstvom Crne Gore, U
slutaju da Poslodavac ne ispunjava obaveze prema zaposlenom, predvidene ovim ugovorom o radu.

Va2nost ovog ugovora o radu prestaje takode u sludajevima predvidenim Zakonom o insolventnosti privrednih drustava i
Zakonom o privrednim drustvima Crne Gore.

Clan 16.

Ovaj ugovor se smatra zakljulenim kada ga potpisu Poslodavac i Zaposleni.

Clan 17.

Ovaj ugovor satinjen je u Cetiri (4) istovjetna primjerka od kojih jedan zadr2ava zaposleni, a tri Poslodavac.

Zaposleni:
Konti¢ Vanja

?P/'f } I 7l
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DEXRA 1u priviemenc mpolijsvanje d.0.0.

Na osnovu &lana 21 | &lana 25 Zakona © radu (Sl.list CG 40/08 26/09,50/11 1 66/12) |
Statuta “DEKRA privremeno zapoblijavanje” d.o.0, izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zapoljavanje, DEKRA za privremeno zapoéljavanje d.o.0. 12
Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8
upisana u Knjigu evidencije Agenclja za priviemeno zapodljavanje pod rednim brojem
11-248/2012-1 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa lzvrnl direktor Maksim
Gegovié

Miaden Goglé, JMB: SIS Adresa: Podgorica (daljem u tekstu: Radnik),
skiopljen Je u Podgorici, dana 04.02.2016.

UGOVOR.0 DOPUNBKOM RADU
Glan 1.

Sklapanjei wvog Ugovora Radnik kod Agenc e zasniva radni cdnos ne pdredjeno

vrijeme radi priviemenog povecan]a obima posia. Radnlk ¢e biti ustupljen za privremenc
obavljanje posiova kod Korisnika:

UPRAVA ZA MLADE | SPORT PIB: 02816717

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.02.2016. do 41.07.2016. radunajuéi od dana
kad Radnlk otpodne sa radom. Radnik ¢e potetl sa radom 01.02.2018. godine.

Clan 3.
Sjediste korisnika Novaka MiloSeva br.28 , 81000 Podgorica.
Mjesto rada radnika je Podgorica.

Prama potrebi te odluci Kerisnika radnik se moze uputitl na rad | u drugu poslovnicu
Korlenika,

L | |

L aalaatbe oo o | eocllainog staranja, drubtvo je evidentirano u Knjigu agencl)a 28 privremenc



Clan 4.
Radnik ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika obavljati posiove Konsultanske
usluge koji se sastoje od:
Renoviranje omladinskog centra u Podgorici

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je profitao | u potpunosti razumije |
prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustupljenog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene odredaba Zakona o radu |
drugih zakona | propisa kojima su uredjeni zadtlta zdravija, zastita na radu i posebna
zastita odredjenih grupa (Zakon o radu 43f ).

Clan 6.
Zaposleni ée dopunski rad obavijati u trajanju od 20 &asova nedjeljno.
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u visini od .Eura neto, u skladu sa OpStim
kolektivnim ugovorom. Zaigsie @apesienog odreduje se na asnovu elemenata utvrdenih
u skladu sa Zakonom, a ispladuje se jednom mjesetnio do 8-og u mjesecu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, | dva dana
sedmi&nog odmora koji ée koristiti subotom | nedjefjom, odnosno drugim danom po
Odluci lzvrénog direktora Drustva,

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godidnji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( plaéeno, cdnosne neplaceno) u skladu sa
odredbama pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kelektivnog ugovora.

Clan 11.

Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim
zakonskim propisima.

Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savijesno i odgovorno u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada,

Na osnovu rjedenja Ministarstva rada | socijalnog staranja, druftvo je evidentirano u Knjigu agencija za priviemana
zapodljavanje pod rednim brojem Broj: 11-245/2012-1, Dekra 2a privremeno zaposijavanje d.o.0., Bul. Sv. Petra
Cetini. 120 Padgarica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: G2873273; POV: 30/31-11223-8; 1el:077/272-240; fax:077/272-242



Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu¢ajevima utvdenim Zakonom:
ako zaposleni odblje da radi na radnem mjdsta Wa KBjein jd Fabpor#den INi odbije da ixwrsl

radne obaveze iz ugovora o radu;
ako zaposleni ne postuje radnu disciplinu predvidjenu aktom poslodavca | ugovor o radu
odnosno ako je njegovo ponadanje takvo da ne mole nastaviti rad kod poslodavca;
istakom roka za koji je zasnovan radni odnes na odredjeno yrijeme, odnosno istekom
ugovora o radu zakljuéenog na odredjeno vrijeme;

- ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku
rada Ili koristi opojne droge;
ako je zaposleni neopravdano |zostao sa posla 5 radnih dana uzastopno, odnosno 7
radnih dana sa prekidima u roku od 3 mjeseca;
ako zaposleni ne pokate odgovarajuée rezultate naprobnem radu;
| u drugim slu¢ajevima utvrdjenim Zakonom o radu.

Clan 14.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu¢aju da se smanji obim posla, a nema
moguénost raspereda na drugo radno mjesto, ili ukoliko posiove radnog mjesta ne
obavlja u skiadu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno ,
nesavjesno ili nekvalitetno.

Clan 15.

Ovaj Ugover napravijen je u 3 primjerka | smatra zakljuCenim kada ga potpisu
Poslodavac | Zaposleni.

Radnik:
Miaden Gogic

v

Na osnovu rjedenja Ministarstva rada | socijalnog staranja, druitve je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zapoljavanie pod rednim brojem Broj: 11-245/2012-1, Dekra za privremenc zaposljavanje d.o.o,, Bul. Sv. Petra
Cetin). 120 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; 181:0771272-240; fax:077/272-242
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UPUTNICA

Navedeni radnik upuéuje se na rad kod Korisnika prema &lanu 43 a Zakona o radu.

Ime i prezime radnika: Mladen Gogié¢

Radno mjesto: Konsultanske usluge

Poletak rada: 01.02.2015.god.-na odredeno vrijeme
Mjesto rada. Uprava za miade i sport

Korisnik | adresa sjedista Korisnika: Uprava za miade i sport, Novaka MiloSeva br.28
Ime kontakt osobe kod Korisnika:  Krsto Vukadinovi¢ (samostalni savjetnik za

finansije)
Mjesto rada/javijanja: Uprava za jplade | sport, Poggorica

Opis poslova:

Zaposleni ¢e obavljati poslove u skladu sa opisom posla vazeéim kod Narugioca, i to:

Renoviranje omladinskog centra u Podgorici
Wik :
Neto plata radnika: 300,00 Eura
Radna sedmica Radnika iznosi 20 sati (nepuno radno vrijeme).
Plata radniku se isplacuje od 01-0g do 05-0g u mjesecu za prethodni mjesec.

Za Agenciju
a o d ﬂh“-&q\f




| g,
(J,{ 9,{:366?0 J

DOO DEMANO

privremeno ustupanje zaposlenih

Na osnovu &lana 21 i &lana 25 Zakona 0 radu (Sl.list CG 49/08,26/09,59/11 1 66/12) i
statuta "DOO DEMANO privremeno ustupanje zaposlenih-Podgorica, izmedju
ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno ustupanje, DOO DEMANO privremeno ustupanje
zapuslanih-Pudgnrica, Njegoseva br. 9, PIB: 02744791 PDV: 30/31-14123-8 upisana
u Knjigu agencija za priviemeno ustupanje zaposlenih pod rednim brojem Broj:111-
944/2014-1, DOO DEMANQ priviemeno ustupanje zaposlenih-Podgorica (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Nikola MiloSevic

i

Stanica Zoric, JMBG,Adraaa: Podgorica (daljem u tekstu: Zaposleni),
sklopljen je u Podgorici, dana 01.07.2015.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Radnik kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno
vrijeme radi priviemenog povecanja obima posla Radnik ¢e biti ustupljen za privremeno
obavijanje poslova kod Korisnika:

UPRAVA ZA MLADE | SPORT PIB: PIB: 02816717

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.07.2015. do 30.09.2015 radunajuci od dana
kad Radnik otpoéne sa radom. Radnik ce poteti sa radom 01.07.2015. godine. uz
probni rad na mjesec dana.

Clan 3.
Sjediste korisnika je u Novaka Miloseva br. 28 Podgorica
Mijesto rada radnika je Podgorica

Na osnovu rjeienja Ministarstva rada i socljainog staranja, druitvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremena
ustupanje zaposlenih pod rednim brojem Broj: 111-344/2014-1, DOO DEMANO privremena ustupane -zaposlenih
Podgorica, Njegoseva br.9 Podgorica. Zr.r. 510-88923- 15, PiB: 02744791; PDV: 30/3 1-14123-8; tel:020/665-440;
Faw-020/665-440



Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu
Korisnika.

Radnik ¢e na osnovu ovog Ugovora kod korisnika u obavljati poslove Visi namjestenik Il
22 informacioni sistem sporta. koji se sastoje od:

1. UZestvuje u izradi analiti¢kih informacionih materijala za vodjenje politike u oblasti sporta;

2. Vréi saradnju i koordinaciju sa institucijama na lokalnom i nacionalnem nivou, koja se odnosi
na natin evidencije podataka;

Rad na prikupljanju | aturiranju podataka;

Vodi evidenciju o sportskim rezultatima;

Vodi evidenciju o sportskim objektima;

Vréi i druge poslove, po nalozima rukovodioca procesa rada.

oW

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posia te je proitao i u potpunosti razumije |
prihvata Procienu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustupljenog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene odredaba Zakona o radu |
drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zadtita zdravija, zastita na radu | posebna
za&tita odredjenih grupa (Zakon.0 radu 43f ).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati sedmiéno (puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u visini od - Eura neto mjeseéno, u skladu sa Opstim
kolektivnim ugovorom, Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih
u skladu sa Zakonom, a isplacuje se jednom mjeseéno do 20-0g u mjesecu, a po uplati
Korisnika.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana
sedmiénog odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosne drugim danom po
Odluci lzvrénog direktora Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godiénji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.

Clan 10.

Na osnovu rjedenja Ministarstva rada | socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
ustupanje zaposlenih pod rednim brojem Broj. 111-344/2014-1, DOO DEMANO priviemeno ustupanje -zaposienih
Podgorica, Njegodeva br.9 Podgorica, 3 - 510-88925-15, PIB: 02744791; PDV: 30/31-14123-8; tel:020/665-440;
fax:020/665-440



Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( placeno, odnosno neplaceno) u skladu sa
odredbama pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivnog ugovora,

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim
zakonskim propisima.

Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovomno u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sluéajevima utvdenim Zakonom:

ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporedjen ili odbije da izvrsi
radne obaveze iz ugovora o radu;
ako zaposleni ne postuje radnu disciplinu predvidjenu aktom poslodavea | ugover o radu
odnosno ako je njegovo ponasanje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavca;
istekom roka za koji je zasnavan radni odnes na odredjeno vrijeme, odnosno Istekom
ugovora o radu zakljuéenog na odredjenc vrijeme;
ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku
rada ili koristi opojne droge;
ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla 5 radnih dana uzastopno, odnosno 7
radnih dana sa prekidima u roku od 3 mjeseca;
ako zaposleni ne pokaZe odgovarajuce rezultate na probnom radu;

. i udrugim sludajevima utvrdjenim Zakonom o radu.

Clan 14.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sluéaju da se smanji obim posia, a nema
moguénost rasporeda na drugo radno mjesto, ili ukoliko poslove radnog mjesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovormno ,
nesavjesno ili nekvalitetno.

Clan 15.
Za sludaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.
Clan 16.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zakljuéenim kada ga potpisu
Poslodavac i Zaposleni.

Radnik: za Agenciju: /"
Stanica Zori¢ Nikola Milodevié :
G b s -)l._' W J\(;-. AL a Pf;:.?abfgr YEhaI I

Na osnovu rjesenja Ministarstva rada | socijainog staranja, drustvo je evidentirano u Knjiguagencija za Erh.{m'mena
ustupanje zaposlenih pod rednim brojem Broj: 111-344/2014-1, DOO DEMANO privremeno ustupadjes¢aposienih
Podgorica, Njego3eva br.9 Podgorica. ¥r.r. 510-88925-15, PIB: 02744791, PDV! 30/31-14123-8; tel:020/665-440,
fax:020/665-440
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DOO DEMANO

privremeno ustupanje zaposlenih

Na osnovu &lana 21 i €lana 25 Zakona 0 radu (Sllist CG 49/08,26/09,59/11 1 66/12) |
statuta “DOO DEMANO privremeno ustupanje zaposlenih-Podgorica, izmedju
ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno ustupanje, DOO DEMANO privremeno ustupanje
zaposlenih-Podgorica, Njegoseva br. 9, PIB: 02744791; PDV: 30/31-14123-8 upisana
u Knjigu agencija za priviemeno ustupanje zaposlenih pod rednim brojem Broj:111-
344/2014-1, DOO DEMANO priviemeno ustupanje zaposlenih-Podgorica (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Nikola Milosevic

Krsto Vukadinovié, JMBG ol 52 Podgorica (daljem u tekstu:
Zaposleni), sklopljen je u Podgorici, dana 01 07.2015.

-
L

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Radnik kod Agencije zasniva radni odnos na odredjenc
vrijeme radi priviemenog povecanja obima posla Radnik ée biti ustupljen za priviemeno
obavljanje poslova kod Korisnika:

UPRAVA ZA MLADE | SPORT PIB: PIB: 02816717

Clan 2.

Ovaj Ugovor skiapa se na vrijeme od 01.07.201 5. do 30.09.2015 ragunajuci od dana
kad Radnik otpo&ne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.07.2015. godine. uz
probni rad na mjesec dana.

Clan 3.
Sjediste korisnika je u Novaka Miloseva br. 28 Podgorica

Mjesto rada radnika je Podgorica

Na osnovu rjedenja Ministarstva rada | socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za priviemeno
ustupanje zaposlenih pod rednim brojem Broj 111-344/2014-1, DOC DEMAND privremeno ustupanje -zaposienin
Podgorica, Mjegoseva br.d Podgorica. Zr.r. 510-88925-15, PIB: 02744791; POV 30/31-14123-8; tel 020/665-440,
faw 120/ 665-040



Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu
Korisnika.

Radnik ¢e na osnovu ovog Ugovora kod korisnika u obavljati poslove Visi savjetnik lll za
rad sa mladima koji se sastoje od:

1. Pratistanje u uéestvuje u izradi razvojnih strategija, programa i projekata;

2. Saradjuje na projektima implementacije mjera i aktivnosti utvrdjenih NPAM;
3. Prikuplja i obradjuje dokumentaciju za pripremu analiti¢kih dokumenata;

4. Saradjuje sa lokalnim samoupravama.

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posia te je procitao i u potpunosti razumije i
prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustupljenog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene odredaba Zakona 0 radu i
drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zaétita zdravlja, zaStita na radu | posebna
zaiétita odredjenih grupa (Zakon o radu 43f ).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznos 40 sati sedmiéno (puno radno vrijeme),
e = 8lan 7.

Zaposlenom pripada zarada u visini od —Eura neto mjesecno, u skladu sa Opé&tim
kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenala utvrdenih
u skladu sa Zakonom, a isplacuje se jednom mjeseéno do 20-0g u mjesecuy, a po uplati
Korisnika.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, | dva dana
sedmi&nog odmora koji ¢e koristiti subotom | nedjeljom, odnosno drugim danom po
Odlugi |zvrénog direktora Drustva.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( placeno, odnosno nepla¢eno) u skladu sa
odredbama pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivhog ugovora.

Na osnovu rjesenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za priviemena
ustupanje zaposienih pod rednim brojem Broj: 111-344/2014-1, DOO DEMAND privremeno ustupanje -zaposlenih
Podgorica, Njegodeva br.9 Podgorica. 3¢.r, 510-88925-15, PIB: 02744791; POV: 30/ 31-14123-8; tel:020/665-440;
fax:020/665-440



Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim
zakonskim propisima.

Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sluéajevima utvdenim Zakonom:

. ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporedjen ili odbije da izvrsi
radne obaveze iz ugovora o radu;
ako zaposleni ne postuje radnu disciplinu predvidjenu aktom poslodavca | ugovor o radu
odnosno ako je njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavea;
istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredjeno vrijeme, odnosno [stekom
ugovora o radu zakljuéenog na odredjeno vrijeme;
ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku
rada Ili koristi opojne droge;
ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla 5 radnih dana uzastopno, odnosno 7
radnih dana sa prekidima u roku od 3 mjeseca;

- ako zaposleni ne pokaZe odgovarajuce rezultate na probnom radu;
i u drugim sluéajevima utvrdjenim Zakonom o radu.

Clan 14.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu¢aju da se smanji obim posia, a nema
moguénost rasporeda na drugo radno mijesto, ili ukoliko poslove radnog mjesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno ,
nesavjesno ili nekvalitetno.

Clan 15.
Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.
Clan 16.
Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka | smatra zakljucenim kada ga potpisu
Poslodavac i Zaposleni.

Radnik: = Za Agenciju:
Krsto Vukadinovié¢ | 7 ' ~Nikola Milosevi¢

- 3 2 < UifeX ots Ia_.’ -IE_ MEM (0 .M J?;_{GSEH{
L A . W g L | - ALY
f L - . - W - 1L A
\% {ROL!

< | %l

Na osnovu rjedenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drudtvo je-evidentirano u Knjigu agencija za privremena
ustupanje zaposlenih pod rednim brojem Broj: 111-344/2014-1, DOO DEMANO privremeno ustupanje -zapaslenih
Podgorica, Njegoseva br.9 Podgarica. Fr.r. 510-B8925-15, PIB: 02744751, PDV: 30/31-14123-8; tel:020/665-340;
fax:020/665-440
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DOO DEMANO

privremeno ustupanje zaposlenih

Na osnovu &lana 21 | élana 25 Zakona o radu (Sl.list CG 49/08,26/09,59/11166/12) i
statuta “DOO DEMANO privremeno ustupanje zaposlenih-Podgorica, izmedju
ugovernih stranaka:

Agencija za privremeno ustupanje, DOO DEMANO privremeno ustupanje
zaposlenih-Podgorica, Njegoseva br. 9. PIB: 02744791; PDV: 30/31-14123-8 upisana
u Knjigu agencija za privremeno ustupanje zaposienih pod rednim brojem Broj:111-
344/2014-1, DOO DEMANO priviemeno ustupanje zaposlenih-Podgorica (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Nikola MiloSevic

Krsto Vukadinovié, JMBG (ISR dresa: Podgorica (daljem u tekstu:
Zaposleni), sklopljen je u Podgorici, dana 01.01.2015.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Radnik kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno
vrijeme radi priviemenog povecanja obima posla. Radnik ¢e biti ustupljen za priviemeno
obavljanja poslova kod Korisnika:

UPRAVA ZA MLADE | SPORT PIB: PIB: 02816717

Clan 2.
Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.01.2015. do 30.06.2015 raunajuci od dana
kad Radnik otpoéne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.01.2015. godine. uz
probni rad na mjesec dana.

Clan 3.
Sjediste korisnika je u Novaka MiloSeva br. 28 Podgorica

Mjesto rada radnika je Podgorica

Na osnovu rjefenja Ministarstva rada | socijalnog staranja, drustve je evidentirano u Knjigu agencija za privremenag
ustupanje zaposienih pod rednim brojem Broj: 111-344/2014-1, DOO DEMANO privremeno ustupanje -raposlenih
Podgorica, Njegoeva br.9 Podgorica. 3¢ r. 510-88925-15, PIB: 02744791; POV: 30/31-14123-8; tel.020/665-440;
fax:020/665-440



Prema potrebi te odluci Korisnika cadnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu
Korisnika.

Radnik ¢e na osnovu ovog Ugovora kod korisnika u obavljati poslove Visi savjetnik Il za
rad sa mladima koji se sastoje od:

Prati stanje u uéestvuje u izradi razvojnih strategija, programa i projekata;
Saradjuje na projektima implementacije mjera i aktivnosti utvrdjenih NPAM;
Prikuplja i obradjuje dokumentaciju za pripremu analitiékih dokumenata;
saradjuje sa lokalnim samoupravama.

e ol vt

Clan 5.

Radnik je upoznal sa rizicima obavljanja posia te je procitao | u potpunosti razumije i
prinvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustupljenog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene odredaba Zakona o radu |
drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na radu | posebna
zadtita odredjenih grupa (Zakon o radu 43f ).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati sedmiéno (puno radno vrijeme).

Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u visini od -Ura neto mjeseéno, u skladu sa Opstim
kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih
u skladu sa Zakonom, a isplacuje se jednom mjeseéno do 20-0g u mjesecu, a po uplall
Korisnika.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana
sedmiénog odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po
Odluci Izvrénog direktora Drustva.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na godisnji cdmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( placeno, odnosno neplaéeno) u skladu sa
odredbama pozitivnih zakonskih propisa i| Opéteg kolektivnog ugovora.

Na osnovu rjesenja Ministarstva rada i socijainog staranja, drustve je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
ustupanje zaposlenih pod rednim brojem Broj: 111-344/2014-1, DOC DEMANO privremeno ustupanje -zaposlenih
Podgorica, Njegofeva brd Podgorica, 2r.r. 510-88925-15, PI8: 02744791; POV: 30/31-14123-8; 121:020/665-440;



i oRT
) PIEAL
pi?/u 7 s
“nEMA 0" D00

MM DOO DEMANO

(a]]" | E——
| E,'-T--{-: f\__antgnnﬁ- privremeno ustupanje zaposlenih

poagoncl.

Na osnovu &lana 21 i Elana 25 Zakona o radu (Sl.list CG 49/08,26/09,59/11 1 66/12) i
statuta “DOO DEMANO privremeno ustupanje zaposlenih-Podgorica, izmedju
ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno ustupanje, DOO DEMANO priviemeno ustupanje
zaposlenih-Podgorica, Njegoseva br. 9, PIB: 02744791; PDV: 30/31-14123-8 upisana
u Knjigu agencija za priviemeno ustupanje zaposlenih pod rednim brojem Broj:111-
344/2014-1, DOO DEMANO priviemeno ustupanje zaposlenin-Podgorica (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Nikola Milosevic

Stanica Zori¢, JMBG“ Adresa: Podgorica (daljem u tekstu: Zaposieni),
sklopljen je u Podgorici, dana 01.01.2015.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Radnik kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno
vrijeme radi priviemenog povecanja obima posla. Radnik ce biti ustupljen za priviemeno
obavljanje poslova kod Korisnika:

UPRAVA ZA MLADE | SPORT PIB: PIB: 02816717

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.01.2015. do 30.06.2015 ratunajuci od dana
kad Radnik otpoéne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.01.2015. godine. uz
probni rad na mjesec dana.

Clan 3.
Sjediste korisnika je u Novaka Miloseva br. 28 Podgorica

Mjesto rada radnika je Podgorica

Na psnovu rissenja Ministarstva rada | socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
ustupanje zaposlenih pod rednim brojem Broj: 111-344/2014-1, DOO DEMANQ privremeno ustupanje -zaposlenih
Podgorica, Njegodeva br.9 Podgorica. Zr.r. 510-88925-15, PIB: 02744731; PDV: 30/31-14123-8; tel:020/665-440;
fan:020/665-440



Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu
Korisnika.

Radnik ¢e na osnovu ovog Ugovora kod korisnika u obavljati poslove Vigi namjestenik Il
za informacioni sistem sporta. koji se sastoje od:

1. Uéestvuje u izradi analitickih informacionih materijala za vodjenje politike u oblasti sporta;

2. Vr3i saradnju i koordinaciju sa institucijama na lokalnom i nacionalnem nivou, koja se odnosi
na natin evidencije podataka;

Rad na prikupljanju i aturiranju podataka;

Vodi evidenciju o sportskim rezultatima;

Vodi evidenciju o sportskim objektima;

Vr3ii druge poslove, po nalozima rukovodioca procesa rada.

i

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posia te je procitao i u potpunosti razumije i
prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustupljenog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene odredaba Zakona o radu |
drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na radu | posebna
zadtita odredjenih grupa (Zakon o radu 43f ).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati sedmi&no (puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u visini od ‘ura neto mjeseéno, u skladu sa OpS&tim
kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih
u skladu sa Zakonom, a isplacuje se jednom mjeseéno do 20-og u mjesecu, a po uplati
Korisnika.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana

sedmiénog odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po
Odluci lzvrénog direktora Drustva,

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godidnji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.

Clan 10.

Na osnovu rjesenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirana u Knjigu agencija za priviemeno
ustupanje zaposlenih pod rednim brojem Broj: 111-344/2014-1, DOO DEMANO privremeno ustupanje -zaposienih
Podgorica, Njegoieva br.9 Podgorica, ¥r.r. 510-88925-15, PIB: 02744791; PDV: 30/31-14123-8; tel:020/665-440;
Fae 0 20/665-440



Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( placeno, odnosno neplaceno) u skladu sa
odredbama pozitivnih zakonskih propisa | Opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim
zakonskim propisima.

Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovomo u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta | nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slucajevima utvdenim Zakonom:

ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporedjen ili odbije da izvréi
radne obaveze iz ugovora o radu;

ako zaposleni ne postuje radnu disciplinu predvidjenu aktom poslodavca i ugovor o radu
odnosno ako je njegovo ponasanje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavca;
istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredjenc vrijeme, odnosno istekom
ugovora o radu zakljuéenog na odredjeno vrijeme,

ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku
rada ili koristi opojne droge;

ako je zaposleni neopravdano izostac sa posla 5 radnih dana uzastopne, odnosnc 7
radnih dana sa prekidima u roku od 3 mjeseca,

ako zaposleni ne pokaZe odgovarajuce rezultate na probnom radu;

i u drugim sluéajevima utvrdjenim Zakonom o radu.

# "
, Clan 14.
Zaposlenom prestaje radni odnos u sluéaju da se smanji obim posla, a nema
moguénost rasporeda na drugo radno mjesto, ili ukoliko poslove radnog mjesta ne

obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovormo ,
nesavjesno ili nekvalitetno.

Clan 15.
Za sluéaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.
Clan 16.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zakljutenim kada ga potpisu
Poslodavac i Zaposleni.

Radnik: Zd Agenciju;
Stanica Zori¢ Nilﬁq{a Miluia .

Sty M #__t.\ui; '. Il'uU"" ;:

Na osnovu riedenja Ministarstva rada | socijalnog staranja, druft % ® ija za priviemenp
ustupanje zaposlenih ped rednim brojem Braj: 111-344/2014-1, DOO DE eno ustupanje -zaposlenih
Podgorica, Njegoseva br.9 Podgorica. 2r.r. 510-88925-15, PIB: 02744791, PDV: 30/31-14123-8; tel:020/665-440;
Faw 0 20/665-440
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DEKRA za privremena zapoiljavanje d.0.0.

Na osnovu &lana 21 i ¢lana 25 Zakona o radu (Sl.list CG 49/08,26/09,59/11 i 66/1 2) i
Statuta "DEKRA privremeno zapoéljavanje” d.o.0. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zaposljavanje, DEKRA za privremeno zapoéljavanje d.0.0. iz
Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB: 02873273. PDV:30/31-11223-8
upisana u Knjigu evidencije Agencija za privriemeno zapoéljiavanje pod rednim brojem
11-245/2012-1 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Maksim
Gegovic

Gligorovi¢ Aleksandra, JMB: R i res 2 Podgorica (daljem u tekstu:
Radnik), sklopljen je u Podgorici, dana 01.07.2015.

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Radnik kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno
vrijeme radi privremenog povecanja obima posia. Radnik ée biti ustupljen za priviemeno
obavljanje poslova kod Korisnika:

UPRAVA ZA MLADE | SPORT PIB: 02816717

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.07.2015. do 31.12.2015. raéunajuci od dana
kad Radnik otpoéne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01 .07.2015. godine.

Clan 3.
Sjediste korisnika Novaka Miloseva br.28 , 81000 Podgorica.
Mijesto rada radnika je Podgorica.

Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moZe uputiti na rad i u drugu poslovnicu
Korisnika.

Na osnovu rjgdenja Ministarstva rada | socijalnog staranja, druitvo je evidentirano u Knjigu agencija za priviemena
rapoiljavanje pod rednim brajem Broj: 11-245/2012-1, Dekra za privremeno zapotljavanje d.o.0, Bul. Sv. Petra
Catini. 120 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273, PDV: 30/31-11223-8; tel 077/272-240; fax:077/272-242



Clan 4.

Radnik ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika obavljati poslove lzrada pisanja
nacionalne srategije za mlade koji se sastoje od:

- lzrada pisanja nacionalne srategije za mlade

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proditao i u potpunosti razumije |
prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustupljenog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene odredaba Zakona o radu |
drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na radu i posebna
zadtita odredjenih grupa (Zakon o radu 43f ).

Clan 6.
Zaposleni ¢e dopunski rad obavljati u trajanju od 20 éasova nedjeljno.
Clan7.

Zaposlenom pripada zarada u visini od [ Evra neto, u skladu sa Opstim
kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na 0snovu elemenata utvrdenih
u skladu sa Zakonom, a isplacuje se jednom mjesecno do 6-og u mjesecu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana
sedmiénog odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po
Qdluci lzvrénog direktora Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( placeno, odnosno neplaceno) u skladu sa
odredbama pozitivnih zakonskih propisa i Opéteg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim
zakonskim propisima.

Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavija savjesno i odgovorno u skiadu sa
zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Na osnovu rieéenja Ministarstva rada | socijalnog staranja, drutvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremena
zapotljavanje pod rednim brojem Broj: 11-245/2012-1, Dekra za privremeno zapodljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra
Catini 190 Podeorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; POV: 30/31-11223-8; 1el:077/272-240; fax:077/272-242



Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slugajevima utvdenim Zakonom:

ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporedjen ili odbije da izvréi
radne obaveze iz ugovora o radu;

- ako zaposleni ne postuje radnu disciplinu predvidjenu aktom poslodavca i ugovor o radu
odnosno ako je njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavea;
istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredjeno vrijeme, odnosno istekom
ugovora o radu zakljuéenog na odredjeno vrijeme;
ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku
rada ili koristi opojne droge;
ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla 5 radnih dana uzastopno, odnosno 7
radnih dana sa prekidima u roku od 3 mjeseca;
ako zaposleni ne pokaze odgovarajuée rezultate na probnom radu;

i u drugim sluéajevima utvrdjenim Zakonom o radu.

Clan 14.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu€aju da se smanji obim posla, a nema
moguénost rasporeda na drugo radno mjesto, ili ukoliko poslove radnog mjesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno
nesavjesno ili nekvalitetno.

Clan 15.

Ovaj Ugovor napravljen je u 3 primjerka i smatra zakljucenim kada ga potpisu
Poslodavac | Zaposleni.

Radnik: Za Agenciju:
Gligorovi¢ Aleksandra Maksim Gegovic
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Na osnovu rjesenja Ministarstva rada | socijalnog staranja, drubtvo je evidentirano u Knjigu agencija za priviemeno
zapoiljavanje pod rednim brojem Broj: 11-245/2012-1, Dekra za privremeno zapoiljavanje d.o.0., Bul 5v. Petra
Cotinl 120 Podeorica. Tr.r. 510-65916-75, PiB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; 1el:077/272-240; fax:077/272-242
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Shodno glanu 21 | élanu 25 Zakona o radu ( Sl.List RCG br. 49/08 26/10 59/11, 66/12) |
statuta "DEKRA privremeno zaposljavanje” d.0.0. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zapo§ljavanje, DEKRA privremeno zapos$ljavanje d.o.o0. iz
Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8
upisana u Knjigu evidencije Agencija za priviemeno zaposljavanje pod rednim brojem
11-245/2012-1 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Maksim
Gegovic

i
Konti¢ Vanja lMHﬁmmesa: Podgorica (daljem u tekstu: Radnik),
sklopljen je u Podgorici, dana 01.03.2015.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Radnik kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno
vrijeme radi priviemenog povecanja obima posla. Radnik ¢e biti ustupljen za priviemeno
obavljanje poslova kod Korisnika:

UPRAVA ZA MLADE | SPORT
Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.03.2015. do 31.08.2015. ra¢unajuci od dana
kad Radnik otpoéne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.03.2015. godine. uz
probni rad na mjesec dana.

Clan 3.
Sjediste korisnika je u Uprava za mlade i sport, Novaka Miloseva br.28
Mjesto rada radnika je Podgorica

Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moZe uputiti na rad i u drugu poslovnicu
Korisnika.

Na osnovu rjgdenja Ministarstva rada | socijalnog staranja, drultvo je evidentirano u Knjigu agencija ea priviemeno
tapoiljavanje pod rednim brojem Broj. 11-245/2012-1, DEKRA privremeno 2apoidljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8, tel:077/272-240; fax:077/272-242



Radnik ¢e na osnovu ovog Ugovora kod korisnika u obavljati poslove Koordinator za
pracenje implementacije AP za zaposljavanje mladih,
koji se sastoje od:

* Prati sprovodjenje Akcionog plana za unapredjenje zaposljavanja mladih.

* Saradjuje sa predstavnicima drutih institucija i sprovodi aktivnosti za koje je nadleina Uprava
za mlade i sport.

s Priprema | obradjuje dokumentaciju za pripremu analitickih dokumenata.

» lzvjedtava Viadu.

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proéitao i u potpunosti razumije i
prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustuplienog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene odredaba Zakona o radu |
drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na radu i posebna
zastita odredjenih grupa (Zakon o radu 43f ).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati sedmiéno (puno radno vrijeme),
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u visini od -ura neto mjesecno, u skladu sa Opstim
kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih
u skladu sa Zakonom, a isplacuje se jednom mjesecéno do 20-0g u mjesecu, a po uplati
Korisnika.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, | dva dana
sedmiénog odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po
Odluci Izvrdnog direktora Drustva,

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godidnji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu,
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( placeno, odnosno neplaceno) u skladu sa
odredbama pozitivnih zakonskih propisa | Opsteg kolektivnog ugovora.

MNa osnovu rjedenja Ministarstva rada | socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremena
rapoiljavanje pod rednim brojem Broj: 11-245/2012-1, DEKRA privremeno zapedljavanje d.o.o., Bul. v, Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r, 510-65916-75, PIB: 02873273, POV: 30/31-11223-8; 1el.077/273-240; fax:077/272-242



Clan 11,

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi za&titu na radu u skladu sa pozitivnim
zakonskim propisima.

Clan 12,

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno | odgovorno u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada,

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sluajevima utvdenim Zakonom;

ako zapesleni cdbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporedjen ili odbije da lzvrsi
radne obaveze iz ugovora o radu;

ako zaposleni ne postuje radnu disciplinu predvidjenu aktom poslodavea | ugovor o radu
odnosno ako je njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodaveca;
istekom roka za kojl je zasnovan radni odnos na odredjeno vrijeme, cdnosno istekom
ugovera o radu zakljuéenog na odredjeno vrijeme;

ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku
rada ili koristi opojne droge;

ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla 5 radnih dana uzastopno, adnosno 7
radnih dana sa prekidima u roku od 3 mjeseca;

ako zaposleni ne pokae odgovarajuce rezultate na probnom radu:

I u drugim sluéajevima utvrdjenim Zakonom o radu.

Clan 14.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sluéaju da se smanji obim posia, a nema
mogucnost rasporeda na drugo radno mjesto, ili ukoliko poslove radnog mjesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovormo ,
nesavjesno ili nekvalitetno.

Cian 15.
Za slutaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.
Clan 16.

Ovaj Ugovor napravijen je u 3 primjerka i smatra zakljugenim kada ga potpidu
Poslodavac | Zaposleni.

Radnik: Za Agenciju:
Konti¢ Vanja Maksim Gegovi¢
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Na asnovu rjedenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zaposijavanje pod rednim brojem Broj: 11-245/2012-1, DEKRA privremeno zapoéljavanje d.0.0., Bul, Sv, Petra
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priviemeno zapoiljavanje d.o.o.
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Shodno ¢lanu 21 | Elanu 25 Zakona o radu ( Sl.List RCG br. 49/08 26/10 59/11, 66/12) |
statuta "DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovarnih stranaka:

Agencija za priviemeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz
Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8
upisana u Knjigu evidencije Agencija za privcemeno zaposljavanje pod rednim brojem
11-245/2012-1 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Maksim
Gegovié

Konti¢ Vanja imec Jill e irosa Podgorica (daljem u tekstu: Radnik),
sklopljen je u Podgorici, dana 01.10.2014.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Radnik kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno
vrijeme radi priviemenog povecanja obima posla. Radnik ¢e biti ustupljen za privremeno
obavljanje poslova kod Korisnika:

UPRAVA ZA MLADE | SPORT
Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.10.2014. do 28.02.2015. racunaju¢i od dana
kad Radnik otpoéne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.10.2014. godine. uz
probni rad na mjesec dana.

Clan 3.
Sjediste korisnika je u Uprava za mlade | sport, Novaka MiloSeva br.28
Mjesto rada radnika je Podgorica

Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moZe uputiti na rad i u drugu poslovnicu
Korisnika,

Na esnovu rjefenja Ministarstva rada | socijalnog staranja, drudtvo je evidentirano u Knfigu agencija ia privremeno
zapoiljavanje pod rednim brojem Broj: 11-245/2012-1, DEKRA privremeno zapoiljavanje d.o.o., Bul. 5v. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242
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Radnik ¢e na osnovu ovog Ugovora kod korisnika u obavijati posloveKoordinator za
pracenje implementacije AP za zaposljavanje mladih.
koji se sastoje od:

* Prati sprovodjenje Akcionog plana za unapredjenjezaposljavanja mladih.

* Saradjuje sa predstavnicima drutih Institucija | sprovedi aktivnosti za koje je nadleina Uprava
za mlade | sport.

* Priprema | obradjuje dokumentaciju za pripremu analitickih dokumenata.
* |zvjestava Viadu,

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proéitas | u polpunostl razumije |
prihvata Progjenu opasnpsti jadnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustuplienog
radnika smatra Poslodavcem u smisiy obaveza primjene odredaba Zakona o radu i
drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na radu i posebna
zaétita odredjenih grupa (Zakon o radu 43f )

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati sedmiéno (puno radno vrijeme).
Clan7.

Zaposlenom pripada zarada u visini od ‘ura neto mjeseéno, u skladu sa Opstim
kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih
u skladu sa Zakonom, a isplauje se jednom mjesecno do 20-og u mjesecuy, a po uplati
Korisnika.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toky rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana
sedmiénog odmora koji e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po
Qdluci lzvrénog direktora Drustva.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na godi&nji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu,
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( placeno, odnosno nepladenc) u sklady sa
odredbama pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivnog ugovora,

Na osnovu rjefenja Ministarstva rada | socijainog staranja, drubtvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno

zapotljavanje pod rednim brojem Broj; 11-245/2012-1, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra
Catind 130 Padonrics Trr 1M EEOTE 5 B0 Mo B s s s et e o g ST, S =



Clan 11,

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zadtitu na rady y skladu sa pozitivnim
Zakonskim propisima,

Zaposleni je duzan da posiove radnog mjesta obavija savjesno i odgovorno u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta | nalozima rukovodioca procesa rada,

Clan 13,

Zaposlenom Prestaje radni odnos y sluGajevima utvdenim Zakonom:

ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporedijen il odbije da jzvréi
radne obaveze iz ugovora o radu;

.
L}

ugovora o rady zakljuéenog na odredjenc vrijeme;

ako zaposleni dolazi na POsao pod dejstvom alkohola iii opojnih droga, opija se u toku
rada ili koristi opojne droge;

ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla 5 radnih dana uzastopno, odnosno 7
radnih dana sa prekidima u roku od 3 mjeseca;

ako zaposleni ne pokaze odgovarajuce rezultate na probnom radu;

i u drugim sluéajevima utvrdjenim Zakonom o radu.

Clan 14.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slucaju da se smanji obim posla, a nema
mogucénost rasporeda na drugo radno mjesto.lili ukoliko poslove radnog mjesta ne
obavlja u skladu sa Zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno |
nesavjesno ili nekvalitetno.

Clan 15,
Za sluéaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.
Clan 16.

Ovaj Ugovor napravijen je u 3 primjerka i smatra zakljuéenim kada ga potpisu
Poslodavac i Zaposleni.

Radnik: Za Agenciju:
Konti¢ Vanja Mal-:slrg__ﬁgggvié
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JDEKRA priviemeno zapodljavanje” d.o.o. Pogorica, Bul.Svetog Petra Cetinjskog 120, kojeg zastupa Maksim
Gegovié, lzvréni Direktor (u daljem tekstu: Posledavac)

i
Kontié Vanja, Jhinﬂ- Podgorica (u daljem tekstu: zaposleni)
zakljutili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Zaposleni zasniva radni odnos kod Poslodavea na radnom mjestu Koordinator za pracenje implementacije AP za zapofljavanje

mladih
Mjesto rada radnika je Podgorica.

Clan 2.

Zaposleni ¢e obavljati poslove u skladu sa opisom posla vaZec¢im kod Narutioca, i to:

+  Prati sprovodjenje Akcionog plana za unapredjenje zaposljavanja mladih.

* Saradjuje sa predstavnicima drutib institueija i sprovodi aktivnosti za Koje je nadleZna Uprava za mlade i
sport.

¢ Priprema i obradjuje dokumentaciju za pripremu analitickih dokumenata.
Izvjektava Viadu.

Clan 3,
Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme, pocev od 01.07.2014. godine do 30.09.2014 godine.

Clan 4,
Zaposlenom pripada zarada u visini od - € neto mjesecno, u skladu sa Opdtim kolektivnim ugovorom. Zarads
zaposlenog odreduje se na osnovu elemeénata utvrdenih u skladu sa Zakonom, a isplacuje se jednom mjesetno do 5-og u
mjesecu,

Clan 5.
Zaposlenom pripadaju naknade zarada u skladu sa odredbama Op3teg kolektivnog ugovora,

Clan 6.
Zaposleni obavlja poslove iz Clana 1. u prostorijama i po potrebi i nalogu poslovoda, sa punim radnim vremenom u trajanju
od 40 (tetrdeset) Casova nedjeljno, odnosno 8 ¢asova dnevno, stim da Poslodavac izvr§i preraspodjelu radnog vremena,
odnosno odredi rad u smjenama 1 turnusima u skladu sa Zakonom.

Clan 7.

Za vrijeme trajanja radnog odnosa Zaposleni moe bitl rasporeden na svako radno mjesto koje odgovara njegovoj strudnoj
spremi, znanju i sposobnostima, ukoliko to zahtijevaju potrebe procesa i organizacije rada.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta i sedmifni odmor, vikendom ili drugim danom po
odluct lzvrinog direktora Drudtva, u skaldu sa potrebama Poslodavea.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na godidnji odmor u trajanju utvrdenim Zakonom o radu.



> DEKRA

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada (plaéeno, odnosno neplaceno) u skladu sa odredbama pozitivnih zakonskih propisa.

e Clan 11.
Poslodavac je duzan da Zaposienom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivaim zakonskim propisima.

Clan 12,

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima radnog mjesta i nalozima
rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos ukoliko poslove radnog mijesta ne obavlja u skadu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada,
odnosno neodgovomno, nesavjesno ili nekvalitetno.

Clan 14.

Zaposleni je, vriedi poslove i radne zadatke kod poslodavca, narotito duZan da postuje sledece raidne obaveze:

a) daredovno i na vrijeme dolazi na posao i odlazi sa posla 1 da se za vrijeme rada ne udaljava sa svog posla;

b) da litno, saviesno, blagovremeno, i kvalitetno obavija poslove koji su mu povjereni i izvriava svoje radne obaveze i
duznosti koje proizilaze iz rada i pridrzava se radne discipline;

¢) da postupa u skladu sa obavezama i oviaséenjima koja proizilaze iz njegovih poslova odnosno polozaja i funkeije;

d) da svoja prava koristi shodno natelu savjesnosti i postenja i ne vréi zloupotrebu prava;

¢) da tuva imovinu poslodavea i sredstva koja su mu povjerena i da se prema imovini poslodavea i sredstvima koja su mu
povjerena odnosi sa painjom dobrog privrednika;

f) daodmah ili najkasnije u roku od 24 fasa obavijesti svog neposrednog rukovodioca ako je iz bilo kog razloga sprijeden da
dade na rad;

g) da cuva poslovnu i sluzbenu tajnu i ugled poslodavea,

h) da njeguje kolegijalne odnose prema drugim zaposlenima,

i) dase pristojno i korekino ponasa prema ostalim zaposlenima;

j)  dastalno usavesava svoje radne i stru¢ne sposobnosti;

k) da se pridrzava mjere zastite na radu, propisa o zastiti od poZara, eksplozija, elementarnih nepogoda, Stetnog dejstva
otrovnih i drugih opisanih materija, propisa o zastiti zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine;

I) da izvrsava odluke nadleznih organa poslodavea;

m) da poStuje zakon, pozitivne propise | druga opéta akta poslodavea.

Clan 15.
Svaka od Ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i u slutajevima utvrdenim Zakonom, odnosno Opstim
kolektivaim ugovarom,

Poslodavac moze raskinuti ugovor o radu sa zaposlenim, ukolike zaposleni svojom krivicom uini povredu radne obaveze
utvrdene ovim ugovorom ili zakonom, i to:

I. Neizvriavanje ili nesavjesno, neblagovremeno i nemamo izvriavanje radnih duZnosti i obaveza,

2. Nezakonito raspolaganje sredstvima,

3. Povreda propisa o zatiti od pozara, eksplozije, elementamih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih opasnih
materija, kao i povrede propisa i nepreduzimanje mjera radi zatite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine,

4. Zloupotreba poloZaja i prekoradenje ovlascenja,

5. Odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene zakonom ili opitim aktom ili vrienje radnje ili prepuitanje radnje
koje je dovelo do odavanje tajne,

6. Zloupotreba prava koriséenja bolovanja,

7. Falsifikovanje nov&anih i ostalih dokumenata,

8. Povreda radne obaveze koja predstavlja krivitno djelo,

0

Bermmacaea 11 brada na radn 10 vert ea radom.
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Utaja i posluga noveem, hartijama od vrijednosti u drugim sredstvima Poslodavea,
Zakljucenje nepovoljnih ugovora na Stetu Poslodavea,

Nanodenje Stete Poslodaveu ili nekom drugom licu u vedem obimu,

Rad | ponasanje zaposlenog sa posebnim ovlaséenjima i odgovomostima koji doprinose zavrietku poslovne godine
Drudtva sa vedim gubitkom,

Prodaja robe ili naplata usluga protivno vaze¢im cjenovnicima i tarifama i ispostavijanje netalnog iznosa ratuna,
Uticanje nia organe, odnosno na zaposlene kod Poslodavea silom, prijetnjom, ucjenom, davanjem ili obetavanjem
materijalne ili druge koristi, ili to isto na neki drugi nezakoniti nagin,

Unosenje odnosno drzanje kod sebe i kod Poslodavea vatrenog oruzja, hladnog oruzja ili nekog drugog oruZja ili orudja
pogodnog da se drugi ligi Zivota ili da mu se nanesu tjelesne povrede, izuzev predmeta koji se koriste u obavljanju
redovnih poslova zaposlenog,

Odbijanje poslova kojima se obezbjeduju vitalne funkcije procesa rada u vrijeme Strajka,

Postupanje ili propustanje zaposlenog koje je za posledicu imalo nestanak odgovornosti preduzeda za prekriaj ili privredni
prestup,

[zostanak sa rada 5 (pet) radnih dana uzastopno ili 7 (sedam) radnih dana s prekidima u toku tri mjeseca, ukoliko
zaposleni 0 odsustvu nije obavijestio Poslodavea odnosno opravdao izostanak,

[zazivanje nereda ili utestvovanije u twéi kod Poslodavea, odnosno na radnom mijestu ili na sluzbenom putu,

Prijem na rad protivno odredbama zakona i opdtih akata,

Dolazak ili boravak na radu pod dejstvom alkohola ili opijata,

Nedostavljanje isprava i podataka na zahtjev ovlaséenih organa i organizacija,

Neizvrsavanje pravosnaznih sudskih odluka donijetih u postupku za zastitu prava zaposlenih od strane direktora odnosno
drugog odgovormnog lica u Drudm,

Samovoljni prekid rada ili odbijanje naloga pretpostavljenih od strane zaposlenog bez objektivnih i opravdanih razloga,
Neopravdana upotreba oruZja kojim se vrii obezbedenje kao i nepravilno rukovanje, obezbjedenje, éuvanje i postupanije
sa oruZjem i municijom,

Svjesna povreda prava zaposlenih,

Zloupotreba izbome funkeije u organima upravljanja i drugim organima,

Zloupotreba pri izboru ¢lanova u organe upravljanja ili u izboru &lanova drugih organa,

Povreda radne obaveze zbog kojih je dodlo do neizvriavanja obaveza prema drudtvenoj zajednici ili drugoj organizaciji,
Druge povrede radnih obaveza uvritene Zakonom o radu.

Vaknost ovog ugovora moZe biti prekinua na inicijativu zaposlenog u skladu sa va2eéim zakonodavstvom Crne Gore, u
slu¢aju da Poslodavac ne ispunjava obaveze prema zaposlenom, predvidene ovim ugovorom o radu.

VaZnost ovog ugovera o radu prestaje takode u sludajevima predvidenim Zakonom o insolventnosti privrednih druStava i
Zakonom o privrednim druStvima Crne Gore,

Clan 16.

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga potpisu Poslodavac | Zaposleni.

Clan 17,

Ovaj ugovor satinjen je u detiri (4) istovjetna primjerka od kojih jedan zadrkava zaposleni, a tri Poslodavac,

Zaposleni: Poslodavac;
Konti¢ Vanja Izvréni Direktor
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DEXRA priviemeno zapodljavanje’ d.0.0. Pogorica, Bul Svetog Petra Cetinjskog 120, kojeg zastupa Maksim
Gegovic, lzvréni Direktor (u daljem tekstu- Poslodavac)

Kontié¢ Vanja, IMBG 'l’ud orica (u daljem tekstu: zaposleni) DO0. "DEXRA PRIVRBENS 748061 1iaas
zakljutili su: v ! P e [%'?‘flvﬁ?j&,h'lh#ﬁ

Fadpnrips »-’I j:]' 201 L?
UGOVOR O RADU T e
Clan 1.
Zaposleni zasniva radni odnos kod Poslodavea na radnom mjestu Koordinator za pracenje implementacije AP za zapoiljavanje

mladih.
Mjesto rada radnika je Podgorica.

Clan 2.

Zaposleni ¢e obavljati poslove u skladu sa opisom posla vaZecim kod Narotioca, | to:

*  Pratisprovodjenje Akcionog plana za unapredjenje zaposljavanja mladih,

* Saradjuje sa predstavnicima drutih institucija i sprovodi aktivnosti za koje je nadlefna Uprava za mlade |
sport.

*  Priprema i obradjuje dokumentaciju za pripremu analitickih dokumenata.

* lzvjeStava Viadu,

Clan 3.

Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme, potev od 01.03.2014. godine do 30.06.2014 godine.

Clan 4.
Zaposlenom pripada zarada u visini ud‘ neto mjeselno, u skladu sa Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada
zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u skladu sa Zakonom, a isplacuje se jednom mjesedno do S-og u
mjesecu,

Clan 5.

Zaposlenom pripadaju naknade zarada u skladu sa odredbama Opiteg kolektivnog ugovora.

Clan 6.
Zaposleni obavlja poslove iz Clana 1. v prostorijama i po potrebi i nalogu posloveda, sa punim radnim vremenom u trajanju
od 40 (Cetrdeset) tasova nedjeljno, odnosno § &asova dnevno, stim da Poslodavac izvrsi preraspodjelu radnog vremena,
odnosno odredi rad u smjenama i turnusima u skladu sa Zakonom.

Clan 7.

Za vrijeme trajanja radnog odnosa Zaposleni mo2e biti rasporeden na svako radno myjesto koje odgovara njegovoj struénoj
spremi, znanju | sposobnostima, ukoliko to zahtijevaju potrebe procesa i organizacije rada.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta i sedmitni odmor, vikendom ili drugim danom po
odiuci lzvrdnog direktora Drustva, u skaldu sa potrebama Poslodavea.

Clan 9,

Zaposieni ima pravo na godi¥nii odmor u traibniu utvrdenin Fakanam o eadi
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Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada (pladeno, odnosno neplaéeno) u skladu sa odredbama pozitivnih zakonskih propisa.

Clan 11,
Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi za8titu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima.

Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno | odgovomno u skladu sa zahtjevima radnog mjesta i nalozima
rukovodioca procesa rada.

Clan 13,

Zaposlenom prestaje radni odnos ukoliko poslove radnog mjesta ne obavlja u skadu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada,
odnosno neodgovorne, nesavjesno ili nekvalitetno.

Clan 14.

Zaposleni je, vrde¢i poslove i radne zadatke kod poslodavea, narotito duzan da postuje sledece radne obaveze:

a) daredovno i na vrijeme dolazi na posao i odlazi sa posia i da se za vrijeme rada ne udaljava sa svog posla;

b) da litno, savjesno, blagovremeno, i kvalitetno obavlja poslove koji su mu povjereni i izvrSava svoje radne obaveze |
du2nosti koje proizilaze iz rada i pridr2ava se radne discipline;

¢) da postupa u skladu sa obavezama i ovladéenjima koja proizilaze iz njegovih poslova odnosno polozaja i funkeije;

d) dasvoja prava koristi shodno nacelu savjesnosti i postenja i ne vr8i zloupotrebu prava;

¢) da tuva imovinu poslodavea i sredstva koja su mu povjerena i da se prema imovini poslodavea i sredstvima koja su mu
povjerena odnosi sa paznjom dobrog privrednika;

f) da odmah ili najkasnije u roku od 24 asa obavijesti svog neposrednog rukovodioca ako je iz bilo kog razloga sprijeden da
dode na rad;

£) da Cuva poslovnu i sluzbenu tajnu i ugled poslodavea;

h}  da njeguje kolegijaine odnose prema drugim z§poslenima,

i) da se pristojno i korektno ponasa prema ostalim zaposlenima;

J)  da stalno usavriava svoje radne i strutne sposobnosti;

k) da se pridrzava mjere zadtite na radu, propisa o zadtiti od poZara, eksplozija, elementarnih nepogoda, Stetnog dejstva
otrovnih i drugih opisanih materija, propisa o zastiti zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine;

1) daizvrSava odluke nadleznih organa poslodavea;

m) da podtuje zakon, pozitiviie propise i druga opita akta poslodavea,

Clan 15.

Svaka od Ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, ped uslovima i u slutajevima utvrdenim Zakonom, odnosno Op3tim
kolektivnim ugovorom,

Poslodavac moZe raskinuti ugovor o radu sa zaposlenim, ukoliko zaposleni svojom krivicom uini povredu radne obaveze
utvrdene ovim ugovorom ili zakonom, i to:

I, Neizvravanje ili nesavjesno, neblagovremeno i nemarno izvriavanje radnih duZnosti i obaveza,

2, Nezakonito raspolaganje sredstvima,

3. Povreda propisa o za¥titi od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i $tetnog djelovanja otrovnih | drugih opasnih
materija, kao i povrede propisa i nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine,

4. Zloupotreba poloZaja i prekoratenje ovladéenia,

3. Odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene zakonom ili opstim aktom ili vrienje radnje ili prepustanje radnje
kaje je dovelo do odavanje tajne,

6. Zloupotreba prava koritéenjn bolovanja,

7. Falsifikovanje novéanih i ostalih dokumenata,

8. Povreda radne obaveze koja predstavija krivitno dielo.
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18.

19.

20
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26.

27

28.
29.

k|

. Rad i ponasanje zaposlenog sa

- Prodaja robe ili naplata usluga p

- Druge povrede radnih obaveza uvr

D DEKRA

- Utaja i posluga noveem, hartijamp od vrijednosti u drugim sredstvima Poslodavea,
Zakljutenje nepovoljnih ugovoral na Stetu Poslodavea,
- Nanoenje %tete Poslodaveu ili nékom drugom licu u vecem obimuy,

bnim ovlad¢enjima i odgovornostima koji doprinose zavrietku poslovne godine

Drudtva sa veéim gubitkom,
Livne vaZedim cjenovnicima i tarifama i ispostavijanje netalnog iznosa ratuna,

- Uticanje na organe, odnosno na 2 oslene kod Poslodavea silom, prijetnjom, ucjenom, davanjem ili obecavanjem
materijalne ili druge koristi, ili to fsto na neki drugl nezakoniti nacin,

Unosenje odnosno drzanje kod i kod Posledavea vatrenog oruzia, hiladnog oruzja ili nekog drugog oruZja ili orudja
pagodnog da se drugi lidi 2ivota il da mu se nanesy Yelesne povrede, izuzev predmeta koji se koriste u obavljanju
redovnih poslova zaposlenog,
Odbijanje poslova kojima se obe
Postupanje il propustanje zapos|

uzastopno ili 7 (sedam) radnih dana s prekidima u toku tri mjeseca, ukoliko

10 Paslodavea odnosno opravdao izostanak,

[zazivanje nereda ili ufestvovanje u i kod Poslodavea, odnosno na radnom mjestu ili na sluzbenom puty,

Prijem na rad protivno odredbamalzakona | opstih akata,

Dolazak ili boravak na radu pod dejstvom alkohola il opijata,

Nedostavljanje isprava i podataka pa zahtjev ovlaséenih organa i organizacija,

NeizviSavanje pravosnaznih sudsk|h odluka donijetih u postupku za zastity prava zaposlenih od strune direktora odnosno
drugog odgovornog lica u Drustvy
Samovoljni prekid rada ili odbij
Neopravdana upotreba oruzja koji
sa orujem i municijom,

Svjesna povreda prava zaposlenih,
Zloupotreba izbome funkcije u or,
Zloupotreba pri izboru ¢lanova u o
Povreda radne obaveze zbog kojih

zuposleni o odsustvu nije obavij

naloga pretpostavljenih od strane zaposlenog bez objektivnih i opravdanih razloga,
se vrii obezbedenje kao i nepravilno rukovanje, obezbjedenje, Cuvanje | postupanje

ma upravljanja i drugim organima,

ane upravijanja ili u izboru tlanova drugih organa,

e dodlo do neizvidavanja obaveza prema drudtvenoj zajednici ili drugoj organizaciji,
Zskonom o radu.

Valnost ovog ugovora moe biti prekinuta na inicijativu zaposlenog u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom Crne Gore, u
slutaju da Poslodavac ne ispunjava obayeze prema zaposlenom, predvidene ovim ugovorom o radu,

Vaznost ovog ugovora o radu prestaje| takode u slucajevima predvidenim Zakonom o insolventnosti privrednih drustava i
Zakonom o privrednim drudtvima Crne {iore,

Clan 16.

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga potpisu Poslodavac i Zaposleni.

Clan 17.

Ovaj ugovor satinjen je u Setiri (4) istovjetna primjerka od kojih Jedan zadr#ava zaposleni, a tri Poslodavac.

Zaposleni: Poslodavac:
Konti¢ Vanja lzvrini-Direktor
sim Cregovid
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privremeno ustupanje zaposienih

Na osnovu ¢lana 21 i &lana 25 Zakona 0 radu (S list CG 49/08,26/09,59/11 | 66/12)1
statuta “DOO DEMANO priviemeno ustupanje zapaslenih—Pndguﬁca, izmediju
ugovornin stranaka:

Agencija za privremeno ustupanje, DOO DEMANO privremeno ustupanje
zapnslanih-Podgorica. Njegoseva br. . PIB: 02744791, PDV: 30/31-14123-8 upisana
u Knjigu agencija za privremeno ustupanje zaposlenin pod rednim brojem Broj:111-
344/2014-1, DOO DEMANQO privremeno ustupanje zaposlanih-Pcdgoﬁca (u daliem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Nikola Milosevic

i

Krsto Vukadinovi€, JMBG dresa: Padgorica (daljem u tekstu:
Zaposleni), sklopljen je u Podgorici, dana 01.10.2015.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Radnik kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno
yrijeme radi privremenog povecanja obima posla. Radnik ce biti ustuplien za priviemeno
obavljanje poslova kod Korisnika:

UPRAVA ZA MLADE | SPORT PIB: PIB: 02816717

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 04.10.2015. do 71.12.2015 racunajuci od dana
kad Radnik otpoéne sa radom. Radnik ¢e poteti sa radom 01.10.2015. godine. Uz
probni rad na mjesec dana.

Clan 3.
Sjediste korisnika je u Novaka Miloseva br. 28 Podgorica

Mjesto rada radnika je Podgorica

Na osnovu rjesenja Ministarstva rada i socijalnog starania, druttvp je evidentirano u Knjigu agencija ta privremena
ustupanje zapostenih pod rednim brojem Broj: 111-344/2014-1, poo DEMAND privremena ustupanje -zapaoslenih
Podgorica, Njegoleva br.9 Podgorica. %r.r. 510-88925-15, PIB: 02744781, POV 30/31-14123-8; tel:020/665-440;
fax:020/665-440



Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu
Korisnika. [

Radnik ¢e na osnovu ovog Uguuora kod korisnika u obavljati poslove Visi savjetnik Il za
rad sa mladima koji s& sastnié od:

Prati stanje u uteswuje! jzradi razvojnih strategija, programa i projekata;
saradjuje na projektima implementacije mjera i aktivnosti utvrdjenih NPAM;
prikuplja i obradjuje do}cumentacliu za pripremu analititkih dokumenata;
saradjuje sa lokalnim sTmnuprauama.

F TV A
e . W

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je protitao | U potpunosti razumije |
prinvata Procjenu opasn’ sti radnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustupljenog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene odredaba Zakona O radu |
drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravija, -adtita na radu i posebna
zastita odredjenih grupa {ii{akon o radu 43f ).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati sedmicno (puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada U visini od -Eura neto mjese&no, u skiadu sa Opstim
kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenin
u skladu sa Zakonom, 3 isplacuje se jednom mjeseéno do 20-0g U mjesecu, a po uplati
Korisnika.

' Glan 8.

Zaposleni ima pravo na 4nevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, | dva dana
sedmiénog odmora koji te koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po
Odluci 1zvrénog direktora Drustva.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo n odsustvo sa rada ( placeno, odnosno neplaceno) u skladu sa
odredbama pozitivnin konskih propisa i Op5teg kolektivhog ugovora.

Na osnovu rjedenja Ministarsiva rada | socijalnog staranja, drustvo je evidentirano U Knjigu agencija 12 priviemeno
ustupanje zapostenih pod rednim brojem Broj: 111-344/2014-1, DOO DEMAND privremeno ustupanje -raposienih
podgorica, Njegoieva br.9 padgorica. 2r.r. 5 10-88925-15, PIB: 02744791, PDV: 30/31-14123-8; el 020/665-440,
fax:020/665-440



Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposienom obezbhijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim
zakonskim propisima.
Clan12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta | nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu¢ajevima utvdenim Zakonom:

ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporedjen ili odbije da izvrsl
radne obaveze iz ugovora o radu;

ako zaposleni ne postuje radnu disciplinu predvidjenu aktom poslodavca | ugovor o radu
odnosno ako je njegovo ponaéanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,
istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredjeno vrijeme, odnosno istekom
ugovora o radu zakljuéenog na odredjeno vrijeme;

ako zaposleni dolazi na posac pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija sé u toku
rada ili koristi opojne droge;

ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla 5 radnih dana uzastopno, odnosno 7
radnih dana sa prekidima u roku od 3 mjeseca,

ako zaposleni ne pokaze odgovarajuce rezultate na probnom radu;

i u drugim sluéajevima utvrdjenim Zakonom © radu.

&lan 14.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sluéaju da se smanji obim posla, a nema
moguénost rasporeda na drugo radno mjesto, ili ukoliko poslove radnog mjesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno |
nesavjesno ili nekvalitetno.

Clan 15.
Za slugaj prestanka radnag odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.
Clan 16.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka | smatra zakljutenim kada ga potpisu
Poslodavac | Zaposleni.

Radnik: Za Agenciju:
Krsto Vukadinovi¢ Nj_flg;ka_lg_llloievlé
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MNa gsnovu rjebenja Ministarstva rada | socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija ra priviemeno
ustupanje zaposlenih ped rednim brojem Broj: 111-344/2014-1, DOO DEMANO privremeno ustupanje -zaposienih
podgorica, Njegodeva br.9 Podgorica. 3 r 510-88925-15, PIB: D2744791; PDV; 30/31-14123-8; 1el:020/665-440;
fax:020/665-440
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privremeno ustupanje zaposlenin

Na osnovu &lana 21 i €lana 25 Zakona 0 radu (Sl.list CG 49/08,26/09,59/111 66/12)
statuta “DOO DEMANQ privremeno ustupanje zaposlenih-Podgorica, izmedju
ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno  ustupanje, DOO DEMANO privremeno ustupanje
zaposlenih-Podgorica, Njegoseva br. 9, PIB: 02744791; PDV: 30/31-14123-8 upisana
u Knjigu agencija za priviemeno ustupanje zaposlenih pod rednim brojem Broj:111-
344/2014-1, DOO DEMANO priviemeno ustupanje zaposlenih-Podgorica (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa Izvréni direktor Nikola Milogevic

Stanica Zori¢, JMBG Adresa: Podgorica (daljem u tekstu: Zaposleni),
sklopljen je u Podgorici, dana 01.10.2015.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Radnik kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno
vrijeme radi priviemenog povecéanja obima posia, Radnik ¢e biti ustupljen za privremeno
obavljanje poslova kod Korisnika:

UPRAVA ZA MLADE | SPORT PIB: PIE: 02816717

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.10.2015. do 41.12.2015 raéunajuci od dana
kad Radnik otpoéne sa radom. Radnik ce po&eti sa radom 01.10.201 5. godine. uz
probni rad na mjesec dana.

Clan 3.
Sjediste korisnika je u Novaka MiloSeva br. 28 Podgorica

Mijesto rada radnika je Podgorica

Na osnovu riesenja Ministarstya rada | socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
ustupanje zaposlenih pod rednim brojem Broj: 111-344/2014-1, DOO DEMAND privremeno ustupanje -zaposlenih
Podgorica, Njegoleva br.3 Podgorica. Fr.r.510-88925-15, PIB: 02744731, POV 20/31-14123-8; &l 020/665-440;
fax:020/665-440



Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu
Korisnika.

Radnik ¢ce na osnovu oveg Ugovora kod korisnika u obavljati poslove Visi namjestenik Il
za informacioni sistem sporta. koji se sastoje od:

1. Ugestvuje u izradi analiti¢kih informacionih materijala 2a vodjenje politike u oblasti sporta;

2. Vréi saradnju | koordinaciju sa institucijama na lokalnom i nacionalnom nivou, koja se odnosi
na natin evidencije podataka;

Rad na prikupljanju i aturiranju podataka;

Vodi evidenciju o sportskim rezultatima;

Vodi evidenciju o sportskim objektima;

Vréi | druge poslove, po nalozima rukovodioca procesa rada.

oon &

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je protitao | u potpunosti razumije |
prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se U odnosu na ustupljenog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene odredaba Zakona o radu i
drugih zakona | propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na radu | posebna
zaétita odredjenih grupa (Zakon o radu 43f ).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati sedmiéno (puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u visini od -Eura' neto mjeseéno, u skladu sa Opstim
kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih
u skladu sa Zakonom, a isplacuje se jednom mjesecno do 20-0g u mjesecu, a po uplati
Korisnika.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, | dva dana
sedmicénog odmora koji ce koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po
Odluci lzvr&nog direktora Drustva.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom 0 radu.

Clan 10.

Na osnovu riesenja Ministarstva rada | socijalnog staranja, druttvg je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
ustupanje 2aposienih pod rednim brojem Broj: 111-344/2014-1, DOO DEMANOQ priviemeno ustupanje -zaposienih
podgorica, Njegodeva br.9 Podgorica. 3. r 510-88925-15, PIB: 02744791, PDV: 30/31-14123-8; 1el:020/665-440;
fax:020/665-440



Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( placeno, odnosno neplaceno) u skladu sa
odredbama pozitivnih zakonskih propisa | Opéteg koleklivnog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim
zakonskim propisima.

Clan 12.

Zaposleni je duZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovomno u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu¢ajevima utvdenim Zakonom:

ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporedjen ili cdbije da izvrsi
radne obaveze iz ugovora o radu;
ako zaposleni ne postuje radnu disciplinu predvidjenu aktom poslodavca | ugovor © radu
odnesno ako je njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca;
istekom roka za kojl je zasnovan radni odnos na odredjenc vrijeme, odnosno istekom
ugovora o radu zakljutenog na odredjenc vrijeme;

. ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkehola ili opojnih droga, opija se u toku
rada lli koristi opojne droge;
ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla 5 radnih dana uzastopno, odnosno 7
radnih dana sa prekidima u roku od 3 mjeseca;
ako zaposleni ne pokaze odgovarajuce rezultate na probnom radu;
i u drugim sluéajevima utvrdjenim Zﬂkﬂ-hﬂl‘l‘lﬁ o radu.

Clan 14.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sluéaju da se smanji obim posla, a nema
mogucnost rasporeda na drugo radno mijesto, ili ukoliko poslove radnog mjesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno
nesavjesno ili nekvalitetno.

€lan 15.
Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.
Clan 16.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zakljuGenim kada ga potpidu
Poslodavac i Zaposleni.

Radnik: Za Agenciju:

Stanica Zori¢ Nikql!i Milosevi¢
= A B o -
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Na osnovu rjebenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, druitvo je evidentirand Jkﬁjugh-_'hgen:lja 2a priviemeno

ustupanje zaposlenih pod rednim brojem Broj. 111-344/2014-1, DOO DEMANO privremeno ustupanje -raposlenih

Podgorica, Njegoseva br.9 Podgarica. Zr.r. 510-88925-15, PIB: 02744791; PDV: 30/31:14123-8; tel:020/665-440;
fax:020/665-440
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privremeno zapoéljavanje d.0.0.

Shodno &lanu 21 | Elanu 25 Zakona 0 radu ( Sl.List RCG br. 49/08 26/10 59/11, 66/12) |
statuta "DEKRA privremeno zaposljavanje” d.0.0. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.0. iz
Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8
upisana u Knjigu evidencije Agencija za priviemeno zaposljavanje pod rednim brojem
11-245/2012-1 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Maksim
Gegovic

i

Andrea Popovic JMBG AR resa; Podgorica (daljem u tekstu: Radnik),
sklopljen je u Podgorici, dana 01.12.2015.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Radnik kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno
vrijeme radi priviemenog povecanja obima posla. Radnik ce biti ustupljen za priviemeno
obavljanje poslova kod Korisnika:

UPRAVA ZA MLADE | SPORT
Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01,12.2015. do 31.01.2016. ratunajuci od dana
kad Radnik otpo&ne sa radom. Radnik ¢e poteti sa radom 01.12.2015. godine. uz
probni rad na mjesec dana.

Clan 3.
Sjediste korisnika je u Uprava za milade i sport, Novaka MiloSeva br.28
Mjesto rada radnika je Podgorica

Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu
Korisnika.

Ma osnovu rjekenja Ministarstva rada | socijalnog staranja, drustvo je evidentirane u Knjigu agencija ta privremeno
rapodljavanje pod rednim brojem Broj: 11-245/2012-1, DEKRA privremeno raposljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra
Fevict 190 Podeorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273, POV, 30/31-11223-8; te 1077/272-240; fan:077/272-242



Radnik ¢e na osnovu ovog Ugovora kod korisnika u obavijati poslove Samostalni

savjetnik |
koji se sastoje od:

+ Saradnja sa mladima i realizacija Akcionog plana.
Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proditao i u potpunosti razumije |
prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustupljenog

radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene odredaba Zakona o radu |
drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na radu i posebna
zatita odredjenih grupa (Zakon o radu 43f ).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati sedmicno (puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u visini od - Eura neto mjeseéno, u skladu sa OpStim
kolektivhim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih
u skladu sa Zakonom, a isplacuje se jednom mjesecno do 20-0g u mjesecu, a po uplati
Korisnika.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana
sedmiénog odmora koji ¢e koristiti subotom | nedjeljomn, odnosno drugim danom po
Odluci lzvrénog direktora Drustva.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( placeno, odnosno neplaéeno) u skladu sa
odredbama pozitivnih zakonskih propisa | Opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zaétitu na radu u skladu sa pozitivnim
zakonskim propisima.

Na osnovu rjedenja Ministarstva rada | socijalnog staranja, drudtvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zapoiljavanje pod rednim brojem Broj: 11-245/2012-1, DEKRA privremeno rapoiljavanje d.o.o., Bul Sv. Petra
Cetini. 120 Podgotica. Tr.r. 510-65916-75, PiB: 02873273; POV 30/31-11223-8; tel:0 77/272-240; fax:077/272-242



Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno | odgovorno u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sluéajevima utvdenim Zakonom:

- ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporedjen ili odbije da izvrsi
radne cbaveze iz ugovora o radu;
ako zaposleni ne postuje radnu disciplinu predvidjenu aktom poslodavca i ugover o radu
odnosno ako je njegovo ponasanje takvo da ne moke nastaviti rad kod poslodavca;

. istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredjeno vrijeme, odnosno istekom
ugovora o radu zakljuéenog na odredjeno vrijeme;
ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ill opojnih droga, opija se u toku
rada ili koristi opojne droge;
ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla 5 radnih dana uzastopno, odnosno T
radnih dana sa prekidima u roku od 3 mjeseca;

. ako zaposleni ne pokake odgovarajuce rezuitate na probnom radu;
i u drugim sluéajevima utvrdjenim Zakonom o radu.

Clan 14.
* ‘

Zaposlenom prestaje radni odnos u slucaju da se smanji obim posla, a nema
moguénost rasporeda na drugo radno mjesto, ili ukoliko poslove radnog mjesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovedioca procesa rada odnosno neodgovorno ,
nesavjesno ili nekvalitetno,

Clan 15.
Za sluéaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazn rok od 30 dana.
Clan 16.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka | smatra zaklju¢enim kada ga potpisu
Poslodavac | Zaposleni.

Radnik: Za Agenciju:

An;lraa Popovic Makﬁ Gegqml
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privriemeno ustupanje zaposlenih

Na osnovu &lana 21 i élana 25 Zakona o radu (Sl.list CG 49/08,26/09,59/11 66/12) |
statuta “DOO DEMANO privremeno ustupanje zaposlenih-Podgorica, izmedju
ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno ustupanje, DOO DEMANO privremeno ustupanje
zaposlenih-Podgorica, Njegoseva br. 9, PIB: 02744791, PDV: 30/31-14123-8 upisana
u Knjigu agencija za privremeno ustupanje zaposlenih pod rednim brojem Broj:111-
344/2014-1, DOO DEMANO priviemeno ustupanje zaposlenih-Podgorica (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Nikola Milosevic

Stanica Zori¢, JMBG” Adresa: Podgorica (daljem u tekstu: Zaposleni),
sklopljen je u Podgorici, dana 01.01.2016.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Radnik kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno
vrijeme radi priviemenog povecanja obima posla. Radnik ce biti ustupljen za privremeno
obavljanje poslova kod Korisnika:

UPRAVA ZA MLADE | SPORT PIB: PIB: 02816717

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.01.2016. do 29.02.2016 raunajuci od dana
kad Radnik otpoéne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.01.2016. godine. uz
probni rad na mjesec dana.

Clan 3.
Sjediste korisnika je u Novaka MiloSeva br. 28 Podgorica
Mjesto rada radnika je Podgorica

Na osnovu rjedenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
ustupanje zaposlenih pod rednim brojem Broj: 111-344/2014-1, D00 DEMANO priviemeno ustupan|e -zaposlenih
Podgorica, Njegoseva br.9 Podgorica. 2r.r. 510-88925-15, PiB: 02744791, PDV. 30/31-14123-8,; 1e.020/665-940;
fax:020/665-440



Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu
Korisnika.

Radnik ¢e na osnovu ovog Ugovora kod korisnika u obavljati poslove Visi namjestenik Il
2a informacioni sistem sporta. koji se sastoje od:

1. Ufestvuje u izradi analitickih informacionih materijala za vodjenje politike u oblasti sporta;
Vréi saradnju i koordinaciju sa institucijama na lokalnom i nacionalnom nivou, koja se odnosi
na natin evidencije podataka;

Rad na prikupljanju i aiuriranju podataka;

Vodi evidenciju o sportskim rezultatima;

Vodi evidenciju o sportskim objektima;

Vréi | druge poslove, po nalozima rukovodioca procesa rada.

b
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Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavijanja posla te je procitac | u potpunosti razumije |
prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustupljenog
radnika smatra Poslodavcem u smisiu obaveza primjene odredaba Zakona o radu |
drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zaétita zdravija, zastita na radu i posebna
»astita odredjenih grupa (Zakon o radu 43f ).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati sedmiéno (puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u visini od - Eura neto mjeseéno, u skladu sa Opstim
kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih
u skladu sa Zakonom, a isplacuje se jednom mjesecno do 20-0g u mjesecu, a po uplati
Korisnika.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, | dva dana
sedmiénog odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po
Odluci zvrénog direktora Drustva.

€lan 9.

Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.

Na osnovu riesenja Ministarstva rada | socijalnog staranja, drustvo je gvidentirano u Knjigu agencija za privremeno
ustupanje zaposlenih pod rednim brojem Broj: 111-344/2014-1, DOO DEMANO privremeno ustupanje -zapastenih
Podgorica, Njegoieva br.2 Podgorica, ¥rr. 510-88925-15, PIB: D2744791; PDV: 30/31-14123-§, tel.020/665-440;
fax:020/665-440



€lan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( plateno, odnosno neplaceno) u skladu sa
odredbama pozitivnih zakonskih propisa | Opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim
zakonskim propisima.

Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Poslodavac moze otkazati Zaposlenom ovaj Ugovor u sljedecim slucajevima.

Neblagovremeno, nesaviesno | nemarno izvrSavanje radnih duznosti | cbaveza,

Necjelishedno | neodgovorno koriséenje sredstava rada,

Nezakonito raspolaganje sredstvima,

Samovoljno napustanje radnog mjesta,

Falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacye poslodavea ili Korisnika usluga,
Prouzrokovanje Stete | neprijavijivanje Stete pritinjenje posiodavcu ili Korisniku usluga,

Davanje netaénih podataka koji su od uticaja za donosene Odluka nadleZnih organa Poslodavea
il Korisnika usluga, '

Posluga, utaja ili protivpravne prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novea,

Ometanje jednog ili vide zaposlenih u procesu rada kojim se posebno ote?ava izvriavanje radnin
cbaveza,

lzvréavanje radnje koja moZe da uzrokuje prekrsajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika
usluga, odnosno odgovornin lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

Neobavjestavanje pretpostavijenih o priviemenoj sprijecenosti za rad - bolovanju u roku od 3
dana od dana nastanka privremene sprijetenosti za rad,

Povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementamih nepogoda | itetnog djelovanja
otrovnih i drugih opasnih materijala, kao | povreda propisa | nepreduzimanje mjera zastite
zaposlenog, sredstava rada i Zivotne sredine,

Prikrivanje izvrienja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

Narusavanje ugleda poslodavea i Korisnika usluga neprimjeranim ponasanjem, neoviadteno
iznodenje podataka i iznodene netadnih podataka u vezi rada posiodavca ili Korisnika usluga,
zbog &ega moze nastati &teta po ugled posiodavca ili Korisnika usluga,

Zloupotreba poloZaja, prekoratenje oviastenja,

Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden il odbije da |zvréi radne
obaveze iz ugovora o radu,

Ako zaposleni ne poBtuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca | ugovorom o radu,
odnosno ako je njeguifﬂ ponaéanje takvo da ne moie nastaviti rad kod poslodavca,

Na esnovu rjedenja Ministarstva rada | socijalnog staranja, druitvo je evidentirano u Knjigu agencija za priviemenc
ustupanje zaposlenih pod rednim brojem Broj: 1 11-344/2014-1, DOO DEMANQ privremeno ustupan|e -zaposlenih
Podgorica, Njegoeva br.9 Podgorica. 3r.r. 510-88925-15, PIB: 02744791; PDV: 30/31-14123-8; 1el:020/665-440;
fax:020/665-440



Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ill opajnih droga, opija se u toku rada il
koristi opojne droge,
Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzaslopno odnosno sedam
raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca, '

. Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakijutenje aneksa ugavora o radu,
Ako zaposleni ne poka2e odgovarajuce rezultale na probnom radu,
Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,
Ako zaposieni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposienih,
Kada se zaposienom isplati otpremnina po osnovu vika zaposlenih,
|stekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o
radu zakljutenog na odredeno vrijeme, |
Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu Elana 76 Zakona o radu,
Ako je prilikom stupanja na rad, odnosnc zasnivanja radnog odnosa | u toku trajanja radnog
odnosa zaposieni dao neistinite podatke za vrienje poslava radi kojin je zakljugio ugovor o radu,
Ako je zaposlenom izretena novtana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise
puta u periodu od godine dana,
Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavea kod kojeg je na radu sa
punim radnim vremenom,

- Ako zaposleni za svoj lli tudi raéun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti
koju obavlja posiodavac (nelojaina konkurencija)

Clan 14.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sluéaju da se smanji obim posla, a nema
moguénost rasporeda na drugo radno mjesto, ili ukoliko poslove radnog mjesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno
nesavjesno ili nekvalitetno.

Clan 15.
Za sluéaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.
Clan 16.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka | smalra zakljuCenim kada ga potpisu
Poslodavac i Zaposleni.

Radnik: A SN  Za Agenciju:
Stanica Zori¢ .\ % _Nikola Milogevi¢
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Na osnovu rjedenja Ministarstva rada | socijalnog staranja, drustvo je gvidentirano u Knjigu agencija za privremeno
ustupanje taposlenih pod rednim brojem Broj: 111-344/2014-1, DOQ DEMAND privremeno ustupanje -zaposienth
Podgorica, Njegoseva br.9 Podgorica. Zr.r. 510-88925-15, PIB: 02744791; PDV: 30/31-14123-8; 121.020/665-440;
fax:020/665-440



DOO DEMANO

privremeno ustupanje zaposlenih

Na osnovu Clana 21 | &lana 25 Zakona o radu (Sl.list CG 49/08,26/02,59/11 i 66/12) i
statuta "DOO DEMANO privremeno ustupanje zaposlenih-Podgorica, izmedju
ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno ustupanje, DOO DEMANO privremeno ustupanje
zaposlenih-Podgorica, NjegoSeva br. 9, PIB: 02744791, PDV: 30/31-14123-8 uplsana
u Knjigu agencija za privcemeno ustupanje zaposlenih pod rednim brojem Broj:111-
344/2014-1, DOO DEMANO privremeno ustupanje zaposlenih-Podgorica (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Nikola Miloevié

Stanica Zoric, JMBG (IR (resa: Podgorica (daljem u tekstu: Zaposleni),
sklopljen je u Podgorici, dana 01.09.2016

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Radnik kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno
vrijeme radi priviemenog povecanja obima posla. Radnik ¢e biti ustupljen za privremeno
obavljanje poslova kod Korisnika:

UPRAVA ZA MLADE | SPORT PIB: PIB: 02816717

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.09.2016. do 31.12.2016 ragunajuéi od dana
kad Radnik otpogne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.09.2016. godine. uz
probni rad na mjesec dana.

Clan 3,
Sjediste korisnika je u Novaka MiloSeva br. 28 Podgorica

Mjesto rada radnika je Podgorica

Na esnovu rjesenja Ministarstva rada | socljalnog staranja, drudtvo jg evidentirano u Knjigu agencija ta privremeno
ustupanje zaposlenih pod rednim brojem Broj: 111-344/2014-1, DOO DEMANO privremena ustupanje -zaposlenih
Podgorica, Njegodeva br.9 Podgorica. 2r.r. 510-88925-15, PIB: 02744791; PDV: 30/31-14123-8; tel:020/665-440;
fax:020/665-440



Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu
Korisnika.

Radnik ¢e na osnovu ovog Ugovora kod korisnika u obavljati poslove Visi namjestenik 1li
za informacioni sistem sporta. koji se sastoje od:

1. Ucestvuje u izradi analititkih informacionih materijala za vodjenje politike u oblasti sporta;
Vrii saradnju i koordinaciju sa institucijama na lokalnom | nacionalnom nivou, koja se ednosi
na natin evidencije podataka;

Rad na prikuplianju | auriranju podataka;

Vodi evidenciju o sportskim rezultatima;

Vodi evidenciju o sportskim objektima;

Vrii | druge poslove, po nalozima rukevodioca procesa rada.

b
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Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proditao i u potpunosti razumije i
prinvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustupljenog
radnika smatra Poslodaveem u smislu obaveza primjene odredaba Zakona o radu i

drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na radu i posebna
zastita odredjenih grupa (Zakon o radu 43f ).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati sedmi¢no (puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u visini od - Eura neto mjese¢no, u skladu sa Op&tim
kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih
u skladu sa Zakonom, a isplacuje se jednom mjeseé¢no do 20-0og u mjesecu, a po uplati
Korisnika.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana
sedmiénog odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po
Odluci lzvrénog direktora Drustva,

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( placeno, odnosno neplaceno) u skladu sa
odredbama pozitivnih zakonskih propisa | Opsteg kolektivnog ugovora.

Na osnovu rjedenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, druStvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
ustupanje zaposlenih pod rednim brojem Broj: 111-344/2014-1, DOQ DEMANO privremeno ustupanje -zaposienin
Podgorica, Mjegodeva br.9 Podgorica. 2r.r. 510-88925-15, PIB: 02744791; PDV: 30/31-14123-8; 1el.020/665-440;
fan:020/665-440



Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim
zakonskim propisima.

Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13
Zaposlenom prestaje radni odnos u sluéajevima utvdenim Zakonom:

- Neblagovremeno, nalauv]asnn | nemarno izvréavanje radnih duznosti | obaveza,

- Necjelishodno i nencgwwnﬂ koristenje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

Neprijavljivanje pr.wrada radne obaveze,

Neopravdano unlsla‘fanja finansijske | druge dokumentacije poslodavcea Il Korisnika usluga,
Prouzrokovarnje Stete i neprijavljivanje stete pricinjenje poslodavcu il Korisniku usluga,

Cavanje netagnih pmiataha koji su od uticaja za donosenje Odiuka nadieZnih organa Poslodavca
ili Korisnika usluga, |

- Posluga, utaja ili pmilwpravna prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili \rréa zaposlenih u procesu rada kojim se posebno otekava izvréavanje radnih
obaveza,

- lzvréavanje radnje kqa mo2e da uzrokuje prekréajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika
usluga, odnosno odgovornih lica kod poslodavea ili Korisnika usluga,

- Neobavjedtavanje pretpostavijenih o privremeno] sprijetenosti za rad — bolovanju u roku od 3
dana od dana nastanka privremene spnjeﬂ:anostl za rad,

- Povreda propisa o gzaititi od pozara, \eksplozije, elementarnih nepogoda | $tetnog djelovanja
otrovnih | drugih opasnih materijala, kao | povreda propisa | nepreduzimanje mjera zaStite
zaposlenog, sredstava rada | Zivotne sredine,

- Prikrivanje izvréenja povrede radne obaveze od srane cdgovornog radnika,

- Narusavanje ugleda poslodavea il Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neoviasteno
iznoBenje podataka | iznodene netaénih podataka u vezi rada poslodavea i Korisnika usluga,

ati teta po ugled poslodavea ili Korisnika usluga,

ja, prekoraéenje oviagcana,

da radi na radnom mjestu na kojem |& rasporeden ili odbije da izvrsi radne
chaveze iz ugovora o radu,

- #Ako zaposleni ne pbﬁtuj& radnu discipline predvidenu akiom poslodaveca | ugoverem o radu,
odnosno ako je nje BZTW ponadanje takvo da ne moZe nastavili rad kod poslodavea,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvormn alkohola Il opojnih droga, oplja se u toku rada lli
koristi opojne droge

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam
raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjesaca,

- Ako se zaposlenl ne izjasni o ponudi ill odbije ponudu za zakljutenje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,
Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,
Kada se zapnslanorri Isplati otpremnina po esnovu viska zaposlenih,

Na osnovu rjesenja Mlnlstarsw;a rada | socijalnog staranja, drultvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
ustupanje zaposlenih pod rednim brojem Broj: 111-344/2014-1, DOC DEMANO priviemeno ustupanje -zapaslenih
Podgorica, Njegoseva br.9 Podgorica, Zr.r. 510-88925-15, PIB: 02744791; PDV; 30/31-14123-8; tel:020/665-440;
fax:020/665-440



Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o
radu zakljuéenog na q'-dradenu vrijeme,

Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu &lana 76 Zakona o radu,

Ako je prilikom stuﬁn}u na rad, odnosno zasnivanja radnog odnesa | u toku trajanja radnog
ocnosa zaposleni dag neistinite podatke za vrienje poslova radi kojih je zakljutio ugovor o radu,
Ako je zaposlenom izretena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise
puta u periodu od godine dana,

Ako zaposleni radi kod drugog poslodavea bez saglasnosti poslodavea kod kojeg je na radu sa
punim radnim vremeariom,

Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti

koju obavija poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 14.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sluéaju da se smanji obim posla, a nema
moguénost rasporeda na drugo radno mjesto, ili ukoliko poslove radnog mjesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno
nesavijesno ili nekvalitetno.

Clan 15.

Za sluéaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.

Clan 16.

Ovaj Ugovor napravljen je u 4 primjerka | smatra zakljuenim kada ga potpisu

Poslodavac i Zaposleni.

Zaposleni:
Stanica Zoric

1%L¢U{ML .:)’D ﬂ{" -L‘

Za Agenciju:

Na osnovu riesenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, druidtvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno

ustupanje raposienih pod redni

m brojem Broj: 111-344/2014-1, DOD DEMAND privremeno ustupanje -zapasienih

Podgorica, Njegoieva br.9 Podgorica. 2r.r. 510-88925-15, PIB: 02744791; PDV: 30/31-14123-8; tel:020/665-440;

fax:020/665-440
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privremeno ustupanje zaposlenih

Na osnovu &lana 21 i élana 25 Zakona o radu (Sl.list CG 49/08,26/09,59/11 1 66/12) i
statuta "DOO DEMANO privremeno ustupanje zaposlenih-Podgorica, izmedju
ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno ustupanje, DOO DEMANO privremeno ustupanje
zaposlenih-Podgorica, Njegoseva br. 9, PIB: 02744791, PDV: 30/31-14123-8 upisana
u Knjigu agencija za priviemeno ustupanje zaposlenih pod rednim brojem Broj:111-
344/2014-1, DOO DEMANQ privremeno ustupanje zaposlenih-Podgorica (u daljem
tekstu:Agencija), koju zéstupa lzvréni direktor Nikola MiloSevic

Stanica Zorié, JMBG — Adresa: Podgorica (daljem u tekstu: Zaposleni),
skloplien je u Podgorici, dana 01.06.2016

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Radnik kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno
vrijeme radi priviemenog povecanja obima posla. Radnik ce biti ustupljen za privremenc
obavljanje poslova kod Korisnika:

UPRAVA ZA MLADE | SPORT PIB: PIB: 02816717

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.06.2016. do 31.08.2016 racunajuci od dana
kad Radnik otpoéne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.06.2016. godine. uz
probni rad na mjesec dana.

Clan 3.
Sjediste korisnika je u Novaka MiloSeva br. 28 Podgorica
Mjesto rada radnika je Podgorica

Na osnovu rjesenja Ministarstva rada | socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
ustupanje zaposienih pod rednim brojem Broj: 111-344/2014-1, DOO DEMANO privremena ustupanje -zaposlenih
Podgorica, Njegoseva br.9 Podgorica, Zr.r, 510-88925-15, PIB: 02744791, PDV: 30/31-14123-8; tel:020/665-440,
faxn:020/665-440



Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se mozZe uputiti na rad i u drugu poslovnicu
Korisnika.

Radnik ¢e na osnovu ovag Ugovora kod korisnika u obavljati poslove Visi namjestenik 1
za informacioni sistem sporta. koji se sastoje od:

1. Utestvuje u izradi analitikib informacionih materijala za vodjenje politike u oblasti sporta;

2, Vrdi saradnju | koordinaciju sa institucijama na lokalnom | nacionalnom nivou, koja se odnosi
na naéin evidencije podataka;

Rad na prikupljanju i aturiranju podataka;

Vodi evidenciju o sportskim rezultatima;

Vodi evidenciju o sportskim objektima;

Vriii druge poslove, po nalozima rukovodioca procesa rada.

ol ool 2

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je procitao i u potpunosti razumije i
prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustupljenog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene odredaba Zakona o radu i
drugih zakona | propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na radu i posebna
zastita odredjenih grupa (Zakon o radu 43f ).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati sedmiéno (puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u visini od -Eura neto mjesecno, u skladu sa Op&tim
kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih
u skladu sa Zakonom, a isplacuje se jednom mjeseéno do 20-0g u mjesecu, a po uplali
Korisnika.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana
sedmiénog odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po
Odluci Izvrénog direktora Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godidnji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na quustvu sa rada ( placeno, odnosno neplaceno) u skladu sa
odredbama pozitivnih zakonskih propisa | Opsteg kolektivnog ugovora.

Na osnovu rjedenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drudtvo je evidentirano u Knjigu agencija a privremeano
ustupanje zaposlenih pod rednim brojem Broj: 111-344/2014-1, DOO DEMANQO privremeno ustupanje -zaposlenih
Podgorica, Njegofeva br.9 Podgorica. Zr.r. 510-88925-15, PIB: 02744791, PDV: 30/31-14123-8; tal.020/665-440;
fax:020/665-440



Clan 11.

. ) | — "
Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim
zakonskim propisima, |

Clan 12.

!
Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa
zahtjevima radnog mjast{a i nalozima rukovodioca procesa rada.

| Clan 13,

Zaposlenom prestaje raé;in'r odnos u sluéajevima utvdenim Zakonom:
|

- Neblagovremeno, nesavjesno | nemarne lzvréavanje radnih dunosti | obaveza,

- Necjelishodno | neotdgovorno koridéenje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovaljno napuBtanje radnog mjesta,

- Falsifikavanje novéanih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano unidtavan|e finansiiske | druge dokumentacije poslodavea ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje &tete | neprijavijivanje Stete priZinjenje poslodavcu ili Korisniku usluga,
Davanje netagnih podataka koji su od uticaja za donoSenje Odluka nadleznih organa Poslodavca
ili Korisnika usluga, |

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje Jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kejim se posebno otezava izvriavan|e radnih
cbaveza,

- lzvravanje radnje koja moZe da uzrokuje prekrsajnu odgovornost posiodavea il Korisnika
usluga, odnosno odgovornih lica kod poslodavca i Korisnika usluga,

- Neobavjedtavanje prétpostavijenih o priviemeno;j sprijetenosti za rad — bolovanju u roku od 3
dana od dana nastanka priviemene sprijedenosti za rad,
Povreda propisa o zadtiti od po2ara, eksplozije, elementarnih nepogoda | Stetnog djelovanja
otrovnih | drugih opasnih materijala, kac | povreda propisa | nepreduzimanje mjera zastite
zaposlenog, sredstava rada i Zivotne sredine,
Prikrivanje izvréenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,
Narudavanje ugleda poslodavca il Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neoviadteno
iznoenje podataka i iznodene netatnih podataka u vezi rada poslodavea ili Korisnika usluga,
zbog ¢ega moZe nastati Sleta po ugled poslodavea ili Korisnika usluga,
Zloupotreba polozaja, prekoracenje oviascenja,
Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvréi radne
obaveze iz ugovora o/radu,
Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavea | ugoverom o radu,
odnosno ako je njegovo ponadanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,
Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnin droga, opija se u toku rada (i
koristi opojna droge,
Ako je zaposleni na$pravdanc— izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnesno sedam
raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,
Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljudenje aneksa ugovora o raduy,
Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajuce rezultate na probnom radu,
Ako se zaposienom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenin,
Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu vigka zaposlenih,
Kada se zaposlenom jisplati otpremnina po osnovu viska zaposienih,

Na osnovu rjedenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, druitvo je evidentirano u Knjigu agencija za priviemeano
ustupanje zaposlenih pod rednim brojem Broj: 111-344/2014-1, DOO DEMANO privremena ustupanje -2aposlenih
Podgorica, Njegodeva br.9 Podgorica. 2r.r. 510-88925-15, PIB: 02744791; PDV: 30/31-14123-8; tel 020/665-440;
faw I /EEE LAAD |



- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o
radu zakljuéenog na adredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu tlana 76 Zakona o radu,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnesa | u toku trajanja radnog
odnosa zaposleni daa neistinite podatke za vréenje poslova radi kojih je zakljugio ugevor o radu.

- Ako je zaposlenom izrefena noviana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva il vise
puta u periodu od godine dana,
Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez sagiasnosti peslodavea kod kojeg je na radu sa
punim radnim vramenom,
Ako zaposleni za svqj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara posiove iz djelatnosti
koju obavija poslodavac (nelojaina konkurencija).

Clan 14.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sluéaju da se smanji obim posla, a nema
mogucnost rasporeda na drugo radno mjesto, ili ukoliko poslove radnog mjesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno |
nesavjesno ili nekvalitetro.

Clan 15.
Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.
Clan 16.

Ovaj] Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zakljuéenim kada ga potpisu
Poslodavac | Zaposleni.

Zaposleni: Za Agenciju:
Stanica Zori¢ /jii.;&ﬂgpla Milosevié
i e .?::--1.:'-' / " Tl
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Na osnovu riedenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drudtvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremano
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DOO DEMANO

priviemeno ustupanje zaposlenih

Na osnovu &lana 21 i élana 25 Zakona o radu (Sl.list CG 49/08,26/09,59/11 1 66/12) i
statuta "DOO DEMANOQ privremeno ustupanje zaposlenih-Podgorica, izmedju
ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno ustupanje, DOO DEMANO privremeno ustupanje
zaposlenih-Podgorica, Njegoseva br. 9, PIB: 02744791; PDV: 30/31-14123-8 upisana
u Knjigu agencija za privremeno ustupanje zaposlenih pod rednim brojem Broj:111-
344/2014-1, DOO DEMANO privremeno ustupanje zaposlenih-Podgorica (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Nikola Milogevic

Stanica Zori¢, JMBG i/ dresa; Podgorica (daljem u tekstu: Zaposleni),
skloplien je u Podgorici, dana 01.03.2016.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Radnik kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno
vrijeme radi priviemenog povecanja obima posla. Radnik ¢e biti ustupljen za privremenc
obavljanje poslova kod Korisnika:

UPRAVA ZA MLADE | SPORT PIB: PIB: 02816717

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.03.2016. do 31.05.2016 ratunajuci od dana
kad Radnik otpoéne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.03.2016. godine. uz
probni rad na mjesec dana.

Clan 3.
Sjediste korisnika je u Novaka MiloSeva br. 28 Podgorica

Mjesto rada radnika je Podgorica

Na oshovu riedenja Ministarstva rada | socijalnog staranja, drudtvo je evidentirane u Knjigu agencija za priviemeno
ustupanje zaposlenih pod rednim brojem Broj: 111-344/2014-1, DOO DEMANQ privremeno ustupanje -zaposlenin

Podgorica, Njegoseva br.9 Podgorica. Jr.r. 510-88925-15, PIB: 02744791; PDV: 30/31-14123-8; te):020/665:440;
Faw- 00/ 6EE-440



Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu
Kaorisnika.

Radnik ¢e na osnovu ovog Ugovora kod korisnika u obavljati poslove Visi namjestenik |l
2a informacioni sistem sporta. koji s& sastoje od:

1. UZestvuje u izradi analitiékih informacionih materijala za vodjenje politike u oblasti sporta;

2. Vréi saradnju i koordinaciju sa institucijama na lokalnom i nacionalnom nivou, koja se odnosi
na naéin evidencije podataka;

Rad na prikupljanju i aiuriranju podataka;

Vodi evidenciju o sportskim rezultatima;

Vodi evidenciju o sportskim objektima;

Vrii | druge poslove, po nalozima rukovodioca procesa rada.

ow e w

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proéitao i u potpunosti razumije i
prinvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustupljenog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene odredaba Zakona o radu i
drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zadlita zdravlja, zastita na radu i posebna
zaétita odredjenih grupa (Zakon o radu 43f ).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati sedmiéno (puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u visini od ‘ura neto mjesecno, u skladu sa Qpétim
kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenin
u skladu sa Zakonom, a isplacuje se jednom mjeseéno do 20-0g u mjesecu, a po uplati
Korisnika.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, | dva dana
sedmiénog odmora koji ¢e Koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po
Odluci lzvrénog direktora Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom © radu.

Na osnovu rjesenja Ministarstva rada | socijainog staranja, drustvo je evidentirano U Knjigu agencija za priviemeno
ustupanje zaposlenih pod rednim brojemn Broj: 111-344/2014-1, D00 DEMANO priviemenao ustupanje -zaposienih
Podgorica, Njegoieva br.9 Podgorica. r.r. 510-88925-15, PIB; 02744791, PDV: 30/31-14123-8; 1el:020/665-440;
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Clan 10.

Zaposleni ima prave na odsustvo sa rada ( placeno, odnosno neplaceno) u skladu sa
odredbama pozitivnih zakpnskih propisa i Opsteg koleklivnog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duZan da Zappslenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim
zakonskim propisima.

Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa
zahtjevima radnog mjestd i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Poslodavac moze otkazati Zaposienom ovaj Ugovor u sljedecim slutajevima

Neblagovremeno, nesavjesno | nemarno izvrsavanje radnih duZnosti | cbaveza,
Necjelishodno | necdgovorno konscenje sredstava rada.

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovolino napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje novéanih | drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrade radne obaveze,
Neopravdano unistavanje finansijske | druge dokumentacije poslodavca il Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje Stete | neprijavijivanje &tete pri¢injenje poslodavecu lli Korisniku usluga,
Davanje neta&nih podataka koji su od uticaja za donosenje Odluka nadleZnih organa Poslodavca
ili Korisnika usluga, .

- Posluga, utaja ili protiypravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novea,
Ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim s& posebno oteZava izvréavanje radnih
obaveza,
lzvrdavanje radnje
usluga, odnosno odg
NeobavjeStavanje p

oja moze da uzrokuje prekréajnu odgovernost posiodavca il Korisnika

avornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

etpostavijenih o priviemeno] sprijeéenosti za rad — bolovanju U roku od 3
dana od dana nastanka priviemene sprijeéenosti za rad,

- Povreda propisa o zadtiti od poZara, eksplozije, elementarnin nepogoda i §tetnog djelovanja
otrovnih | drugih ophsnih materijala, kao | povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite
zaposlenog, sredstava rada | Zivotne sredine,

Prikrivanje izvrienja povrede radne obaveze od srane odgovorneg radnika,

. Narusavanje ugleda |posiodavca Ili Korisnika usluga neprimjerenim ponadanjem, neoviaiceno
iznosenje podataka | iznosene netatnin podataka u vezi rada posiodavca ili Korisnika usluga,
zbog ¢ega moze naslati 3teta po ugled posiodavca il Korisnika usluga,

- Zloupotreba polo2aja, prekoratenje oviaséenja,

- Ao zaposleni odbije|da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvréi radne
obaveze iz ugovora g radu,

Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca | ugovorom o radu,
odnosno ako je njegavo ponasanje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavea,
Na osnovu rjedenja Ministarstvd rada i socijalnog staranja, druitvo je evidentirano u Knjlgu agencija za privremeno
ustupanje zaposlenih pod rednim brojem Broj: 111-344/2014-1, DOO DEMAND priviemeno ustupanje -zaposlenih

Podgorica, Njegoseva br.9 Podgbrica. Zr.r. 510-88925-15, PIB: 02744791; PDV: 30/31-14123-8; tel:020/665-440;
Fau-MINJEEE - AAD



Ako zaposleni dolazi n

koristi opojne droge,

Ako je zaposienl neop
raddnih dana sa prekid
Ako se zaposleni ne iz)

Akc zaposleni ng po

8 posao pod dejstvom alkohola i opojnih droga, opija se u loku rada i

ravdano izostao sa posla pet radnih dana uzaslopno, odnosno sedam
ma u roku od tri mjeseca,

sni o ponudi i odbije ponudu 2za zakljuCenje aneksa ugovora o radu,

e odgovarajuce rezultate na probnom radu,

Ako se zaposlenom ne|obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

Ako zaposieni odbije

no od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovuy vigka zaposlanih,

Kada se zaposlenom igplati otpremnina pa osnovu viska zaposlenih,

Istekom roka za kojl j& zasnovan radni odnos na odredena vrijeme. 0dnosNO istekom ugovera o

radu zakljutenog na ¢
Ako s zaposieni ne v
Ako je prilikom stupa
odnosa zaposleni dao
Ako je zaposienom

puta u periodu od godi
Ako zaposieni radi ko
punim radnim vremen
Ako zaposleni za svo|

redenc vrijeme,

ti na rad u roku od 30 dana, u smislu tlana 76 Zakona o radu,
ja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog
eistinite podatke za vréenje posiova radi kojih je zaklju¢io ugovor o rady,
etena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise
e dana,

drugog poslodavea bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa
m,

ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove 1z djelatnosti

koju abavija poslodavac (nelojaina konkurencija).

Zaposlenom prestaje radi
moguénost rasporeda na
obavlja u skladu sa zahtj

Clan 14.

hi odnos u slugaju da se smanji obim posla, a nema
drugo radno mjesto, ili ukoliko poslove radnog mjesta ne

Tima rukovodioca procesa rada odnosno necdgovormo ,
nesavjesno ili nekvalitetnp.

Clan 15.

Za sluéaj prestanka radnpg odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.

Ovaj Ugovor napravijer
Poslodavac | Zaposleni.

Radnik:
Stanica Zori¢

fir=

Clan 16.
je u 4 primjerka i smatra zakljuéenim kada ga polpigu

Za Agenciju:
_Nikola MiloSevi¢
4 N\
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Na osnovu riefenja Mlniitarswjlzada i socijalnog staranja, drutvo je evidentirane u Knjigu agencija za priviemeno

ustupanje zaposlenih pod redni

Podgorica, Njegoseva br.9 Podgp

brojem Broj: 111-344/2014-1, DOO DEMANO privremeno ustupanije -zaposienih
rica. 3r.r. 510-88925-15, PIB: 02744791; PDV: 30/31-14123-8; tel:020/665-440;
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Shodno &lanu 21 | élanu 25 Zakona o radu ( Sl.List RCG br. 49/08 26/10 659/11, 66/12) |
statuta "DEKRA privremeno zapo$ljavanje” d.o.0. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zapoéljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o0. iz
Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8
upisana u Knjigu evidencije Agencija za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem
11-245/2012-1 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Maksim
Gegovic

Radulovi¢ Borde JMBG_ Adresa: Podgorica (daljem u tekstu:
Zaposleni), sklopljen je u Podgorici, dana 01.05.2016.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno
vrijeme radi privremenog povecéanja obima posla. Zaposleni ée biti ustupljen za
priviemeno obavljanje poslova kod Korisnika:

UPRAVA ZA MLADE | SPORT
Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.05.2016. do 31.07.2016. racunajuci od dana
kad Zaposleni otpoéne sa radom. Zaposleni ¢e poceti sa radom 01.05.2016. godine.

Clan 3.
Sjediste korisnika je u Uprava za mlade i sport, Novaka MiloSeva br.28
Mjesto rada zaposlenog je Podgorica

Prema potrebi te odluci Korisnika zaposleni se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu
Korisnika.

Na osnovu rjedenja Ministarstva rada | socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Kniigu agencija ta priviemeno
tapoiljavanje pod rednim brojem Broj: 11-245/2012-1, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o., Bul. Sv, Petra
Cetinj. 120 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273: POV: 30/31-11772-8: tal-077 /379340 f=w-77 379,949



Clan 4,

Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod korisnika u obavljati poslove Unos i obrada
podataka
koji se sastoje od:

- Unos i obrada podataka

Clan 5.

Zaposleni je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proéitao i u potpunosti razumije i
prinvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustupljienog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene odredaba Zakona o radu i
drugih zakona | propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na radu i posebna
zaslita odredjenih grupa (Zakon o radu 43f ).

Clan 6.
Radna nedjelja zaposlenog iznosi 40 sati sedmi¢no (puno radno vrijeme).
" ClanT.

Zaposlenom pripada zarada u visini od ‘ura neto mjesecno, u skladu sa Op&tim
kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih
u skladu sa Zakonom, a isplacuje se jednom mjeseéno do 20-og u mjesecu, a po uplati
Korisnika.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana
sedmiénog odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po
Odluci lzvrSnog direktora Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( plaéeno, odnosno neplaceno) u skladu sa
odredbama pozitivnih zakonskih propisa | Opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim
zakonskim propisima.

Na osnovu rjeSenja Ministarstva rada | socljalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za priviemeno
zaposijavanje pod rednim brojem Broj: 11-245/2012-1, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o., Bul, Sv. Petra
Cetinj. 120 Podgorica, Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273 PDV: 30/31-11223-8: tal:077/377.940: fax 077 /979,247



Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta | nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Poslodavac moze otkazati Zaposlenom ovaj Ugovor u sljedecim sluéajevima:

Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvréavanje radnih duznosti i obaveza,
Necjelishodno | neodgovorno koridéenje sredstava rada.

Nezakonito raspulaganja sredstvima,

Samovoljno napu$tanje radnog mjesta,

Falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

Neopravdano uniStavanje finansijske i druge dokumentacije poslodaveca li
Korisnika usluga, |

Prouzrokovanje Stete i neprijavijivanje Stete priinjenje poslodavcu ili Korisniku
usluga, '

Davanje netagnih podataka koji su od’ uticaja za donosenje Odiuka nadleznih
organa Poslodavca ili Korisnika usluga,

Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,
Ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava
izvravanje radnih obaveza,

lzvr$avanje radnje koja moze da uzrokuje prekréajnu odgovornost poslodavca ili
Korisnika usluga, odnosno odgovornih lica kod poslodavea ili Korisnika usluga,
Neobavjestavanje pretpostavljenih o priviemenoj sprijecenosti za rad — bolovanju
u roku od 3 dana od dana nastanka priviemene sprijeéenosti za rad

Povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije. elementarnih nepogoda i Stetnog
djelovanja otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa |
nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne sredine.
Prikrivanje izvrSenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,
Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponaganjem,
neovlaseno iznoSenje podataka i iznoSene netaénih podataka u vezi rada
poslodavca ili Korisnika usluga, zbog Cega moze nastati Steta po ugled
poslodavca ili Korisnika usluga,

Zloupotreba poloZaja, prekoradenje ovlaséenja,

Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije
da izvréi radne obaveze iz ugovora o radu,

Ako zaposleni ne poStuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca |
ugovorom o radu, odnosno ako je njegovo ponadanje takvo da ne moze nastaviti
rad kod poslodavca,

Na osnovu rjesenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, druitvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno

zaposijavanje pod rednim brojem Broj: 11-245/2012-1, DEKRA privremeno zapodljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 120 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75. PIB: 02873273 POV 30/31-117731.8 tal-0T T3 73940 fau-17F 1973 249



- Ako zaposleni ﬂa!azi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u
toku rada ili koristi opojne droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno,
odnosno sedam rdenIh dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,

- Ako se zaposlen| ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljutenje aneksa
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuée rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska
zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,

- Istekom roka za "(aj'r Je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno
istekom ugovora o radu zakljuéenog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu &lana 76 Zakona o
radu, F

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku
trajanja radnog odnosa zaposleni dao neistinite podatke za vrSenje poslova radi
kojih je zakljugio ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izreéena noviana kazna za povredu radnih obaveza
uzastopno dva ili vi§e puta u periodu od godine dana,

- Ako zaposleni radﬁ kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavea kod kojeg
je na radu sa punim radnim vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi radun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove
iz djelatnosti koju obavlja poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 14.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sluéaju da se smanji obim posla, a nema
mogucnost rasporeda na :rdrugc radno mijesto, ili ukoliko poslove radnog mjesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgoverno ,
nesavjesno ili nekvalitetno.

Clan 15.
Za slucaj prestanka radnag odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.
Clan 16,

Ovaj Ugovor napravijen| je u 4 primjerka | smatra zakljuéenim kada ga potpidu
Poslodavac i Zaposleni,

Radnik: //}_’,mﬂﬂ-\ ju:
dulovi¢ Pord B Kaakehar: . ﬂ;ﬂé
?’?’Ii % l' ,..1_Qiu-f: Ly

Na osnovu rjééenja Ministarstva rada | socijalnog staranja, drustvo je‘xﬂﬂ}\fhmﬁﬁhﬁgu agenclja za privremeno
2aposljavan|e pod rednim brojem Broj: 11-245/2012-1, DEKRA privremeno.zaposljavanje d.o.o., Bul. Sv, Petra
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| 1 DEKRA

privremano zaposljavanje d.o.o.

Shodno &lanu 21 | &élanu 25 Zakona o radu ( Sl.List RCG br. 49/08 26/10 59/11, 66/12) |
statuta "DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovomnih stranaka:

Agencija za privremeno %apuéljauanje DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz
Podgorice, Bulevar Svamg Petra Cetinjskog 120, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8
upisana u Knjigu ewdanque Agencija za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem
11-245/2012-1 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa lzvrSni direktor Maksim
Gegovit |

!
Radulovi¢ Borde JMBG Adresa: Podgorica (daljem u tekstu:
Zaposleni), sklopljen je u Podgorici, dana 01.02.2016.

|

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA

| Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno
vrijeme radi privremenog povecanja obima posla. Zaposleni ce biti ustuplien za
privcemeno obavljanje poslova kod Korisnika:

UPRAVA ZA MLADE | SPORT
| Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se n_ﬁ vrijeme od 01.02.2016. do 30.04.2016. ratunajuci od dana
kad Zaposleni otpoéne s# radom. Zaposleni ¢e poceti sa radom 01.02.2016. godine.

Clan 3.
Sjediste korisnika je u Ur.%rava za mlade i sport, Novaka Miloseva br.28
Mjesto rada zaposlenog je Podgorica
|

Prema potrebi te odluci Korisnika zaposleni se moZe uputiti na rad i u drugu poslovnicu
Korisnika. |
|

|
Na osnovu rjedenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencijii za priviemeno
zapodljavanje pod rednim hru}err! Broj: 11-245/2012-1, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 120 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: D2873273; PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242



Zaposleni ¢e na osnovu
podataka
koji se sastoje od:

Zaposleni je upoznat sa

prinvata Procjenu npas[l
a

radnika smatra Poslod
drugih zakona | propisa
zastita odredjenih grupa

Clan 4.
ovog Ugovora kod korisnika u obavljati poslove Unos i obrada

Unos | obrada podataka

Clan 5.

rizicima obavljanja posla te je proditao | u potpunosti razumije |
osti radnog mjesta, Korisnik se u odnosu na ustupljenog
cem u smislu obaveza primjene odredaba Zakona o radu i
kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na radu | posebna
(Zakon o radu 43f ).

Clan 6.

Radna nedjelja zaposlenog iznosi 40 sati sedmiéno (puno radno vrijeme).

Zaposlenom pripada zar.

kolektivnim ugovorom.
u skladu sa Zakonom, a
Korisnika.

Zaposleni ima pravo na ¢

sedmitnog odmora koji

- ~"tian 7.

ada u visini od -Eura neto mjesecno, u skladu sa Opstim
rada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih
\isplacuje se jednom mjesecno do 20-0g u mjesecu, a po uplati

Clan 8.

inevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, | dva dana
koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po

Odluci lzvrSnog direktora Drustva.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na godignji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.

Zaposleni ima pravo na

Korisnik je duZzan da Za
zakonskim propisima.

Na osnovu rigdenja Ministarstva

Clan 10.

T:::Isustuo sa rada ( placeno, odnosno neplaceno) u skladu sa
odredbama pozitivnih za

onskih propisa i Opsteg koleklivnog ugovora.
Clan 11.

poslenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim

rada i socijalnog staranja, druitvo je evidentirano u Knjigu agencijs 2a priviemeno

zapoSijavanje pod rednim brojem Broj: 11-245/2012-1, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra

Catini. 120 Podearica. Tr.r. 510-

65916-75. PI8: 02R873273: POV 30/31-11223-B: tel:077/272-240: faw:077/272-242



Clan 12,

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovomo u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.
Poslodavac moze otkazati Zaposlenom ovaj Ugovor u sljedecim slu¢ajevima:

Neblagovremeno, nesavjesno | nemarno izvrsavanje radnih duznosti | obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno kori§éenje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje novéanih | drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano unidtavanje finansijske i druge dokumentacije poslodaveca Il
Korisnika usluga,

Prouzrokovanje stete i neprijavljivanje Stete pri¢injenje poslodavcu ili Korisniku
usluga,

Davanje netacnih podataka koji su o? uticaja za dono&enje Odiuka nadleznih
organa Poslodavca ili Korisnika usluga,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,
Ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se posebno otezava
izvrSavanje radnih obaveza,
lzvrSavanje radnje koja moze da uzrokuje prekrSajnu odgovornost poslodavca ili
Korisnika usluga, odnosno odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavljenih o priviemenoj sprije¢enosti za rad — bolovanju
u roku od 3 dana od dana nastanka priviemene sprijeéenosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog
djelovanja otrovnih | drugih opasnih materijala, kao | povreda propisa |
nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne sredine,

- Prikrivanje izvrSenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Narugavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem,
neovlaséeno iznoSenje podataka | iznoSene netainih podataka u vezi rada
poslodavca ili Korisnika usluga, zbog ¢ega moZe nastati Steta po ugled
poslodavca ili Korisnika usluga,

Zloupotreba poloZaja, prekoracenje ovlascenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije
da izvrsi radne obaveze iz ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne poStuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca |
ugovorom o radu, odnosno ako je njegovo ponasanje takvo da ne moZe nastaviti
rad kod poslodavca,

Na esnovu riedenja Minlstarstvairada | socijalnog staranja, drutve je evidentirano u Knjigu agencija za privremano
zapodijavanje pod rednim brojem Broj: 11-245/2012-1, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o., Bul. Sy, Petra
Cetinj. 120 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; 1el:077/272-240; fax:077/272-242



Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u
toku rada ili koristijlopojne droge,

Ako je zaposleni \neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno,
odnosno sedam raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,

Ako se zaposleni|ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljuenje aneksa
ugovora o radu,
Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuce rezultate na probnom radu,

Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,
Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska
zaposlenih,
Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposienih,

Istekom roka za Koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno
istekom ugovora o|radu zakljuéenog na odredeno vrijeme,

Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu &lana 76 Zakona o
radu,

Ako je prilikom stupanja na rad, ednosno zasnivanja radnog odnosa | u toku
trajanja radnog odnosa zaposieni dao neistinite podatke za vrSenje poslova radi
kojih je zakljuéio ugovor o radu,

Ako je zaposlenom izreéena novéana kazna za povredu radnih obaveza
uzastopno dva ili viSe puta u periodu od godine dana,

Ako zaposleni radilkod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg

je na radu sa puni
Ako zaposleni za
iz djelatnosti koju

Zaposlenom prestaje radrn
moguénost rasporeda na

radnim vremenom,
oj ili tudi racun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove

bavlja poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 14.
i odnos u slu¢aju da se smanji obim posla, a nema

drugo radno mijesto, ili ukaliko poslove radnog mjesta ne

obavija u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno |

nesavjesno ili nekvalitetng.

Clan 15.

Za slu¢aj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.

Ovaj Ugovor napravijen
Poslodavac i Zaposleni.

Clan 16.
Je u 4 primjerka | smatra zakljuéenim kada ga potpisu

Radnik:
Radulovi¢ Bgrde
osnovu riesenjaMinistarstva ra

zapoiljavanje pod rednim brojem
Cetinj. 120 Podgorica. Tr.r. 510-65

b

aksim Beruvié
— ? TN Uy L]
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privremeno zapoiljavanje d.o.0.

Shodno &lanu 21 | &lanu 25 Zakona o radu ( Sl.List RCG br. 49/08 26/10 59/11, 66/12) |
statuta "DEKRA priviemeno zaposljavanje” d,0.0. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privcemeno zapoéljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz
Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, P1B: 02873273, PDV:30/31-11223-8
upisana u Knjigu evidencije Agencija za privremeno zapo$ljavanje pod rednim brojem
11-245/2012-1 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Maksim
Gegovié

Radulovi¢ Dorde JMB -dresa: Podgorica (daljem u tekstu:
Zaposleni), sklopljen je u Podgorici, dana 01.05.2016.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno
vrijeme radi priviemenog povecanja obima posla. Zaposleni ¢e biti ustupljen za
priviemeno obavljanje poslova kod Korisnika:

UPRAVA ZA MLADE | SPORT
Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se ha vrijeme od 01.05.2016. do 31.07.2016. racunajuci od dana
kad Zaposleni otpoéne sa radom. Zaposleni ¢e poceti sa radom 01.05.2016. godine.

Clan 3.
Sjediste korisnika je u Uprava za mlade i sport, Novaka MiloSeva br.28
Mijesto rada zaposlenog je Podgorica

Prema potrebi te odluci Korisnika zaposleni se moZe uputiti na rad i u drugu poslovnicu
Korisnika.

Na osnovu rieSenja Ministarstvia rada | socijalnog staranja, drustvo |e evidentirano u Knjigu agencija za privremenc
zapodijavanje pod rednim hrnj*m Broj: 11-245/2012-1, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 120 Podgorica. Tr.r, S10:65916-75, PiB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; 1e1:077/272-240; fax:077/272-242



Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod korisnika u obavljati poslove Unos i obrada
podataka

koji se sastoje od:
- Unos i obrada podataka

Clan 5.

Zaposleni je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je procitao | u potpunosti razumije i
prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustuplienog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza ptimjene odredaba Zakona o radu i
drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na radu | posebna
zaétita odredjenih grupa (Zakon o radu 43f ).

Clan 6.
Radna nedjelja zaposlenog iznosi 40 sati sedmiéno (puno radno vrijeme).
" Clan7.

Zaposlenom pripada zarada u visini od {JJEura neto mjeseéno, u skiadu sa Opstim
kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih
u skladu sa Zakonom, a isplacuje se jednom mjeseéno do 20-og u mjesecu, a po uplati
Korisnika.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, | dva dana
sedmiénog odmora koji ¢e koristiti subotom | nedjeljom, odnosno drugim danom po
Odluci lzvrSnog direktora Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godidnji cdmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( placeno, odnosno neplaceno) u skiadu sa
odredbama pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivnog ugovora,

Clan 11.

Korisnik je duZzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim
zakonskim propisima.

Na osnovu rjefenja Ministarstva rada | socijalnog staranja, drudtvo j2 evidentirano u Knjigu agencija za privremena
zapodljavanje pod rednim brojem Broj: 11-245/2012-1, DEKRA privremeno zapoljavanje d.o.0., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 120 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273, PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax-077/272-242



Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavilja savjesno | odgovorno u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.
Poslodavac moze otkazati Zaposlenom ovaj Ugovor u sljedeéim sluGajevima:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvravanje radnih duZnosti i obaveza.

- Necjelishodno i neodgovorno koridéenje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

- Neprijavljivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano unitavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili
Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje Stete i neprijavljivanje Stete pri¢injenje poslodavcu ili Korisniku
usluga,

- Davanje netacnih podataka koji 8U od'uticaja za dono$enje Odluka nadleznih
organa Poslodavca ili Korisnika usluga,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se posebno otezava
izvrSavanje radnih obaveza,

- lzvrSavanje radnje koja moZe da uzrokuje prekriajnu odgovornost poslodavea ili
Korisnika usluga, odnosno odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,
Neobavjestavanje pretpostavijenih o priviemenoj sprijecenosti za rad — bolovanju
u roku od 3 dana od dana nastanka priviemene sprijeéenosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog
djelovanja otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa |
nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne sredine,

- Prikrivanje izvrSenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- NaruSavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem,
neoviasceno iznodenje podataka i iznoSene netaénih podataka u vezi rada
poslodavca ili Korisnika usluga, zbog tega mozZe nastati Steta po ugled
poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba poloZaja, prekoraéenje oviadéenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije
da izvrsi radne obaveze iz ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca |
ugovorom o radu, odnosno ako je njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti
rad kod poslodavea,

Na osnovu rjesenja Ministarstva rada | socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zaposijavanje pod rednim brojem Broj: 11-245/2012-1, DEKRA privremeno zapodljavanje d.o.o,, Bul. Sv. Petra
Cetin]. 120 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873271 PDV: 30/31-11273-B: tal:077/373.340: fax-077 /3735949



- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u
toku rada ili koristi opojne droge,

- Ako je zaposleni| neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno,
odnosno sedam raddmh dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,

- Ako se zapnsleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljuéenje aneksa
ugovara o radu,

- Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajuce rezultate na probnom radu,

Ako se zapﬂslencﬁn ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni od ije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu vidka
zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu vigka zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno
istekom ugovora o radu zakljuéenog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu ¢lana 76 Zakona o
radu,

- Ako je prilikom st panja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku
trajanja radnog odnosa zaposleni dao neistinite podatke za vrSenje poslova radi
kojih je zakljuéio ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izreCena novéana kazna za povredu radnih obaveza
uzastopno dva ili vfée puta u periodu od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavea kod kojeg
e na radu sa punim radnim vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi radun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove
iz djelatnosti koju abavlja poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 14.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu¢aju da se smanji obim posla, a nema
mogucnost rasporeda na drugo radno mijesto, ili ukoliko poslove radnog mjesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno ,
nesavjesno ili nekvalitet

Clan 15,
Za slucaj prestanka radnag odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.
Clan 16.

Ovaj Ugovor napravijen| je u 4 primjerka | smatra zakljuCenim kada ga potpisu
Poslodavac i Zaposleni,

Radnik: Za Agenciju:

dulovié Bord Maksim Gegnvié
?ﬂ Wé [lI* T y M ! Ly
ewdenticanc’

Na osnovu r;eienja Ministarstva rada | socijalnog staranja, drudtvo je 'gu agencija za privremeno
zapoiljavanje pod rednim brojem Broj: 11-245/2012-1, DEKRA privre mpqﬁhwnje d.o.o., Bul, Sv. Petra
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Shodno €lanu 21 | ¢lanu|25 Zakona o radu ( Sl.List RCG br. 49/08 26/10 59/11, 66/12) |
statuta "DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.0. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privrcemeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz
Podgorice, Bulevar Svetil)g Petra Cetinjskog 120, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8
upisana u Knjigu euiden:fije Agencija za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem
11-245/2012-1 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Maksim
Gegovic

Andrea Popovi¢ IMBG resa: Podgorica (daljem u tekstu: Radnik),
sklopljen je u Podgorici, dana 01.04.2016.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Radnik kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno
vrijeme radi pr'rwemam}gi povecanja obima posla. Radnik ¢e biti ustupljen za priviemeno
obavljanje poslova kod Korisnika:

UPRAVA ZA MLADE | SPORT
Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.04.2016. do 31.05.2016. raéunajuci od dana
kad Radnik otpoéne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.04.2016. godine. uz
probni rad na mjesec dana.

Clan 3.

Sjediste korisnika je u Uprava za mlade i sport, Novaka MiloSeva br.28
i

Mjesto rada radnika je Podgorica

Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moZe uputiti na rad i u drugu poslovnicu
Karisnika.

Na osnovu riedenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drudtvo je evidentirano u Knjigu agencija za priviemeno

zaposljavanje pod rednim brojem Broj: 11-245/2012-1, DEKRA privremeno zapoiljavanje d.o.0., Bul, Sv. Petra
Cetin]. 120 Podgcrica, Tr.r. 510-65916-75 PIB: 02373273 POV: 30/31.1129 2.8 tal-0T T3 T4R: FaunT3 1977 283



Radnik ¢e na osnovu ovog Ugovora kod korisnika u obavijati poslove Samostalni

savjetnik |
koji se sastoje od:

¢ Saradnja sa mladima

i realizacija Akcionog plana.

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rilzh::'fma obavljanja posia te je progitao | u potpunosti razumije i
prihvata Procjenu opasnosti radnog mijesta. Korisnik se u odnosu na ustupljenog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene odredaba Zakona o radu |

drugih zakona i propisa

kojima su uredjeni zatita zdravlja, zastita na radu | posebna

zastita odredjenih grupa (Zakon o radu 43f ).

Clan 6.

Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati sedmiéno (puno radno vrijeme).

Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u visini od -ura neto mjesecno, u skladu sa Op&tim
kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih
u skladu sa Zakonom, a|isplacuje se jednom mjeseéno do 20-0g u mjesecu, a po uplati

Korisnika.

Zaposleni ima pravo na d
sedmiénog odmora Koji
Odluci lzvrinog direktor

Zaposleni ima pravo na g

Zaposleni ima pravo na @

Clan 8.

nevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, | dva dana
koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po
Drustva.

Clan 9.
odisnji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

dsustvo sa rada ( placeno, odnosno neplac¢eno) u skladu sa

odredbama pozitivnih zakonskih propisa | Opsteg kolektivnog ugovora.

Korisnik je duzan da Zap
zakonskim propisima,

Na osnovu rjesenja Ministarstva o
zapoiljavanie pod rednim brojem

Clan 11.

oslenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim

ada | socijalnog staranja, drultvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno

Cetinj. 120 Podgorica. Tr.r. 510-6

Broj: 11-245/2012-1, DEKRA privremeno zapolljavanje d 0.0, Bul, Sv. Petra
5016-75 PIB: O2R873I273 POV 300211179328 tal-O0TT/ 379940 fae-NTT 979949



Clan 12.

Zaposleni je duZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovomo u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Poslodavac moze otkazati Zaposlenom ovaj Ugovor u sljedeéim sluéajevima:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvréavanje radnih duZnosti i obaveza.

- Necjelishodno i neodgovorno koriscenje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

Neopravdano uniStavanje finansijske | druge dokumentacije poslodaveca ili
Korisnika usluga,

Prouzrokovanje Stete i neprijavijivanje Stete pri¢injenje poslodaveu ili Korisniku
usluga,

- Davanje netaénih podataka koji su od uticaja za donoSenje Odluka nadleznih
organa Poslodavea ili Korisnika usluga, '

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava
izvrsavanje radnih obaveza,

- lzvrsavanje radnje koja moZe da uzrokuje prekrdajnu odgovornost poslodavca ili
Korisnika usluga, odnosno odgovornih lica kod poslodavea ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanije pretpostavljenih o priviemenoj sprijeéenosti za rad — bolovanju
u roku od 3 dana od dana nastanka priviemene sprijeéenosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i $tetnog
djelovanja otrovnih | drugih opasnih materijala, kao | povreda propisa |
nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada | Zivotne sredine,

- Prikrivanje izvrSenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- NaruSavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem,
neoviasceno iznoSenje podataka i iznoSene netaénih podataka u vezi rada
poslodavca ili Korisnika usluga, zbog ¢ega moZe nastati Steta po ugled
poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba poloZaja, prekoracenje oviaséenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije
da izvrsi radne obaveze iz ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i
ugovorom o radu, odnosno ako je njegovo ponasanje takvo da ne moZe nastaviti
rad kod poslodavca,

Na esnovu riesenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, druitve je evidentirano u Knjigu agencija za priviemeno
zapoiljavanje pod rednim brojem Broj: 11-245/2012-1, DEKRA privremeno zapodljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra
Cetinl. 120 Podeorica. Trr S10-EE01E-TE BPIR: TR TITTT. DI A ST 011 559 8. bl T F e = A E o e Fomsm =



- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u
toku rada ili koristi opojne droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno,
odnosno sedam raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljutenje aneksa
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu vigka
zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenin,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno
istekom ugovora o radu zakljuéenog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu €lana 76 Zakona o
radu,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku
trajanja radnog odnosa zaposleni dao neistinite podatke za vréenje poslova radi
kajih je zakljucio ugovor o radu,

Ako je zaposlenom izreCena novéana kazna za povredu radnih obaveza
uzastopno dva ili vise puta u periodu od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg
je na radu sa punim radnim vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi raun, bez saglasnosti poslodaveca, ugovara poslove
iz djelatnosti koju obavlja poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 14.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu¢aju da se smanji obim posla, a nema
mogucnost rasporeda na drugo radno mjesto, ili ukoliko poslove radnog mjesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno ,
nesavjesno ili nekvalitetno.

Clan 15.
Za sluaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.
Clan 16.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka | smatra zakljuéenim kada ga potpidu
Poslodavac | Zaposleni.

Radnik: Za Agenciju: ___
Andrea Popovi Vi

/05; oy
Na osnovu rjeSenja Ministarstva rada | socijalnog staranja, drudtvo Je evi no

zapodljavanje pod rednim brojem Broj: 11-245/2012-1, DEKRA privremeno zap'!?av
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D DEKRA

privremena zaposljavanje d.o.c.

Shodno &lanu 21 | &lanu 25 Zakona o radu ( Sl.List RCG br. 49/08 26/10 59/1 1, 66/12) |
statuta "DEKRA privremeno zaposljavanje" d.o.o. izmedju ugovomnih stranaka:

Agencija za privcemeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o0. iz
Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB: 02873273 PDV:30/31-11223-8
upisana u Knjigu evidencije Agencija za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem
11-245/2012-1 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Maksim
Gegovic

i

Andrea Popovié *Admsa: Podgorica (daljem u tekstu: Radnik),
sklopljen je u Podgorici, dana 01.04.2016.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Radnik kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno
vrijeme radi priviemenog poveéanja obima posla. Radnik ce biti ustuplien za priviemeno
obavljanje poslova kod Korisnika:

UPRAVA ZA MLLADE | SPORT
Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.04.20186. do 30.06.2016. racunajuci od dana
kad Radnik otpoéne sa radom. Radnik ¢e poceti sa fadom 01.04.2016. godine. uz
probni rad na mjesec dana.

Clan 3.
Sjediste korisnika je u Uprava za miade i sport, Novaka MiloSeva br.28
Mjesto rada radnika je Podgorica

Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu
Korisnika.

Na esnovu rjeSenja Ministarstva rada | socljalnog staranja, drudtvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zaposljavanje pod rednim brojem Broj: 11-245/2012-1, DEKRA privriemeno zapoiljavanje d.o.0., Bul, 5v. Petra
Ceting. 120 Podeorica. Trr. S10-B5016-7C BIR- A1 78T 593 DAL AR ita 11 5ma o o 0o e Sf TR



Radnik ce na osnovu|ovog Ugovora kod korisnika u obavljati poslove Samostalni

savjetnik |
koji se sastoje od:

* 5aradnja sa mladima i realizacija Akcionog plana.

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proéitao i u potpunosti razumije i
prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustuplienog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene odredaba Zakona o radu |
drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, za&tita na radu | posebna

zastita odredjenih grupa (Zakon o radu 43f ).
Clan 6.

Radna nedjelja radnika jznosi 40 sati sedmi&no (puno radno vrijgme).
Clan 7.
Zaposlenom pripada za;da u visini od {PEura neto mjeseéno, u skladu sa Opétim

kolektivnim ugovorom.
u skladu sa Zakonom, a isplaéuje se jednom mjeseéno do 20-0g u mjesecu, a po uplati
Korisnika. 1

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana
sedmiénog odmora koji te koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po
Odluci Izvrénog direktora Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na Ldsustvﬂ sa rada ( placeno, odnosno neplaéeno) u skladu sa
odredbama pozitivnih zakenskih propisa i Opéteg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi za&titu na radu u skladu sa pozitivnim
zakonskim propisima.

arada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih

Na osnovu rjesenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drudtva je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno

zaposljavanje pod rednim brojern Broj: 11-245/2012-1, DEKRA privremeno zapoiljavanje d.o.o., Bul, Sv. Petra
Cetinj. 120 Podgorica. Tr.r. 510-85916-75, PIB; 02873273: POV: 30/31-11223-8 tal-077 /773340 Fax-077 /377547



Clan 12

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavija savjesno | odgovorno u skladu sa
zahtjevima radnog mj@sta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Poslodavac moze otkazati Zaposlenom ovaj Ugovor u sliedecim sluéajevima:

- Necjelishodno i neodgovorno koriScenje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napugtanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje novéanih | drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca i
Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje |Stete | neprijavijivanje Stete pri¢injenje poslodavecu ili Korisniku
usluga,

- Davanje netaénih podataka koji su od uticaja za donoSenje QOdluka nadleznih
organa Poslodavica ili Korisnika usluga,

- Posluga, utaja ilijprotivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe il novca,

- Ometanje jednog ili vise Zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava
izvrsavanje radnih obaveza,

- lzvrSavanje radnje koja moze da uzrokuje prekrSajnu odgovornost poslodavca ili
Korisnika usluga, odnosno odgovorih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavijenih o priviemenoj sprijeéenosti za rad — bolovanju
U roku od 3 dana od dana nastanka privremene sprijeenosti za rad,

- Povreda propisa b zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog
dielovanja otrovnih i drugih opasnih materijala, kao | povreda propisa |
nepreduzimanje mjera zastite Zaposlenog, sredstava rada i Zivotne sredine,

- Prikrivanje izvr§enja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem,
neovlaséeno iznosenje podataka | iznosene netacnih podataka u vezi rada
poslodavca ili risnika usluga, zbog ¢ega moZe nastati 3teta po ugled
poslodavcea ili Kar{smka usluga,

- Zloupotreba palﬂqaja. prekoracenje oviaééenja,

- AXo zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije
da izvrsi radne obaveze iz ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavea |
ugovorom o radu, jodnosno ako je njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti
rad kod poslodavea,

- Nablagnwerne:F. nesavjesno i nemarno izvrdavanje radnih duznosti | obaveza,

Ma osnovu rjefenja Ministarstva fada | secijalnog staran|a, drustve Je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
2aposdljavanje pod rednim broje Broj: 11-245/2012-1, DEKRA privremeno zapotljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra
Cl-_‘ll'n]. IEG Pﬂ‘dgﬂrl:ﬂx Tr.r, 510‘5‘ 916"?5, PIB- D28 T3FTT B IO AT 9T 0. a i frenen b - o b Sator S R



- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u
toku rada ili koristi opojne droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno,
odnosno sedam raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljucenje aneksa
ugovora o radu,
Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu vigka zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi PO osnovu viska
zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viéka zaposlenih,

- Istekom roka koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno
istekom ugovora o radu zakljuéenog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu &lana 76 Zakana o
radu,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku
trajanja radnog lodnosa zaposleni dao neistinite podatke za vréenje poslova radi
kojih je zaklju¢ig ugovor o raduy,

- Ako je zaposlenom izredena novéana kazna za povredu radnih obaveza
uzastopno dva ili vide puta u periodu od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg
je na radu sa punim radnim vremenom,

- Ako zaposleni z svoj ili tudi ra¢un, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove
iz djelatnosti koju obavlja poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 14.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu€aju da se smanji obim posla, a nema
mogucnost rasporeda na drugo radno mjesto, ili ukoliko poslove radnog mjesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno
nesavjesno ili nekvalitetno.

Clan 15.
Za sluéaj prestanka radhog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.
Clan 16.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zakljuenim kada ga potpisu
Poslodavac i Zaposleni.

Radnik:
An:lea Popnjfié
7 /% sv

Ma osnov riesenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, dry e je'E;FFJEhti f
zapoiljavanje pod rednim brojem Broj: 11-245/2012-1, DEKRA p r
Cetinj. 120 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75 PI8: 02873973 BrAy. 302

i u Knjigu agencija 23 privremenco
gnozapoiljavanie d.o.o., Bul. Sv, Petra
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oD D DEKRA

priviemeno zapodljavanje d.o.o.

Shodno &lanu 21 | &lany 25 Zakona o radu ( Sl.List RCG br. 49/08 26/10 59/11, 66/12) |
statuta "DEKRA privremeno zaposljavanje” d.0.0. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.0. iz
Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB: 02873273 PDV:30/31-11223-8
upisana u Knjigu evideqcije Agencija za priviemeno zaposijavanje pod rednim brojem
11-245/2012-1 (u daljemn tekstu ‘Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Maksim
Gegovit

i
Radomir Nastié JMBG-F&dresa: Podgorica (daljem u tekstu: Radnik),
skloplien je u Podgorici,|[dana 01.12.2015.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Radnik kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno
vrijeme radi priviemenog poveéanja obima posla. Radnik ce biti ustupljen za priviemeno
obavljanje poslova kod Korisnika:

UPRAVA ZA MLADE | SPORT
Clan 2.
Ovaj Ugovor sklapa se :F vrijeme od 01.12,2015. do 31.01.2016. raunajuci od dana

kad Radnik otpoéne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.12.2015. godine. uz
probni rad na mjesec dana.

Clan 3.
Sjediste korisnika je u Uprava za mlade i sport, Novaka MiloSeva br.28
Mjesto rada radnika je Podgorica

Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad | u drugu poslovnicu
Korisnika.

Na osnovu rjedenja Ministarstva dada i socijalnog staranja, druitvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zapoiljavanie pod rednim brojem Broj: 11-245/2012-1, DEKRA privremenao zapodljavanje d.o.0., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 120 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-280: fax:077/272.243



Radnik ¢e na osnovu pv
savjetnik |
koji se sastoje od:

* Upravni postupak i spo

og Ugovora kod korisnika u obavijati poslove Samostalni

r

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proditao i u potpunosti razumije |
prihvata Procjenu opashosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustupljenog
radnika smatra Poslodabcem u smisly obaveza primjene odredaba Zakona o radu |
drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na radu i posebna
zastita odredjenih grupa (Zakon o radu 43f ).

Clan 6.

Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati sedmiéno (puno radno vrijeme).

kolektivnim ugovorom. Z

Clan 7.

rada zaposlenog odreduje se na osnovy elemenata utvrdenih

Zaposlenom pripada zar{: u visini od ‘ura neto mjeseéno, u skladu sa Op&tim

u skladu sa Zakonom, a |
Korisnika.

lacuje se jednom mjeseéno do 20-0g u mjesecu, a po uplati

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dhevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana

sedmiénog odmora koji ¢e

koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po

Odluci Izvr§nog direktora Drustva.

Zaposleni ima pravo na g

Clan 9.
iSnji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( placeno, odnosno neplaceno) u skladu sa

odredbama pozitivnih zak

nskih propisa i Opsteg kolektivnog ugovora.
Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposienom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim

zakonskim propisima.

Na osnovu rieSenja Ministarstva ra
2apoiljavanje pod rednim brojem
Cetinj. 120 Podgorica. Tr.r. 510-65

a i socijalnog staranja, drutvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
0J: 11-245/2012-1, DEKRA privremeno zapoiljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra
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Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavija savjesno i odgovorno u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada,

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slutajevima utvdenim Zakonom:

ako zaposieni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporedjen ili odbije da izvrii

radne obaveze iz ugovora o radu;

ako zaposleni ne pdﬁtuje radnu disciplinu predvidjenu aktom poslodavea i ugovor o radu
odnosno ako je njegovo ponaganje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavea:
Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredjeno vrijeme, odnosno istekom

ugovora o radu zakljuéenog na edredjeno vrijeme;

- ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku

rada |li koristi opojn droge;

ako je zaposleni negpravdano izostao sa posla 5 radnih dana uzastopno, odnosno 7

radnih dana sa prekidima u roku od 3 mjeseca;

- ako zaposleni ne pokaze odgovarajuce rezultate na probnom radu;

- iudrugim sluéajevima utvrdjenim Zakonom o radu,

_C_I&__['_: 14.

Zaposlenom prestaje radhi odnos u sluCaju da se smaniji obim posla, a nema
mogucnost rasporeda na drugo radno mjesto, ili ukoliko poslove radnog mjesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno |

nesavjesno ili nekvalitetno,
Clan 15,

Za sluéaj prestanka radnag odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.

Clan 16,

Ovaj Ugovor napravijen| je u 4 primjerka i smatra zakljuéenim kada ga potpisu

Poslodavac i Zaposleni,

Ra-dn_ik:
Radomir Nasti¢

Za Agenciju:

Na osnovu rjedenja Ministarstva ratla i socijalnog staranja, druftvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zaposljavanje pod rednim brojem 8roj: 11-245/2012-1, DEKRA priviemeno zaposljavanje d.o.0., Bul. Sv. Petra
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1 DEKRA

priviemeno zaposijavanje d.c.o.

Shodno €lanu 21 | &lanu 25 Zakona o radu ( Sl.List RCG br. 49/08 26/10 59/1 1,66/12) |
statuta "DEKRA privremeno zaposljavanje” d.0.0. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremenp zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o0. iz
Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB: 02873273: PDV:30/31-11223-8
upisana u Knjigu evidencije Agencija za priviemeno zaposljavanje pod rednim brojem
11-245/2012-1 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Maksim
Gegovic
i

Radomir Nastic svec il \dresa: Podgorica (daljem u tekstu: Radnik),
sklopljen je u Podgoricl, dana 01.04.2016.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSI.OVA

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Radnik kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno
vrijeme radi priviemenog povecanja obima posla. Radnik ée biti ustuplien za privremeno
obavljanje poslova kod|Korisnika:

UPRAVA ZA MLADE | SPORT
Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.04.2016. do 30.06.2016. racunajuci od dana
kad Radnik otpoéne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.04.2016. godine. uz
probni rad na mjesec dana.

Clan 3.
Sjediste korisnika je u Uprava za mlade i sport, Novaka Miloseva br.28
Mjesto rada radnika je Podgorica

Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu
Korisnika.

Na osnovu rjesenja Ministarstvi rada | socijalnog staranja, druitvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
taposljavanje pod rednim brojem Broj: 11-245/2012-1, DEKRA privremeno zaposijavanje d.0.0., Bul. Sv. Petrs
Cetinj. 120 Podeorica. Tr.r. S510i65916-75. PIB: 02873773 POV: 30/31-11 3938+ el AT T T 34 £oufiTT 1199 505



Radnik ¢e na osnow

savjetnik |
koji se sastoje od:

Upravni postupak

Radnik je upoznat sa

radnika smatra Poslo
drugih zakona i propi
zastita odredjenih gru

Radna nedjelja radnika i

Zaposlanom pripada
kolektivnim ugovorom.
u skladu sa Zakonom,
Korisnika.

Zaposleni ima pravo na
sedmicnog odmora koji

U oveg Ugovora kod korisnika u obavljati poslove

rizicima obavljanja posia te je
prihvata Progjenu opasnosti
n;avcem U smislu obaveza primjene odredaba Zakon

Ce koristiti subotom i nedj

Samostalni

i spor

Clan 5.

pro€itao i u potpunosti razumije |
radnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustupljenog
a o radu |
kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na radu | posebna

(Zakon o radu 43f ),
Clan 6.

":';'OSi 40 sati sedmiéno (puno radno vrijeme).
Clan 7.

rada u visini od [l Eura neto mjeseno, u skiadu sa Opéatim

rada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenin
isplacuje se jednom mjeseéno do 20-0g u mjesecu, a po uplati

Clan 8.

dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, | dva dana

eljom, odnosno drugim danom po

Odluci Izvrsnog direktora Drustva,

Zaposleni ima pravo na odisnjl odmor u

Zaposleni ima pravo na
odredbama pozitivnih 2

Korisnik je duzan da Za
zakonskim propisima.

Na osnovu riefenja Ministarstva
zapoiljavanje pod rednim brojem
Cetinj. 120 Podgorica. Trr. 510-

Clan 9.
trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

dsustvo sa rada ( placeno, odnosno neplaceno) u skladu sa
onskih propisa i Opsteg kolektivnog ugovora,

Clan 11.

poslenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim

ada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno

Broj: 11-245/2012-1, DEKRA privremeno zapo§ljavanje d.0.0., Bul. Sv. Petra
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Clan 12.

Zaposleni je duzan di poslove radnog mjesta obavija savjesno i odgovorno u skladu sa

zahtjevima radnog m

sta i nalozima rukovodioca procesa rada.
Clan 13.

Poslodavac moze otkazati Zaposlenom ovaj Ugovor u sliedeéim slucajevima:

Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih duZnosti | obaveza.
Necjelishodno ineodgovarno koriSCenje sredstava rada,

Nezakonito raspolaganje sredstvima,

Samovoljno napustanje radnog mjesta,

Falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili
Korisnika usluga,

Prouzrokovanje stete i neprijavijivanje Stete priéinjenje poslodaveu ili Korisniku
usluga,

Davanje netaénih podataka koji su od uticaja za donodenje Odluka nadleznih
organa Poslodayca ili Korisnika usluga,

Posluga, utaja ilqpmtivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novea,
Ometanje jednog ili vise Zaposlenih u procesu rada kojim se posebno otezava
izvrsavanje radnih obaveza,

lzvrSavanje radnje koja moze da uzrokuje prekriajnu odgovornost poslodavea ili
Korisnika uslugaj odnosno odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,
Neobavjestavanje pretpostavljenih o priviemenoj sprijeéenosti za rad — bolovanju
u roku od 3 dana od dana nastanka privremene sprije¢enosti za rad,

Povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog
djelovanja ofrovnih i drugih opasnih materijala, kao | povreda propisa |
nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne sredine,
Prikrivanje izvréenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,
MaruSavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem,
neoviaséeno iznoSenje podataka | iznosene neta&nih podataka u vezi rada
poslodavca ili Korisnika usluga, zbog cega moze nastati Steta po ugled
poslodavca ili Kotisnika usluga,

Zloupotreba polozaja, prekoraéenje ovlaéenja,

Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije
da izvrsi radne obaveze iz ugovora o radu,

Ako zaposleni postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca |
ugovorom o radu, odnosno ako je njegovo ponasanje takvo da ne moZe nastaviti
rad kod poslodavga,

Na osnovu rjesenja Ministarstvalrada | socijalnog staranja, druitvo je evidentirano u Knjigu agencija za priviemana
zapolljavanje pod rednim broje Broj: 11-245/2012-1, DEKRA privremeno zapoiljavanje d.o.o., Bul, Sv. Petra
Cetinj. 120 Podgorica. Tr.r. 510-85916-75. PIB: 02873273 DOV- 20/31 19993 0. ¢4 pomy mam o ¢ OVl SV PO



- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u
toku rada ili koristi opojne droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno,
odnosno sedam raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljucenje aneksa
ugovora o radu

- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlehom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu vigka Zaposlenih,

- Ako zaposleni gdbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska
zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,

- Istekom roka koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno
istekom ugovora o radu zakljuéenog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu &lana 76 Zakona o
radu,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku
trajanja radnog pdnosa zaposleni dao neistinite podatke za vrienje poslova radi
kojih je zakljugio| ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izreGena novéana kazna za povredu radnih obaveza
uzastopno dva il| viSe puta u periodu od godine dana,

- Ako zaposleni rddi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg
Je na radu sa punim radnim vremenom,

- Ako zaposleni zd svoj ili tudi radun. bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove
iz djelatnosti koju obavlja poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 14.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slucaju da se smanji obim posla, a nema
mogucnost rasporeda na drugo radno mjesto, il ukolike poslove radnog mjesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno |
nesavjesno ili nekvalitetno.

Clan 15.
Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.
Clan 186,

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka | smatra zakljuéenim kada ga potpisu
Poslodavac i Zaposleni,

Radnik: ~rdaAgenciju:

Radomir hi?stl N a}\
¥ -
o u Knjigu agencija za privremeno

= S % 3 "--:'.1-\.1.. { .
Na asnovu rjesenja Ministarstvarada | socijalnog staranja, druihg? e Efﬂﬂ!ntv
zaposljavanje pod rednim brojem Broj: 11-245/2012-1, DEKRA pridreme : aposljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra
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5 DEKRA

privremeno zaposljavanje d.o.o.

25 Zakona o radu ( Sl.List RCG br. 49/08 26/10 59/1 1,66/12) 1

statuta "“DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.0, izmedju ugovomih stranaka:

Agencija za privremen zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.0. iz
Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8

upisana u Knjigu evide
11-245/2012-1 (u daljer
Gegovic

n

cije Agencija za privremeno zapo$ljavanje pod rednim brojem

tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Maksim

Radomir Nasti¢ Jmamresa: Podgorica (daljem u tekstu: Radnik),

sklopljen je u Podgorici,

UGOVOR O RADU

dana 01.04.2016.

ODREDJENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovera Radnik kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno
vrijeme radi priviemeno povecanja obima posla. Radnik ¢e biti ustupljen za priviemeno

obavljanje poslova kod K

Ovaj Ugovor sklapa se n
kad Radnik otpo&ne sa

probni rad na mjesec n‘arE

Lorisnika:

UPRAVA ZA MLADE | SPORT
Clan 2.

a vrijeme od 01.04.2016. do 31.05.2016. racéunajuéi od dana
dom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.04.2016. godine. uz
a.

Clan 3.

Sjediste korisnika je u Uprava za miade i sport, Novaka Milodeva br.28

Mjesto rada radnika je P

Prema potrebi te odluci
Korisnika.

Na osnovu rjesenja Ministarstva

pdgorica
Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu

rada i socijalnog staranja, drudtvo Je evidentirano u Knjigu agencija za privremenao

zapotljavanje pod rednim broje

Cetinl. 120 Podptrica. Tr.r. 510-85916-75 PIB: 3BT 7T B/ 30T 19333 B, smbu T v 5 am E o o oo

Broj: 11-245/2012-1, DEKRA privremena zaposljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra
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Radnik ¢e na osnovy ovog Ugovora kod korisnika u obavljati poslove Samostalni

savjetnik |
koji se sastoje od:

* Upravni postupak | spor

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je procitao | u potpunosti razumije i
prihvata Procjenu opasnosti radnog mijesta. Korisnik se u odnosu na ustupljenog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene odredaba Zakona o radu |
kojima su uredjeni zastita zdravija, zastita na radu i posebna
zastita odredjenih grupa (Zakon o radu 43f ).

drugih zakona i propi

Clan 6.

Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati sedmi&no (puno radno vrijeme).

kolektivnim ugovorom.

Clan 7.

arada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih

Zaposlenom pripada zFlda u visini od -Eura neto mjeseéno, u skladu sa Optim

u skladu sa Zakonom,
Korisnika.

isplacuje se jednom mjeseéno do 20-og u mjesecu, a po uplati

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, | dva dana
sedmi¢nog odmora koji|¢e koristiti subotom | nedjeljom, odnosno drugim danom po
Odluci Izvrénog direktora Drustva.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo nagodiénji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( plaéeno, odnosno neplaceno) u skladu sa
odredbama pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivnog ugovora,

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim

zakonskim propisima.

zapesljavanje pod rednim brojem Broj: 11-245,/2012-1, DEKRA privremeno zaposlavanje d.o.o., Bul, Sv. Petra

Na osnovu riedenja Ministarstvl:ada I socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremena

Cetin{, 120 Podeorica Te.r S10-

EG165-75
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Clan 12,

Zaposleni je duZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovomo u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13,

Poslodavac moze otkazati Zaposlenom ovaj Ugovor u sljiedecim slu¢ajevima:

Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr§avanje radnih duZnosti i obaveza,
Necjelishodno i neodgovorno kori§cenje sredstava rada

Nezakonito rasp laganje sredstvima,

Samovoljno nap Stanje radnog mjesta,

Falsifikovanje novéanih | drugih dokumenata.

Neprijavijivanje povrede radne Obaveze,

Neopravdano ucliiﬁtavanie finansijske | druge dokumentacije poslodavea li

Korisnika usluga

Prouzrokovanje $tete i neprijavijivanje Stete pricinjenje poslodaveu ili Korisniku
usluga,

Davanje netaénih podataka koji SU od uticaja za donoSenje Odluka nadleznih

Fosluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novea,
Ometanje jednog ili vige Zaposlenih u procesu rada kojim se posebno otezava
izvrSavanje radnih obaveza,

lzvrSavanje radnj koja moZe da uzrokuje prekrsajnu odgovornost poslodavea ili
Korisnika usluga, pdnosno odgovornih lica kod poslodavea ili Korisnika usluga,
Neobavjestavanje pretpostavijenih o priviemenoj sprijecenosti za rad — bolovanju
u roku od 3 dana od dana nastanka priviemene sprijeéenosti za rad.

Povreda propisa g zastiti od pozara, eksplozie, elementarnih nepogoda i Stetnog
djelovanja otrovnih | drugih opasnih materijala, kao | povreda propisa |
nepreduzimanje mjera zastite Zaposienog, sredstava rada i #ivotne sredine,
Prikrivanje izvrSen|a povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,
Narusavanje ugleda poslodavea ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem,
neoviasceno iznosenje podataka | iznoSene netaénih podataka u vezi rada
poslodavea ili Karisnika usluga, zbog éega moze nastati Steta po ugled
posiodavca ili Korisnika usluga,

Zloupotreba polozaja, prekoraéenje oviaséenia,

Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije
da izvrsi radne obaveze iz ugovora o radu,

Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i
ugovorom o radu, ddnosno ako je njegovo ponasanije takvo da ne moze nastaviti
rad kod poslodavca,

organa Pcsludavf ili Korisnika usluga,

Na osnovu riedenja Ministarstva ragda | socijalnog staranja, druttvo ie evidentirano u Knjigu agencija za privremena
tapotljavanje pod rednim brojem roj: 11-245/2012-1, DEKRA privremeno zapodljavanje d.o.o., Bul, Su. Patry
Cetinl. 120 Podenriea Trr E1AEERtE e mrm’ mwa e oo FUTN



- Ako zaposleni dolazi na POsao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u
toku rada ili koristi opojne droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno,
odnosno sedam raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi jlj odbije ponudu za zakljuéenje aneksa
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pPokaZe odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od Prava po osnovu vigka zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac Ponudi po osnovu viska
Zaposlenih,

Kada se zaposienom Isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno
Istekom ugovora o rady zaklju¢enog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposieni ne yrati na rad u roku od 30 dana, u smislu &lana 76 Zakona o
radu,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno Zasnivanja radnog odnosa | y toku
trajanja radnog odnosa zaposleni dao neistinite podatke za vrSenje poslova radi
kojih je zakljugio ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izreéena novéana kazna za povredu radnih obaveza
uzastopno dva ili vige Puta u periodu od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg
je na radu sa punim radnim vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi raéun, bez saglasnosti poslodavca ugovara poslove
iz djelatnosti koju obavlja poslodavac (nelojalna Konkurencija).

Clan 14,

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu€aju da se Smanji obim posla, a nema
maoguénost rasporeda na drugo radno mjesto, ili ukoliko poslove radnog mjesta ne
obavlja u sklady sa zahtjevima rukovodioca Procesa rada odnosno neodgovorno :
nesavjesno ili nekvalitetno.

Clan 15,
Za sluéaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.
Clan 16.

Ovaj Ugovor Napravijen je u 4 primjerka | smatra zakljuéenim kada ga potpisu
Poslodavac i Zaposleni.

Radnik:

Rado?r Nl:a tiF
{

Na osnovu rieienja Ministarstya rada | socijalnog staranja, druitvo je evidentirano U Knjig _
Zaposijavanje pod rednim brojem Broj: 11-245/2012-1, DEKRA privremeno zapoiljavanje d"
Cetinj, 120 Podeorica Trr C1Accaik oo o oo BEA
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Na osnovu €lana 21 i élana 25 Zakona o radu (Sl.list CG 49/08.26/09.59/11 66/12) i
statuta "DOO DEMANO privremeno ustupanje zaposlenih-Podgorica, izmedju
ugovornih stranaka:

Agencija za privieméno ustupanje, DOO DEMANO privremeno ustupanje
zaposlenih-Podgorica, Njegoseva br. 9, PIB: 02744791; PDV: 30/31-14123-8 upisana
u Knjigu agencija za privremeno ustupanje zaposlenih pod rednim brojem Broj:111-
344/2014-1, DOO DEMANO priviemeno ustupanje zaposlenih-Podgorica (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Nikola Milogevié

Krsto Vukadinovi¢, JMBG S amillil® /.dresa: Podgorica (daljem u tekstu:
Zaposleni), sklopljen je u Podgorici, dana 01.09.2016.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovara Radnik kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno
vrijeme radi priviemenog povecanja obima posla. Radnik ée biti ustuplien za priviemeno
obavljanje poslova kod Korisnika:

UPRAVA ZA MLADE | SPORT PIB: PIB: 02816717

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se ria vrijeme od 01.09.2016. do 31.12.2016 racunajuéi od dana
kad Racnik otpoéne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.09.2016. godine. uz
probni rad na mjesec dapa.

Clan 3.
Sjediste korisnika je u Novaka MiloSeva br. 28 Podgorica

Mjesto rada radnika je Podgorica

Na esnovu rjedenja Ministarstva rada | socijalnog staranja, drudtvo je evidentirano u Knjigu agencija 2a priviemeno
ustupanje zaposienih pod rednim brojem Broj: 111-344/2014-1, DOG DEMAND privremeno ustupanje -zaposlenih
Podgorica, Njegoseva br.9 Podgerica. Zr.r. 510-88925-15, PIB: 02744791; PDV: 30/31-14123-8; tel:020/665-440;
fax:020/665-440



Prema potrebi te odlugi Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu
Korisnika,

Zaposleni ¢e na osnovy ovog Ugovora kod korisnika u obavljati poslove Visi savjetnik Il za
rad sa mladima koji se sastoje od:

1. Pratistanje u uCestyuje u izradi razvojnih strategija, programa i projekata;

2. Saradjuje na projektima implementacije mjera | aktivnosti utvrdjenih NPAM;
3. Prikuplja | obradjuje dokumentaciju za pripremu analititkih dokumenata;

4. Saradjuje sa lokalnim samoupravama.

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je progitac i u potpunosti razumije |
prihvata Procjenu opasnosti radnog mijesta. Korisnik se u odnosu na ustupljenog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene odredaba Zakona o radu |
drugih zakona i propisa kojima su uredjeni za&tita zdravlja, zastita na radu i posebna
zablita odredjenih grupa (Zakon o radu 43f ).

Clan 6,
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati sedmi&no (puno radno vrijeme).
* Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u visini od {JJJREura neto mjeseéno, u skiadu sa Opstim
kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih
u skladu sa Zakonom, alisplaéuje se jednom mjesecno do 20-0g u mjesecu, a po uplati
Korisnika.

Clan 8,

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, | dva dana
sedmicnog odmora koji ée koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po
Odluci lzvrsnog direktora Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na adsustvo sa rada ( placeno, ednosno neplaéeno) u skladu sa
odredbama pozitivnih zaKonskih propisa | Opsteg kolektivnog ugovora.

Na osnovu riesenja Ministarstva tada | socljalnog staranja, drudtvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
ustupanje zaposlenih pod rednim brojem Broj: 111-344/2014-1, DOO DEMAND priviemeno ustupanje -zaposlenih
Podgorica, Njegodeva br.9 Podgorica. Zr.r. 510-88925-15, PIB: 02744791; PDV: 30/31-14123-8; tel:020/665-440;
fax:020/665-440



Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zaétitu na radu u skladu sa pozitivnim
zakonskim propisima.

Clan 12,

Zaposleni je duzan da pEslnve radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sluéajevima utvdenim Zakonom:
ako zaposleni odbu%da radi na radnom mjestu na kojem je rasporedjen ili odbije da izvréi

radne obaveze iz ugpvora o radu;

ako zaposleni ne po tuje radnu disciplinu predvidjenu aktom poslodavea | ugovor o radu
odnosno ako je njegovo ponaganje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavea;
istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredjeno vrijeme, odnosno istekom
ugovora o radu zakljuéenog na odredjenc vrijeme;

- ako zaposleni dﬂlﬂ!ﬂla posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku
rada ili koristi opojne droge;

ako je zaposleni neopravdano izostao Sa posla 5 radnih dana uzastopno, odnosno 7
radnih dana sa prekidima u roku od 3 mjeseca;
- ako zaposleni ne pokaze odgovarajute rezultate na probnom radu;
| udrugim slugajevima utvrdjenim Zakonom o radu,
hAR o
Clan 14,
Zaposlenom prestaje radni odnos u slucaju da se smanji obim posla, a nema
mogucnost rasporeda na drugo radno mjesto, ili ukoliko poslove radnog mjesta ne
obavija u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno |
nesavjesno ili nekvalitetng.

Clan 15.
Za slu¢aj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.
Clan 16.

Ovaj Ugovor napravijen|je u 4 primjerka | smatra zakljuéenim kada ga potpisu
Poslodavac i Zaposleni.

Zaposleni:
Krsto Vukadinovié -
Lpusis *32&*‘3 ey i fHeF 6“1‘.'E
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Na osnovu riedenja Ministarstva raga i socijalnog staranja, drustve je evidentirano u Knjigu agencija za privremenc
ustupanje raposlenih pod rednim firojem Broj: 111-344/2014-1, DOOD DEMANO privremeno ustupanje -zaposlenih
Podgorica, NjegoSeva br.9 Podgorita, 2r.r. 510-88925-15, PIB: 02744791; PDV 30/31-14123-8; 1el:020/665-440;

fax:020/665-440




DOO DEMANO

privremeno ustupanje zaposlenih

Na osnovu &lana 21 | Clana 25 Zakona o rady (Sllist CG 49/08,26/09,59/11 166/12) |
statuta "“DOO DEMANGQ privremeno ustupanje Zaposlenih-Podgorica, izmedju
ugovornih stranaka:

zaposlenih-Podgorica, Njegoseva br. 9, PIB: 02744791, PDV: 30/31-14123-8 upisana
U Knjigu agencija za rivremeno ustupanje zaposlenih Pod rednim brojem Broj:111-
344/2014-1, DOO DE ANO privremeno ustupanje Zaposlenih-Podgorica (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Nikola Milosevié

Agencija za privramInr:u uslupanje, DOO DEMANO privremenc ustupanje

Krsto Vukadinovi¢, JIMBG R Podgorica (daljem u teksty:
Zaposleni), sklopljen je u Podgorici, dana 01 .06.2016.

UGOVOR 0 RADU NA ODREDJENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA

Clan 1,

Sklapanjem ovog Uguwrﬂ Radnik kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno
vrijeme radi priviemenog |:1ﬂve¢anja obima posla. Radnik ¢e biti ustuplien za priviemeno
obavijanje poslova kod Ko isnika:

UPRAVA ZA MLADE | SPORT PIB: PIB: 02816717

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.06.2016. do 31.08.2016 radunajuéi od dana
kad Radnik otpoéne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.06.20186, godine. uz
probni rad na mjesec dana.

Clan 3.
Sjediste korisnika je u Novaka Milogeva br. 28 Podgorica
Mjesto rada radnika je Podgorica

Podgorica, Njegoieva br.o Podgorica.
fax:020/665-340



Prema potrebi te odiyci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicy
Korisnika.

Zaposleni ée na osnowy ovog Ugovora kod korisnika u obavljati poslove vig savjetnik Il za
rad sa miladima koji se s stoje od:

Prati stanje u uées vuje u izradi razvejnih strategija, programa i projekata;
Saradjuje na projektima implementacije mjera | aktivnosti utvrdjenih NPAM;
Prikuplja i obradjuje dokumentaciju za Pripremu analitic¢kih dokumenata;
Saradjuje sa lokalnim samoupravama,

ol N

Clan 5.

Radnik je upoznat sa fizicima obavljanja posla te je progitao i u Potpunosti razumije |
prihvata Progjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustuplienog
radnika smatra Poslod véem u smislu obaveza primjene odredaba Zakona o raduy i
drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravija, zastita na radu | posebna
zastita odredjenih grupa (Zakon o radu 43f ).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati sedmiéno (puno radne vrijeme),
““Clan7,

Zaposlenom pripada zarada u visini od -Eura neto mjeseéno, u skladu sa Opstim
kolektivnim ugovorom. rada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih
u skladu sa Zakonom, a isplacuje se jednom mjeseéno do 20-og u mjesecu, a po uplati
Korisnika.

Clan 8.

Zaposleni ima Pravo na dnevni odmor u toku rada trajanju od 30 minuta, | dva dana
sedmiénog odmora koji €e koristiti subotom nedjeljom, odnosno drugim danom po
Odluci Izvrénog direktora Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom 0 radu.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( placeno, odnosno neplaceno) u skladu sa
odredbama pozitivnih zakdnskih propisa i Opsteg kolektivnog ugovora,

MNa asnovu rie3enjs Ministarstva raga | socijalnog staranja, druftvo le evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
ustupanje zaposlenih pod rednim olem Broj: 111-344/2014-1, pOO DEMANO privremenag ustupanje -zaposlenih
Podgorica, Njegoteva br.9 Podgorica. Zr.r. 510-88925-15, Pib: 02744791 POV 30/31-14123-8: tal 030/cEe 240,
fax:020/665-440



Clan 11.

Koerisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na rady u skladu sa pozitivnim
Zakonskim propisima. "

Clan 12,

Zaposleni je duzan dj poslove radnog mjesta obavlja savjiesno i odgovorno u skladu sa
Zahtjevima radnog mjdsta i nalozima rukovodioca procesa rada,

Clan 13.
Zaposlenom prestaje radni odnos u slucajevima utvdenim Zakonom;
ako zaposleni od}iéa da radi na radnom mjestu na kojem Je rasporedjen ili odbije da izvrgi

radne obaveze jz Ovora o radu;
- ako zaposleni ne

radnih dana sa pre
ako zaposleni ne okaze odgovarajuée rezultate na probnom raduy;
- ludrugim slucéajevima utvrdjenim Zakonom o radu,

Clan 14,

Zaposlenom prestaje radni odnos y slu¢aju da se smanji obim posla, a nema
mogucnost rasporeda n drugo radno mjesto, ili ukoliko poslove radnog mjesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca Procesa rada odnosno neodgovorno |

Clan 15,
Za sluéaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.
Clan 16.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zakljuéenim kada ga potpisu
Poslodavac Zaposleni,

Zaposleni:
Krsto Vukadinovié

Za Agenciju:
ola Milpgevié
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OO DEMANO

privriemeno ustupanje zaposlenih

Na osnovu élana 21 i &lana 25 Zakona o radu (Sllist CG 49/08,26/09,59/11 i 66/12)
statuta "DOO DEMANO privremeno ustupanje zaposlenih-Podgorica, izmedju
ugovornih stranaka:

Agenciia za privremeno ustupanje, DOO DEMANO privremeno ustupanje
zaposlenih-Podgorica Njegoseva br, 9, PIB: 02744791: PDV: 30/31-14123-8 upisana
u Knjigu agencija za privremeno ustupanje zaposlenih pod rednim brojem Broj:111-
344/2014-1, DOO DEMANO priviemeno ustupanje zaposlenih-Podgorica (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Nikola Milogevié

i

Krsto Vukadinovi¢, JMBG R o < Podgorica (daliem u tekstu:
Zaposleni), skloplien Je u Podgorici, dana 01.03.2016.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Radnik kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno
vrijeme radi priviemenog povecanja obima posla. Radnik ¢e biti ustupljen za privremeno
obavljanje poslova kod Korisnika:

UPRAVA ZA MLADE | SPORT PIB: PIB: 02816717

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se n vrijeme od 01.03.2016. do 31.05.2016 racunajuéi od dana
kad Radnik otpoéne sa radom. Radnik ce poceti sa radom 01.03.2016. godine. uz
probni rad na mjesec dana.

Clan 3,
Sjediste korisnika je u Novaka MiloSeva br. 28 Podgorica
Mjesto rada radnika je P gorica

Na osnovu rjzfenja Ministarstva rada | s0cijalnog staranja, drudtvo je evidentirano u Knjigu agencija za priviemeno
ustupanje zaposlenih pod rednim rojem Broj: 111-344/2014-1, DOO DEMAND privremeno ustupanje -zaposlenih
Podgorica, Njegodeva br.9 Podgorica. Zr.r. 510-88925-15, PIB: 02744791; PDV: 30/31-14 123-8; tel:030/665-440:
fax:020/665-440



Prema potrebi te odluci Korisnika radnik S& moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu
Korisnika.

Radnik ¢e na osnovu gvog Ugovora kod korisnika u obavljati poslove Visi savjetnik Ill za
rad sa mladima koji se sastoje od:

1. Pratistanje u uéestvuje u izradi razvojnih strategija, programa i projekata;

2. Saradjuje na projektima implementacije mjera i aktivnosti utvrdjenih NPAM;
3. Prikuplja i obradjuje dokumentaciju za pripremu analitickih dokumenata;

4. Saradjuje sa lokalnim samoupravama.

Clan 5.

Radnik je upoznat sa fizicima obavijanja posla te je proéitao i u potpunosti razumije |
prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustupljenog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene odredaba Zakona o rady |
drugih zakona i propis kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na radu i posebna
zastita odredjenih grupa (Zakon o radu 43f ).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika|iznosi 40 sati sedmi&no (puno radno vrijeme),
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u visini od-ura neto mjeseéno, u skladu sa Op&tim
kolektivnim ugovorom ,1arada Zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih
u skladu sa Zakonom, a isplaéuje se jednom mjesecéno do 20-og u mjesecu, a po uplati
Korisnika.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na [dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana
sedmiénog odmora koji e koristiti subotom | nedjeljom, odnosno drugim danom po
Odluci lzvrénog direktora Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na odi$nji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( plaéeno, odnosno nepla¢eno) u skladu sa
odredbama pozitivnih zakonskih propisa | Opsteg kolektivnog ugovora,

Na osnovu rjedenja Ministarstvalrada | socljalnog staranja, drudtvo je evidentirano u Knjigu agencije za privremena
ustupanje zapostenih pod rednim brojem Broj: 111-344/2014-1, DOO DEMANO privremenao ustupanje -zaposlenih

Podgorica, Njegoleva br.8 Podgdrica. 2r.r. 510.88925-15, PiB: 02744751; PDV- 30/31-14 123-8; tel:020/665-440,;
fax:020/665-440




Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim
zakonskim propisima.

Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavija saviesno | odgovorno u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Poslodavac moie otkazati Zaposlenom ovaj Ugovor u sliadetim sludajevima:

Neblagovremeno, resaviesno i nemarno izvrdavanie radnih duznosti | obaveza,
Necjelishodno | negdgovorno keriééenje sredstava rada,

Nezakonito raspolaganje sredstvima,

Samovoljno napustanje radnog mjesta,

Faisifikovanje novéanih | drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povtede radne ohaveza,

- Neopravdano uni§tavanje finansijske | druge dokumentacije poslodavea ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje é%i neprijavijivanje Stete pridéinjenje posiodaveu il Korisniku usluga,

- Davanje netaénih ppdataka koji su od uticaja za donoéenje Odluka nadleZnih organa Poslodavea
i Korisnika usluga,
Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ill novea.

Ometanje jednog ili|vi$e zaposlenih u procesu rada kojim se posebno otezava lzvriavanje radnih
obaveza, | ol

izvrSavanje radnje koja moZe da uzrokuje prekréajnu odgovornost poslodavea il Korisnika
usiuga, odnosno odgovornih lica kod poslodavea ili Korisnika usluga,

Neobavjestavanje pretpostavijenih o privremeno| sprijefenostl za rad — bolovanju u roku od 3
dana od dana nastanka privremene sprijecencsti za rad,

- Povreda propisa o|zaétiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i stetnog djelovanja
otrovnih | drugih opasnih materijala, kao | povreda propisa | nepreduzimanje mjera zastite
Zaposlenog, sredst rada i Zivotne sredine,

- Prikrivanje izvrSenjal povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- NaruSavanje ugleda poslodavea ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neoviaséeno
lznodenje podataka i iznoSene neta&nih podataka u vezi rada poslodaveca ili Korisnika usluga,
zbog tega moze nastati &teta po ugled poslodavea ili Korisnika usluga,

Zloupotreba poloZaja, prekoratenje oviaséenia,
Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrsi radne
obaveze iz ugovora p radu,

- Ako zaposleni ne podtuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavea i ugovorom o radu,
cdnosno ako Je njeg ponasanje takvo da ne mole nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnin droga, opija se u toku rada il
koristi opojne droga,

- Ako je zaposleni ngopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam
raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,

Ako se zaposleni neizjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljutenje aneksa ugovora o radu,

Ako zaposleni ne p e odgovarajuce rezullate na probnom radu,
Na osnovu rjesenja Ministarstva rada | socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za priviemeng
ustupanje zaposlenih pod rednim brojem Broj: 111-344/2014-1, DOO DEMAND privremeno ustupan|e -zapaslenih
Podgorica, Njegoseva br.9 Podgorica. Zr.r. 510-88925-15, PIB: 02744791; PDV: 30/31-14123-8; tel.020/665-440;
fax:020/665-440




Ako se zaposlenom ne obezbijedi jednic od prava po osnovu viska zaposlenih,

Ako zaposleni odble
Kada se zaposlengm

|edne od prava koje mu poslodavac ponudi pa osnovy vigka zaposienin
isplati otpremnina po osnovu viéka zaposlenih,

Istekom roka za kgji je zasnovan radni adnos na odredano vrijgme, odnosng istekom ugovora ¢
radu zakljuéenog na odredenc vrijeme,
Ako se zaposleni ni vrati na rad u roku od 30 dana, u smisiu &lana 76 Zakona o radu,
Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno Zasnivanja radnog odnosa | u toku trajanja radnog
odnosa zaposleni dae neistinite podatke za vrsenje poslova radi kojih je zakljugio ugovor o rady,

- Ako je zaposlenon) izreéena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vide
puta u periodu od godine dana,
Ako zaposleni radikod drugog poslodavea bez saglasnosti poslodavea kod kojeg je na radu sa

punim radnim vremenom,
Ako zaposlen| zan{v; il tudi racun, bez saglasnosti posiodavca. ugovara poslove iz dielatnost

koju cbavlja poslod

vac (nelojalna konkurencija).

Clan 14.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu¢aju da se smanji obim posla, a nema
mogucnost rasporeda na drugo radno mjesto, ili ukoliko poslove radnog mjesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno |

nesavjesno ili nekvalit

Za slutaj prestanka radn

0.
Clan 15,

0g odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.
Clan 16.

Ova] Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zakljuéenim kada ga potpidu

Poslodavac | Zaposleni.

Radnik:
Krsto Vukadinovié

Na osnovu rieSenja Ministarstva

Za Agenciju:
Nikola Milogevié

rada | socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno

ustupanje zaposlenih pod rednin
Podgorica, Njegoseva br.9 Podg
fan:020/665-340

N brojem Broj: 111-344/2014-1, DOO DEMANO privremeno ustupanje -zaposlenih
rica, 2r.r. 510-88925-15, PIB: 02744791, PDV- 30/31-14123-8; tel:020/665-440;



