PREDLOG

ZAKON O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA 0 MANJINSKIM PRAVIMA 1
SLOBODAMA

Clan 1
U Zakonu o manjinskim pravima i slobodama (,,Sluzbeni list RCG", br. 31/06, 51/06 i
38/07 i ,,Sluzbeni list CG", broj 2/11) u ¢lanu 7 stav 3 poslije rijeci ,aktivnosti” umjesto zareza
stavlja se tacka, a rijeci: ,kao i $to vecu integraciju Roma u drustveni i politi¢ki Zivot Crne Gore."
brisu se.

Clan 2
Poslije ¢lana 7 dodaje se novi ¢lan koji glasi:

,Clan 7a
Izrazi koji se u ovom zakonu koriste za fizicka lica u muskom rodu
podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu."

Clan 3
Poslije €lana 8 dodaje se novi ¢lan koji glasi:

,, Clan 8a
Radi promocije i zaStite manjinskih prava, podsticanja oc¢uvanja, razvoja i izrazavanja
kulture manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u Crnoj Gori i podsticanja
duha tolerancije i medukulturalnog dijaloga i uzajamnog poStovanja i razumijevanja, Vlada
osniva javnu ustanovu, na nacin i pod uslovima koji su propisani zakonom kojim se ureduju
ustanove kulture.
Nadzor nad radom ustanove iz stava 1 ovog ¢lana vrsi organ drzavne uprave nadleZan za
ljudska i manjinska prava.”

Clan 4

U ¢lanu 33 stav 9 briSe se.

U stavu 10 rijeci: ,,Organ drzavne uprave nadleZan za manjinska prava (u daljem tekstu:
Ministarstvo)“ zamjenjuju se rijecima: ,organ drzavne uprave nadlezan za ljudska i manjinska
prava “.

U stavu 11 rijeci: ,stava 10“ zamjenjuju se rijecima: ,stava 9“.

Dosadasniji st. 10 do 16 postaju st. 9 do 15.

Clan 5
Poslije ¢lana 35 dodaje se novo poglavlje koje glasi:

»I1a  FOND ZA ZASTITU I OSTVARIVANJE MANJINSKIH PRAVA*“,

Clan 6
U ¢lanu 36 st. 2 i 3 mijenjaju se i glase:
»Fond ima svojstvo pravnog lica.
Aktom o osnivanju Fonda bliZe se ureduju nadleznosti i nacin odlucivanja organa Fonda,
kao i druga pitanja propisana ovim zakonom.“



Clan 7
Clan 36a mijenja se i glasi:
“Organi Fonda su upravni odbor i direktor.”

Clan 8
Poslije ¢lana 36a dodaje se 21 novi ¢lan, koji glase:

“Clan 36b

Upravni odbor je organ upravljanja Fondom.

Upravni odbor Fonda Cine:

- dva predstavnika Skupstine Crne Gore;

- jedan predstavnik organa drzavne uprave nadleznog za ljudska i manjinska prava;

- jedan predstavnik organa drzavne uprave nadleZznog za medije;

- jedan predstavnik Univerziteta Crne Gore;

- jedan predstavnik savjeta manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih
zajednica; i

- jedan nezavisni ekspert koji se bavi ljudskim i manjinskim pravima.

Clanovi upravnog odbora Fonda biraju se na vrijeme od &etiri godine i isto lice moZe biti
birano za ¢lana upravnog odbora najvise dva puta uzastopno.

Clanove upravnog odbora Fonda bira i razre$ava Skupstina Crne Gore.

Clan 36¢

Za Clana upravnog odbora Fonda moze biti izabrano lice koje ima pet godina radnog
iskustva u oblasti manjinskih prava i sloboda i iskustvo u pripremi, realizaciji ili evaluaciji
projekata u oblasti ljudskih prava i sloboda.

Za ¢lana upravnog odbora Fonda ne moze biti izabrano lice koje je ¢lan:

- politicke partije, osim predstavnika Skupstine Crne Gore;

- savjeta manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, osim

predstavnika savjeta manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica;

- nevladine organizacije Cija je djelatnost, odnosno aktivnost usmjerena na ocuvanje i
razvoj ljudskih i manjinskih prava, nacionalnih, odnosno etnickih posebnosti manjinskih naroda
ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica i njihovih pripadnika u oblasti nacionalnog, etnickog,
kulturnog, jezickog i vjerskog identiteta.

Clan 36¢

Clanove upravnog odbora Fonda predlazu:

- radno tijelo Skupstine Crne Gore nadlezno za ljudska i manjinska prava - ¢lanove
upravnog odbora iz ¢lana 36b stav 2 al. 1 i 6 ovog zakona;

- organ drZavne uprave nadleZzan za ljudska i manjinska prava - ¢lana upravnog
odbora iz ¢lana 36b stav 2 alineja 2 ovog zakona;

- organ drzavne uprave nadleZan za medije - ¢lana upravnog odbora iz ¢lana 36b
stav 2 alineja 3 ovog zakona;

- Univerzitet Crne Gore - €lana upravnog odbora iz ¢lana 36b stav 2 alineja 4 ovog
zakona; i

- savjeti manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica - Clana
upravnog odbora iz ¢lana 36b stav 2 alineja 5 ovog zakona.

Clan upravnog odbora iz ¢lana 36b stav 2 alineja 6 ovog zakona, bira se na osnovu
javnog poziva, koji sprovodi predlagac iz stava 1 alineja 1 ovog ¢lana.

Sadrzaj i nacin objavljivanja javnog poziva iz stava 2 ovog c¢lana, kao i nacin
sprovodenja postupka utvrdivanja predloga kandidata propisuju se aktom iz €lana 36
stav 3 ovog zakona.



Clan 36¢

Upravni odbor Fonda:

- donosi statut Fonda;

- usvaja programe i planove rada Fonda;

- bira direktora Fonda;

- usvaja izvjestaj o finansijskom poslovanju i zavr$ni racun Fonda;

- usvaja godisnji izvjestaj o radu Fonda;

- donosi odluku o raspisivanju javnog konkursa za raspodjelu sredstava za finansiranje
projekata za podrsku aktivnostima iz ¢lana 36 stav 1 ovog zakona;

- postupa kao drugostepeni organ po Zalbama na odluke direktora Fonda;

- donosi akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizacji Fonda;

- odlucuje o drugim pitanjima, u skladu sa zakonom i aktom o osnivanju Fonda.

Clan 36d

Clan upravnog odbora Fonda moZe biti razrijeSen prije isteka mandata:

- ako trajno izgubi radnu sposobnost za vrienje funkcije;

- ako je osuden na bezuslovnu kaznu zatvora ili je osuden za krivi¢cno djelo ili drugo
djelo koje ga €ini nedostojnim za obavljanje funkcije; i

- na li¢ni zahtjev.

U slucaju kad ¢lanu upravnog odbora Fonda prestane c¢lanstvo u upravnom odboru
razrjeSenjem, predlagacdi iz ¢lana 36¢ stav 1 ovog zakona, Ciji je predstavnik razrijeSen,
predlozi¢e novog predstavnika za ¢lana upravnog odbora, na nacin propisan ovim zakonom.

Nacin utvrdivanja razloga za razrjeSenje ¢lana upravnog odbora Fonda i obavjeStavanja
Skupstine Crne Gore o tim razlozima propisuju se aktom iz ¢lana 36 stav 3 ovog zakona.

Clan 36dz

Direktora Fonda bira upravni odbor Fonda na osnovu javnog konkursa.

Direktor Fonda bira se na vrijeme od Cetiri godine i isto lice moZe biti izabrano za
direktora Fonda najviSe dva puta uzastopno.

Za direktora Fonda moze biti izabrano lice koje ima VII1 nivo kvalifikacije visokog
obrazovanja i ima pet godina radnog iskustva u oblasti manjinskih prava i sloboda i iskustvo u
pripremi, realizaciji ili evaluaciji projekata u oblasti ljudskih prava i sloboda.

Za direktora Fonda ne moze biti izabrano lice koje je ¢lan politicke partije, savjeta
manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica ili nevladine organizacije ¢ija je
djelatnost, odnosno aktivnost usmjerena na ocuvanje i razvoj ljudskih i manjinskih prava,
nacionalnih, odnosno etnickih posebnosti manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih
zajednica i njihovih pripadnika u oblasti nacionalnog, etnickog, kulturnog, jezickog i vjerskog
identiteta.

Clan 364

Direktor Fonda:

- predstavlja i zastupa Fond i organizuje rad i poslovanje Fonda;

- izvrSava odluke upravnog odbora Fonda;

- predlaZe statut Fonda, program i plan rada Fonda, akt o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji i druge akte Fonda;

- podnosi upravnom odboru Fonda izvjestaj o finansijskom poslovanju i zavrsni racun
Fonda;

- odgovoran je za poslovanje i zakonitost rada Fonda;

- donosi odluku o raspodjeli sredstava za finansiranje projekata za podrsku aktivnostima
iz ¢lana 36 stav 1 ovog zakona;

- zaposlenima u sluzbi Fonda obezbjeduje redovno stru¢no usavr$avanje za monitoring i
evaluaciju projekata, u trajanju od najmanje pet dana godisnje;

- sprovodi monitoring i evaluaciju podrzanih projekata za podrsku aktivnostima iz ¢lana
36 stav 1 ovog zakona;



- podnosi upravnom odboru Fonda polugodisnje i godisnje izvjeStaje o radu Fonda,
monitoringu i evaluaciji podrzanih projekata za podrsku aktivnostima iz ¢lana 36 stav 1 ovog
zakona;

- vrsi istrazivanje javnog mnjenja o rezultatima rada Fonda i potrebnim aktivnostima
znacajnim za ocuvanje i razvoj nacionalnih, odnosno etnic¢kih posebnosti manjinskih naroda i
drugih manjinskih nacionalnih zajednica i njihovih pripadnika;

- vr$i druge poslove utvrdene statutom i aktom o osnivanju Fonda.

Clan 36e
Clanovi upravnog odbora i direktor Fonda ne mogu biti angaZovani na realizaciji
projekata za podrSku aktivnostima iz ¢lana 36 stav 1 ovog zakona, finansiranih iz sredstava
Fonda.

Clan 36f
Statutom Fonda bliZe se ureduje organizacija i nacin rada Fonda.
Saglasnost na statut Fonda daje SkupsStina Crne Gore.

Clan 36g
Fond se finansira iz budzeta Crne Gore i iz drugih izvora, u skladu sa zakonom.
BudZetom Crne Gore ¢e se za namjene iz stava 1 ovog Clana opredijeliti najmanje 0,15 %
od ukupnih budzetskih sredstava umanjenih za budzet drzavnih fondova i kapitalni budzet.

Clan 36h

Javni konkurs za raspodjelu sredstava za finansiranje projekata za podrsku aktivnostima
iz ¢lana 36 stav 1 ovog zakona, objavljuje Fond.

Javni konkurs iz stava 1 ovog ¢lana, objavljuje se na internet stranici Fonda i u najmanje
jednom Stampanom mediju sa sjediStem u Crnoj Gori.

Ucesnici javnog konkursa projekte za podrSku aktivnostima iz c¢lana 36 stav 1 ovog
zakona, mogu da predaju Fondu neposredno ili putem poste.

Fond, u roku od osam dana od dana isteka roka za predaju projekata iz stava 1 ovog
¢lana na javni konkurs, projekte dostavlja komisiji iz ¢lana 36j ovog zakona.

Clan 36i

Sredstva iz ¢lana 36g ovog zakona rasporeduju se na:

- sredstva za rad Fonda; i

- sredstva za finansiranje projekata za podrsku aktivnostima iz ¢lana 36 stav 1 ovog
zakona.

Odluku o procentualnom uceS¢u sredstava za rad Fonda i sredstava za finansiranje
projekata za podrsku aktivnostima iz ¢lana 36 stav 1 ovog zakona, donosi upravni odbor Fonda,
na osnovu programa i planova rada Fonda, uz prethodno pribavljeno misljenje savjeta
manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica.

Sredstva iz stava 1 alineja 2 ovog €lana, raspodjeljuju se na osnovu javnog konkursa iz
¢lana 36h ovog zakona, prema sljede¢im kriterijumima:

- doprinos koji projekat daje medukulturalnoj saradnji i smanjenju etnicke udaljenosti;

- promociji duha tolerancije, interkulturnog dijaloga i medusobnog poStovanja i
razumijevanja;

- ocuvanju i razvoju nacionalnog, kulturnog, vjerskog, jezickog i etnickog identiteta
svakog manjinskog naroda ili manjinske nacionalne zajednice;

- kompatibilnosti projekta sa strateskim dokumentima Vlade;

- transparentnosti i moguénosti kontrole realizacije projekta; i

- strucnih i tehnickih kapaciteta podnosioca projekta.

Pravo ucesca na javnom konkursu za raspodjelu sredstava iz stava 1 alineja 2 ovog €lana,
imaju nevladine organizacije i druga pravna i fizicka lica c¢ije su djelatnosti, odnosno aktivnosti
usmjerene na ocuvanje i razvoj ljudskih i manjinskih prava, nacionalnih, odnosno etnickih



posebnosti manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica i njihovih pripadnika
u oblasti nacionalnog, etnickog, kulturnog, jezickog i vjerskog identiteta.

Na javnom konkursu za raspodjelu sredstava iz stava 1 alineja 2 ovog ¢lana, ne mogu
uCestvovati nevladine organizacije i druga pravna i fizicka lica kojima su u toku kalendarske
godine odlukom Fonda finansirana dva projekta ili jedan projekat u iznosu od 5% od ukupno
opredijeljenih sredstva za finansiranje projekata za podrsku aktivnostima iz ¢lana 36 stav 1 ovog
zakona.

Nevladine organizacije i druga pravna i fizicka lica iz stava 4 ovog ¢lana, dostavljaju
projekte na javni konkurs iz ¢lana 36h ovog zakona, na propisanom obrascu, kao i potrebnu
dokumentaciju kojom dokazuju ispunjenost kriterijuma iz stava 3 ovog ¢lana i propisane uslove
za uceS$ce na konkursu.

Vrednovanje projekata prema kriterijumima iz stava 3 ovog ¢lana, vrsi se na propisanom
obrascu.

Nacin vrednovanja projekata prema kriterijumima iz stava 3 ovog ¢lana, kao i izgled i
sadrzaj obrazaca i potrebnu dokumentaciju iz st. 6 i 7 ovog ¢lana, propisuje Ministarstvo.

Clan 36j

Radi vrednovanja projekata prispjelih na javni konkurs za raspodjelu sredstava
za finansiranje projekata za podrSku aktivnostima iz ¢lana 36 stav 1 ovog zakona, na
osnovu Kriterijuma iz €lana 36i stav 3 ovog zakona, Skupstina Crne Gore bira komisiju (u
daljem tekstu: komisija za vrednovanje).

Komisija za vrednovanje ima sedam ¢lanova.

Clanovi komisije za vrednovanje biraju se na osnovu javnog poziva, na vrijeme od
Cetiri godine, i isto lice moZe biti birano za ¢lana komisije najvise dva puta uzastopno.

Administrativno-tehnic¢ke poslove za potrebe komisije za vrednovanje vrsi Fond.

Clan 36k

Za c¢lana komisije moZe biti izabrano lice koje ima VII1 nivo kvalifikacije visokog
obrazovanja i najmanje pet godina radnog iskustva u oblasti manjinskih prava i sloboda,
kao i iskustvo u pripremi, realizaciji ili evaluaciji projekata u oblasti ljudskih prava i
sloboda.

Za ¢lana komisije za vrednovanje ne moze biti izabrano lice koje je ¢lan politicke
partije, savjeta manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica ili
nevladine organizacije c¢ija je djelatnost, odnosno aktivnost usmjerena na ocuvanje i
razvoj ljudskih i manjinskih prava, nacionalnih, odnosno etnickih posebnosti manjinskih
naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica i njihovih pripadnika u oblasti
nacionalnog, etni¢kog, kulturnog, jezickog i vjerskog identiteta.

Clan 36l

Poziv iz Clana 36j stav 3 ovog zakona, objavljuje SkupStina Crne Gore na svojoj
internet stranici i u najmanje jednom Stampanom mediju sa sjediStem u Crnoj Gori.

Poziv iz Clana 36j stav 3 ovog zakona, sadrZi broj predstavnika u komisiji za
vrednovanje, uslove koje treba da ispunjavaju kandidati u skladu sa ¢lanom 36k ovog
zakona i dokaze o ispunjavanju uslova, kao i rok i nacin dostavljanja prijava.

Kandidati svoje prijave, na osnovu poziva iz stava 1 ovog ¢lana, dostavljaju SkupsStini
Crne Gore neposredno ili putem poste, u roku od 15 dana od dana objavljivanja poziva.

Predlog za izbor Clanova komisije za vrednovanje utvrduje radno tijelo SkupStine
Crne Gore nadleZno za ljudska i manjinaska prava.

Clan 36lj
Komisija za vrednovanje:
- utvrduje ispunjenost uslova iz ¢lana 36i st. 4 i 5 ovog zakona;



- vrSi vrednovanje projekata u skladu sa kriterijumima iz ¢lana 36i stav 3 ovog
zakona;

- utvrduje rang listu vrednovanih projekata; i

- utvrduje predlog za raspodjelu sredstava za finansiranje projekata za podrSku
aktivnostima iz ¢lana 36 stav 1 ovog zakona.

Clan 36m
Clan komisije za vrednovanje ne moZe biti angaZovan na realizaciji podrZanih
projekata za podrsku aktivnostima iz ¢lana 36 stav 1 ovog zakona.

Clan 36n

Na osnovu predloga iz ¢lana 36]j stav 1 alineja 4 ovog zakona, direktor Fonda donosi
odluku o raspodjeli sredstava za finansiranje projekata za podrsku aktivnostima iz ¢lana 36 stav
1 ovog zakona.

Direktor Fonda moZe odluciti da ne prihvati predlog iz ¢lana 36lj stav 1 alineja 4 ovog
zakona, zbog toga Sto smatra da nijesu ispunjeni uslovi iz ¢lana 36i st. 4 i 5 ovog zakona ili nije
izvrSeno vrednovanje projekata u skladu sa kriterijumima iz ¢lana 36i stav 3 ovog zakona.

ObrazlozZenu odluku o neprihvatanju predloga iz stava 2 ovog ¢lana, direktor Fonda
dostavlja komisiji za vrednovanje.

Komisija za vrednovanje je duzna da preispita svoj predlog, uzimajuéi u obzir razloge
koje je direktor dao u odluci iz stava 2 ovog ¢lana, i nakon toga direktoru Fonda dostavi novi
predlog odluke o raspodjeli sredstava za finansiranje projekata za podrsku aktivnostima iz ¢lana
36 stav 1 ovog zakona.

Po prijemu predloga odluke iz stava 4 ovog €lana, direktor Fonda duZan je da donese
odluku o raspodjeli sredstava za finansiranje projekata za podrSku aktivnostima iz ¢lana 36 stav
1 ovog zakona.

Na odluke iz st. 1 i 5 ovog ¢lana, ucesnici konkursa mogu podnijeti Zalbu
upravnom odboru Fonda, u roku od osam dana od dana dostavljanja odluke.

Odluku po Zalbi upravni odbor Fonda duZan je da donese, u roku od 15 dana od
isteka roka za podnoSenje Zalbe.

Odluke iz st. 1 i 5 ovog ¢lana, objavljuju se na internet stranici Fonda i u najmanje
jednom Stampanom mediju sa sjediStem u Crnoj Gori, u roku od tri dana od dana
donosenja odluka.

Clan 36nj
Strucne i administrativne poslove za potrebe Fonda vrsi stru¢na sluzba Fonda.
Na zaposlene u strucnoj sluzbi Fonda primjenjuju se propisi o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima.

Clan 360
Pored zakonom propisane kontrole troSenja budzZetskih sredstava, Fond preko
ovlas$¢enog sluzbenika u strucnoj sluzbi obezbjeduje internu kontrolu i reviziju tekucih i
okoncanih projekata u vezi namjenskog i zakonitog koriS¢enja sredstava, u skladu sa
zakonom kojima se ureduje oblast finansija.

Clan 36p
Fond podnosi godisnji izvjeStaj o radu Fonda Skupstini Crne Gore, najkasnije do 31.
marta tekuce godine za prethodnu godinu.
Skupstina Crne Gore moZe zatraziti poseban izvjestaj o pitanjima iz djelokruga rada
Fonda, ako se radi o pitanjima od znacaja za ostvarivanje manjinskih prava i sloboda ili
sprovodenju politike manjinskih prava u Crnoj Gori.“



Clan 9
Poslije ¢lana 42b dodaju se dva nova ¢lana koji glase:

“Clan 42c
Podzakonski akt iz ¢lana 36i stav 8 ovog zakona, donijece se u roku od 90 dana
od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 42¢
Odluka o osnivanju Centra za ocuvanje i razvoj kulture manjina (,Sluzbeni list
RCG”, br. 38/011 27/07 i ,Sluzbeni list CG”, broj 3/10) uskladi¢e se sa ovim zakonom, u
roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona."

Clan 10
Poslije €lana 44 dodaju se pet novih ¢lanova koji glase:

,Clan 44a
Odluka o osnivanju Fonda za zasStitu i ostavrivanje manjinskih prava (,,Sluzbeni list CG",
br.13/081i 64/11), uskladice se sa ovim zakonom, u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu
ovog zakona.

Clan 44b
Izbor upravnog odbora Fonda, u skladu sa ovim zakonom, izvrsi¢e se u roku od 90 dana
od dana uskladivanja akta iz ¢lana 44a ovog zakona.

Clan 44c
Izbor direktora Fonda izvrsice se u roku od 90 dana od dana izbora upravnog odbora
Fonda.

Clan 44¢
Upravni odbor i direktor Fonda izabrani prije stupanja na snagu ovog zakona,
nastavljaju sa radom do izbora upravnog odbora i direktora Fonda u skladu sa ovim zakonom.

Clan 44¢
Clanovi komisije za vrednovanje izabraée se u roku od 90 dana od izbora upravnog
odbora Fonda."

Clan 11
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZzbenom listu
Crne Gore".



I1ZJAVA O USKLADENOSTI NACRTA/PREDLOGA PROPISA CRNE GORE S PRAVNOM
TEKOVINOM EVROPSKE UNUJE

Identifikacioni broj Izjave | MZLIMP-
IU/PZ/15/01

1. Naziv nacrta/predloga propisa

- na crnogorskom jeziku | Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o manjinskim pravima i
slobodama

- na engleskom jeziku Proposal for the Law on amendments to the Law on Minority Rights and
Freedoms

2. Podaci o obradivacu propisa

a) Organ drzavne uprave koji priprema propis

Organ drZavne uprave Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

- Sektor/odsjek Direktorat za unapredenije i zastitu prava manjinskih naroda
i drugih manjinskih nacionalnih zajednica

- odgovorno lice (ime, prezime, telefon, | Leon Gjokaj
e-mail) +382 69 318 000
leon.gjokaj@mmp.gov.me

- kontakt osoba (ime, prezime, telefon, | Leon Gjokaj
e-mail) +382 69 318 000
leon.gjokaj@mmp.gov.me

b) Pravno lice s javnim ovlas¢enjem za pripremu i sprovodenje propisa

- Naziv pravnog lica /

- odgovorno lice (ime, prezime, telefon, /
e-mail)

- kontakt osoba (ime, prezime, telefon, /
e-mail)

3. Organi drzavne uprave koji primjenjuju/sprovode propis

- Organ drZavne uprave ‘ Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

4, Uskladenost nacrta/predloga propisa s odredbama Sporazuma o stabilizaciji i pridruZivanju izmedu
Evropske unije i njenih drzava ¢lanica, s jedne strane i Crne Gore, s druge strane (SSP)

a) Odredbe SSPa s kojima se uskladuje propis

Glava |, Opsti principi, ¢l. 2i5
Glava VI, Uskladivanje zakonodavstva, sprovodenje zakona i pravila o konkurenciji, ¢lan 72, stav 2

b) Stepen ispunjenosti obaveza koje proizilaze iz navedenih odredbi SSPa

X ispunjava u potpunosti

djelimi¢no ispunjava

|| | neispunjava

c) Razlozi za djelimi¢no ispunjenje, odnosno neispunjenje obaveza koje proizilaze iz navedenih odredbi
SSPa

/

5. Veza nacrta/predloga propisa s Programom pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji (PPCG)

- PPCG za period | 2015-2018

- Poglavlje, potpoglavlje | 19: Socijalna politika i zaposljavanje, 2. Planovi i potrebe, 2.2.
Zakonodavni okvir, F) Antidiskriminacija i jednake mogucnosti
23: Pravosude i temeljna prava, 2. Planovi i potrebe, 2.2.
Zakonodavni okvir, C) Temeljna prava

- Rok za donosenje propisa || kvartal 2015

- Napomena | Razlog za kadnjenje je meduresorsko uskladivanje i slanje
propisa Evropskoj komisiji.

6. Uskladenost nacrta/predloga propisa s pravhom tekovinom Evropske unije

a) Uskladenost s primarnim izvorima prava Evropske unije
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UEU, Glava I, Zajednic¢ke odredbe, ¢lanovi 2, 3i6 /TEU, TITLE I, Common Provisions, Articles 2,3 and 6

Potpuno uskladeno/fully harmonized

UFEU, Dio prvi, Nacela, Glava Il, Odredbe opste primjene, ¢lan 10 i Dio drugi, Zabrana diskriminacije i
status gradanina unije, ¢lan 19 / TFEU, Part one, Principles, Title Il, Provisions having general application,
Article 10, Part Two, Non-Discrimination and Citizenship of the Union, Article 19

Potpuno uskladeno/fully harmonized

Povelja o temeljnim pravima Evropske unije (2010/c 83/02) - Glava Ill Jednakost, ¢lan 21, Nediskriminacija
i Glava VII, Opste odredbe o tumadenju povelje, Clan 53, Nivo zastite / Charter on Fundametal Rights of
the European Union (2010/c 83/02), Title IlI, Equality, Article 21, Non-discrimination, Title VII, General
Provisions Governing the Interpretation and Application of the Charter, Article 53, Level of protection

Potpuno uskladeno/fully harmonized

b) Uskladenost sa sekundarnim izvorima prava Evropske unije

32000L0043

Direktiva Savjeta 2000/43/EZ od 29. juna 2000. o primjeni nacela ravnopravnosti lica bez obzira na
njihovo rasno ili etni¢ko porijeklo / Council Directive 2000/43/EC of 29 June 2000 implementing the
principle of equal treatment between persons irrespective of racial or ethnic origin (OJ L 180, 19.7.2000)

Potpuno uskladeno/fully harmonized

c) Uskladenost s ostalim izvorima prava Evropske unije

Ne postoji izvor prava EU ove vrste s kojim bi se predlog propisa mogao uporediti radi dobijanja stepena

njegove uskladenosti.

6.1. Razlozi za djelimiénu uskladenost ili neuskladenost nacrta/predloga propisa Crne Gore s pravhom
tekovinom Evropske unije i rok u kojem je predvideno postizanje potpune uskladenosti

7. Ukoliko ne postoje odgovarajuci propisi Evropske unije s kojima je potrebno obezbijediti uskladenost

konstatovati tu injenicu

8. Navesti pravne akte Savjeta Evrope i ostale izvore medunarodnog prava kori$éene pri izradi

nacrta/predloga propisa

- Okvirna konvencija za zastitu nacionalnih manjina
Savjeta Evrope, 1995

- Evropska povelja o regionalnim ili manjinskim
jezicima, 1992

- Evropska konvencija za zastitu ljudskih prava i
osnovnih sloboda, 1951 i Protokolom br. 12 uz
Konvenciju, 2000

- Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima, 1948
- UN medunarodni pakt o gradanskim i poitickim
pravima, 1966

- UN Konvencija o eliminaciji svih oblika rasne
diskriminacije, 1965

- UN Deklaracija o pravima pripadnika nacionalnih,
etnickih, vjerskih i jezickih manjina, 1992

- Medunarodni pakt o ekonomskim, socijalnim i
kulturnim pravima, 1966

-Council of Europe Framework Convention for the
Protection of National Minorities, 1995

-The European Charter for Regional or Minority
Languages, 1992

- European Convention for the Protection of
Human Rights and Fundamental Freedoms, 1951
and Protocol No. 12 to the Convention, 2000
-Universal Declaration of Human Rights, 1948
-UN International Covenant on Civil and Political
Rights, 1966

- UN Convention on the Elimination of All Forms
of Racial Discrimination, 1965

- UN Declaration on the Rights of Persons
Belonging to National, Ethnic, Religious and
Linguistic Minorities, 1992

- International Covenant on Economic, Social and
Cultural Rights, 1966

9. Navesti da li su navedeni izvori prava Evropske unije, Savjeta Evrope i ostali izvori medunarodnog
prava prevedeni na crnogorski jezik (prevode dostaviti u prilogu)

Navedeni izvori prava Evropske unije i medunarodnog prava prevedeni su na hrvatski jezik.

10. Navesti da li je nacrt/predlog propisa iz tacke 1 Izjave o uskladenosti preveden na engleski jezik

(prevod dostaviti u prilogu)

Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o manjinskim pravima i slobodama preveden je na

engleski jezik.

v _ vz

11.Uéescée konsultanata u izradi nacrta/predloga propisa i njihovo misljenje o uskladenosti




U izradu Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o manjinskim pravima i slobodama nije bilo

ucesca konsultanata.

Potpis / ovlaséeno lice obradivaca propisa

Potpis / ministar vanjskih poslova i evropskih
integracija

MINISTAR
Dr Suad Numanovig, s.r.

Datum: 07.05. 2015. godine

MINISTAR
Dr Igor Luksié¢, s.r.

Datum: 07.05. 2015. godine

Prilog obrasca:

1. Prevodi propisa Evropske unije
2. Prevod nacrta/predloga propisa na engleskom jeziku (ukoliko postoji)
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TABELA USKLADENOSTI

1. Identifikacioni broj (IB) nacrta/predloga propisa

na Vladi

1.1. Identifikacioni broj izjave o uskladenosti i datum utvrdivanja nacrta/predloga propisa

MZLIMP-TU/PZ/15/01

MZLIMP-1U/PZ/15/01

2. Naziv izvora prava Evropske unije i CELEX oznaka

Direktiva Savjeta 2000/43/EZ od 29. juna 2000. o primjeni nacela ravnopravnosti lica bez obzira na njihovo rasno ili etni¢ko porijeklo - 32000L0043

2012/C 326/02 Povelja o temeljnim pravima Evropske unije / Charter on Fundamental Rights of European Union

3. Naziv nacrta/predloga propisa Crne Gore

Na crnogorskom jeziku

Na engleskom jeziku

Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o manjinskim pravima i

Proposal Law on Amendments to theLaw on Minority Rights and Freedoms

slobodama
4. Uskladenost nacrta/predloga propisa s izvorima prava Evropske unije
a) b) c) d) e)
Uskladenost
odredbe
nacrta/ Razlog za Rok za
Odredba i tekst odredbe izvora prava Evropske unije (Clan, stav, Odredba i tekst odredbe nacrta/predloga propisa Crne prgdloga djelimi¢nu postizanje
tacka) Gore (¢lan, stav, tacka) proglsa Crne uskladenost ili potpune
ores neuskladenost | uskladenosti
odredbom
izvora prava
Evropske unije
Direktiva 2000/43/EZ
Potpuno
&an 1. Ejskladeno
¢lanom 17
Svrha Potpuno Zakona o
Svrha ove direktive je postavljanje okvira za borbu protiv Nema odgovarajuce odredbe .
S - .y . - uskladeno zabrani
d|sk|:|m|nacuve na osnovu t:asnog ili (vetmckog porijekla, sa ciljem da diskriminacije
u drzavama ¢lanicama pocne da vazi princip jednakog tretmana. (L. list CG, br.
46/10 18/14)
Clan 2. Potpuno
Pojam diskriminacije Nema odgovarajuce odredbe Potpuno uskladeno
1. U svrhu ove direktive, princip jednakog tretmana znaci da ne uskladeno ¢lanovima 2i7
Zakona o

postoji nikakav posredan ili neposredan oblik diskriminacije




zasnovane na rasnom ili etnickom porijeklu.

2. U svrhu stava 1:

(a) smatra se da neposredna diskriminacija postoji u slu¢aju kada
se jedna osoba tretira, kada je bila tretirana ili bi se u slicnoj
situaciji tretirala nepovoljnije od druge osobe po osnovu svog
rasnog ili etnickog porijekla;

(b) smatra se da posredna diskriminacija postoji u sluc¢aju u kome
naizgled neutralna odredba, kriterijum ili praksa stavljaju lica
odredenog rasnog ili etnickog porijekla u narocito nepovoljan
poloZaj u poredenju sa drugim osobama, osim ukoliko ta odredba,
kriterijum ili praksa nisu objektivno opravdani legitimnim ciljem, a
sredstva za postizanje tog cilja se smatraju prikladnim i
neophodnim.

3. Uznemiravanje se smatra diskriminacijom u smislu stava 1. kada
dode do nezeljenog ponasanja koje se zasniva na necijem rasnom
ili etnickom porijeklu, a sa ciljem ili posljedicom da se povrijedi
dostojanstvo odredene osobe ili stvori atmosfera zastrasivanja,
neprijateljstva, sramocenja, ponizavanja ili vrijedanja. U ovom
kontekstu, pojam uznemiravanja se moze definisati u skladu sa
nacionalnim zakonodavstvom i praksom drzava ¢lanica.

4. Navodenje na diskriminaciju protiv odredenih osoba na osnovu
njihovog rasnog ili etnickog porijekla smatra se diskriminacijom u
smislu stava 1.

zabrani
diskriminacije
(SL. list CG, br.
46/10i18/14)

Clan 3.

Oblast primene
1. U okviru ogranicenja nadleznosti koja su prenijeta na Zajednicu,
ova direktiva se primjenjuje na sva lica, i u javhom i u privatnom
sektoru, ukljucujudii javne organe, u vezi sa:
(a) uslovima za pristup zaposlenju, samozaposlenju i profesiji, Sto
obuhvata i kriterijume za izbor i uslove za regrutovanje kadrova u
svakoj djelatnosti i na svim nivoima profesionalne hijerarhije,
racunajudi i unaprjedenja;
(b) pristupom svim vrstama i svim nivoima profesionalne
orijentacije, stru¢nog usavrSavanja, naprednog stru¢nog
usavrSavanja i ponovne obuke, ukljuéujuci i prakti¢no radno
iskustvo;

Nema odgovarajuce odredbe

Materija je
predmet
regulisanja
drugih propisa




(v) zaposljavanjem i uslovima rada, ukljucujuéi otpustanje i
plac¢anje;
(g) ¢lanstvom i angazovanjem u organizaciji radnika ili poslodavaca
odnosno svakoj drugoj organizaciji ¢iji ¢lanovi obavljaju odredenu
profesiju, Sto obuhvata i pogodnosti koje te organizacije
obezbeduju;
(d) socijalnom zastitom, Sto obuhvata i socijalnu sigurnost i
zdravstvenu zastitu;
(d) socijalnim povlasticama;
(e) obrazovanjem;
(Z) pristupom i snabdijevanjem dobrima i uslugama dostupnim
javnosti, uklju€ujuci i smjestaj.
2. Ova direktiva ne obuhvata razli¢it tretman zasnovan na
drzavljanstvu i ne dovodi u pitanje odredbe i uslove koji se odnose
na ulazak drzavljana trec¢ih zemalja i lica bez drzavljanstva na
teritoriju drZava ¢lanica i na njihov boravak na toj teritoriji niti bilo
kakav tretman koji proizilazi iz pravnog statusa drzavljana trecih
zemalja i lica bez drzavljanstva.
Clan 4.

Sustinski i odlucujuci zahtevi profesije
| pred ¢lana 2. stavovi 1. i 2, drzave ¢lanice mogu predvidjeti da
razlike u tretmanu zasnovane na karakteristikama vezanim za
rasno ili etnicko porijeklo ne podrazumijevaju diskriminaciju ako,
usljed prirode pojedinih profesionalnih djelatnosti ili konteksta u
kome se one odvijaju, takve karakteristike predstavljaju sustinski i
odlucujudi zahtjev profesije i pod uslovom da je cilj ovih djelatnosti
legitiman, a sam zahtev srazmjeran.

Clan 5.
Pozitivna akcija
U cilju obezbjedivanja potpune jednakosti u praksi, princip
jednakog tretmana ne sprjecava nijednu drzavu ¢lanicu da odrzava
ili usvaja posebne mjere kojima se sprjecava ili kompenzuje
nepovoljan poloZaj povezan sa necijim rasnim ili etnickim
porijeklom.

Clan 3

Poslije ¢lana 8 dodaje se novi ¢lan koji glasi:

,, €lan 8a
Radi podsticanja o¢uvanja, razvoja i izrazavanja kulture
manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih
zajednica u Crnoj Gori, Vlada osniva javnu ustanovu, na
nacin i pod uslovima koji su propisani zakonom kojim se
ureduju ustanove kulture.
Nadzor nad radom ustanove iz stava 1 ovog ¢lana vrsi

Potpuno
uskladeno

Potpuno
uskladeno i
¢lanom 5
Zakona o
zabrani
diskriminacije
(SL. list CG, br.
46/10i18/14)




organ drZavne uprave nadlezan za ljudska i manjinska
prava (u daljem tekstu: Ministarstvo).”
Clan 8
Poslije ¢lana 36a dodaje se 21 novih ¢lanova koji glase:
“Clan 36b
Upravni odbor je organ upravljanja Fondom.
Upravni odbor Fonda ¢ine:
-dva predstavnika Skupstine Crne Gore;
-jedan predstavnik Ministarstva;
-jedan predstavnik Univerziteta Crne Gore (u daljem
tekstu: Univerzitet);
-jedan predstavnik savjeta manjinskih naroda ili drugih
manjinskih nacionalnih zajednica;
-jedan nezavisni ekspert koji se bavi ljudskim i manjinskim
pravima; i
- jedan predstavnik medija.
Mandat ¢lanova Upravnog odbora Fonda traje Cetiri
godine i mogu biti birani najvise dva puta uzastopno.
Clanove Upravnog odbora Fonda bira i razre$ava
Skupstina Crne Gore.
Clan 36¢
Za ¢lana Upravnog odbora Fonda moZe biti izabrano lice
koje:
-nije ¢lan politicke partije (osim predstavnika Skupstine
Crne Gore), savjeta manjinskih naroda ili drugih
manjinskih nacionalnih zajednica (osim predstavnika
savjeta manjinskih naroda ili drugih manjinskih
nacionalnih zajednica), nevladine organizacije ili drugog
pravnog lica koje ima interes u Fondu; i
- ima pet godina radnog iskustva u oblasti manjinskih
prava i sloboda, pisanja, realizacije ili evaluacije projekata.
Clan 36d
Clanove upravnog odbora Fonda predlazu:
-radno tijelo Skupstine Crne Gore nadlezno za ljudska i
manjinska prava iz ¢lana36b stav2al. 1, 5i 6 ovog
zakona;




- Ministarstvo ¢lana upravnog odbora iz ¢lana 36b stav 2
alineja 2 ovog zakona;
- Univerzitet ¢lana upravnog odbora iz ¢lana 36b stav 2
alineja 3; i
-savjeti manjinskih naroda ili drugih manjinskih
nacionalnih zajednica ¢lana upravnog odbora iz ¢lana 36b
stav 2 alineja 4.
Clanovi upravnog odbora iz ¢lana 36b stav 2 al. 5 i 6 ovog
zakona biraju se po osnovu javnog poziva koji sprovodi
predlagac iz stava 1 alineja 1 ovog ¢lana.
SadrzZaj i nacin objavljivanja javnog poziva, kao i nacin
sprovodenja postupka utvrdivanja predloga kandidata
propisuje se aktom o osnivanju Fonda iz ¢lana 36 stav 3
ovog zakona.
Clan 36e
Upravni odbor Fonda:
-donosi statut Fonda;
-usvaja programe i planove rada Fonda;
-bira direktora Fonda;
-usvaja izvjestaj o finansijskom poslovanju i zavrsni racun
Fonda;
-usvaja godisnji izvjestaj o radu Fonda;
-donosi odluku o raspisivanju javnog konkursa za
finansiranje projekata za podrsku aktivnostima iz ¢lana 36
stav 1 ovog zakona;
-postupa kao drugostepeni organ po Zalbama na odluke
direktora Fonda;
-donosiakt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizacji
Fonda; i
-odlucuje i o drugim pitanjima u skladu sa zakonom.
Clan 36f
Clan upravnog odbora Fonda moze biti razrije$en prije
isteka mandata:
-ako trajno izgubi radnu sposobnost za vrienje funkcije;
-ako je osuden na bezuslovnu kaznu zatvora ili je osuden
za krivi¢no djelo koje ga Cini nedostojnim za obavljanje




funkcije; i
- na li¢ni zahtjev.
Nacin utvrdivanja razloga za razreSenje i obavjestavanje
Skupstine o tim razlozima propisuje se aktom o osnivanju
Fonda iz ¢lana 36 stav 3 ovog zakona.
U slucaju kad ¢lanu upravnog odbora Fonda prestane
¢lanstvo u upravnom odboru razrjeSenjem, predlagaci iz
¢lana 36d stav 1 al. 1,2,3 i 4 ovog zakona, Ciji je
predstavnik razrijesen, predloZi¢e novog predstavnika za
¢lana upravnog odbora, na nacin propisan ovim zakonom.
Clan 36g
Direktora Fonda bira upravni odbor Fonda na osnovu
javnog konkursa.
Direktor Fonda bira se na ¢etiri godine i moze biti izabran
najviSe dva puta uzastopno.
Za direktora Fonda moze biti izabrano lice koje:
-nije ¢lan politicke partije, savjeta manjinskih naroda ili
drugih manjinskih nacionalnih zajednica, nevladine
organizacije ili drugog pravnog lica koje ima interesa u
Fondu; i
-ima VII1 nivo kvalifikacije visokog obrazovanja i najmanje
pet godina radnog iskustva u oblasti manjinskih prava i
sloboda, pisanja, realizacije ili evaluacije projekata.
Clan 36h
Direktor Fonda:
-predstavlja i zastupa Fond, organizuje rad i poslovanje
Fonda; -izvrSava
odluke upravnog odbora Fonda;
-predlaZe statut Fonda, program i plan rada Fonda, akt o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizacji i druge akte
Fonda;
-podnosi finansijski izvjestaj i zavr$ni racun;
-odgovoran je za poslovanje i zakonitost rada Fonda;
-donosi odluku o finansiranju projekata za podrsku
aktivnostima iz ¢lana 36 stav 1 ovog zakona;
- zaposlenima u sluzbi Fonda obezbjeduje redovno




stru¢no usavrSavanje za monitoring i evaluaciju projekata,
u trajanju od najmanje pet dana godisnje;
-sprovodi monitoring i evaluaciju podrzanih projekata za
podrsku aktivnostima iz ¢lana 36 stav 1 ovog zakona;
-podnosi polugodisnje i godisnje izvjestaje upravnom
odboru Fonda o radu Fonda, monitoringu i evaluaciji
podrzanih projekata za podrsku aktivnostima iz ¢lana 36
stav 1 ovog zakona;
-vrsi istrazivanje javnog mnjenja o rezultatima rada Fonda
i potrebnim aktivnostima znacajnim za o¢uvanje i razvoj
nacionalnih, odnosno etnickih posebnosti manjinskih
naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica i
njihovih pripadnika; i
-vrsi i druge poslove utvrdene statutom Fonda.

Clan 36i
Clanovi upravnog odbora i direktor Fonda ne mogu biti
angazovani na realizaciji podrzanih projekata za podrsku
aktivnostima iz ¢lana 36 stav 1 ovog zakona.

Clan 36j
Statutom Fonda bliZe se ureduje organizacija i nacin rada
Fonda.
Saglasnost na statut Fonda daje Skupstina Crne Gore.

Clan 36k
Fond se finansira iz budzZeta Crne Gore i iz drugih izvora, u
skladu sa zakonom.
Budzetom Crne Gore Ce se za namjene iz stava 1 ovog
¢lana opredijeliti najmanje 0,15 % od ukupnih budZetskih
sredstava umanjenih za budzZet drzavnih fondova i
kapitalni budzet.

Clan 36l
Javni konkurs za finansiranje projekata za podrsku
aktivnostima iz ¢lana 36 stav 1 ovog zakona objavljuje
Fond.
Javni konkurs iz stava 1 ovog ¢lana objavljuje se na
internet stranici Fonda i u najmanje jednom Stampanom
mediju sa sjedistem u Crnoj Gori.




Ucesnici javnog konkursa projekte za podrsku
aktivnostima iz ¢lana 36 stav 1 ovog zakona predaju
Fondu neposredno ili putem poste.
Strucna sluzba Fonda u roku od osam dana od dana
proteka roka trajanja javnog konkursa, projekte iz stava 3
ovog €lana, dostavljaju komisiji za vrednovanje iz ¢lana
36n ovog zakona.

Clan 36m
Sredstva iz ¢lana 36k ovog Zakona rasporeduju se na:
-sredstva za rad Fonda; i
-sredstva za finansiranje projekata za podrsku
aktivnostima iz ¢lana 36 stav 1 ovog zakona.
Odluku o procentualnom uceséu sredstava za rad Fonda i
sredstva za finansiranje projekata za podrsku
aktivnostima iz ¢lana 36 stav 1 ovog zakona, donosi
upravni odbor Fonda, na osnovu programa i planova rada
Fonda, uz prethodno pribavljeno misljenje savjeta
manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih
zajednica.
Sredstva iz stava 1 alineja 2 ovog ¢lana, raspodjeljuju se
na osnovu javnog konkursa, kao i sljedecih kriterijuma:
-doprinos koji projekat daje medukulturalnoj saradniji i
smanjenju etnicke udaljenosti;
-promociji duha tolerancije, interkulturnog dijaloga i
medusobnog postovanja i razumijevanja;
-ocuvanju i razvoju nacionalnog, kulturnog, vjerskog,
jezi¢kog i etnickog identiteta svakog manjinskog naroda ili
manjinske nacionalne zajednice;
-kompatibilnosti projekta sa strateskim dokumentima
Vlade;
-transparentnosti i mogucnosti kontrole realizacije
projekta; i
-strucnih i tehnickih kapaciteta podnosioca projekta.
Pravo ucesca na javnom konkursu za raspodjelu sredstava
iz stava 1 alineja 2 ovog ¢lana, imaju nevladine
organizacije i druga pravna i fizicka lica Cije su djelatnosti,




odnosno aktivnosti usmjerene na oCuvanje i razvoj
ljudskih i manjinskih prava, nacionalnih, odnosno etnickih
posebnosti manjinskih naroda ili drugih manjinskih
nacionalnih zajednica i njihovih pripadnika u oblasti
nacionalnog, etnickog, kulturnog, jezi¢kog i vjerskog
identiteta.
Na javhom konkursu za raspodjelu sredstava iz stava 1
alineja 2 ovog ¢lana, ne mogu ucestvovati nevladine
organizacije i druga pravna i fizicka lica kojima su u toku
kalendarske godine odlukom Fonda finansirana dva
projekta ili jedan projekat u iznosu od pet posto od
ukupno opredijeljenih sredstva za finansiranje projekata
za podrsku aktivnostima iz ¢lana 36 stav 1 ovog zakona.
Nevladine organizacije i druga pravna i fizika lica iz stava
4 ovog ¢lana dostavljaju projekte na javni konkurs za
raspodjelu sredstava iz stava 1 alineja 2 ovog ¢lana na
propisanom obrascu, kao i potrebnu dokumentaciju
kojom dokazuju ispunjenost kriterijuma iz stava 3 ovog
¢lana i uslova iz stava 5 ovog ¢lana.
Vrednovanje projekata prema kriterijumima iz stava 3
ovog C¢lana vrsi se na propisanom obrascu.
Nacin vrednovanja projekata prema kriterijumima iz stava
3 ovog c¢lana, kao i izgled i sadrzaj obrasca i potrebnu
dokumentaciju iz st. 6 i 7 ovog ¢lana propisuje
Ministarstvo.

Clan 36n
Radi vrednovanja projekata prispjelih na javni konkurs za
raspodjelu sredstava za finansiranje projekata za podrsku
aktivnostima iz ¢lana 36 stav 1 ovog zakona, na osnovu
kriterijuma iz ¢lana 36m stav 3 ovog zakona, Skupstina
bira komisiju (u daljem tekstu: komisija za vrednovanije).
Komisija iz stava 1 ovog ¢lana ima sedam ¢lanova.
Clanovi komisije biraju se na osnovu javnog poziva.
Mandat ¢lanova komisije za vrednovanje traje Cetiri
godine i mogu biti birani najvise dva puta uzastopno.
Administrativno-tehnicke poslove za potrebe komisije za




vrednovanje vrsi strucna sluzba Fonda.

Clan 360
Za ¢lana komisije moZze biti izabrano lice koje:
-nije ¢lan politicke partije, savjeta manjinskih naroda ili
drugih manjinskih nacionalnih zajednica, nevladine
organizacije ili drugog pravnog lica koje ima interesa u
Fondu, u poslednje dvije godine;
-ima VII1 nivo kvalifikacije visokog obrazovanja i najmanje
pet godina radnog iskustva u oblasti manjinskih prava i
sloboda, pisanja, realizacije ili evaluacije projekata.

Clan 36p
Poziv iz ¢lana 36n stav 3 ovog zakona objavljuje Skupstina
Crne Gore na svojoj internet stranici i u najmanje jednom
Stampanom mediju sa sjediStem u Crnoj Gori.
Poziv iz stava 1 ovog ¢lana sadrzi broj predstavnika u
komisiji za vrednovanije iz ¢lana 36n stav 2, uslove koje
treba da ispunjavaju kandidati u smislu ¢lana 360 ovog
zakona i dokaze o ispunjenju uslova, kao i rok i nacin
dostavljanja prijava.
Kandidati svoje prijave, po osnovu poziva iz stava 1 ovog
¢lana, dostavljaju Skupstini Crne Gore neposredno ili
putem poste, u roku od 15 dana od dana objavljivanja
poziva.
Izbor prijavljenih kandidata vrsi radno tijelo Skupstine
Crne Gore nadlezno za ljudska i manjinaska prava.

Clan 36r
Komisija:
-ispituje ispunjenost uslova iz ¢lana 36m st. 5 i 6 ovog
zakona;
-vrsi vrednovanje projekata u skladu sa ¢lanom 36m stav
3 ovog zakona;
-utvrduje rang listu vrednovanih projekata; i
-predlaZe direktoru Fonda odluku o finansiranju projekata
za podrsku aktivnostima iz ¢lana 36 stav 1 ovog zakona.

Clan 36s
Clan komisije za vrednovanje ne moze ugestvovati u radu




komisije za vrednovanje u slucaju kad se na konkurs
prijavi nevladina organizacija i drugo pravno i fizicko lice,
ako je sa odgovornim licem, odnosno licem koje se nalazi
u upravljackim strukturama, u nevladinoj organizaciji i
drugom pravnom licu, odnosno sa fizickim licem, u
srodstvu po krvi u pravoj liniji bez obzira na stepen, a u
pobocnoj liniji do ¢etvrtog stepena, ili mu je supruznik,
odnosno vanbracni drug ili srodnik po tazbini do drugog
stepena, bez obzira da li je brak prestao ili nije, ili je
staralac, usvojilac ili usvojenik.
Clan komisije za vrednovanje ne moze biti angazovan na
realizaciji podrzanih projekata za podrsku aktivnostima iz
¢lana 36 stav 1 ovog zakona.

Clan 36t
Na osnovu predloga komisije za vrednovanje iz ¢lana 36r
stav 1 alineja 4 ovog zakona direktor Fonda donosi odluku
o finansiranju projekata za podrsku aktivnostima iz ¢lana
36 stav 1 ovog zakona.
Direktor Fonda moZe odluciti da ne prihvati predlog
komisije za vrednovanije iz ¢lana 36r stav 1 alineja 4 ovog
zakona zbog toga Sto smatra da nijesu ispunjeni uslovi iz
¢lana 36m st. 5 i 6 ovog zakona ili nije izvrSeno
vrednovanje projekata u skladu sa ¢lanom 36m stav 3
ovog zakona.
ObrazloZenu odluku o neprihvatanju predloga iz stava 2
ovog ¢lana direktor Fonda dostavlja komisiji za
vrednovanje projekata.
Komisija za vrednovanje je duzna da preispita svoj
predlog uzimajuci u obzir razloge koje je direktor dao u
odluci o neprihvatanju predloga iz stava 2 ovog ¢lana i
nakon toga dostavi novi predlog odluke o finansiranju
projekata za podrsku aktivnostima iz ¢lana 36 stav 1 ovog
zakona direktoru Fonda.
Po prijemu predloga odluke iz stava 4 ovog ¢lana direktor
je duzan da donese odluku o finansiranju projekata za
podrsku aktivnostima iz ¢lana 36 stav 1 ovog zakona.




Na odluke izst. 1i5 ovog ¢lana, ucesnici konkursa mogu
podnijeti Zalbu upravnom odboru Fonda, u roku od osam
dana od dana dostavljanja odluke.
Upravni odbor Fonda donosi odluku po Zalbi, u roku od 15
dana od isteka roka za podnosenje Zalbe.
Odluke iz st. 1i 5 ovog ¢lana objavljuju se na internet
stranici Fonda i u najmanje jednom Stampanom mediju sa
sjedistem u Crnoj Gori, u roku od tri dana od dana
donosenja odluka.

Clan 36u
Struéne i administrativne poslove za potrebe Fonda vrsi
stru€na sluzba Fonda.
Na zaposlene u strucnoj sluzbi Fonda primjenjuju se
propisi o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Clan 36v
Pored zakonom propisane kontrole troSenja budzetskih
sredstava, Fond preko ovlaséenog sluzbenika u stru¢noj
sluzbi obezbjeduje internu kontrolu i reviziju tekuéih i
okoncanih projekata sa stanoviSta namjenskog i zakonitog
koriséenja sredstava, u skladu sa zakonom kojima se
ureduje oblast finansija.

Clan 36z
Fond podnosi izvjestaj o radu Fonda Skupstini, najkasnije
do 31. marta tekuce godine za prethodnu godinu.
Skupstina Crne Gore moZe zatraZiti poseban izvjestaj o
pitanjima iz djelokruga rada Fonda, ako se radi o
pitanjima od znacaja za ostvarivanje manjinskih prava i
sloboda u Crnoj Gori ili sprovodenju politike manjinskih
prava u Crnoj Gori.”

Clan 9

Poslije ¢lana 42b dodaju se dva nova ¢lana koji glase:

“Clan 42c
Podzakonska akt iz ¢lana 36m stav 8 ovog zakona,
donijece se u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu
ovog zakona.

Clan 42d




Odluka o osnivanju Centra za oCuvanje i razvoj kulture
manjina (,,Sluzbeni list RCG”, br. 38/01i27/07 i, SluZbeni
list CG”, broj 3/10) uskladice se sa ovim zakonom u roku
od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.”

Clan 6. Potpuno
Minimalni zahtjevi uskladeno
1. Drzave c¢lanice mogu uvoditi ili odrzavati odredbe koje su ¢lanom 5
povolj.nu.e za.z:.:\stltu principa jednakog tretmana od onih utvrdenih Nema odgovarajuce odredbe Potpuno Zakonap
u ovoj direktivi. uskladeno zabrani
2. Primjena ove direktive ni pod kojim okolnostima ne stvara osnov diskriminacije
za smanjivanje nivoa zastite od diskriminacije koju drzava ¢lanica (SL. list CG, br.
vec pruzZa u oblastima na koje se odnosi ova direktiva. 46/10i18/14)
Clan 7.
Odbrana prava
1. Drzave ¢lanice obezbjeduju da sudski i/ili upravni postupci, pa i
onda kada se smatraju odgovarajuéim savjetodavnim
procedurama, za ispunjavanje obaveza iz ove direktive budu
dostupni svim licima koja se smatraju oSte¢enim usled propusta da Potpuno
se na njih primjeni princip jednakog tretmana, ¢ak i po okoncanju uskladeno
odnosa u okviru koga je navodno doslo do diskriminacije. ¢lanovima 21,
2. Drzave clanice obezbjeduju da se udruZenja, organizacije i druga . Potpuno 24 i 30 Zakona
. . o . Nema odgovarajucée odredbe .
pravna lica koja imaju, u skladu sa kriterijumima utvrdenim uskladeno 0 zabrani
njihovim nacionalnim zakonodavstvom, legitimni interes da diskriminacije
osiguraju sprovodenje odredaba ove direktive mogu angaZovati, u (SL. list CG, br.
ime ili kao podrska podnosiocu tuzbe, uz njegovo odobrenje, u 46/10i18/14)
svakom sudskom i/ili upravnom postupku u cilju sprovodenja
obaveza definisanih ovom direktivom.
3. Stavovi 1. i 2. ne dovode u pitanje nacionalna pravila koja se
odnose na vremenska ogranicenja za pokretanje pravnih
djelovanja u pogledu primjene principa jednakog tretmana.
Clan 8. Potpuno
Teret dokazivanja uskladeno
1. Drzave Clanice preduzimaju potrebne mjere kako bi, u skladu sa L Potpuno ¢lanom 8
. . . L . . . Nema odgovarajuce odredbe
svojim nacionalnim sudskim sistemima, obezbijedile da, kada lica uskladeno Zakona o
koja se smatraju oSte¢enima zato Sto princip jednakog tretmana zabrani

nije primjenjen na njih tvrde pred sudom ili nekim drugim

diskriminacije




nadleznim organom, ¢injenice na osnovu kojih se moze
pretpostaviti da je doslo do neposredne ili posredne
diskriminacije, bude obaveza optuzenog da dokaZe da nije doslo
do povrede principa jednakog tretmana.

2. Stav 1. ne sprjecava drzave Clanice da uvedu pravila dokazivanja
koja su povoljnija za podnosioca tuzbe.

3. Stav 1. se primjenjuje na krivi¢ne postupke.

4. Stavovi 1, 2. i 3. primjenjuju se i na svaki postupak pokrenut u
skladu sa ¢lanom 7. stav 2.

5. Drzave c¢lanice ne moraju primjenjivati stav 1. u postupcima u
kojima sud ili nadlezni organ treba da istraze Cinjenice vezane za
odredeni slucaj.

(SL. list CG, br.
46/10i 18/14)

x P
Clan 9. otpuno
e e uskladeno
Viktimizacija N
. o . . . ¢lanom 4
Drzave €lanice u svoje nacionalne pravne sisteme uvode
. . e g .y Potpuno Zakona o
neophodne mjere kako bi se pojedinci zastitili od svakog Nema odgovarajucée odredbe uskladeno Jabrani
nepovoljnog tretmana ili Stetnih posljedica nastalih kao reakcija na diskriminaciie
neku predstavku ili na postupke koji za cilj imaju sprovodenje (SL. list CG tJ>r
Y L K ' - list CG, br.
postovanja principa jednakog tretmana 46/10 i 18/14)
Potpuno
Clan 10. uskladeno
Sirenje informacija ¢lanom 1
Drzave Clanice obezbjeduju da se na odredbe usvojene tokom ., Potpuno Zakona o
o . . . . , Nema odgovarajuce odredbe .
primjene ove direktive, zajedno sa odredbama koje su vec¢ na uskladeno zabrani

snazi, skrene paznja licima Ciji je to interes koristeéi sva dostupna
sredstva na Citavoj svojoj teritoriji.

diskriminacije
(SL. list CG, br.
46/10i18/14)

Clan 11.

Socijalni dijalog
1. Drzave Clanice preduzimaju, u skladu sa svojim nacionalnim
tradicijama i praksom, odgovarajuc¢e mjere u cilju unaprjedenja
socijalnog dijaloga izmedu poslodavaca i zaposlenih, sa namjerom
da njeguju jednak tretman, ukljucujuci i prac¢enje praksi na samom
radnom mjestu, kolektivne ugovore, kodekse ponasanja,
istrazivanja ili razmjenu iskustava i primjera dobre prakse.

Nema odgovarajuce odredbe

Materija je
predmet
regulisanja
drugih propisa




2. Tamo gdje je to u skladu sa nacionalnim tradicijama i praksom,
drzave Clanice podsti¢u poslodavce i zaposlene, ne dovodedi u
pitanje njihovu autonomiju, da zaklju€uju, na odgovaraju¢em
nivou, ugovore koji postavljaju antidiskriminaciona pravila u
oblastima na koje se odnosi ¢lan 3, a koje spadaju u domen
kolektivnog pregovaranja. Ovi ugovori postuju minimum zahteva
utvrdenih ovom direktivom i odgovarajuce mjere koje se sprovode
na nacionalnom nivou.
Clan 12.

Dijalog sa nevladinim organizacijama
Drzave Clanice podsticu dijalog sa odgovarajué¢im nevladinim
organizacijama koje imaju, u skladu sa njihovim nacionalnim
zakonodavstvom i praksom, legitimni interes za doprinos borbi
protiv diskriminacije na osnovu rasnog i etnickog porijekla u cilju
promovisanja principa jednakog tretmana.

ORGANI ZA UNAPREDENIJE JEDNAKOG TRETMANA
Clan 13.
1. Drzave Clanice odreduju organ ili organe za unaprjedenje
jednakog tretmana svih osoba bez diskriminacije na osnovu rasnog
ili etnickog porijekla. Ovi organi mogu biti dio agencija zaduZenih
za odbranu prava ili o€uvanje prava pojedinca na nacionalnom
nivou.
2. Drzave clanice obezbjeduju da nadleZnosti ovih organa
obuhvate:
— ne dovodedi u pitanje prava Zrtava ili udruzenja, organizacija ili
drugih pravnih lica navedenih u ¢lanu 7. stav 2, pruZanje nezavisne
pomoci Zrtvama diskriminacije u realizaciji predstavki koje se ticu
diskriminacije,
— sprovodenje nezavisnih istraZzivanja u vezi sa diskriminacijom,
— objavljivanje nezavisnih izvjestaja i izradu preporuka o svim
problemima koji se odnose na takvu diskriminaciju.

Nema odgovarajuce odredbe

Potpuno
uskladeno

Potpuno
uskladeno
¢lanovima 21,
2223 Zakona
o zabrani
diskriminacije
(SL. list CG, br.
46/10i18/14) i
¢lanovima 2,
51, 51a, 51b,
51c, 51di53
Zakona o
zastitniku
ljudskih prava i
sloboda (SL. list
CG, br. 42/11i

32/14)
Clan 14. Materija je
Uskladenost Nema odgovarajuée odredbe predmet
Drzave €lanice preduzimaju neophodne mere kako bi obezbijedile: regulisanja

(a) da se ukinu svi zakoni, uredbe ili drugi propisi koji su u

Ustava Crne




suprotnosti sa principom jednakog tretmana;

(b) da svaka odredba koja se nalazi u suprotnosti sa principom
jednakog tretmana, a koja je unijeta u pojedinacne ili kolektivne
ugovore, interna akta organizacija, pravila koja regulisu profitna ili
neprofitna udruzenja i pravila koja reguliSu rad organizacija
nezavisnih profesija, radnika ili poslodavaca, jeste ili moze biti
proglasena nevaze¢om, ponistena ili izmenjena.

Gore

Clan15.

Sankcije
Drzave €lanice utvrduju pravila o sankcijama koje se primjenjuju na
krsenje nacionalnih odredbi usvojenih na osnovu ove direktive i
preduzimaju sve neophodne mjere za njihovu primjenu. Sankcije,
koje mogu sadrzati i isplatu nadoknade Zzrtvi, moraju biti
djelotvorne, srazmjerne i destimulativne. Drzave €lanice
obavjestavaju Komisiju o ovim odredbama najkasnije do 19. jula
2003, a bez odlaganja obavjestavaju Komisiju i o svim naknadnim
izmjenama i dopunama koje na njih mogu uticati.

Nema odgovarajuce odredbe

Potpuno
uskladeno

Potpuno
uskladeno
¢lanovima 34.
34ai34b
Zakona o
zabrani
diskriminacije
(SL. list CG, br.
46/10i 18/14)

Cl. 16-17 Nema odgovarajuce odredbe Neprimjenjivo
Cl. 18-19 Nema odgovarajuce odredbe Neprenosivo
2012/C 326/02 Povelja o temeljnim pravima Evropske unije

Clan 21
Nediskriminacija

1. Zabranjuje se bilo kakva diskriminacija na osnovu pola, rase,
boje koze, etnickog ili socijalnog porijekla, genetskih osobina,
jezika, vjere ili uvjerenja, politickog ili bilo kakvog drugog misljenja,
pripadnosti nacionalnoj manjini, imovine, rodenju, invalidnosti,
starosti ili seksualnoj orijentaciji.

2. U oblasti primjene Ustava i bez Stete po posebne odredbe,
zabranjena je svaka diskriminacija zasnovana na nacionalnosti.

€lan 53
Nivo zastite

Nijedna odredba ove povelje ne moze se tumaciti kao
ogranicavanje ili da nepovoljno utice na ljudska prava i osnovne

Clan 3
Poslije ¢lana 8 dodaje se novi ¢lan koji glasi:
,, Clan 8a
Radi podsticanja o¢uvanja, razvoja i izraZzavanja kulture
manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih
zajednica u Crnoj Gori, Vlada osniva javnu ustanovu, na
nacin i pod uslovima koji su propisani zakonom kojim se
ureduju ustanove kulture.
Nadzor nad radom ustanove iz stava 1 ovog ¢lana vrsi
organ drZavne uprave nadlezan za ljudska i manjinska
prava (u daljem tekstu: Ministarstvo).”
Clan 8
Poslije ¢lana 36a dodaje se 21 novih ¢lanova koji glase:
“Clan 36b
Upravni odbor je organ upravljanja Fondom.
Upravni odbor Fonda ¢ine:

Potpuno
uskladeno




slobode koje, u okviru njihovih podrucja primjene, priznaje pravo
Unije, medunarodno pravo i medunarodne konvencije ¢ija
ugovornica je Unija ili sve drzave clanice a, narocito, Evropska
konvencija o zastiti ljudskih prava i osnovnih sloboda, kao i ustavi
drZava ¢lanica.

-dva predstavnika Skupstine Crne Gore;
-jedan predstavnik Ministarstva;
-jedan predstavnik Univerziteta Crne Gore (u daljem
tekstu: Univerzitet);
-jedan predstavnik savjeta manjinskih naroda ili drugih
manjinskih nacionalnih zajednica;
-jedan nezavisni ekspert koji se bavi ljudskim i manjinskim
pravima; i
- jedan predstavnik medija.
Mandat ¢lanova Upravnog odbora Fonda traje Cetiri
godine i mogu biti birani najvise dva puta uzastopno.
Clanove Upravnog odbora Fonda bira i razre$ava
Skupstina Crne Gore.
Clan 36¢
Za ¢lana Upravnog odbora Fonda moZe biti izabrano lice
koje:
-nije ¢lan politicke partije (osim predstavnika Skupstine
Crne Gore), savjeta manjinskih naroda ili drugih
manjinskih nacionalnih zajednica (osim predstavnika
savjeta manjinskih naroda ili drugih manjinskih
nacionalnih zajednica), nevladine organizacije ili drugog
pravnog lica koje ima interes u Fondu; i
- ima pet godina radnog iskustva u oblasti manjinskih
prava i sloboda, pisanja, realizacije ili evaluacije projekata.
Clan 36d
Clanove upravnog odbora Fonda predlazu:
-radno tijelo Skupstine Crne Gore nadlezno za ljudska i
manjinska prava iz ¢lana 36b stav2 al. 1, 5i 6 ovog
zakona;
- Ministarstvo ¢lana upravnog odbora iz ¢lana 36b stav 2
alineja 2 ovog zakona;
- Univerzitet ¢lana upravnog odbora iz ¢lana 36b stav 2
alineja 3; i
-savjeti manjinskih naroda ili drugih manjinskih
nacionalnih zajednica ¢lana upravnog odbora iz ¢lana 36b
stav 2 alineja 4.




Clanovi upravnog odbora iz ¢lana 36b stav 2 al. 5 i 6 ovog
zakona biraju se po osnovu javnog poziva koji sprovodi
predlagac iz stava 1 alineja 1 ovog ¢lana.
Sadrzaj i nacin objavljivanja javnog poziva, kao i nacin
sprovodenja postupka utvrdivanja predloga kandidata
propisuje se aktom o osnivanju Fonda iz ¢lana 36 stav 3
ovog zakona.
Clan 36e

Upravni odbor Fonda:
-donosi statut Fonda;
-usvaja programe i planove rada Fonda;
-bira direktora Fonda;
-usvaja izvjestaj o finansijskom poslovanju i zavr$ni racun
Fonda;
-usvaja godisnji izvjestaj o radu Fonda;
-donosi odluku o raspisivanju javnog konkursa za
finansiranje projekata za podrsku aktivnostima iz ¢lana 36
stav 1 ovog zakona;
-postupa kao drugostepeni organ po Zalbama na odluke
direktora Fonda;
-donosiakt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizacji
Fonda; i

-odlucuje i o drugim pitanjima u skladu sa zakonom.

Clan 36f

Clan upravnog odbora Fonda moZe biti razrije$en prije
isteka mandata:
-ako trajno izgubi radnu sposobnost za vrsenje funkcije;
-ako je osuden na bezuslovnu kaznu zatvora ili je osuden
za krivi¢no djelo koje ga Cini nedostojnim za obavljanje
funkcije; i
- na li¢ni zahtjev.
Nacin utvrdivanja razloga za razreSenje i obavjestavanje
Skupstine o tim razlozima propisuje se aktom o osnivanju
Fonda iz ¢lana 36 stav 3 ovog zakona.
U slucaju kad ¢lanu upravnog odbora Fonda prestane
¢lanstvo u upravnom odboru razrjeSenjem, predlagaci iz




¢lana 36d stav 1 al. 1,2,3 i 4 ovog zakona, Ciji je
predstavnik razrijeSen, predloZi¢e novog predstavnika za
¢lana upravnog odbora, na nacin propisan ovim zakonom.
Clan 36g
Direktora Fonda bira upravni odbor Fonda na osnovu
javnog konkursa.
Direktor Fonda bira se na Cetiri godine i moze biti izabran
najviSe dva puta uzastopno.
Za direktora Fonda moze biti izabrano lice koje:
-nije ¢lan politicke partije, savjeta manjinskih naroda ili
drugih manjinskih nacionalnih zajednica, nevladine
organizacije ili drugog pravnog lica koje ima interesa u
Fondu; i
-ima VII1 nivo kvalifikacije visokog obrazovanja i najmanje
pet godina radnog iskustva u oblasti manjinskih prava i
sloboda, pisanja, realizacije ili evaluacije projekata.
Clan 36h
Direktor Fonda:
-predstavlja i zastupa Fond, organizuje rad i poslovanje
Fonda; -izvrSava
odluke upravnog odbora Fonda;
-predlaZe statut Fonda, program i plan rada Fonda, akt o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizacji i druge akte
Fonda;
-podnosi finansijski izvjestaj i zavrsni racun;
-odgovoran je za poslovanje i zakonitost rada Fonda;
-donosi odluku o finansiranju projekata za podrsku
aktivnostima iz ¢lana 36 stav 1 ovog zakona;
- zaposlenima u sluzbi Fonda obezbjeduje redovno
stru¢no usavrSavanje za monitoring i evaluaciju projekata,
u trajanju od najmanje pet dana godisnje;
-sprovodi monitoring i evaluaciju podrzanih projekata za
podrsku aktivnostima iz ¢lana 36 stav 1 ovog zakona;
-podnosi polugodi$nje i godisnje izvjeStaje upravnom
odboru Fonda o radu Fonda, monitoringu i evaluaciji
podrzanih projekata za podrsku aktivnostima iz ¢lana 36




stav 1 ovog zakona;
-vrsi istraZzivanje javnog mnjenja o rezultatima rada Fonda
i potrebnim aktivnostima znacajnim za ocuvanje i razvoj
nacionalnih, odnosno etnickih posebnosti manjinskih
naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica i
njihovih pripadnika; i
-vrsi i druge poslove utvrdene statutom Fonda.

Clan 36i
Clanovi upravnog odbora i direktor Fonda ne mogu biti
angazovani na realizaciji podrzanih projekata za podrsku
aktivnostima iz ¢lana 36 stav 1 ovog zakona.

Clan 36j
Statutom Fonda blize se ureduje organizacija i nacin rada
Fonda.
Saglasnost na statut Fonda daje Skupstina Crne Gore.

Clan 36k
Fond se finansira iz budzeta Crne Gore i iz drugih izvora, u
skladu sa zakonom.
Budzetom Crne Gore ce se za namjene iz stava 1 ovog
¢lana opredijeliti najmanje 0,15 % od ukupnih budZetskih
sredstava umanjenih za budZet drzavnih fondova i
kapitalni budzet.

Clan 36l
Javni konkurs za finansiranje projekata za podrsku
aktivnostima iz ¢lana 36 stav 1 ovog zakona objavljuje
Fond.
Javni konkurs iz stava 1 ovog ¢lana objavljuje se na
internet stranici Fonda i u najmanje jednom Stampanom
mediju sa sjedistem u Crnoj Gori.
Ucesnici javnog konkursa projekte za podrsku
aktivnostima iz ¢lana 36 stav 1 ovog zakona predaju
Fondu neposredno ili putem poste.
Strucna sluzba Fonda u roku od osam dana od dana
proteka roka trajanja javnog konkursa, projekte iz stava 3
ovog €lana, dostavljaju komisiji za vrednovanje iz ¢lana
36n ovog zakona.




Clan 36m
Sredstva iz ¢lana 36k ovog Zakona rasporeduju se na:
-sredstva za rad Fonda; i
-sredstva za finansiranje projekata za podrsku
aktivnostima iz ¢lana 36 stav 1 ovog zakona.
Odluku o procentualnom uces$éu sredstava za rad Fonda i
sredstva za finansiranje projekata za podrsku
aktivnostima iz ¢lana 36 stav 1 ovog zakona, donosi
upravni odbor Fonda, na osnovu programa i planova rada
Fonda, uz prethodno pribavljeno misljenje savjeta
manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih
zajednica.
Sredstva iz stava 1 alineja 2 ovog ¢lana, raspodjeljuju se
na osnovu javnog konkursa, kao i sljedeéih kriterijuma:
-doprinos koji projekat daje medukulturalnoj saradnji i
smanjenju etnicke udaljenosti;
-promociji duha tolerancije, interkulturnog dijaloga i
medusobnog postovanja i razumijevanja;
-ocuvanju i razvoju nacionalnog, kulturnog, vjerskog,
jezi¢kog i etnickog identiteta svakog manjinskog naroda ili
manjinske nacionalne zajednice;
-kompatibilnosti projekta sa strateskim dokumentima
Vlade;
-transparentnosti i mogucnosti kontrole realizacije
projekta; i
-strucnih i tehnickih kapaciteta podnosioca projekta.
Pravo ucesca na javnom konkursu za raspodjelu sredstava
iz stava 1 alineja 2 ovog ¢lana, imaju nevladine
organizacije i druga pravna i fizicka lica Cije su djelatnosti,
odnosno aktivnosti usmjerene na ocuvanje i razvoj
ljudskih i manjinskih prava, nacionalnih, odnosno etnickih
posebnosti manjinskih naroda ili drugih manjinskih
nacionalnih zajednica i njihovih pripadnika u oblasti
nacionalnog, etnickog, kulturnog, jezi¢kog i vjerskog
identiteta.
Na javnom konkursu za raspodjelu sredstava iz stava 1




alineja 2 ovog ¢lana, ne mogu ucestvovati nevladine
organizacije i druga pravna i fizicka lica kojima su u toku
kalendarske godine odlukom Fonda finansirana dva
projekta ili jedan projekat u iznosu od pet posto od
ukupno opredijeljenih sredstva za finansiranje projekata
za podrsku aktivnostima iz ¢lana 36 stav 1 ovog zakona.
Nevladine organizacije i druga pravna i fizicka lica iz stava
4 ovog ¢lana dostavljaju projekte na javni konkurs za
raspodjelu sredstava iz stava 1 alineja 2 ovog ¢lana na
propisanom obrascu, kao i potrebnu dokumentaciju
kojom dokazuju ispunjenost kriterijuma iz stava 3 ovog
¢lana i uslova iz stava 5 ovog ¢lana.
Vrednovanje projekata prema kriterijumima iz stava 3
ovog ¢lana vrsi se na propisanom obrascu.
Nacin vrednovanja projekata prema kriterijumima iz stava
3 ovog ¢lana, kao i izgled i sadrzaj obrasca i potrebnu
dokumentaciju iz st. 6 i 7 ovog ¢lana propisuje
Ministarstvo.

Clan 36n
Radi vrednovanja projekata prispjelih na javni konkurs za
raspodjelu sredstava za finansiranje projekata za podrsku
aktivnostima iz ¢lana 36 stav 1 ovog zakona, na osnovu
kriterijuma iz ¢lana 36m stav 3 ovog zakona, Skupstina
bira komisiju (u daljem tekstu: komisija za vrednovanije).
Komisija iz stava 1 ovog ¢lana ima sedam ¢lanova.
Clanovi komisije biraju se na osnovu javnog poziva.
Mandat ¢lanova komisije za vrednovanje traje Cetiri
godine i mogu biti birani najvise dva puta uzastopno.
Administrativno-tehnicke poslove za potrebe komisije za
vrednovanje vrsi stru¢na sluzba Fonda.

Clan 360
Za ¢lana komisije moZze biti izabrano lice koje:
-nije ¢lan politicke partije, savjeta manjinskih naroda ili
drugih manjinskih nacionalnih zajednica, nevladine
organizacije ili drugog pravnog lica koje ima interesa u
Fondu, u poslednje dvije godine;




-ima VII1 nivo kvalifikacije visokog obrazovanja i najmanje
pet godina radnog iskustva u oblasti manjinskih prava i
sloboda, pisanja, realizacije ili evaluacije projekata.

Clan 36p
Poziv iz ¢lana 36n stav 3 ovog zakona objavljuje Skupstina
Crne Gore na svojoj internet stranici i u najmanje jednom
Stampanom mediju sa sjediStem u Crnoj Gori.
Poziv iz stava 1 ovog ¢lana sadrzi broj predstavnika u
komisiji za vrednovanije iz ¢lana 36n stav 2, uslove koje
treba da ispunjavaju kandidati u smislu ¢lana 360 ovog
zakona i dokaze o ispunjenju uslova, kao i rok i nacin
dostavljanja prijava.
Kandidati svoje prijave, po osnovu poziva iz stava 1 ovog
¢lana, dostavljaju Skupstini Crne Gore neposredno ili
putem poste, u roku od 15 dana od dana objavljivanja
poziva.
Izbor prijavljenih kandidata vrsi radno tijelo Skupstine
Crne Gore nadleZno za ljudska i manjinaska prava.

Clan 36r
Komisija:
-ispituje ispunjenost uslova iz ¢lana 36m st. 5 i 6 ovog
zakona;
-vrsi vrednovanje projekata u skladu sa ¢lanom 36m stav
3 ovog zakona;
-utvrduje rang listu vrednovanih projekata; i
-predlaze direktoru Fonda odluku o finansiranju projekata
za podrsku aktivnostima iz ¢lana 36 stav 1 ovog zakona.

Clan 36s
Clan komisije za vrednovanje ne moze ucestvovati u radu
komisije za vrednovanje u slucaju kad se na konkurs
prijavi nevladina organizacija i drugo pravno i fizicko lice,
ako je sa odgovornim licem, odnosno licem koje se nalazi
u upravljackim strukturama, u nevladinoj organizaciji i
drugom pravnom licu, odnosno sa fizickim licem, u
srodstvu po krvi u pravoj liniji bez obzira na stepen, a u
pobocnoj liniji do cetvrtog stepena, ili mu je supruznik,




odnosno vanbracni drug ili srodnik po tazbini do drugog
stepena, bez obzira da li je brak prestao ili nije, ili je
staralac, usvojilac ili usvojenik.
Clan komisije za vrednovanje ne moZe biti angaZovan na
realizaciji podrzanih projekata za podrsku aktivnostima iz
¢lana 36 stav 1 ovog zakona.

Clan 36t
Na osnovu predloga komisije za vrednovanje iz ¢lana 36r
stav 1 alineja 4 ovog zakona direktor Fonda donosi odluku
o finansiranju projekata za podrsku aktivnostima iz ¢lana
36 stav 1 ovog zakona.
Direktor Fonda moze odluditi da ne prihvati predlog
komisije za vrednovanije iz ¢lana 36r stav 1 alineja 4 ovog
zakona zbog toga Sto smatra da nijesu ispunjeni uslovi iz
¢lana 36m st. 5 i 6 ovog zakona ili nije izvrSeno
vrednovanje projekata u skladu sa ¢lanom 36m stav 3
ovog zakona.
Obrazlozenu odluku o neprihvatanju predloga iz stava 2
ovog ¢lana direktor Fonda dostavlja komisiji za
vrednovanje projekata.
Komisija za vrednovanje je duzna da preispita svoj
predlog uzimajuci u obzir razloge koje je direktor dao u
odluci o neprihvatanju predloga iz stava 2 ovog ¢lana i
nakon toga dostavi novi predlog odluke o finansiranju
projekata za podrsku aktivnostima iz ¢lana 36 stav 1 ovog
zakona direktoru Fonda.
Po prijemu predloga odluke iz stava 4 ovog ¢lana direktor
je duzan da donese odluku o finansiranju projekata za
podrsku aktivnostima iz ¢lana 36 stav 1 ovog zakona.
Na odluke izst. 1i5 ovog ¢lana, u€esnici konkursa mogu
podnijeti Zalbu upravnom odboru Fonda, u roku od osam
dana od dana dostavljanja odluke.
Upravni odbor Fonda donosi odluku po Zalbi, u roku od 15
dana od isteka roka za podnosenje Zalbe.
Odluke iz st. 1i 5 ovog ¢lana objavljuju se na internet
stranici Fonda i u najmanje jednom Stampanom mediju sa




sjedistem u Crnoj Gori, u roku od tri dana od dana
donosenja odluka.

Clan 36u
Struéne i administrativne poslove za potrebe Fonda vrsi
strucna sluzba Fonda.
Na zaposlene u strucnoj sluzbi Fonda primjenjuju se
propisi o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Clan 36v
Pored zakonom propisane kontrole troSenja budzetskih
sredstava, Fond preko ovlaséenog sluzbenika u stru¢noj
sluzbi obezbjeduje internu kontrolu i reviziju tekuéih i
okoncanih projekata sa stanoviSta namjenskog i zakonitog
koris¢enja sredstava, u skladu sa zakonom kojima se
ureduje oblast finansija.

Clan 36z
Fond podnosi izvjestaj o radu Fonda Skupstini, najkasnije
do 31. marta tekuce godine za prethodnu godinu.
Skupstina Crne Gore moZe zatraZiti poseban izvjestaj o
pitanjima iz djelokruga rada Fonda, ako se radi o
pitanjima od znacaja za ostvarivanje manjinskih prava i
sloboda u Crnoj Gori ili sprovodenju politike manjinskih
prava u Crnoj Gori.”

Clan9

Poslije ¢lana 42b dodaju se dva nova ¢lana koji glase:

“Clan 42c
Podzakonska akt iz ¢lana 36m stav 8 ovog zakona,
donijece se u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu
ovog zakona.

Clan 42d
Odluka o osnivanju Centra za o€uvanje i razvoj kulture
manjina (,,Sluzbeni list RCG”, br. 38/01i27/07 i ,Sluzbeni
list CG”, broj 3/10) uskladiée se sa ovim zakonom u roku
od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.”




CRNA GORA
MINISTARSTVO ZA LJUDSKA I MANJINSKA PRAVA

IZVJESTA]
sa javne rasprave povodom
Nacrta zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o manjinskim pravima i slobodama Crne Gore

Na osnovu Uredbe o postupku i nacinu vodenja Javne rasprave u pripremi zakona ("'Sl. List Crne Gore'’, br. 12/12 od 24. 02. 2012.),
Ministarstvo za ljudska i manjinska prava sprovelo je Javnu raspravu koja je trajala 40. dana, pocevsi od dana objavljivanja teksta Nacrta
zakona o izmjenama i dopunama Zakona o manjinskim pravima i slobodama na sajtu Ministarstva za ljudska i manjinska prava i sajtu E-
uprave od 23. jula, 2014. godine do 5. septembra, 2014. godine. Nacrt zakona o izmjenama i dopunama Zakona o manjinskim pravima i
slobodama Stampan je i kao podlist - dodatak dnevnom listu ,Pobjeda“ i bio objavljen 24. jula, 2014. godine. U okviru Javne rasprave
organizovana su Cetiri okrugla stola, i to:

 31.jula, 2014. godine u Tivtu, sala Skupstine OpStine;
e 1. avgusta, 2014. godine u Podgorici, stara zgrada Vlade;
e 2. septembra, 2014. godine u RoZajama, sala Skupstine OpStine;

* 4. septembra, 2014. godine u Ulcinju, sala Skupstine Opstine.

Medunarodne organizacije u Crnoj Gori: Delegacija Evropske unije u Crnoj Gori, Misiji OEBS-a, i UNDP imale su svoje predstavnike, kao
posmatrace, u Radnoj grupi zaduzenoj za izradu Nacrta zakona, koji su svojim aktivnim uceS¢em doprinijeli izradi konac¢ne verzije Nacrta

ovog zakona.



U okviru Javne rasprave, data je moguc¢nost da svi zainteresovani subjekti svoje primjedbe i sugestije mogu dostaviti i elektronskim
putem.

Ucesnici u Javnoj raspravi su bili gradani, predstavnici drZzavnih institucija, organa lokalne samouprave, medunarodnih organizacija,
politickih organizacija, predstavnici vjerskih zajednica, nevladinih organizacija i drugi zainteresovani subjekti.

SUGESTIJE, PREDLOZI I PRIMJEDBE NA TEKST NACRTA ZAKONA KOJE SU SE CULE NA JAVNO] RASPRAVI U TIVTU:

» Sugestije i primjedbe g-dina RadoSa Gospica, penzionera:
e Definisati ko su nacionalne manjine u Crnoj Gori;
e Smanjiti postojeci broj ¢lanova Upravnog odbora Fonda;
e Sugestija na nepostojanje funkcije sekretara Upravnog odbora;
¢ Dodavanje slova ¢lanovima smatra neprihvatljivim;
e Predlaze izradu novog Zakona, umjesto izmjena i dopuna postojeceg.

» Sugestije i primjedbe g-dina Andrije Petkovica, Radio Tivat:
e Predvidjeti naCine minimiziranja uticaja politickih partija na izbor ¢lanova savjeta u Upravnom odboru Fonda za manjine;

» Sugestije i primjedbe g-dina SiniSe Lukovic¢a, novinara , Vijesti“:
e Precizirati konkretnije mjere kontrole pri izboru ¢lanova Nacionalnih savjeta;
e Propisati norme kojima se propisuje Sta ¢e se desiti kada npr.: ,Upravni odbor Fonda ne usvoji IzvjeStaj o radu Fonda i
finansijski izvjeStaj? Kakve su posledice ukoliko Skupstina ne prihvati IzvjeStaj o radu Fonda? Ko u tom slucaju snosi
odgovornost? Da li se smjenjuje direktor ili Upravni odbor?“

> Predlozi, primjedbe i sugestije g-dina Dorda Trajc¢evskog, NVO Alternativni kreativni centar:

e Clan 36 stav 1 mijenja se i glasi:« Skupstina Crne Gore, radi podrske aktivnostima znacajnim za zastitu i ostvarivanje manjinskih prava,

za ocuvanje i razvojnacionalnih, odnosno etnickih posebnosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica i njihovih
pripadnika u oblasti nacionalnog, kulturnog, jezickog i vjerskog identiteta, osniva Fond za zaStitu i ostvarivanje manjinskih prava u ovim i
drugim oblastima (u daljem tekstu: Fond). »

¢ U ¢lanu 36b, Alternativa 1, pored predvidena 4 ¢lana Upravnog odnora Fonda, Cuo se prijedlog da se doda joS jedan
predstavnik/ca NVO sektora iz oblasti zastite ljudskih i manjinskih ~ pravaijedan iz oblasti kulture manjinskih naroda;



e Predlaze izmjene u ¢lanu 36g:

-doprinosa koji projekat daje zaStiti i ostvarivanju manjinski prava, oCuvanju i razvoju nacionalnog, kulturnog, vjerskog, jezickog i
etnickog identiteta;
- kompatibilnosti projekta sa strateSkim dokumentima Vlade;
- transparentnosti i moguénosti kontrole realizacije projekta;
- kredibiliteta podnosioca projekta.

Pravo uce$¢a na javnom konkursu za raspodjelu sredstava iz stava 2 alineja 2 ovog ¢lana imaju nevladine organizacije i druga pravna i
fizicka lica cije su djelatnosti, odnosno aktivnosti usmjerene na zastitu i ostvarivanje manjinskih prava, na oCuvanje i razvoj nacionalnih,
odnosno etnickih posebnosti manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica i njihovih pripadnika u oblasti nacionalnog,
etnickog, kulturnog, jezickog i vjerskog identiteta.

Jedna organizacija i druga pravna i fizicka lica ¢ije su djelatnosti opisane u prethodnom stavu, mogu imati najviSe dva projekta u toku
jedne godine bez obzira da li su projekat dobile u godini u kojoj se daju projekti ili u prethodnoj.

e Predlaze da c¢lan 36h glasi:

Projekte prispjele na konkurs za raspodjelu sredstava iz ¢1.36g ovog Zakona ocjenjuje posebna komisija koju imenuje direktor Fonda.

Komisija iz stava 1 ovog ¢lana imenuje se na osnovu javnog poziva.

Javnim pozivom propisace se pravila i uslovi za izbor ¢lanova komisije koja ¢e biti zasnovana na nacelima struc¢nosti, neutralnosti i
dokazanih sposobnosti kandidata za ocjenjivanje projekata i njihovu saglasnost sa kriterijumima utvrdenim ¢l.36g ovog Zakona.

Clanovi komisije ne mogu biti birani iz redova organizacija bliskih ¢lanovima UO, niti organizacije u kojima na bilo koji nacin
participiraju imenovani ¢lanovi mogu aplicirati za sredstva Fonda.

Clanovi komisije ne mogu biti angaZovani na realizaciji projekata odobrenih od strane Fonda.

Odlukom o imenovanju utvrduje se sastav, nacin rada i mandat ove komisije.

o Clan 36i predlaze da glasi:
Po okoncanju pregleda i ocjene prispjelih projekata komisija podnosi izvjestaj o ocjeni i rang listu, koja sadrZi obrazloZenje o ispunjenju
kriterijuma i kvalitetu podneSenih projekata kao i razlozima zbog kojih je neki projekat odbijen.
»Direktor Fonda podnosi upravnom odboru izvjestaj o rangiranju projekata koje je sprovela komsija i objavljuje ga na web sajtu Fonda za
zaStitu i ostvarivanje manjinskih prava. IzvjeStaj o rangiranju projekata koji je sacinila komisija je prvostepena odluka o izboru projekta koji ¢e
se finansirati sredstvima Fonda.

e (lan 36l stav 1 predlaze da glasi:




Fond podnosi izvjeStaj o radu Skupstini Crne Gore najkasnije do 31. marta tekuce za prethodnu poslovnu godinu.
» Sugestije i primjedbe g-dina Zvonimira Dekovica, predsjednika Hrvatskog nacionalnog vije¢a Crne Gore:

e Upravni odbor treba da ima 15 ¢lanova;
¢ Kod ¢lan 36d treba da stoji ,,Upravni odbor Fonda usvaja programe i planove rada Fonda koje predlaze direktor Fonda“

¢ Sedstva koja su opredijeljena budZetom za rad Fonda a iznosila su 0,15% budZeta obzirom da se ispostavilo da su nedovoljna, savjeti
predlazu da iznose 0,25%;

e U Clanu 36g, sredstva za finansiranje projekata odredene nacionalne zajednice dodjeljivat ¢e se na osnovu njihove brojc¢anosti u
ukupnoj populaciji, uz korektivni faktor afirmativne akcije;

e U Clanu 36i stav briSe se 1 a dodaje se ,Komisija donosi odluku nakon okonc¢anja bodovne liste i ocjenjivanja kvaliteta projekata“;

e Zajednicki stav svih nacionalnih savjeta u odnosu na ¢lan 33 Zakona je da predstavnici istih nece bivati ¢lanovi Savjeta po
automatizmu.

» Sugestije i primjedbe g-dina Sabrije Vuli¢a, predsjednik Savjeta Muslimana Crne Gore:

¢ U Clanu 36a nejasna konstrukcija recenice ,Statutom u skladu sa zakonom savjeta...”

Ne pridaje se veliki znacaj radu i stavovima Savjeta, s obzirom da je Savjet krovna institucija manjinskog naroda.

RijeC ,savjet” treba pisati velikim slovom, Sto u ovom Nacrtu nije slucaj;

Nacrtom nije uredeno ko kontroliSe rad direktora Fonda;

Clanovi savjeta se ne smiju birati ,po automatizmu*, ve¢ im treba dati pravo da budu elektori na elektorskim skupstinama,

U ¢lanu 36b prihvatljivom smatra alternativu 3, iako je u pitanju veliko tijelo koje se u praksi pokazalo kao manje efikasno.

SUGESTIJE, PREDLOZI I PRIMJEDBE NA TEKST NACRTA ZAKONA KOJE SU SE CULE NA JAVNO] RASPRAVI U PODGORICI:

Predlozi, primjedbe i sugestije g-dina Borisa Raonic¢a - NVO Gradanska alijansa:




¢ Nedostaju propisi koji se odnose na funkcionisanje Centra za zaStitu kulture manjina, a kako bi se izbjeglo preklapanje Fonda i Centra,
treba urediti odnose izmedu ove dvije institucije;

e definisati ko su manjine u CG?

o Sto se alternativa za sastav UO Fonda tice, preciznije definisati pojam ,predstavnik Skupstine®;

¢ ponudio je slede¢u alternativu za sastav UO Fonda:

1 Clan-ekspert kog imenuje Skupstina + 1 predstavnik Ministarstva + 1 predstavnik akademske zajednice koji se bavi manjinskim
pitanjima + 1 predstavnik NVO-a koje se bave zastitom ljudskih i manjinskih prava + 1 predstavnik NVO iz oblasti zastite kulture manjina;

e u ¢lanu 36g precizirati broj projekata za koje jedna organizacija moZe da dobije sredstva Fonda u toku jedne godine, odnosno
propisati da jedna organizacija na jednom konkursu moze dobiti sredstva za samo jedan projekat;

¢ Eliminisati konflikt interesa, i u tom smislu, u ¢lanu 36h treba dodati jos jedan stav koji bi glasio: ,, Clanovi komisije ne mogu biti birani
iz redova organizacija bliskih ¢lanovima Upravnog odbora niti organizacijama u kojima na bilo koji nacin participiraju. Imenovani ¢lanovi ne
mogu aplicirati za sredstva Fonda. Clanovi Komisije ne mogu biti angazovani na realizaciji projekata odobrenim od strane Fonda.”

¢ dodati novi stav u ¢lanu 36i koji bi otprilike glasio da direktor Fonda podnosi UO Izvjes$taj o rangiranju projekata koje je sprovela
Komisija i objavljuje isti na web stranici Fonda. IzvjeStaj o rangiranju projekata koji je sacinila Komisija prvostepena je odluka o izboru
projekata koji Ce se finansirati iz sredstava Fonda. UO ¢e u ovom slucaju biti drugostepeni organ.

¢ Ovim Zakonom regulisati i pitanje manjinskih jezika s obzirom da jos uvijek nijesu kvalitetno primijenjeni.

Predlozi, primjedbe i sugestije g-de Nede Sindik:

¢ predstavnici Nac. savjeta treba i dalje da budu ¢lanovi UO Fonda;

¢ zbog eventualnih zloupotreba, predloZila je da mandat direktora Fonda bude ¢etiri godine, bez moguénosti produzenja mandata;

¢ ukoliko predstavnici Savjeta i dalje budu u UO Fonda, ne bi im trebalo dati mogucnost da konkuriSu za sredstva Fonda kako bi se taj
nacin bi se izbegao konflikt interesa;

e povecati predvideni procenat sredstava koja se u okviru direktnih sredstava iz budZeta Crne Gore obezbjeduju za potrebe
funkcionisanja Savjeta.

Predlozi, primjedbe i sugestije g-dina Samira Jahe - NVO ,Mladi Romi“:

¢ predlaZe da predmet izmjena i dopuna ovog Zakona bude i transparentnost i puna reprezentativnost formiranja manjinskih savjeta -
precizirati nacin izbora i izvore finansiranja savjeta;

e dao predlog da Upravni odbor Fonda bude sastavljen od 5. ¢lanova, u kom nece biti predstavnika nacionalnih savjeta, samim tim ni
konflikta interesa a da ¢lanovi Komisije za dodjelu sredstava budu birani na osnovu javnog oglasa, te da budu nezavisni stru¢njaci sa precizno



propisanim kvalifikacijama, a da se Komisija obaveZe da svim podnosiocima zahvjeva dostavi stanje na bodovnoj listi kao i razloge
eventualnog odbijanja;

¢ predloZio da Radna grupa razmotri ideju o sajedinjenju Centra za oCuvanje i razvoj kulture manjina i Fonda obzirom da, kako navodi,
Fond obavlja poslove Centra.

e sugerisao da postojec¢i Nacrt nije u skladu sa interesima i potrebama romske zajednice u Crnoj Gori, narocito u pogledu pitanja koja se
odnose na Fond, a da je, zbog postojece situacije pomenute zajednice, za istu neophodno izdvojiti viSe sredstava.

SUGESTIJE, PREDLOZI I PRIMJEDBE NA TEKST NACRTA ZAKONA KOJE SU SE CULE NA JAVNO] RASPRAVI ODRZANO] U ROZAJAMA

» Predlozi, primjedbe i sugestije svih Nacionalnih savjeta u Crnoj Gori:

Na cetvrtom sastanku predsjednika Nacionalnih savjeta u Crnoj Gori, odrzanom u Podgorici 01.09.2014. godine, usaglaseni su
zajednicki prijedlozi izmjena i dopuna na Nacrt zakona o izmjenama i dopunama Zakona o manjinskim pravima i slobodama, za koji je u toku
javna rasprava, kako slijedi:

e (lan 2 mijenja se i glasi:
U ¢lanu 33 Zakona mijenjaju se slijedeci stavovi:
e stav 5 mijenja se i glasi: Clanovi elektorske skupstine po funkciji su: poslanici i
¢lanovi Vlade iz reda odnosnog manjinskog naroda, predsjednici opstina, predsjednici gradskih opStina, predsjednici skupstina
opStina, predsjednici skupstina gradskih opsStina, predsjednici stranaka zastupljenih u SkupStini Crne Gore, skupsStini opStine,skupstini
gradske opStine, iz reda odnosnog manjinskog naroda;
estav 6 mijenja se i glasi: Svoje uceSc¢e na elektorskoj skupStini za izbor u Savjet manjinskog naroda lica iz stava 5 ovog Clana
potvrduju izjavom o prihvatanju ucesc¢a na istoj;
e stav 7 mijenja se i glasi: Clanovi Savjeta manjinskog naroda biraju se tajnim glasanjem na elektorskoj skupstini tog manjinskog naroda;
e stav 9 brisati;
e stav 10 mijenja se i glasi: Nacionalni savjet (u daljem tekstu:  Savjet), donosi pravila i wuputstva za izbore clanova savjeta
manjinskog naroda;
e stav 11 mijenja se i glasi: Pravila iz stava 10 ovog ¢lana sadrzZe: broj Clanova Savjeta manjinskog naroda, sazivanje i nacin rada
elektorske skupstine, kao i nacin izbora ¢lanova Savjeta manjinskog naroda, na elektorskoj skupstini;



e stav 12 mijenja se i glasi: ¢lanovi Savjeta manjinskog naroda biraju predsjednika i sekretara savjeta tajnim glasanjem iz reda svojih
¢lanova;
e stav 13 mijenja se i glasi: Savjet manjinskog naroda donosi budZet, statut i poslovnik o svom radu, kojim se ureduju pitanja od
znacaja za rad tog savjeta;
e stav 14 mijenja se i glasi: ,sredstva za finansiranje Savjeta  manjinskog naroda obezbjeduju se u budZetu Crne Gore, i to 0,15 % od
ukupnih budzZetskih sredstava umanjenih za budZet drzavnih fondova i kapitalnibudzet;”
e poslije stava 14 dodaje se novi stav 15 koji glasi: Savjeti ne mogu konkurisati-aplicirati za sredstva kod Fonda sa svojim projektima;
e prethodni stav 15 briSe se;
e iz prethodnog stava 16 brisati rije¢i "druge manjinske nacionalne zajednice”.
e (Clan 5 mijenja se i glasi: ” Ila FOND ZA NACIONALNE MANJINE”;
e Clan 6 mijenja se i glasi: Rije¢i na kraju prvog stava "u ovimi  drugim oblastima” brisu se;
o Clan 36b mijenja se i glasi: brisati stav 2, Alternativu 1i Alternativu 2. Alternativa 3 stav 1 mijenja se i glasi: Upravni odbor ~ Fonda
ima 15 clanova: Upravni odbor bira predsjednika i zamjenika iz sastava UO;
5.  Clan 36¢ mijenja se i glasi: Brisati stav 2 3;
6. Clan 36d mijenja se i glasi: stav 2 brisati rije¢ ”usvaja”, upisati  rije¢”utvrduje”.
7. Clan 36e mijenja se i glasi: Brisati stav 1-5. Prihvata se Alternativa uz brisanje stava 4;
8. Clan 36f mijenja se i glasi: predloZeni procenat najmanje 0,15 %,  mijenja se i glasi 0,25 %j;
9. Clan 36g mijenja se i glasi: poslije stava 2 dodaje se novi stav koji ~ glasi”sredstva za finansiranje projekata raspodjeljuju se
nacionalnim zajednicama na osnovu brojnosti, ukljucujuéi i afirmativnu akciju za malobrojne nacionalne zajednice koje su
formirale Savjete, a Sto ¢e se precizno urediti pravilima Fonda”;
10. Clan 36i mijenja se i glasi: "Komisija donosi odluku koja se zasniva na ispunjenju kriterijuma i kvalitetu podne$enih projekata i
utvrdenoj rang listi, Sto predstavlja prvostepenu odluku”;
11. Clan 361 mijenja se i glasi: Stav 1 brisati. Stav 2 mijenja se i glasi: “kontrolu zakonitosti i namjenskog trosenja sredstava vrsi
zakonom ovlasc¢ena institucija i organ kontrole trosenja sredstava, Fond preko ovlaS¢enog sluzbenika u stru¢noj sluzbi obezbjeduje
internu kontrolu i reviziju tekucih i okoncanih projekata, sa stanoviSta namjenskog i zakonitog koriS¢enja sredstava, u skladu sa
zakonom kojim se ureduje ova oblast”;
Iz teksta zakona iz svih €lanova brisati rije¢i "druge manjinske nacionalne zajednice” ili dati detaljnije objaSnjenje koje su to druge
manjinske zajednice i kako ¢e da ostvaruju prava iz predmetnog zakona.
UsaglaSeni prijedlog izmjena i dopuna Nacionalni savjeti predlazu kao amandmane na predmetni NACRT zakona, i zahtijevaju da ih
Ministarstvo za ljudska i manjinska prava uzme u razmatranje i proslijedi u skupstinsku proceduru usvajanja pomenutog zakona.

SUGESTIJE, PREDLOZI I PRIMJEDBE NA TEKST NACRTA ZAKONA KOJE SU SE CULE NA JAVNOJ] RASPRAVI ODRZANO] U ULCINJU:

> Predlozi, primjedbe i sugestije g-dina Gencija Nimanbegua-Skupstina Crne Gore:




Primjedba na podatak da se najveci dio izmjena i dopuna odnosi na funkcionisanje Fonda za ostvarivanje i zaStitu manjinskih prava;
Sugestija da ovaj Zakon bude klju¢ni Zakon;

Primjedba na neuvazavanje pokus$aja predstavnika Nacionalnih savjeta da se u Zakon vrate ¢l. 23 i 24 Zakona Kkoji je usvojen 2006. a
koji su se odnosili na nac¢in na koji se biraju nacionalne manjine, odnosno kako se predstavljaju u Skupstine;

Zakonom definisati ko su nacionalne manjine u Crnoj Gori?

Predlozi, primjedbe i sugestije g-de Ljiljane Puraskovié¢ - Skupstina Crne Gore:

definisati ko su nacionalne manjine, odnosno procentualno odrediti od-do kog procenta su nacionalne manjine pa onda krenuti u
izradu ovog Zakona.

Predlozi, primjedbe i sugestije g-dina Gzima HadZibetija — OpStina Ulcinj:

Ukazao na kontradiktornost izmedu odredbe navedene u obrazloZenju teksta Nacrta koja se odnose na pravnu snagu ovog Zakona i
odredbe u zavr$nim i prelaznim odredbama kojom se predvida usaglasavanje ostalih zakona sa ovim;

Uputio pitanje Ministarstvu za ljudska i manjinska prava da li ima u planu da preduzme mjere da se ostali zakoni izmijene i usaglase sa
slede¢im Zakonima:

Zakonom o javnom redu i miru ( ¢lan 23 ovog Zakona u suprotnosti je sa ¢lanom 8 vazefeg Zakona o manjinskim pravima i
slobodama);

VaZeci Zakon o upotrebi nacionalnih simbola, kao i Novi Zakon o izboru, upotrebi i javnom isticanju nacionalnih simbola koji je u izradi,
takode je u suprotnosti sa clanom 23 Zakona o javnom redu i miru...

Definisati ko su nacionalne manjine u Crnoj Gori?

Potrebno je uraditi novi Zakon a odustati od izmjena i dopuna postojeceg.

Predlozi, primjedbe i sugestije g-dina Meto Zanga — predsjednik Demokratske unije Albanaca (DUA):

primjedba na ¢injenicu da se najviSe izmjena odnosi na funkcionisanje Fonda;

Predlog da se ¢l. 23 i 24 vrate u Zakon o manjinskim pravima i slobodama;



>

predlaZze da Zakonom budu obuhvacena ne samo politi¢ka ve¢ i ekonomska prava pripadnika manjina.

Predlozi, primjedbe i sugestije g-dina Muhameda Ukoviéa — Nacionalni savjet Roma:

¢ Primjedbe na ¢injenicu da je fokus izmjena i dopuna Fond dok u ostalim oblastima nema bitnih promjena;
¢ Definisati model kojim bi se Fond depolitizovao kako bi sve nacionalne zajednice bile ravnopravno zastupljene u Fondu;
¢ Ponudio alternativu za sastav Upravnog odbora Fonda: po jedan predstavnik/ca svakog Nac. savjeta + jedan predstavnik Skupstine +

jedan predstavnik Ministarstva za ljudska i manjinska prava pod uslovom da, ova dva poslednja ¢lana/ice, ne budu istovremeno i
predstavnici/ce manjinskih zajednica.

>

Predlozi, primjedbe i sugestije g-dina Ibrahim Berjasi - Novinar, Publicista - TV Teuta;

Definisati nacionalne manjine?
Predlog da se pristupi uzradi novog Nacrta.

Predlozi, primjedbe i sugestije g-dina Safeta Kurtagica, direktora Fonda za zastitu i ostvarivanje manjinskih prava i sloboda

Primjedne na Nacrt — nema sustinskih izmjena;

Definisati Nacionalne savjete;

Precizirati da li su organi SkupStine ili Ministarstva za ljudska i manjinska prava, s tim da je miSljenja da savjete treba izmjestiti iz
podrudja patronata ovog Ministarstva u podrucje patronata Skupstine;

predlog da se izbori za predstavnike/ce nacionalnih savjeta vrSe u okviru nacionalne zajednice;

predloZene izmjene i dopune nisu sustinske ve¢ kozmeticke prirode;

Potrebno je utvrditi tacan procentualni iznos budZeta kojim se finansiraju nacionalni savjeti, tj. mora se povecati taj iznos u odnosu na
postojeci.

Sugestije/primjedbe/pohvale g-dina Mom¢ila Vuksanoviéa, predsjednika Srpskog nacionalnog savjeta

Definisati ko su manjinski narodi u Crnoj Gori?
Utvrditi kriterijume za projekte kojima se aplicira za sredstva kod Fonda;

predlozio da se krene u izmjene Ustava kojim bi se definisali pripadnici manjinskih naroda.



CLANOVI VAZECEG ZAKONA O MAN]JINSKIM PRAVIMA I SLOBODAMA KO]JI SE MIJENJAJU:
Clan 7

Vlada Crne Gore (u daljem tekstu: Vlada) donosi Strategiju manjinske politike.

U cilju obezbjedivanja uslova za nesmetano uzivanje i njegovanje nacionalnih ili etnickih posebnosti manjinskih naroda i drugih
manjinskih nacionalnih zajednica i njihovih pripadnika, drZzavni organi su duzni da, u skladu sa Strategijom manjinske politike, preduzimaju
odgovarajuce mjere.

Strategijom iz stava 1 ovoga ¢lana posebno Ce se definisati mjere za sprovodenje ovog zakona i unapredivanje uslova Zivota manjinskih naroda
i drugih manjinskih nacionalnih zajednica i unapredenje mjera i aktivnosti, kao i Sto vecu integraciju Roma u drustveni i politi¢ki Zivot Crne
Gore.

II. PRAVA I SLOBODE MANJINSKIH NARODA I DRUGIH MAN]JINSKIH NACIONALNIH ZAJEDNICA I NJIHOVIH PRIPADNIKA
Clan 8

Manjinski narodi i druge manjinske nacionalne zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo izrazavanja, ¢uvanja, razvijanja, prenosenja i
javnog ispoljavanja nacionalnog, etnickog, kulturnog, vjerskog i jezi¢ckog identiteta, kao dijela njihove tradicije.

Crna Gora C¢e razvijati i unapredivati izu¢avanje istorije, tradicije, jezika i kulture manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih
zajednica.

U skladu sa ovim zakonom i prihva¢enim medunarodnim obavezama, nadlezni organi obezbjeduju zastitu kulturne bastine manjinskih
naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica i njihovih pripadnika.

Clan 33

Manjinski narod ili druga manjinska nacionalna zajednica i njihovi pripadnici, u cilju ocuvanja svog ukupnog nacionalnog identiteta i
unaprjedenja svojih sloboda i prava, mogu osnovati savjet tog manjinskog naroda ili druge manjinske nacionalne zajednice.

Manjinski narod ili druga manjinska nacionalna zajednica moZe osnovati samo jedan savjet.

Savjet manjinskog naroda ili druge manjinske nacionalne zajednice se bira na period od cetiri godine.

Savjet manjinskog naroda ili druge manjinske nacionalne zajednice ima najmanje 17 ¢lanova.

Savjet manjinskog naroda ili druge manjinske nacionalne zajednice ¢ine ¢lanovi po funkcij i: poslanici i ¢lanovi Vlade iz reda odnosnog
manjinskog naroda ili druge manjinske nacionalne zajednice, predsjednici opstina, predsjednici gradskih opstina, predsjednici skupstina
opStina, predsjednici skupstina gradskih opStina,predsjednici stranaka zastupljenih u Skupstini Crne Gore, skupStini opstine, skupstini
gradske opsStine, iz reda odnosnog manjinskog naroda ili druge manjinske nacionalne zajednice.



Svoje Clanstvo u savjetu manjinskog naroda ili druge manjinske nacionalne zajednice lica iz stava 5ovog Clana potvrduju izjavom o
prihvatanju Clanstva.

Ostali ¢lanovi savjeta manjinskog naroda ili druge manjinske nacionalne zajednice biraju se tajnim glasanjem, na elektorskoj skupstini
tog manjinskog naroda ili druge manjinske nacionalne zajednice.

Pravo uceSca na elektorskoj skupstini ima svaki punoljetni gradanin
-pripadnik odnosnog manjinskog naroda ili druge manjinske nacionalne zajednice.

Na elektorskoj skupsStini ne mogu ucestvovati lica iz stava 5 ovog ¢lana i ¢lanovi organa politickih partija.
Organ drZavne uprave nadlezan za manjinska prava (u daljem tekstu: Ministarstvo) donosi pravila i uputstva za izbore ¢lanova savjeta
manjinskog naroda ili druge manjinske nacionalne zajednice.
Pravila iz stava 10 ovog €lana sadrZe: broj ¢lanova savjeta manjinskog naroda ili druge manjinske nacionalne zajednice, sazivanje i nacin rada
elektorske skupstine, kao i nacin izbora ¢lanova savjeta manjinskog naroda ili druge manjinske nacionalne zajednice na elektorskoj skupstini.

Clanovi savjeta manjinskog naroda ili druge manjinske nacionalne zajednice biraju predsjednika i sekretara savjeta tajnim glasanjem, iz
reda svojih ¢lanova.

Savjet manjinskog naroda ili druge manjinske nacionalne zajednice donosi budZet, statut i poslovnik o svom radu kojim se ureduju
pitanja od znacaja za rad tog savjeta.

Sredstva za finansiranje savjeta manjinskog naroda ili druge manjinske nacionalne zajednice obezbjeduju se u budZetu Crne Gore.

Nadzor nad zakonito$¢u rada savjeta manjinskog naroda ili druge manjinske nacionalne zajednice vrsi Ministarstvo i nadleZzno radno
tijelo Skupstine Crne Gore.

Savjeti manjinskog naroda ili druge manjinske nacionalne zajednice su duzni da, najmanje jednom godis$nje, do 31. marta tekuce za
prethodnu godinu, podnesu Ministarstvu i nadleZznom radnom tijelu Skupstine Crne Gore izvjeStaj o radu i finansijskom poslovanju.

Clan 36

Skupstina Crne Gore, radi podrske aktivnostima znacajnim za oCuvanje i razvoj nacionalnih, odnosno etnickih posebnosti manjinskih
naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica i njihovih pripadnika u oblasti nacionalnog, kulturnog, jezickog i vjerskog identiteta, osniva
Fond za zastitu i ostvarivanje manjinskih prava u ovim i drugim oblastima (u daljem tekstu: Fond).

Aktom o osnivanju Fonda utvrduju se organi Fonda, mandat, nadleZnosti i nacin njihovog rada i odlucivanja, sastav i broj ¢lanova
organa upravljanja, kao i druga pitanja od znacaja za rad Fonda.

U organu upravljanja Fonda svaki savjet manjinskog naroda ili druge manjinske nacionalne zajednice ima svog predstavnika.

Clan 36a

Fond se finansira iz budZeta Crne Gore i iz drugih izvora.
Sredstva iz stava 1 ovog ¢lana rasporeduju se na:
-sredstva za rad Fonda i
-sredstva za finansiranje projekata za podrsku aktivnostima iz ¢lana 36 stav 1 ovog zakona.



Sredstva iz stava 2 alineja 2 ovog ¢lana raspodjeljuju se putem javnog konkursa
na osnovu sljedecih kriterijuma:
-doprinosa koji projekat daje o¢uvanju i razvoju nacionalnog,kulturnog, vjerskog, jezickog i etnickog identiteta;
-kompatibilnosti projekta sa strateSkim dokumentima Vlade;
-transparentnosti i moguc¢nosti kontrole realizacije projekta;
-kredibiliteta podnosioca projekta.

Pravo uces¢a na javnom konkursu za raspodjelu sredstava iz stava 2 alineja 2 ovog €lana imaju nevladine organizacije i druga pravna i
fizicka lica ¢ije su djelatnosti, odnosno aktivnosti usmjerene na o¢uvanje i razvoj nacionalnih, odnosno etnic¢kih posebnosti manjinskih naroda
ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica i njihovih pripadnika u oblasti nacionalnog, etnickog, kulturnog, jezickog i vjerskog identiteta.

Clan 42b

Savjeti osnovani na osnovu Pravila za prve izbore savjeta ("SluZbeni list RCG", br. 46/07) nastavljaju sa radom do osnivanja savjeta
manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica u skladu sa ovim zakonom.

Clan 44

Fond za manjinske narode i druge manjinske nacionalne zajednice osnovace se u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog
zakona.



ZAKONA 0 MANJINSKIM PRAVIMA 1 SLOBODAMA
(,,Sluzbeni list RCG", br.31/06, 51/06 i 38/07 i ,,Sluzbeni list CG",
broj 2/11)

PREDLOG ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O
MAN]JINSKIM PRAVIMA I SLOBODAMA

Clan 7

Vlada Crne Gore (u daljem tekstu: Vlada) donosi
Strategiju manjinske politike.

U cilju obezbjedivanja uslova za nesmetano uZzivanje i
njegovanje nacionalnih ili etnickih posebnosti manjinskih
naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica i njihovih
pripadnika, drZavni organi su duzni da, u skladu sa Strategijom
manjinske politike, preduzimaju odgovarajuc¢e mjere.
Strategijom iz stava 1 ovoga clana posebno ¢e se definisati
mjere za sprovodenje ovog zakona i unapredivanje uslova
Zivota manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih
zajednica i unapredenje mjera i aktivnosti, kao i Sto vecu
integraciju Roma u drustveni i politicki Zivot Crne Gore.

Clan 1

U Zakonu o manjinskim pravima i slobodama (,,Sluzbeni list RCG",
br.31/06,51/061i 38/07 i ,Sluzbeni list CG", broj 2/11) u ¢lanu 7
stav 3 poslije rijeci ,aktivnosti” umjesto zareza stavlja se tacka, a
rijeci: ,kao i Sto vecu integraciju Roma u drustveni i politicki Zivot
Crne Gore." briSu se.

Poslije ¢lana 7 dodaje se novi ¢lan koji glasi:
,Clan 7a

Izrazi koji se u ovom zakonu koriste za fizicka lica u
muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu."

Clan 8

Manjinski narodi i druge manjinske nacionalne
zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo izrazavanja, ¢uvanja,
razvijanja, prenoSenja i javnog ispoljavanja nacionalnog,
etnickog, kulturnog, vjerskog i jezickog identiteta, kao dijela
njihove tradicije.

Crna Gora Ce razvijati i unapredivati izuCavanje istorije,
tradicije, jezika i kulture manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica.

U skladu sa ovim zakonom i prihvacenim
medunarodnim obavezama, nadlezni organi obezbjeduju
zaStitu kulturne baStine manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica i njihovih pripadnika.

Clan 2

Poslije ¢lana 8 dodaje se novi ¢lan koji glasi:

,, Clan 8a
Radi promocije i zastite manjinskih prava, podsticanja
ocuvanja, razvoja i izrazavanja kulture manjinskih naroda i drugih
manjinskih nacionalnih zajednica u Crnoj Gori i podsticanja duha
tolerancije i medukulturalnog dijaloga i uzajamnog postovanja i
razumijevanja, Vlada osniva javnu ustanovu, na nacin i pod
uslovima koji su propisani zakonom kojim se ureduju ustanove
kulture.
Nadzor nad radom ustanove iz stava 1 ovog €lana vrsi organ
drzavne uprave nadlezan za ljudska i manjinska prava (u daljem
tekstu: Ministarstvo).“

Clan 33

Clan 3




Manjinski narod ili druga manjinska nacionalna
zajednica i njihovi pripadnici, u cilju ofuvanja svog ukupnog
nacionalnog identiteta i unaprjedenja svojih sloboda i prava,
mogu osnovati savjet tog manjinskog naroda ili druge
manjinske nacionalne zajednice.

Manjinski narod ili druga manjinska nacionalna
zajednica moZe osnovati samo jedan savjet.

Savjet manjinskog naroda ili druge manjinske nacionalne
zajednice se bira na period od Cetiri godine.

Savjet manjinskog naroda ili druge manjinske
nacionalne zajednice ima najmanje 17 ¢lanova.

Savjet manjinskog naroda ili druge manjinske
nacionalne zajednice ¢ine ¢lanovi po funkcij i: poslanici i clanovi
Vlade iz reda odnosnog manjinskog naroda ili druge manjinske
nacionalne zajednice, predsjednici opStina, predsjednici
gradskih opstina, predsjednici skupstina opsStina, predsjednici
skupstina gradskih opstina,predsjednici stranaka zastupljenih u
Skupstini Crne Gore, skupstini opStine, skupstini gradske
opStine, iz reda odnosnog manjinskog naroda ili druge
manjinske nacionalne zajednice.

Svoje Clanstvo u savjetu manjinskog naroda ili druge
manjinske nacionalne zajednice lica iz stava 5ovog c¢lana
potvrduju izjavom o prihvatanju ¢lanstva.

Ostali c¢lanovi savjeta manjinskog naroda ili druge
manjinske nacionalne zajednice biraju se tajnim glasanjem, na
elektorskoj skupsStini tog manjinskog naroda ili druge
manjinske nacionalne zajednice.

Pravo uceS¢a na elektorskoj skupStini ima svaki
punoljetni gradanin
-pripadnik odnosnog manjinskog naroda ili druge manjinske
nacionalne zajednice.

Na elektorskoj skupstini ne mogu ucestvovati lica iz
stava 5 ovog ¢lana i ¢lanovi organa politickih partija.

Organ drzavne uprave nadlezan za manjinska prava (u daljem
tekstu: Ministarstvo) donosi pravila i uputstva za izbore
Clanova savjeta manjinskog naroda ili druge manjinske
nacionalne zajednice.

Pravila iz stava 10 ovog clana sadrZe: broj ¢lanova savjeta

U ¢lanu 33 stav 9 briSe se.

U stavu 10 rijeci: ,Organ drZzavne uprave nadleZan za
manjinska prava (u daljem tekstu: Ministarstvo)“ zamjenjuju se
rije¢ju ,Ministarstvo“.

U stavu 11 rijeci: ,stava 10“ zamjenjuju se rije¢ima: ,stava
9

Dosadasnji st. 10 do 16 postaju st. 9 do 15.




manjinskog naroda ili druge manjinske nacionalne zajednice,
sazivanje i nacin rada elektorske skupStine, kao i nacin izbora
Clanova savjeta manjinskog naroda ili druge manjinske
nacionalne zajednice na elektorskoj skupstini.

Clanovi savjeta manjinskog naroda ili druge manjinske
nacionalne zajednice biraju predsjednika i sekretara savjeta
tajnim glasanjem, iz reda svojih ¢lanova.

Savjet manjinskog naroda ili druge manjinske
nacionalne zajednice donosi budZet, statut i poslovnik o svom
radu kojim se ureduju pitanja od znacaja za rad tog savjeta.

Sredstva za finansiranje savjeta manjinskog naroda ili
druge manjinske nacionalne zajednice obezbjeduju se u
budZetu Crne Gore.

Nadzor nad zakonitoS¢u rada savjeta manjinskog

naroda ili druge manjinske nacionalne zajednice vrsi
Ministarstvo i nadlezno radno tijelo Skupstine Crne Gore.
Savjeti manjinskog naroda ili druge manjinske

nacionalne zajednice su duzni da, najmanje jednom godisnje, do
31. marta tekuce za prethodnu godinu, podnesu Ministarstvu i
nadleznom radnom tijelu Skupstine Crne Gore izvjestaj o radu i
finansijskom poslovanju.

Clan 36

Skupstina Crne Gore, radi podrSke aktivnostima
znacajnim za ocuvanje i razvoj nacionalnih, odnosno etnickih
posebnosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih
zajednica i njihovih pripadnika u oblasti nacionalnog,
kulturnog, jezickog i vjerskog identiteta, osniva Fond za zastitu i
ostvarivanje manjinskih prava u ovim i drugim oblastima (u
daljem tekstu: Fond).

Aktom o osnivanju Fonda utvrduju se organi Fonda,
mandat, nadleznosti i nacin njihovog rada i odlucivanja, sastav i
broj ¢clanova organa upravljanja, kao i druga pitanja od znacaja
za rad Fonda.

U organu upravljanja Fonda svaki savjet manjinskog
naroda ili druge manjinske nacionalne zajednice ima svog
predstavnika.

Clan 4

Poslije clana 35 dodaje se novo poglavlje koje glasi:

FOND ZA ZASTITU I OSTVARIVANJE MANJINSKIH
PRAVA®*,

yHlla

Clan 6
U ¢lanu 36 st. 2 i 3 mijenjaju se i glase:
»Fond ima svojstvo pravnog lica.
Aktom o osnivanju Fonda bliZe se ureduju nadleznosti i
nacin odlu¢ivanja organa Fonda, kao i druga pitanja propisana
ovim zakonom.“




Clan 36a

Fond se finansira iz budzeta Crne Gore i iz drugih izvora.
Sredstva iz stava 1 ovog €lana rasporeduju se na:

-sredstva za rad Fonda i

-sredstva za finansiranje projekata za podrsku
aktivnostima iz ¢lana 36 stav 1 ovog zakona.

Sredstva iz stava 2 alineja 2 ovog ¢lana raspodjeljuju se
putem javnog konkursa
na osnovu sljedecih kriterijuma:

-doprinosa koji projekat daje ocCuvanju i razvoju
nacionalnog kulturnog, vjerskog, jezickog i etnickog identiteta;

-kompatibilnosti projekta sa strateSkim dokumentima
Vlade;

-transparentnosti i moguénosti kontrole realizacije
projekta;

-kredibiliteta podnosioca projekta.

Pravo uceS¢a na javnom konkursu za raspodjelu
sredstava iz stava 2 alineja 2 ovog c¢lana imaju nevladine
organizacije i druga pravna i fizicka lica ¢ije su djelatnosti,
odnosno aktivnosti usmjerene na ocuvanje i razvoj nacionalnih,
odnosno etnickih posebnosti manjinskih naroda ili drugih
manjinskih nacionalnih zajednica i njihovih pripadnika u oblasti
nacionalnog, etni¢kog, kulturnog, jezickog i vjerskog identiteta.

Clan 5

Clan 36a mijenja se i glasi:
“Organi Fonda su upravni odbor i direktor.”

Poslije ¢lana 36a dodaje se 21 novi ¢lan, koji glase:

“Clan 36b

Upravni odbor je organ upravljanja Fondom.

Upravni odbor Fonda Cine:

- dva predstavnika Skupstine Crne Gore;

- jedan predstavnik Ministarstva;

- jedan predstavnik Univerziteta Crne Gore;

- jedan predstavnik savjeta manjinskih naroda ili drugih
manjinskih nacionalnih zajednica;

- jedan nezavisni ekspert koji se bavi ljudskim i manjinskim
pravima; i

- jedan predstavnik medija.

Clanovi upravnog odbora Fonda biraju se na vrijeme od
Cetiri godine i isto lice moZe biti birano za ¢lana upravnog odbora
najvise dva puta uzastopno.

Clanove upravnog odbora Fonda bira i razre$ava
Skupstina Crne Gore.

Clan 36¢c

Za clana upravnog odbora Fonda moze biti izabrano lice
koje ima pet godina radnog iskustva u oblasti manjinskih prava i
sloboda i iskustvo u pripremi, realizaciji ili evaluaciji projekata u
oblasti ljudskih prava i sloboda.

Za ¢lana upravnog odbora Fonda ne moze biti izabrano lice
koje je €lan:

- politicke partije, osim predstavnika Skupstine Crne Gore;

- savjeta manjinskih naroda ili drugih manjinskih

nacionalnih zajednica, osim

predstavnika savjeta manjinskih naroda ili drugih
manjinskih nacionalnih zajednica;

- nevladine organizacije C¢ija je djelatnost, odnosno




aktivnost usmjerena na oCuvanje i razvoj ljudskih i manjinskih
prava, nacionalnih, odnosno etni¢kih posebnosti manjinskih
naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica i njihovih
pripadnika u oblasti nacionalnog, etnickog, kulturnog, jezickog i
vjerskog identiteta.

Clan 36¢

Clanove upravnog odbora Fonda predlaZu:

- radno tijelo SkupStine Crne Gore nadleZzno za ljudska i
manjinska prava - ¢lanove upravnog odbora iz ¢lana 36b stav 2 al.
1,51 6 ovog zakona;

- Ministarstvo - ¢lana upravnog odbora iz ¢lana 36b stav 2
alineja 2 ovog zakona;

- Univerzitet Crne Gore - ¢lana upravnog odbora iz ¢lana 36b
stav 2 alineja 3 ovog zakona;

- savjeti manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih
zajednica - ¢lana upravnog odbora iz ¢lana 36b stav 2 alineja 4
ovog zakona.

Clanovi upravnog odbora iz ¢lana 36b stav 2 al. 5 i 6 ovog
zakona, biraju se na osnovu javnog poziva, koji sprovodi predlagac
iz stava 1 alineja 1 ovog ¢lana.

Sadrzaj i nacin objavljivanja javnog poziva iz stava 2 ovog
Clana, kao i nacin sprovodenja postupka utvrdivanja predloga
kandidata propisuju se aktom iz ¢lana 36 stav 3 ovog zakona.

Clan 36¢

Upravni odbor Fonda:

- donosi statut Fonda;

- usvaja programe i planove rada Fonda;

- bira direktora Fonda;

- usvaja izvjestaj o finansijskom poslovanju i zavr$ni racun
Fonda;

- usvaja godisnji izvjestaj o radu Fonda;

- donosi odluku o raspisivanju javnog konkursa za
raspodjelu sredstava za finansiranje projekata za podrsku
aktivnostima iz ¢lana 36 stav 1 ovog zakona;

- postupa kao drugostepeni organ po Zalbama na odluke
direktora Fonda;




- donosi akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizacji
Fonda;

- odlucuje o drugim pitanjima, u skladu sa zakonom i aktom
o osnivanju Fonda.

Clan 36d

Clan upravnog odbora Fonda moZe biti razrijeSen prije
isteka mandata:

- ako trajno izgubi radnu sposobnost za vrSenje funkcije;

- ako je osuden na bezuslovnu kaznu zatvora ili je osuden
za krivi¢no djelo koje

ga Cini nedostojnim za obavljanje funkcije;

- na li¢ni zahtjev.

U slucaju kad ¢lanu upravnog odbora Fonda prestane
Clanstvo u upravnom odboru razrjeSenjem, predlagaci iz ¢lana 36¢
stav 1 ovog zakona, €iji je predstavnik razrijeSen, predloZice novog
predstavnika za €lana upravnog odbora, na nacin propisan ovim
zakonom.

Nacin utvrdivanja razloga za razrjeSenje Clana upravnog
odbora Fonda i obavjeStavanja SkupsStine Crne Gore o tim
razlozima propisuju se aktom iz ¢lana 36 stav 3 ovog zakona.

Clan 36dz

Direktora Fonda bira upravni odbor Fonda na osnovu
javnog konkursa.

Direktor Fonda bira se na vrijeme od Cetiri godine i isto lice
moze biti izabrano za direktora Fonda najviSe dva puta uzastopno.

Za direktora Fonda moze biti izabrano lice koje ima VII1
nivo kvalifikacije visokog obrazovanja i ima pet godina radnog
iskustva u oblasti manjinskih prava i sloboda i iskustvo u pripremi,
realizaciji ili evaluaciji projekata u oblasti ljudskih prava i sloboda.

Za direktora Fonda ne moZe biti izabrano lice koje je ¢lan
politicke partije, savjeta manjinskih naroda ili drugih manjinskih
nacionalnih zajednica ili nevladine organizacije ¢ija je djelatnost,
odnosno aktivnost usmjerena na ocCuvanje i razvoj ljudskih i
manjinskih prava, nacionalnih, odnosno etnickih posebnosti
manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica i
njihovih pripadnika u oblasti nacionalnog, etnickog, kulturnog,
jezickog i vjerskog identiteta.




Clan 36d

Direktor Fonda:

- predstavlja i zastupa Fond i organizuje rad i poslovanje
Fonda; - izvrSava odluke
upravnog odbora Fonda;

- predlaZze statut Fonda, program i plan rada Fonda, akt o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji i druge akte Fonda;

- podnosi upravnom odboru Fonda izvjestaj o finansijskom
poslovanju i zavr$ni ra¢un Fonda;

- odgovoran je za poslovanje i zakonitost rada Fonda;

- donosi odluku o raspodjeli sredstava za finansiranje
projekata za podrSku aktivnostima iz ¢lana 36 stav 1 ovog zakona;

- zaposlenima u sluzbi Fonda obezbjeduje redovno strucno
usavrSavanje za monitoring i evaluaciju projekata, u trajanju od
najmanje pet dana godisSnje;

- sprovodi monitoring i evaluaciju podrZanih projekata za
podrsku aktivnostima iz ¢lana 36 stav 1 ovog zakona;

- podnosi upravnom odboru Fonda polugodisnje i godisnje
izvjestaje o radu Fonda, monitoringu i evaluaciji podrzanih
projekata za podrSku aktivnostima iz ¢lana 36 stav 1 ovog zakona;

- vrsi istrazivanje javnog mnjenja o rezultatima rada Fonda
i potrebnim aktivnostima znacajnim za ocuvanje i razvoj
nacionalnih, odnosno etnickih posebnosti manjinskih naroda i
drugih manjinskih nacionalnih zajednica i njihovih pripadnika;

- vrs$i druge poslove utvrdene statutom i aktom o osnivanju
Fonda.

Clan 36e
Clanovi upravnog odbora i direktor Fonda ne mogu biti
angazovani na realizaciji projekata za podrSku aktivnostima iz
¢lana 36 stav 1 ovog zakona, finansiranih iz sredstava Fonda.

Clan 36f
Statutom Fonda bliZe se ureduje organizacija i nacin rada
Fonda.
Saglasnost na statut Fonda daje Skupstina Crne Gore.




Clan 36g
Fond se finansira iz budZeta Crne Gore i iz drugih izvora, u
skladu sa zakonom.
BudZetom Crne Gore ¢e se za namjene iz stava 1 ovog €lana
opredijeliti najmanje 0,15 % od ukupnih budZetskih sredstava
umanjenih za budZet drzavnih fondova i kapitalni budZet.

Clan 36h

Javni konkurs za raspodjelu sredstava za finansiranje
projekata za podrsku aktivnostima iz ¢lana 36 stav 1 ovog zakona,
objavljuje Fond.

Javni konkurs iz stava 1 ovog clana, objavljuje se na
internet stranici Fonda i u najmanje jednom Stampanom mediju sa
sjedistem u Crnoj Gori.

Ucesnici javnog konkursa projekte za podrsku
aktivnostima iz ¢lana 36 stav 1 ovog zakona, mogu da predaju
Fondu neposredno ili putem poste.

Fond, u roku od osam dana od dana isteka roka za predaju
projekata iz stava 1 ovog €lana na javni konkurs, projekte dostavlja
komisiji iz ¢lana 36j ovog zakona.

Clan 36i

Sredstva iz ¢lana 36g ovog zakona rasporeduju se na:

- sredstva za rad Fonda; i

- sredstva za finansiranje projekata za podrSku
aktivnostima iz ¢lana 36 stav 1 ovog zakona.

Odluku o procentualnom ucescu sredstava za rad Fonda i
sredstava za finansiranje projekata za podrsku aktivnostima iz
Clana 36 stav 1 ovog zakona, donosi upravni odbor Fonda, na
osnovu programa i planova rada Fonda, uz prethodno pribavljeno
miSljenje savjeta manjinskih naroda ili drugih manjinskih
nacionalnih zajednica.

Sredstva iz stava 1 alineja 2 ovog ¢lana, raspodjeljuju se na
osnovu javnog Kkonkursa iz ¢lana 36h ovog zakona, prema
sljede¢im Kriterijumima:

- doprinos koji projekat daje medukulturalnoj saradnji i
smanjenju etnicke udaljenosti;

- promociji duha tolerancije, interkulturnog dijaloga i




medusobnog poStovanja i razumijevanja;

- oCuvanju i razvoju nacionalnog, kulturnog, vjerskog,
jezickog i etnickog identiteta svakog manjinskog naroda ili
manjinske nacionalne zajednice;

- kompatibilnosti projekta sa strateSkim dokumentima
Vlade;

- transparentnosti i mogucénosti kontrole realizacije
projekta; i

- strucnih i tehnickih kapaciteta podnosioca projekta.

Pravo uces¢a na javnom konkursu za raspodjelu sredstava
iz stava 1 alineja 2 ovog ¢lana, imaju nevladine organizacije i druga
pravna i fizicka lica c¢ije su djelatnosti, odnosno aktivnosti
usmjerene na ocuvanje i razvoj ljudskih i manjinskih prava,
nacionalnih, odnosno etnickih posebnosti manjinskih naroda ili
drugih manjinskih nacionalnih zajednica i njihovih pripadnika u
oblasti nacionalnog, etnickog, kulturnog, jezickog i vjerskog
identiteta.

Na javnom konkursu za raspodjelu sredstava iz stava 1
alineja 2 ovog ¢lana, ne mogu ucestvovati nevladine organizacije i
druga pravna i fizicka lica kojima su u toku kalendarske godine
odlukom Fonda finansirana dva projekta ili jedan projekat u iznosu
od 5% od ukupno opredijeljenih sredstva za finansiranje projekata
za podrsku aktivnostima iz ¢lana 36 stav 1 ovog zakona.

Nevladine organizacije i druga pravna i fizic¢ka lica iz stava
4 ovog clana, dostavljaju projekte na javni konkurs iz ¢lana 36h
ovog zakona, na propisanom obrascu, kao i potrebnu
dokumentaciju kojom dokazuju ispunjenost kriterijuma iz stava 3
ovog ¢lana i propisane uslove za u¢es¢e na konkursu.

Vrednovanje projekata prema kriterijumima iz stava 3
ovog €lana, vr$i se na propisanom obrascu.

Nacin vrednovanja projekata prema Kriterijumima iz stava
3 ovog clana, kao i izgled i sadrzaj obrazaca i potrebnu
dokumentaciju iz st. 6 i 7 ovog €lana, propisuje Ministarstvo.

Clan 36j
Radi vrednovanja projekata prispjelih na javni konkurs za
raspodjelu sredstava za finansiranje projekata za podrSku
aktivnostima iz ¢lana 36 stav 1 ovog zakona, na osnovu Kriterijuma




iz Clana 36i stav 3 ovog zakona, Skupstina Crne Gore bira komisiju
(u daljem tekstu: komisija za vrednovanje).
Komisija za vrednovanje ima sedam clanova.

Clanovi komisije za vrednovanje biraju se na osnovu javnog
poziva, na vrijeme od cetiri godine, i isto lice moZe biti birano za
¢lana komisije najviSe dva puta uzastopno.

Administrativno-tehnicke poslove za potrebe komisije za
vrednovanje vrsi Fond.

Clan 36k

Za clana komisije moZe biti izabrano lice koje ima VII1 nivo
kvalifikacije visokog obrazovanja i najmanje pet godina radnog
iskustva u oblasti manjinskih prava i sloboda, kao i iskustvo u
pripremi, realizaciji ili evaluaciji projekata u oblasti ljudskih prava
i sloboda.

Za c¢lana komisije za vrednovanje ne moZe biti izabrano lice
koje je €lan politicke partije, savjeta manjinskih naroda ili drugih
manjinskih nacionalnih zajednica ili nevladine organizacije ¢ija je
djelatnost, odnosno aktivnost usmjerena na ocuvanje i razvoj
ljudskih i manjinskih prava, nacionalnih, odnosno etnickih
posebnosti manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih
zajednica i njihovih pripadnika u oblasti nacionalnog, etnickog,
kulturnog, jezickog i vjerskog identiteta.

Clan 361

Poziv iz ¢lana 36j stav 3 ovog zakona, objavljuje Skupstina Crne
Gore na svojoj internet stranici i u najmanje jednom Stampanom
mediju sa sjediStem u Crnoj Gori.

Poziv iz ¢lana 36j stav 3 ovog zakona, sadrZi broj predstavnika
u komisiji za vrednovanje, uslove koje treba da ispunjavaju
kandidati u skladu sa ¢lanom 36k ovog zakona i dokaze o
ispunjavanju uslova, kao i rok i nacin dostavljanja prijava.

Kandidati svoje prijave, na osnovu poziva iz stava 1 ovog c¢lana,
dostavljaju Skupstini Crne Gore neposredno ili putem poste, u roku
od 15 dana od dana objavljivanja poziva.

Predlog za izbor ¢lanova komisije za vrednovanje utvrduje
radno tijelo Skupstine Crne Gore nadlezno za ljudska i manjinaska
prava.




Clan 36lj

Komisija za vrednovanje:

- utvrduje ispunjenost uslova iz ¢lana 36i st. 4 i 5 ovog
zakona;

- vr$i vrednovanje projekata u skladu sa kriterijumima iz
Clana 36i stav 3 ovog zakona;

- utvrduje rang listu vrednovanih projekata; i

- utvrduje predlog za raspodjelu sredstava za finansiranje
projekata za podrsku aktivnostima iz ¢lana 36 stav 1 ovog zakona.

Clan 36m

Clan komisije za vrednovanje ne moZe ucestvovati u radu
komisije za vrednovanje u slucaju kad se na konkurs prijavi
nevladina organizacija i drugo pravno i fizicko lice, ako je sa
odgovornim licem, odnosno licem koje se nalazi u upravljackim
strukturama u nevladinoj organizaciji i drugom pravnom licu,
odnosno sa fizi¢kim licem, u srodstvu po krvi u pravoj liniji bez
obzira na stepen, a u poboc¢noj liniji do Cetvrtog stepena, ili mu je
supruznik, odnosno vanbracni supruznik ili srodnik po tazbini do
drugog stepena, bez obzira da li je brak prestao ili nije, ili je
staralac, usvojilac ili usvojenik.

Clan komisije za vrednovanje ne moZe biti angaZovan na
realizaciji podrzanih projekata za podrsku aktivnostima iz ¢lana 36
stav 1 ovog zakona.

Clan 36n

Na osnovu predloga iz €lana 36lj stav 1 alineja 4 ovog
zakona, direktor Fonda donosi odluku o raspodjeli sredstava za
finansiranje projekata za podrsku aktivnostima iz ¢lana 36 stav 1
ovog zakona.

Direktor Fonda moze odluciti da ne prihvati predlog iz
Clana 36lj stav 1 alineja 4 ovog zakona, zbog toga Sto smatra da
nijesu ispunjeni uslovi iz €lana 36i st. 4 i 5 ovog zakona ili nije
izvrSeno vrednovanje projekata u skladu sa Kkriterijumima iz ¢lana
36i stav 3 ovog zakona.

ObrazloZenu odluku o neprihvatanju predloga iz stava 2
ovog Clana, direktor Fonda dostavlja komisiji za vrednovanje.




Komisija za vrednovanje je duZna da preispita svoj predlog,
uzimajuc¢i u obzir razloge koje je direktor dao u odluci iz stava 2
ovog Clana, i nakon toga direktoru Fonda dostavi novi predlog
odluke o raspodjeli sredstava za finansiranje projekata za podrsku
aktivnostima iz ¢lana 36 stav 1 ovog zakona.

Po prijemu predloga odluke iz stava 4 ovog ¢lana, direktor
Fonda duzan je da donese odluku o raspodjeli sredstava za
finansiranje projekata za podrsku aktivnostima iz ¢lana 36 stav 1
ovog zakona.

Na odluke iz st. 1 i 5 ovog ¢lana, u€esnici konkursa mogu
podnijeti Zzalbu upravnom odboru Fonda, u roku od osam dana od
dana dostavljanja odluke.

Odluku po Zalbi upravni odbor Fonda duZan je da donese, u
roku od 15 dana od isteka roka za podnosenje Zalbe.

Odluke iz st. 1 i 5 ovog clana, objavljuju se na internet
stranici Fonda i u najmanje jednom Stampanom mediju sa
sjediStem u Crnoj Gori, u roku od tri dana od dana donoSenja
odluka.

Clan 36nj
Struc¢ne i administrativne poslove za potrebe Fonda vrsi
strucna sluzba Fonda.
Na zaposlene u strucnoj sluzbi Fonda primjenjuju se
propisi o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Clan 360
Pored zakonom propisane kontrole troSenja budzetskih
sredstava, Fond preko ovlas¢enog sluzbenika u strucnoj sluzbi
obezbjeduje internu kontrolu i reviziju tekué¢ih i okoncanih
projekata u vezi namjenskog i zakonitog koriS¢enja sredstava, u
skladu sa zakonom kojima se ureduje oblast finansija.
Clan 36p
Fond podnosi godisnji izvjeStaj o radu Fonda SkupStini
Crne Gore, najkasnije do 31. marta tekuce godine za prethodnu
godinu.
Skupstina Crne Gore moZe zatraziti poseban izvjestaj o
pitanjima iz djelokruga rada Fonda, ako se radi o pitanjima od
znacaja za ostvarivanje manjinskih prava i sloboda ili sprovodenju




politike manjinskih prava u Crnoj Gori.”

Clan 42b

Savjeti osnovani na osnovu Pravila za prve izbore
savjeta ("SluZbeni list RCG", br. 46/07) nastavljaju sa radom do
osnivanja savjeta manjinskih naroda ili drugih manjinskih
nacionalnih zajednica u skladu sa ovim zakonom.

Clan 6
Poslije ¢lana 42b dodaju se dva nova ¢lana koji glase:

“Clan 42c
Podzakonski akt iz ¢lana 36i stav 8 ovog zakona, donijece
se uroku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 42¢
Odluka o osnivanju Centra za ocuvanje i razvoj kulture
manjina (,Sluzbeni list RCG”, br. 38/01 i 27/07 i ,SluZzbeni list CG”,
broj 3/10) uskladice se sa ovim zakonom, u roku od 90 dana od
dana stupanja na snagu ovog zakona."

Clan 44

Fond za manjinske narode i druge manjinske nacionalne
zajednice osnovace se u roku od Sest mjeseci od dana stupanja
na snagu ovog zakona.

Clan 7
Poslije ¢lana 44 dodaju se pet novih ¢lanova koji glase:

,Clan 44a
Odluka o osnivanju Fonda za zaStitu i ostavrivanje
manjinskih prava (,,Sluzbeni list CG", br. 13/08 i 64/11), uskladice
se sa ovim zakonom, u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu
ovog zakona.

Clan 44b
Izbor upravnog odbora Fonda, u skladu sa ovim zakonom,
izvrsice se u roku od 90 dana od dana uskladivanja akta iz ¢lana
44a ovog zakona.

Clan 44c
Izbor direktora Fonda izvrsice se u roku od 90 dana od
dana izbora upravnog odbora Fonda.
Clan 44¢
Upravni odbor i direktor Fonda izabrani prije stupanja na
snagu ovog zakona, nastavljaju sa radom do izbora upravnog
odbora i direktora Fonda u skladu sa ovim zakonom.




Clan 44¢
Clanovi komisije za vrednovanje izabrace se u roku od 90
dana od izbora upravnog odbora Fonda."






