Vlada Crne Gore
Generalni sekretarijat
Broj: UP107-037/24-260/2
Podgorica, 05.12.2024. godine

Na osnovu ¢l. 30 Zakona o slobodnom pristupu informacijama ("Sl.list RCG" br.44/2012 i 30/17),
postupajuci po zahtjevu NVO MreZe za afirmaciju nevladinog sektora — MANS broj 150348 od 05.11.2024.
godine, Generalni sekretarijat Vliade Crne Gore donosi

RJESENJE

Usvaja se dio zahtjeva za slobodan pristup informacijama NVO MreZe za afirmaciju nevladinog
sektora — MANS broj 150348 od 05.11.2024. godine, pa se dozvoljava pristup informaciji koja sadrZi kopiju
akta koji sadrZi imena i prezimena lica sa kojima je zakljucen ugovor na neodredeno vrijeme u Generalnom
sekretarijatu Vlade i kabinetu predsjednika tokom trajanja mandata 43. Viade.

Pristup informacijama ostvariée se dostavom na e-mail adresu: spi[@mans.co.me.

Troskova postupka nije bilo.
ObrazloZenje

NVO Mreza za afirmaciju nevladinog sektora - MANS se obratio zahtjevom broj 150348 od
05.11.2024. godine (zaprimljen u Generalnis ekretarijat Vlade prilikom dostavijanja Zalbe zbog cutanja
uprave buduéi da je dana 02.10.2024. godine, upuéen na e-mail adresu sluzbenice koja nije zaposlena u
Generalnom sekretarijatu Vliade od 2021. godine), kojim je traZena dostava kopije akta koji sadrZi imena i
prezimena lica sa kojima je zakljuc¢en ugovor na neodredeno vrijeme u Generalnom sekretarijatu Viade i
kabinetu predsjednika tokom trajanja mandata 43. Viade.

Odlucujuéi o postavljenom zahtjevu, ovaj organ se obratio Sluzbi za pravne i opste poslove i Kabinetu
predsednika Vliade Crne Gore, dopisom od 18.11.2024. godine, u kojem je zahtijevao dostavijanje traZenih
informacija.

Iz dopisa Sluzbe za pravne i opite poslove od 26.11.2024. godine, proizilazi su Radmila Rolovic,
Nikola Mili¢, Ana Ivanovié, Danijela Radunovié, Zoran Ristié, SimonaJjovanovi¢, Milica Beci¢, Sladana
Popovié, Monika Tosié i Anita ASanin u vrijeme trajanja mandata 43. Viade Crne Gore, zasnovali radni
odnos na neodredeno vrijeme u Generalnom sekretarijatu Vlade Crne Gore.

Iz dopisa Kabineta predsjednika Viade Crne Gore od 26.11.2024. godine, proizilazi da su Ana
Savelji¢, Nelly al Mahmud, Suzana Radevié, Tijana Krivokapié, Ana damjanovi¢ i Andrej Bracanovi¢, u
vrijeme trajanja mandata 43. Vliade Crne Gore, zasnovali radni odnos na neodredeno vrijeme u kabinetu
predsjednika Viade Crne Gore.




Imajuéi u vidu navedeno, pri Cinjenici da su Sluzba za pravne i opste poslove, kao i Kabinet
predsjendika Viade dostavili rjeSenja o zasnivanju radnog odnosa navedenih lica, ovaj organ je odlucio da
postavljeni zahtjev usvoji.

Na osnovu izloZenog, odluceno je kao u dispozitivu rjesenja.

OVLASCENO LICE
ZA GENERALNI SEKRETARIJAT

Pravna pouka: Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti alba Agenciji za zastitu licnih podataka i slobodan
pristup informacijama, u roku od 15 dana od dana prijema rjeSenja.




Crna Gora

Generalni sekretarijat Vlade
Broj: 13-100/23-1429
Podgorica, 6. april 2023. godine

Na osnovu &lana 51 stav 1 tadka 2 Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namjeStenicima
("Sluzbeni list CG", br. 2/18, 34/19, 8/21 ), generalni sekretar Vlade, donosi

RJESENJE
o rasporedivanju

Radmila Rolovié, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano &lanom 4 pod rednim
brojem 32 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretaraijata
Viade, broj 02-5089 od 5.8.2022. godine, u zvanje samostalni referent — tehnicki sekretar
u Kabinetu ministra bez portfelja Il, pocev od 6. aprila 2023. godine.

Zarada imenovanoj, utvrdice se posebnim rje§enjem.
Obrazlozenje

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade broj
02-5089 od 5.8.2022. godine, &lanom 4 pod rednim brojem 32 sistematizovano je radno
mjesto samostalni referent — tehnicki sekretar u Kabinetu ministra bez portfelja I1.

Za navedeno radno mijesto propisani su uslovi: IV-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
najmanje dvije godine radnog iskustva, poloZen strucni ispit za rad u drZzavnim organima i
poznavanje rada na racunaru.

Glanom 51 stav 1 tacka 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima propisano
je da na osnovu izvrine odluke iz &lana 48 ovog zakona, starjeSina drzavnog organa donosi
rieSenje o rasporedivanju drzavnog sluzbenika u sluéaju popune radnog mjesta putem
internog oglasa.

Nakon sprovedenog postupka internog oglasa, donijeta je odluka o izboru Radmile
Rolovié, buduéi da imenovana ispunjava sve uslove za radno mjesto samostalni referent —
tehniéki sekretar, pa imajuéi u vidu navedeno, stekli su se uslovi za rasporedivanje
imenovane na navedeno sluZbeni¢ko radno mjesto.

Na osnovu svega navedenog, rieseno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rie§enja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku
od 8 dana od dana prijema rjedenja.

Dostaviti:

- Imenovanoj

- Sluzbi za finansijske poslove
- u personalni dosije

-ala




Cmna Gora

VLADA CRNE GORE

Generalni sekretarijat

Broj: 13- 100/ 23~ 1202
Podgorica, 20. mart 2023.godine

Na osnovu &lana 51 a u vezi sa &lanom 53 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima
(,Sluzbeni list CG* 2/18, 34/19, 8/21), generalni sekretar Viade Crne Gore, donosi

RJESENJE

Nikola Mili¢, zasniva radni odnos, na radno mjesto samostalni savjetnik | — voda vazduhoplova —
kapetan u Avio servisu, u Generalnom sekretarijatu Vlade Crne Gore, na neodredeno vrijeme, pocev
od 20. marta 2023. godine.

Zarada imenovanom, utvrdice se posebnim rieSenjem.

Imenovani ée obavljati probni rad, u periodu od dana zasnivanja radnog odnosa do godine dana,
buduéi da prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.

Obraziozenje

Nakon sprovedenog postupka javnog oglasavanja, broj: 02/1-100/22-3137/3 od 02.12. 2022. godine,
za prijem u radni odnos jednog izvrSioca, na neodredeno vrijeme, na radno mjesto samostalni
savjetnik | — voda vazduhoplova - kapetan, Uprava za ljudske resurse utvrdila je i dostavila Listu za
izbor kandidata broj: 02-100/23-661/14 od 9.2. 2022. godine, nakon &ega je generalni sekretar Viade
Crne Gore, Odlukom broj: 13-100/23-5057/11 od 3.3. 2023. godine, sa dostavljene Liste za izbor,
izabrao imenovanog za vrenje poslova oznacenog radnog mjesta.

Odredbom &lana 51 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, izmedu ostalog propisano je
da starjesina drzavnog organa donosi rjesenje o zasnivanju radnog odnosa za drzavnog sluzbenika i
namjestenika, na osnovu izvrine odluke o izboru kandidata.

Odredbom &lana 53 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je da je
probni rad je obavezan za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni
odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu, dok stav 2 propisuje da probni rad traje jednu
godinu.

Imajuéi u vidu navedeno, kao i &injenicu da je Odluka o izboru imenovanog za vrienje poslova
oznadenog radnog mjesta postala izvr$na, kao i da imenovani ispunjava sve uslove trazene oglasom,
rieSeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja mozZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od 8 dana
od dana primanja rieSenja

0
DOSTAVLJENO VAR
- imenovanom /B
- SluZba za finanisjke poslove
- u personalni dosije \
-ala \




Crna Gora

VLADA CRNE GORE

Generalni sekretarijat

Broj: 13-110/23- %6
Podgorica, 27. mart 2023.godine

Na osnovu &lana 51 st.1 al 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima (,Sluzbeni list CG"
2/18, 34/19, 8/21), generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

Ana Ivanovié, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano clanom 4 pod rednim brojem 169, u
zvanje samostalna savjetnica | u Sluzbi za finansijske poslove u Generalnom sekretarijatu Viade Crne
Gore, pocev od 01. aprila 2023. godine.

Zarada imenovanoj, utvrdice se posebnim rjeSenjem.

Obrazlozenje

Nakon sprovedenog postupka internog oglasa, broj: 02/1-1 00/22-3498/2 od 16.12. 2022. godine, za
prijem u radni odnos jednog izvrsioca, na neodredeno vriieme, na radno mijesto samostalni savjetnik
| u Sluzbi za finansisjke poslove, Uprava za ljudske resurse utvrdila je i dostavila Listu za izbor
kandidata broj: 02-100/23-1126/6 od 24.2. 2023. godine, nakon cega je generalni sekretar Viade
Crne Gore, Odlukom broj: 13-1 00/23-5469/8 od 3.3. 2023. godine, sa dostavljene Liste za izbor,
izabrao imenovanu za vrienje poslova oznagenog radnog mjesta.

Odredbom &lana 51 st.1 al. 2 Zakona 0 drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, izmedu ostalog
propisano je da starjesina drzavnog organa donosi rieSenje o rasporedivanju drzavnog sluzbenika u
sluéaju popune radnog mjesta putem internog oglasa.

Pravilnikom o unutradnjojj organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Viade broj: 02-5089
od 05.08.2022. godine, €lanom 4, pod rednim brojem 169 nazna&enog Pravilnika, sistematizovano je
radno mjesto samostalni savjetnik |, propisani su uslovi za vrienje poslova tog radnog mijesta, i to:

VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti drustvenih nauka-ekonomija, najmanje tri godine
radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima, poznavanje rada na raéunaru,

Imajuéi u vidu navedeno, kao i &injenicu da je Odluka o izboru imenovane za vrenje poslova
oznaéenog radnog mjesta postala izvréna, kao i daimenovana ispunjava sve uslove traZzene oglasom,
rjeSeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od 8 dana
od dana primanja riedenja

DOSTAVLJENO

- imenovanoj

- Sluzba za finanisjke poslove
- u personalni dosije

-ala




Crna Gora

VLADA CRNE GORE
Generalni sekretarijat

Broj: 13- Aoo/0a- M5
Podgorica,10. april 2023.godine

Na osnovu &lana 51 a u vezi sa &lanom 53 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(,SluZbeni list CG* 02/18, 34/19, 8/21), generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

Danijela Radunovié, zasniva radni odnos, na radno mjesto referent — arhivar u Sluzbi za pravne i
opste poslove/Pisarnici, u Generalnom sekretarijatu Vlade Crne Gore, na neodredeno vrijeme, pocev
od 10. aprila 2023. godine.

Zarada imenovanoj, utvrdice se posebnim rjeSenjem.

Imenovana ée obavljati probni rad, u periodu od dana zasnivanja radnog odnosa do godine dana,
buduéi da prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.

Obrazlozenje

Nakon sprovedenog postupka javnog oglasavanja broj 02-100/22-3503/3 od 21.12.2022. godine, za
prijem u radni odnos jednog izvr8ioca, na neodredeno vrijeme, na radno mjesto referent — arhivar u
Sluzbi za opste i pravne poslove/Pisarnici, Uprava za ljudske resurse utvrdila je i dostavila Listu za
izbor kandidata broj 02/100/23-884/7 od 10.02.2023. godine, nakon &ega je generalni sekretar Viade
Crne Gore, Odlukom broj 13-100/23-5466/4 od 02.03.2023. godine, sa dostavljene Liste za izbor,
izabrao imenovanu za vrienje poslova ozna¢enog radnog mjesta.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Viade broj 02-5089 od
5.8.2022. godine, &lanom 4 pod rednim brojem 155 sistematizovano je radno mjesto referent — arhivar
u Sluzbi za pravne i op$te poslove/Pisarnici. Za navedeno radno mjesto propisani su uslovi: Il ili IV-1
nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje dvije godine radnog iskustva, poloZen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima i poznavanje rada na racunaru.

Odredbom &lana 51 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, izmedu ostalog propisano je
da starjesina drzavnog organa donosi rjesenje o zasnivanju radnog odnosa za drzavnog sluzbenika
odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos u drzavnom organu, dok je ¢lanom 53 stav 1
istog zakona propisano da je probni rad obavezan za drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika koji
prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, dok je stavom 2 propisano da probni rad traje
jednu godinu.

Imajuéi u vidu navedeno kao i &injenicu da je Odluka o izboru imenovane za vrSenje poslova
oznagenog radnog mjesta postala izvr$na, i da imenovana ispunjava sve uslove traZzene oglasom,
rjieSeno je kao u dispozitivu. ‘

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od 8 dana
od dana primanja rjeSenja




b

Cma Gora

VLADA CRNE GORE
Generalni sekretarijat

Broj: 13-100/23-1466
Podgorica,11. april 2023.godine

Na osnovu &ana 51 a u vezi sa &lanom 53 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(,Sluzbeni list CG* 02/18, 34/19, 8/21), generalni sekretar Viade Crne Gore, donosi

RJESENJE

Zoran Ristié, zasniva radni odnos, na radno mjesto vi§i namjestenik Il u Sluzbi za pravne i opste
poslove u Generalnom sekretarijatu Viade Crne Gore, na neodredeno vrijeme, pocev od 11. aprila
2023. godine.

Zarada imenovanom, utvrdi¢e se posebnim rjeSenjem.

Imenovani ée obavljati probni rad, u periodu od godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa,
buduéi da prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.

Imenovani je duZan da polozi struéni ispit za rad u organima drzavne uprave, najkasnije u roku od
godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa.

ObrazioZzenje

Nakon sprovedenog postupka javnog oglasavanja broj 02-100/22-3504/3 od 16.12.2022. godine, za
prijem u radni odnos jednog izvrSioca, na neodredeno vrijeme, na radno mjesto visi namjestenik Il u
Sluzbi za opéte i pravne poslove, Uprava za ljudske resurse utvrdila je i dostavila Listu za izbor
kandidata broj 02/100/23-28/7 od 17.03.2023. godine, nakon ¢ega je generalni sekretar Viade Cme
Gore, Odlukom broj 13-100/23-5467/8-22 od 23.03.2023. godine, sa dostavljene Liste za izbor,
izabrao imenovanog za vréenje poslova ozna¢enog radnog mjesta.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Viade broj 02-5089 od
5.8.2022. godine, &anom 4 pod rednim brojem 151 sistematizovano je radno mjesto visi namjestenik
Il u Sluzbi za pravne i opste poslove. Za navedeno radno mijesto propisani su uslovi: Il nivo
kvalifikacije obrazovanja, najmanje Sest mjeseci radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima i poznavanje rada na raéunaru.

Odredbom &lana 51 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, izmedu ostalog propisano je
da starjesina drzavnog organa donosi rjesenje o zasnivanju radnog odnosa za drzavnog sluzbenika
odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos u drzavnom organu, dok je ¢lanom 53 stav 1
istog zakona propisano da je probni rad obavezan za drzavnog sluZbenika odnosno namjestenika koji
prvi put zashiva radni odnos na neodredeno vrijeme, dok je stavom 2 propisano da probni rad traje
jednu godinu.

Imenovani sluzbenik nema poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima, te shodno ¢lanu 34 stav
3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, duZan je da isti polozi u roku od jedne godine
od dana zasnivanja radnog odnosa.



Imajuéi u vidu navedeno kao i &injenicu da je Odluka o izboru imenovanog za vrSenje poslova
oznacenog radnog mjesta postala izvréna, rieSeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od 8 dana
od dana primanja rjeSenja

GENERALNI SEKRETAR
Boris Mari¢

DOSTAVLJENO
- imenovanom
- Sluzba za finansijske poslove
- u personalni dosije
-ala




Crna Gora

VLADA CRNE GORE
Generalni sekretarijat

Broj: 13-100/2% - 2195
Podgorica, 27. jun 2023. godine

Na osnovu ¢lana 51 a u vezi sa &lanom 53 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namje&tenicima
(»Sluzbeni list CG* br. 2/18, 34/19, 8/21), generalni sekretar Viade Crne Gore, donosi

RJESENJE

Simona Jovanovié¢, zasniva radni odnos, na radno mjesto samostalna savjetnica | u Kancelariji
zastupnika Crne Gore pred Evropskim sudom za ljudska prava, u Generalnom sekretarijatu Viade
Crne Gore, na neodredeno vrijeme, poéev od 27. juna 2023. godine.

Zarada imenovanoj, utvrdiée se posebnim rieSenjem.

Imenovana ¢e obavljati probni rad, u periodu od dana zasnivanja radnog odnosa do godine dana,
buduci da prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vriieme u drZavnom organu.

ObrazioZenje

Nakon sprovedenog postupka javnog ogladavanja, broj: 02-100/23-1591/3 od 14.04.2023. godine, za
prijem u radni odnos jednog izvrSioca, na neodredeno vrijeme, na radno mjesto samostalni/a
savjetnik/ca | u Kancelariji zastupnika Crne Gore pred Evropskim sudom za ljudska prava, Uprava za
ljudske resurse utvrdila je i dostavila Listu za izbor kandidata broj: 02-100/23-1591/20 od 07.06.2023.
godine, nakon ¢ega je generalni sekretar Viade Crne Gore, Odlukom broj: 13-100/23-2059/2 od
12.06.2023. godine, sa dostavijene Liste za izbor, izabrao imenovanu za vrienje poslova oznatenog
radnog mjesta.

Odredbom ¢&lana 51 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, izmedu ostalog propisano je
da starjesina drzavnog organa donosi rje$enje o zasnivanju radnog odnosa za drZavnog sluzbenika i
namjestenika, na osnovu izvrine odluke o izboru kandidata.

Odredbom ¢&lana 53 stav 1 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je da je
probni rad je obavezan za drzavnog sluZbenika, odnosno namje$tenika koji prvi put zasniva radni
odnos na neodredeno vriieme u drzavnom organu, dok stav 2 propisuje da probni rad traje jednu
godinu.

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj: 02-5089
od 05.08.2022. godine, &lanom 4 pod rednim brojem 180 sistematizovano je radno mijesto
samostalni/a savjetnik/ca |, za koje su propisani uslovi i to: VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet
iz oblasti drustvenih nauka — pravo, najmanje 3 godine radnog iskustva, poloZen pravosudni ispit,
poznavanje rada na raéunaru i znanje engleskog ili francuskog jezika, nivo C1.

Imajuéi u vidu navedeno, kao i &injenicu da je Odluka o izboru imenovane za vr3enje poslova
oznatenog radnog mjesta postala izvréna, kao i da imenovana ispunjava sve uslove trazene oglasom,
rijeSeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rie§enja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od 8 dana
od dana primanja rie$enja

DOSTAVLJENO

- imenovanoj

- SluZba za finansijske poslove
- u personalni dosije

-ala




Crna Gora
VLADA CRNE GORE

Generalni sekretarijat
Broj: 13- 403/25- 219%
Podgorica, 27. jun 2023. godine

Na osnovu &lana 51 a u vezi sa &anom 53 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima
(,Sluzbeni list CG* br. 2/18, 34/19, 8/21), generalni sekretar Viade Cre Gore, donosi

RJESENJE

Milica Be&i&, zasniva radni odnos, na radno mjesto samostalna savjetnica | u Sluzbi za finansijske
poslove, u Generalnom sekretarijatu Viade Crne Gore, na neodredeno vrijeme, pogev od 27. juna
2023. godine.

Zarada imenovanoj, utvrdiée se posebnim rie$enjem.

Imenovana ée obavljati probni rad, u periodu od dana zasnivanja radnog odnosa do godine dana,
buduéi da prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.

ObrazloZenje

Nakon sprovedenog postupka javnog oglasavanja, broj: 02-100/23-1591/3 od 14.04.2023. godine, za
prijem u radni odnos jednog izvrioca, na neodredeno vrjleme, na radno mjesto samostalni/a
savjetnik/ca | u Sluzbi za finansijske poslove, Uprava za liudske resurse utvrdila je i dostavila Listu za
izbor kandidata broj: 02-100/23-1591/20 od 07.06.2023. godine, nakon éega je generalni sekretar
Viade Crne Gore, Odlukom broj: 13-100/23-2060/2 od 12.06.2023. godine, sa dostavljene Liste za
izbor, izabrao imenovanu za vréenje poslova oznatenog radnog mjesta.

Odredbom &lana 51 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, izmedu ostalog propisano je
da starjesina drzavnog organa donosi rieenje o zasnivanju radnog odnosa za drzavnog sluzbenika i
namjestenika, na osnovu izvrine odluke o izboru kandidata.

Odredbom &lana 53 stav 1 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je da je
probni rad je obavezan za drzavnog sluZbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni
odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu, dok stav 2 propisuje da probni rad traje jednu
godinu.

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Viade, broj: 02-5089
od 05.08.2022. godine, &lanom 4 pod rednim brojem 168 sistematizovano je radno mjesto
samostalni/a savjetnik/ica |, za koje su propisani uslovi i to: VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet
iz oblasti drustvenih nauka - ekonomija, najmanje 3 godine radnog iskustva, poloZen strucni ispit za
rad u drzavnim organima, poznavanje rada na raéunaru.

Imajuéi u vidu navedeno, kao i Einjenicu da je Odluka o izboru imenovane za vrenje poslova
ozna&enog radnog mjesta postala izvr8na, kao i da imenovana ispunjava sve uslove traZzene oglasom,
rije$eno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od 8 dana
od dana primanja riesenja

GENERALNI /§ExK_RETAR
' Boris Mari¢
DOSTAVLJENO N\ /)
- imenovanoj °\
- Sluzba za finansijske poslove ! 4 . ‘
- u personalni dosije /;«f P2y

/
-ala /4



Cma Gora

VLADA CRNE GORE
Generalni sekretarijat

Broj: 13- 100[2%- 2494
Podgorica, 27. jun 2023. godine

Na osnovu ¢&lana 51 a u vezi sa &lanom 53 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjetenicima
(-SluZbeni list CG" br. 2/18, 34/19, 8/21), generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

Sladana Popovi€, zasniva radni odnos, na radno mjesto samostalna savjetnica | u SluZbi za
informati¢ku podrsku, u Generalnom sekretarijatu Vlade Crne Gore, na neodredeno vrijeme, poéev
od 27. juna 2023. godine.

Zarada imenovanoj, utvrdiée se posebnim rie$enjem.

Imenovana ¢e obavljati probni rad, u periodu od dana zasnivanja radnog odnosa do godine dana,
buduci da prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.

ObrazioZenje

Nakon sprovedenog postupka javnog ogladavanija, broj: 02-100/23-1591/3 od 14.04.2023. godine, za
priiem u radni odnos jednog izvrioca, na neodredeno vrijeme, na radno mjesto Samostalni/a
savjetnik/ca | u SluZbi za informati¢ku podriku, Uprava za ljudske resurse utvrdila je i dostavila Listu
za izbor kandidata broj: 02-100/23-1591/20 od 07.06.2023. godine, nakon &ega je generalni sekretar
Viade Crne Gore, Odlukom broj: 13-100/23-2061/2 od 12.06.2023. godine, sa dostavijene Liste za
izbor, izabrao imenovanu za vr$enje poslova ozna&enog radnog mjesta.

Odredbom ¢lana 51 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, izmedu ostalog propisano je
da starjesina drZzavnog organa donosi rje$enje o zasnivanju radnog odnosa za drzavnog sluZbenika i
namjestenika, na osnovu izvréne odluke o izboru kandidata.

Odredbom ¢&lana 53 stav 1 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je da je
probni rad je obavezan za drzavnog sluZzbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni
odnos na neodredeno vriieme u drzavnom organu, dok stav 2 propisuje da probni rad traje jednu
godinu.

Pravilnikom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Viade, broj: 02-5089
od 05.08.2022. godine, ¢lanom 4 pod rednim brojem 175 sistematizovano je radno mijesto
samostalni/a savjetnik/ica |, za koje su propisani uslovi i to: VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet
iz oblasti prirodnih nauka - raunarstvo i informacione tehnologije ili tehni¢ko — tehnoloskih nauka,
najmanje 3 godine radnog iskustva, poloZen stru&ni ispit za rad u drzavnim organima, poznavanje
rada na raunaru.

Imajuéi u vidu navedeno, kao i &injenicu da je Odluka o izboru imenovane za vrSenje poslova
oznagenog radnog mjesta postala izvrsna, kao i da imenovana ispunjava sve uslove trazene oglasom,
rijeSeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rie§enja moZe se podnijeti 2alba Komisiji za Zalbe, u roku od 8 dana
od dana primanja rieSenja

GENERALNI SEKRFTAR
/. . Boris Mayi&/"
j/— [ AP £
DOSTAVLJENO /o, N
- imenovanoj i - ) ZJ‘; b
- Sluzba za finansijske poslove e 7
- personalni dosije = F
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Crna Gora

VLADA CRNE GORE
Generalni sekretarijat

Broj: 13- [02[ 73 - 2(3F
Podgorica, 11. jul 2023. godine

Na osnovu ¢lana 51 a u vezi sa ¢lanom 53 Zakona o drzavnim sluzbenicima i hamjestenicima
(,Sluzbeni list CG" br. 2/18, 34/19, 8/21), generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

Monika Tos$i¢, zasniva radni odnos, na radno mjesto samostalna savjetnica | — prevodilac u
Kancelariji zastupnika Crne Gore pred Evropskim sudom za ljudska prava, u Generalnom
sekretarijatu Vlade Crne Gore, na neodredeno vrijeme, poc¢ev od 11. jula 2023. godine.

Zarada imenovanoj, utvrdi¢e se posebnim rieSenjem.

Imenovana ¢ée obavljati probni rad, u periodu od dana zasnivanja radnog odnosa do godine dana,
buduéi da prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drZzavnom organu.

Obrazliozenje

Nakon sprovedenog postupka javnog oglagavanja, broj: 02-100/23-1591/3 od 14.04.2023. godine, za
priiem u radni odnos jednog izvrSioca, na neodredeno vrijieme, na radno mjesto samostalni/a
savjetnik/ca | - prevodilac u Kancelariji zastupnika Crne Gore pred Evropskim sudom za ljudska prava,
Uprava za ljudske resurse utvrdila je i dostavila Listu za izbor kandidata broj: 02-100/23-1591/20 od
07.06.2023. godine, nakon ¢ega je generalni sekretar Vlade Crne Gore, Odlukom broj: 13-100/23-
2062/2 od 13.06.2023. godine, sa dostavijene Liste za izbor, izabrao imenovanu za vrSenje poslova
oznacenog radnog mjesta.

Odredbom ¢élana 51 Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namjestenicima, izmedu ostalog propisano je
da starje$ina drzavnog organa donosi rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa za drzavnog sluzbenika i
namjestenika, na osnovu izvrSne odluke o izboru kandidata.

Odredbom é&lana 53 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je da je
probni rad je obavezan za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni
odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu, dok stav 2 propisuje da probni rad traje jednu
godinu.

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Viade, broj: 02-5089
od 05.08.2022. godine, ¢lanom 4 pod rednim brojem 184 sistematizovano je radno mjesto
samostalni/a savjetnik/ca | — prevodilac, za koje su propisani uslovi i to: VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti humanisti¢kih nauka, engleski jezik i knjizevnost ili francuski jezik i
knjizevnost, najmanje 3 godine radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima,
poznavanje rada na racunaru.

Imajuéi u vidu navedeno, kao i ¢injenicu da je Odluka o izboru imenovane za vrSenje poslova
oznacéenog radnog mjesta postala izvréna, kao i da imenovana ispunjava sve uslove trazene oglasom,
rijeSeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od 8 dana
od dana primanja rieSenja

DOSTAVLJENO
- imenovanoj
- Sluzba za finansijske poslove
- u personalni dosije

-ala




Crna Gora

VLADA CRNE GORE

Generalni sekretarijat

Broj: 13- 100/25-.2/84Y

Podgorica, 6. septembar 2023. godine

Na osnovu &ana 51 a u vezi sa &lanom 53 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(,Sluzbeni list CG* br. 2/18, 34/19, 8/21), generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

Anita Asanin, zasniva radni odnos, na radno mjesto samostalna referentkinja — upisnicar u Pisarnici
u Sluzbi za pravne i op3te poslove, u Generalnom sekretarijatu Viade Crne Gore, na neodredeno
vrijeme, pocev od 6. septembra 2023. godine.

Zarada imenovanoj, utvrdice se posebnim rjeSenjem.

Imenovana ée obavljati probni rad, u periodu od dana zasnivanja radnog odnosa do godine dana,
buduéi da prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.

Obraziozenje

Nakon sprovedenog postupka javnog oglasavanja, broj: 02-100/23-1596/3 od 24.04.2023. godine, za
prijem u radni odnos jednog izvr$ioca, na neodredeno vrijeme, na radno mjesto samostalni/a
referent/kinja — upisniéar u Pisarnici u Sluzbi za pravne i opste poslove, Uprava za ljudske resurse
utvrdila je i dostavila Listu za izbor kandidata broj: 02-100/23-1596/12 od 07.07.2023. godine, nakon
&ega je generalni sekretar Viade Crne Gore, Odlukom broj: 13-100/23-2487 od 20.07.2023. godine,
sa dostavljene Liste za izbor, izabrao imenovanu za vréenje poslova oznacenog radnog mjesta.

Odredbom &lana 51 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, izmedu ostalog propisano je
da starjesina drzavnog organa donosi rieenje o zasnivanju radnog odnosa za drzavnog sluzbenika i
namjestenika, na osnovu izvrdne odluke o izboru kandidata.

Odredbom &lana 53 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je da je
probni rad je obavezan za drzavnog sluZbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni
odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu, dok stav 2 propisuje da probni rad traje jednu
godinu.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Viade, broj: 02-5089
od 05.08.2022. godine, ¢lanom 4 pod rednim brojem 156 sistematizovano je radno mjesto
samostalni/a referent/kinja — upisniéar, za koje su propisani uslovi i to: IV-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, najmanje dvije godine radnog iskustva, poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima
i poznavanje rada na racunaru.

Imajuéi u vidu navedeno, kao i Cinjenicu da je Odluka o izboru imenovane za vr$enje poslova
oznatenog radnog mjesta postala izvrina, kao i daimenovana ispunjava sve uslove trazene oglasom,
rijeSeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od 8 dana
od dana prijema rieSenja.

GENERALNI $

KRETAR
g™

DOSTAVLJENO

- imenovanoj

- Sluzbi za finansijske poslove
- u personalni dosije

-ala



Crna Gora

VLADA

Kabinet predsjednika Viade
Broj: 01- [1)'¢4

Podgorica, 13. oktobar 2022. godine

Na osnovu &lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni fist Crne Gore",
broj 02/18, 34/19, 08/21) i ¢lana 15a stay 2 Uredbe o Vladi Crne Gore (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 80/08,
14/17, 28/18, 63/22), predsjednik Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

I Ana Savelji¢ zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, pocev od 13. oktobra 2022 godine, na radnom
mjestu samostalni savjetnik IIl, koje Je sistematizovano ¢lanom 6, pod rednim brojem 26 Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Kabineta predsjednika Viade Crne Gore, broj 01-6130, od 24,
decembra 2021 j Pravilnika o izmjenama i dopunama akta o sistematizacijj, broj 01-356, od 4. februara
2022. i broj 01-4460, od 29. septembra 2022. godine

Il Imenovana ¢e obavljati probni rad y trajanju od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa, budu¢i
da prvi put zasniva radni 0dnos na neodredeno vrijleme u drzavnom organu.

lll Zarada imenovanoj utvrdice Se posebnim rjesenjem.

Obrazloienje

Viada Crne Gore je na sjednici od 24 decembra 2021. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Kabineta predsjednika Viade, a kasnije i izmjene | dopune akta.

samostalni savjetnik 11| | propisani uslovi za vrsenje poslova tog radnog mjesta: \(ll? nivo kvz_alifikacije
Obrazovanja, fakultet iz oblasti drustvenih ili humanistigkih nauka, najmanje 1 godina radnog iskustva,
poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima | Poznavanje rada na racunary.

Clanom 15a stay 2 Uredbe o Vladi Crne Gore navedeno je da se pojedina radna mjesta u Kabinetu
predsjednika Viade, utvrdena aktom o sistematizaciji, Popunjavaju bez javnog oglasavanja, a &lanom 9
Pravilnika, da su to radna mjesta iz &lana 6, oznagena rednim brojevima od 1 do 30, ukljuéujuéi radno
mjesto broj 32 j radna mjesta pod brojevima od 33 do 37

Imenovana ispunjava uslove za vr$enje poslova iz opisa naznacenog radnog mjesta, rijedeno je kao u
dispozitivu

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moze se podnijeti zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od dana
njegovog prilema

-a/a

DOSTAVLJENO: PREDSJEDNIK

- Imenovanoj; Dr Dritan Atggz)ovi'

- Ministarstvy finansija: /V’j Ve / -
- U personalni dosije; //, ~ ﬁé,‘,,




Crna Gora

VLADA

Kabinet predsjednika Vlade

Broj: 01- L 5@

Podgorica, 13. oktobar 2022. godine

Na osnovu ¢lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list Crne Gore”,
broj 02/18, 34/19, 08/21) i ¢lana 15a stav 2 Uredbe o Vladi Crne Gore (“Sluzbeni list Crne Gore", broj 80/08,
14/17,28/18, 63/22), predsjednik Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

I Nelly al Mahmud zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, pocev od 13. oktobra 2022. godine, na
radnom mjestu samostalni savjetnik II1, koje je sistematizovano ¢lanom 6, pod rednim brojem 27 Pravilnika
0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Kabineta predsjednika Viade Crne Gore, broj 01-6130, od 24.
decembra 2021 i Pravilnika o izmjenama | dopunama akta o sistematizaciji, broj 01-356, od 4. februara
2022. i broj 01-4460, od 29. septembra 2022. godine.

Il Imenovana ¢e obavljati probni rad u trajanju od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa, bududi
da prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.

Il Zarada imenovanoj utvrdice se posebnim riesenjem.

Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 24. decembra 2021. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji | sistematizaciji Kabineta predsjednika Viade, a kasnije i izmjene i dopune akta.

U ¢lanu 6, pod rednim brojem 27 pomenutog Pravilnika, sistematizovano je radno mjesto
samostalni savjetnik Il i propisani uslovi za vr$enje poslova tog radnog mjesta: VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti drustvenih ili humanisti¢kih nauka, najmanje 1 godina radnog iskustva,
polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima i poznavanje rada na ragunaru.

Clanom 15a stav 2 Uredbe o Vladi Crne Gore navedeno je da se pojedina radna mjesta u Kabinetu
predsjednika Vlade, utvrdena aktom o sistematizaciji, popunjavaju bez javnog oglasavanja, a ¢lanom 9
Pravilnika, da su to radna mjesta iz ¢lana 6, oznacena rednim brojevima od 1 do 30, uklju¢ujuéi radno
mjesto broj 32 i radna mjesta pod brojevima od 33 do 37.

Uzimajuéi u obzir navedeno, kao i da je uvidom u odgovarajuéu dokumentaciju utvrdeno da
imenovana ispunjava uslove za vréenje poslova iz opisa naznaéenog radnog mjesta, rijeseno je kao u
dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeéenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od 8 dana od
dana njegovog prijema.

DOSTAVLJENO: PREDSJEDNIK

- Imenovanoj; 7 Dr Dritan ,}hgz)b/fé_

- Ministarstvu finansija: VI ;/),',;z
ez V. o ¥

- U personalni dosije;
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Crna Gora

VLADA

Kabinet predsjednika Vlade

Broj: 01- [, (&

Podgorica. 13. oktobar 2022. godine

Na osnovu ¢lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“SluZbeni list Crne Gore”,
broj 02/18, 34/19, 08/21)i¢lana 15a stay 2 Uredbe o Vladi Crne Gore (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 80/08,
14/17, 28/18, 63/22), predsjednik Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

© unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Kabineta predsjednika Vlade Crne Gore, broj 01-6130, od 24.
decembra 2021. i Pravilnika o izmjenama i dopunama akta o sistematizaciji, broj 01-356, od 4. februara
2022 i broj 01-4460, od 29. septembra 2022. godine.

Il imenovana ¢e obavljati probni rad u trajanju od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa, buduéi
da prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.

lll Zarada Imenovanoj utvrdice se posebnim rjieSenjem.

Obrazlozenje

Viada Crne Gore je na sjednici od 24. decembra 2021. godine, utvrdila Pravilnik o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji Kabineta predsjednika Vlade, a kasnije i izmjene i dopune akta.

U ¢lanu 6, pod rednim brojem 28 pomenutog Pravilnika, sistematizovano je radno mjesto
samostalni savjetnik I propisani uslovi za vrsenje poslova tog radnog mjesta: VII1 nivo kvalifikacije

obrazovanja, fakultet iz oblasti drustvenih ili humanisti¢kih nauka, najmanje 1 godina radnog iskustva,
poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima i poznavanje rada na rac¢unaru.

Clanom 15a stav 2 Uredbe o Vladi Crne Gore navedeno je da se pojedina radna mjesta u Kabinetu
predsjednika Vlade, utvrdena aktom o sistematizaciji, Popunjavaju bez javnog oglasavanja, a &lanom 9
Pravilnika, da su to radna mjesta iz ¢lana 6, oznadena rednim brojevima od 1 do 30, ukljuéujuéi radno
mjesto broj 32 i radna mjesta pod brojevima od 33 do 37.

Uzimajuéi u obzir navedeno, kao i da je uvidom u odgovarajuéu dokumentaciju utvrdeno da
imenovana ispunjava uslove za vrSenje poslova iz opisa naznacenog radnog mjesta, rije§eno je kao u
dispozitivu,

PRAVNA POUKA: Protiv Ovog rjeSenja moze se podnijeti 2alba Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od dana
njegovog prijema.

DOSTAVLJENO: / PREDSJEDNIK

- Imenovangj; /. = DrDritap Ab ; ic /__
- Ministarstvu finansija; i / ",
- U personalni dosije; \ Y/
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Crna Gora

VLADA

Kabinet predsjednika Vlade

Broj: 01- (A0

Podgorica, 13. oktobar 2022. godine

Na osnovu ¢lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (*Sluzbeni list Crne Gore”,
broj 02/18, 34/19, 08/21) i ¢lana 15a stav 2 Uredbe o Vladi Crne Gore (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 80/08,
14/17, 28/18, 63/22), predsjednik Vliade Crne Gore, donosi

RJESENJE

| Tijana Krivokapié¢ zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, poc¢ev od 13. oktobra 2022. godine, na
radnom mjestu savjetnik u Kabinetu, koje je sistematizovano ¢lanom 6, pod rednim brojem 24d Pravilnika
o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Kabineta predsjednika Vlade Crne Gore, broj 01-6130, od 24.
decembra 2021. i Pravilnika o izmjenama i dopunama akta o sistematizaciji, broj 01-356, od 4. februara
2022. i broj 01-4460, od 29. septembra 2022. godine.

Il Imenovana ¢e obavljati probni rad u trajanju od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa, buduci
da prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.

Il Zarada imenovanoj utvrdi¢e se posebnim rjiesenjem.

Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 24. decembra 2021. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Kabineta predsjednika Vlade, a kasnije i izmjene i dopune akta.

U ¢lanu B, pod rednim brojem 24d pomenutog Pravilnika, sistematizovano je radno mjesto savjetnik
u Kabinetu i propisani uslovi za vréenje poslova tog radnog mjesta: VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih ili humanistickih nauka, najmanje 3 godine radnog iskustva, poloZen strucni
ispit za rad u drzavnim organima i poznavanje rada na raéunaru.

Clanom 15a stav 2 Uredbe o Vladi Crne Gore navedeno je da se pojedina radna mjesta u Kabinetu
predsjednika Vlade, utvrdena aktom o sistematizaciji, popunjavaju bez javnog oglasavanja, a ¢lanom 9
Pravilnika, da su to radna mjesta iz &lana 6, oznagena rednim brojevima od 1 do 30, ukljuéujuci radno
mjesto broj 32 i radna mjesta pod brojevima od 33 do 37.

Uzimaju¢i u obzir navedeno, kao i da je uvidom u odgovarajué¢u dokumentaciju utvrdeno da
imenovana ispunjava uslove za vrenje poslova iz opisa naznac¢enog radnog mjesta, rijeseno je kao u
dispozitivu

PRAVNA POUKA: Protiv ovog riesenja moze se podnijeti zalba Komisiji za zalbe u roku od 8 dana od dana
njegovog prijema.

DOSTAVLJENO: PREDSJEDNIK

- Imenovanoj; \ Dr Dr aﬂAb : V
- Ministarstvu finansija; [
‘ /

- U personalni dosije;
- ala.
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Crna Gora

VLADA

Kabinet predsjednika Viade

Broj: 01-100/23-184

Podgorica, 23. januar 2023. godine

Na osnovu ¢lana 135 stav 1 Zakona o dr¥avnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list Crne Gore”,
broj 02/18, 34/19, 08/21) i &lana 15a stav 2 Uredbe o Vladi Crne Gore (*Sluzbeni list Crne Gore”, broj 80/08,
14/17, 28/18, 63/22), predsjednik Viade Crne Gore, donosi

RJESENJE

I Ana Damjanovié¢ zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, pogev od 23. januara 2023. godine, na
radnom mjestu samostalni referent u Kabinetu predsjednika Viade Crne Gore, koje je sistematizovano
¢lanom 6, pod rednim brojem 32 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Kabineta predsjednika
Vlade, broj 01-6130, od 24. decembra 2021. i Pravilnika o izmjenama i dopunama akta o sistematizaciji,
broj 01-356, od 4. februara 2022. i broj 01-4460, od 29. septembra 2022. godine.

Il imenovana ¢e obavljati probni rad u trajanju od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa, bududi
da prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.

lll Zarada imenovanoj utvrdiée se posebnim rieSenjem.

Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 24. decembra 2021. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Kabineta predsjednika Vlade, a kasnije i izmjene i dopune akta.

U ¢lanu 6, pod rednim brojem 32 pomenutog Pravilnika, sistematizovano je radno mijesto
samostaini referent i propisani uslovi za vrenje poslova tog radnog mjesta: IV1 nivo kvalifikacije
Obrazovanja, najmanje 2 godine radnog iskustva, polozen struéni ispit za rad u drzavnim organimai poloZen
vozacki Ispit “B” kategorije.

Clanom 15a stav 2 Uredbe o Viadi Crne Gore navedeno je da se pojedina radna mjesta u Kabinetu
predsjednika Vlade, utvrdena aktom o sistematizaciji, popunjavaju bez javnog oglasavanja, a ¢lanom 9
Pravilnika, da su to radna mjesta iz ¢lana 6, oznadena rednim brojevima od 1 do 30, ukljuéujuéi radno
mjesto broj 32 i radna mjesta pod brojevima od 33 do 37.

Uzimajuc¢i u obzir navedeno, kao i da Je uvidom u odgovarajuéu dokumentaciju utvrdeno da
imenovana ispunjava uslove za vréenje poslova iz opisa naznacenog radnog mjesta, rijeSeno je kao u
dispozitivu

PRAVNA POUKA: Protiv ovog riesenja moze se podnijeti zalba Komisiji za zalbe u roku od 8 dana od dana
njegovog prijema.

DOSTAVLJENO: ~ PREDSJEDNIK

o

- Imenovanoj; /. <" Dr Dritan Abazovi¢
- Ministarstvu finansija;
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- U personalni dosije; l-\ /4//: < (/;A/
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Crna Gora

VLADA

Kabinet predsjednika Viade

Broj: 01-100/23-706

Podgorica, 17. februar 2023. godine

Na osnovu ¢lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list Crne Gore”,
broj 02/18, 34/19, 08/21) i ¢lana 15a stav 2 Uredbe o Vliadi Crne Gore (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 80/08,
14/17, 28/18, 63/22), predsjednik Viade Crne Gore, donosi

RJESENJE

I Andrej Bracanovié zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, pocev od 17. februara 2023. godine, na
radnom mjestu savjetnik u Kabinetu predsjednika Vlade, koje je sistematizovano &lanom 6, pod rednim
brojem 22b Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Kabineta predsjednika Viade Crne Gore,
broj 01-6130, od 24. decembra 2021. i Pravilnika o izmjenama | dopunama akta o sistematizaciji, broj 01-
356, od 4. februara 2022. i broj 01-4460, od 29. septembra 2022, godine.

Il Zarada imenovanom utvrdiée se posebnim rieSenjem.

Obrazlozenje

Viada Crne Gore je na sjednici od 24. decembra 2021. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Kabineta predsjednika Vlade, a kasnije i izmjene i dopune akta.

U ¢lanu 6, pod rednim brojem 22b pomenutog Pravilnika, sistematizovano je radno mjesto savjetnik
u Kabinetu predsjednika Vlade i propisani uslovi za vrsenje poslova tog radnog mjesta: VII1 nivo
kvalifikacije obrazovanja, ekonomski, pravni ili drugi fakultet drustvenih ili humanistiékih nauka. najmanje 3
godine radnog iskustva, polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima i poznavanje rada na raéunaru.

Clanom 15a stav 2 Uredbe o Viadi Crne Gore navedeno je da se pojedina radna mjesta u Kabinetu
predsjednika Vlade, utvrdena aktom o sistematizaciji, popunjavaju bez javnog oglasavanja, a &lanom 9
Pravilnika, da su to radna mjesta iz ¢lana 6, oznadena rednim brojevima od 1 do 30. uklju¢ujuéi radno
mjesto broj 32 i radna mjesta pod brojevima od 33 do 37.

Uzimajuci u obzir navedeno, kao i da je uvidom u odgovarajucu dokumentaciju utvrdeno da
imenovani ispunjava uslove za vrsenje poslova iz opisa naznagenog radnog mijesta, rijeseno je kao u
dispozitivu

PRAVNA POUKA: Protiv ovog riesenja moze se podnijeti zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od dana
njegovog prijema

DOSTAVLJENO PREDSJEDNIK

- Imenovanom:; ~ Dr Dritan Abazovi¢
- Ministarstvu finansija;
- U personaini dosije;
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