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Na osnovu 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG”, br. 2/18,
34/19 i 8/21), &lana 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG", br.
64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21
i 146/21) i &lana 14 Pravilnika o sadrzaju, oblicima i na&inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada u ustanovama ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 111/20), donosim

RJESENE

| - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1. mr Anka Vuginié Guji¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i predmet (crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost),

rukovoditeljka tima;

2. mr Fadila Kajevi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i engleski jezik), ¢lanica;

3. Natasa Ra$ovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i ruski jezik), €lanica;

4. Nada Maras, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opSte
organizacije i geografiju), ¢lanica;
5. Dzoana Perkaj, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste

organizacije i istoriju u ustanovama sa nastavom na crnogorskom i albanskom jeziku),
Clanica;

6. mr Dragana Celi¢ Buskovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast
opste organizacije i hemiju), ¢lanica;

7. mr Milica Vus$urovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i biologiju), ¢lanica;

8. Radovan Ognjanovi¢, nacelnik Odsjeka za utvrdivanje kvaliteta, ¢lan;

9. Zeliko Kora¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste organizacije

i razrednu nastavu), €lan i
10. Nermin Hajdarpasi¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste

organizacije i fizicko vaspitanje), €lan.
Il - Zadaci tima su da izvr$i utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JU O$ ,Oktoih*
Podgorica, od 03. 02. 2025. do 07. 02. 2025. godine.

Il - Clanovi tima i rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu &l. 15 i 17 Pravilnika o
sadrZaju, obliku i na€inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV - Rje$enje stupa na snagu danom dono$enja.



ObrazloZenje

Clanom 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima je propisano da o pravima
i obavezama drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika odlutuje starje$ina drZavnog

organa.

Clanom 40 Op&teg zakona o obrazovaniju i vaspitanju propisano je da Zavod za $kolstvo u
oblastima predskolskog vaspitanja i obrazovanja, osnovnog obrazovanja i vaspitanja,
srednjeg opséteg obrazovanja, opsteg obrazovanja u stru¢nom obrazovanju, obrazovanja i
vaspitanja djece sa posebnim potrebama i vaspitanja u domovima ucenika u saradnji sa
ustanovom, utvrduje kvalitet realizacije standarda obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama.

Pravilnikom o sadrzaju, oblicima i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama propisuju se sadrzaj, oblici i na¢in utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada u predskolskoj ustanovi, $koli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod
organizatora za obrazovanje odraslih i u domu ucenika. Clanom 13 je propisano da
evaluaciju (utvrdivanje kvaliteta) obavljaju prosvjetni nadzornici a &lanom 14 propisano je
da direktor Zavoda obrazuje tim nadzornika za pred$kolske ustanove, osnovne Skole,
gimnazije, resursne centre, obrazovne centre i domove ucenika.

Clanom 17 istog Pravilnika je propisano da proces evaluacije (utvrdivanje kvaliteta)
obuhvata: pripremanje evaluacije, neposredan uvid, izradu izvjestaja o evaluaciji, i praenje
realizacije

Pravna pouka: Protiv ovog Rje$enja moZe se uloziti Zalba Komisiji za Zalbe preko pisarnice
Zavoda, u roku od 8 dana od dana prijema.

Dostavljeno: 5 DIREKTORICA

- &lanovima tima, bt .
- arhivi - aba Hodzi¢ <




i
X

\
1. Nastava i u¢enje
1.1. Nastava i u¢enje
1.1.1. Razredna nastava

Prosvjetni nadzomik:  mr Anka Vudinié-Gujic - S - .
‘ 1.1.1.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik | knjizevnost. ,

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 41

Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 7
'Posje¢ena odjeljenja: 113, 111-6, V-5, IV-8, V-2, V-4, V-5
Broj posjecenih tasova: 7 -

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta o ’ | Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
L. . il + T T TR
STANDARDI w v z ’ NZ ‘
B0 | 58050 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 7 X ’ B
moguénostima ugenika | usmjerena je na ostvarivanje ishoda
| | |udenja. | }
30 58958 |Pradenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 8 X | R
_ | | redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. | =
20 58957 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X | i

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ugenja 7.50 USPJESNO '

58959

r————

58958

Obrazlozenje

Posmatrani éasovi strukturirani su na didakticko-metodicki naéin, sa izdvojenim etapama i aktivnostima usqurenim na
realizaciju ishoda. Izbor metoda i oblika rada je odgovarajuéi, uéenici su motivisani za rad, Cime se ostvaruje mtera!;tnvnqst
‘nastavnog procesa. Uvodna motivacija je zanimljiva (razgovor o odsluanoj kompoziciji, NTC metoda ucenja, gs_ocuaﬁvm
‘pristup i dr.). Instrukcije, objasnjenja i pitanja nastavnica su jasna, a nove pojmove objasnjavaju koriste¢i ucenicima
'poznate termine. Zastupljen je didakticki princip postupnosti, uz uvazavanje psihomotornog, socijalnog i afektivnog
\potencijala u&enika. Unutarpredmetna korelacija prisutna je u dovoljnoj mjeri, rjede i vanpredmetna povezanost.
'Nastavnice kreiraju situacije u kojima ugenici povezuju izu¢avane nastavne sadrZaje sa svakodnevnim Zivotnim
situacijama. Digitalna tehnologija koris¢ena je svrsishodno, uz nastavne listiée i udZbenik. Nastavnice stvaraju podsticajnu

'klimu u odjeljenju razvijanjem medusobnog postovanja i saradnje.

'U drugom razredu (II-3) naglasak je na sistematskom opismenjavanju, pa su se analiticko-sintetickom metodom

smjenjivale aktivnosti uéenja usmjerene na razvijanje vjestine pisanja kroz strategiju azbuéne faze. Primjenjivane su i

‘grafomotoriéke vjezbe neophodne za pisanje slova (pisanje u vazduhu) radi bolje orijentacije u prostoru i na papiru.

'Auditivna analiza rijeéi utvrdivanjem inicijalnog, medijalnog i finaing poloZaja foneme ukazala je da sa u¢enicima treba u
‘vecoj mjeri raditi na razvijanju glasovne osjetljivosti.

Ugenici treéeg razreda (I11-6) su na osnovu prethodno izugavanog neumjetni¢kog teksta odgovarali na pitanja osnovnog i

srednjeg nivoa zahtjevnosti, rjeSavali zadatke iz Radne sveske, slusali objadnjenja nastavnice o pravljenju voé¢ne salate,

'da bi je kasnije pravili. Ugenici solidno Citaju, upuéuju se da odgovaraju punom reGenicom, ali u zavr$nom dijelu ¢asa
'nijesu u potrebnoj mjeri zastupljene jezi¢ke komponente.

‘Nastava knjizevnosti (IV-5, IV-8) obuhvatila je demonstriranje doZivijavanja i razumijevanija tekstualne stvarnosti i
'uo&avanje elemenata fabule. Nastavnice paZljivo prate tempo napredovanja ucenika i funkcionalnim pitanjima ih upucéuju
'na pronalaZenje eksplicitno i implicitno datih informacija iz teksta, kao i odredenih knjizevnoteorijskih pojmova. Povremeno
\ih usmjeravaju na kreativnost i u¢enje s predvidanjem. Na osnovu adekvatno i blagovremeno pruZzene podrske dviema
'udenicama RE populacije (IV-8), evidentna je njihova ovladanost ¢itanjem kao receptivnom jezickom vjestinom.

Nastava jezika u petom razredu (V-2, V-4, V-5) usmjerena je na prepoznavanje i imenovanje gramati¢kih pojmova, ali
‘nijesu u dovoljnoj mjeri zastupljeni kriti¢ko misljenje i snaZnije podsticanje misaonih aktivnosti. U odjeljenju V-2 osmisljeni
'su zanimljivi zadaci za rad u grupi, bez iskori§éenih pojedinih prednosti saradni¢kog u¢enja, poput razmjene misljenja
‘izmedu grupa.

Prostor za uéenje koriste u&enici nizih i visih razreda, tako da su zastupljeni edukativni panoi/plakati iz viSe nastavnih
sredmeta. Primjetni su i uéenicki radovi koji su nastali kao proizvod ostvarenih ishoda u¢enja iz oblasti jezika i knjiZzevnosti.

A t

: i jezitke komponent prilikom svake planirane aktiv A S ;
Kriterijumi ocjenjivanja razradeni po ishodima nalaze se na kraju godi$njih planova rada, dok je u svesci Aktiva petog
razreda istaknuta odgovarajuta bodovna skala za kontrolne vjezbe. Nastavnici na nivou stru&nih aktiva nijesu pohadali
'seminar,Ocjenjivanje u funkciji razvoja u¢enika | unapredenja nastave", pa u skladu s tim, osim kognitivnog, nije izdvojen
'socijalni i afektivni domen vrednovanja.
iUéepiqi prvog obrazovnog ciklusa ocijenjeni su u odjeljenjskim knjigama uglavnom na srednjem i vi$em nivou. Primjena
razlicitih tehnika ocjenjivanja zapazena je u drugom obrazovnom ciklusu (8etvrti | peti razred). Redovno pra¢enje u¢enickih |
postignuéa manifestuje se kroz brojéano ili znakovno evidentiranje napredovanja ucenika u jezitkim vjestinama na osnovu |
‘brojnih izdvojenih elemenata (aktivnost na &asu, urednost, glas/slovo, lektira, kultura jezi¢kog izraZavanja, pismena
rovjera/testovi, &itanje, recitovanje, diktat, pravopis). U petom razredu primjetna je ujednadenost elemenata pracenja
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udenitkog postignuéa (domadi zadaci, diktat, prepricavanje, gramatika, recitovanje, pismene vjeZbe, pismeni zadaci,
aktivnost na &asu), ali nema evidencije o realizaciji | vrednovanju preporu¢enog procesnog pristupa u pisanom
izrazavanju. Ugenitka postignuéa provjeravaju se nastavnim listi¢ima | kontrolnim vjeZbama sa istaknutom bodovnom
skalom, Povremeno se pisano provjerava uceni¢ko razumijevanje neumjetni¢kog teksta. Teme za pismeni zadatak
odgovaraju saznajnom potencijalu u¢enika. Ocjena na plsmenom zadatku nije (V-2) ili je djelimi¢no obrazloZena (V-4, V-
'5). Nastavnice pregledaju u¢enicke sveske za $kolski | domaci rad, sa pohvalnim ili korektivnim napomenama. Takode, na
'posmatranim dasovima pruZena im je odgovarajuca povratna informacija o postignu¢ima, a posebno se podsti¢u u¢enici iz
1 ‘osjetljivih grupa. Ispravke pismenih zadataka pregledaju pojedine nastavnice. Srednja ocjena uCenika na pismenom |
zadatku (V-2: 3,562, V-4: 3,24; V-5: 3,00) ne odstupa puno od usmenog odgovora i ostalih provjera. U sveskama struénih
‘aktiva periodicno se predstavijaju postignuca utenika uz kra¢a zapaZanja. U skladu s postignuéima ucenika, upuéuju se
na dopunsku/dodatnu nastavu i redovno je realizuju, naizmjeniéno s nastavom matematike. Ocjenjivanje u¢enika s
sebnim obrazovnim potrebama u skladu je sa IROP-om

EPOTUKE

‘Evidentna je saradnja u planiranju nastave u okviru struénih aktiva koji su formirani po razredima. Obrazovno-vaspitni
ishodi, ishodi ugenja, nastavni pojmovi /sadrzaji uskladeni su s Predmetnim programom i rasporedeni po mjesecima sa
istaknutim brojem &asova za realizaciju. Otvoreni dio Predmetnog programa funkcionalno je planiran i usmjeren na
‘*razvijanje jezickih komponenti. Medupredmetne teme zastupljene su u dovoljnoj mijeri. Ishod koji se odnosi na razvijanje
}uéeniékog pisanog izrazavanja zastupljen je u godi$njim planovima rada, ali nije u potpunosti i broj Zasova imaju@i u vidu
‘preporugeni procesni pristup | vaznost ugenitkog pisanog izrazavanja. Osvrt na realizaciju ishoda u€enja evidentira se na
;kraju mjeseca i ukazuje na zadovoljstvo uéenidkim postignuéima, uz potrebu korekcije fonda ¢asova za uvjeil_')avanje i
‘utvrdivanje. Postoje primjeri kvalitativnog osvrta na nivo realizovanosti jezickih vjestina ili usvojenosti nastavnih pojmova
(IV-8). Za uenike sa posebnim obrazovnim potrebama uradeni su IROP-i i prilagodavaju se nastavni materijali. Takode,
(uradeni su individualni planovi podr$ke za uéenike RE populacije.

' Nastavnice se pripremaju za nastavu o &emu svjedo&e dostavijeni sceniriji za posmatrani &as, kao i za odrZane u
prethodnom periodu. U pripremama su jasno istaknuti potrebni elementi, a tok ¢asa (uvodni, glavni i zavr$ni dio) i
'predstavljen je kroz aktivnosti u&enika. Takode, planira se upotreba raspoloZivih resursa Skole. Pojedini nastavnici izradili
'su pisanu pripremu sa razradenim ishodima po nivoima, uz manje nepreciznosti. Nastavnice pripremaju nastavne listice,
PPt prezentacije i didakti¢ki materijal u cilju uspjesnije realizacije ishoda.

Dodatna nastava u prvom obrazovnom ciklusu (1I-3, 1ll-6) realizuje se od oktobra na osnovu uradenih planova,
'naizmjeniéno s nastavom matematike. Uglavnom su zasnovani na ishodima u&enja, mada ima primjera slobodnih
formulacija (pravi slovaricu, govorne imitacije i sl.). Nastavnice su uradile planove za dopunsku i dodatnu nastavu za
’uéenike &etvrtog i petog razreda. U odjeljenjskim knjigama evidentirani su ugenici kojima je potrebna podr$ka i njihovo
| prisustvo organizovanim ¢asovima.

'Na nivou razredne nastave djeluju Recitatorska i Dramska sekcija

&3 Hz
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za koje su Planom predvidene odgovarajuce aktivnosti.

Prosvjetni nadzornik: Nermin Hajdarpasi¢
1.1.1.2. Fizi¢ko vaspitanje
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 37
'Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 9
'Posje¢ena odjeljenja: I-1, I-5, 114, IV-7, IV-9, llI-4, 11I-3, 11-6, 1I-8
' Broj posjecenih ¢asova: 9

‘Tez.  Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.

| i ‘
' STANDARDI W v z NZ |

50 | 58962 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 X =]

'moguénostima u&enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ‘

| | |uéenja. »
' 30 | 58961 Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 7 X ]
‘ redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. ) Jr
' 20 58960 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X - |
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 7.50 ~ USPJESNO

58962 Nastava se realizuje u ucionici, sali za fizi€ko vaspitanje | na $kolskom sportskom poligonu u zavisnosti od vremenskih
'uslova. Cas je strukturiran u skladu sa didaktitko-metodiékim zahtjevima | moguénostima koje daje prostor u kojem se
rrealizuje (I-1, 1-6 i 11-4 u uclonici; IV-7 | IV-9 u sali za fizi¢ko vaspitanje; Ill-4, 1I-3, 11-6 i 11-8 u Skolskom dvori$tu na

L_ _Isportskom terenu ili travnjaku). Nastavnici/ce dobro viadaju materijom koju predaju. Instrukcije, pitanja i objasnjenja




nastavnika su jasna i zasnovana na poznavanju struke. Na potetku ¢asa su saopsteni o¢ekivani ishodi uéenja. Aktivnosti

u ucenju su usmjerene na ostvarivanje ishoda ucenja, all zbog neadekvatnih uslova, naroéito na éasovima koji su
realizovani u udionici, nivo ostvarenosti ishoda uc¢enja Je skromniji. Nastavnice/ci koriste raznovrsne metode i oblike rada, '
s akeentom na aktivno ucenje, a u skladu sa individualnim potrebama ucenika. Nastava je usmjerena na razvoj strategije
udenja, krititkog misljenja, istrazivatkog duha | kreativhosti usenika. Na ¢asovima se kreiraju situacije u kojima uéenik
povezuje znanje iz razlicitih predmeta | uotava moguénost njihove primjene u svakodnevnom Zivotu. Nastava je
organizovana tako da se uvaZavaju razlike u saznajnom, afektivnom, socijalnom | psihomotornom potencijalu uéenika.
Udenje je zasnovano na upotrebi raznovrsnih | dostupnih nastavnih sredstava | pomagala. Nastavnice/ci stvaraju
'podsticajnu klimu u odjeljenju razvijanjem medusobnog povjerenja, postovanja | saradnje. Nastavnice/ci doprinose da
 prostor za udenje podsticajno djeluje na ucenike. |

. — -

58061  Nastavnici/ce upoznaju ucenike sa kriterijumom ocjenjivanja djelimiéno usaglagenim na nivou Struénog aktiva.
Nastavnici/ce redovno prate i vrednuju postignu¢a ucenika koriste¢i razli¢ite na¢ine vrednovanja u skladu sa
specifitnostima predmeta. Nastavnici/ce pruZaju uceniku i roditelju blagovremenu povratnu inforchiju 0 njegovqm ‘
postignu¢u, a u skladu sa dogovorenim nacinom informisanja. Nastavnici/ce primjenjuju utvrdeni kriterijum ocjenjwarya. )
Kriterijum nije dovoljno zahtjevan pa ga vec¢ina u¢enika ostvaruje na najvisem nivou. Nastavnici/ce planiraju i predqzsma;u
mjere podrSke ucenicima na osnovu analize ostvarenosti obrazovnih ishoda. Ocjenjivanje je u skladu sa pedago$kim
principima i djelimi¢no motivisuc¢e djeluje na ugenika. Razlog moZemo traZiti u blagom kriterijumu (ve¢ina qéemka je
ostvarila ishode u cjelini ili ima ocjenu odli¢an). Ocjenjivanje u¢enika sa posebnim obrazovnim potrebama je u skladu sa

| IROP-om. oo T

58960 |Nastavnici/ce planiraju obavezni dio Predmetnog programa kroz godisnje operativne planove rada, a u skladu sa ishodima
utenja. Sadrzaji nastave su planirani tako da se uglavnom vodi raduna o korelaciji. Za u¢enike sa posebnim obrazovnim )
potrebama obavezni dio Predmetnog programa se uskladuje sa IROP-om. Nastavnici/ce planiraju medupredmetne teme i
otvoreni dio Predmetnog programa. Godi$nii, operativni planovi i programi rada se pripremaju tako da uglavnom )
uvaZavaju: Predmetni program, individualne razlike medu ugenicima, djelimidno materijalno-tehni¢ke uslove u kojima se

izvodi nastava, a vodi se raduna o sadrZajnoj i viemenskoj uskladenosti. Nastavnici/ce planiraju razli¢ite oblike podrske
uCenicima kroz individualizaciju nastavnih sadraja, prilagodavajuéi ih u¢eniékim motorickim sposobnostima. Nastavnici/ce
se redovno pripremaju za neposrednu realizaciju nastave i imaju odgovarajuée individualne obrazovne planove u skiadu s
didakti&kim principima. Planira se i primjena razligitih metoda, tehnika i oblika rada i dostupnih nastavnih sredstava radi
efikasnosti i efektivnosti nastavnog procesa. Nastavnici/ce povremeno rade osvrt na realizaciju ishoda uéenja.
'Nastavnici/ce planiraju upotrebu odgovarajuéih didakti¢kih materijala i nastavnih sredstava i preko Aktiva pokre¢u

linicijativu za nabavku potrebnih nastavnih sredstava. ) — |

|Prosvjetni nadzornik: Zeljko Koraé

1.1.1.3. Matematika
' Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 41
| Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 15
' Posjecena odjeljenja: I-7, I-3, 11I-8, llI-1, 1I-1, lI-7, 11I-5, V-6, V-7, V-5, II-5, II-7, IV-6, IV-4, IV-3
| Broj posjeéenih ¢asova: 15 |
| Tez.

Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.

‘ |

50 | 58965 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 X 3
“ mogucnostima uéenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ,
‘ ucenja. ‘,
| 30 ] 58964 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja u¢enika je 8 X ‘
\ ‘ redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. {
20 | 58963 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X ]
| Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uenja 8.00 USPJESNO
e o g - - —r T T PTG 3 AT O y —_—

U uvodnom dijelu, na posje¢enim ¢asovima, uenici su kroz edukativne igre ponovili nauéeno. U daljem toku &asa,
izborom oblika i metoda rada, nastavnim sredstvima, preciznim, jasnim zadacima i pitanjima, u&enici su aktivni i motivisani |
za rad. Aktivnosti u¢enika su primjerene njihovom nivou i uzrastu. Koraci su logi¢ki dobro osmisljeni. Interaktivnom
nastavom, primjenom fleksibilne diferencijacije ucenici formiraju matematicke pojmove, usvajaju i primjenjuju u datim
‘situacijama pravila, rje$avaju probleme. Kroz osmisljene problemske situacije, tokom &asa, zadaci su dobijali na tezini,
'malo iznad nivoa znanja u¢enika. Tako, prilikom rjeSavanja zadataka, kroz misaoni proces, ugenici povezuju staro gradivo
'sa novim, novim idejama rjeSavaju zadatke i dolaze do zaklju¢aka. U toku rada na &asu nastavnici nenametljivo pruZaju |
instrukcije u€enicima (motivaciona, za povratnu informaciju, strategijska i sadrzajna pomog¢). Interaktivnom nastavom, ‘
| principom sistematiénosti i postupnosti, od lak$eg ka tezem, metodama aktivne nastave, izborom nastavnih sredstava
(nastavni plakati, PPt prezentacije, kreda, tabla, udZbenici), nastava je usmjerena ka razvoju istraZivackog duha i

5  kreativnosti uCenika. U skladu sa individualnim potrebama | razvojnim karakteristikama u¢enika, nastavnici/ce

: |prilagodavaju zadatke, tempo | metode rada. U&enici povezuju znanja iz razligitih predmeta i uotavaju moguénosti

; ‘primjene u stvarnom Zivotu. Tokom &asa slusaju, predlaZu, obrazlazu, primjenjuju naudeno, definisu | zakljuduju. Aktivnosti
ucenika na ¢asu, prati povratna informacija. Nastavnici/ce stvaraju podsticajnu klimu, motivisu ugenike i jataju :
medusobno povjerenje u odjeljenju. U zavrénom dijelu ¢asa, rje$avanjem zadataka putem grupnog oblika rada, i
pojedina¢no, u paru, ponovili su i provjerili naugeno na &asu. Zidovi su ukraseni sadrZajem iz programa svih predmeta, $to
ucionicu dodatno &ini prijatnom za rad | boravak. Predvideni ishodi za posjecene ¢asove uspjesno su usvojeni, a u \
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odjeljenjima I-7, 1I-7, 1lI-5 (nastavnik na zamjeni), IV-6 | V-7 veoma uspjesno. _ N

58964 | Ocjenjivanje je redovno i blagovremeno. Sveske | ud2benike uéenika redovno pregledaju, upisuju korektivne napomene i
pohvale. Zadatke putem nastavnih listi¢a lll kontrolne zadatke u pojedinim etapama &asa redovno ocjenjuju. Istaknuta je
bodovna skala i u¢enici su upoznati sa kriterljumima ocjenjivanja. Koristed¢! razli¢ite tehnike, vode li¢nu evidenciju
]ocjen]lvanja utenika u internim biljeZnicama i identifikuju osobine u¢enika relevantne za nastavu matematike. U skiadu sa
postignucima udenika, nastavnici/ce putem diferencijacije zadataka pruZaju podrku uéenicima. Pokusavaju da prate rad i
‘napredak svakog udenika | njegovu motivaciju za utenje matematike. U toku &asa, svi u¢enici su dobili povratnu

, linformaciju za svoj rad u skladu sa postignu¢ima. Redovno se analiziraju postignuéa uéenika. Medutirn, nema kvalitativne

‘ analize. U dokumentaciji, nastavnici/ce imaju razradene kriterijume ocjenjivanja, za oba ciklusa. Kriterijumi ocjenjivanja

| ‘razradeni po ishodima, istaknuti su na kraju godidnjih planova rada. Pismeni zadaci su planirani | uradeni po planu.
Istaknute su bodovne liste. Ocjene su u skladu sa Zakonom, pedago$kim principima | imaju razvojnu funkciju. Ocjenjivanje
_utenika s posebnim obrazovnim potrebama u skladu je s IROP i

'Godisnji planovi rada uradeni su po aktivima na vrijeme i predati upravi Skole. Planiranje je uradeno mjesecnim
‘rasporedivanjem ishoda ugenja, vaspitno-obrazovnih ishoda, sadrZaja i korelacije. Casovi slobodnog dijela programa su
istaknuti. Zastupljene su medupredmetne teme. Istaknuti su &asovi namijenjeni saradnji sa lokalnom zajednicom. U squdu
}sa postignu¢ima ucenika, u prvom ciklusu (1,l1,11l razredu) organizuje se dodatna, a u drugom (IV, V razredu) dopunska i
(dodatna nastava. Nastavnici/ce posjeduju planove dopunske i dodatne nastave, a u dnevnicima rada uredno su ]

‘evidentirana imena ugenika. Nastava se redovno organizuje. Struéni aktiv analizira efekte dopunske nastave. Rade ‘

‘dnevne pripreme u skladu sa savremenim didakti&kim principima. Pripreme su u elektronskoj formi i étampane_. Sadrze ‘
|potrebne elemente: metode, oblike rada, nastavna sredstva, korelaciju, kljuéne kompetencije i etape ¢asa. Upisani su ;
\vaspitno-obrazovni ishodi, ishodi ugenja, relevantne aktivnosti uéenika i nastavnika. Osvrt na realizaciju ishoda uéenja
evidentiran je u Planu rada, a u dnevnim pripremama, povremeno. Pripremaju pisane interne materijale. Za u¢enike sa
| posebnim obrazovnim potrebama, obavezni dio programa planiran je u skladu s IROP-om, kao i pisani interni materijali. |
| Takode, uradeni su individualni planovi podrike za uéenike RE populacije. |

1.1.2. Obavezni nastavni predmeti

‘Prosvjetni nadzornik: mr Milica Vusurovié |
1.1.2.1. Biologija ?
‘Ukupan broj nastavnika po datom predmetu; 3 |

| Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 3
'Posjecena odjeljenja: VI-6, VII-1, VII-2, VIII-2, VIII-3, I1X-6
| Broj posje¢enih éasova: 6
' Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
| koef.
. STANDARDI W u Z NZ

50 | 58968 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 7 X ;
f moguénostima u¢enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda |
| | ucenja. ,
| 30 | 58967 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 7 X ;
: redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. ;
| 20 | 58966 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X 1
| Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.00 USPJESNO

j ologije opremljenom digitalnom tehnologijom sa pristupom internetu i |
nastavnim sredstvima i edukativnim materijalom koji su dijelom uradili uéenici i nastavnice. Nastavnice su uglavnom ;
kreirale pedagosku klimu kao preduslov za kvalitetan rad i razvijanje odgovornosti i zainteresovanosti ugenika za biologiju. |
Casove u sedmom razredu realizuje nastavnica koja je na kraju radnog angazmana. Tokom nastavnog procesa
nastavnica je pokazala veliko metodicko, stru¢no i pedago$ko znanje. Izazove koji su prisutni zbog objektivnih razloga

' (nema malog odmora i kabinetske nastave, smanjen fond ¢asova) nastavnica prevazilazi odlicnom organizacijom asa i

1 dobrom vremenskom dinamikom. U uvodnom dijelu u&enici su samostalno radili na tekstu, a zatim su raznovrsnim

‘ pitanjima dovedeni u situaciju da zakljuéuju, tumadge nauéeno, uspostavljaju vertikalnu | horizontalnu korelaciju gradedi
mreZu znanja. Tema ¢asa jasno je istaknuta. Novi sadrZaji su usvajani uz PPt prezentaciju koja je bila osnova za stalnu
interakciju na relaciji nastavnica-u¢enici. Tokom kompletnog nastavnog procesa bila je prisutna povratna informacija koja
je pokazala da uéenici raspolaZu velikim biolodkim znanjima. Takode, pravovremene korekcije od strane nastavnice
omogucile su pravilno izraZavanje uéenika i tagnu upotrebu biologkih pojmova. Kombinacija nastavnih metoda i oblika
rada uticala je na dobru smjenu aktivnosti i visok stepen motivisanosti uéenika za rad, kao i razvijanje strategija u¢enja.
Zavréne aktivnosti dovele su uéenike u situaciju da primijene nau¢eno kroz zanimljivu igru povezivanja sli¢nih pojmova. |
Realizovani Cas je na nivou veoma uspjeéno.

Nastavni proces u osmom razredu ostvaruje nastavnica sa neznatnim radnim iskustvom. | pored toga, evidentan je njen
odgovoran odnos prema radnim obavezama, ukljuéenost u razlitite aktivnosti na nivou Skole | uspjesna motivacija udenika
za veci broj ekologkih akcija, Obnavljanje usvojenih znanja | povezivanje sa novim sadrZajima postignuto je reproduktivnim
i interpretacijskim pitanjima, dok su u manjem broju bila prisutna sugestivna pitanja. Tema asa je jasno istaknuta. Glavni
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58967

58966

dio Casa voden je monoloskom, dijalodkom | demonstrativnom metodom uz frontaini oblik rada uz upotrebu
trodimenzionalnih modela | PPt prezentacije. Rad na ¢asu je dobro kontrolisan. Uoava se nedovoljno iskustvo nastavnice
'u dimenzioniranju nastavnih sadr2aja, kreiranju situaclja koje bl omoguéile razvoj krititkog migljenja, uéenje na
pogreskama i razvoj kljutnih kompetencija, 8to Je rezultiralo slabljom povratnom informacijom. Zavréni dio asa omoguéio
e samostalni rad na pripremljenom materijalu. Ugenicl su putem domaceg zadatka usmjeravani na pretraZivanje interneta
i stru¢ne literature.

Nastavnica na zamjeni sa nekoliko mjeseci radnog Iskustva realizovala je tasove u $estom | devetom razredu. Jasno je
/istaknuta tema Casa, a obnavljanje nastavnog sadrZaja izvreno je reproduktivnim i sugestivnim pitanjima. Nastavni
‘proces je realizovan frontalnim, grupnim | samostalnim radom uéenika uz monolo$ku, dijaloku, demonstrativnu metodu i
‘radom na udzbeniku. Koris¢eni nastavni oblici i metode rada ukazuju da nastavnica treba da ima detaljniju pripremu za
as. Grupni oblik rada, rad na udZbeniku | postavijanje nastavni¢kih pitanja nijesu realizovani u potpunosti u skladu sa
metodickim zahtjevima. Nastavnica ima smiren stav u u¢ionici sa obraéanjem koje vaspitno djeluje na u&enike, ali izostaje
bolji pregled deSavanja u ucionici i pedago$ka intervencija u pojedinim slugajevima. Pripremljena PPt prezentacija, gheme.
prirodni materijal bili su u sluZbi ostvarivanja ishoda u¢enja. Nastavnice pripremaju materijale za u¢enike sa posebnim
obrazovnim potrebama i povremeno prate njihov rad, uklju¢ujuéi ih u nastavni

a podetku radnog \a T 71 ; ich

Kriterijumi ocjenjivanja su uradeni po razredima za kognitivni nivo za svaki obrazovno-vaspitni ishod. Kriterijumi su
razvrstani na tri ili Cetiri nivoa sa odgovaraju¢om zahtjevnosti ishoda uenja. Usvojeni su na sastanku Aktiva na pocetku
Skolske godine. U komunikaciji sa u&enicima istaknuto je da su upoznati sa kriterijumima ocjenjivanja i da im je jasno $to
je sve potrebno da bi popravili date ocjene. Uvidom u odjeljenjske knjige od prethodne skolske godine (slu¢ajan uzorak)
zakljuCuje se da su evidentirane ocjene u skladu sa zakonskom regulativom. Pregledom elektronskih dnevnika primjetna

e neredovnost evidencije ocjena za ovu kolsku godinu. Medutim, nastavnice imaju interne dnevnike u kojim prate

‘postignuca ugenika sa viSe elemenata praéenja (posebno za sedmi razred) koriste¢i viSe tehnika ocjenjivanja (usmeno, ‘

‘pismeno, aktivnost na ¢asu, domadi zadatak, petominutni i revizioni test). Zadaju domace zadatke i provjeravaju tadnost i |
redovnost izrade. Na posjeéenim éasovima nastavnice su provjeravale nivo usvojenih znanja i davale povratnu informaciju
uCenicima o njihovoj aktivnosti. Izuzetan nivo znanja i povratna informacija je bila na ¢asovima u sedmom razredu.
Nastavnice u sedmom i osmom razredu su pohvaljivale u&enike ili davale upute o potrebi korekcije u odnosu uéenika

‘prema radnim obavezama. Pismena provjera znanja vr$i se petominutnim i revizionim testom. Testovi sadrze raznovrsna

'pitanja otvorenog i zatvorenog tipa koja su u skladu sa razliGitim nivoima znanja i od u¢enika osim reprodukcije traZze da

zakljuuju, povezuiju, primijene nau&eno. Pitanja imaju broj poena, a odredena je bodovna skala za svaku ocjenu koja je
sastavni dio testa. Testovi za $kolsko takmienje su proizvod zajedni¢kog rada nastavnica, obuhvatni su, sa pitanjima koja

'podsticu funkcionalna znanja. Aktiv vrsi kvantitativnu analizu postignuéa u&enika tabelarnim prikazom po predmetima,

‘razredima sa distribucijom ocjena, stepenom prelaznosti i srednjom ocjenom. Nema veéih fluktuacija srednje ocjene po

klasifikacionim periodima. Kvalitativna analiza je $tura, bez konkretnih zakljuéaka i mjera za pobolj$anje postignuca. lako

'se ne analiziraju efekti dopunske i dodatne nastave na postignuéa, zapaza se pobolj$anje kod dijela u¢enika. U&enici sa ‘
posebnim obrazovnim potrebama se ocjenjuju u skladu sa IROPom.

AR é A N A S R T A O X &y ot
jeni na sastanku Aktiva na pocetku $kolske 2024/2025. godine. Planovi su u ‘
skladu sa ishodima u¢enja. Operativno su razradeni sa potrebnim elementima (vremenska distribucija, obrazovno-vaspitni
[ishodi, ishodi ugenja, pojmovi/sadrZaji, korelacija i osvrt na realizaciju). Uvrteni su operativni ciljevi i ishodi u¢enja ‘
‘medupredmetnih tema koji su povezani sa ishodima u¢enja Predmetnog programa na konkretnom &asu. Otvoreni dio
kurikuluma je zastupljen u odgovaraju¢em broju ¢asova sa temama koje jasno povezuju specifi¢nosti lokalne sredine sa
‘nastavnim sadrZajima. U osmom i devetom razredu zbog malog fonda &asova, jedan dio &asova otvorenog dijela
‘programa se koristi za produbljivanja sadrZaja postoje¢eg nastavnog gradiva. Osvrt na realizaciju daju dvije nastavnice
koji je djelimi¢no u sluzbi korekcije godignjih planova za sljede¢u godinu. Korelacija je planirana na nivou nastavnog
‘predmeta i razreda. Planovi rada za uCenike sa posebnim obrazovnim potrebama uradeni su u saradnji sa stru&nim
saradnicima. Nastavnice su uradile raspored ¢asova dopunske i dodatne nastave koji se realizuje djelimi¢no u $kolskim
prostorijama, a djelimi¢no putem odobrene aplikacije. Planovi su operativno razradeni sa ishodima u¢enja ¢ija je
zahtjevnost uglavnom u skladu sa ovim oblicima nastave (dio ishoda u devetom razredu za dopunsku nastavu je nesto
zahtjevniji). Nastavnice se pripremaju za ¢asove i na uvid je dato vi$e scenarija za &as u papirnoj formi, a dio je u
elektronskoj, ali njihov broj ukazuje da izostaje redovnost kod nastavnice na zamjeni. Scenarija za &as sadrZe potrebne
didakticko-metoditke elemente. Nagladene su etape Casa (koraci), aktivnosti nastavnika i udenika, ali u pojedinim
sluCajevima nije jasno uspostavijena veza izmedu konkretnog ishoda uéenja i aktivnosti uéenika. Osvrt na realizaciju u
dat@m scenarija nije dat do dana nadzora. U scenarijima je navedeno vi$e raznovrsnih nastavnih sredstava koja su
kori§¢ena tokom realizacije nastave. U procesu interne evaluacije | Plana za unapredenje kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada jednag od aktivnosti formiranje kabineta biologije. Nastavnice pripremaju interne materijale za u¢enika koji u¢e po
‘le‘OP-u.. U Skoli je izuzetno aktivna Ekolo$ka sekcija. Uraden je operativni plan sa nizom aktivnosti o &ijoj realizaciji
svjedodi dokumentacija nastavnice (osmi razred), kao | Fejsbuk stranica Skole.
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’Pmévjetnl nadzomik:  mr Anka Vudinié-Gujie )
1.1.2.2. Cmogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik | knjizevnost

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 8

Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 8

Posje¢ena odjeljenja: VI-1, VI-3, VI-6, VII-1, VII-7, VIII-1, IX-2 (zamjena), IX-7

| Broj posjecenih tasova: 8

"Te:. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta o | Bodovi Procjena kvaliteta 1
koef.
| )
STANDARDI v v - | M
B . : |
50 ' 58971 [Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 X y ‘
‘moguénostima udenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
. | |udenja. =
30 ' 58970 'Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja uenika je 7 X ‘
| redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 = 58969 | Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u&enja 7.70 USPJESNO

58971  Posmatrani ¢asovi metodi&ki su koncipirani, sa postavljenim ishodom i izdvojenim etapama. Zastupljen je frontalni oblik
rada sa povremenim ukljugivanjem saradniCkog uCenja, uz kombinaciju dijaloske, tekstovne metode i samostainog rada
utenika. Kreiraju se nastavne situacije usmjerene na razvijanje razligitih jezi¢kih komponenti.

Nastava jezika (VI-1, VI-6, VII-7, IX-7) zasniva se na horizontalnoj unutarpredmetnoj korelaciji i uvodnoj motivaciji
saznajne prirode. Nastavnici daju jasna uputstva i na odgovarajuéi na¢in objasnjavaju uéenicima karakteristike
funkcionalnih tekstova (mali oglas, javno obavjestenje, zvani¢na molba). Usmjeravaju ugenike da povezuju nove nastavne
pojmove/sadrZaje sa znanjima iz drugih predmeta i situacijama iz svakodnevnog Zivota. UdZbenik se koristi u potrebnoj
mjeri, gdje na brojnim primjerima u&enici prepoznaju, obrazlazu, uporeduju i zaklju€uju, a pitanja su usmjerena na
podsticanje misaonih aktivnosti i doprinose povratnoj informaciji. lako su u&ionice opremljene digitalnim resursima,
primjena je zapaZzena samo u odjeljenju VII-7 (na osnovu kratkog video-zapisa samostalno kreiraju javno obavjestenje),
$to je pospjesilo zainteresovanost u&enika i dinamiku rada. Izostanak upotrebe dostupnih nastavnih sredstava na ostalim

‘Gasovima umanijilo je preglednost kljuénih elemenata zvaniénog teksta u sadrzajnom i formalnom dijelu. \

'Nastava knjizevnosti (VI-3, VII-1, VIII-1, 1X-2) obuhvatila je aktivhosti u¢enja uskladene s ishodom uz odgovarajuci
metodicki slijed postupaka (uvodni podsticaj, interpretativno Eitanje teksta, iznoSenje utisaka, motivska, Zanrovska i stilska

‘analiza). Pitanja su uglavnom osnovnog i srednjeg nivoa zahtjevnosti, s povremenim ukljucivanjem problemskih zadataka. |
Ucenici se usmjeravaju da slobodno iznose misljenje i da ga potkrijepe argumentima. Na ¢asovima se uoava realizacija

‘planiranog korelativnog pristupa. Interaktivnost nastavnog procesa, uz ukljucivanje veceg broja uéenika i pra¢enja tempa
njihovog napredovanja, zapaZena je u odjeljenju VIi-1. U odjeljenjima Vi-3, VIlI-1 i IX-3 samo pojedini uéenici odgovaraju

| postavijenim zahtjevima.

'Ophodenije nastavnika prema u&enicima, kao i uéenika medusobno, zasnovano je na korektnosti.

Nastava se realizuje u ucionicama opste namjene, tako da su njima zastupljeni edukativni panoi/plakati iz vise nastavnih

‘predmeta, a primjetni su produkti realizovanih ishoda iz nastave crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i

| knjizevnosti.

U odjeljenjskim knjigama posje jeljenja zastupljeno je viSe ocjena u usmenom i pisanom dijelu u toku prvog

‘polugodista. U internim dnevnicima nastavnice su izdvojile manje (VI-3, VI-6) ili vise (VII-1, VII-T: VIII-1, IX-7) elemenata,

‘usmjerenih na napredovanje utenika u pojedinim segmentima. Najvedi broj elemenata usmjerenih na praéenje
produktivnih i receptivnih jezi¢kih vjestina zastuplien je u liénim biljeznicama (VII-1, VII-7 i VIII-1), mada je potrebno
ukljutiti stvaranje teksta tamo gdje je nedostajuci elementi. Kontrolni zadaci sadrze bodovnu skalu, taksonomsku
diferenciranost i pitanja dominantno otvorenog i poluotvorenog tipa, pretezno iz nastave jezika i rijetkim pitanjima iz
nastave knjizevnosti. Uogena je zastupljenost manjeg broja pitanja koja se odnose na razumijevanje neumjetnickog teksta.
Ocjena na pismenom zadataku uglavnom je pisano obrazloZena, sa povremenim korektivnim napomenama na marginama |
ili u komentaru, lako su na Struénom aktivu usvojeni kriterijumi ocjenjivanja pisanih radova shodno bitnim elementima
(sadrZaj; upotreba odgovarajuceg oblika kazivanja, slikovitost i originalnost kazivanja; jasno izraZavanje i iznoSenje
sopstvenih misli | ideja; primjena pravopisnih | gramati¢kih pravila; koherentnost; upotreba odgovarajuceg pisma;
‘urednost), nije kod vecine nastavnica primjetna primjena bodovne liste, ni kvantitativne procjene pojedinih aspekata

‘ ‘pismenosti. U sklopu kriterijuma ocjenjivanja navedeno Je vrednovanje | ocjenjivanje domacih zadataka, prezentacija, kao i

L ’sqcijglnog domena (rad u grupi), ali nijesu izdvojeni kao elementi u li&nim biljeZznicama, ¢ime je upitna dosljednost njihove
|primjene. U skladu s postignué¢ima u€enlka, pruza se odgovarajuéa podrika ucenicima. Na sastanku Stru¢nog aktiva
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razgovarano je o izazovima u ocjenjivanju ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama, kao i uenika RE populacije.
IOcjenjlvan]e udenika sa posebnim obrazovnim potrebama u skladu Je sa IROP-om. .
'Na kraju klasifikacionog perioda tabelarno su predstavijena postignuéa utenika po razredu, gdje se primje¢uje da najbolja |
‘postignuéa imaju ucenicl Sestog, a najslabija devetog razreda, a zatim po odjeljenju, gdje su primjetne veoma niske
‘srednje ocjene u pojedinim odjeljenjima (VII-3: 2,19; VII-5:2,17; IX-7:2,35). Postoji krac¢a kvantitativna, ali ne i kvalitativna
analiza sa prijedlogom mjera za pobolj$anje. Evidentne su hospitacije unutar Aktiva, ali ne i unapredivanje sopstvenog
rada na osnovu struéne saradnje. Uporednim prikazom postignuéa za prethodnu $kolsku godinu (po razredu) uotava se
da nema znadajnijih odstupanja. Na sastanku Aktiva brojéano | grafitki su detaljno predstavijena postignuéa uenika na
eksternoj provjeri znanja iz predmeta Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost (3,19) I ne odstupaju puno od |
interne srednje zakljune ocjene (3,41 ). Postignuéa ucenika Skole neéto su iznad nacionalnog prosjeka za 2023/2024. ‘
godinu (3,06), dok se i srednja zakljuéna interna ocjena (3,41) podudara sa nacionalnim prosjekom (3,44).

U skladu sa planiranim, na podetku Sestog razreda provjeravaju se inicijalnim testom potetna postignuéa uéenika Sestog
razreda. Istaknuta je i dobra saradnja sa Aktivom petog razreda u cilju sistematiénog pracenja udenickog napredovanja,
'Sa tvrdnjom da im nastavnici na pocetku Skolske godine objasne kriterijume ocjenjivanja (koja znanja, umijeée i vjeé’dng
'su potrebna za odredenu ocjenu) potpuno se slaze 56%, djelimiéno 36%, ne slaZe se 8% i ne zna 5% anketiranih u¢enika.
‘Takode, rezultati ankete su uglavnom afirmativni na konstataciju da im je jasno &to treba da nau&e da bi popravili ocjenu

u potpunosti se slaze 57%, djelimicno 32%, ne slaze se 9% i ne zna 2% anketiranih ucenika). A

'Godisnji planovi govarajuéi nain (obrazovno-vaspitni ishodi, ishodi ucenja, nastavni .

' sadrzaji/pojmovi, broj &asova za realizaciju) i uskladeni su sa Predmetnim programom. Obrazovno-vasputni |shoq koji se
‘odnosi na stvaranje teksta zastupljen je u potrebnoj mijeri, ali ne i broj Gasova s obzirom na preporuceni procesni pristup.
‘Casovi namijenjeni upoznavanju uéenika sa kulturnim i jezitkim specifinostima lokalne sredine funkcionalno su planirani
kroz otvoreni dio Predmetnog programa. Medupredmetne teme zastupljene su u dovoljnoj mjeri. Nastavnice vrée osvrt na
realizaciju, ali je vise formalne prirode, s povremenim zapaZanjima o postignucima i zainteresovanosti u¢enika za po;edlpe
inastavne sadrZaje, ali bez konkretnih prijedloga za pobolj$anje. Za u¢enike sa posebnim obrazovnim potrebama uradeni |
su IROP-i, a znatan broj prilagodenih nastavnih materijala zapaZen je kod pojedinih nastavnica (IX-7). Za uéenike RE
populacije izradeni su planovi individualne podrske i izraduju se posebni nastavni listi¢i (VII-7). Skola je opremljena ‘
digitainom tehnologijom i nastavnice povremeno planiraju upotrebu raspoloZivih resursa. U skladu s ishodima, izraduju

PPt prezentacije, pripremaju nastavni materijal, a u sveskama u&enika pojedinih posjeéenih odjeljenja (VII-1, VII-7)
primjetni su nastavni listiéi kojima se provjerava Citalatka pismenost.

Nastavnice su dostavile scenarija za posmatrane &asove u kojima su navedeni ishodi uéenja, nastavni sadrZaj i aktivnosti
uéenika po etapama. Znatan broj priprema za nastavu dostavila je jedna nastvanica (1X-7), dok su ostale ¢lanice Aktiva
prilozile manji broj scenarija. Pojedine pripreme nastavnice imaju i u elektronskoj formi. Za u¢enike devetog razreda
organizuje se pripremna nastava za eksterni ispit.

Uradeni su planovi dopunske i dodatne nastave i reaiizuje se nejednakim intenzitetom od oktobra. U zapisniku sa

Isastanka Stru&nog aktiva evidentirano je da ¢e se zbog nedostatka prostornih kapaciteta, dopunska i dodatna nastava
'realizovati putem Teams-a, a pojedini éasovi u Skoli, uz istaknuti raspored odrzavanja. Planovi za pruZanje podrske
'uéenicima sadrZe potrebne elemente, ali manji broj ishoda uéenja za dodatnu nastavu nije u potpunosti uskladen sa

| ognitivnim nivoom podrike.

U Skoli djeluju Literarna, Dramska i Recitatorska sekcija na osnovu uradenih planova rada, a brojne aktivnosti navedene
‘isu na Fejsbuk stranici, Izvje3taju o radu Struénog aktiva i Ljetopisu Skole.

 Aktivnosti se ogledaju u slanju u&enickih radova na literarne konkurse, gdje postizu zapazene rezultate, u¢e$¢u na
‘takmiéenju recitatora, organizovanju $kolskog takmitenja iz crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i
knjizevnosti i kreiranju Skolskog ¢asopisa ,Oktopis®.

[

1.1.2.3. Engleski jezik

[Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 10

Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 8
'Posjecena odjeljenja: I-6, Ill-3, IV-4, V-4, VI-4, VIII-, IX-1, IX-5
| Broj posjecenih éasova: 8
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Posjeceno je osam éasova u odjeljenjima sva tri ciklusa. Casovi su jasno strukturirani. U uvodnom dijelu ¢asa obnovijeno
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2 Obr

je prethodno gradivo (vokabular ili gramatika) ¢ime je, istovremeno, najavijena tema predstojeceg ¢asa. Kreativnost
nastavnica dosla je do izraZaja u odabiru i kreiranju uvodnih aktivnosti. U glavnom dijelu &asa prezentovani su gramati¢ki
ili _leksibki sadrzaji u kontekstu, ili su obnovljeni kroz zadatke zatvorenog tipa. Zavréni dio &asa je najmanje uspje$an. U
pripremama za ¢as planirane su aktivnosti primjene stedenog znanja - jednostavnije u drugom ciklusu i sloZenije u treem
- ali, uglavnom nije bilo o&ekivanih rezultata, a u nekim slugajevima nije bilo vremena za realizaciju planirane aktivnosti.
Instrukcije nastavnica dominantno su na engleskom jeziku i razumljive su u&enicima. lzuzetak su nejasne instrukcije, i
'manjka\{a organizacija pojedinih igara u odjeljenjima prvog ciklusa, $to je izazvalo nezadovoljstvo uéenika. Pitanja
'nastavnica jasna su i podsti¢u razmisljanje i zakljugivanje. Obja$njenja su vrlo sistemati¢na uz stalno omogucavanje
'uenicima da analiziraju, predvidaju, zakljuguju. U&enici su pokazali visok nivo razumijevanja sadrzaja svih nivoa teZine i
'dobro postignuée na usmenim i pismenim provjerama znanja. Na &asovima je demonstriran $irok repertoar nastavnih
metoda i tehnika rada i bogat nastavni materijal (vizuelni, tekstualni, multimedijalni), $to je podsticajno djelovalo na vecinu
uCenika. Nastavnice uglavnom organizuju u¢enje vode¢i ratuna o saznajnom, afektivnom, socijalnom i psihomotornom
‘potencijalu ugenika. Raznovrsnim aktivnostima podstide se razvoj strategija ugenja, kritickog misljenja i kreativnosti
ucenika. Uspjesno je ostvarena i unutarpredmetna i medupredmetna korelacija na svim éasovima. S druge strane, l
'nastavni sadrZaji se suviSe fokusiraju na gramaticke strukture ili na leksiku, dok su jezi¢ke vjestine zanemarene (sudeci po
'posmatranom uzorku ¢asova). Aktivnosti u¢enja usmjerene su na ostvarivanje ishoda u&enja, ali ne svih navedenih u
pripremama za ¢as - izostavljeni su ishodi koji zahtijevaju slozeniju govornu aktivnost u&enika (lll, VI, 1X).

| Nastavnice podsti¢u u¢enike na razmisljanje i povezivanje znanja iz razli¢itih nastavnih predmeta, u skladu sa temom
'Casa. Kroz domace zadatke i timske projekte kod uéenika se podstiée samostalnost i istraZivaéki duh. Na &asovima viada

| pozitivna klima i medusobno povjerenje.

' Prostor u kojem se odvija nastava engleskog jezika (kabinet ili ugionica) lijepo su uredeni i predstavljaju saznajno i estetski
|podsticajan i ugodan ambijent.
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AKktiv je usvojio jenjivanja po j m vjestinama i bodovnu skalu za ocjenjivanje pismenih zadataka.
Nastavnice primjenjuju bodovnu skalu, koja je realna i sa kojom su ugenici upoznati, dok kriterijum (po vjestinama) ne
primjenjuju sve nastavnice, sude¢i po elementima u li¢nim biljeZnicama nastavnica. Na osnovu istih biljeZnica moze se
zakljuciti da je ocjenjivanje redovno i raznovrsno, uz primjenu razli¢itih tehnika ocjenjivanja.
Na osnovu utiska na posjecenim ¢asovima moZe se zakljuciti da je pokazano znanje u¢enika u skladu s ocjenama.
Srednja ocjena iz engleskog jezika je visoka, naj¢es¢e iznad 3,50, pa Cak i iznad 4,00. Nastavnice pruZaju podrku
ugenicima u skladu s njihovim postignu¢ima (dopunska i dodatna nastava, pripremna nastava za eksternu provjeru znanja,
diferencirani materijal, sekcije). Ocjenjivanje u€enika s posebnim obrazovnim potrebama je u skladu s IROP-om.

Godisnji planovi usvojeni na sastanku Stru¢nog aktiva.
Realizuju se planiranom dinamikom. U njima su istaknute medupredmetne teme i otvoreni dio programa. Za udenike s I
posebnim obrazovnim potrebama uradeni su IROP-i. Nastavnice posjeduju i planove dopunske i dodatne nastave, kao i
slobodnih aktivnosti. Postoji uredna evidencija o realizaciji ovih aktivnosti. Pripreme za &as sadrZe osnovne podatke i plan |
aktivnosti u¢enika. U pripremama su detaljno nabrojana nastavna sredstva, metode i oblici rada. U pojedinim pripremama
nijesu planirane aktivnosti za ostvarenje planiranih ishoda u€enja. Osvrt na realizaciju vrsi se uglavnom redovno, ali ’
nedovoljno sadrZajno. Skola je dobro opremljena za savremenu nastavu. Digitalni resursi (laptop, smart TV ili interaktivne
table) i dobra internet konekcija, dostupni su u svim ugionicama. Skola kontinuirano obezbjeduje potrebna nastavna
sredstva i potrodni materijal za potrebe nastave/uenja engleskog jezika. Nastavnice pripremaju nastavne listi¢e za
uCenike, koriste¢i razlicite i kao i diferencirani materijal za u¢enik i potrebama.
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1.1.2.4. Fizitko vaspitanje

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 6

Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 6

Posjeéena odjeljenja: IX-1, VI-1,Vill-4, VII-2, VI-5, ViI-4

| Broj nih Casova: 6 —— T
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30 ' 58976 'Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja uéenika je 8 X
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58977 asovi i im zahtjevima, naro€ito oni na kojima se nastava realizuje samo sa
jednim odjeljenjem. Kako Skola ima veliki broj uéenika, nemoguée je realizovati nastavni proces a da u sali za fizicko
vaspitanje ne budu dva odjeljenja, Sesto razliditog uzrasta pa samim tim su razliite programske aktivnosti. Vrijeme,
prostor, nastavna sredstva i drugi resursi se koriste veoma racionalno. Instrukcije, pitanja i objasnjenja nastavrjlcalka (u
daljem tekstu nastavnici) su jasna i zasnovana na poznavanju struke. Informacije, uputstva i zahtjevi nastavanika su dobro
osmisljeni, precizno formulisani i nedvosmisleni. Povratne informacije su podsticajne za dalji rad. Izuzetno dobra )
komunikacija je uspostavijena na &asu sa odjeljenjima IX-1, VII-4 i VII-2. Aktivnosti u uenju su usmjerene na ostv'a(ivame
ishoda u¢enja. Planirane aktivnosti su dobro odabrane, prilagodene uslovima u kojima se izvodi nastava. Nastavmcl_ )
koriste raznovrsne metode i oblike rada, s akcentom na aktivno ucenje, a u skladu sa individualnim potrebama uéemkg i
uskladeno sa ciljevima ¢asa. Nastava je usmjerena na razvoj strategije u¢enja, kritickog misljenja, istrazivackog duha i
kreativnosti uenika. Nastavnici kreiraju situacije u kojima u&enici povezuju znanje iz razli¢itih predmeta i uoéavaju
moguénost njihove primjene u svakodnevnom Zivotu. Nastavnici organizuju u¢enje uvazavajuéi razlike u saznajnom,
afektivnom, socijalnom i psihomotornom potencijalu u&enika u mjeri u kojoj je to moguée. U&enje je zasnovano na upotrebi
raznovrsnih nastavnih sredstava i pomagala. Nastavnici stvaraju podsticajnu klimu u odjeljenju razvijanjem medusobnog
povjerenja, postovanja i saradnje. Cjelokupan nastavni kadar u ovom Aktivu, zahvaljujuéi dobroj saradnji, uspijeva u
veoma zahtjevnim uslovima da postize maksimum. Nastavnici doprinose da prostor za u¢enje podsticajno djeluje na
‘ugenike. Svojim angazmanom, a uz pomo¢ rukovodstva Skole, obezbjeduju nedostaju¢a nastavna sredstva. Na kraju,

[ mogu zakljuciti da se radi o jednom od najboljih Aktiva fizitkog vaspitanja u osnovnom obrazovanju.

58976  Nastavnici su upoznali uenike sa jasnim kriterijumom ocjenjivanja usaglasenim na nivou Struénog aktiva. Standardi koji
ulaze u ocjenu su usvojeni i usaglaseni. Odabrani standardi uglavnom dobro pokrivaju sve programom definisane
aktivnosti. Nastavnici redovno prate i vrednuju postignuéa uéenika. Svaki nastavnik vodi urednu i detaljnu evidenciju o
'uCeniCkim postignu¢ima u svim domenima (odnos prema nastavi, motoriéko znanje, motorike sposobnosti, vrijednosti).
'Bez obzira $to se zahtjevnost prilagodava potencijalu uéenika, stite se utisak da bi kriterijum mogao biti izazovniji.
Nastavnici koriste razli¢ite tehnike ocjenjivanja. Nastavnici pruzaju uenicima blagovremenu povratnu informaciju o
njihovim postignu¢ima na nacin i po proceduri usaglasenoj na nivou Aktiva, odjeljenjske zajednice i Nastavni¢kog vijecéa.
Nastavnici dosljedno primjenjuju utvrdeni kriterijum ocjenjivanja. Nastavnici redovno, tokom svakog ¢asa, pruzaju uéeniku
odgovarajucu podrsku u skladu s njegovim postignu¢ima. Ocjenjivanje je u skladu sa pedago$kim principima i uglavnom

____ motivisuce djeluje na uCenika. Ocjenjivanje u¢enika sa posebnim obrazovnim potrebama je u skladu sa IROP-om.

58975 | Svaki nastavnik ima Godignji operativni plan rada, saéinjen u skladu sa Predmetnim programom u saradnji na nivou Aktiva |
predmetne nastave. Obavezni dio operativnog plana je usmjeren na ishode ucenja. Nastavnici planiraju obavezni dio
‘operativnog plana u skladu sa IROP-om kada je rije¢ o u¢enicima s posebnim obrazovnim potrebama. Planom su
‘obuhvacene i medupredmetne teme i otvoreni dio Predmetnog programa. Uglavnom su planirani i razli¢iti oblici podrske
u€enicima u zavisnosti od njihovih postignuca i interesovanja. Nastavnici se redovno pripremju za neposrednu realizaciju
nastave u skladu s didaktiCkim principima. U pripremama su jasno postavljeni ciljevi. Zahtjevi su izdiferencirani i
prilagodeni razli¢itim potrebama u¢enika. Pripreme obuhvataju i planiranje upotrebe odgovarajucéih nastavnih sredstava.
Takode pripreme sadrZe efikasno planiranje vremena. Nastavnici rade detaljan osvrt na realizaciju ishoda udenja. Kroz
analizu realizacije dolaze do spoznaje na koji na¢in unaprijediti nastavni proces za naredni period. Nastavnici planiraju
upotrebu raspolozZivih resursa Skole (stru&ni aktiv, godi8nji plan, dnevne pripreme) i pokreéu incijativu za nabavku
_potrebnih nastavnih sredstava i u tome imaju | podr$ku rukovodstva Skole.

Prosvjetni nadzornik; Radovan Ognjanovi¢ ’

j 1.1.2.5. Fizika N - - o ) o ]

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2 ' |

Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 2

PosjeCena odjeljenja; VII-5, VII-6, VIII-5, IX-3

Broj posjecenih Casova: 4
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58080 Posjeceni su dasovi fizike kod nastavnice sa visegodisnjim iskustvom (1X-3, VIII-5) i nastavnice sa manje od deset godina
staZa (VII-6, VII-5). Uvidom u sveske ucenika utvrdeno je da nastavnice struéno i precizno struktunraju' éasovg, :
primjenjuju¢i savremene didakticko-metoditke pristupe (diferencijacija, personalizacija, projektno u¢enje). Aktivnosti na
asovima su raznovrsne i usmjerene ka postizanju ishoda ucenja, te aktivnom angazovanju uéenika kroz sve faze
nastave.
Na posjecenim &asovima obradivani su: Faradejev zakon elektromagnetne indukcije (IX-3), Zakon odrZanja mehanicke
energije (VIII-6) i Sila (VII-5, VII-6). Instrukcije, pitanja i objadnjenja nastavnica su jasna, precizna i zasnivaju se na
dubokom razumijevanju nastavnih sadrZaja. Nastavnice uspje$no angazuju uCenike, podsti¢uti ih ka visem nivou
razumijevanija i primjene ste¢enih znanja. Obje nastavnice imaju izgradene i sliéne stilove realizacije nastave, koji su
usmjereni ka podsticanju aktivnog udenja. .
Metodoloski pristupi su veoma kvalitetni, sa izazovnim zadacima, stvarnim primjenama i kreativnim tehnikama ko_je
maksimalno angaZuju u&enike. Nastavnice koriste &irok spektar inovativnih metoda i oblika rada koji podsticu aktivno
uCenje, ukljuSujuéi radunarske tehnologije, projekte, simulacije i individualizovane zadatke. Time stvaraju dinamiéno
obrazovno okruZenje u kojem uéenici aktivno istraZuju i u¢e kroz analizu iskustva. )
Nastava je fokusirana na unapredivanje razli¢itih aspekata strategija ugenja, kritickog misljenja, istraZivaékog duha i
kreativnosti. Inovativne metode koje koriste podsti¢u ugenike da razmisljaju, istraZuju, eksperimenti$u i razvijaju nova
rjeSenja na dubljem, praktiénom nivou. Integracija znanja iz razligitih oblasti (matematika, hemija, biologija) omoguéava
u€enicima da aktivno istraZuju i primjenjuju nau€ena znanja u realnim Zivotnim situacijama, razvijaju¢i sposobnost
rieSavanja kompleksnih problema kroz inovativne projekte.
Nastavnice u potpunosti prepoznaju i integriSu razlike medu uéenicima u saznajnim, afektivnim i socijalnim aspektima,
koristec¢i kreativne metode koje omogucavaju svakom ueniku da se razvija u skladu sa svojim jedinstvenim potencijalima i
potrebama. Nastava je obogac¢ena koris¢enjem raznovrsnih nastavnih sredstava, a prostor za uéenje pazljivo je dizajniran
kako bi podsticao istraZivanje, kreativnost i saradnju medu u¢enicima. Korid¢enje napredne tehnologije, izradenih i
nabavljenih resursa, kao i prostorni raspored koji omoguc¢ava individualizovano i grupno uéenje, &ini nastavu interaktivnom
i efikasnom.
Kroz stvaranje pozitivne atmosfere povjerenja, postovanja i saradnje, nastavnice uspje$no podstiu ugenike na
kontinuiranu saradnju i medusobnu podrsku. o e x
58979  |Kriterijumi ocjenjivanja su u&enicima jasni, transparentni i dosljedno primijenjeni u nastavi. Nastavnice aktivno ’
komuniciraju sa u€enicima o svim aspektima ocjenjivanja. U&enici jasno razumiju procese praéenja, vrednovanja i
ocjenjivanja, te ove informacije koriste kako bi unaprijedili svoje vjestine i napredovali u ugenju.
Dosljedno prate postignuca u¢enika - svaka aktivnost je pazljivo pracena i vrednovana, a ugenici dobijaju detaljne
povratne informacije. Redovno koriste razli¢ite oblike pra¢enja napredovanja, povremeno ukljudujudi samoocjenjivanje i
vrSnjacke procjene. Uenici su aktivno ukljueni u proces vrednovanja, koriste¢i povratne informacije za dalji razvoj.
Nastavnice veoma uspje$no primjenjuju $irok spektar ocjenjivagkih tehnika, kao &to su pisani testovi, prakti¢ni zadaci,
usmena provjera, projekti i drugi inovativni oblici ocjenjivanja. Svaka tehnika se koristi sa ciliem da uéenici budu
ocjenjivani sa razliitih aspekata, ¢ime im se omoguéava da pokazu napredak na vise nivoa. Ocjenjivanje je u potpunosti
|integrisano u nastavni proces i prilagodeno potrebama u&enika.
Nastavnice kontinuirano i blagovremeno pruZaju u€enicima pravovremene, detaljne i konkretne povratne informacije.
Povratne informacije su specifitne za svaki zadatak, ¢ime u&enici imaju jasnu predstavu o tome $ta i kako treba da
pobolj8aju. Razliciti kanali za povratne informacije (usmeno, pisano, elektronski) osiguravaju da udenici imaju stalnu
’moguénost za razvoj i unapredenje.
Veoma uspjes$no primjenjuju utvrdene kriterijume ocjenjivanja s visokom dosljedno$¢u, jasnoom i transparentnoséu.
| UCenici imaju potpuno razumijevanje kako se njihova znanja i vjestine vrednuju, a nastavnice ove kriterijume primjenjuju u
'svim fazama nastave, koriste¢i ih kao alat za pobolj$anje postignuca ucenika. Kriterijumi su zasnovani na obrazovno-
vaspitnim ishodima, ¢ime uéenicima omoguéavaju da uporede i unaprijede svoja znanja i vjestine.
Nastavnice pruzaju izuzetno kvalitetnu i personalizovanu podr$ku ugenicima, uskladenu s njihovim postignuéima. Udeniku
pruZaju odgovarajuéu pomo¢ koja omoguéava napredak, uz kontinuiranu evaluaciju i prilagodavanje podrike.
Ocjenjivanje je potpuno uskladeno s pedagoskim principima, pruZajuéi snaznu motivaciju u&enicima i omogudéujudi im da
Jasno vide svoj napredak i razvoj.
e OCjene ucenika s posebnim obrazovnim potrebama u potpunosti su uskladene s IROP-om. , —
58978 Nastavnice fizike paZljivo planiraju obavezni dio programa, potpuno uskladen s planiranim ishodima u&enja, primjenjujuéi |
inovativne metodoloske pristupe i razligite oblike evaluacije. Na taj nadin osiguravaju veoma uspjesno postizanje ciljeva i
realizacije obrazovno-vaspitnih ishoda, ‘
iEﬁkasno integri$u medupredmetne teme u nastavu, kontinuirano prate njihov uticaj na obrazovni proces i koriste slobodni |
\dio programa da bi unaprijedile interdisciplinarno uéenje. Time uéenicima pruzaju priliku da aktivno udestvuju u oblikovanju |
L ldijela nastavnih sadraja, &ime se razvija njihova kreativnost | angazman. |
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Nastavnice implementiraju Sirok spektar podrske, ukljuéujuéi multidisciplinarni pristup, saradnju sa roditeljima i
struénjacima, kao i koriséenje naprednih tehnologija | metodologkih inovacija. Ovakvi pristupi omoguéavaju uéenicima,
zavisno od njihovih specifi¢nih interesovanja, upornosti | posvetenostl, da postignu svoje maksimalne rezultate.
Pripreme za nastavu su izuzetno temeljne; nastavnice koriste relevantne didaktitke principe | integrisu razli¢ite strategije
udenja, inovativhe metode i tehnologije.

Za osiguranje kvaliteta utenika, nastavnice kontinuirano vre osvrt na realizaciju ishoda uéenja, koriste¢i &irok spektar
alata kao $to su analiza udenickih radova, povratne Informacije | samoprocjene uéenika. Na osnovu ovih uvida, redovno
modifikuju nastavne aktivnosti | primjenjuju inovativhe metode.

Planiranje upotrebe razliitih 8kolskih resursa (materijalnih | ljudskih) omoguéava nastavnicama da integriéu tehnologiju,
saradnju sa kolegama i vanskolske resurse u nastavni proces. Time stvaraju uslove za personalizovano i visokokvalitetnio
udenje, prilagodeno potrebama ucenika.

, ‘Nastavnice redovno pripremaju | aZuriraju interne pisane materijale. Korig¢enjem inovativnih pristupa, digitalnin alata i

| | personalizovanih sadrzaja, uspje$no podrZavaju napredak uéenika, &ine¢i nastavu dinamiénom i efektivnom.

'Prosvjetni nadzomik: Nada Maras

| 1.1.2.6. Geografija

'Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 3
' Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 3 3
Posjecena odjeljenja: VII-7, 1X-7, VIII-6, VIII-1 x

Broj posjeéenih dasova: 4
TeZ. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
|
STANDARDI VU U Z NZ |
. 50 ‘ 58983 | Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 X '
mét':eggénostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
; ucenja.
- 30 | 58982 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja u¢enika je 7 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
[ 20 | 58981 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 6 X
'Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ugenja 7.30 USPJESNO

o S

' Casovi su struktuirani u skladu sa didakticko-metodiékim zahtjevima. Kori§éen je frontalni oblik rada, olosko-dijalos
ilustrativno-demonstrativna metoda. Nastavnici su koristili PPt prezentaciju. U¢enici su podsticani da povezuju prethodna
/znanja i da saraduju u procesu usvajanja novih. Pitanja i objasnjenja nastavnika su uglavnom jasno formulisana i u skladu
'sa realnim moguénostima udenika. Nastavnici prate odgovore u¢enika, podsti¢u ih na razmisljanje i primjenu ste¢enih
‘znanja. Insistira se na kori$¢enju geografske karte. U zavrsnom dijelu &asova dijelom je izvr§ena sinteza nastavnih
sadrzaja i naglaavanje kljuénih momenata od strane nastavnika.

]Nastava geografije izvodi se u kabinetu geografije i u¢ionicama u kojima se izvodi nastava vise nastavnih predmeta.
'Kabinet geografije (ne i uCionice) opremljen je raéunarskom opremom sa TV-om, odgovaraju¢im geografskm kartama i

edukativnim materijalom uradenim od strane u&enika i nastavnika, mada su pojedini izgubili svoju_funkciju.

U odjeljenjskim knjigama svi uéenici su ocijenjeni. Nastavnice posjeduju licne biljeZnice. U nekim su navedeni elementi

procjenjivanja, kao: pribor za rad, aktivnost na asu, usmeni odgovori, izrada plakata/prezentacije, domaéi zadaci, dok su

u jednoj evidentirani samo sadrZaji koji su procjenjivani. Nastavnice su uklju¢ene u rad Strudnog aktiva istorije i geografije.
iterijum ocjenjivanja koji je izdiferenciran na Cetiri nivoa prema ocjenama.

58982

Godisnji planovi rada nastavnika usvojeni su na sjednici Struénog aktiva. Sadrze obrazovno-vaspitne ishode, mjesec
‘realizacije, broj Casova za realizaciju, ishode uéenja, sadrZaje/pojmove, korelaciju, osvrt na realizaciju. U planovima rada
Inijesu zastupljeni svi ishodi Predmetnog programa. Planirani su sadrZaji otvorenog dijela programa i medupredmetnih
. 'tema koji uglavnom nijesu inkorporirani u ishode datog Programa. Planirane su dopunska i dodatna nastava kao vid
|podrske ucenicima. Realizacija je povremena $to se opravdava nezainteresovano&éu ucenika. {

lzvrsen je uvid u pisane pripreme nastavnica u kojima su uglavnom predvideni potrebni didakti¢ko-metodiaki elementi '
Casa, ishodi Easa, faze Easa sa vremenskom dinamikom, aktivnostima u&enika.

Prosvjetni nadzornik:
1.1.2.7. Hemija

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2

Broj nastavnika kod kojih je izyréen nadzor: 2

Posjecena odjeljenja: VII-7, VIII-7, IX-5, IX-7 |

Broj posjeéenih ¢asova: 4 ‘

Dragana Bugkovié
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Iei. Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

oef.

*‘_‘STANDARDl RN o - W | U Z NZ

50 | 58986 |Nastava Je prilagodena razvojnim karakierisiikama, potrebama | 6 | X
!moguénostima udenika | usmjerena je na ostvarivanje ishoda
O e e e S| IO I - |

30 | 58985 Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 5 %
_redovno javno | raznovrsno | ima razvojnu funkciju.

20 | 58984 TP!anlranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 5 v

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/utenja 5.50 o ZADOVOLJAVA 1

i \“\'O‘

Al )

Strukture posjeéenih ¢asova su u skladu sa metodi¢kim zahtjevima. Aktivnosti u¢enja su usmjerene na realizaciju ishoda
udenja. Na &asovima u 1X-5 i VII-7 odjeljenju realizovani su ishodi ugenja koji odstupaju od Godi$njeg plana rada.
'Instrukcije | objadnjenja nastavnika u odjeljenjima devetog razreda su jasna i zasnovana na poznavanju struke.
Prezentovani su sadrZaji u skladu sa Predmetnim programom. Nastavnik kontinuirano postavija pitanja podsticu¢i misacne
’ ‘aktivnosti utenika. Ucenici prihvataju aktivnosti na ¢asu i uCe prema svojim moguénostima.Uglavnom odgovaraju na
‘postavljena pitanja. Nastavnik se bavi odgovorima ugenika i dopunjava ih. Stvara podsticajnu klimu u odjeljenju
‘razvijanjem medusobnog povjerenja, postovanja i saradnje. U odjeljenjima VII-7 i VIII-7, u toku realizacije ishoda ucenja,
‘udenicima je prezentovan veliki broj sadrZaja i pojmova. Veéina ugenika pokazuje pasivnost | nerazumijevanje pojmova.
‘Nastavnica postavija pitanja usmjerena na reprodukciju ranije nauéenog gradiva. Mali broj ucenika odgovara na r
ipostavijena pitanja. Na &asovima vlada dobra pedagoska klima i atmosfera medusobnog uvazavanja izmedu ucenika i ,
‘nastavnice. Na svim posje¢enim ¢asovima zastupljena je monoloska i dijaloska metoda a frontalni oblik rada. Koris¢ene
'su i PPt prezentacije. Ugenje nije zasnovano na upotrebi raznovrsnih nastavnih sredstava i didaktitkog materijala. ‘
'Povremeno se ukazuje u¢enicima na primjenu nastavnih sadrzaja u svakodnevnom Zivotu. Nastava nije usmjerena na w
‘razvoj kritikog mislienja, istrazivakog duha i kreativnosti uenika. Organizacija u¢enja na Casu nije diferencirana u skladu
'sa didaktickim principima postupnosti od jednostavnijeg prema sloZenijem i uvaZavanja razlika u saznajnom potencijalu
‘uCenika. Nastava se izvodi u ucionici za hemiju i drugim ucionicama. Ugionica za hemiju je skromno uredena i prostor je u
 maloj mjeri podsticajan za rad i uCenje. |

[WI

Kriterijumi ocjenjivanja po ishodima u¢enja i nivoima nijesu uradeni | usvojeni na sastanku Stru¢nog aktiva. Nastavnici
imaju interne kriterijume ocjenjivanja (opisno po brojéanim ocjenama). Usvojena je bodovna skala za pisanu provjeru
znanja. U&enici su upoznati $ta uée za koju ocjenu. Nastavnici imaju svoju bilieZnicu u kojoj prate i vrednuju postignuca
uéenika. U odjeljenjskim knjigama u&enici imaju ocjene sa pismene i usmene provjere znanja. Dobijaju informacije o datim
ocjenama. Srednja ocjena na nivou Skole se kreée u rasponu od 2 do 3. Uvidom u odjeljenjske knjige evidentni su
sluéajevi oscilacija u ocjenama kod nekih u¢enika (1,2,3,1 ili 5,4,4,3). Nastavnici pruzaju podrsku u¢enicima u skladu sa
'njihovim postignuéima kroz odrzavanje Easova dopunske | dodatne nastave. Ugenici su u maloj mjeri zainteresovani za
'dolazak unsku i dodatn tavi

58985

Nastavnici planiraju obavezni dio Predmetn

programa i medupredmetne teme (Odrzivi razvoj i Preduzetni¢ko ucenje). Imaju pisane pripreme za posjecene i druge
|eascve. Pripreme nastavnika nijesu usagla$ene po sadrZaju na nivou Aktiva. Ne radi se osvrt na realizaciju ishoda uenja
'sa zapazanjima. Podréka uCenicima pruza se kroz dopunsku, dodatnu nastavu, u¢eSce u projektima (Eko Skola, Nauka u
‘fokusu) | drugim manifestacijama u oblasti prirodnih nauka i hemije. U¢ionica za hemiju raspolaZe odredenim ‘
hemikalijama i priborom za rad koji se povremeno koriste u funkciji nastave. Na sastancima Stru¢nog aktiva ne pokrece se
inicijativa za nabavku potrebnih nastavnih sredstava. Na posjecenim Easovima nastavnici nijesu priloZili interne pisane

‘ materijale u skladu sa IROP-om, za u¢enike sa posebnim obrazovnim potrebama, ve¢ se oni nalaze kod pedagoskinje

| Skole.
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Prosvjetni nadzomnik: DzZoana Perkaj -3
1128 Istorja -
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 4
Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 4
| Posjecena odjeljenja: VI-7, VI-4, IX-7, 1X-2, VIII-5 | VII-4
| Broj posjecenih casova: 6

| Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi Procjena kvaliteta —'
koef.L
— : T N
STANDARDI [
lLSO 1 58080 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 9 xX | T 1
moguénostima ucenika | usmjerena je na ostvarivanje ishoda
| | udenja. S I =2 L -
30 | 58988 'Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja uc¢enika je 10 X |
[ redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. ai ! SRS Fe—— . i |
‘ 20158987 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X mi
‘Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/utenja T 890 ~ VEOMA USPJESNO
3 " Obi TR

58989  Opservirani ¢asovi strukturirani su u skladu sa dida 0-me im zahtjevima. U uvodnim djelovima posjeé_er_uih éasova
izvr$eno je, kratkim propitivanjem, obnavljanje sadrZaja potrebnih za povezivanje sa novim znanjima. Nastavnici
‘primjenjuju racionalnu kombinaciju razligitih oblika i metoda rada, u skladu sa individualnim potrebama i razvojnim )
'karakteristikama u¢enika. Uputstva, pitanja i objasnjenja nastavnika su jasna i zasnovana na viadanju strulfom. Akt'ivnostl
‘u€enja usmjerene su na ostvarivanje ishoda ¢asa. Zastupljeno je divergentno i kooperativno u¢enje. Intenzivna aktivnost
‘ugenika je zastupliena na svim posjeéenim &asovima. U&enici pokazuju odgovoran odnos prema ucenju. Oni su kreativno
‘aktivni i manifestuju samostalnost u zadatim aktivnostima. Nastavnici podsticu ugenike u formiranju kritickog stava.
‘Nastavnici kreiraju situacije i podsticu ugenike u povezivanju znanja iz razligitih predmeta i specifi¢nih oblasti, i na )
uotavanje mogucnosti njihove primjene u Zivotu, van ugionice. Prilikom organizacije nastave/ugenja, nastavnici uvaZavaju
‘razlike u saznajnom, afektivnom, socijainom i psihomotornom potencijalu ugenika. U nastavi se koriste raznovrsna
nastavna sredstva. Na svrsishodan nagin koriste se moguénosti koje pruZaju odobreni udZbenici (istorijske karte, crteZi,
‘karikature. faksimili Stampe, fotografije iz odredenih istorijskih perioda), kao i rad sa tekstom (izvori/literatura). Na svim
‘Casovima u upotrebi su istorijski atlasi i radne sveske. Skola je veoma dobro opremljena digitalnom tehnologijom (raCunari
’sa LCD ekranom) koju nastavnici koriste na svrsishodan nagin. U posjeéenim odjeljenjima viada atmosfera medusobnog
povjerenja i saradnje, kao i postovanja na relaciji nastavnik - uéenici i obrnuto. Uprkos &injenici da Skola ima evidentan
iproblem sa prostorom za izvodenje nastave (za nastavu istorije koristi se i kabinet informatike), nastavnici uspijevaju da na
'najoptimalniji nacin iskoriste postojece prostorne resurse. Prostor u kome se odvija nastava/u¢enje veoma je prijatan za
‘uCenje. Posjeceni ¢asovi su u cjelosti ostvareni na metodi¢ki veoma dobar nacin.
58988  Kriterijumi ocjenjivanja usaglaseni su na nivou Stru¢nog aktiva i nastavnici su pravovremeno upoznali uenike sa njima.
| Svi nastavnici redovno prate i vrednuju napredovanje postignué¢a ucenika i u li¢nim biljeZnicama. Koriste se razliite
‘tehnike ocjenjivanja (usmeno: razgovor, diskusija, propitivanje; pismeno: kratki testovi, istraZivacki radovi koje uéenici
|pripremaju i prezentuju na ¢asu, u paru ili u grupi kao npr. u posje¢enom odjeljenju VII-4, tokom kojeg su u¢enici dobili
detaljno obrazloZenje procjene njihovih postignuca koje je nastavnik tokom €asa, unio u svoju biljeZnicu). Nastavnici
'primjenjuju kriterijume ocjenjivanja koji su usvojeni na Struénom aktivu. Uéenicima se pruza podrska i podsticaj u skladu
'sa njihovim postignu¢ima. Ocjenjivanje ucenika s posebnim obrazovnim potrebama u skladu je sa IROP-om (npr. u
‘posje¢enom odjeljenju IX-2). Prosjek ocjena na kraju polugodista, u skladu je sa znanjem koje su ucenici pokazali na
opserviranim ¢asovima (VI razred-3,71; Vil razred-3,23; VIII-3,08 i IX razred-3,69). Redovno se organizuju $kolska
takmiéenja iz ovog predmeta. Prethodne $kolske godine, Skola je osvojila prvo i drugo mjesto na Drzavnom takmicenju iz
[ Istorije.
58987

iObavezni dio Predmetnog programa planiran je u skladu sa obrazovno-vaspitnim ishodima i ishodima u¢enja Predmetnog
kurikuluma. Obavezni dio Predmetnog programa u skladu je sa IROP-om kada je rije¢ o uenicima s posebnim
c 2 7
obrazovnim potrebama. Planirane su medupredmetne teme. Otvoreni dio Predmetnog programa je adekvatno planiran i
Igraﬁéki zasebno oznacen. Planirani su razli€iti oblici podrske ugenicima. Godisnji planovi trebalo bi da su, na nivou Aktiva,
ujednaceni u pogledu forme, ali i sadrZinski u segmentu: korelacija i medupredmetne oblasti (npr. u IX razredu pomenuti
'segment je veoma dobro razraden (navedeni su ne samo predmeti nego i srodni sadrZaji tih predmeta), dok su, npr. u VI
razredu nabrojani predmeti koji koreliraju sa odredenim ishodima). Predvideni osvrt na realizaciju ishoda vrsi se saZeto.
Nastavnici se redovno pripremaju za neposrednu realizaciju nastave. Pisane pripreme za asove u skladu su sa
} 'didakti¢kim principima. Predviden je osvrt na kvalitet realizacije ¢asa koji se, uglavnom, radi. Nastavnici pripremaju interne
pisane materijale za u¢enike. Planirane su dopunska i dodatna nastava. Uvidom u odjeljenjske knjige iz prethodnih
‘godina, konstatuje se da je evidencija o realizaciji vodena u jednoj odjeljenjskoj knjizi (jedinstvena evidencija) za sva
‘odjeljenja istog razreda kao i da svaki nastavnik ima li¢nu evidenciju realizacije. Za ugenike sa posebnim obrazovnim
‘potrebama nastavnici prilagodavaju interne materijale, u skladu sa IROP-om. Nastavnici na nivou Aktiva planiraju upotrebu

ojima Skola raspolaZe i pokreéu inicijative za nabavku nastavnih sreds
8 e t SRR
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Prosvjetni nadzomik: Natada Radovi¢
i 1.1.2.9. Ruski jezik —
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2
Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 2
Posjetena odjeljenja: IX-6, VII-3, VI:1-2
Broj nih ¢asova: 3

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi Procjena kvaliteta
[ STANDARDI 7 WUz Nz
50 T 58002 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebamai | 8 | X 1 '{

‘mogu¢nostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda I

L l |udenja.

30 58991 'Pracenje vrednovanje i ocjenjivanje znanja u&enika je 6 X 1 1
[ ji jredovno,javno i raznovrsno | ima razvojnu funkciju. | | I R N
- 20 58990 Jflaniranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X I - *{‘
'Opta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.20 USPJESNO

'Posjeceni Casovi strukturirani su u skladu sa didakti¢ko-metodikim zahtjevima, etape ¢asa su jasno uspostavijene,
‘vremenska dinamika uglavnom dobro isplanirana. U uvodnom dijelu nastavnice vrse obnavljanje/provjeru grgdivg 52
prethodnog Casa i provjeru domaceg zadatka. Instrukcije koje nastavnice daju tokom &asa, kao i pitanja i objadnjenja |
‘upucena uCenicima su jasna, zasnovana na poznavanju struke. Aktivnosti u¢enja usmjerene su na ostvarjvanje planiranih |
/ishoda &asa. Nastavnice se sluZe raznovrsnim metodama i oblicima rada, fokusirajuéi se na aktivno uéerye, a uglavngrp u
'skladu sa razvojnim karakteristikama u&enika. One pripremaju raznovrsna vjezbanja, nastavne listice i sli¢no. Na razli¢ite
‘natine nastavnice navode u&enike na razmisljanje, uo¢avanje sli¢nosti i razlika medu ponudenim pojmovima, na osnovu
‘Gega ucenici izvode zakljutke. Prepoznaju se situacije, kreirane tako da u&enici povezuju znanje iz razlicitih predmeta i
’uoéevaju moguénost primjene u svakodnevnom Zivotu. Na posje¢enom &asu u $estom razredu uspje$no su koris¢enai
‘savremena nastavna sredstva u svhu dostizanja planiranih ishoda, u¢enici s rado$cu pristupaju izradi viezbanjauz
‘upotrebu IKT. U 9. i 7. razredu ova sredstva nijesu kori¢ena na posjeéenim &asovima, jer se &asovi uglavnom odrZavaju u
'veoma maloj uionici, bez tehnickih moguénosti upotrebe radunara, projektora i sl. Ipak, nastavnica uspijeva da na slikovit
‘nacin odrZi paZnju u¢enika i motivi$e ih za rad. Nastavnice blagovremeno koriguju greske koje su u&enici napravili u
[izgovoru ili pisanju. Disciplina ugenika je na zadovoljavajuéem nivou. Na &asovima preoviadava podsticajna klima,
prepoznaje se medusobno povjerenje, postovanje i saradnja izmedu nastavnica i u€enika. lako prostorni uslovi $kole ne
~dozvoljavaju zasebni kabinet namijenjen za nastavu ruskog jezika, nastavnice uz saradnju sa uéenicima doprinose da
‘prostor u kojem se nastava izvodi bude podsticajan. Dodatna nastava se realizuje uglavnhom redovno, dok se &asovi
‘dopunske nastave izvode nesto riede. Evidencija dodatne i dopunske nastave nije uspostavijena na odgovarajuéi nadin,
‘ne samo $to se tiCe nastave ruskog jezika.

Pre|

|

58991  Kriterij j rdeni, p J J ocjenjivanja
nije realizovano na odgovarajuci nacin na sjednici Stru¢nog aktiva. Svi u€enici su ocijenjeni na kraju | polugodista. Skolske
'sveske se pregledaju uglavnom redovno. Pismeni zadaci planiraju se i realizuju u skladu sa didaktickim preporukama
| Predmetnog programa.

) r' ) ALY G ¢ v
Godiénji planovi su blagovremeno uradeni, prilagodeni aktuelnom Skolskom kalendaru. Planirani ishodi u skladu su sa \
'Predmetnim programonm, ali izostaje odgovarajuca kombinacija ishoda u odnosu na planirane asove. Sadinjeni su planovi
‘rada dopunske i dodatne nastave. U godi$njim planovima je izdvojen otvoreni dio programa, kao i medupredmetne teme.
‘Nastavnice se redovno pripremaju za nastavu, pripreme se pi$u na odgovaraju¢i nagin, vode¢i rauna o razvoju kljuénih

'kompetencija uCenika. U dnevnim pripremama izostaje dio namijenjen u¢enicima sa posebnim obrazovnim potrebama.

Nastavnice pisu osvrt na realizaciju kako godisnjih planova, tako i dnevnih priprema.

1.1.3. Izborni predmeti
1.1.4. Fakultativni predmeti
1.1.5. Obavezni izborni sadrzaji
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Prosvjetni nadzomnik: Dragana Buskovi¢
2. Upravijanje i rukovodenje $kolom

' Tes. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta ' Bodovi Procjena kvaliteta }
l koef.' |
: STANDARDI S o - | WU Z NZ Jl
[50' | 58995 |Direktor obezbjeduje efikasno osiguranje kvaliteta nastave | 6 X -
| _|udenja. e T e e e b B (S—
25 = 58994 Direktor efikasno organizuje rad | upravija procesima obrazovno- 8 X {‘
‘ | |vaspitnog rada u koli. - I . |
25 58006 Direktor stvara podsticajno okruZenje za ugenje, profesionaini 7 X ‘
| | razvoj | napredovanje zaposlenih.
20 58983 Planiranje i programiranje rada u funkciji je unapredivanja rada 8 X \
Skole. B ——— e ST ) .
‘Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/utenja 7.15 USPJESNO

58885  Plan pedagosko instruktivnog rada je dio Godidnjeg plana rada $kole. Direktor, pedagoskinja i psihologkinja u skladu sa
svojim nadleZnostima, redovno obavijaju pedagosko-instruktivni rad na osnovu Plana. Imaju protokole za rad i u njima
‘evidentiraju zapaZanja sa &asa. Dati su na uvid. Nakon hospitacije ¢asa po utvrdenom protokolu, nastavnik dobija )
informaciju o procjeni posmatranog &asa uz odgovarajuée sugestije. Ne vrsi se analiza hospitovanih &asova, ne radi se )
IzvjeStaj i ne prediazu mjere za pobolj$anje obrazovno-vaspitnog rada. U&enici | zaposleni su upoznati sa Kuénim redom i
on se uglavnom postuje, ali ima i primjera kr$enja pravila Kuénog reda. Direktor ustanove je formirao Tim za
samoevaluaciju i on je koordinator Tima. Godi&nji plan samoevaluacije nije sastavni dio Godidnjeg plana rada $kole. Plan
interne evaluacije za prethodne dvije godine, po sadr2aju predstavija Izvjestaj o internoj evaluaciji rada $kole, pa se
zakljuCuje da postoji nerazumijevanje koraka u procesu samoevaluacije. Izvjedtaj o samoevaluaciji je uraden na osnovu B
‘Sprovedenih anketa za u¢enike i nastavnike, kao i drugih relevantnih podataka, pokazatelja obrazovno-vaspitnog rada koji
‘nijesu definisani Planom interne evaluacije. Izvjestaj sadrzi pojedine indikatore Klju&nih oblasti i preporuke za unapredenje
rada. Nije razmatran na sjednici Savjeta roditelja i stru€nih aktiva i nije usvojen na sjednici Skolskog odbora.Uraden je i ‘
'Plan unapredenja, u kome su navedeni: preporuka, aktivnosti za realizaciju/zadaci, nadleZnosti/realizatori, vrijeme ‘
realizacije, budZet, indikatori uspjesnosti. Direktor koristi i podsti¢e raspolozive podatke, za unapredenje obrazovno-
vaspitnog rada. Ostvarenost standarda kompetencija za nastavnike prati kroz cjelokupan rad i angazmane nastavnika.

|

anizacija rada, gdje svi zaposleni imaju jasno definisane uloge i odgovornosti. Nastava

i

'se organizuje u matiénoj Skoli u Podgorici i PO Dajbabe. Zbog velikog broja udenika (1897) i nedostatka prostornih
: 'kapaciteta é ola radi u pet smjena - jutarnja, tri medusmjene i poslijepodnevna. U&enici nemaju petominutni odmor
| ‘izmedu &asova. Organizovan je produZeni boravak za uenike prvog razreda u prostorijama susjedne stambene zgrade.
Za rad sa djecom u produZenom boravku angaZovani su vaspitaci. Organizacija svih $kolskih aktivnosti uskladena je sa
Skolskim kalendarom. Uraden je optimalan raspored ¢asova, u skladu sa prostornim moguénostima Skole. Odjeljenja su
formirana u skladu sa Zakonom. Casovi dopunske, dodatne nastave i sekcija, organizuju se u Skoli, online putem
‘MicrosoftTeams platforme i subotom. Zbog specifi¢nosti rada ustanove u uslovima ogranienih prostornih kapaciteta i
‘velikog broja uCenika, direktor adaptira svaki raspoloZivi prostor u ucionice. Direktor i pomo¢nice direktora prate realizaciju
nastavnih | nenastavnih aktivnosti na dnevnom nivou (evidentiraju se odsutni nastavnici, pregladaju se knjige dezurstava,
PP sluZba upoznaje Upravu $kole sa problemima ugenika, asistent zastitar izvje$tava o dnevnim dogadajima u Skoli u
'skladu sa svojim nadleZnostima). Planovi rada Nastavnigkog vije¢a, odjeljenjskih vijeéa, stru&nih aktiva i odjeljenjskog
‘starjeéine blagovremeno su uradeni i usvojeni. Dio su Godisnjeg plana rada $kole. Uvidom u zapisnike rada stru¢nih
organa zakljuCuje se, da se planovi rada realizuju planiranom dinamikom. Nastavni¢ko vijeée, odjeljenjska vije¢a i struéni
aktivi redovno odrZavaju sjednice | razmatraju pitanja iz svoje nadleznosti. Vode se zapisnici sa sastanaka sa izvedenim |
zakljuCcima. UoCene su manjkavosti u vodenju pojedinih zapisnika koje se odnose na nejasna obrazloZenja i izostanak |
zakljuCaka. Stru¢ni aktivi razmatraju obrazovno-vaspitni rad po predmetima. U radu nekih aktiva, uodeno je da se pojedina |
struna pitanja ne razmatraju na sastancima (kriterijumi ocjenjivanja u aktivu prirodne grupe predmeta, drugog stranog I
e jezika) a formalno se razmatra uticaj dopunske | dodatne nastave na postignuca u¢enika. Struéni aktivi ne daju prijedloge
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za unapredenje obrazovno-vaspitnog rada. Planovi rada odjeljenjs
zajednice se uglavnom redovno odrZavaju. U Skoll su formirani tim
Direktor koordinira radom timova | komisija,

Formirani timovi | komisije imaju Plan | program rada kol su dio Godi8njeg plana rada $kole.

» Vodi se uredna pedagoska evidencija o realizaclji planiranih aktivnosti,

‘ Izvjestaji o radu timova se razmatraju na Nastavnitkom vije¢u. Direktor omoguéava adekvatno | racionaino kori¢enje
|

ih starjedina se realizuju a ¢asovi odjeljenjske ’
ovi (8) | komislje u skladu sa realnim potrebama Skole. |

§pmstomih kapaciteta | sredstava za rad. Sala za fizitko vaspitanje je opremljena i dostupna za korié¢enje na éasovima

fizitkog vaspitanja a u skladu sa aktuelnim rasporedom &asova. MPNI je obezbijedilo potrebnu informati¢ku opremu a

‘Skola internet, pa je upotreba digitalnih tehnologija u nastavi, dostupna svim nastavnicima za koris¢enje u skladu sa

‘ ‘zahtjevima Predmetnog programa. Direktor stvara saradni¢ku komunikaciju, uvazava migljenja i inicijative nastavnika (na
inicijativu nastavnika, tre¢em razredu Je promijenjena smjena), 8to potvrduju i rezultati ankete za nastavnike. Da u Skoli
‘viada saradnicka i konstruktivna komunikacija, uvaZavaju se misljenja i inicijative zaposlenih, potpuno se slaze 79%

nastavnika, djelimi¢no se slaze 18%, ne slaZe se 1% i ne zna 1%. Da svojim ponasanjem i radom, direktor | pormoénici

daju dobar primjer utenicima saglasno je u potpunosti 83% anketiranih uéenika.

N R SA LA \ Al 0 | aall | 2U10(¢ 2ld Z dproueile faud, b =
‘Skola je formirala Tim za P ,ima p ionalnog razvoja i on je dio Godinjeg plana rada 8kole. Plan je uraden u |
'skladu sa realnim potrebama Skole. Nastavnici su zainteresovani za stru¢na usavrdavanja u svojoj oblasti i pohadaju \
~dostupne seminare. Prezentuju sadrZaje obuka svojim kolegama u Skoli. Direktor ima ligni plan profesionalnog razvoja
‘zasnovan na evaluaciji svog rada, eksternoj i internoj evaluaciji Skole. Prati kako se primjenjuju kompetencije nastavnika
i_steéene kroz ue$¢e na seminarima i radionicama. Podrzava angaZovanost nastavnika za sticanje visih zvanja. Skola ima |
i primjenjuje Pravilnik o pohvaljivanju i nagradivanju zaposlenih. Svi nastavnici i u&enici koji osvajaju zapaZene rezultate na
takmicenjima pohvaljuju se uz nov&anu nagradu, &to predstavlja dodatnu motivaciju za u¢e$¢e na takmi¢enjima. Direktor
‘obezbjeduje sigurnu i prijatnu sredinu za ucenje u kojoj se u¢enici osjeéaju bezbjedno i zasticeno. Sa konstatacijom iz \
upitnika ,,U Skoli se osje¢am sigurno” potpuno se slaze 62%, djelimi¢no se slaze 28%, ne slaZe se 9% a ne zna 1%. Da
‘imaju slobodu da se obrate direktoru ako postoji neki problem potpuno se slaze 78% anketiranih u&enika. Osvrt na sluéaj
‘uCenice koja je prijavila vrénjacko nasilje od strane u&enika u odjeljenju, po rije¢ima direktora Skole je pod kontrolom, uz
‘kontinuirano praéenje. U prethodnom periodu preduzete mjere (savjetodavni rad sa ugenicom na osnovu Plana podrike za
uenicu, odrzavanije roditeljskih sastanaka, razgovor sa u¢enicima tog odjeljenja) nijesu dale rezultate u rjeSavanju .
problema vr$njackog nasilja u ugionici. Skola raspolaze skromnim nastavnim sredstvima i didakti¢kim materijalom
'potrebnim za djecu sa posebnim obrazovnim potrebama, ali u skladu sa svojim moguénostima unapreduje i dobavlja |
:potrebna sredstva za rad ovih u¢enika. Sa konstatacijom iz upitnika ,,Edukovani smo za rad sa u&enicima sa posebnim
|obrazovni trebama" sti iZe 169 aan jelimi slaZe 39%, ne slaZe se 41% i ne zna 3%.

Vit

_ , 0sebnim ot
rogram razvoja ustanove uraden je za period 2024-2028. godine i zasnovan je na rezultatima interne i eksterne

evaluacije. Programom su definisani prioritetni ciljevi razvoja (Kvalitet nastave i u¢enja, Podr3ka koju Skola pruza ;
uenicima, Kvalitet postignuéa ucenika, Saradnja sa roditeljima). Navedeni ciljevi odrazavaju realne potrebe Skole. i
Operativno je razraden (aktivnosti, indikatori, nosioci aktivnosti, vremenski okvir, resursi). Implementiran je u Godi$nji plan |
rada kroz ciljeve i aktivnosti u oblasti Saradnje sa roditeljima za tekuéu &kolsku godinu. Godi$nji plan rada $kole pored i
‘osnovnih elemenata, sadrzi Planove rada direktora, pedagoga, psihologa, logopeda, bibliotekara, Nastavni¢kog vijeéa, \
odjeljenjskih vijeca, odjeljenjskog starjesine, odjeljenjske zajednice, planove rada svih stru&nih aktiva, Skolskog odbora, 1
Savjeta roditelja, U¢enickog parlamenta, PRNS, Plan i program rada timova i komisija, Plan pedagosko-instruktivnog rada |
i druge planove. Dobio je pozitivno misljenje od strane Nastavnigkog vije¢a i Savjeta roditelja. Usvojen je u zakonskom ‘
‘roku na sjednici Skolskog odbora. U izradi Godi$njeg plana rada $kole uéestvovali su direktor Skole, pomoénice direktora |
‘ Skole, PP sluzba. Uraden je Izvjestaj o realizaciji Godisnjeg plana rada kole za prethodnu 2023/24. godinu. Zakljuéuje se

; da su planirane aktivnosti i realizovane. Polugodisnji Izvjestaj o realizaciji Godisnjeg plana rada $kole za tekuéu godinu je |
‘ u fazi izrade

’




Prosvjetni nadzomik: Nada Maras

3.Etosgkole P . o

| Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

| koef.

—_—, e - - - P ———— I
STANDARDI VU [ U T Z T Nz |

40 | 58999 7[ Skola je obezbijedila sistemati¢nu zastitu uenika od nasiija. 7 X g
i et il i Ao PR - - = B S——

30 | 58997 [Medusobni odnosi udenika i zaposlenih zasnovani su na 7 X

[ " * povjerenju i na postovanju pravila. - B - _ [

30 | 58998 U $koli je razvijena saradnja | promocija rezultata na svim 7 X |

| |nivoima. R - SO ET— I J_ e (e B N

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/udenja 7.00 USPJESNG
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kola je formirala Tim za zastitu djece od nasilja koji je sacinio Plan i program rada. U Planu su istaknuti ciljevi prevencije
‘nasilja koji se odnose na primjenu preventivnih mjera radi sprie¢avanja pojave nasilja i unapredivanja profesionalnih
kompetencija nastavnika.Tim radi izvjestaje o radu na polugodi8njem i godisnjem nivou, sa akcentom na realizaciju
planiranih aktivnosti prevencije nasilnog i drugih oblika rizitnog pona$anja. U zapisnicima Tima evidentirani su sluéajevi
nasilnog i drugih oblika rizitnog ponasanja medu ucenicima. Aktivnosti koje je potrebno sprovesti u cilju njihovih
rjeSavanja odnosile su se na savjetodavne razgovore sa tim u¢enicima od strane odjeljenjskog starjesine i pedagodko-
psiholoske sluzbe (PP sluzbe), razgovor sa njihovim roditeljima, organizovanje roditeljskih sastanaka, individualnu ppdrgku
uceniku/ci od strane PP sluzbe, organizovanje radionica od strane odjeljenjskog starjesine i PP sluZbe na temu'vr§njaékah
odnosa u odjeljenju u cilju jadanja kohezije odjeljenjske zajednice i nenasilne komunikacije. U&enici koji pokazuju ‘
probleme u ponasanju ukljugeni su u individualni rad sa stru¢nim saradnicima, prati se njihovo funkcionisanje u Skoli_:
saraduje se sa njihovim roditeljima. 1z razgovora sa PP sluzbom zakljuéuje se da predloZene mjere daju rezultate, ali
gostoje slu¢ajevi kada ne. i
kola preduzima raznovrsne aktivnosti za suzbijanje diskriminatorskog ponasanja. Po&etkom $kolske godine PP sluZba je
odjeljenjskim starjesinama pripremila materijale (priru¢nike, video zapise, filmove...) za realizaciju tema predvidenih za
ja:anje vrijednosti, vriina i socio-emocionanih vjestina kod ugenika. U Skoli je formiran Tim za program “Moje vrijednosti i
vriine”.
Stampani i slikovni materijal sa pravilima pona$anja, prepoznavanje zlostavijanja, kako prepoznati dijete kome je potrebna
pomoc i prijateljstvo istaknut je na vidnim mjestima u Skoli. U Skoli je postavijena “Kutija povjerenja”. Organizovana su
deZurstva nastavnika po smjenama. AngaZovan je asistent u prevenciji nasilja kao vazan faktor u prepoznavaniju riziénih
ponasanja i postupaka uéenika.
!Odjeljenjske starjeSine realizovale su u svojim odjeljenjima radionice na temu “Pravila ponasanja". Predstavnice PP sluZzbe
realizovale su radionice u odjeljenjima, za koje je procijenjeno da je potrebna dodatna i direktna podrska, na temu: '
“VrSnjacki odnosi” “Kviz o vr$njatkom nasilju”, “Upravljanje svojim pona$anjem i emocijama”, “Vrsnjagko nasilje - kako ga l
‘prepoznati i reagovati”. U saradnji sa Sigurnom Zenskom kué¢om i U&eniékim parlamentom realizovana je radionica o
oblicima nasilja i partnerskim odnosima za u&enike 8. razreda,
Na roditeljskim sastancima roditelji su upoznati sa Kuénim redom gkole i postupanjima u slu¢ajevima pojave nasilja.
Clanovi Uprave i PP sluzbe prisustvovali su vanrednom roditeljskom sastanku povodom vrdnjackih odnosa u jednom
odjeljenju osmog razreda.
Sa konstatacijom da su u Skoli razvijeni mehanizmi za sprieavanje nasilja medu uéenicima u potpunosti se slozZilo 84%
anketiranih nastavnika, djelimiéno 15%. Da su roditelji ukljuéeni u raziigite aktivnosti u &koli (radionice u vezi sa
suzbijanjem nasilja u $koli, narkomanije, alkoholizma, reproduktivnim zdravljem, nastavkom $kolovanja i izborom
zanimanja, nediskriminacije...) u potpunosti se slozilo 30% roditelja, djelimiéno 29%, nije se sloZilo 19% roditelja, dok se
23% izjasnilo da ne zna.

58997 |Da je u Skoli uspostavijena optimaina organizacija rada u kojoj su definisane uloge i odgovornosti zaposlenih u potpunosti
se sloZilo 95% anketiranih nastavnika, djelimiéno 5% nastavnika.
Kuéni red u Skoli istaknut je na vidnom mjestu, u holu Skole. Na ulazu je istaknut poster “Na8a pravila”, broj tel. “Zovi kad
'si u sosu”. Ucenici, ¢lanovi Parlamenta, uradili su pano sa porukama: “Budi fin, daj primjer mladima kako se treba
ponasati”. PoCetkom Skolske godine odjeljenjske starjesine upoznale su ugenike o pravilima ponasanja. Da se u Skoli vodi
ratuna da li se postuje Kucni red $kole nije se sloZilo 9% ugenika, a 2% se izjasnilo da ne zna. Postovanje Pravilnika prati
se kontinuirano (deZurstvo nastavnika i uCenika, $kolski asistent...), a evidencija se vodi u Knjizi dezurstva. Iz Knjige
deZurstva uCenika zapaZa se da postoje slu¢ajevi nepostovanja Kuénog reda. Povrede Kuénog reda, nastavnici bilieze u
Evidencionom listu.U Skoli ima uéenika prema kojima su izredene vaspitne mjere. Prethodne $kolske godine 9 ucenika je
imalo ukor direktora, 12 u€enika ukor Nastavni¢kog vije¢a. Po rije&ima PP sluzbe, izredene opomene imaju kod pojedinih
ucenika pozitivan efekat.
UCenici su u neposrednom razgovoru saopétili da izmedu njih i nastavnika viada saradni&ki odnos, da imaju slobodu da se
obrate nastavniku ukoliko im je potrebna dodatna pomo¢ i podrska, da su medusobni odnosi udenika i zaposlenih u Skoli
odli¢ni. Medutim, navedeni stavovi u suprotnosti su sa sprovedenom anketom. S tvrdnjom da se nastavnici prema njima
odnose dobronamjerno i sa uvazavanjem nije se sloZilo 17% ugenika. Da imaju slobodu da se obrate direktoru nije se
slozZilo 19% uéenika, a 10% se izjasnilo da ne zna. Da imaju povjerenje i slobodu da se obrate struénim saradnicima
(pedagogu, psihologu...) jer dobijaju korisne savjete, pomoé | podrsku 14% ucenika se nije slozZilo, dok se 9% izjasnilo da
ne zna. Da se nastavnici jednako odnose prema svim ugenicima nije se slozilo 47% ugenika. Na pitanje "Da i si
doZivio/doZivjela nasilje od drugih uéenika potvrdno je odgovorilo 34% ugenika, negativno 66% udenika. Na pitanje koliko
Cesto ti se to desavalo, 22% uéenika je odgovorilo vise puta tokom nedjelje, 8% jedanput nedjeljno, 25% povremeno, a
46% da se dogodilo samo jednom, Na pitanje "Ako nijesi prijavio nasilje od strane udenika, koji su bili glavni razlozi?", 29%
|uCenika je odgovorilo zato §to u $koli niko ne reaguje na nase prijave nasilja, 26% strah od osude drugara iz odjeljenja,
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22% nepovjerenje u nastavnike, 15% strah od u¢enika koji je bio nasilan prema tebi, 8% nepovjerenje u odjeljenjskog
starjeSinu. Na pitanje “Kakva je bila reakcija zaposlenih u &koli na prijavijeno vrénjatko nasilje"44% ugenika je odgovorilo
{ ne znam, 22% da su razgovarall sa potiniocem nasilja, 20% da Je podinilac kaZnjen vaspitnom mjerom a 14% da nijesu
‘reagovali. U odnosu na konkretan slucaj, konstatuje se sljedece: Nakon informisanja direktora od strane roditelja da ,
njihovo dijete trpi vr¥njacko nasilje od strane vrénjaka iz odjeljenja, Istog dana PP sluZba je upoznata sa navedenim ;
’sluéajem. Obavijen je razgovor sa odjeljenjskim starjedinom. Na sastanku Tima za prevenciju nasilja donijete su mjere za |
|
|

‘prevazilaZenje situacije koje su se odnosile na: instruktivno-savjetodavni razgovor PP sluZbe sa odjeljenjskim starjeginom,
/individualni rad sa u¢enicima i manjim grupama, predstavnicima Parlamenta, podréku uenici, razgovor sa njenim
‘roditeljima, radionice u odjeljenju na temu vr8njackih odnosa, organizovanje roditeljskih sastanaka. O navedenom sluéaju
Skola se obratila Ministarstvu prosvjete, nauke | inovacija. Na Nastavni¢kom vijeéu, Savjetu roditelja, U&enickom =
parlamentu, nije se razgovaralo o pomenutom slu¢aju. Po izjavi direktora, ponadanje u¢enika i funkcionisanje odjeljenja u |
kojem je navedeni slucaj pod stalnim je pracenjem ‘

godine formiran Ucenicki parlamen anova) koji zuje aktivnosti u skladu sa Planom
rada. Redovno se odrZavaju sastanci, a koordinatorka je pedagoskinja Skole. Parlament razmatra pitanja od zna¢aja za
ucenike kao $to su: uspjeh i ponasanje ugenika, prijedlog mjera za njihovo pobolj$anje, analiza zapisa iz Kutije povjerenja,
'saradnja sa odjeljenjskim starjeSinama, Upravom i PP sluzbom, vrénja&ki odnosi i prijedlog mjera i aktivnosti za njihovo
‘pobolj$anje, populisanje ideje o nenasilnoj komunikaciji, organizovanje $kolskih akcija, misljenje uenika o medusobnim
‘odnosima i dr.). Sa tvrdnjom da su upoznati sa radom Ug&eni¢kog parlamenta potpuno se sloZilo 34% ucenika, djelimiéno
26%, nije se slozZilo 27% u&enika, dok se 13% izjasnilo da ne zna.
‘Saradnja sa roditeljima realizuje se kroz individualne i roditeljske sastanke, kao i kroz Savjet roditelja. U holu Skole
‘obezbijeden je Kutak za roditelje gdje roditelji dobijaju odredene informacije. Savjet roditelja je konstituisan pogetkom
Skolske godine (65 ¢lanova) i &ine ga predstavnici roditelja iz svakog odjeljenja (II-IX). Prethodne kolske godine, zbog
ln_edostatka kvoruma, Savjet roditelja nije bio aktivan. Savjet roditelja je upucivao migljenje i inicijative direktoru (regulisanje
;pitanja bezbjednosti djece u saobraéaju, organizacija smjena u Skoli, prostoru rada) i one se uvaZavaju u skladu sa
‘moguénostima. Sa tvrdnjom da su informisani o odlukama i zakljuécima Savjeta roditelja potpuno se sloZilo 67%
‘anketiranih roditelja, djelimi&no 19%, nije se sloZilo 7%, isto toliko 7% se izjasnilo da ne zna.
1z razgovora sa predsjednicom Savjeta roditelja zakljudujemo da postoji problem komunikacije izmedu roditelja, da
roditelji imaju razligite stavove po pitanju vrénjackog nasilja, da se na roditeljskim sastancima, u saradnji sa PP sluzbom,
‘[dgju informacije i razgovara o ovoj temi, mada se sa tvrdnjom da se na roditeljskim sastancima razgovara o sigurnosti
:_djeoe i prevenciji nasilja nije sloZilo 15% anketiranih roditelja (75 roditelja).
‘Skola je razvila razlite oblike saradnje sa relevantnim institucijama, kulturnim i javnim ustanovama iz lokalne sredine i
Sire. Oblici saradnje vidljivi su na sajtu $kole, Ljetopisu, ¢asopisima “Oktopis”, “Veseli fizi¢ar” i drugim $kolskim
~dokumentima. Ostvareni rezultati promovi$u se i putem drustvenih mreZa, lokalnih medija, Skolskih sveéanosti. Sa
‘tvrdnjom da je Skola razvila razli¢ite oblike saradnje sa lokalnom zajednicom u potpunosti se sloZilo 79% nastavnika,
ldjelimiéno 13%, nije se slozilo 2% nastavnika, dok se 6% izjasnilo da ne zna. Sa tvdnjom da Skola organizuje
‘vannastavne aktivnosti (izleti, posjete kulturnim ustanovama, drugim $kolma i sl.) u potpunosti se sloZilo 78% nastavnika,
‘djelimi€no 18%, nije se sloZilo 2% nastavnika, 1% se izjasnio da ne zna. U¢enici su se drugadije izjasnili. Sa tvrdnjomda
' Skola organizuje vannastavne aktivnosti (izleti, posjeta ustanovama, druZenja sa u¢enicima drugih $kola...) u potpunosti
‘ loZilo 29% u&enika, djelimiéno 33% ni' se sloZilo 34% uCenika, dok se 3% izjasnilo d
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4. Obrazovna postignu¢a

Te2. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi | Procjena kvaliteta
koef. J
| STANDARDI . L0 I U 2
fL 60 | 59000 ;'Ishocii udenja udenika su na nivou li iznad nacionainog prosjeka. 8 X
40 | 58001 |Skola kontinuirano prati | analizira podatke sa internih praéenja | B R T X | Bl
L { |eksternih provjera znanja u cilju boljih postignuéa ugenika. |
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uenja 7.60 USPJESNO

brazioZenje =
ALIVLT

59000  Za eksternu provjeru znanj

provjere znanja u prethodnim $kolskim godinama za nastavni predmet crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i

a, kao tre¢i nastavni predmet, uéenici u velikom biraju engleski jezik, dok ostale predmete
(istorija, geografija, biologija, fizika, hemija i ruski jezik) bira od jednog do sedam u&enika. Analiza postignuéa sa ove

knjizevnost ukazuje da je zanemarljivo mala razlika u srednjim ocjenama zaklju¢enim na kraju $kolske godine i srednjim

ocjenama sa eksterne provjere znanja, a takode, uotava se da su postignu¢a uglavnom na istom nivou. Za $kolske

2023/2024, 2022/2023, 2021/2022. | 2020/ 2021. godine taj odnos je sljedeci: 3,41-3,19; 3,06-3,60; 3,41-3,15; 3,42-3,49.
'Postignuéa iz matematike na eksternom testiranju su niza posljednje dvije $kolske godine u odnosu na ranije, a i ve¢a je
razlika u rasponu srednje zakljuéne ocjene i srednje ocjene sa testiranja. Za period 2020 - 2024 taj odnos je sljiedeci: 3,31-
3.,72; 3,13-2,97, 3,14-2,50; 3,13-2,75. U&enici Skole najbolje rezultate postizu iz engleskog jezika sa nesto primjetnijim

padom u Skolskoj 2022/2023. godini. Za navedeni period odnos ocjena je: 3,76-4,10; 3,92-3,76; 3,69-3,24; 4,10-3,79.

Postignuéa iz navedenih predmeta su nekoliko godina unazad uglavnom na nacionalnom prosjeku ili iznad. B
‘Skolu pohada 26 u&enika koji rade po posebnim obrazovnim programima. PostiZu visoka postignuc¢a sa srednjim

‘ocjenama koje se u drugom ciklusu kre¢u od 4,00 do 4,25, a u treéem od 3,66 do 4,66. U prethodnoj $kolskoj godini bilo je

23 udenika koja su dobili diplomu ,Lu&a“ to iznosi oko 13% u&enika devetih razreda. Uvid u postignuéa iz prethodnih

| 8kolskih godina pokazuje da je slian rocenat uenika koji su zavrijedili ovu diplomu.

59001 'Svi struéni organi vr8e kvantitativne analize | daju tabelarni pregled distribucije ocjena, procenat prelaznosti i srednje

‘ocjene po razredima, odjeljenjima, nastavniku i predmetu. Najdetaljniju analizu (kvantitativna uporedna analiza) uradena je
‘od strane ¢lanova Uprave i strugnih saradnika koji su uporedivali postignu¢a sa treéeg i &etvrtog klasifikacionog perioda sa
'srednjom ocjenom sa eksterne provjere znanja, kao i uporednu analizu za prethodne $kolske godine, $to je i prezentovano

'na sjednici Nastavnitkog vije¢a. Na sastancima ovog stru¢nog organa vr$i se analiza realizacije dopunske i dodatne

nastave i vannastavnih aktivnosti. U zapisnicima sa sastanaka odjeljenjskih vije¢a za prethodnu $kolsku godinu, kao i u
elektronskom dnevniku od ove $kolske godine data je kvantitativna analiza postignuéa, ali su izostale kvalitativne analize
‘0 problemima i mjerama za pobolj$anje za konkretno odjeljenje. Takode, izostaje analiza realizacije dopunske i dodatne

‘nastave, vannastavnih aktivnosti i njihovi efekti na postignué¢a odjeljenja. Stru¢ni aktivi ne koriste analize koje su izvrSene

za sjednice Nastavnickog vije¢a, pa se ne mogu saznati razlozi fluktuacija postignu¢a na eksternim provjerama znanja i po
klasifikacionim periodima po razredima, odjeljenjima i predmetima, nijesu dati zakljuéci, niti su predloZene konkretne mjere |
za pobolj$anje proizasle iz donesenih zakljuéaka. Nastavni¢ko vijece i struéni aktivi vr$e kvantitativnu analizu postignué¢a
‘uCenika na eksternoj provjeri znanja, dok je kvalitativna analiza riede zastupljena i uglavnom je u vidu $turih konstatacija.
Analizom postignuéa po klasifikacionim periodima uo&ava se da nema naglog porasta uspjeha na kraju $kolske godine

(deveti razred prethodne godine porast postignuéa izmedu treceg i Cetvrtog klasifikacionog perioda 0,50). Srednja ocjena

'za sve razrede uglavnom je veéa od 4,00, dok su po predmetima tradicionalno nize iz matematike i prirodne grupe
predmeta i krece se ve¢inom tokom godine u rasponu od 2, 50 do 3,50.
|Sa konstatacijom da su upoznati sa kriterijumima ocjenjivanja na pocetku $kolske godine potpuno se slozilo 56%

‘anketiranih u¢enika, djelimiéno se slozilo 31%, nije se slozilo 8% i ne zna 5%. U razgovoru sa ve¢om grupom predstavnika

'ugenika po ovom pitanju uéenici su bili jednoglasni da iz svih predmeta znaju $to treba da naude za odredenu ocjenu.
‘Takode su istakli da se njihova znanja provjeravaju na vise nagina &to je u saglasju sa rezultatima interne evaluacije
(potpuno se slaZe 69%, uglavnom se slaZe 18,5%, djelimi¢no se slaZe 7,3%, ne slaZe se 3,3% i ne zna 1,8%) i eksterne

‘evaluacije (potpuno se slaZe 69%, djelimi¢no se slaze 24%, ne slaZe se 5% i ne zna 2%).

Skola organizuje kolska takmicenja. Osim engleskog jezika i matematike, gdje uCestvuje vedi broj udenika, iz drugih

predmeta broj u€esnika se krece od jednog do Sest. U&enici ostvaruju znacajne rezultate na Drzavnom takmi¢enju znanja.
Redovno osvajaju jedno od prva tri mjesta iz matematike, engleskog, francuskog i ruskog jezika, fizike, istorije. Skola je
dobila pehar i priznanje za najbolje ostvarene rezultate na Drzavnom takmiCenju osnovnih $kola za 2024. godinu. Uéenici

Skole postizu izuzetne rezultate na medunarodnim, drZavnim, regionalnim, op$tinskim i meduskolskim takmiéenjima iz

‘vannastavnih aktivnosti za razrednu i predmetnu nastavu. lzuzetno je velik broj nagrada na literarnim, likovnim,

recitatorskim i raznim pojedinaénim i grupnim sportskim takmienjima, kao i takmiCenjima iz matematike udenika razredne

nastave i muékolsk

takmi¢enja u predmetnoj nastavi
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5. Podrska udenicima

Iei. " Aspekti utvrdivanja kvaliteta ‘Bodovi Procjena kvaliteta
Loef \
- B i i Rt |
STANDARDI w u [ Z TN
I" 60 | 59003 |Skola podrzava i podstide cjelovit razvoj ugenika. 8 X '
40 | 59002 U $koli se udenicima pruZa podrska u vaspitanju | uéenju | 8 I T X 1 ¥ |
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kola realizuje razlicite programe podrske za prac¢enje | razvoj socijalnih | emocionalnih vjestina uéenika kroz radionice,
tematska predavanja i sli¢no. Redovno se odrZavaju ¢asovi odjeljenjske zajednice. Skola je u svoj Godiénji plan rada
uvrstila program ,Moje vrijednosti i vrline", u saradnji sa Cazasom realizovala program ,Razvoj socioemocionalnih
vijestina®, a nekoliko odjeljenjskih starjesina VIl razreda proslo je program ,Razvoj vjestina za adolescente”, koji ¢e tokom
dvije godine koliko program traje drZati radionice svojim razredima. Skola u&enicima nudi brojne vannastavne aktivnosti,
kao $to su Klub volontera, E-Gasopis, Dramska, Recitatorska, Literarna, Informati¢ka sekcija, Lego robotika,
Programiranje, Veseli fizi¢ar, Ekolo$ka sekcija, nekoliko sportskih sekcija, Hor, Likovna sekcija, Miadi matematiéari,
Ritmitka, Micro:bit, Folklorna sekcija itd. Da u $koli imaju moguénosti da se ukljuée u rad sekcije po izboru, potpuno se
slaZe 44% utenika, djelimi¢no 34%, ne slaZe se 10% | ne zna 11%. Na osnovu rezultata ankete moZe se zakljuditi da
uCenici nijesu zadovoljni kako Skola organizuje izlete, posjete ustanovama, druZenje sa uéenicima drugih $kola. Na
osnovu seta instrumenata Skola vrsi procjenu darovitosti ugenika. Skola je izradila Plan rada sa darovitima, a Tim za
razvoj i podrsku darovitim u¢enicima, medu &jim &lanovima su i predstavnik roditelja | predstavnik uenika, redovno i
uredno evidentira sve aktivnosti. Skola vodi raduna o ugenicima iz osjetljivih drustvenih grupa i ugenicima sa posebnim
‘o_t_’razovnim potrebama. Tokom ove Skolske godine $kolu pohada 27 u&enika sa rjedenjem Komisije za usmjeravanje, za
njih su prilagodeni programi i sacinjeni individualni planovi i njihov napredak prati Tim za inkluziju. Ipak, oko 40%
anketiranih nastavnika smatra da nije dovoljno obuéeno za rad sa ugenicima s posebnim obrazovnim potrebama. Takode,
u Skoli je 36 utenika RE populacije, a najvise aktivnosti njima posveéenih realizuje Tim za prevenciju ranog napustanja
§ko!ovanja. Ovaj tim sacinio je Plan i program rada, u skladu sa preporukama za rad od strane Zavoda za $kolstvo, on
'vodi evidenciju i saginjava Iw§§MJ o redovnosti pohadanja nastave i ostvarenim postignué¢ima svakog uéenika ponaosob i
u slucaju izostajanja u¢enika Skola reaguje, obraca se roditeljima, poziva ih na razgovor, pokusava samostalno ili u
'saradnji sa drugim institucijama da rijesi problem. Skola u&enike informige i o moguénostima nastavka Skolovanja, za
\uCenike VIII i IX razreda organizuju se edukativne radionice, Dani otvorenih vrata, posjeta roditelja razli¢itih zanimanja u
svojstvu gosta-predavaca, kao i uenika maturanata iz razliitih srednjih 3kola, a nekadasnjih uenika ove $kole, koji
Svojim mladim ru rima priblizavaju prednosti upisa u odgovarajuée srednje

e - RS 2

: e (AT

S AN =¥

A A A X o T SE ‘15%:{ 2T ﬁé@% 1
Prema Godisnjem planu rada Skole, dopunska nastava se organizuje za sve ucenike od IV do IX razreda kojima je
potrebna dodatna podrska u savladavanju nastavnog gradiva. Ovaj vid nastave izvode predmetni i razredni nastavnici koji
predaju u¢enicima ili izvode nastavu u pojedinim odjeljenjima jednog razreda. Dodatnom nastavom obuhvaéeni su u&enici
od | do IX razreda. Zbog ogiglednog nedostatka prostornih kapaciteta, dodatna nastava se izmedu ostalog realizuje i
gutem razmjene materijala preko MT platforme, kao i nakon redovne nastave. Izvjestaj o realizaciji Godi$njeg plana rada

kole za prethodnu Skolsku godinu sadrZi i izvjestaje o realizaciji dopunske i dodatne nastave, medutim oni su uglavnom
‘vrlo uopsteni i vecina se odnosi na opisivanje nemotivisanosti u¢enika za pohadanje ovog vida nastave. Samo iz nekoliko
‘predmeta naveden je konkretan broj odrzanih ¢asova dopunske, odnosno dodatne nastave. Prema rezultatima ankete za
ucenike i roditelje, moZe se zakljuditi da se dopunska i dodatna nastava ne odrZavaju redovno, odnosno da postoji
‘nezadovoljstvo i kod ucenika i kod roditelja u vezi sa ovim segmentom nastave. S druge strane, anketirani nastavnici se u
vecini izjaSnjavaju da redovno odrZavaju ove ¢asove. Ipak, iz razgovora sa u¢enicima i &lanovima Ug&enigkog parlamenta
moZe se zakljuciti da Skola maksimalno izlazi u susret uéenicima i kad su u pitanju dopunska i dodatna nastava, kao i
'vannastavne aktivnosti kojima su veoma zadovoljni. Skola je razvila razligite mehanizme dodatne podréke u&enicima u
uéenju. U Skoli funkcionidu Tim za pracenje prelaska djece iz pred$kolske ustanove u osnovnu $kolu, Tim za integraciju
stranaca, Tim za vrijednosti i vrline, a u planove i programa rada odjeljenjskih zajednica za sve razrede uvr§tene su teme
koje podsti¢u kod ucenika razvoj empatije, tolerancije, saradnje, drugarstva itd. O radu svih timova Skola redovno vodi
urednu evidenciju. Sa tvrdnjom iz ankete za u€enike ,Na ¢asovima odjeljenjske zajednice mogu da kazem svoj predlog ili
misljenje u vezi sa temama koje su vaZne za ucenike" potpuno se slaze 71% ucenika, djelimi¢no 18%, ne slaze se 8% i ne
zna 3% ucenika. Da se ¢asovi odjeljenjske zajednice redovno odrZavaju svake sedmice izjasnilo se 86% u&enika. Iz
razgovora sa uéenicima i ¢lanovima U¢eni¢kog parlamenta moZe se zakljuciti da uéenici iskazuju nedvosmisleno

povjerenje u upravu Skole, a narodito u struénu sluzbu.
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ovog lzviestaja.

Voda tima nadzornika
mr Anka Vuéini¢-Guji¢

Anwa  Wdinié Gupn!

Clanovi tima nadzomnika:
mr Fadila Kajevi¢
Nermin Hajdarpasic
Nada Maras
DZoana Perkaj

Radovan Ognjanovic
mr Dragana Buskovi
Zeljko Koraé _£2

Dostavljeno:

JU OS "Oktoih" - Podgorica
Ministarstvu prosvjete, nauke i inovacija
Arhivi

Shodno stavu 4. &ana 11. Pravilnika o sadrZaju, obliku i n
ustanovama, na ovaj lzvjestaj $kola moze izjaviti prigovor

mr Milica VuSurovic ; y ¢’
Natasa RaSovi¢ ,@Jv/“g

U skladu sa Metodologi]om za obezbjedivanje | unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u predikolskoj
ustanovi, $koli, obrazovhom centru, resursnom centru, kod organizatora za obrazovanje odraslih | u domu ucenika,
prociena kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada JU 08 "Oktoih" - Podgorica, je USPJESAN (7.55).

adinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u
direktoru Zavoda za &kolstvo u roku od 15 dana od dana prijema

o irektorica

JMEKG? abd HodZi
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