Predlog

Na osnovu Clana 24 stav 1 tacka 1, a u vezi sa Clanom 18 Zakona o mirnom
rjeSavanju radnih sporova (,Sluzbeni list CG*, broj 145/21), Savjet Agencije za mirno
rjeSavanje radnih sporova, na sjednici od 2022. godine, donio je

STATUT
AGENCIJE ZA MIRNO RJESAVANJE RADNIH SPOROVA

I. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1

Ovim statutom ureduju se sjediSte, adresa i organizacija Agencije za mirno
rieSavanje radnih sporova (u daljem tekstu: Agencija), nacin odlu€ivanja organa
Agencije i druga pitanja od znacaja za rad Agencije.

Clan 2
Izrazi koji se u ovom statutu koriste za fizicka lica u muskom rodu
podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.

Il. NAZIV, SJEDISTE, PECAT, STAMBILJ, MEMORANDUM | AMBLEM
AGENCIJE

Clan 3
Agencija posluje pod nazivom Agencija za mirno rjeSavanje radnih sporova.
Skraceni naziv Agencije je AMRRS.
Naziv Agencije na engleskom jeziku je Agency for Peaceful Seltlement of
Labour Disputes.
Skracéeni naziv Agencije na engleskom jeziku je APSLD.
Sjediste Agencije je u Podgorici, ulica Novaka MiloSeva 29/III.

Clan 4

Agencija ima pecat okruglog oblika, preénika 30 mm, sa dva koncentricna
kruga, razmaka 2 mm.

Pecat Agencije sadrzi: grb Crne Gore i naziv "Crna Gora" u unutraSnjem
koncentricnom krugu, a oko grba je ispisan tekst: "Agencija za mirno rjeSavanje radnih
sporova — Podgorica”.

Clan 5

Agencija ima Stambilj pravougaonog oblika, dimenzija 23 x 59 mm, koji sadrzi
naziv "Crna Gora" i tekst: "Agencija za mirno rjeSavanje radnih sporova — Podgorica“
upisan vodoravno, a izmedu je prazan prostor za upisivanje broja akta i datuma
njegovog evidentiranja.



Agencija ima memorandum koji sadrzi: grb Crne Gore (na vrhu), tekst: "Agencija

za mirno rjeSavanje radnih sporova — Podgorica" (ispod grba), broj akta i rubriku za
upis datuma (u lijevom gornjem uglu), sjediSte i adresu, broj telefona i faks, e-mail i
internet adresu Agencije (na dnu).

Agencija ima amblem, koji simbolizuje djelatnost Agencije.

Ill. DJELOKRUG RADA AGENCIJE

Clan 6

Agencija obavlja djelatnost u skladu sa Zakonom o mirnom rjeSavanju radnih

sporova (u daljem tekstu: Zakon), i to:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

obavlja stru¢ne i administrativne poslove koji se odnose na mirno rjeSavanje
radnih sporova,

odreduje miritelja, odnosno arbitra za postupanje u konkretnom radnom sporu;
donosi godidnji program rada koji sadrzi podatke o ciljevima, indikatorima
uspjeSnosti, aktivnhostima koje su potrebne za realizaciju ciljeva i licima
odgovornim za realizaciju;

najmanje jednom godiSnje, podnosi Vladi Crne Gore (u daljem tekstu: Viada)
izvjeStaj o svom radu koji sadrZi prikaz izvrSavanja zakona i drugih propisa,
podatke o realizaciji ciljeva iz programa rada Agencije, ocjenu stanja i mjera
koje su preduzete za unapredenje stanja i finansijski izvjestaj;

vodi Imenik miritelja i arbitara;

organizuje i sprovodi program osnovne obuke za miritelje, odnosno arbitre;
organizuje i sprovodi program obuke za stru¢no usavrSavanje miritelja, odnosno
arbitara;

odluc€uje o izuze€u miritelja i arbitara;

stara se o postovanju Etickog kodeksa miritelja i arbitara (u daljem tekstu: Eticki
kodeks);

10) vodi evidencije o postupcima mirnog rieSavanja radnih sporova,;
11) organizuje struCne obuke za poslodavce i zaposlene koje imaju za cil]

prevenciju radnih sporova, u skladu sa aktom Agencije;

12) izdaje publikacije i vrsi druge poslove odredene zakonom i ovim statutom.

IV. ORGANI AGENCIJE

Clan7

Organi Agencije su: Savjet Agencije (u daljem tekstu: Savjet) i direktor Agencije

(u daljem tekstu: direktor).

Clan 8

Savjet imenuje i razrieSava Vlada, na nacin i po postupku propisanim Zakonom.

Predsjednik Savjeta imenuje se iz reda ¢lanova Savjeta.



Predsjednik Savjeta bira se na prvoj, konstitutivnoj sjednici Savjeta, vec¢inom
glasova svih Clanova Savijeta.

Predsjednika Savjeta, u slu€aju odsustva, zamjenjuje ¢lan Savjeta koji se bira
veéinom glasova svih ¢lanova Savijeta.

Clan 9
Savjet obavlja sljedece poslove:
1) donosi statut Agencije i druga akta, u skladu sa zakonom;
2) donosi godiSnji program rada i finansijski plan Agencije;
3) podnosi Vladi izvjestaj o radu i finansijski izvjeStaj Agencije;
4) imenuje i razrjeSava direktora Agencije;
5) usvaja program osnovne obuke za miritelje, odnosno arbitre;
6) usvaja program obuke za stru¢no usavrSavanje miritelja, odnosno arbitara;

7) utvrduje predlog zahtjeva za obezbjedenje budzetskih sredstava Agencije za
narednu fiskalnu godinu;

8) izjaSnjava se na inicijativu za donoSenje i izmjenu zakona i drugih akata
kojima se ureduje funkcionisanje i rad Agencije i vodenje postupaka iz njene
nadleznosti;

9) usvaja godisniji izvjestaj o radu i finansijski izvjeStaj Agencije;

10) donosi plan javnih nabavki Agencije;

11) donosi Eti¢ki kodeks;

12) utvrduje vizuelni izgled, oblik i sadrzinu loga i memoranduma Agencije;
13) utvrduje vizuelni izgled amblema;

14) odlu€uje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, ovim statutom i drugim
aktima Agencije.

Clan 10

Savjet donosi odluke vec¢inom glasova svih ¢lanova.

Clan 11

Sjednici Savjeta prisustvuje direktor, odnosno lice koje on ovlasti, bez prava
odlucivanja.

Zaposleni u Agenciji ili tre¢a lica mogu biti pozvana da prisustvuju sjednici
Savjeta, bez prava odlucivanja.

Clan 12
Rad Savjeta blize se ureduje poslovnikom.

Clan 13

Direktora imenuje Savjet, na osnovu javhog konkursa, u skladu sa zakonom.



Clan 14
Direktor obavlja sljedece poslove:
1) predstavlja Agenciju, rukovodi i organizuje rad u Agenciji;
2) odgovara za zakonitost i kvalitet rada Agencije;

3) predlaZze Savjetu statut, godiSnji program rada i finansijski plan, izvjestaj o
radu i finansijski izvjestaj, kao i druge odluke;

4) izvrSava odluke Savjeta;

5) upravlja ljudskim i finansijskim resursima;

6) stara se 0 obezbjedivanju javnosti rada Agencije;

7) utvrduje akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Agencije;
8) predlaze program osnovne obuke za miritelje, odnosno arbitre;

9) predlaze program obuke za stru¢no usavr$avanje miritelja, odnosno arbitara;

10) podnosi inicijativu Savjetu u vezi sa donosenjem i izmjenom zakona i drugih
akata kojima se ureduju funkcionisanje i rad Agencije i vodenje postupaka iz njene
nadleznosti;

11) ostvaruje saradnju sa nacionalnim i medunarodnim subjektima i odlu€uje o
angazovanju domacih ili stranih stru¢njaka, radi ostvarivanja poslova iz svoje
nadleznosti;

12) obrazuje radna tijela Agencije;
13) donosi akt o nacinu koris¢enja, Cuvanja i unistavanja pecata i Stambilja;

14) vrSi druge poslove utvrdene zakonom, ovim statutom i drugim aktima
Agencije.

Clan 15

Direktor moze, kada ocijeni cjelishodnim, zatraziti od Savjeta misljenje o
pitanjima iz svoje nadleznosti.

Direktor moze samostalno ili na predlog Savjeta da obrazuje stru¢na i
savjetodavna radna tijela (komisije, radne grupe, odbore i sl).

Predsjednik i ¢lanovi radnih tijela iz stava 2 ovog ¢lana ne moraju biti ¢lanovi
Savjeta ili zaposleni u Agenciji.

Sastav, zadatke i visinu naknade za rad u radnim tijelima iz stava 2 ovog €lana,
direktor odreduje posebnom odlukom.

Clan 16

Direktor Agencije, u slucCaju sprijeCenosti za rad, moze odredene poslove
rukovodenja iz svoje nadleznosti prenijeti na drugog zaposlenog u Agenciji.



V. ORGANIZACIJA AGENCIJE

Clan 17

Poslovi iz djelatnosti Agencije obavljaju se u okviru organizacionih jedinica koje
se odreduju aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, u zavisnosti od potreba
Agencije.

Clan 18

Aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Agencije utvrduje se unutrasnja
organizacija Agencije, poslovi organizacionih jedinica, nazivi radnih mjesta, opis radnih
mjesta, broj izvrSilaca i posebni uslovi za obavljanje poslova.

Organizacione jedinice su duzne da medusobno saraduju, uskladuju svoje
aktivnosti i jedinstveno nastupaju u obavljanju poslova iz nadleznosti Agencije.

VI. OPSTI AKTI AGENCIJE | JAVNOST RADA

Clan 19

Opsti akti Agencije su statut, pravilnici, poslovnici, odluke i drugi akti koji se
odnose na unutrasnje poslovanje i donose se u skladu sa Zakonom i ovim statutom.

Clan 20

Predlog za izmjenu i dopunu statuta podnosi direktor, a inicijativu za izmjenu i
dopunu statuta moze podnijeti i ¢lan Savjeta.

Izmjene i dopune statuta i drugih akata vr$e se na nacin i po postupku za njihovo
donoS$enje.

Clan 21

Javnost rada Agencije obezbjeduje se:

1) objavljivanjem statuta i rjeSenja o upisu, odnosno o brisanju miritelja i arbitra
iz Imenika miritelja i arbitara u "Sluzbenom listu Crne Gore";

2) objavljivanjem drugih opS$tih akata na oglasnoj tabli i internet stranici
Agencije;

3) dostavljanjem godiSnjeg plana rada i poslovanja Agencije i izvjeStaja o
njegovom ostvarivanju nadleznim organima;

4) drugim vidovima informisanja (izrada publikacija, broSura i sl).

Informacije o radu i poslovanju Agencije medijima moze dati direktor, odnosno
lice koje on za to ovlasti.



VII. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 22

Opsti akti koji ureduju unutrasnji rad Agencije donijece se u roku od 60 dana od
dana stupanja na snagu ovog statuta.

Clan 23

Danom stupanja na snagu ovog statuta prestaje da vazi Statut Agencije za
mirno rjeSavanje radnih sporova (,Sluzbeni list CG*, br. 26/10 i 51/15).

Clan 24

Ovaj statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom
listu Crne Gore".

Predsjednica Savjeta

Milica Svrkota

Broj:

Podgorica





