1816.

Na osnovu ¢lana 57a stav 5§ Zakona o struénom obrazovanju (..Shzbeni list RCG™, br. 64/02 i
49/07 1,,5luzbem hist CG", br. 45/10, 39/13, 47/17, 145/21 1 69/25), Mmistarstvo prosvjete, nauke 1
movacija donsjelo je

PRAVILNIK
0O RASPODJELI SREDSTAVA IZ FONDA ZA PODRSKU DUALNOM OBRAZOVANJU

Predmet
Clan 1
Ovim pravilmikom propwsuju se bl uslovi, 1znosi, naéin 1 postupak raspodjele sredstava 1
Fonda za podriku dualnom obrazovanju (u daljem tekstu: Fond).

Upotreba rodno osjetljivog jezika
Clan 2
Izrazi koji se u ovom pravilniku korwste za fiziéka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste
izraze u Zenskom rodu,

Opredjeljivanje sredstava Fonda
Clan 3

Sredstva Fonda, saglasno Zakonu o struénom obrazovanju (u daljem tekstu: Zakon), mogu da se
koriste za:

1) nagrade najboljm uéenicima kojn imaju zakljucéen mdwidualn ugovor o obrazovanju,

2) participaciju prevoza 1 ishrane uéenicima za vrijeme trajanja individualnog ugovora o
obrazovanju;

3) organzovanje smoltri, takmic¢enja u zemlp 1 mostranstvu, konkursa 1 sl u cilju promociye
prakticnog obrazovanja kod poslodavea;

4) finansijsku podriku za placanje naknade 1z ¢lana 49 s1. 2 1 3 Zakona poslodaveu koji ma tn
ih viie ucenika koj mmaju zakljuéene individualne ugovore o obrazovanju, odnosno finansijsku
podriku poslodavew koji, nakon zavrienog prakticnog obrazovanmja, zakljuci vgovor o radu na
neodredeno vrijeme sa tim uéenicimas

5) participaciju trodkova poslodaveu za nabavku radne opreme. sredstava zadtme na radu 1
naknadu za rad instruktora za vrijeme trajanja individualnog ugovora o obrazovanju,

Nagrade najboljim uéenicima
Clan 4

Uceniku drugog, odnosno treceg razreda kop ima zakljucéen individualni ugovor o obrazovanju
za tekucu skolsku godmu, ko jo postigao najmanje vrlodobar opiti uspjeh 1 odhéan uspjch 1z
prakticnog obrazovanja kod poslodavea u prethodnoj skokkoj godini 1 ima primjerne vladanje moze
se dodyehti nagrada u skladu sa ovim pravilnikom.

Nagrada w stava | ovog ¢lana dodjeljuje se v znosu od 500 cura.

Skola predlaZze uéenike za dodjelu nagrade iz stava | ovog ¢lana u zavisnosti od broja ucenika
kop maju zakljuéen mdividualni ugovor o obrazovanju 1 to, po pravilu:

1) jednog ucenika, ako Skola ima do deset uéemka sa individualnim vgovorom o obrazovanju;

2) dva uéenika, ako 3kola 1ma od 11 do 20 uéenika sa individualnim ugovorom o obrazovanju;

3) tr1 ucenika, ako Skola ma preko 20 uéenika sa mdrvidualnim ugovorom o obrazovanju,

Predlog za dodjelu nagrade 1 stava 1 ovog ¢lana, sa obrazloZenjem, utvrduje nastavmicko
vijece.



Skola dostavlja predlog za dodjeln nagrade organu drfavne uprave nadleZnom za poslove
prosvjete (u daljem tekstu: Ministarstvo), po pravilu, do 15, novembra tekuce godine, na osnovu
cega Ministarstvo odluéuje o dodjeh nagrade.

Participacija prevoza i ishrane
Clan 5

Ugenik kojyi ima zakljuéen indvidualni ugover o obrazovanju u tekucoj skolkkoj godini moze da
ostvari prave na participaciju trodkova prevoza od mjesta stanovanja do adrese poslodavea na kojoj
se obavlja prakticno obrazovanje 1 participaciju troskova shrane v skladu sa ovim pravilmkom.

Participaciju troskova prevoza 1z stava | ovog élana uéenik ostvaruje u visim karte u javnom
prevozu u oba smjera, ako od mjesta stanovanja do adrese poslodavea mma vige od 5 km 1 nema
organzovanog prevoza od strane poslodavea, odnosno besplatnog javnog prevoza,

Participaciju trodkova shrane iz stava | ovog ¢lana uéenik ostvaruje u visini od 10 % od znosa
mjesecne naknade koja se placa uéeniku za vrijeme trajanja individualnog ugovora o obrazovanju
kod poslodavea utvrdene Zakonom, ako shranu nije obezbyjedio poslodavac,

Participacija troikova 2 st. 2 13 ovog ¢lana ostvaruje se za dane u mjesecu u kojima je uéenik
bic na praktiénom obrazovanju kod poslodavea, na osnove zahtjeva koji Skola dostavija
Ministarstvu do petog u mjesecu za prethodni mjesec.

Organizovanje smotri, takmiéenja. konkursa i sl
Clan 6

Za organizovanje smotr, takmiéenja u zemlpi 1 nostranstvu, konkursa 1 51 u cilju promocie
prakinog obrazovanja kod poslodavea (u daljem tekstu: promocya), ko, odnosno posledaveu
mogu se dodyeliti finansyska sredstva 1z Fonda.

Ministarstvo objavljuje javni konkurs za dodjelu sredstava iz stava 1 ovog ¢lana na svojoj
mnternet stranici, po pravilu do 30. oktobra tekuce godine.

Konkurs 1 stava 2 ovog &lana sadri rok za podnoSenje prijava, dokumentacyu koja se
dostavlja, 1znos sredstava koji se moZe dodyjelita 1 druge podatke od znacaja za dodjelu sredstava.

Prijava za dodjelu sredstava iz stava 1 ovog ¢lana sadrZi:

- naziv 1sjediste podnosioca prijave,

- naziv, mjesto 1 vrijeme odrZzavanja promocije.

- ¢ilj 1 opis aktivnosti promocije,

- finansyyski1 plan promocije,

- potvrdu organa uprave nadlefnog za poslove poreza o 1splacenim svim dospjelim obavezama
poslodavea za prethodnu godinu.

Odhuku o dodjel sredstava =z stava | ovog ¢lana donosi komsija koju obrazuje Mmistarstvo, po
pravilu, do 30, novembra tekuce godme.

Komisia iz stava 5 ovog ¢lana ima najmanje tri &lana.

Clanovi komisije iz stava 5 ovog élana duZni su da potpisu zjavu o nepostojanju sukoba interesa
u vezi sa radom 1 odluéivanjem komisije.

Prilikom donodenja odluke, komisija iz stava 5 ovog ¢lana naroéito eijent da h promocija ma:

- precizno definsan cilj 1 aktivoosti koje ¢e doprinijeti unapredenju 1 promovisanju prakiiénog
obrazovanja kod poslodavea,

- jasno defimsan finansysk: plan,

- plan za pracenje 1 evaluaciju napretka 1 razvoja prakiiénog obrazovanja kod poslodavea.

Odluka o dodjeh sredstava  stava 1 ovog ¢lana sadrfi podatke o podnosiocu prijave,
dodijeljen: 1znos sredstava sa razlozima zbog koph su dodyeljena 1 druge podatke od znacaja za
donosenje odhuke.



Protiv odluke o dodjeli sredstava 1z stava | ovog ¢lana, odnosno o odbyanju prijave, moZe se
izjaviti Zalba Ministarstvu u roku od 15 dana od dana objavljivanja odluke na internet stranici
Mnistarstva.

Skola, odnosne poslodavac kojem su dodijeljena sredstva za promociju duZan je da sredstva
iskoristi namjenski do kraja tekuce Skolske godine 1 da, u roku od 30 dana od dana zavrietka
promocije, Minstarstva dostavi zvjeita) o utroSenim sredstvima, sa ovjerenmim kopijama racuna 1
druge dokumentacije.

Aktom o obrazovanju komisije iz stava 5 ovog ¢lana blize se ureduju sastav, naéin rada, mandat
1 druga pitanja od znaéaja za rad komisije.

Finansijska podrika za pla¢anje naknada
Clan 7

Poslodavac koji mma tri 1h vide uéenika sa zakljuéenim indwidualnim ugovorima o obrazovanju
u tekucoj tkokkoj godini moZe da ostvari finansijsku podriku za placanje naknade uéenikun u iznosu
od 30% od znosa naknade za trecu godinu obrazovanja iz ¢lana 49 stav 2 Zakona.

Finansijsku podriku 1z stava | ovog ¢lana poslodavac ostvaruje u mjeseénom 12nosy, na osnovu
zahtjeva 1 evidencije o pohadanju prakti¢ne nastave od strane ucenika koje posladavac dostavlja
Mmistarstvu preko Skole.

Zahtjev 1 evidenciju 1z stava 2 ovog ¢lana dkola dostavlja Mimstarstve najkasnie do kraja
tekuceg mjeseca.

Finansijska podrika za zakljucene ugovore o radu
Clan 8

Poslodavac koj je zakljuéio ugovor o radu na neodredeno vrijeme sa najmanje tri uéentka koji
su zavrdih obrazovanje na osnovu individualnog ugovora o obrazovanju moZe da ostvari finansysku
podriku u znosu od 30% od wnosa godinje naknade koju je poslodavac platio za te uéentke u
sk ladu sa élanom 49 Zakona.

Finansisku podriku @ stava | ovog ¢lana poslodavac ostvaruje jednokratno, na osnovu prijave 1
dokaza o zaklju¢enim ugovorima o radu na neodredeno vrijeme.

Ministarstvo objavljuje javni poziv za dodjelu finansijske podrske 1z stava 1 ovog ¢lana na
svojoj miernet stranici, po pravilu, do 15, septembra tekude godine.

Participacija trofkova za nabavku radne opreme i sredstava zaStite na radu
Clan 9

Poslodavac koji ima jedan ih vide zakljuéenith mndiwvidualnih ugovora o obrazovanju za tekucu
Skolsku godmu moZe da ostvari jednokratnu participacyju troskova za nabavku radne opreme 1
sredstava zastite na radu koja je neophodna uéenicima za sprovodenje praktiénog obrazovanja kod
poslodavea, u wnosu do 20% stvarnih troskova, na osnovu dostavljemh dokaza (racun, faktura).

Zahtjev za participaciju troskova & stava | ovog ¢lana poslodavac podnosi Ministarstvu, preko
gkole, najkasnije do 13, novembra tekuce godme.

Dodjela finansijske podrike, odnosno participacije trofkova poslodaveu
Clan 10

Odluku o dodjeh finansyske podrike w Elana 8 ovog pravilmika 1 participacye trodkova w ¢lana
9 ovog pravilnika donosi komisija koju obrazuje Ministarsivo,

Komisija 2 stava 1 ovog ¢lana ima najmanje tri ¢lana,

Protiv odluke komisije 1z stava | ovog ¢lana mole se izjaviti 2alba Mmmistarstva u roku od 15
dana od dana objavijivanja odluke na internet stranmici Ministarsiva.

Aktom o obrazovanju komisije iz stava 1 ovog ¢lana blife se ureduje sastav, naéin rada i druga
pitanja od znacaja za rad komisije.



Participacija trofkova za naknadu za rad instruktora
Clan 11

Poslodavac kojt ima jedan 1l vide zaklju¢enih individualnih ugovora o obrazovanju moZe da, za
vrijeme trajanja individualnog ugovora o obrazovanju, ostvari participaciju troskova za naknadu za
rad instruktora prakti¢nog obrazovanja koji ispunjava uslove propisane zakonom.

Participacija troskova w2 stava | ovog élana ostvaruje se u odgovarajuéem wnosu od prosjeéne
neto zarade u Crnoj Gori u prethodno) godini u odnosu na godinu kad se naknada splacuje, 1 to:

- za mstruktora koji realizuje praktiéno obrazovanje za ucenike jednog 1li dva razliéita razreda u
Enosu od 4%,

- za mmsirukiora koji realizuje prakiiéno obrazovanje za uéenike prvog, drugog 1 treceg razreda u
enosu od 6%,

Zahtjev za participaciju troskova @ stava 1 ovog ¢lana poslodavac podnosi Mistarstvu preko
skole, do petog u mjesecu za prethodni mjesec.

Stupanje na snagu
Clan 12

Owaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja v ,Shizbenom listu Crne
Gore".

Broj: 28-011/25-9867/2
Podgorica, 28. novembra 2025. godine

Mmstarka,
prof. dr Andela Jak3i¢-Stojanovié, 5.r.



