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FRAME: Vizija za vjestine 2020 =

VIZIJA Crna Gora 2020

“Crna Gora ima konkuretnu
ekonomiju. Ona je drustvo koje uci i
koje Cine inovatori, spremni da se

suoce sa regionalnim i domacim
izazovima. Njeni gradani imaju visok
nivo mogucnosti za zaposlenje.
Imaju znanje, vjestine i sposobnosti
za liéni i profesionalni razvoj, kao i
za socijalnu inkluziju.*
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NACIONALNI TEHNICKI TIM

Ministarstvo rada i
socijalnog staranja

Ministarstvo prosvjete
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NACIONALNI TEHNICKI TIM

Ukljuceni su u proces izrade dokumenta “Vizija za vjestine 2020 “

- Zaduzeni za koordinaciju i implementaciju politika za RLJR ,
odnosno pojedinih mjera definisanih mapom puta

- —Proizvode ili koriste indikatore koji se odnose na politiku RLJR
(zaposljavanje, obrazovanje, cjelozivotno ucenje, nauka....)

- U mogucnosti su da iniciraju i sprovode istrazivanja ciji se rezultati
mogu koristiti kao indikatori u procesu monitoringa.




FRAME: Vizija za vjestine 2020

CILJEVI MONITORINGA

- Razvoj mehanizma koji ce nam omoguciti pracenje implementacije
sadasnjih kao i definisanje novih politika , mjera i aktivnosti na bazi
ostvarenih rezultata a sve u cilju realizacije “Vizije za vjestine 2020”

- Harmonizacija indikatora na nacionalnom , regionalnom i EU nivou
u oblasti RLJR u cilju ocjene uspjesnosti zemlje na regionalnom i EU
nivou

- Razmjena znanja | iskustava medu zemljama, u pogledu efikasnosti
razlicitih politika i mjera u oblasti RLJR, kao i efikasnosti procesa
monitoringa
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KAKVI SU NAM INDIKTORI POTREBNI

- Uporedivanje indikatora koji su predvideni u nacionalnim
strategifama, SEE 2020 i EU 2020;

- Kvantitativni i kvalitativni indikatori za ostvarenje vizije za vjestine
2020

- Kratkorocni, srednjorocni i dugorocni napredak
- Relevantni - izvodljivi - uporedivi

- Povezivanje programskog procesa 2014-2020 sa indikatorima koji
ce biti postaviljeni u “ Viziji za vjestine 2020 “




FRAME: Vizija za vjestine 2020

OSNOVA ZA DEFINISANJE | RAZVOJ INDIKATORA

- Nacionalne strategije su integrisale smjernice postaviljene u EU
2020

— Prilikom izrade “Vizija za vjestine 2020” definisani su indikatori
za svaku mjeru u okviru mape puta

- Definisana i predstavijena lista EU indikatora iz oblasti RLJR od
strane ETF experata
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NAREDNI KORACI

- Odabir indikatora ( strategije, mapa puta, EU lista..) koji su
relevantni i dostupni u formi i viemenu potrebnim za efikasno
pracenje u Crnoj Gori,;

- Definisane vrijednosti koje zelimo da dostignemo za svaki od
odabranih indikatora do 2020 ( targets)

- Utvrdivanje indikatora koji jos uvjek nisu dostupni u Crnoj Gori a
postoji potreba da budu koristeni u procesu monitoringa
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ZAHVALJUJEMO SE NA e
PAZNJI ! .




