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CRNA GORA
MINISTARSTVO ODBRANE

PRAVILNIK
O UNUTRASN]OJ ORGANIZACI]JI I SISTEMATIZACI]JI
MINISTARSTVA ODBRANE

Podgorica, decembar 2020. godine



Na osnovu ¢lana 28 stav 4 Zakona o drZavnoj upravi (,SluZzbeni list Crne Gore“, broj 78/18) i
Uredbom o organizaciji i na¢inu rada drzavne uprave (,Sluzbeni list Crne Gore*, br. 118/20,
121/20), na predlog ministra odbrane, Vlada Crne Gore na sjednici odrzanoj

2020.godine, utvrdila je

PRAVILNIK
0 UNUTRASN]OJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACI]JI
MINISTARSTVA ODBRANE

Clan 1

Ovim Pravilnikom ureduje se unutra$nja organizacija i sistematizacija Ministarstva odbrane (u
daljem tekstu: Ministarstvo), i utvrduju organizacione jedinice i njihov djelokrug, radna mjesta,
uslovi za obavljanje poslova u odredenom zvanju i opis poslova radnih mjesta, a u okviru
utvrdenih nadleznosti Ministarstva.

Clan 2

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste
izraze u Zenskom rodu.

I ORGANIZACIONE JEDINICE I NJJHOV DJELOKRUG

Clan 3
Organizacione jedinice Ministarstva su:

1. Direktorat za odbrambenu politiku i planiranje

1.1. Direkcija za stratesko planiranje odbrane

1.1.1. Odsjek za stratesko odbrambeno planiranje

1.1.2. Odsjek za planiranje odbrane i upravljanje krizama

1.2. Direkcija za medunarodnu saradnju

1.2.1. Odsjek za bilateralnu saradnju

1.2.2. Odsjek za EU i regionalnu saradnju

1.3. Direkcija za multilateralnu saradnju

1.3.1. Odsjek za NATO

1.3.2. Odsjek za kontrolu naoruzanja - Verifikacioni centar

1.3.3. Odsjek za UN i OEBS

1.4. Direkcija za integritet

2. Direktorat za upravljanje ljudskim resursima, kadrovska i statusna pitanja
2.1. Direkcija za upravljanje i razvoj ljudskih resursa

2.1.1. Odsjek za upravljanje ljudskim resursima

2.1.2. Odsjek za razvojne politike ljudskih resursa

2.2. Direkcija za statusna i kadrovska pitanja, pravne i stambene poslove
2.2.1. Odsjek za statusna pitanja i stambene poslove

2.2.2. Odsjek za saradnju i za postupanje pred nadleznim organima
2.3. Direkcija za organizaciju i odbrambene pripreme

3. Direktorat za logistiku

3.1. Direkcija za materijalno zbrinjavanje

3.2. Direkcija za infrastrukturne projekte



3.3. Direkcija za informaciono-komunikacione sisteme i tehnologije
3.3.1. Odsjek za informaciono-komunikacione servise i infrastrukturu
3.3.2. Odsjek za sajber odbranu i odgovore na kompjuterske incidente (CD/CIRT)
3.4. Direkcija za standardizaciju, kodifikaciju i kvalitet

3.5. Direkcija za nabavke i ugovaranje

4. Obavjestajno bezbjednosni Direktorat

5. Generalstab Vojske Crne Gore

6. Odjeljenje za unaprijedivanje odbrambenog sistema

7. Odjeljenje za poslove inspekcijskog nadzora

8. Odjeljenje za poslove unutrasnje revizije

9. Odjeljenje za normativne poslove

10. Kabinet ministra

10.1. Biro za protokol i odnose s javnoséu

11. Sluzba za finansije i racunovodstveno poslovanje

11.1. Biro za finansijsko planiranje

11.2. Biro za poslove racunovodstva

12. Sluzba za administraciju i poslove podrske

12.1. Kancelarija za opste i administrativne poslove

12.2. Pisarnica

Clan 4

Van organizacionih jedinica vrse se poslovi dva drzavna sekretara i sekretara Ministarstva.
Clan 5

1. U Direktoratu za odbrambenu politiku i planiranje vrse se poslovi koji se odnose na:
izradu odbrambenih politika, strategijskih i doktrinarnih dokumenata, programa, planova i
projekata; uskladivanje nacionalnog sistema odbrambenog planiranja sa odbrambenim
planiranjem u NATO; koordinaciju i pracenje implementacije ciljeva sposobnosti; izradu Plana
odbrane; planiranje, razvoj i funkcionisanje sistema kriznog upravljanja u sektoru odbrane;
uskladivanje, planiranje i prac¢enje aktivnosti u ostvarivanju nacionalnih bezbjednosnih ciljeva i
utvrdene odbrambene politike; medunarodnu saradnju u oblasti odbrane sa ministarstvima
odbrane drugih drZzava i ostalim bezbjednosnim organizacijama i bezbjednosno-odbrambenim
asocijacijama; saradnju i komunikaciju sa NATO i EU po pitanjima odbrambenih i vojnih
programa i planova; pripremu podataka i analiza potrebnih za izradu zakona i podzakonskih
akata iz nadleznosti Direktorata; prijem, distribuciju i obradu NATO, EU, UN i nacionalnih tajnih
podataka za Ministarstvo; saradnju i komunikaciju sa UN i OEBS po politicko-bezbjednosnim
pitanjima; koordinaciju saradnje sa medunarodnim organizacijama po pitanju politike rodne
ravnopravnosti; saradnju sa civilnim sektorom i NVO koja se odnosi na politiku odbrane;
pripremanje podataka, analiza i informacija iz oblasti odbrane; pripremu izaslanika odbrane,
vojnih predstavnika i Stabnih elemenata Crne Gore za rad u inostranstvu, odnosno
multinacionalnim komandama-s$tabovima; neposrednu komunikaciju sa stranim vojno-
diplomatskim i drugim predstavnicima; izradu i implementaciju Plana integriteta, kao i
aktivnosti na jac¢anju integriteta u sektoru odbrane; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga
Direktorata.

1.1 U DireKciji za stratesko planiranje odbrane vrse se poslovi koji se odnose na:



izradu predloga odbrambenih politika, strategijskih i doktrinarnih dokumenata, projekata i
programa u oblasti odbrane; uskladivanje odbrambenih politika sa drugim javnim politikama;
pripremu i izradu strategijskih analiza i procjena u oblasti odbrane; sistematizaciju i obradu
prikupljenih podataka, analiza i studija, izradu predloga konceptualnih dokumenata i smjernica
odbrambenog planiranja; praenje trendova razvoja odbrambenog planiranja u razvijenim
demokratskim drzavama i predlaganje unapredenja sistema odbrambenog planiranja u Crnoj
Gori; pracenje i analizu razvoja Zajednicke bezbjednosne i odbrambene politike EU; pracenje i
uceSce u radu NATO komiteta i podkomiteta za planiranje odbrane i upravljanje u krizama;
uskladivanje nacionalnog sistema odbrambenog planiranja sa odbrambenim planiranjem u
NATO; koordinaciju i pradenje implementacije ciljeva sposobnosti; uskladivanje nacionalnog
sistema za upravljanje krizama sa sistemom kriznog upravljanja u NATO; uceS¢e u izradi
Strategije nacionalne bezbjednosti i koordinaciju izrade Strategije odbrane, Strategijskog
pregleda odbrane, Dugorotnog plana razvoja, Plana odbrane Crne Gore i izvoda iz Plana
odbrane, kontidZensi planova; procjenu odbrambenih sposobnosti Crne Gore; koordinaciju
sprovodenja planova drugih nosilaca odbrambenih priprema, predlaganje prioriteta i
rasporedivanje resursa, uskladivanje sistema planiranja i programiranja; izradu godisnjeg
programa rada Ministarstva; izradu svih kratkoroc¢nih, srednjoro¢nih i dugoro¢nih planova i
dokumenata politike odbrane i upravljanja krizama; uce$¢e u izradi i pripremu godisnjih
izvjeStaja o radu Ministarstva, smjernica za planiranje odbrane, izvjeStaja koji se odnose na
odbrambeno planiranje i dostizanje ciljeva sposobnosti; saradnju sa medunarodnim i
nacionalnim institucijama u okviru svojih nadleZnosti; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga
Direkcije.

1.1.1 U Odsjeku za strateSko odbrambeno planiranje vrse se poslovi koji se odnose na:
izradu predloga odbrambenih politika, strateSkih i doktrinarnih dokumenata, projekata i
programa u oblasti odbrane; uskladivanje odbrambenih sa drugim javnim politikama; pripremu
i izradu strategijskih analiza i procjena; pracenje trendova razvoja odbrambenog planiranja u
razvijenim demokratskim drzavama i bezbjednosne i odbrambene politike EU; pracenje i ucesce
u radu NATO tijela za odbrambeno planiranje i uskladivanje nacionalnog sistema sa NATO
sistemom odbrambenog planiranja; koordinaciju i pracenje implementacije ciljeva sposobnosti;
koordinaciju obaveza iz NATO integracionog procesa; ucesce u izradi izvjeStaja koji se odnose na
odbrambeno i vojno planiranje i dostizanje ciljeva sposobnosti; uskladivanje planiranja i
programiranja, godiSnjih programa i mjese¢nih planova rada Ministarstva; analizu planova
medunarodnih odbrambenih i vojnih aktivnosti i davanje preporuka za njihovo unapredivanje;
obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Odsjeka.

1.1.2. U Odsjeku za planiranje odbrane i upravljanje krizama vrse se poslovi koji se
odnose na:

planove odbrane, odbrambene pripreme i planove podrske civilnim institucijama u vanrednim
situacijama; konceptualna dokumenata i smjernice planiranja odbrane, odbrambenih priprema i
kriznog upravljanja; pruzanje stru¢ne pomoci u izradi planova odbrane nosilaca odbrambenih
priprema i koordinaciju planiranja i sprovodenja planova drugih nosilaca, predlaganje prioriteta
i rasporedivanje resursa; uskladivanje nacionalnog sistema sa NATO; pracenje i ucesée u radu
NATO tijela za planiranje odbrane; koordinaciju izrade predloga Kataloga nacionalnih odgovora
na mjere Sjevernoatlantskog saveza za odgovor na krize; koordinaciju priprema i realizacije
nacionalnih i NATO vjezbi kriznog upravljanja u sistemu odbrane; razmjenu podataka u NATO
sistemu za odgovor na krize; koordinaciju i pracenje razrade i implementacije mjera iz NATO
Priru¢nika za odgovor na krize; uc¢e$ce u izradi strateskih dokumenata; u¢esce u izradi procjene
odbrambenih sposobnosti Crne Gore; ucesée u izradi dokumenata koji se odnose na planiranje
odbrane, odbrambene pripreme i upravljanje krizama; saradnju sa medunarodnim i nacionalnim
institucijama u okviru svojih nadleznosti; predlaganje unapredenja sistema nacionalnog
planiranja odbrane i kriznog upravljanja; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Odsjeka.

1.2. U Direkciji za medunarodnu saradnju vrse se poslovi koji se odnose na:

ostvarivanje i unapredivanje medunarodne odbrambene saradnje sa saveznicima i partnerima;
uCestvovanje u radu medunarodnih bezbjednosnih i odbrambenih organizacija i asocijacija;
pripremu materijala i dokumenata iz oblasti medunarodne odbrambene saradnje; sprovodenje
procedura za prihvatanje medunarodnih sporazuma, memoranduma i protokola u oblasti
odbrane; saradnju Ministarstva sa medunarodnim institucijama i saradnju sa drugim tijelima iz
oblasti medunarodne odbrambene saradnje; pripremu informacija potrebnih za integralno
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planiranje medunarodne odbrambene saradnje; pracenje stanja, odnosa, trendova i aktivnosti u
multilateralnim organizacijama, inicijativama i procesima, te stvaranje i aZuriranje baze
podataka; izradu planova neophodnih za razvijanje medunarodne odbrambene saradnje;
pripremu vojno-diplomatskih predstavnika Crne Gore za rad u inostranstvu; saradnju i
prikupljanje podataka od vojno-diplomatskih predstavnika Crne Gore akreditovanih u
inostranstvu na rezidentnoj i nerezidentnoj osnovi; razvijanje saradnje sa vojno-diplomatskim
korom i vojno-diplomatskim udruzenjima; prikupljanje dostupnih podataka iz otvorenih izvora
0o oruzanim snagama drugih zemalja; pripremu i pradenje realizacije planova bilateralne
odbrambene saradnje; pripremu i organizaciju bilateralnih sastanaka, konferencija i foruma na
ministarskom nivou i nivou politi¢kih direktora; saradnju sa Ministarstvom vanjskih poslova
Crne Gore i drugim nacionalnim institucijama, kao i ambasadama, konzulatima i drugim
medunarodnim predstavniStvima u okviru svojih nadleznosti; analizu, pracenje i aktivno
ucestvovanje u razvoju i sprovodenju politika EU, pripremu zvani¢nih stavova na osnovu kojih
se Crna Gora predstavlja i uCestvuje u zajednickim aktivnostima sa EU u okviru Evropske
bezbjednosne i odbrambene politike (ESDP); pripremu politickog dijaloga i pracenje politicke
dimenzije regionalne saradnje u okviru Evropske politike proSirenja; odrzavanje odnosa sa
diplomatskim predstavnicima drZava EU, organizaciju posjeta predstavnika Ministarstva i
Vojske Crne Gore institucijama EU; organizaciju posjeta EU predstavnika Crnoj Gori;
predstavljanje Ministarstva u sjedisStu EU; uceS¢e u radu strucnih tijela EU; uspostavljanje i
odrzavanje veze sa institucijama EU; pracenje politika EU; izradu priloga za kvartalne i godisnje
izvjeStaje napretka Crne Gore u evropskim integracijama iz oblasti odbrane; obavljanje i drugih
poslova iz djelokruga Direkcije.

1.2.1. U Odsjeku za bilateralnu saradnju vrs$e se poslovi koji se odnose na:

uspostavljanje, unapredenje i razvoj diplomatskih i ukupnih odnosa i saradnje Ministarstva
odbrane sa drugim drZavama; pripremanje i realizaciju bilateralnih posjeta; pracenje i
analiziranje unutrasnje situacije i vanjsko-politickih aktivnosti drugih drzava; izradu izvjestaja,
analiza, biljeski, podsjetnika, platformi za razgovore i uceS¢e u pregovorima, te drugih
dokumenata; iniciranje prijedloga za unapredenje bilateralne odbrambene saradnje u
odgovaraju¢im oblastima i =zakljuCivanje medunarodnih ugovora; saradnju sa drugim
organizacionim jedinicama Ministarstva, drzavnim organima i institucijama u cilju uskladivanja i
pracenja sprovodenja odbrambene politike i realizacije bilateralnih posjeta; praéenje rada i
komunikacija sa kancelarijama vojno-diplomatskih predstavnika akreditovanih u Crnoj Gori na
rezidentnoj i nerezidentnoj osnovi; informisanje vojno diplomatskih predstavnika Crne Gore u
inostranstvu akreditovanih na rezidentoj i nerezidentnoj osnovi; koordinaciju u pripremanju
godiSnjeg Plana rada Odsjeka; prikupljanje informacija od znacaja za saradnju i unapredenje
odbrambene saradnje drugim drzavama; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Odsjeka.
1.2.2. U Odsjeku za EU i regionalnu saradnju vrse se poslovi koji se odnose na:

saradnju Ministarstva odbrane sa regionalnim inicijativama u kojima je ¢lanica, kao i pracenje
njihovih aktivnosti; koordiniranje projekata i programa saradnje sa regionalnim inicijativama;
pracenje implementacije projekata i obaveza koje proizilaze iz ostvarivanja saradnje sa
regionalnim inicijativama; pripremanje i uce$¢e na medunarodnim skupovima i konferencijama
iz oblasti multilateralne saradnje; usmjeravanje i koordiniranje kontakata sa organima
regionalnih inicijativa; praenje razvoja sistema evropske odbrambene i spoljne politike;
sprovodenje aktivnosti Ministarstva odbrane u okviru EU programa i planova; uspostavljanje i
odrzavanje veze sa institucijama EU; organizaciju posjeta predstavnika Ministarstva i Vojske
Crne Gore institucijama EU; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Odsjeka.

1.3. U Direkciji za multilateralnu saradnju vrse se poslovi koji se odnose na:

ostvarivanje i unapredivanje saradnje i ucestvovanje u radu medunarodnih bezbjednosnih i
odbrambenih organizacija sa akcentom na UN, NATO i OEBS; predlaganje politike Ministarstva
prema UN, NATO i OEBS; pracenje procesa i klju¢nih aktivnosti u mirovnim misijama i
operacijama; sprovodenje odbrambene politike u cilju pune integracije Crne Gore u NATO;
sprovodenje aktivnosti Ministarstva u okviru NATO; pripremu vojno-diplomatskih predstavnika,
profesionalnih vojnih lica i drugih sluZbenika za upuc¢ivanje i rad u UN, NATO i OEBS strukture i
mirovne misije i operacije iz domena nadleznosti Direkcije; predstavljanje Ministarstva u
sjediStu NATO-a; uceS¢e u radu strucnih tijela (foruma, komiteta, grupa) NATO; pracenje i
koordinaciju inicijativa u okviru NATO; organizaciju posjeta predstavnika Ministarstva i Vojske
Crne Gore institucijama NATO; organizovanje posjeta NATO predstavnika Crnoj Gori; izradu
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priloga za kvartalne i godiSnje izvjeStaje iz oblasti odbrane o aktivnostima Crne Gore u NATO;
saradnju sa Ministarstvom vanjskih poslova u cilju uspostavljanja i odrZavanje veze sa
institucijama UN, NATO i OEBS po pitanjima iz nadleznosti Ministarstva odbrane; pracenje i
uceS¢e u radu UN i OEBS tijela iz domena nadleznosti Direkcije; sprovodenje aktivnosti i
implementacija medunarodnih sporazuma iz oblasti kontrole naoruZanja; koordinaciju i
praenje ispunjavanja svih obaveza koje proizilaze iz relevantnih politicko-vojnih dokumenata
UN i OEBS iz nadleZnosti Ministarstva odbrane; savjetodavnu i ekspertsku pomo¢ Ministarstvu
vanjskih posolova u ispunjavanju nacionalnih obaveza i pracenje pitanja koje se odnose na:
razoruzanje, kontrolu naoruzanja, neproliferaciju, kontrolu izvoza naoruzanja, vojne opreme i
robe dvostruke namjene, kao i drugim aspektima medunarodne bezbjednosti; savjetodavne
poslove prema predstavnistvima Crne Gore pri UN i OEBS o odbrambenim, vojnim i
bezbjednosnim pitanjima iz nadleznosti Direkcije; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga
Direkcije.

1.3.1. U Odsjeku za NATO vrsSe se poslovi koji se odnose na:

predlaganje politike Ministarstva prema NATO; pracenje procesa i klju¢nih aktivnosti u NATO i
mirovnim operacijama; sprovodenje odbrambene politike u cilju pune integracije Crne Gore u
NATO; sprovodenje aktivnosti Ministarstva u okviru NATO; pracenje i koordinaciju inicijativa u
okviru NATO; uspostavljanje i odrzavanje veze sa institucijama NATO; pracenje politika NATO;
izradu priloga za kvartalne i godi$nje izvjesStaje iz oblasti odbrane o aktivnostima Crne Gore u
NATO; pripremu vojno-diplomatskih predstavnika Crne Gore za upucivanje i rad u NATO
strukture; predstavljanje Ministarstva u sjediStu NATO; uceSce u radu strucnih tijela (foruma,
komiteta, grupa) NATO; savjetodavne poslove prema ambasadoru u Stalnom predstavnistvu
Crne Gore pri NATO o svim odbrambenim i vojnim aspektima ucestvovanja Crne Gore u NATO;
planiranje, pripremu i predlaganje stavova o svim aspektima uceS$¢a u mirovnim misijama i
operacijama iz nadleZnosti Direkcije; komunikaciju sa pripadnicima Ministarstva koji su upuceni
u mirovne misije, planiranje, analizu ucesc¢a i izradu izvjestaja; obavljanje i drugih poslova iz
djelokruga Odsjeka.

1.3.2. U Odsjeku za kontrolu naoruzanja - Verifikacionom centru vrse se poslovi koji se
odnose na:

sprovodenje aktivnosti po medunarodnim sporazumima iz oblasti kontrole naoruzanja;
planiranje i predlaganje edukacije pripadnika Vojske o poznavanju i primjeni odredaba
medunarodnih sporazuma iz oblasti kontrole naoruZanja; pripremu jedinica Vojske za primjenu
sporazuma o kontroli naoruzanja; odrZavanje funkcionalnosti nacionalne krajnje korisnicke
stanice OEBS-a komunikacione mrezZe; implementaciju Beckog dokumenta 2011 i Sporazuma o
podregionalnoj kontroli naoruzanja; ucCeS¢e na ekspertskim sastancima po pitanju
implementacije sporazuma o kontroli naoruzanja; uc¢esée u planiranju, koordinaciji i realizaciji
NATO aktivnosti po Beckom dokumentu 2011; pruzanje ekspertske pomo¢i u implementaciji UN
i OEBS obaveza koje se odnose na: razoruZanje, kontrolu naoruzanja, neproliferaciju, kontrolu
izvoza naoruzanja, vojne opreme i robe dvostruke namjene, kao i drugih aspekata medunarodne
bezbjednosti i mjera za izgradnju bezbjednosti i povjerenja; obavljanje i drugih poslova iz
djelokruga Odsjeka.

1.3.3. U Odsjeku za UN i OEBS vrse se poslovi koji se odnose na:

pracenje i uc¢eS¢e u radu na relevantnim forumima UN i OEBS iz oblasti rjeSavanja globalnih
izazova za mir i bezbjednost; prikupljanje, analizu, koriS¢enje i Cuvanje relevantnih saznanja i
informacija iz djelokruga UN i OEBS; pripremu i predlaganje stavova o implementaciji i
pristupanju sporazumima, konvencijama, ugovorima i dokumentima iz oblasti bezbjednosti;
pripremu pozicija i stavova Ministarstva odbrane po relevantnim pitanjima rada i saradnje sa
medunarodnim organizacijama; koordinaciju po pitanjima medunarodne saradnje po pitanjima
rodne ravnopravnosti i uceS¢e u sprovodenje politike rodne ravnopravnosti; koordinaciju i
saradnju sa Ministarstvom vanjskih poslova u odrzavanju komunikacije i dijaloga sa relevantnim
UN i OEBS organima; pradenje, izradu kalendara implementacije i ufeS¢e u ispunjavanju
relevantnih obaveza prema UN i OEBS iz nadleZnosti Ministarstva odbrane; koordinaciju rada sa
drugim organizacionim cjelinama Direkcije i Ministarstva odbrane u cilju pravovremenog i
kvalitetnog ispunjavanja obaveza prema UN i OEBS; ekspertsku pomo¢ Ministarstvu vanjskih
poslova za ispunjavanje nacionalnih obaveza iz nadleznosti Direkcije; pracenje UN i OEBS
aktivnosti o razoruZanju kontroli naoruZanja, neproliferaciji i drugim aspektima medunarodne



bezbjednosti, sa posebnim osvrtom na obaveze Ministarstva po tom osnovu; obavljanje i drugih
poslova iz djelokruga Odsjeka.

1.4. U Direkciji za integritet vrse se poslovi koji se odnose na:

izradu Plana integriteta Ministarstva odbrane i Vojske Crne Gore sa Akcionim planom i praéenje
njegove implementacije; prikupljanje i analizu podaka o moguc¢im rizicima od korupcije,
konflikta interesa, neetickog ponasanja i drugih srodnih radnji; izradu i vodenje Registra rizika;
predlaganje mjera za unapredenje integriteta u sektoru odbrane; sveobuhvatan nadzor nad
procesom budZetiranja i upravljanja resursima sa aspekta integriteta; koordininaciju i praéenje
realizacije programskih sadrZaja edukacije i treninga u oblasti izgradnje i jaCanja integriteta;
koordininaciju rada svih organizacionih jedinica u oblasti jaCanja integriteta; promociju znacaja
integriteta i izradu etickog kodeksa; kreiranje i sprovodenje anti-koruptivnih i drugih
promotivnih kampanja u oblasti ja¢anja integriteta; kreiranje i realizaciju programa saradnje sa
drugim drZavnim organima, medunarodnim institucijama i organizacijama (NATO, EU, CIDS,
RACVIAC, RAI TI...) i drugim partnerima u oblasti anti-koruptivnog djelovanja; pripremu i
izradu informacija i izvjeStaja iz djelokruga izgradnje integriteta i borbe protiv korupcije u
sektoru odbrane; odrzavanje i cuvanje registara, izvjeStaja, planova i drugih dokumenata koja
predstavljaju tekovinu procesa izgradnje i ja¢anja integriteta u sektoru odbrane; obavljanje i
drugih poslova iz djelokruga Odjeljenja.

Clan 6

2. U Direktoratu za upravljanje ljudskim resursima, kadrovska i statusna pitanja vrse se
poslovi koji se odnose na:

predlaganje smjernica za politike u oblasti ljudskih resursa, koje su povezane i proizilaze iz
strateSkih odbrambenih ciljeva u ovoj oblasti; izradu strateskih i drugih razvojnih dokumenata i
akcionih planova za njihovo sprovodenje iz oblasti upravljanja ljudskim resursima; izradu
pojedinacnih planova kojima se kratkoro¢no projektuju mjere i aktivnosti za postizanje
strateSkih ciljeva i razvijanje pojedinih procesa upravljanja ljudskim resursima; planiranje
drugih kadrovskih procesa koji su podrska za ostvarivanje i sprovodenje razvojnih ciljeva u
oblasti upravljanja ljudskim resursima; sprovodenje aktivne politike za privlacenje mladih
kadrova; izradu godisnjih planova obaveza iz oblasti ljudskih resursa, koji proisticu iz strateskih
i planskih razvojnih dokumenata, medunarodnih sporazuma, planova bilateralne i multilateralne
saradnje, kao i planova i programa NATO i EU; uspostavljanje mreZe kontakata sa partnerskim
zemljama i organizacijama, radi saradnje u oblasti ljudskih resursa; saradnju sa drugim
organizacionim jedinicama na pripremi razvojnih dokumenata, planova i programa i pracenju
implementacije usvojenih; pokretanje inicijativa za unapredenje u oblasti upravljanja ljudskim
resursima kroz normativna rjeSenja i interne mehanizme; prikupljanje, analizu i selekciju
podataka od znacaja za izradu planske dokumentacije; evaluaciju i izvjeStavanje o sprovodenju
strateSkih i planskih dokumenata, projekata i programa; izradu analiti¢kih, informativnih i
drugih stru¢nih materijala na osnovu pokazatelja o u¢incima i uspjesnosti sprovodenja razvojnih
i planskih dokumenata; sprovodenje strateskih ciljeva i politika iz oblasti profesionalnog razvoja
ljudskih resursa i davanje smjernica za unapredenje razvojnih mogucnosti; usmjeravanje i
pracenje profesionalnog razvoja zaposlenih; analizu potreba sluzbe i u skladu sa tim planiranje
obrazovanja, stipendiranja i usavrSavanja ljudskih resursa; pracenje i izvjeStavanje o realizaciji i
efektima obrazovanja, stipendiranja i usavrSavanja na razvoj ljudskih resursa; pripremu
projektne dokumentacije i izradu predloga projekata i programa iz oblasti ljudskih resursa, koji
se finansiraju iz donacija ili drugih vidova medunarodne pomo¢i ili kroz saradnju sa
institucijama u zemlji; koordinaciju i saradnju u procesu pripreme predloga za donacijsku
pomoc¢; pracenje efekata projekata i njihove odrzivosti; planiranje budzetskih sredstava za
obrazovanje i usavrSavanje; javno oglaSavanje potreba za obrazovanjem kadeta i
stipendiranjem; pracenje kadeta, odnosno stipendista tokom obrazovanja; izradu analitickih,
informativnih i drugih stru¢nih materijala iz oblasti razvoja ljudskih resursa; izradu
pojedinacnih akata o: zasnivanju radnog odnosa, rasporedivanju ljudskih resursa, stanjima u
sluzbi u Vojsci, Skolovanju i usavrsavanju lica u sluzbi u Vojsci i stru¢nom usavrsavanju drzavnih
sluzbenika i namjestenika, zaradama, naknadama i drugim primanjima zaposlenih, prestanku
radnog odnosa; rjeSavanje o drugim pravima i obavezama iz sluzbenickih odnosa i odnosa u
sluzbi u Vojsci; izgradivanje neophodnih administrativnih kapaciteta za ispunjavanje obaveza iz
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oblasti rodne ravnopravnosti, koji proisticu iz nacionalnog zakonodavstva i planskih
dokumenata, kao i prihva¢enih medunarodnih dokumenata i direktiva iz ¢lanstva u NATO i EU;
vodenje Centralne kadrovske evidencije zaposlenih u Ministarstvu; sprovodenje postupka
izvrSenja; rjeSavanje stambenih potreba, pradenje stanja i izradu predloga plana rjesavanja
stambenih potreba; vodenje propisanih evidencija u stambenoj oblasti, unapredenje i jacanje
saradnje sa sindikatima u cilju poboljSanja poloZaja i pravne zastite zaposlenih; saradnju sa
Zastitnikom imovinsko-pravnih interesa Crne Gore prilikom zastupanja interesa Ministarstva
pred nadleznim organima i sudovima; pribavljanje dokumentacije i predlaganje pokretanja
parni¢nog postupka; pribavljanje dokumentacije i predlaganje pokretanja postupka izvrSenja
pred sudovima; vodenje upravnog postupka; realizaciju zadataka i poslova organizacijske
funkcije sistema odbrane; planiranje, predlaganje i izradu organizacijsko-formacijskih
dokumenata Vojske; ucesSce u izradi predloga strategijskih i normativnih dokumenata iz oblasti
organizacije i iz oblasti vojne obaveze; uceS¢e u izradi predloga propisa (pravila, kriterijuma i
uputstava) iz oblasti organizacije; izradu Formacije Vojske; izradu dokumenata mobilizacijskog
razvoja; planiranje, izradu i sprovodenje mjera mobilizacije i pripravnosti; popunu i
mobilizaciju; vodenje evidencije o pecatima, izradenim knjigama Formacije; pracenje i analizu
organizacijskih rjeSenja stranih oruZanih snaga; planiranje, organizaciju, koordiniranje i
kontrolu sistema mobilizacije u Crnoj Gori; izradu odluka i naredenja za mobilizaciju i izradu
predloga Plana mobilizacije Vojske; izradu i realizaciju planova popune Vojske; analizu faktora i
uslova koji uti¢u na pripremu i izvrSavanje mobilizacije; organizovanje i realizaciju planova
izvrSenja mobilizacije; utvrdivanje ukupnog potencijala ljudskih resursa za popunu Vojske i za
druge potrebe odbrane; obezbjedenje kadrovskih, materijalnih i drugih uslova potrebnih za
prijem naredenja za mobilizaciju i njegovo pravovremeno saopStavanje i prenoSenje, kao i za
izvrSenje mobilizacije; planiranje i organizovanje priprema i obuke obveznika rasporedenih u
jedinice radne obaveze; pracenje, analizu i davanje predloga za dogradnju sistema mobilizacije;
pracenje, analizu i predlaganje dogradnje sistema vojne obaveze; preuzimanje podataka iz
Centralnog registra stanovnistva; vrsenje poslova evidencije iz oblasti vojne obaveze; planiranje
i organizaciju poslova i zadataka vezanih za dobrovoljno sluzenje vojnog roka, obuke i
angazovanja vojnih obveznika; pruzanje pomo¢i gradanima u ostavarivanju prava koja se izvode
iz vojne obaveze; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Direktorata.

2.1. U Direkciji za upravljanje i razvoj ljudskih resursa vrse se poslovi koji se odnose na:
predlaganje smjernica za politike u oblasti ljudskih resursa u vezi strateSkih odbrambenih
ciljeva u ovoj oblasti; izradu godisnjih planova obaveza iz oblasti ljudskih resursa koje proisticu
iz strateskih i planskih razvojnih dokumenata, medunarodnih sporazuma, planova bilateralne i
multilateralne saradnje, kao i planova i programa NATO i EU; izradu strateSkih i drugih
razvojnih dokumenata i akcionih planova za njihovo sprovodenje iz oblasti upravljanja ljudskim
resursima; planiranje, predlaganje i izradu organizacije Ministarstva; izradu predloga Pravilnika
0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva odbrane; izradu pojedinacnih planova
kojima se kratkoroc¢no projektuju mjere i aktivnosti za postizanje strateskih ciljeva i razvijanje
pojedinih procesa upravljanja ljudskim resursima; planiranje drugih kadrovskih procesa koji su
podrska za ostvarivanje i sprovodenje razvojnih ciljeva u oblasti upravljanja ljudskim resursima;
sprovodenje aktivne politike za privlacenje mladih kadrova; uspostavljanje mreze kontakata sa
partnerskim zemljama i organizacijama radi saradnje u oblasti ljudskih resursa; saradnju sa
drugim organizacionim jedinicama na pripremi razvojnih dokumenata, planova i programa i
pracenju implementacije usvojenih; pokretanje inicijativa za unapredenje u oblasti upravljanja
ljudskim resursima kroz normativna rjeSenja i interne mehanizme; prikupljanje, analizu i
selekciju podataka od znacaja za izradu planske dokumentacije; evaluaciju i izvjeStavanje o
sprovodenju strateskih i planskih dokumenata, projekata i programa; izradu analitickih,
informativnih i drugih stru¢nih materijala na osnovu pokazatelja o ucincima i uspjesnosti
sprovodenja razvojnih i planskih dokumenata; izrada preporuka za unaprjedenje ove oblasti u
Ministarstvu i Vojsci; planiranje i sprovodenje mjera radi obezbjedivanja rodne ravnopravnosti;
sprovodenje strateSkih ciljeva i politika iz oblasti profesionalnog razvoja ljudskih resursa i
davanje smjernica za unapredenje razvojnih moguénosti; usmjeravanje i pracenje
profesionalnog razvoja zaposlenih; analizu potreba sluzbe i u skladu sa tim planiranje
obrazovanja, stipendiranja i usavrsavanja ljudskih resursa; pracenje i izvjeStavanje o realizaciji i
efektima obrazovanja, stipendiranja i usavrSavanja na razvoj ljudskih resursa; planiranje
projekata, pripremu projektne dokumentacije i izradu predloga projekata i programa iz oblasti
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ljudskih resursa, koji se finansiraju iz donacija ili drugih vidova medunarodne pomoci ili kroz
saradnju sa institucijama u zemlji; koordinaciju i saradnju u procesu pripreme predloga za
donacijsku pomo¢; pracenje efekata projekata i njihove odrzivosti; planiranje budZetskih
sredstava za obrazovanje i usavrSavanje; javno oglaSavanje potreba za obrazovanjem kadeta i
stipendiranjem; pracenje kadeta, odnosno stipendista tokom obrazovanja; izradu analitickih,
informativnih i drugih stru¢nih materijala iz oblasti razvoja ljudskih resursa; obavljanje i drugih
poslova iz djelokruga Direkcije.

2.1.1. U Odsjeku za upravljanje ljudskim resursima vrse se poslovi koji se odnose na:
izradu strateskih i drugih razvojnih dokumenata i akcionih planova za njihovo sprovodenje iz
oblasti upravljanja ljudskim resursima; ; izradu godiS$njih planova obaveza iz oblasti ljudskih
resursa koje proistiCu iz strateskih i planskih razvojnih dokumenata, medunarodnih sporazuma,
planova bilateralne i multilateralne saradnje kao i planova i programa NATO i EU; izradu
pojedinacnih planova kojima se kratkoro¢no projektuju mjere i aktivnosti za postizanje
strateSkih ciljeva i razvijanje pojedinih procesa upravljanja ljudskim resursima; planiranje
drugih kadrovskih procesa koji su podrska za ostvarivanje i sprovodenje razvojnih ciljeva u
oblasti upravljanja ljudskim resursima; sprovodenje aktivne politike za privlacenje mladih
kadrovauspostavljanje mreZe kontakata sa partnerskim i zemljama saveznicama i
organizacijama radi saradnje u oblasti ljudskih resursa; saradnju sa drugim organizacionim
jedinicama na pripremi razvojnih dokumenata, planova i programa i pracenju implementacije
usvojenih; pokretanje inicijativa za unapredenje u oblasti upravljanja ljudskim resursima kroz
normativna rjesSenja i interne mehanizme; izradu predloga Pravilnika o unutras$njoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva odbrane; planiranje i sprovodenje mjera radi obezbjedivanja rodne
ravnopravnosti; izgradivanje neophodnih administrativnih kapaciteta za ispunjavanje obaveza
iz oblasti rodne ravnopravnosti, koji proistiCu iz nacionalnog zakonodavstva i planskih
dokumenata, kao i prihvac¢enih medunarodnih dokumenata i direktiva iz ¢lanstva u NATO i EU;
analizu najboljih praksi iz oblasti ljudskih resursa u NATO, EU i zemljama regiona i izrada
preporuka za unaprjedenje ove oblasti u Ministarstvu i Vojsci; prikupljanje, analizu i selekciju
podataka od znacaja za izradu planske dokumentacije; evaluaciju i izvjeStavanje o sprovodenju
strateskih i planskih dokumenata, projekata i programa; obavljanje i drugih poslova iz
djelokruga Odsjeka.

2.1.2. U Odsjeku za razvoj ljudskih resursa vrse se poslovi koji se odnose na:

sprovodenje strateskih ciljeva i politika iz oblasti profesionalnog razvoja ljudskih resursa i
davanje smjernica za unapredenje razvojnih moguénosti; usmjeravanje i pracéenje
profesionalnog razvoja zaposlenih; prikupljanje, evidentiranje, obradu i analizu podataka od
znacaja za planiranje i izvjeStavanje o procesima obrazovanja, stipendiranja, usavrsSavanja i
karijernog razvoja; planiranje budZetskih sredstava za obrazovanje i usavrSavanje; javno
oglasavanje potreba za obrazovanjem kadeta i stipendiranjem; pracenje i analizu karijernog
razvoja zaposlenih i davanje smjernica za plansko upravljanje karijerama; analizu potreba
sluzbe i u skladu sa tim planiranje obrazovanja, stipendiranja i usavrsavanja ljudskih resursa;
uceSce u izradi razvojnih dokumenata, planova i programa iz oblasti obrazovanja i usavrsavanja
ljudskih resursa; pracenje i izvjeStavanje o realizaciji i efektima obrazovanja, stipendiranja i
usavrSavanja na razvoj ljudskih resursa; pripremu projektne dokumentacije i izradu predloga
projekata i programa iz oblasti ljudskih resursa koji se finansiraju iz donacija ili drugih vidova
medunarodne pomodi ili kroz saradnju sa institucijama u zemlji; pracenje efekata projekata i
njihove odrzivosti; pracenje kadeta, odnosno stipendista tokom obrazovanja; izradu analitickih,
informativnih i drugih stru¢nih materijala iz oblasti razvoja ljudskih resursa; obavljanje i drugih
poslova iz djelokruga Odsjeka.

2.2. U Direkciji za statusna i kadrovska pitanja, pravne i stambene poslove vrse se poslovi
koji se odnose na:

izradu pojedina¢nih akata o: zasnivanju radnog odnosa, rasporedivanju ljudskih resursa,
stanjima u sluzbi u Vojsci, Skolovanju i usavrsavanju lica u sluzbi u Vojsci i stru¢nom
usavrsavanju drzavnih sluzbenika i namjeStenika, zaradama, naknadama i drugim primanjima
zaposlenih, prestanku radnog odnosa; rjeSavanje o drugim pravima i obavezama iz sluzbenickih
odnosa i odnosa u sluzbi u Vojsci; rjeSavanje stambenih potreba, pracenje stanja i izradu
predloga plana rjeSavanja stambenih potreba; vodenje Centralne kadrovske evidencije
zaposlenih u Ministarstvu; sprovodenje postupka izvrSenja; pripremu nacrta drugostepenih
odluka po Zalbama izjavljenih protiv prvostepenih upravnih akata Direkcije za zaStitu tajnih
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podataka; koordinaciju, saradnju, pruZanje potrebnih podataka i informacija nadleZnim
organima prilikom zastupanja interesa Ministarstva; vodenje propisanih evidencija u stambenoj
oblasti, unapredenje i jacanje saradnje sa sindikatima u cilju poboljsanja polozZaja i pravne
zaStite zaposlenih; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Direkcije.

2.2.1. U Odsjeku za statusna pitanja i stambene poslove vrse se poslovi koji se odnose na:
izradu pojedinacnih akata o: zasnivanju radnog odnosa, rasporedivanju ljudskih resursa,
stanjima u sluzbi u Vojsci, Skolovanju i usavrsavanju lica u sluzbi u Vojsci i stru¢nom
usavrSavanju drzavnih sluzbenika i namjeStenika, zaradama, naknadama i drugim primanjima
zaposlenih, prestanku radnog odnosa; rjeSavanje stambenih potreba; pracenje stanja i izradu
predloga plana rjeSavanja stambenih potreba; izradu akata u vezi sa ocjenjivanjem i razvojem
karijera zaposlenih; rjeSavanje o drugim pravima i obavezama iz sluzbenickih odnosa i odnosa u
sluzbi u Vojsci; vodenje Centralne kadrovske evidencije zaposlenih u Ministarstvu; sprovodenje
postupka izvrSenja; vodenje evidencije stanova opredijeljenih za rjeSavanje stambenih potreba;
vodenje evidencije stambenih interesenata po kategorijama; vodenje evidencije sluZbenih
stanova i stanova u zakup; sprovodenje postupka raspodjele stanova i sredstava opredijeljenih
za stambene kredite; pripremu prvostepenih rjeSenja o dodjeli stanova i kredita; kontrolu
namjenskog koriS¢enja stanova; ufeSte u pripremi ugovora o zakupu stanova i postupku
uknjizbe stanova; uceS¢e u obracunu otkupne cijene stanova i pracenja naplate zakupnina;
unapredenje i jacanje saradnje sa sindikatima u cilju poboljSanja poloZzaja i pravne zasStite
zaposlenih; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Odsjeka.

2.2.2. U odsjeku za saradnju i za postupanje pred nadleZznim organima vrs$e se poslovi koji
se odnose na:

Saradnju sa ZaStitnikom imovinsko-pravnih interesa Crne Gore prilikom zastupanja interesa
Ministarstva pred nadleznim organima i sudovima; pripremu nacrta drugostepenih odluka po
zalbama izjavljenih protiv prvostepenih upravnih akata Direkcije za zaStitu tajnih podataka,
koordinaciju, saradnju, pruZanje potrebnih podataka i informacija nadleznim organima prilikom
zastupanja interesa Ministarstva; pribavljanje dokumentacije i predlaganje pokretanja
parni¢nog postupka; pribavljanje dokumentacije i predlaganje pokretanja postupka izvrsSenja
pred sudovima; pribavljanje dokumentacije i predlaganje pokretanja postupanja pred organima
lokalne uprave u postupcima iseljenja iz stanova, u skladu sa zakonom; vodenje upravnog
postupka; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Odsjeka.

2.3. U Direkciji za organizaciju i odbrambene pripreme vrse se poslovi koji se odnose na:
realizaciju zadataka i poslova organizacijske funkcije sistema odbrane; planiranje, predlaganje i
izradu organizacijsko-formacijskih dokumenata Vojske; uce$¢e u izradi predloga strategijskih i
normativnih dokumenata iz oblasti organizacije i iz oblasti vojne obaveze; uces¢e u izradi
predloga propisa (pravila, kriterijuma i uputstava) iz oblasti organizacije; izradu Formacije
Vojske; izradu dokumenata mobilizacijskog razvoja; planiranje, izradu i sprovodenje mjera
mobilizacije i pripravnosti; popunu i mobilizaciju; vodenje evidencije o pecatima, izradenim
knjigama Formacije; pracenje i analizu organizacijskih rjeSenja stranih oruzanih snaga;
planiranje, organizaciju, koordiniranje i kontrolu sistema mobilizacije u Crnoj Gori; izradu
odluka i naredenja za mobilizaciju i izradu predloga Plana mobilizacije Vojske; izradu i
realizaciju planova popune Vojske; analizu faktora i uslova koji uti¢u na pripremu i izvrSavanje
mobilizacije; organizovanje i realizaciju planova izvrSenja mobilizacije; utvrdivanje ukupnog
potencijala ljudskih resursa za popunu Vojske i za druge potrebe odbrane; obezbjedenje
kadrovskih, materijalnih i drugih uslova potrebnih za prijem naredenja za mobilizaciju i njegovo
pravovremeno saopStavanje i prenoSenje, kao i za izvrSenje mobilizacije; planiranje i
organizovanje priprema i obuke obveznika rasporedenih u jedinice radne obaveze; pracenje,
analizu i davanje predloga za dogradnju sistema mobilizacije; pracenje, analizu i predlaganje
dogradnje sistema vojne obaveze; preuzimanje podataka iz Centralnog registra stanovnistva;
vrSenje poslova evidencije iz oblasti vojne obaveze; planiranje i organizaciju poslova i zadataka
vezanih za dobrovoljno sluzenje vojnog roka, obuke i angazovanja vojnih obveznika; pruzanje
pomodi gradanima u ostavarivanju prava koja se izvode iz vojne obaveze; obavljanje i drugih
poslova iz djelokruga Direkcije.



Clan 7

3. U Direktoratu za logistiku vrse se poslovi koji se odnose na:

materijalno obezbjedenje Ministarstva i Vojske; upravljanje materijalnim resursima, opremanje,
modernizaciju i odrzavanje naoruZanja i vojne opreme; uvodenje novih sredstava u upotrebu,
osiguranje kvaliteta; organizaciju i funkcionisanje logistike Vojske; snabdijevanje materijalnim
sredstvima; koordinaciju saobracaja i transporta; planiranje i organizaciju sanitetske podrske
Vojske; ucesce u izradi planova opremanja i modernizacije; praenje privrednih moguénosti za
potrebe sistema odbrane; uredenje i pripremanije teritorije i akvatorije za potrebe odbrane; davanje
predloga za izradu propisa u oblasti logistike, obuku i razvoj logistickog kadra; pracenje prometa
naoruZanja, vojne opreme i roba dvostruke namjene; poslove organizacije zastite od poZara, zastite
na radu i zastite Zivotne sredine; obezbjedenje interoperabilnosti u oblasti logistike; standardizaciju
u oblasti odbrane; kodifikaciju materijalnih sredstava; prostorno planiranje i uredenje prostora za
potrebe Ministarstva; evidenciju i pracenje nepokretnosti datih na koriS¢enje Ministarstvu; izradu
strategija i smjernica za planiranje i razvoj informaciono-komunikacionih sistema (IKS) za potrebe
sistema odbrane; kreiranje i sprovodenje politika, strategija i smjernica za zastitu informacija i
sistema prenosa za potrebe sistema odbrane, koordinaciju sa drZavnim organima i
korespondirajuc¢im tijelima NATO, EU i drugih drZava sa kojima Crna Gora ima saradnju na polju
odbrane u cilju unapredenja interoperabilnosti i kompatibilnosti u razmjeni podataka, zajednickom
razvoju novih i integraciji postojecih sistema; davanje predloga u kreiranju zakonskih rjesenja iz
oblasti IKS i njihovu implementaciju u sistem odbrane; davanje predloga za izradu podzakonskih
akata koji ureduju ovu oblast u sistemu odbrane; upravljanje sistemom =zaStite i prenosa
neoznacenih i tajnih podataka kroz vlastite mreze i informacione sisteme, kao i upravljanje
prenosom podataka u mreZe drugih imaoca; upravljanje rizicima od ugrozavanja konzistentnosti,
koherentnosti i integriteta podataka; upravljanje Zivotnim ciklusom (planiranje, uvodenje u
operativnu upotrebu, eksploatacija, zanavljanje, stavljanje van operativne upotrebe) opreme,
servisa i sistema; saCinjavanje i vodenje evidencije nepokretnih stvari koje koristi Ministarstvo
odbrane i pokretanje popisa ove imovine i pokretanje inicijative prema organu nadleZznom za
procjenu imovine za ponovnu procjenu vrijednosti nepokretnosti; izradu procjene rizika za IKS
stepena tajnosti “INTERNO” i izradu predloga za prihvatanje rizika; kontrolu rizika IKS na osnovu
prihvacene procjene rizika; odrzavanje IKS za potrebe sistema odbrane; stvaranje uslova za
modernizaciju vojnih IKS i komandno-informacionih sistema (KIS); upravljanje digitalnim
sertifikatima; razvijanje i predlaganje smjernica, nacela i postupaka javnih nabavki, sprovodenje
politike javnih nabavki u Ministarstvu i Vojsci, upravljanje procesima javnih nabavki, te planiranje i
predlaganje edukacije vezane za primjenu propisa iz podrucja javnih nabavki, planiranje i
sprovodenje postupaka nabavki i ugovaranja roba, radova i usluga po zahtjevima korisnika u skladu
sa Zakonom o javnim nabavkama, odnosno predmeta i usluga u skladu sa Uredbom o spoljnoj
trgovini sredstvima za posebne namjene; sprovodenje tenderskih procedura i preduzimanje drugih
poslova u cilju efikasnijeg rada u skladu sa zakonom; pripremu mjesec¢nih i godi$njih planova
nabavki; pripremu izvjeStaja za nadlezni organ uprave, Drzavnu revizorsku instituciju i Vladu Crne
Gore; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Direktorata.

3.1. U DireKciji za materijalno zbrinjavanje vrse se poslovi koji se odnose na:

materijalno zbrinjavanje Vojske Crne Gore; izradu predloga doktrinarnih dokumenata logistike,
pravilnika, uputstava i drugih podzakonskih akata; upravljanje materijalnim resursima;
opremanje i modernizaciju; kontrolu kvaliteta novoproizvedenog ili nabavljenog naoruzanja i
vojne opreme i usluga sa trZiSta; izradu planova opremanja i modernizacije Vojske; poslove
opste logistike; zaStitu od pozara, zastitu i zdravlje na radu i zastitu Zivotne sredine; pracenje
zivotnog ciklusa naoruzanja i vojne opreme; oslobadanje od neperspektivnih i suvi$nih
sredstava; pracenje stanja naoruzanja i ubojnih sredstava u skladiStima Vojske, odrzavanje,
eSaloniranje i zanavljanje; pracenje prometa naoruZanja, vojne opreme i roba dvostruke
namjene; organizaciju odrZavanja naoruzanja i vojne opreme; saradnju sa NATO u oblasti
logistike; implementacijiu NATO modela o operativnom logistickom planiranju i
izvjesStavanju; koordinacija  aktivnosti ,PodrSke zemlje domacina“; obezbjedenje
interoperabilnosti u oblasti logistike; formiranje i upravljanje strategijskim rezervama sistema
odbrane (naoruzanja, municije, goriva, intendantske opreme, hrane, sanitetskih sredstava, i dr.);
pracenje realizacije ugovora za nabavku opreme i usluga; medunarodnu saradnju u oblasti
logistike; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Direkcije.
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3.2. U Direkciji za infrastrukturne projekte vrse se poslovi koji se odnose na:

izradu prostorno-planske dokumentacije za vojni krug; izgradnju i investiciono odrZavanje
objekata u vojnom krugu; sve poslove vezane za izgradnju, rekonstrukciju i vrSenje stru¢nog
nadzora na objektima u vojnom krugu;davanje misljenja i sugestija na plansku dokumentaciju sa
aspekta odbrane koju dostavlja nadlezni organ drZavne uprave ili lokalne samouprave; izradu
investiciono-tehnicke dokumentacije za rekonstrukciju, sacinjavanje i vodenje evidencije
nepokretnih stvari koje Kkoristi Ministarstvo odbrane i pokretanje popisa ove imovine i
pokretanje inicijative prema organu nadleznom za procjenu imovine za ponovnu procjenu
vrijednosti nepokretnosti; pribavljanje uslova i saglasnosti za izradu tehnicke dokumentacije za
izgradnju stambenih objekata za potrebe Ministarstva; izradu i aZuriranje evidencije
nepokretnosti za zemljiSte i objekte koje Kkoristi Ministarstvo; vodenje evidencije za poslovne
prostore; uceS¢e u rjeSavanju imovinsko-pravnih poslova; obavljanje i drugih poslova iz
djelokruga Direkcije.

3.3. U Direkciji za informaciono-komunikacione sisteme i tehnologije vrse se poslovi koji
se odnose na:

kreiranje i sprovodenje politika, strategija i smjernica IKS za potrebe sistema odbrane; davanje
predloga u kreiranju zakonskih rjeSenja iz oblasti IKS i njihovu implementaciju u sistem
odbrane; davanje predloga za izradu podzakonskih akata koji ureduju ovu oblast u sistemu
odbrane; davanje predloga za unapredenje i razvoj IKS; kreiranje i sprovodenje politika,
strategija i smjernica za zaStitu, prenos i ¢uvanje elektronskih podataka i sistema za potrebe
sistema odbrane; planiranje nabavki i pra¢enje procesa realizacije nabavki iz oblasti IKS i sajber
bezbjednosti; planiranje, razvoj i odrzavanje informaciono-komunikacionih sistema i servisa za
potrebe sistema odbrane; planiranje, razvoj i odrzavanje novih i integraciju postojecih
elektronskih servisa, baza i aplikacija; pracenje trendova u razvoju informacionih tehnologija;
koordinaciju sa drZavnim organima i korespondirajuc¢im tijelima NATO, EU i drugih drzava sa
kojima Crna Gora ima saradnju na polju odbrane u cilju unapredenja interoperabilnosti i
kompatibilnosti u razmjeni elektronskih podataka, zajednickom razvoju novih i integraciji
postojecih sistema; davanje predloga u kreiranju zakonskih rjeSenja iz oblasti zasStite podataka,
mreZze i servisa i njihovu implementaciju u sistem odbrane; davanje predloga za izradu
podzakonskih akata koji ureduju ovu oblast u sistemu odbrane; upravljanje sistemom zastite i
prenosa neoznacenih i tajnih elektronskih podataka kroz vlastite sisteme, upravljanje rizicima
od ugroZavanja konzistentnosti, koherentnosti i integriteta elektronskih podataka; pracenje i
primjenu standarda iz oblasti informacione bezbjednosti; stvaranje uslova za modernizaciju
vojnih IKS i KIS; kreiranje i sprovodenje politika, strategija i smjernica za razvoj sajber
kapaciteta za potrebe sistema odbrane; davanje predloga u kreiranju zakonskih rjeSenja i
podzakonskih akata iz oblasti sajber bezbjednosti i njihovu implementaciju u sistem odbrane;
davanje predloga za unapredenje i razvoj sajber kapaciteta i zastite mreze, sistema, odnosno
informacija; saradnju i razmjenu informacija sa institucijama, tijelima i organizacijama koje se
bave pitanjima sajber bezbjednosti na nacionalnom i medunarodnom nivou; prevenciju, obradu i
otklanjanje posljedica od racunarskih bezbjednosnih incidenata; izradu procjene rizika
bezbjednosti informacionih sistema i davanje preporuka za umanjenje rizika; provjere ranjivosti
sistema, prikupljanje, evidentiranje i obradu podataka o incidentima; testiranje i primjenu novih
softverskih i hardverskih sistema za zasStitu IKS; upravljanje naprednim sistemima zastite i
redovno pracenje i analizu dogadaja na IKS; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Direkcije.
3.3.1. U Odsjeku za informaciono-komunikacione servise i infrastrukturu vrse se poslovi
koji se odnose na:

kreiranje i sprovodenje politika, strategija i smjernica IKS za potrebe sistema odbrane; davanje
predloga u kreiranju zakonskih rjeSenja iz oblasti IKS i njihovu implementaciju u sistem
odbrane; davanje predloga za izradu podzakonskih akata koji ureduju ovu oblast u sistemu
odbrane; davanje predloga za unapredenje i razvoj IKS; kreiranje i sprovodenje politika,
strategija i smjernica za zastitu, prenos i ¢uvanje elektronskih podataka i sistema za potrebe
sistema odbrane; planiranje nabavki i pra¢enje procesa realizacije nabavki iz oblasti IKS i sajber
bezbjednosti; planiranje, razvoj i odrZavanje informaciono-komunikacionih sistema i servisa za
potrebe sistema odbrane; planiranje, razvoj i odrzavanje novih i integraciju postojecih
elektronskih servisa, baza i aplikacija; pracenje trendova u razvoju informacionih tehnologija;
koordinaciju sa drzavnim organima i korespondiraju¢im tijelima NATO, EU i drugih drzava sa
kojima Crna Gora ima saradnju na polju odbrane, u cilju unapredenja interoperabilnosti i
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kompatibilnosti u razmjeni elektronskih podataka, zajednickom razvoju novih i integraciji
postojecih sistema; davanje predloga u kreiranju zakonskih rjeSenja iz oblasti zastite podataka,
mreZze i servisa i njihovu implementaciju u sistem odbrane; davanje predloga za izradu
podzakonskih akata koji ureduju ovu oblast u sistemu odbrane; upravljanje sistemom zastite i
prenosa neoznacenih i tajnih elektronskih podataka kroz vlastite sisteme, upravljanje rizicima
od ugrozavanja konzistentnosti, koherentnosti i integriteta elektronskih podataka; pracenje i
primjenu standarda iz oblasti informacione bezbjednosti; stvaranje uslova za modernizaciju
vojnih IKS i KIS; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Odsjeka.

3.3.2. U Odsjeku za sajber odbranu i odgovore na kompjuterske incidente (CD/CIRT) vrse
se poslovi koji se odnose na:

kreiranje i sprovodenje politika, strategija i smjernica za razvoj sajber kapaciteta za potrebe
sistema odbrane; davanje predloga u kreiranju zakonskih rjeSenja i podzakonskih akata iz
oblasti sajber bezbjednosti i njihovu implementaciju u sistem odbrane; davanje predloga za
unapredenje i razvoj sajber kapaciteta i zastite mreZe, sistema, odnosno informacija; saradnju i
razmjenu informacija sa institucijama, tijelima i organizacijama koje se bave pitanjima sajber
bezbjednosti na nacionalnom i medunarodnom nivou; prevenciju, obradu i otklanjanje
posljedica od racunarskih bezbjednosnih incidenata; izradu procjene rizika bezbjednosti
informacionih sistema i davanje preporuka za umanjenje rizika; provjere ranjivosti sistema,
prikupljanje, evidentiranje i obradu podataka o incidentima; testiranje i primjenu novih
softverskih i hardverskih sistema za zaStitu IKS; upravljanje naprednim sistemima zastite i
redovno pracenje i analizu dogadaja na IKS; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Odsjeka.
3.4. U Direkciji za standardizaciju, kodifikaciju i kvalitet vrSe se poslovi koji se odnose na:
standardizaciju; izradu nacrta i predlaganje usvajanja standarda odbrane, pracenje i predlaganje
prihvatanja i promjene standarda NATO; pradenje i usaglasavanje interoperabilnosti; osiguranje
kvaliteta i metrologije u oblasti odbrane; vodenje registra i baze standarda odbrane, kataloga
kodifikovanih pokretnih stvari i evidencije metroloskih sredstava; vodenje evidencija koje prate
proizvodnju naoruzanja i vojne opreme; izradu Kkriterijuma za ocjenu ispunjenosti uslova za
proizvodnju naoruZanja i vojne opreme; kontrolu uslova za izdavanje dozvole za proizvodnju
naoruzanja i vojne opreme, upravne i stru¢ne poslove vezane za razvoj kataloga kodifikovanih
pokretnih stvari; upravne i strucne poslove vezano za razvoj kodifikacionog sistema;
kodifikaciju pokretnih stvari u skladu sa NATO sistemom kodifikacije; izradu kriterijuma i
procedura za provjeru i ocjenjivanje sistema kvaliteta, kriterijuma i procedura za ocjenjivanje
usaglaSenosti sistema upravljanja i procesa sa standardima i tehnickim propisima, upravne i
strucne poslove po NATO AQAP standardima; predstavljanje Ministarstva u stru¢nim i civilnim i
NATO organima za standardizaciju, kodifikaciju, kvalitet i metrologiju; obavljanje i drugih
poslova iz djelokruga Direkcije.

3.5. U Direkciji za nabavke i ugovaranje vrse se poslovi koji se odnose na:

izradu godisnjeg plana javnih nabavki i plana nabavki, koje su odredbama Zakona o javnim
nabavkama izuzete od primjene Zakona; definisanje nacina, procedura i predmeta nabavke u
skladu sa Zakonom o javnim nabavkama; sprovodenje postupaka javnih nabavki, u skladu sa
zakonskim propisima putem postupaka javnih nabavki roba, radova i usluga; sprovodenje
postupka nabavke roba, radova i usluga iz oblasti odbrane i bezbjednosti (sprovodenje
postupaka nabavki u podrucju naoruzanja i vojne opreme, tehnike, saobracaja, informatike,
prehrane, zdravstva, snabdijevanja, intelektualnih usluga, gradevinskog materijala i usluga
odrzavanja, infrastrukture, komunalnih usluga i zastite okoline, ustupanja radova za izgradnju i
odrzavanje vojnih objekata za potrebe Ministarstva i Vojske, kao i nabavku svih drugih
materijalnih sredstava, roba i usluga, ustupanja radova koje tehnicki nosioci iskazu kao potrebu
kroz zahtjeve za nabavku); sprovodenje postupaka nabavki izuzetih od primjene Zakona o
javnim nabavkama; koordinaciju nabavki za potrebe vojno-diplomatskih predstavnika; davanje
stru¢ne podrske komisijama za otvaranje i vrednovanje ponuda i aktivno uces¢e u njihovom
radu; pripremu tenderskih dokumentacija za sprovodenje postupaka nabavke na osnovu
tehnickih specifikacija izradenih i dostavljenih od organizacionih jedinica; pripremu ugovora iz
podruc¢ja nabavke; objavljivanje tenderske dokumentacije; izradu i objavu pojasnjenja po
zahtjevima zainteresovanih lica i odluka o izboru, obustavljanju ili poniStavanju postupaka i
zakljucenih ugovora na portalu javnih nabavki; vodenje evidencija o postupcima nabavki i na
osnovu njih zaklju¢enih ugovora u skladu sa odredbama Zakona o javnim nabavkama; pripremu
obrazloZenja u odgovoru na zZalbu i davanje izjaSnjenja o ¢injenicnim navodima, te o Zalbenom
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zahtjevu; pripremu dokumentacije za potrebe i po zahtjevu DrZavne komisije za kontrolu
postupaka javnih nabavki i drugih nadleZnih tijela; ucestvovanje u izradi i izradu predloga
procedura, pravilnika, odluka i uputstava iz djelokruga rada Direkcije; planiranje i predlaganje
edukacije vezane za primjenu propisa iz podrucja javnih nabavki; pripremu izvjeStaja za
nadleZne organe uprave; preduzimanje i drugih poslova u cilju efikasnijeg rada u skladu sa
zakonom; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Direkcije.

Clan 8

4. U Obavjes$tajno bezbjednosnom Direktoratu vr$e se poslovi u skladu sa zakonom i
drugim aktima.
Clan 9

5. U GeneralStabu Vojske Crne Gore vrse se strucni i Stabni poslovi pripreme i upotrebe
Vojske u skladu sa zakonom i drugim aktima.

Clan 10

6. U Odjeljenju za unaprijedenje odbrambenog sistema vrse se poslovi koji se odnose na:
analize i procjene bezbjednosnih i odbrambenih pitanja: nacionalnih, regionalnih i Sire, od
uticaja na bezbjednosni i odbrambeni sistem Crne Gore; predloge rjeSenja u podrudjima
upravljanja resursima, uceS¢a u medunarodnim operacijama i misijama, organizacije i
funkcionisanja sistema odbrane kao i drugih podruc¢ja od interesa za Ministarstvo i Vojsku;
uskladivanje procesa izrade i realizacije planova i analiza sa nacelima i standardima planiranja u
zemljama ¢lanicama NATO i EU; pracenje razvojnih trendova na podrucju odbrambenih i
strateSkih analiza drugih drzava, te razvijanje analitike metoda i tehnika iz podrucja
odbrambene politike; predloge izmjena postojeceg zakonskog okvira i strateSkih dokumenata,
kao i ucesce u izradi novih; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Odjeljenja.

Clan 11

7. U Odjeljenju za poslove inspekcijskog nadzora vrse se poslovi koji se odnose na:
inspekcijski nadzor nad primjenom zakona i drugih propisa iz oblasti: ostvarivanja planova i
pripremnih mjera za odbranu zemlje (planiranje, organizovanje, uskladivanje i izvrSavanje
odbrambenih priprema, sadrzaj i kvalitet dokumenata kojima se ureduje organizacija i rad
nosilaca odbrambenih priprema za vrijeme ratnog ili vanrednog stanja, sadrzaj i kvalitet
dokumenata za sprovodenje mjera pripravnosti, sadrzaj i kvalitet dokumenata koja se odnose na
mogucnost realizacije obaveza za proizvodnju predmeta i vrSenje usluga od posebnog znacaja za
odbranu); planiranja i upotrebu ljudskih i materijalnih resursa odbrane (vojna, radna i
materijalna obaveza, upravljanje ljudskim resursima u Vojsci i Ministarstvu, popuna i
mobilizacija Vojske, materijalno zbrinjavanje i opremanje Vojske, i dr.); borbene spremnosti
Vojske (primjena propisa kojima je uredeno ocjenjivanje borbene spremnosti Vojske,
sagledavanje dokumentacije i uskladenost iste sa zakonskim, podzakonskim, i drugim aktima);
zastite na radu u Ministarstvu i Vojsci (osnovne mjere zastite na radu, planiranje poslova zastite,
organizovanje i sprovodenje organizacijsko-planskih i tehnicko-tehnoloskih mjera zastite,
procjena rizika, zdravstveni pregledi zaposlenih, osposobljavanje i provjera osposobljenosti
zaposlenih, mjere zastite koje se preduzimaju u procesu rada i svih vojnih aktivnosti, popuna
sredstvima i opremom li¢ne zaStite); zaStite od poZara u Ministarstvu i Vojsci (osnovne mjera
zaStite od pozara, zapaljivih para i gasova, organizacija i funkcionisanje zaStite od pozara,
propisivanje i sprovodenje opsStih i posebnih poZarno-preventivnih mjera, obuka iz oblasti
zastite od poZara, kontrola i analiza stanja zastite od pozara); zastite Zivotne sredine (regulisanje
zaStite Zivotne sredine u objektima koje koristi Ministarstvo i Vojska, postupak sa ¢vrstim i
teCnim otpadnim materijalom, postupak sa sekundarnim sirovinama, mjere za spreCavanje
zagadenja Zivotne sredine); primjene ovlas¢enja od strane ovlas¢enih lica u Ministarstvu i Vojsci
(postovanje formalno-pravnih uslova za primjenu ovlaséenja); ostvarivanja prava lica u sluzbi u
Vojsci iz sluzbe ili po osnovu sluzbe, ukljucujuéi ocjenjivanje, disciplinsku i materijalnu
odgovornost; planiranja i uredenja prostora, izgradnje i rekonstrukcije objekata u vojnom krugu
(izrada, donoSenje i sprovodenje planskih dokumenata i planova na izgradnji i uredenju
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infrastrukture, za potrebe Vojske u vojnom krugu, kontrola postupka usaglasavanja planskih
dokumenata i planova sa drZavnim i lokalnim planskim dokumentima, postojanje odobrene
tehni¢ke dokumentacije za gradnju ili rekonstrukciju, kontrola uskladenosti postupka uklanjanja
objekta u vojnom krugu zbog dotrajalosti i oStecenja sa propisom o planiranju i uredenju
prostora, izgradnja, rekonstrukcija i odrZavanje vojnih objekata u vojnom krugu); realizacije
mjera iz Plana integriteta Ministarstva odbrane i Vojske Crne Gore; unutraSnju kontrolu nad
preduzetim mjerama po osnovu svih oblika neetickog i nezakonitog ponasanja zaposlenih u
Ministarstvu i Vojsci (kontrolne i instruktivne poslove u slucajevima sumnje na nezakonito
ponasanje zaposlenih), preduzete mjere za utvrdivanje odgovornosti zaposlenih u Ministarstvu i
Vojsci u sluc€aju postojanja sumnje da je ucinjen prekrsaj ili povreda sluZzbene duznosti, navoda iz
prijava zaposlenih o nezakonitom ponasanju i praéenje preduzetih mjera u slu¢aju mobinga;
obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Odjeljenja.

Clan 12

8. U Odjeljenju za poslove unutrasnje revizije vrse se poslovi koji se odnose na:

izradu strateSkih, godiSnjih i operativnih planova rada; sprovodenje redovnih i vanrednih
revizija; izradu izvjeStaja o sprovedenoj reviziji, te davanje misljenja i preporuka vezanih za
nalaze revizije; sprovodenje testiranja procesa unutrasnjih kontrola; izradu plana testiranja,
prikupljanje potrebnih podataka, sprovodenje testiranja, te predlaganje otklanjanja utvrdenih
manjkavosti i propusta, kao i uvodenje mogucih poboljSanja u poslovnim procesima;
ocjenjivanje ekonomicnosti, efektivnosti i efikasnosti poslovnih procesa; ispitivanje
usaglaSenosti postoje¢ih poslovnih procesa sa zakonskom regulativom, medunarodnim
standardima finansijskog izvjeStavanja, odgovaraju¢im racunovodstvenim standardima i
postupcima u iskazivanju finansijskih podataka i internim aktima; provjeru efikasnosti,
pouzdanosti i bezbjednosti svih sistema i postupaka; provjere adekvatnosti sistema unutrasnjih
kontrola i sistema upravljanja rizikom kod operativnih, pravnih, finansijskih, informatickih i
racunovodstvenih aktivnosti u organizacionim jedinicama Ministarstva, jedinicama Vojske i
jedinicama subjekta sa kojima je zakljucen sporazum o obavljanju unutrasnje revizije (revidirani
subjekti); pruzanje podrske u sprjecavanju i otkrivanju nepravilnosti; davanje savjeta i stru¢nih
misljenja kada se uvode novi sistemi i procedure; pracenje i obezbjedenje kvaliteta sprovodenja
unutrasnje revizije, te unutrasnje ocjenjivanje kvaliteta u skladu sa propisima; izradu misljenja o
sistemu finansijskog upravljanja i kontrola; definisanje i primjenu sistemskog pristupa pracenja
i unapredenja efikasnosti sistema internih kontrola i upravljanja rizikom; permanentno pracenje
zakonske regulative, njihove promjene i primjene u okviru poslovanja revidiranih subjekata;
brigu o azurnosti, ta¢nosti i ¢uvanju podataka, dokumenata i izvjeStaja; izradu i dostavljanje
izvjeStaja o radu unutraSnje revizije nadleZznim institucijama; uspostavljanje saradnje sa
Drzavnom revizorskom institucijom, Direktoratom za centralnu harmonizaciju Ministarstva
finansija, medunarodnim i domac¢im institucijama i udruzenjima u oblasti revizije; obavljanje i
drugih poslova iz djelokruga Odjeljenja.

Clan 13

9. U Odjeljenju za normativne poslove vrse se poslovi koji se odnose na:

pripremu nacrta i predloga zakona i podzakonskih akata u oblasti odbrane; uskladivanje propisa
i opstih akata sa Ustavom Crne Gore i pravnim sistemom i pracenje izvrSavanja zakona i drugih
propisa u oblasti odbrane; proces harmonizacije pravnog sistema u oblasti odbrane sa pravnim
sistemom Evropske Unije; pravno-tehnicku pripremu bilateralnih i multilateralnih ugovora i
sporazuma u oblasti odbrane, protokola o saradnji i akata o njihovoj ratifikaciji; pripremu i
obradu nacrta i predloga pravnih propisa i medunarodnih ugovora u oblasti odbrane i drugih
akata koji sadrze tajne podatke; priprema uputstava i objasnjenja u vezi sa primjenom propisa u
oblasti odbrane; davanje misljenja na propise drugih ministarstava; tumacenje propisa u oblasti
odbrane; pripremu analiza, izvjeStaja i drugih stru¢nih materijala; pripremu javnih, struc¢nih i
drugih rasprava na okruglim stolovima, konferencijama ili drugim oblicima uce$¢a javnosti;
davanje miSljenja na amandmane podnijete na propise iz nadleZnosti ovog ministarstva i
inicijative za pokretanje postupka ocjene ustavnosti i zakonitosti propisa u oblasti odbrane;
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vodenje upravnog postupka po zahtjevima za slobodan pristup informacijama; pripremu i izradu
odgovora na poslanicka i druga pitanja; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Odjeljenja.

Clan 14

10. U Kabinetu ministra vrse se poslovi koji se odnose na:

stru¢no-organizacione i administrativno-tehni¢ke poslove neophodne za ostvarivanje funkcije
ministra; saradnju sa drugim organizacionim jedinicama Ministarstva; pribavljanje i obradu
dokumentacije i materijala od drugih organizacionih jedinica Ministarstva, u skladu sa odlukama
i nalozima ministra; obezbjedivanje pravovremenog informisanja ministra o pojavama,
dogadajima i saznanjima od znacaja za rad Ministarstva; komunikaciju prema Vladi i drugim
organima drzavne uprave i gradanima; pripremu materijala za sastanke ministra; organizaciju i
pripremu sastanaka za ministra; pripremu sjednica Kolegijuma ministra, vodenje zapisnika i
pracenje sprovodenja doneSenih zakljucaka; realizaciju poslova protokola za potrebe ministra,
kao i pripremu posjeta stranih zvanic¢nika; predstavljanje i promovisanje rada i projekata
Ministarstva; organizaciju redovnih i vanrednih konferencija za novinare u svrhu davanja
obavjeStenja o radu ministra i Ministarstva; verifikaciju sadrzaja za objavljivanje; organizovanje
aktivnosti od vaZnosti za istupanje ministra; ostvarivanje i odrZavanje saradnje sa Biroom za
odnose s javnoS$c¢u Vlade i medijima; saradnju sa nadleznim organima u svrhu obezbjedenja
sigurnosti domacih i stranih delegacija; organizaciju i koordinisanje protokolarnih aktivnosti
prilikom drzavnih posjeta, medunarodnih konferencija i sastanaka, ceremonija obiljeZavanja
nacionalnih praznika, polaganja vijenaca i ostalih svecanosti; saradnju i koordinaciju rada sa
Drzavnim protokolom i protokolima ostalih organa u aktivnostima koje se odnose na ucesce
Vojske u ceremonijama, sveanostima, Zalostima i drugim aktivnostima iz domena protokola;
planiranje i sprovodenje preseans-a za potrebe Ministarstva; pracenje realizacije usluga
predvidenih ugovorima sklopljenim od strane Ministarstva; pripremu telegrama i cestitki
Ministarstva; obavljanje i drugih poslova neophodnih za pravovremenu realizaciju funkcije
ministra.

10.1. U Birou za protokol i odnose s javnoscu vrse se poslovi koji se odnose na:

planiranje pojedinosti poslova protokola za potrebe ministra; pripremu posjeta stranih
zvanicnika; organizaciju protokolarnih aktivnosti prilikom drzavnih posjeta, medunarodnih
konferencija i sastanaka; uces¢e u planiranju i koordinaciju aktivnosti prilikom odrzavanja
ceremonija obiljezavanja nacionalnih praznika, polaganja vijenaca i drugih svecanosti;
ostvarivanje kvalitetne komunikacije sa Drzavnim protokolom i protokolima ostalih organa u
aktivnostima Vojske u toku ceremonija, svecanosti, zalosti i drugih protokolarnih aktivnosti;
uceS¢e u planiranju i realizacija preseans-a u nadleznosti Ministarstva; komuniciranje sa
javnoS$c¢u o radu Ministarstva i Vojske; pripremu dokumenata Biroa; izradu mjesecnih i godiSnjih
planova rada Biroa; pripremu najava i saopStenja za javnost za aktivnosti Ministarstva i Vojske;
organizaciju medijskog pracenja aktivnosti Ministarstva i Vojske; organizaciju intervjua i
medijskih nastupa sluzbenika Ministarstva i pripadnika Vojske; organizaciju konferencija za
medije; pripremu i dostavljanje odgovora na zahtjeve medija; uredivanje i publikovanje Casopisa
Ministarstva ,Partner”; izradu promo materijala Ministarstva i Vojske (broSure, flajeri i druge
publikacije); pripremu dokumentarnih filmova, TV emisija, promo spotova i drugih video
materijala za potrebe Ministarstva i Vojske; izradu planova i publikacija za interno informisanje
u Ministarstvu i Vojsci; organizaciju radionica i predavanja za interno informisanje; distribuciju
informativnih sadrzaja putem INTRANETA; uredivanje i aZuriranje sajta Ministarstva; uceSce u
uredivanju sajta Vojske; komunikaciju i promociju aktivnosti Ministarstva i Vojske na
druStvenim mrezama; pripremu i distribuciju press klipinga; monitoring medija; kvalitativnu i
kvantitativnu analizu medija; pripremu informacija i publikacija za informisanje inostrane
javnosti o aktivnostima Ministarstva i Vojske; klasifikaciju, evidenciju i arhiviranje informacija i
publikacija Biroa; uceS¢e u izradi planova medunarodne saradnje Ministarstva i godiSnjih
planova rada Ministarstva; pripremu predloga godiSnjeg budZeta Biroa; izradu godiSnjih
izvjestaja o radu Biroa; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Biroa.
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Clan 15

11. U Sluzbi za finansijske i racunovodstvene poslove vrse se poslovi koji se odnose na:
finansijsko i materijalno poslovanje Ministarstva i Vojske; interno racunovodstvo i nadzor nad
izvrSenjem budZeta Ministarstva; uceS¢e u izradi predloga srednjoro¢nog plana razvoja;
vrednovanje programa i izradu nezavisnih ekonomskih analiza za postupak donoSenja konacnih
odluka u sistemu finansiranja i planiranja odbrane; izradu finansijskog plana odbrane;
uskladivanje finansijskog plana sa odobrenim sredstvima u budZetu, pripremu rjeSenja o
rasporedivanju odobrenih sredstava prema nosiocima plana u Ministarstvu; obezbjedenje
namjenskog koriS¢enja sredstava za finansiranje sistema odbrane; obrac¢un plata i drugih
naknada, poreza i doprinosa; posebne usluge platnog prometa i likvidature; vodenje
knjigovodstvene evidencije; vodenje glavne knjige Ministarstva; izradu godisnjeg finansijskog
izvjeStaja; davanje predloga u izradi propisa u oblasti finansijskog, ra¢unovodstvenog i
materijalnog poslovanja iz nadleZnosti Ministarstva i Vojske; objedinjavanje postupka popisa
pokretnih i nepokretnih stvari; materijalno-tehnicko obezbjedenje za poslove SluZbe;
programsku podrsku pojedinih aplikacija u okviru finansijskog informacionog sistema;
pripremu izvjestaja za nadlezni organ drzavne uprave; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga
Sluzbe.

11.1. U Birou za finansijsko planiranje vrse se poslovi koji se odnose na:

izradu finansijskog plana odbrane; uceS¢e u izradi predloga srednjoro¢nog plana razvoja;
vrednovanje programa i izradu nezavisnih ekonomskih analiza za postupak donoSenja konac¢nih
odluka u sistemu finansiranja i planiranja odbrane; pripremanje rjeSenja o rasporedivanju
odobrenih sredstava nosiocima izvrSenja planova u Ministarstvu i Vojsci; ucesce u izradi
smjernica za sprovodenje sistema planiranja i programiranja; utvrdivanje i uskladivanje
predloga programa, fiskalnih smjernica za godiSnje planiranje; izradu godiSnjeg finansijskog
izvjeStaja; knjiZenje promjena pokretnih i nepokretnih stvari na osnovu prekontrolisanih
knjigovodstvenih isprava za sve korisnike; analizu poslovanja potrosacke jedinice; davanje
predloga u izradi propisa u oblasti finansijskog, racunovodstvenog i materijalnog poslovanja iz
nadleZnosti Ministarstva; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Biroa.

11.2. U Birou za poslove racunovodstva vrse se poslovi koji se odnose na:

finansiranje potrosackih jedinica kojima su odobrena finansijska sredstva na neposredno
troSenje, preko Drzavnog trezora; posebne usluge platnog prometa i likvidature; kontrolu
poslovanja potrosacke jedinice (prethodna i naknadna), kontrolu knjigovodstvenih isprava i
upravnih akata u Birou za raCunovodstvene poslove i neposrednu kontrolu poslovanja u
jedinicama; vodenje glavne knjige Ministarstva; kontrolu, obracun i isplatu zarada i drugih licnih
primanja profesionalnih vojnih lica i civilnih lica, drzavnih sluzbenika i namjeStenika; vodenje
finansijskog knjigovodstva za potroSacke jedinice i izradu propisanih mjesec¢nih, periodi¢nih i
godisnjih izvjesStaja; davanje predloga u izradi propisa u oblasti finansijskog, racunovodstvenog i
materijalnog poslovanja iz nadleznosti Ministarstva, pripremu dokumentacije u vezi zahtjeva
Zastitnika imovinsko-pravnih interesa Crne Gore, sudskih vjeStaka i slobodnog pristupa
informacijama iz nadleznosti Sluzbe; izjasSnjenja na nalaze sudskih vjesStaka; prenos i Cuvanje
novca i dnevnu kontrolu blagajne; objedinjavanje postupka popisa pokretnih i nepokretnih
stvari; materijalno-tehnicko obezbjedenje za poslove Sluzbe; programsku podrsku pojedinih
aplikacija u okviru finansijskog informacionog sistema; obradu, aZuriranje i ¢uvanje podataka;
uceSce u izradi predloga propisa u oblasti finansijskog, racunovodstvenog i materijalnog
poslovanja iz nadleZnosti Ministarstva; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Biroa.

Clan 16

12. U Sluzbi za administraciju i poslove podrske vrse se poslovi koji se odnose na:

administrativne poslove iz domena upravljanja dokumentacijom, odnosno kancelarijskog
poslovanja: prijem, razvrstavanje, rasporedivanje, evidentiranje, Cuvanje i arhiviranje akata i
predmeta; arhivsku djelatnost; vrSenje kancelarijskog poslovanja u elektronskom obliku (e-
DMS); Stampanje i umnozavanje materijala; pruZanje administrativno-tehnicke podrske
rukovodnom kadru i druge poslove administrativne prirode u sklopu vr$enja poslova iz osnovne
djelatnosti; pomoc¢ne i druge poslove neophodne za pravovremeno i efikasno vrSenje poslova
ministarstva, Sto obuhvata poslove iz oblasti tehnickog odrZavanja objekata, uredaja i opreme;
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pruZanje usluga u objektima Ministarstva; poslove vozaca, kurira, odrZavanja Cistoce i druge
slicne poslove; salinjavanje i vodenje raznih vrsdta evidencija, ukljuuju¢i evidenciju pokretnih
stvari koje koristi Ministarstvo odbrane, kao i pokretanje popisa ove imovine; odrzavanje
voznog parka; izradu mjesec¢nih i godisnjih izvjeStaja; i vrSenje drugih poslova i zadataka iz
djelokruga Sluzbe.

12.1. U Kancelariji za opste i administrativne poslove vrse se poslovi koji se odnose na:
tehnicko odrzavanje objekata, uredaja i opreme, Stampanje i umnozavanje materijala, pruzanje
usluga u objektima Ministarstva; sacinjavanje i vodenje evidencije pokretnih stvari na upotrebi u
Ministarstvu, kao i pokretanje popisa ove imovine; poslove vozaca, kurira, vodenje evidencija,
odrzavanje voznog parka Ministarstva, izradu i dostavljanje izvjeStaja o stanju motornih vozila u
Ministarstvu, odrzavanje Ccisto¢e i slicne poslove; vrSenje drugih poslova iz djelokruga
Kancelarije opstih poslova.

12.2. U Pisarnici vr$e se poslovi koji se odnose na:

prijem podnesaka, akata i drugih poSiljki neposredno, u elektronskom obliku i dostavljenih od
strane posStanskih operatera; otvaranje i pregledanje posiljki; razvrstavanje i rasporedivanje
podnesaka, odnosno akata na podneske, akte upravnog postupka i akte drugih predmeta;
evidentiranje, davanje u rad i administrativno-tehni¢ku obradu podnesaka, odnosno akata;
otpremanje akata, razvodenje, arhiviranje i Cuvanje arhiviranih predmeta; obavljanje
kancelarijskog poslovanja u elektronskom obliku (e-DMS); ¢uvanje registraturske i arhivske
grade, izlu¢ivanje bezvrijednog registraturskog materijala, odabir i vrednovanje arhivske grade
kojoj su protekli rokovi ¢uvanja uz odobrenje Drzavnog arhiva, unistavanje bezvrijednog
registraturskog materijala, sredivanje, oznacavanje, popisivanje, tehnicko opremanje i obrada
arhivske grade; utvrdivanje Liste kategorija registraturske grade sa rokovima ¢uvanja; ¢uvanje
registraturske grade u sredenom i bezbjednom stanju od oStecenja, unistenja i nestajanja, dok se
od nje ne odabere arhivska grada; zaStitu registraturske i arhivske grade, u posebnim
sluc¢ajevima; predaju arhivske grade DrZzavnom arhivu; vodenje propisanih evidencija; vrSenje
drugih poslova iz djelokruga Pisarnice, koji se odnose na kancelarijsko poslovanje i arhivsku
djelatnost.
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I1 SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 17

Za izvrSavanje poslova u Ministarstvu, pored ministra, drZzavnih sekretara i sekretara Ministarstva,
sistematizovana su i sluzZbenicka i namjeStenicka radna mjesta za 226 izvrsilaca.

Redni
broj
radnog
mjesta

Naziv radnog mjesta i uslovi
za obavljanje poslova
u odredenom zvanju

Broj
izvrsilaca

Opis poslova radnog mjesta

1.

Ministar

N

Drzavni sekretar

Sekretar Ministarstva

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— zavrSen fakultet iz oblasti
drustvanih nauka - ekonomija,

—najmanje tri godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenija ili osam godina
radnog iskustva na istim ili
sli¢cnim poslovima u odnosu na
poslove radnog mjesta,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika na
nivou B2

— znanje rada na ra¢unaru.

— Koordinira rad organizacionih jedinica u Ministarstvu;

— obezbjeduje ostvarivanje odnosa i saradnje sa organima
uprave u upravnim oblastima za koje je Ministarstvo
osnovano i drugim organima;

— koristi i obraduje podatke najviseg stepena tajnosti;

— za svoj rad odgovara ministru.

1. DIREKTORAT ZA ODBRAMBENU POLITIKU I PLANIRANJE

Generalni direktor

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti druStvenih
nauka,

—najmanje tri godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenija ili osam godina
radnog iskustva na istim ili
sli¢nim poslovima u odnosu na
poslove radnog mjesta,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo

— Rukovodi, organizuje, koordinira i kontroliSe rad u
Direktoratu;

—rukovodi pripremom i izradom predloga odbrambenih
politika, strategijskih i doktrinarnih dokumenata,
programa, planova i projekata,

— obezbjeduje aZzurnost Plana odbrane;

—rukovodi planiranjem, razvojem i funkcionisanjem
sistema kriznog upravljanja u sektoru odbrane;

—obezbjeduje  usaglaSenost  nacionalnog  sistema
odbrambenog planiranja sa odbrambenim planiranjem
u NATO;

— ostvaruje saradnju i komunikaciju sa NATO i EU po
pitanjima odbrambenih i vojnih programa i planova;

— ostvaruje medunarodnu saradnju u oblasti odbrane sa
ministarstvima odbrane drugih drzava i ostalim
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B2,
— znanje rada na raCunaru.

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

bezbjednosnim organizacijama i bezbjednosno-
odbrambenim asocijacijama;

— ostvaruje neposrednu komunikaciju sa stranim vojno-
diplomatskim i drugim predstavnicima;

— ostvaruje saradnju sa drugim subjektima u ostvarivanju
nacionalnih  bezbjednosnih  ciljeva i utvrdene
odbrambene politike;

— ostavaruje saradnju i komunikaciju sa UN i OEBS po
politicko-bezbjednosnim pitanjima;

— ostvaruje saradnju sa medunarodnim i regionalnanim
organizacijama po pitanju politike rodne
ravnopravnosti;

— ostvaruje saradnju sa civilnim sektorom i NVO koja se
odnosi na politiku odbrane;

— ostvaruje saradnju u oblasti integriteta na nacionalnom
i medunarodnom nivou;

—rukovodi pripremom zakona i podzakonskih akata iz
nadlezZnosti Direktorata;

— samostalno odlucuje o najsloZenijim stru¢nim pitanjima
i vrSi najsloZenije poslove iz djelokruga rada
Direktorata;

— posjeduje dozvolu za rad sa tajnim podacima i obraduje
dokumenta koja nose oznake tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog;

— za svoj rad odgovara ministru.

SJEDINJENE AMERICKE
DRZAVE - VASINGTON

Izaslanik odbrane
Profesionalno vojno lice, oficir

ujedno: izaslanik odbrane u
Kanadi i vojni predstavnik pri UN
u Njujorku na nerezidentnoj
0Snovi.

— Savjetuje ambasadora po opStim pitanjima odbrane i
bezbjednosti;

— predstavlja Ministarstvo i Vojsku u zemlji prijema;

—stara se o ocuvanju, razvoju i promovisanju interesa
Crne Gore;

—razvija odbrambenu i vojnu saradnju izmedu Crne Gore
i zemlje prijema;

— saraduje sa Ministarstvom odbrane, oruzanim snagama
i drugim nadleZznim organima, kao i vojno-
diplomatskim korom i vojno-diplomatskim
udruzenjima u zemlji prijema;

— prati bezbjednosno stanje u zemlji prijema, prikuplja
dostupne podatke o oruzanim snagama zemlje prijema;

—neposredno prati realizaciju planova bilateralne
saradnje na svim nivoima sa zemljom prijema;

— pruza pomoc¢ pojedincima i delegacijama Ministarstva i
Vojske koji sluZbeno borave u zemlji prijema;

— izvrSava sve protokolarne obaveze u zemlji prijema;

—prati rad svih organa UN-a, posebno Savjeta
bezbjednosti i Generalne skupstine i njihovih pomo¢nih
organa, kao i programa, fondova i specijalizovanih
agencija iz sistema UN sa sjediStem u Njujorku;

—ostvaruje kontakte na bilateralnoj osnovi sa
predstavnicima zemalja drugih €lanica UN-a, kao i sa
predstavnicima Sekretarijata UN;

—organizuje i nadzire pripreme i realizacije posjeta i
uceSca delegacije Ministarstva odbrane na skupovima
UN;

—obavlja i druge poslove u skladu sa instrukcijama
generalnog direktora Direktorata, drugim uputstvima i

19




Smjernicama za rad vojno-diplomatskih predstavnika;

—vrSi  materijalno-finansijske  poslove za vojno-
diplomatsko predstavnistvo;

—izraduje godiS$nji izvjestaj rada kancelarije izaslanika;

— posjeduje dozvolu za rad sa tajnim podacima i obraduje
dokumenta koja nose oznake tajnosti;

— za svoj rad neposredno odgovara generalnom direktoru
Direktorata i ministru.

REPUBLIKA AUSTRIJA - BEC

Izaslanik odbrane
Profesionalno vojno lice, oficir

ujedno: vojni predstavnik u
Stalnoj misiji Crne Gore pri UN,
OEBS i drugim medunarodnim
organizacijama u Becu na
rezidentnoj osnovi i izaslanik
odbrane u Republici Slovackoj,
Republici Ceskoj i Republici
Madarskoj na nerezidentnoj
0Snovi.

— Savjetuje ambasadora po opStim pitanjima odbrane i
bezbjednosti;

— predstavlja Ministarstvo i Vojsku u zemlji prijema;

—stara se o0 ocuvanju, razvoju i promovisanju interesa
Crne Gore;

— ucestvuje i prati rad Foruma za bezbjednosnu saradnju;

— prati rad radnih grupa OEBS-a;

—prati ispunjavanje obaveza Crne Gore po pitanju
kontrole naoruzanja prema OEBS-u;

—razvija odbrambenu i vojnu saradnju izmedu Crne Gore
i zemlje prijema ili medunarodne organizacije;

— saraduje sa Ministarstvom odbrane, oruZanim snagama
i drugim nadleznim organima, kao i vojno-
diplomatskim korom i vojno-diplomatskim
udruZenjima u zemlji prijema;

— prati bezbjednosno stanje u zemlji prijema, prikuplja
dostupne podatke o oruZzanim snagama zemlje prijema;

—neposredno prati realizaciju planova bilateralne
saradnje na svim nivoima sa zemljom prijema;

— pruZa pomoc¢ pojedincima i delegacijama Ministarstva i
Vojske koji sluZzbeno borave u zemlji prijema i
medunarodnoj organizaciji;

— izvrsava sve protokolarne obaveze u zemlji prijema;

—obavlja i druge poslove u skladu sa instrukcijama
generalnog direktora Direktorata, drugim uputstvima i
Smjernicama za rad vojno-diplomatskih predstavnika;

—vrS$i  materijalno-finansijske poslove za vojno-
diplomatsko predstavnistvo;

—izraduje godiS$nji izvjeStaj rada kancelarije izaslanika;

— posjeduje dozvolu za rad sa tajnim podacima i obraduje
dokumenta koja nose oznake tajnosti;

—za svoj rad neposredno odgovara generalnom direktoru
Direktorata i ministru.

Zamjenik vojnog predstavnika
u Republici Austriji - Be¢

Profesionalno vojno lice, oficir

ujedno: zamjenik vojnog
predstavnika u Stalnoj misiji
Crne Gore pri UN, OEBS i drugim
medunarodnim organizacijama u
Becu na rezidentnoj osnovi i
pomocnik izaslanika odbrane u
Republici Slovackoj, Republici
Ceskoj i Republici Madarskoj na
nerezidentnoj osnovi.

— Prati odbrambenu i vojnu saradnju izmedu Crne Gore i
zemlje prijema ili medunarodne organizacije;

—koordinira saradnju sa vojno-diplomatskim korom i
vojno-diplomatskim udruZenjima u zemlji prijema;

— prati realizaciju planova bilateralne saradnje na svim
nivoima sa zemljom prijema;

— ulestvuje u protokolarnim obavezama u zemlji prijema;

— zamjenjuje Izaslanika odbrane po potrebi,

—obavlja i druge poslove u skladu sa instrukcijama
generalnog direktora Direktorata i Smjernicama za rad
vojno-diplomatskih predstavnika;

—vrS$i  materijalno-finansijske poslove za vojno-
diplomatsko predstavnistvo;

— priprema strucne osnove za izradu redovnih i godisSnjih
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izvjestaja;

— posjeduje dozvolu za rad sa tajnim podacima i obraduje
dokumenta koja nose oznake tajnosti;

—za svoj rad neposredno odgovar generalnom direktoru
Direktorata i ministru.

UJEDINJENO KRALJEVSTVO
VELIKE BRITANIJE I SJEVERNE
IRSKE - LONDON

Izaslanik odbrane
Profesionalno vojno lice, oficir

ujedno: izaslanik odbrane u
Kraljevini Holandjiji, Kraljevini
Belgiji, Velikom Vojvodstvu
Luksemburg, Islandu na
nerezidentoj osnovi.

— Savjetuje ambasadora po opStim pitanjima odbrane i
bezbjednosti;

— predstavlja Ministarstvo i Vojsku u zemlji prijema;

—stara se o ocuvanju, razvoju i promovisanju interesa
Crne Gore;

—razvija odbrambenu i vojnu saradnju izmedu Crne Gore
i zemlje prijema;

— saraduje sa Ministarstvom odbrane, oruZanim snagama
i drugim nadleZznim organima, kao i vojno-
diplomatskim korom i vojno-diplomatskim
udruzenjima u zemlji prijema;

— prati bezbjednosno stanje u zemlji prijema, prikuplja
dostupne podatke o oruzanim snagama zemlje prijema;

—neposredno prati realizaciju planova bilateralne
saradnje na svim nivoima sa zemljom prijema;

— pruZa pomo¢ pojedincima i delegacijama Ministarstva i
Vojske koji sluzbeno borave u zemlji prijema;

— izvrsava sve protokolarne obaveze u zemlji prijema;

—obavlja i druge poslove u skladu sa instrukcijama
generalnog direktora Direktorata, drugim uputstvima i
Smjernicama za rad vojno-diplomatskih predstavnika;

—vrSi  materijalno-finansijske  poslove za  vojno-
diplomatsko predstavnistvo;

—izraduje Godisnji izvjeStaj rada kancelarije izaslanika;

— posjeduje dozvolu za rad sa tajnim podacima i obraduje
dokumenta koja nose oznake tajnosti;

—za svoj rad neposredno odgovar generalnom direktoru
Direktorata i ministru.

10.

SAVEZNA REPUBLIKA
NJEMACKA - BERLIN

Izaslanik odbrane
Profesionalno vojno lice, oficir

ujedno: izaslanik odbrane u
Republici Poljskoj, Kraljevini
Norveskoj, Kraljevini Svedskoj,
Kraljevini Danskoj Republici
Finskoj na nerezidentoj osnovi.

— Savjetuje ambasadora po opStim pitanjima odbrane i
bezbjednosti;

— predstavlja Ministarstvo i Vojsku u zemlji prijema;

—stara se o ocuvanju, razvoju i promovisanju interesa
Crne Gore;

—razvija odbrambenu i vojnu saradnju izmedu Crne Gore
i zemlje prijema;

— saraduje sa Ministarstvom odbrane, oruZanim snagama
i drugim nadleznim organima, kao 1 vojno-
diplomatskim korom i vojno-diplomatskim
udruZenjima u zemlji prijema;

— prati bezbjednosno stanje u zemlji prijema, prikuplja
dostupne podatke o oruzanim snagama zemlje prijema;

—neposredno prati realizaciju planova bilateralne
saradnje na svim nivoima sa zemljom prijema;

— pruza pomoc¢ pojedincima i delegacijama Ministarstva i
Vojske koji sluZbeno borave u zemlji prijema;

— izvrSava sve protokolarne obaveze u zemlji prijema;

—obavlja i druge poslove u skladu sa instrukcijama
generalnog direktora Direktorata, drugim uputstvima i
Smjernicama za rad vojno-diplomatskih predstavnika;

—vrS$i  materijalno-finansijske poslove za vojno-
diplomatsko predstavnistvo;
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— izraduje godisnji izvjeStaj rada kancelarije izaslanika;

— posjeduje dozvolu za rad sa tajnim podacima i obraduje
dokumenta koja nose oznake tajnosti;

— za svoj rad neposredno odgovara generalnom direktoru
Direktorata i ministru.

11.

REPUBLIKA HRVATSKA -
ZAGREB

Izaslanik odbrane

Profesionalno vojno lice, oficir

— Savjetuje ambasadora po opStim pitanjima odbrane i
bezbjednosti;

— predstavlja Ministarstvo i Vojsku u zemlji prijema;

—stara se o0 ocuvanju, razvoju i promovisanju interesa
Crne Gore;

—razvija odbrambenu i vojnu saradnju izmedu Crne Gore
i zemlje prijema;

— saraduje sa Ministarstvom odbrane, oruzanim snagama
i drugim nadleZnim organima, kao i vojno-
diplomatskim korom i vojno-diplomatskim
udruzenjima u zemlji prijema;

— prati bezbjednosno stanje u zemlji prijema, prikuplja
dostupne podatke o oruzanim snagama zemlje prijema;

—neposredno prati realizaciju planova bilateralne
saradnje na svim nivoima sa zemljom prijema;

— pruZa pomo¢ pojedincima i delegacijama Ministarstva i
Vojske koji sluzbeno borave u zemlji prijema;

— izvrsava sve protokolarne obaveze u zemlji prijema;

—obavlja i druge poslove u skladu sa instrukcijama
generalnog direktora Direktorata, drugim uputstvima i
Smjernicama za rad vojno-diplomatskih predstavnika;

—vrS$i  materijalno-finansijske poslove za vojno-
diplomatsko predstavnistvo;

— izraduje GodiSnji izvjeStaj rada kancelarije izaslanika;

— posjeduje dozvolu za rad sa tajnim podacima i obraduje
dokumenta koja nose oznake tajnosti;

— za svoj rad neposredno odgovara generalnom direktoru
Direktorata i ministru.

1.1. Direkcija za stratesko planiranje odbrane

12.

Nacelnik

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

—najmanje dvije_godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenja ili pet godina
radnog iskustva na drugim
poslovima,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1,

— znanje rada na raCunaru,

— Organizuje, koordinira i rukovodi radom u Direkciji,
samostalan je u radu i odlucuje o najslozenijim
stru¢nim pitanjima;

—predlaze Generalnom direktoru smjernice za izradu
strategija, doktrina, projekata i programa u oblasti
odbrane i prati njihovu realizaciju;

— Zamjenjuje Generalnog direktora u njegovoj odsutnosti

—prati aktivnosti u okviru NATO procesa planiranja
odbrane i predlaze Generalnom direktoru smjernice za
harmonizaciju nacionalnog sa NATO procesom
planiranja odbrane;

—prati implementaciju NATO ciljeva sposobnosti
dodijeljenih Crnoj Gori i predlaze generalnom direktoru
mjere za unapredenje stanja;

—rukovodi izradom redovnih i vanrednih strateSkih
izvjestaja, planova i drugih dokumenata i materijala iz
oblasti planiranja odbrane koji se dostavljaju NATO;

—koordinira pripremu materijala za ucesée crnogorskih
predstavnika na NATO sastancima vezanim za proces
odbrambenog planiranja i dodjeljivanja/realizacije
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ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

ciljeva sposobnosti;

— prati i analizira odluke sa NATO samita i ministarskih
susreta po pitanju procesa planiranja odbrane;

—koordinira i uCestvuje u pripremi radnih materijala i
dokumenata za Vladu, koji su vezani za izradu
strateskih dokumenata;

—koordinira izradu predloga metodologije Kkriznog
upravljanja;

—koordinira izradu predloga Kataloga nacionalnih
odgovora na mjere Sjevernoatlantskog saveza za
odgovor na krize;

—vrsi koordinaciju priprema i realizacije nacionalnih i
NATO vjezbi kriznog upravljanja u sistemu odbrane;

—ovlaS¢eno je lice za rad u aplikaciji za razmjenu
podataka u okviru NATO sistema za odgovor na krize
(NCRSTA);

—ostvaruje  saradnju sa  drugim organima i
organizacijama po pitanju upravljanja i prevencije
krizama;

— ostvaruje saradnju i koordinaciju sa medunarodnim i
nacionalnim organizacijama koje se bave planiranjem
bezbjednosti i odbrane;

— posjeduje dozvolu za rad sa tajnim podacima i obraduje
dokumenta koja nose oznake tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

1.1.1. Odsjek za stra

tesko odbrambeno planiranje

13.

>

Sef

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A2,

—znanje rada na rac¢unaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

— Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Odsjeku;

—obavlja najslozenije poslove u okviru djelokruga
Odsjeka;

— zamjenjuje nacelnika;

—koordinira radom Odsjeka u izradi strateskih
dokumenata;

—odgovara za izradu predloga odbrambenih politika,
strategijskih i doktrinarnih dokumenata, projekata i
programa u oblasti odbrane;

— odgovora za izradu godisnjih izvjeStaja o odbrambenom
planiranju;

—koordinira uskladivanjem odbrambenih sa drugim
javnim politikama;

—odgovara za pripremu i izradu strategijskih analiza i
procjena u oblasti odbrane i izradu konceptualnih
dokumenata i smjernica odbrambenog planiranja;

—odgovara za pracenje rada NATO komiteta i
podkomiteta za odbrambeno planiranje;

—odgovara za uskladivanje nacionalnog sa NATO
sistemom odbrambenog planiranja i koordinaciju
implementacije NATO i nacionalnih ciljeva sposobnosti;

— prati realizaciju projekata i azurnost evidencija;

— priprema izvjeStaje o realizaciji akcionih planova za
implementaciju strateSkih dokumenata iz nadleZnosti
DOPP;

— posjeduje dozvolu za rad sa tajnim podacima i obraduje
dokumenta koja nose oznake tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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14.

Samostalni savjetnik I - za
srednjoroc¢no planiranje i
analize sposobnosti

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A2,

— znanje rada na raCunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

— Obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—nosilac je izrade srednjoro¢nih planova razvoja
odbrane;

—nosilac je izrade godiSnjeg izvjeStaja o odbrambenom
planiranju za OEBS;

— priprema struc¢ne osnove za izradu Dugoro¢nog plana
opremanja Vojske Crne Gore;

—vrsi poslove koji se odnose na studijsko-analiticke i
strucno operativne poslove planiranja odbrane;

— priprema stru¢ne osnove za izradu godisnjeg izvjestaja
o radu Ministarstva;

— prati i izvjeStava o NATO procesu planiranja odbrane
NDPP i izradi politickih smjernica za ciklus planiranja
odbrane;

— daje preporuke za NDPP korak 3 i priprema materijale
za uceSte crnogorskih predstavnika na NATO
sastancima vezanim za proces odbrambenog planiranja
i dodjeljivanja/realizacije ciljeva sposobnosti;

— prati realizaciju i sprovodenje NATO ciljeva sposobnosti
dodijeljenih Crnoj Gori (NDPP korak 4 i 5);

— ucestvuje u pripremi nacionalnih planskih dokumenata
za realizaciju ciljeva sposobnosti i ispunjavanje
relevantnih NATO kriterijuma;

— priprema struc¢ne osnove za izradu strategija, doktrina,
projekata i programa u oblasti odbrane i prati njihovu
realizaciju;

—ucestvuje u pripremi izvjeStaja o ralizaciji akcionih
planova za implementaciju strateskih dokumenata iz
nadleZnosti DOPP;

— posjeduje dozvolu za rad sa tajnim podacima i obraduje
dokumenta koja nose oznake tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

15.

Samostalni savjetnik I - za
pracenje implementacije
ciljeva sposobnosti i
izvjeStavanje

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1,

—znanje rada na rac¢unaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

— Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
zahtijevaju posebnu struc¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

— prati implementaciju nacionalnih ciljeva sposobnosti;

— prati realizaciju i sprovodenje NATO ciljeva sposobnosti
dodijeljenih Crnoj Gori (NDPP korak 5);

—priprema  materijale za  ucCeSe  crnogorskih
predstavnika na NATO sastancima vezanim za proces
odbrambenog planiranja, dodjele i realizacije ciljeva
sposobnosti;

—ucestvuje u pripremi nacionalnih planskih dokumenta
za realizaciju ciljeva sposobnosti i ispunjavanje
relevantnih NATO kriterijuma;

—priprema strucne osnove za izradu strateskih
dokumenata;

— priprema stru¢ne osnove za izradu godisnjeg programa
rada Ministarstva;

— priprema strucne osnove za izradu mjesecnih planova
rada Ministarstva;

— prati implementacije planova i programa koji proizilaze
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iz NATO procesa planiranja odbrane;

— prati i izvjeStava o NATO procesu planiranja odbrane
NDPP i izradi politickih smjernica za svaki ciklus
planiranja odbrane;

— priprema strucne osnove za izradu godiSnjeg Izvjestaja
o odbrambenom planiranju za OEBS;

— posjeduje dozvolu za rad sa tajnim podacima i obraduje
dokumenta koja nose oznake tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

16. Samostalni savjetnik I - za - Oba\./.lja n.ajsloienije poslov? iz djelokrgg? stjgka koji
kratkoroéno planiranje, zahtijevaju posebnu strucnost, analiticki pristup i
programiranje i pracenje sar.nos.ta‘lnost. u radu; N . N
aktivnosti - ob]edm.]a.va informacije i izraduje godiSnji program

rada Ministarstva;
— VII1 nivo kvalifikacije — priprema struéne osnove za izradu godi3njeg
obrazovanja, IzvjeStaja o radu Ministarstva;
— fakultet iz oblasti drustvenih ili — objedinjava informacije i izraduje godi$nje smjernice
humanistickih nauka, za planiranje odbrane;
— najmanje pet godina radnog — priprema stru¢ne osnove za izradu predloga godi$njeg
iskustva, budZeta za odbranu;
— poloZen struc¢ni ispit za rad u — objedinjavai izraduje mjesecne planove rada
drZavnim organima, Ministarstva;
— znanje engleskog jezika-nivo — objedinjava  planove  aktivnosti medunarodne
A2, _ 5 odbrambene saradnje i prati njihovu implementaciju;
— znanje rada na racunaru, — vrsi pripremu analiza realizacije programa i planova;
i —vrsi evidenciju 1 analizu usavrSavanja i obuke
zaposlenih u Direkciji i izraduje mjesecne izvjeStaje;
Profesionalno vojno lice, oficir. — obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
17. | samostalni savjetnik II - za — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji

dugorocno planiranje,
strateSke analize i studije

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti druStvenih
nauka,

—najmanje tri godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1,

—znanje rada na ra¢unaru.

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

zahtijevaju posebnu strucnost, analiticki pristup i
samostalnost u radu u skladu sa opStim uputstvima
neposrednog rukovodioca;

— priprema strucne osnove za izradu i pripremi strateskih
dokumenata;

— priprema strucne osnove za izradu doktrina, projekata,
planova i programa iz oblasti odbrane i prati njihovu
realizaciju;

— priprema stru¢ne osnove za izradu godisnjeg izvjestaja
o radu Ministarstva;

— priprema stru¢ne osnove za izradu Dugoroc¢nog plana
razvoja odbrane Crne Gore;

— priprema strucne osnove za izradu GodiSnjih smjernica
za planiranje odbrane;

— priprema stru¢ne osnove za izradu godiSnjeg Izvjestaja
o odbrambenom planiranju;

—prati 5 koraka NATO procesa planiranja odbrane,
priprema analize i daje preporuke za unapredenje
nacionalnog sistema i aZuriranje dugoroc¢nih strateSkih
i planskih dokumenata;

—ucestvuje u  pracenju  implementacije ciljeva
sposobnosti;

— prati strateska dokumenta drugih drzava i analizira
strategijske trendove;

— priprema strucne osnove za izradu materijala za Vladu;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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1.1.2. Odsjek za planiranje odbrane i upravljanje krizama

18.

>

Sef

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A2,

— znanje rada na racunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

— Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Odsjeku;

— obavlja najsloZenije poslove u okviru djelokruga
Odsjeka;

— zamjenjuje nacelnika Direkcije u njegovom odsustvu;

— rukovalac Plana obrane Crne Gore;

—odgovara za izradu planova odbrane, odbrambene
pripreme i planove podrske civilnim institucijama u
vanrednim situacijama;

—odgovara za izradu konceptualnih dokumenata i
smjernica planiranja odbrane, odbrambenih priprema i
kriznog upravljanja;

— koordinira pruzanjem stru¢ne pomo¢i u izradi planova
odbrane nosilaca odbrambenih priprema;

—odgovara za koordinaciju sa nosiocima odbrambenih
priprema;

—odgovara za uskladivanje nacionalnog sistema
planiranja odbrane sa NATO-om;

—odgovara za pracenje rada NATO komiteta i
podkomiteta za planiranje odbrane u dijelu kriznog
menadzmenta;

— odgovara za razradu i pra¢enje implementacije mjera za
krizno upravljanje iz NATO Priru¢nika za odgovor na
krize i nacionalnih mjera;

—odgovara za pracenje trendova razvoja planiranja
odbrane i predlaganje unapredenja nacionalnog
sistema planiranja odbrane i kriznog upravljanja;

— izraduje predlog Kataloga nacionalnih odgovora na
mjere Sjevernoatlantskog saveza za odgovor na krize;
—ucestvuje u koordinaciju priprema i realizacije
nacionalnih i NATO vjezbi kriznog upravljanja u

sistemu odbrane;

—ovlaS¢eno je lice za rad u aplikaciji za razmjenu
podataka u okviru NATO sistema za odgovor na krize
(NCRSTA);

— posjeduje dozvolu za rad sa tajnim podacima i obraduje
dokumenta koja nose oznake tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

19.

Samostalni savjetnik I - za
planiranje odbrane i krizno
upravljanje

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

— najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A2,

— znanje rada na raCunaru,

— Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

— rukovalac Plana odbrane Crne Gore;

— prikuplja i obraduje podatke za izradu Plana odbrane
Crne Gore u saradnji sa nosiocima odbrambenih
priprema;

— prikuplja i obraduje podatke za izradu Plana odbrane
Ministarstva u saradnji sa organizacionim jedinicama;

— izraduje izvode iz Plana odbrane Crne Gore;

— priprema stru¢ne osnove za izradu strateskih i
razvojnih dokumenata (dugoro¢ni i srednjorocni
planovi);

— pruza stru¢nu pomoc¢ u usmjeravanju i pomo¢ u radu
nosiocima odbrambenih priprema u izradi i azZuriranju
njihovih planova odbrane;
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ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

—vrsSi pripremu planova za reagovanje u vanrednim
situacijama - podrska upravljanja i prevencije krizama
u saradnji sa GeneralStabom i ostalim subjektima
zaduZenim za pruZanje pomoci civilnim institucijama u
kriznim situacijama;

— prati i izvjeStava o NATO procesu planiranja odbrane
NDPP u oblasti planiranja odbrane/odbrambenih
priprema;

— ucestvuje u izradi predloga Kataloga nacionalnih
odgovora na mjere Sjevernoatlantskog saveza za
odgovor na krize;

— ovlas¢eno je lice za rad u aplikaciji za razmjenu
podataka u okviru NATO sistema za odgovor na krize
(NCRSTA);

— ucestvuje u pripremama i realizaciji nacionalnih i NATO
vjezbi kriznog upravljanja u sistemu odbrane;

— posjeduje dozvolu za rad sa tajnim podacima i obraduje
dokumenta koja nose oznake tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

20. Visi savjetnik III - za krizno —Obavlja sloZene poslove koji zahtijevaju primjenu
21. upravljanje utvrdenih metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika,
. el e strucnost i samostalnost u radu u skladu sa detaljnim
— VII1 nivo kvalifikacije ) .
. uputstvima neposrednog rukovodioca;
obrazovanja, — ulestvuj i i terijala iz oblasti krizno
— fakultet iz oblasti drustvenih ucestvije U pripremi matery &
upravljanja;
nauka, . o A S .
. . . — pribavlja informacije iz otvorenih izvora o krizama u
—najmanje jedna godina radnog A . oo AT
. : o blizem i daljem okruZenju koje bi mogle imati uticaje na
iskustva na poslovima u VII1 ili Co . - .
. S Crnu Goru i koje bi se mogle iskoristiti za naucene
VI nivou kvalifikacije .. . . .
i lekcije za unapredenje nacionalnog sistema odgovora
obrazovanja, .
v o e na Kkrize;
— poloZen strucni ispit za rad u y ! . . N .
.o . —ucestvuje u pripremi izrade Analize implementacije
drzavnim organima, e . . .
. . . ciljeva sposobnosti iz domena kriznog upravljanja;
— znanje engleskog jezika-nivo y : N . . P .
— ucestvuje u planiranju, analizama i pra¢enju saradnje sa
B1, ) : o o
. . NATO i Partnerima u oblasti kriznog upravljanja;
— znanje rada na raCunaru, . " . .

— prati implementacije planova, programa i obaveza koje

ili proizilaze iz NDPP, radi pripreme dokumentacione
osnove za izradu analiza iz domena planiranja odbrane,
Profesionalno vojno lice, oficir. odbrambenih priprema i kriznog upravljanja;

—ucestvuje u pripremi godiSnjih izvjeStaja, pregleda i
planova;

—ucestvuje u izradi predloga Kataloga nacionalnih
odgovora na mjere Sjevernoatlantskog saveza za
odgovor na krize;

— ucestvuje u pripremama i realizaciji nacionalnih i NATO
vjezbi kriznog upravljanja u sistemu odbrane;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

1.2. Direkcija za medunarodnu saradnju
22. Nacelnik — Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Direkciji,
_ VII1 nivo kvalifikacije sam(v)s‘.calan. je u radu i odlucuje o najslozenijim
. stru¢nim pitanjima;
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

—najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima

—koordinira izradu planova bilateralne i multilateralne
saradnje;

— daje predloge o unapredenju medunarodne saradnje;

—stara se o sprovodenju postupaka za zakljucivanje
medunarodnih sporazuma i ugovora iz oblasti
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rukovodenja ili pet godina
radnog iskustva na drugim
poslovima,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B2,

— znanje rada na raCunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

medunarodne odbrambene saradnje;

— ucestvuje u saradnji sa ministarstvima odbrane drugih
drzava, regionalnim i medunarodnim odbrambenim
organizacijama i inicijativama;

— organizuje pripremu zvani¢nih stavova na osnovu kojih
se Crna Gora predstavlja i ucestvuje u politickom
dijalogu i zajedni¢kim aktivnostima s institucijama o
organima EU;

— odrzava dijalog Ministarstva sa institucijama EU;

—organizuje i koordinira razmjenu informacija sa EU i
regionalnim inicijativama;

— razvija saradnju sa vojno-diplomatskim korom;

—organizuje neposrednu pripremu vojnih ataSea i
izaslanika odbrane Crne Gore za rad u inostranstvu;

— priprema stru¢ne osnove za izradu smjernica za
planiranje odbrane;

—koordinira i ucestvuje u pripremi radnih materijala i
dokumenata za Vladu;

— koordinira izradu periodi¢nih i godisnjih izvjestaja;

—ostvaruje  saradnju sa  drugim organima i
organizacijama po pitanju medunarodne saradnje;

— posjeduje dozvolu za rad sa tajnim podacima i obraduje
dokumenta koja nose oznake tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

1.2.1.

Odsjek za bilateralnu saradnju

23.

Sef

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1,

—znanje rada na rac¢unaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

— Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Odsjeku,
samostalan je u radu i obavlja najsloZenije poslove u
okviru djelokruga Odsjeka koji zahtijevaju posebnu
strucnost, analiticki pristup i samostalnost u radu;

— po potrebi zamjenjuje nacelnika Direkcije u njegovom
odsustvu;

—izraduje, prati i analizira planove bilateralne
odbrambene i vojne saradnje;

—priprema i predlaze mjesecne i godiSnje izvjeStaje
Odsjeka;

—ostvaruje saradnju sa kancelarijama stranih vojno-
diplomatskih predstavnika u Crnoj Gori (na rezidentnoj
i nerezidentnoj osnovi);

—predlaze i sprovodi mjere za unapredenje saradnje i
izraduje izvjeStaje i informacije o tome;

—priprema stru¢ne osnove za izradu projekata i
programa iz oblasti medunarodne saradnje i prati
njihovu realizaciju;

— priprema i realizuje posjete, pregovore i sastanake;

—saraduje sa drugim organima drZzavne uprave i
institucijama u vezi pitanja medunarodne saradnje i
pokrece odgovarajuce projekte i inicijative;

— priprema strucne osnove, sprovodi postupak i prati
realizaciju sporazuma i memoranduma sa drugim
drzavama;

—vrsi poslove kontakt osobe na nivou Direktorata za
koordinaciju aktivnosti GS VCG;

— posjeduje dozvolu za rad sa tajnim podacima i obraduje
dokumenta koja nose oznake tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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24. Samostalni savjetnik I - za — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
bilateralnu saradnju zahtijevaju posebnu strucnost, analiticki pristup i
— VII1 nivo kvalifikacije samostalnosturadu; N ,
obrazovanja, — prati i al‘lalller"fl saradvn]u sa ministarstvima odbrane
— fakultet iz oblasti drustvenih zemalja za k_O]e je zaduZen; e ..
nauka, —odgovoran je za deponovanje, aZuriranje i evidenciju
_ najmanie pet godina radnog bilateralnih sporazuma u oblasti odbrane;
iskustva, —predlaze i sprovodi mjere za unapredenje saradnje i
_ polo¥en struéni ispit za rad u izraduje izvjesStaje i informacije o tome;
drzavnim organima, — predlaze a}ktivnosti _ vezane  za sprovodenje
_ znanje engleskog jezika-nivo medunarodplh kcinvencua kao dijela obaveza Crne Gore
B1, prema drugim drZzavama;
_ znanje rada na ratunaru —analizira podatke iz izvjeStaja vojno-diplomatskih
’ predstavnika i u skladu sa tim predlaZe odgovarajuce
| mjere za unapredenje saradnje;
ili —priprema strune osnove za izradu projekata i
programa iz oblasti medunarodne saradnje i prati
Profesionalno vojno lice, oficir. njihovu realizaciju;

—ucestvuje u pripremi i realizaciji posjeta, pregovora i
sastanaka;

—saraduje sa drugim organima drzavne uprave i
institucijama u vezi pitanja medunarodne saradnje i
pokrece odgovarajuce projekte i inicijative;

—ucestvuje u saradnji sa kancelarijama vojno-
diplomatskih predstavnika drugih zemalja
akreditovanih u Crnoj Gori;

—izraduje planove bilateralne saradnje sa drugim
drzavama i prati njihovu realizaciju;

— priprema i sprovodi strucne osnove za izradu postupka
i prati realizaciju sporazuma i memoranduma sa
drugim drzavama;

— vrsi evidenciju i analizu usavrSavanja, seminara i obuke
zaposlenih u Odsjeku i dostavlja mjesecCne izvjesStaje;

— posjeduje dozvolu za rad sa tajnim podacima i obraduje
dokumenta koja nose oznake tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

;2 f)?lr:t(:esrzl:li zz::;t:;ll: I-za - Oba\./.lja n.ajsloienije poslovie iz djelokrl_lg? stjgka koj?
27, zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
28. — VII1 nivo kvalifikacije samostalnost u radu;

29, obrazovanja, —prati i analizira saradnju sa ministarstvima odbrane

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1,

— znanje rada na racunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

zemalja za koje je zaduZen;

—odgovoran je za deponovanje, aZuriranje i evidenciju
bilateralnih sporazuma u oblasti odbrane;

— predlaze i sprovodi mjere za unapredenje saradnje i
izraduje izvjeStaje i informacije o tome;

—predlaze  aktivnosti vezane za  sprovodenje
medunarodnih konvencija kao dijela obaveza Crne Gore
prema drugim drzavama;

—analizira podatke iz izvjeStaja vojno-diplomatskih
predstavnika i u skladu sa tim predlaze odgovarajuce
mjere za unapredenje saradnje;

—priprema stru¢ne osnove za izradu projekata i
programa iz oblasti medunarodne saradnje i prati
njihovu realizaciju;

29




—ucestvuje u pripremi i realizaciji posjeta, pregovora i
sastanaka;

—saraduje sa drugim organima drzavne uprave i
institucijama u vezi pitanja medunarodne saradnje i
pokrece odgovarajuce projekte i inicijative;

—ucestvuje u saradnji sa Kkancelarijama vojno-
diplomatskih predstavnika drugih zemalja
akreditovanih u Crnoj Gori;

—izraduje planove bilateralne saradnje sa drugim
drzavama i prati njihovu realizaciju;

— posjeduje dozvolu za rad sa tajnim podacima i obraduje
dokumenta koja nose oznake tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

30. Samostalni savjetnik III - za — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
31. bilateralnu saradnju zahtijevaju posebnu struc¢nost, analiticki pristup i
— VII1 nivo kvalifikacije samostalnost u radu.u skladu sa ops$tim uputstvima
. neposrednog rukovodioca;
obrazovanja, — ucestvuj lizi i raenju saradnje sa
— fakultet iz oblasti drustvenih ili ucestvije - U - ana p U )
g ministarstvima odbrane zemalja za koje je zaduZen;
humanistic¢kih nauka, . . R . L
. . Ny . — predlaZe i sprovodi mjere za unapredenje saradnje i
—najmanje dvije godine radnog . T .
iskustva izraduje izvjeStaje i informacije o tome;
AL —predlaze  aktivnosti vezane za  sprovodenje
— poloZen strucni ispit za rad u . s .
drsavni : medunarodnih konvencija kao dijela obaveza Crne Gore
rzavnim organima, . .
. . . prema drugim drzavama;
— znanje engleskog jezika-nivo . . . .

—ostvaruje  saradnju sa  kancelarijama  vojno-

B1, . . . . . . :
, " diplomatskih predstavnika drugih zemalja u Crnoj Gori;
— znanje rada na raunaru. b ) . . O . :

—ucestvuje u pripremi i realizaciji posjeta, pregovora i
sastanaka;

—ucestvuje u analizi podataka iz izvjeStaja vojno-
diplomatskih predstavnika i u skladu sa tim predlaze
odgovarajuce mjere za unapredenje saradnje;

— priprema strucne osnove za izradu projekata i
programa iz oblasti medunarodne saradnje i prati
njihovu realizaciju;

—ucestvuje u saradnji sa drugim organima drzavne
uprave i institucijama i pokrece odgovarajuce projekte i
inicijative;

— priprema stru¢ne osnove za izradu planova bilateralne
saradnje sa drugim drzavama u vezi pitanja
medunarodne saradnje i prati njihovu realizaciju;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

32. Samostalni savjetnik III - za — Obavlja poslove iz djelokruga Odsjeka koji zahtijevaju

bilateralnu saradnju

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih i
humanistickih,

—najmanje dvije godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1,

— znanje rada na raCunaru.

stru¢nost i samostalnost u radu u skladu sa detaljnim
uputstvima neposrednog rukovodioca;

—prati aktivnosti bilateralne saradnje radi priprema
informaciono-dokumentacione osnove za izradu analiza
i izvjestaja;

— ucestvuje u pripremi informacija i drugih informaciono-
dokumentacionih materijala za izradu projekata i
programa;

—ucestvuje u pripremi i realizaciji posjeta, pregovora i
sastanaka;

—ucestvuje u pripremi za izradu i prati realizaciju
sporazuma, memoranduma i drugih dokumenata koji
proizilaze iz bilateralne saradnje;

— ucestvuje u pripremi informacija, analiza i materijala;
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— priprema stru¢ne osnove za izradu predloga godiSnjeg
budZzeta za aktivnosti Direktorata i Kabineta ministra i
vodi sluzbene evidencije o utrosku sredstava planiranih
u budzetu Direktorata;

—objedinjuje i izraduje mjeseCne planove rada
Direktorata i Kabineta ministra i obavlja finansijske
poslove koji se odnose na funkciju ovjeravanja tac¢nosti i
ispravnosti predloga ili zahtjeva za placanje;

— izraduje dokumentaciju za finansijsku obradu;

—priprema i obraduje putne naloge i potrebne
dokumentacije za sluZbena putovanja lica iz Direktorata
i Kabineta ministra (rezervacije avio karata i smjestaja,
kupovine avio karata, itd.);

— prati realizaciju budzeta vojno-diplomatskih
predstavnika i analizira materijalno i finansijsko
poslovanje;

—vrsi finansijske poslove obrade racuna po pitanju
medunarodnih misija i kontribucija;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

33. Samostalni referent — Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
_ IV1 nivo kvalifikaciie metoda rada, postupaka ili struc¢nih tehnika, strucnost i
obrazovanja ) samostalnost u radu;
_ naimanie tri, odine radno —rukovalac je materijalno-tehnickim sredstvima u
isl:ustvi & & Direktoratu;
_ polozen ’stru(“:ni ispit za rad u —vodi evidenciju materijalno-tehnicka sredstva u
drzavnim organima, Dlrektorat_u; .. or
_ znanje rada na ratunaru — stara se o ispravnosti informatickih sredstava;
_ snanie eneleskoo iezika 3 nivo —stara se o popuni kancelarijskim materijalom za
A2 ) & &) potrebe Direktorata;
—stara se o dugovanju i tehnickoj ispravnosti motornih
vozila u Direktoratu;
ili — vodi radnu listu prisustva na poslu u Direktoratu;
Profesionalno vojno lice — obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
podoficir.
1.2.2. Odsjek za EU i regionalnu saradnju
34. Sef — Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Odsjeku,

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih i
humanistic¢kih nauka,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1,

—znanje rada na rac¢unaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

samostalan je u radu i obavlja najsloZenije poslove u
okviru djelokruga Odsjeka koji zahtijevaju posebnu
strucnost, analiticki pristup i samostalnost u radu;

— po potrebi zamjenjuje nacelnika Direkcije u njegovom
odsustvu;

— predlaze Plan godisnjih aktivnosti Odsjeka;

— prati aktivnosti regionalnih inicijativa i i zaduZen je za
pripremu i podnoSenja izvjeStaja o realizaciji obaveza
koje proizilaze iz istih;

—priprema izvjeStaje o realizaciji obaveza iz
pregovarackog poglavlja - Zajednicka vanjska,
bezbjednosna i odbrambena politika sa EU;

—usmjerava i koordinira komunikaciju sa organima i
tijelima EU;

—ucestvuje u pripremi izvjeStaja o realizaciji obaveza iz
pregovarackog poglavlja - Zajednicka vanjska,
bezbjednosna i odbrambena politika sa EU;

—inicira i koordinira moguce programe i projekte
saradnje sa EU i regionalnim inicijativama;
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—predlaze i sprovodi mjere za unapredenje saradnje i
izraduje izvjeStaje i informacije o tome;

— stara se o implementaciji EU klju¢nih zadataka;

—analizira i izvjeStava o aktivnostima EU u oblasti
zajednicke spoljne i bezbjednosne politike;

—priprema i predlaze mjesecne i godiSnje izvjeStaje
Odsijeka;

—priprema stru¢ne osnove za izradu projekata i
programa iz oblasti medunarodne saradnje i prati
njihovu realizaciju;

—odrzava saradnju sa drugim institucijama i resorima,
vezano za saradnju i pregovore sa EU;

—vrsi poslove kontakt osobe na nivou Direktorata za

koordinaciju aktivnosti sa SluZzbom za odnose sa
javnosc¢u Ministarstva odbrane;

— posjeduje dozvolu za rad sa tajnim podacima i obraduje
dokumenta koja nose oznake tajnosti;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

35.

Samostalni savjetnik I - za
multilateralnu saradnju

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih ili
humanistic¢kih nauka

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

—znanje engleskog jezika - nivo
B1,

—znanje rada na raCunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

— Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
zahtijevaju posebnu strucnost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

— sprovodi Plan godi$njih aktivnosti Odsjeka;

—vrsi nadzor nad pripremom, izradom i podnoSenjem
izvjeStaja o realizaciji obaveza koje proizilaze iz
ostvarivanja saradnje sa regionalnim inicijativama;

—usmjerava i koordinira kontakte sa organima i tijelima
regionalnih inicijativa;

— prati aktivnosti u regionalnim inicijativama i u skladu
sa tim predlaZe odgovaraju¢e mjere za unapredenje
saradnje;

—priprema stru¢ne osnove za izradu izvjeStaja o
aktivnostima regionalnih inicijativa;

—vrsi nadzor nad pripremom, izradom i podnoSenjem
izvjeStaja o realizaciji obaveza koje proizilaze iz
ostvarivanja saradnje sa regionalnim i subregionalnim
inicijativama, procesima i mehanizmima;

—priprema stru¢ne osnove za izradu projekata i
programa iz djelokruga nadleZnosti Odsjeka i prati
njihovu realizaciju;

— priprema strucne osnove za izradu, sprovodi postupak i
prati realizaciju sporazuma, memoranduma i drugih
dokumenata koji proizilaze iz uce$¢a u regionalnim
inicijativama;

—saraduje sa drugim organima drZavne uprave i
institucijama u vezi pitanja medunarodne saradnje i
regionalnih inicijativa;

—vrsi evidenciju i analizu usavrSavanja, seminara i obuke
zaposlenih u Odsjeku i dostavlja mjesecne izvjestaje;

—ucestvuje u realizaciji poslova koji se odnose na
aktivnosti Ministarstva sa EU;

— posjeduje dozvolu za rad sa tajnim podacima i obraduje
dokumenta koja nose oznake tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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36.
37.

Samostalni savjetnik II - za EU

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti druStvenih
nauka,

—najmanje tri godine radnog
iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

—znanje engleskog jezika-nivo
B1,

— znanje rada na racunaru.

— Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
zahtijevaju posebnu strucnost, analiticki pristup i
samostalnost u radu u skladu sa opStim uputstvima
neposrednog rukovodioca;

—ucestvuje u realizaciji poslova Kkoji se odnose na
aktivnosti Ministarstva sa EU;

— inicira i koordinira programe i projekte saradnje sa EU;

—ucestvuje u pripremi za izradu studija i strategijskih
dokumenata u okviru implementacije Evropske
bezbjednosne i odbrambene politike (ESDP);

—priprema strucne osnove za izradu analitickih i
informativnih materijala o aktivnostima vezanim za EU;

— saraduje sa predstavnicima drugih drzavnih institucija
u realizaciji poslova vezanih za EU;

—saraduje sa predstavnicima Stalnog predstavniStva
Crne Gore pri EU;

—azurira i arhivira podatke i dokumente vezane za
aktivnosti Crne Gore u EU;

—priprema strucne osnove za izradu periodi¢nih i
godisSnjih izvjestaja;

—ucestvuje u pripremi i izradi dokumenata i
medunarodnih sporazuma;

—ucestvuje u pripremi i realizaciji posjeta visokih
predstavnika EU Crnoj Gori;

—ucestvuje u pripremi i izradi dokumenata i
medunarodnih sporazuma;

— prati aktivnosti u regionalnim inicijativama i u skladu
sa tim predlaze odgovarajuce mjere za unapredenje
saradnje;

—prati regionalnu situaciju i prioritetne procese i
aktivnosti regionalnih inicijativa, kao i njihovu saradnju
sa drugim medunarodnim akterima (EU), kao i
interakciju partnerskih relacija sa istima i priprema
odgovarajuce informacije i analize;

—priprema stru¢ne osnove za izradu izvjeStaja o
aktivnostima regionalnih inicijativa;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

38.

Samostalni savjetnik III - za EU

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih,
ili humanistickih nauka,

—najmanje dvije godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1,

—znanje rada na ra¢unaru.

— Obavlja poslove iz djelokruga Odsjeka koji zahtijevaju
strucnost i samostalnost u radu u skladu sa detaljnim
uputstvima neposrednog rukovodioca;

—ucestvuje u realizaciji poslova koji se odnose na
aktivnosti Ministarstva sa EU;

—inicira i koordinira programe i projekte saradnje sa EU;

—ucestvuje u pripremi za izradu studija i strategijskih
dokumenata u okviru implementacije Evropske
bezbjednosne i odbrambene politike (ESDP);

— priprema stru¢ne osnove za izradu analitickih i
informativnih materijala o aktivnostima vezanim za EU;

— saraduje sa predstavnicima drugih drZavnih institucija
u realizaciji poslova vezanih za EU;

—saraduje sa predstavnicima Stalnog predstavniStva
Crne Gore pri EU;

—azurira i arhivira podatke i dokumente vezane za
aktivnosti Crne Gore u EU;

— priprema strutne osnove za izradu periodi¢nih i
godiSnjih izvjestaja;
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—ucestvuje u pripremi i izradi dokumenata i
medunarodnih sporazuma;

—ucestvuje u pripremi i realizaciji posjeta visokih
predstavnika EU Crnoj Gori;

— prati aktivnosti u regionalnim inicijativama i u skladu
sa tim predlaZe odgovaraju¢e mjere za unapredenje
saradnje;

—prati regionalnu situaciju i prioritetne procese i
aktivnosti regionalnih inicijativa, kao i njihovu saradnju
sa drugim medunarodnim akterima (EU), kao i
interakciju partnerskih relacija sa istima i priprema
odgovarajuce informacije i analize;

—priprema stru¢ne osnove za izradu izvjeStaja o
aktivnostima regionalnih inicijativa;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

39. Visi savjetnik III - za EU — Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
_ VII1 nivo kvalifikacije metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, struc¢nost i
obrazovanja samostalnost u radu u skladu sa detaljnim uputstvima
L ) Y S neposrednog rukovodioca;
— fakultet iz oblasti drustvenih ili cpOSretnog o "
humanistickih nauka —ucestvuje u realizaciji poslova koji se odnose na
_ naimanie iedna o dir;a radno aktivnosti Ministarstva sa EU;
isl:ustvgl n]a posl%vima u VII1 %li — pomaze u sprovodenju projekata saradnje sa EU;
VI nivou kvalifikacije —ucestvuje u pripremi za izradu studija i strategijskih
obrazovanja dokumenata u okviru implementacije Evropske
_ poloen stru,(“:ni ispit za rad u bezbjednosne i odbrambene politike (ESDP);
dr#avnim organima — priprema stru¢ne osnove za izradu analitickih i
_ znanje engleskog je;ika-nivo informativnih materijala o aktivnostima vezanim za EU;
B1 — saraduje sa predstavnicima drugih drzavnih institucija
B an:mje rada na raéunaru u realizaciji poslova vezanih za EU;
’ —saraduje sa predstavnicima Stalnog predstavniStva
Crne Gore pri EU;

—azurira i arhivira podatke i dokumente vezane za
aktivnosti Crne Gore u EU;

— prati aktivnosti u regionalnim inicijativama i u skladu
sa tim predlaZe odgovaraju¢e mjere za unapredenje
saradnje;

— priprema strutne osnove za izradu periodi¢nih i
godisnjih izvjestaja;

—ucestvuje u pripremi i izradi dokumenata i
medunarodnih sporazuma;

—uclestvuje u pripremi i realizaciji posjeta visokih
predstavnika EU Crnoj Gori;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

40. Samostalni savjetnik II - — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Direkcije koji

analiticar finansijskog i
materijalnog poslovanja

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-ekonomija,

—najmanje tri godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u

zahtijevaju stru¢nost i samostalnost u radu u skladu sa
detaljnim uputstvima neposrednog rukovodioca;

— priprema stru¢ne osnove za izradu predloga godiSnjeg
budZzeta za aktivnosti Direktorata i Kabineta ministra;
—objedinjuje i izraduje mjeseCne planove rada

Direktorata i Kabineta ministra;

— obavlja finansijske poslove koji se odnose na funkciju
ovjeravanja tacnosti i ispravnosti predloga ili zahtjeva
za placanje;

— izraduje dokumentaciju za finansijsku obradu;
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drzavnim organima,
—znanje engleskog jezika-nivo
B1,
— znanje rada na racunaru.

—priprema i obraduje putne naloge i potrebne
dokumentacije za sluzbena putovanja lica iz Direktorata
i Kabineta ministra (rezervacije avio karata i smjestaja,
kupovine avio karata, itd.);

— prati realizaciju budzeta vojno-diplomatskih
predstavnika i analizira materijalno i finansijsko
poslovanje;

—vrsi finansijske poslove obrade raCuna po pitanju
medunarodnih misija i kontribucija;

—vodi sluZzbene evidencije o utroSku sredstava planiranih
u budzetu Direktorata;

—vodi evidenciju materijalno-tehnickih sredstava u
Direktoratu;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

1.3. Direkcija za multilateralnu saradnju

41.

Nacelnik

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih ili
humanistic¢kih nauka,

—najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenija ili pet godina
radnog iskustva na drugim
poslovima,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

—znanje engleskog jezika-nivo
B2,

—znanje rada na racunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

— Organizuje, koordinira i rukovodi radom u Direkciji,
samostalan je u radu i odlu¢uje o najsloZenijim
stru¢nim pitanjima;

—izvjeStava generalnog direktora Direktorata o
relevantnim aktivnostima UN-a, NATO-a i OEBS-a
znacajnim za medunarodnu bezbjednost, vrsi analizu i
daje predloge za implementaciju relevantnih odluka i
obaveza;

—ostvaruje kontakte i saradnju sa predstavnicima
medunarodnih organizacija akreditovanih u Crnoj Gori i
odrzava dijalog Ministarstva sa institucijama UN-a,
NATO-ai OEBS-a;

—vrsi nadzor nad pripremom, izradom i podnoSenjem,
inicijalnih, redovnih i periodi¢nih izvjeStaja o
sprovodenju medunarodno pravnih instrumenata,
projekata i strateSkih dokumenata i prati kalendar
implementacije obaveza koje proizilaze iz UN, NATO i
OEBS, a u domenu nadleznosti su Ministarstva odbrane;

— stara se o implementaciji NATO kljucnih zadataka;

—u stalnoj je komunikaciji sa vojno-odbrambenim
dijelom Stalnog predstavniStva Crne Gore u Brisely,
vojnim predstavnicima Crne Gore pri Stalnoj misiji Crne
Gore pri UN, OEBS i drugim medunarodnim
organizacijama u Bec¢u i u saradnji sa MVP je u
komunikaciji sa misijama Crne Gore pri UN i OEBS;

—priprema strucne osnove za izradu strateskih
dokumenata;

—odrzava saradnju sa drugim institucijama i resorima,
prije svega Ministarstvom vanjskih poslova, a vezano za
UN, NATO i OEBS aktivnosti;

— predstavlja Ministarstvo u zemlji izaslanstva;

—razvija odbrambenu i vojnu saradnju izmedu Crne Gore
i zemlje izaslanstva;

— saraduje sa Ministarstvom odbrane, oruZanim snagama
i drugim nadleZznim organima, kao i vojno-
diplomatskim korom i vojno-diplomatskim
udruZenjima u zemlji prijema;

— prati bezbjednosno stanje u zemlji prijema, prikuplja
dostupne podatke o oruzanim snagama zemlje prijema;

—neposredno prati realizaciju planova bilateralne
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saradnje na svim nivoima sa zemljom prijema;

—obavlja i druge poslove u skladu sa instrukcijama
generalnog direktora Direktorata, drugim uputstvima i
Smjernicama za rad vojno-diplomatskih predstavnika;

— posjeduje dozvolu za rad sa tajnim podacima i obraduje
dokumenta koja nose oznake tajnosti;

— obavlja druge poslove po nalogu Generalnog direktora.

1.3.1. Odsjek za NATO

42,

Sef

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

— najmanje pet godina radnog
iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

—znanje engleskog jezika-nivo
B2,

—znanje rada na racunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

— Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Odsjeku,
samostalan je u radu i obavlja najsloZenije poslove u
okviru djelokruga Odsjeka;

— po potrebi zamjenjuje nacelnika Direkcije u njegovom
odsustvu;

—analizira i1 izvjeStava nacelnika Direkcije o
odbrambenim, politi¢kim i drugim aktivnostima NATO;

— stara se za implementaciju NATO klju¢nih zadataka;

—priprema strucne osnove za izradu strateskih
dokumenata;

—odgovoran je =za pripremu materijala za uceSc¢e
predstavnika Ministarstva na sastancima u NATO i
partnerskim formatima, kao i drugim relevantnim
skupovima;

— odrzava dijalog Ministarstva sa institucijama NATO-a;

—usmjerava i koordinira komunikaciju sa NATO
institucijama;

—organizuje pracenje aktivnosti koje se odnose na
mirovne misije i operacije;

—koordinira pripremu predstavnika Crne Gore za
upudivanje u strukture NATO-a, mirovne misije i
operacije;

—vrSi komunikaciju sa predstavnicima odbrambeno-
vojnog dijela Stalnog predstavniStva Crne Gore pri
NATO u Briselu, predstavnicima Crne Gore pri NATO
komandama i pripadnicima Vojske Crne Gore koji su
upuceni na rad u NATO komandnu strukturu;

— prati izradu i implementaciju politicko-vojnih savjeta,
NATO strateskih dokumenata, politika i koncepata i po
potrebi predlaze smjernice sa aspekta Crne Gore;

— ucestvuje u saradnji sa drugim resorima, prije svega sa
Ministarstvom vanjskih poslova za NATO aktivnosti;

— organizuje i koordinira razmjenu informacija sa NATO i
zemljama partnerima;

—odgovoran je =za izradu planskih dokumenata,
periodi¢nih i godis$njih izvjeStaja iz nadleznosti Odsjeka;

—vrsi poslove kontakt osobe na nivou Direktorata za
koordinaciju aktivnosti sa GS VCG;

— posjeduje dozvolu za rad sa tajnim podacima i obraduje
dokumenta koja nose oznake tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

43,
44,

Samostalni savjetnik I - za
NATO

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,
— fakultet iz oblasti drustvenih

— Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
zahtijevaju posebnu strucnost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—po potrebi zamjenjuju Sefa Odsjeka u njegovom
odsustvu;

— prati aktivnosti na planu implementacije klju¢nih NATO
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nauka,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

—znanje engleskog jezika-nivo
B2,

—znanje rada na racunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

zadataka;

—prati implementaciju odluka donijetih na NATO
samitima i susretima ministara odbrane i vanjskih
poslova;

—prati izradu NATO dokumenata, politicko vojnih
savjeta, politika i koncepata;

— priprema materijal za uceS¢e visokih predstavnika
Ministarstva na sastancima u NATO i partnerskim
formatima, kao i drugim relevantnim skupovima;

— priprema stru¢ne osnove za izradu izvjestaja sa NATO
ministarskih i susreta politickih direktora;

—ucestvuje u pripremi i realizaciji posjeta visokih
zvani¢nika NATO-a Crnoj Gori;

— izraduje periodic¢ne i godiSnje izvjeStaje;

—priprema strucne osnove za izradu analitickih i
informativnih materijala u vezi sa aktivnostima u NATO
programima;

—ucestvuje u pripremi predstavnika Crne Gore Kkoji se
upucuju u strukture NATO-a, mirovne misije i operacije;

— koordinira upucivanje lica u strukture NATO-a, mirovne
misije i operacije; planira i prati realizaciju nacionalnih
i medunarodnih kurseva, seminara i predavanja za
uceSce u mirovnim misijama i operacijama;

— saraduje sa predstavnicima drugih drzavnih institucija,
odnosno njihovih cjelina koje su zaduZene za saradnju
sa NATO i zemljama partnerima u realizaciji poslova
vezanih za NATO;

— posjeduje dozvolu za rad sa tajnim podacima i obraduje
dokumenta koja nose oznake tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Samostalni savjetnik II - za
NATO

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drusStvenih ili
humanistic¢kih nauka,

—najmanje tri godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

—znanje engleskog jezika-nivo
B2,

—znanje rada na racunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

— Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka_koji
zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu u skladu sa opStim uputstvima
neposrednog rukovodioca;

— prati aktivnosti na planu implementacije klju¢nih NATO
zadataka;

—prati izradu NATO dokumenata, politicko vojnih
savjeta, politika i koncepata;

— priprema materijal za uceS¢e visokih predstavnika
ministarstva na sastancima u NATO i partnerskim
formatima, kao i drugim relevantnim skupovima;

— aZurira podatke i dokumente vezane za aktivnosti Crne
Gore u NATO;

— priprema strune osnove za izradu analitickih i
informativnih materijala u vezi sa aktivnostima u NATO
programima;

— priprema stru¢ne osnove za izradu izvjeStaja sa NATO
ministarskih i susreta politickih direktora;

—ucestvuje u pripremi predstavnika Crne Gore za
aktivnosti u NATO Odbrambenom koledZzu u Rimu,
[talija;

—prati i priprema informacije o mirovnim misijama i
operacijama;

—ucestvuje u pripremi predstavnika Crne Gore za
upucivanje u strukture NATO-a, mirovne misije i
operacije;
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—uclestvuje u pripremi i realizaciji posjeta visokih
zvanicnika NATO-a Crnoj Gori;

— izraduje periodic¢ne i godi$nje izvjeStaje;

— izraduje planska dokumenta i izvjeStaje za Direkciju;

— vrsi evidenciju i analizu usavrSavanja, seminara i obuke
zaposlenih u Direkciji i dostavlja mjeseCne izvjeStaje;

— posjeduje dozvolu za rad sa tajnim podacima i obraduje
dokumenta koja nose oznake tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

— Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji

46. Samostalni savjetnik II - za A 9 ,
NATO zahtijevaju stru¢nost i samostalnost u radu u skladu sa
detaljnim uputstvima neposrednog rukovodioca;
— VII1 nivo kvalifikacije — vrs$i tehni¢ku obradu i u€estvuje u pripremi informacija
obrazovanja, i drugih materijala za izradu izvjeStaja i analiza vezanih
— fakultet iz oblasti drustvenih, za saradnju u okviru NATO;
prirodnih ili humanistickih —ulestvuje u pripremi i realizaciji posjeta visokih
nauka, predstavnika NATO Crnoj Gori;
— najmanje tri godine radnog —ucestvuje u pripremi za upucdivanje predstavnika Crne
iskustva, Gore u vojno-diplomatska predstavniStva Crne Gore u
— poloZen strucni ispit za rad u inostranstvu;
drzavnim organima, — azurira podatke i dokumente vezane za aktivnosti Crne
— znanje engleskog jezika-nivo Gore u NATO i wuce$¢e u mirovnim misijama i
B2, operacijama;
—znanje rada na racunaru, —priprema stru¢ne osnove za izradu analitickih i
. informativnih materijala u vezi sa aktivnostima u NATO
ili programima;
p . L . —vrsi evidenciju i analizu usavrSavanja, seminara i obuke
rofesionalno vojno lice, oficir. ) . cs s SV
zaposlenih u Direkciji i dostavlja mjeseCne izvjeStaje;
— obavlja administrativne poslove za Direkciju;
— posjeduje dozvolu za rad sa tajnim podacima i obraduje
dokumenta koja nose oznake tajnosti;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
47. Savjetnik za odbranu I - Sef — Koordinira rad savjetnika za odbranu u Stalnom
odbrambenog dijela Stalnog predstavnis$tvu Crne Gore pri NATO;
predstavnistva Crne Gore pri — daje predloge o unapredenju rada odbrambenog dijela
NATO (Brisel - Kraljevina Stalnog predstavnistava Crne Gore pri NATO;
Belgija) — savjetuje Vojnog predstavnika i ambasadora Crne Gore
_ VI nivo kvalifikacije pr? NATO i EU ? odbrambenin} pitanjima;
obrazovanja, — priprema strl'.lc.ne osnove za 1.Zr.2}du do'kumenata NéTO
_ fakultet iz oblasti drustvenih za potrebe Ministarstva i prati njihovu implementaciju;
nauka, — po potrebi ucestvuje u radu komiteta, odbora i radnih
—najmanje pet godina radnog grupa u NATO;
iskustva, —odrzava neposrednu komunikaciju Direktorom za
— poloZen struéni ispit za rad u pO.lltlkl..l i p_l.anlr.an]e odb.rane i sa Odsjekom za NATO po
dravnim organima, S\Clm plt.anjlma iz svog”(.i]elolfruga; . .
_ znanje engleskog jezika-nivo - gces.tvu].e u organizaciji posjeta zvani¢nika Ministarstva
B2. i Vojske institucijama NATO;
— priprema strutne osnove za izradu periodi¢nih i
ili godisnjih planova i izvjeStaja iz domena odbrambene
problematike;
Profesionalno vojno lice, oficir. — prati materijalno-finansijsko poslovanje;
— posjeduje dozvolu za rad sa tajnim podacima i obraduje
dokumenta koja nose oznake tajnosti;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
48. Savjetnik za odbranu I u — Po potrebi mijenja Sefa odbrambenog dijela misije i daje
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Stalnom predstavni$tvu Crne
Gore pri NATO (Brisel -
Kraljevina Belgija)

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B2.

ili

— Profesionalno vojno lice, oficir.

predloge za unapredenje rada odbrambenog dijela
Stalnog predstavnistava Crne Gore pri NATO;

— savjetuje Vojnog predstavnika i ambasadora Crne Gore
pri NATO o pitanja vezanim za odbrambenu politiku i
planiranje;

— priprema struc¢ne osnove za izradu dokumenata NATO
vezanim za pitanja odbrambene politike i planiranja za
potrebe Ministarstva i prati njihovu implementaciju;

—ucestvuje na svim redovnim sastancima Komiteta za
politiku i planiranje odbrane (DPPC);

—odrzava redovnu komunikaciju sa predstavnicima
medunarodnog osoblja NATO vezano za pitanja
odbrambenog planiranja i politike;

—odrzava neposrednu komunikaciju sa Odsjekom za
NATO po svim pitanjima iz svog djelokruga;

—odrzava komunikaciju izmedu Odsjeka za NATO i
politickog dijela Stalnog predstavnistva Crne Gore za
potrebe izrade dokumenata iz nadleZnosti Odsjeka za
NATO;

— ucestvuje u organizaciji posjeta zvani¢nika Ministarstva
odbrane tijelima i agencijama NATO-a;

—priprema strune osnove za izradu periodi¢nih i
godiSnjih planova i izvjeStaja iz domena odbrambene
politike i planiranja;

— posjeduje dozvolu za rad sa tajnim podacima i obraduje
dokumenta koja nose oznake tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

49,
50.

Savjetnik za odbranu I u
Stalnom predstavni$tvu Crne
Gore pri NATO (Brisel -
Kraljevina Belgija)

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih,
prirodnih ili tehnicko-
tehnoloskih nauka,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B2.

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

— Ucestvuje u radu komiteta, odbora i radnih grupa u
NATO, po nalogu pretpostavljenog;

— priprema stru¢ne osnove za izradu NATO dokumenata;

—odrZzava neposrednu komunikaciju sa Direkcijom po
svim pitanjima iz svog djelokruga;

— ucestvuje u organizaciji posjeta zvani¢nika Ministarstva
i Vojske institucijama NATO;

—priprema strucne osnove za izradu periodi¢nih i
godiSnjih planova i izvjeStaja iz domena odbrambene
problematike;

— posjeduje dozvolu za rad sa tajnim podacima i obraduje
dokumenta koja nose oznake tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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1.3.2. Odsjek za kontrolu naoruzanja - Verifikacioni centar

51.

Sef
Profesionalno vojno lice, oficir

Znanje engleskog jezika-nivo B2.

— Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Odsjeku,
samostalan je u radu i obavlja najsloZenije poslove u
okviru djelokruga Odsjeka;

— po potrebi zamjenjuje nacelnika Direkcije u njegovom
odsustvu;

—koordinira i odgovoran je za implementaciju Beckog
dokumenta 2011 i Sporazuma o podregionalnoj
kontroli naoruZanja i s tim u vezi priprema i predvodi
inspekcije/evaluacijske i prate¢e timove i stara se o
pravovremenoj razmjeni godiSnjih informacija;

— ucestvuje u implementaciji medunarodnih sporazuma i
ugovora iz oblasti kontrole naoruzanja i izgradnje mjera
bezbjednosti i povjerenja;

—ucestvuje u saradnji sa medunarodnim i nacionalnim
organizacijama koje se bave kontrolom naoruZanja;

— koordinira pripremom misljenja, stavova i predloga u
vezi sa dokumentima o kontroli naoruZanja;

— ucestvuje na aktivnostima Sefova Verifikacionih centara
i sastancima o implementaciji Beckog dokumenta 2011
i Sporazuma o podregionalnoj kontroli naoruzanja;

—priprema dokumenata za ucCeS¢e predstavnika
ministarstva na relevantnim sastancima iz domena
nadleznosti Odsjeka;

— planira i ostvaruje saradnju i koordinaciju sa drugim
verifikacionim centrima drzava ucesnica OEBS;

—rukovodi i stara se o realizaciji koordinacionih
verifikacionih aktivnosti u okviru NATO;

—ucestvuje u radu nacionalnih tijela za kontrolu
naoruzanja i interresornim konsultacijama;

— priprema stru¢ne osnove za izradu propisa iz oblasti
kontrole naoruzanja;

—nosilac je izrade planskih dokumenata i izvjeStaja
Odsjeka;

— obezbjeduje funkcionisanje mjera bezbjednosti i zaStite
u Odsjeku;

— posjeduje dozvolu za rad sa tajnim podacima i obraduje
dokumenta koja nose oznake tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

52.

Inspektor I

Profesionalno vojno lice, oficir

Znanje engleskog jezika-nivo B2

— Obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—po potrebi zamjenjuje Sefa Odsjeka u njegovom
odsustvu;

—odgovara za punu implementaciju Beckog dokumenta
2011;

— organizuje posjetu vojnim jedinicama i demonstraciju
naoruzanja u Crnoj Gori po BeCckom dokumentu 2011;
—odgovara za realizaciju inspekcijskog rezima po

Beckom dokumentu 2011;

—ucestvuje u  organizovanim posjetama vojnim
jedinicama drugih zemalja;

—ucestvuje u inspekcijskim aktivnostima drugih drzava
po Beckom dokumentu 2011, na osnovu planova
bilateralne saradnje i planova inspekcijskih aktivnosti
NATO VCC;
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—nosilac je aktivnosti planiranja inspekcijskog reZima
preko NATO VERITY mreZze;

— ucestvuje na sastancima i medunarodnim pregovorima
po Beckom dokumentu;

— ucestvuje u implementaciji Sporazuma 0
podregionalnoj kontroli naoruzanja (SPKN) u zemlji i
inostranstvu;

—ucestvuje u implementaciji obaveza po clanu V
Dejtonskog mirovnog sporazuma;

—priprema struCne osnove za izradu plana obuke
inspektora Direkcije i inspektora sa liste inspektora
Vojske Crne Gore po sporazumima za koje je nadleZan;

— priprema miSljenja, stavove i predloge u vezi sa
sporazumima za ¢iju je implementaciju odgovoran;

—nosilac je izrade i pravovremene razmjene informacije
AEMI i GEMI;

—pruza ekspertsku pomo¢ drugim organizacionim
jedinicama po pitanju ispunjavanja obaveza prema
OEBS;

— posjeduje dozvolu za rad sa tajnim podacima i obraduje
dokumenta koja nose oznake tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

— Obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji

53. Inspektor I L y o . .
zahtijevaju posebnu stru€nost, analiticki pristup i
Profesionalno vojno lice, oficir samostalnost u radu;
—odgovara za  implementaciju = Sporazuma o
Znanje engleskog jezika-nivo B2 podregionalnoj kontroli naoruZanja u zemlji i
inostranstvu;
—odgovara za implementaciju obaveza po clanu V
Dejtonskog mirovnog sporazuma;
— priprema miSljenja, stavove i predloge u vezi sa
sporazumima za koje je nadleZan;
— planira i realizuje sve inspekcijske aktivnosti po SPKN;
—izraduje plan obuke inspektora Direkcije i inspektora sa
liste inspektora Vojske po SPKN;
— priprema materijal i ucestvuje u radu Stalne radne
grupe i Podregionalne konsultativne komisije - SPKN;
—pruza ekspertsku pomo¢ drugim organizacionim
jedinicama po pitanju ispunjavanja obaveza prema UN;
— posjeduje dozvolu za rad sa tajnim podacima i obraduje
dokumenta koja nose oznake tajnosti;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
54, Inspektor II — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Direkcije koji

Profesionalno vojno lice, oficir.

Znanje engleskog jezika-nivo B2

zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu u skladu sa opStim uputstvima
neposrednog rukovodioca;

—odrzava funkcionalnost OEBS komunikacijske mreze i
zaduZen je za prijem i slanje obavjeStenja preko OEBS
komunikacione mreze;

—tehnicki je korisnik nacionalne krajnje korisnicke
stanice OEBS komunikacione mrezZe;

—nosilac je tehnic¢ke izrade i pravovremene razmjene
godisnjih informacija po: SPKN, BD-11, GEMI i dr;

—u saradnji sa drugim organizacionim jedinicama
Direkcije priprema stru¢ne osnove za izradu
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informacija koje proizilaze iz obaveza prema UN i OEBS;

—vrSi analize godiSnjih informacija i relevantnih
dokumenata, rezolucija i sporazuma po pitanju kontrole
naoruzanja i priprema informacije za nadleZne organe;

—vrSi mapiranje aktivnosti i azuriranje informacija na
osnovu podataka koje dobije preko OEBS
komunikacione mreze;

—Cuva i dostavlja neophodne podatke iz razmijenjenih
informacija drugih drzava;

—prati kalendar obaveza OEBS-a i UN-a i priprema
predlog godiSnjih i mjesecnih planova rada Odsjeka;

— po mogucénosti ucestvuje u sprovodenju inspekcija po
BD-11 i SPKN-u u zemlji i inostranstvu;

—vrsi analize oruZanih snaga drugih drzava, promjena u
naoruzanju, ljudstvu, vojnim rasporedima i odrZavanju
vojnih vjezbi i o tome dostavlja izvjeStaja nadleZnim
organima;

—izraduje plansku dokumentaciju i objedinjuje
periodi¢ne i godiSnje izvjestaje za Direkciju;

— obavlja administrativne poslove za Direkciju;

— posjeduje dozvolu za rad sa tajnim podacima i obraduje
dokumenta koja nose oznake tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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1.3.3. Odsjek za UN i OEBS

55.

Sef

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drusStvenih ili
humanistickih nauka,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

—znanje engleskog jezika-nivo
B1,

—znanje rada na racunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

— Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Odsjeku,
samostalan je u radu i obavlja najsloZenije poslove u
okviru djelokruga Odsjeka koji zahtijevaju posebnu
strucnost, analiticki pristup i samostalnost u radu;

— po potrebi zamjenjuje nacelnika Direkcije u njegovom
odsustvu;

—prati i analizira saradnju sa UN, OEBS i drugim
medunarodnim organizacijama;

— prati aktivnosti i rad relevantnih UN i OEBS organa i
tijela u oblasti rjeSavanja globalnih izazova za mir i
bezbjednost, izraduje izvjeStaje, analize i predloge;

—odgovoran je za Kalendar implementacije obaveza
prema UN i OEBS iz nadleznosti Ministarstva odbrane,
godisnju analizu implementacije i predlaze mjere;

— koordinator je za medunarodnu saradnju po pitanjima
rodne ravnopravnosti;

— u saradnji sa MVP u stalnoj je komunikaciji sa misijama
Crne Gore pri medunarodnim organizacijama i odrzava
dijalog sa institucijama UN i OEBS;

—priprema dokumenata za uceS¢e predstavnika
ministarstva na relevantnim tijelima i sastancima u UN i
OEBS iz domena nadleZnosti Odsjeka;

— koordinira izradu, sprovodi postupak i prati realizaciju
sporazuma, memoranduma i drugih dokumenata koji
proizilaze iz multilateralne saradnje;

—odgovoran je za koordinaciju izrade i realizacije
projekata i programa iz oblasti odbrambene saradnje sa
UNi OEBS;

—ucestvuje u koordinacionim sastancima sa ostalim
resornim ministarstvima, u funkciji saradnje sa
organima, tijelima i agencijama iz sistema UN-a i OEBS
u zemlji i inostranstvu, kao i sa misijama Crne Gore pri
UN i OEBS;

—ucestvuje u radu relevantnih nacionalnih tijela
nadleznih za pitanja saradnje sa UN i OEBS;

—po potrebi i instrukcijama ucestvuje u aktivnostima
kontrole naoruzanja i inspekcijama;

— posjeduje dozvolu za rad sa tajnim podacima i obraduje
dokumenta koja nose oznake tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

56.

Samostalni savjetnik I - za UN i
OEBS

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih ili
humanistickih nauka,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1,

— znanje rada na raCunaru,

— Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
zahtijevaju posebnu strucnost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—po potrebi zamjenjuje Sefa Odsjeka u njegovom
odsustvu;

—ucestvuje u pripremi i realizaciji posjeta, pregovora i
sastanaka;

—priprema stru¢ne osnove za izradu projekata i
programa iz oblasti odbrambene saradnje sa UN, OEBS i
prati njihovu realizaciju;

—sprovodi postupak i prati realizaciju sporazuma,
memoranduma i drugih dokumenata koji proizilaze iz
multilateralne saradnje;

—prati aktivnosti relevantnih UN i OEBS tijela po
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ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

pitanjima medunarodne bezbjednosti, o¢uvanja mira,
mirovnih operacija, rjeSavanja kriznih Zarista i drugih
bezbjednosnih izazova i izraduje izvjeStaje i predloge;

—prati aktivnosti OEBS u politicko-vojnoj dimenziji,
izraduje analize izvjeStaje i predloge;

— prati saradnju Crne Gore sa UN i OEBS-om, odnosno sa
njegovim organima i tijelima, posebno po pitanjima iz
oblasti bezbjednosti koje su u nadleznosti Ministarstva
odbrane;

— priprema materijal za ucesSc¢e predstavnika Ministarstva
odbrane na relevantnim forumima UN i OEBS;

— prati aktivnosti predstavnistava UN i OEBS-a u Crnoj
Gori;

—izraduje kalendare obaveza prema UN i OEBS, prati
implementaciju, priprema materijal za godi$nju analizu;

—izraduje i objedinjuje inicijalne i periodi¢ne izvjeStaje o
sprovodenju medunarodnih rezolucija, konvencija i
dokumenata UN i OEBS i prati njihovu primjenu u
skladu sa kalendarom implementacije i obavezama
Ministarstva odbrane;

—prati aktivnosti i priprema elemente za izradu
informacija, analiza i predloga stavova o aktuelnim
pitanjima iz oblasti medunarodne bezbjednosti sa
posebnim osvrtom na obaveze Ministarstva odbrane po
tom osnovu;

—predlaze i sprovodi mjere za unapredenje
multilateralne saradnje i izraduje izvjeStaje i
informacije o tome;

— priprema stru¢ne osnove za izradu projekata i
programa iz oblasti multilateralne saradnje i prati
njihovu realizaciju;

—ucestvuje  u implementaciji politike rodne
ravnopravnosti;

— posjeduje dozvolu za rad sa tajnim podacima i obraduje
dokumenta koja nose oznake tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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57.

Samostalni savjetnik III - za
UN i OEBS

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih ili
humanistickih nauka,

—najmanje dvije godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B2,

— znanje rada na racunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

— Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, stru¢nost i
samostalnost u radu u skladu sa detaljnim uputstvima
neposrednog rukovodioca;

—po potrebi zamjenjuje Sefa Odsjeka u njegovom
odsustvu;

—ucestvuje u pripremi i realizaciji posjeta, pregovora i
sastanaka;

— prati realizaciju sporazuma, memoranduma i drugih
dokumenata koji proizilaze iz multilateralne saradnje;
—prati aktivnosti relevantnih UN i OEBS tijela po
pitanjima medunarodne bezbjednosti, ocuvanja mira,
mirovnih operacija, rjeSavanja kriznih ZariSta i drugih
bezbjednosnih izazova i izraduje izvjeStaje i predloge;
—prati aktivnosti OEBS u politicko-vojnoj dimenziji,

izraduje analize izvjeStaje i predloge;

— prati saradnju Crne Gore sa UN i OEBS-om, odnosno sa
njegovim organima i tijelima, posebno po pitanjima iz
oblasti bezbjednosti koje su u nadleznosti Ministarstva
odbrane;

— prati aktivnosti predstavnistava UN i OEBS-a u Crnoj
Gori;

—prati aktivnosti i priprema elemente za izradu
informacija, analiza i predloga stavova o aktuelnim
pitanjima iz oblasti medunarodne bezbjednosti sa
posebnim osvrtom na obaveze Ministarstva odbrane po
tom osnovu;

— priprema osnove za izradu projekata i programa iz
oblasti multilateralne saradnje i prati njihovu
realizaciju;

—ucestvuje  u implementaciji politike rodne
ravnopravnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

58.

Visi savjetnik III - za
implementaciju
medunarodnih obaveza

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih ili
humanistickih nauka,

—najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima u VII1 ili
VI nivou kvalifikacije
obrazovanja,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1,

—znanje rada na ra¢unaru.

—Obavlja sloZene poslove koji zahtijevaju primjenu
utvrdenih metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika,
struc¢nost i samostalnost u radu u skladu sa detaljnim
uputstvima neposrednog rukovodioca;

—izraduje kalendare obaveza prema UN i OEBS, prati
implementaciju, priprema materijal za godi$nju analizu;

—tehnicki izraduje inicijalne i periodicne izvjesStaje o
sprovodenju medunarodnih rezolucija, konvencija i
dokumenata UN i OEBS i prati njihovu primjenu u
skladu sa kalendarom implementacije i obavezama
Ministarstva odbrane;

— ucestvuje u pripremi informacija i drugih informaciono-
dokumentacionih materijala za izradu projekata i
programa vezanih za kontrolu naoruZanja;

—priprema stru¢ne osnove za izradu planskih
dokumenata, izvjeStaja i analiza;

—tehnic¢ki izraduje sve informacije za razmjenu sa UN i
OEBS iz nadleznosti Odsjeka i saraduje sa ostalim
organizacionim jedinicama u tom cilju;

— obavlja administrativne poslove za Direkciju;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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1.4. Direkcija za integritet

59. Nacelnik - menadZer — Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Direkciji,
integriteta samostalan je u radu i odlucuje o najslozenijim
strucnim pitanjima iz nadleznosti Odjeljenja;
— VII1 nivo kvalifikacije —nosilac je izrade Plana integriteta i stara se o njegovoj
obrazovanja, implementaciji;
— fakultet iz oblasti drustvenih ili —koordinira radom Radne grupe Ministarstva za
humanistic¢kih nauka, pripremu i izradu Plana integriteta i pra¢enje mjera na
—najmanje dvije godine radnog jacanju integriteta;
iskustva na poslovima —koordinira radom svih organizacionih jedinica
rukovodenija ili pet godina Ministarstva po pitanjima iz oblasti integriteta;
radnog iskustva na drugim —obezbjeduje  ostvarivanje saradnje sa drugim
poslovima, nacionalnim i medunarodnim subjektima u domenu
— poloZen strucni ispit za rad u izgradnje integriteta;
drZavnim organima, — predlaZe mjere za unapredenje integriteta u sektoru
— znanje engleskog jezika-nivo odbrane;
B1, — predlaZze mjere za preventivno djelovanje u oblasti
— znanje rada na raCunaru, borbe protiv korupcije;
— stara se o promociji znacaja integriteta i izradi etickog
ili kodeksa;
Profesionalno vojno lice, oficir. — stara se o edukaciji u oblasti integriteta;

— koordinira realizaciju unutrasnjih i spoljasnjih procjena
integriteta;

— daje smjernice i uputstva za izradu analiza i studija;

— brine o aZurnosti registara;

— obezbjeduje Cuvanje registara, izvjeStaja i drugih
dokumenata koji predstavljaju tekovinu izgradnje
integriteta;

—obezbjeduje periodi¢no izvjeStavanje o stanju
integriteta i implementaciji mjera iz Plana integriteta;

— posjeduje dozvolu za rad sa tajnim podacima i obraduje
dokumenta koja nose oznake tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

60. Samostalni savjetnik I — Obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Direkcije koji

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1,

— znanje rada na racunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

— priprema Plan integriteta i Akcioni plan;

— prati realizaciju mjera iz Akcionog plana i izvjeStava
pretpostavljenog;

— priprema godiSnje i periodi¢ne izvjeStaje o stanju u
oblasti integriteta;

— priprema strucne osnove za izradu i azuriranje Registra
rizika;

—ucestvuje u kreiranju mjera za unapredenje integriteta
u sektoru odbrane;

—ucestvuje u kreiranju i sprovodenju anti-koruptivnih i
drugih promotivnih kampanja u oblasti jacanja
integriteta;

—ucestvuje u Kkreiranju promotivnih sadrzaja iz
djelokruga rada Direktorata (brosure, publikacije,
bilteni);

— ucestvuje u kreiranju i realizaciji programa saradnje sa
drugim drZavnim organima, medunarodnim
institucijama i organizacijama (NATO, EU, CIDS,
RACVIAC, RAL TJ, ...) i drugim partnerima u oblasti anti-
koruptivnog djelovanja;
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—realizuje unutraSnje i prati realizaciju spoljasnjih
procjena integriteta;

—priprema stru¢ne osnove za izradu projekata i
programa iz oblasti integriteta i prati njihovu
realizaciju;

— vrsi evidenciju i analizu usavrsavanja, seminara i obuka
zaposlenih u Direkciji i dostavlja mjesecne izvjestaje;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

61.

Samostalni savjetnik III

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih ili
humanistickih nauka,

—najmanje dvije godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A2,

— znanje rada na racunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

—Obavlja sloZene poslove koji zahtijevaju primjenu
utvrdenih metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika,
strucnost i samostalnost u radu u skladu sa detaljnim
uputstvima neposrednog rukovodioca;

— ucestvuje u pripremi Plana integriteta i Akcionog plana;

—ucestvuje u pribavljanju i analiziranju podataka o
mogucim rizicima pojave korupcije, konflikta intresa,
neetickog ponasanja, i sl;

— priprema stru¢ne osnove za izradu i azuriranje Registra
rizika;

— ucestvuje u kreiranju mjera za unapredenje integriteta
u sektoru odbrane;

— ucestvuje u pracenju procesa budzetiranja i upravljanja
resursima sa aspekta integriteta i predlaze mjere za
unapredenje;

—ucestvuje u pracenju realizacije programskih sadrZzaja
edukacije i treninga u oblasti izgradnje i jacanja
integriteta;

— priprema strucne osnove za izradu programa edukacije;

—ucestvuje u kreiranju i sprovodenju anti-koruptivnih i
drugih promotivnih kampanja u oblasti jacanja
integriteta;

—ucestvuje u Kkreiranju promotivnih sadrzaja iz
djelokruga rada Direktorata (broSure, publikacije,
bilteni);

— ucestvuje u kreiranju i realizaciji programa saradnje sa
drugim drzavnim organima, medunarodnim
institucijama i organizacijama (NATO, EU, CIDS,
RACVIAC, RAL TJ, ...) i drugim partnerima u oblasti anti-
koruptivnog djelovanja;

— ucestvuje u pripremi informacija i drugih materijala za
izradu izvjeStaja i analiza vezanih za saradnju u oblasti
integriteta;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

62.

Samostalni savjetnik II1

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih ili
humanistickih nauka,

—najmanje dvije godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A2,

— znanje rada na raCunaru,

—Obavlja sloZene poslove koji zahtijevaju primjenu
utvrdenih metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika,
strucnost i samostalnost u radu u skladu sa detaljnim
uputstvima neposrednog rukovodioca;

— ucestvuje u pripremi Plana integriteta i Akcionog plana;

—ucestvuje u pribavljanju i analiziranju podataka o
mogucim rizicima pojave Kkorupcije, konflikta intresa,
neetickog ponasanja, i sl;

— priprema struc¢ne osnove za izradu i aZuriranje Registra
rizika;

—ucestvuje u kreiranju mjera za unapredenje integriteta
u sektoru odbrane;

— ucestvuje u pracenju procesa budZetiranja i upravljanja
resursima sa aspekta integriteta i predlaze mjere za
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ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

unapredenje;

—ucestvuje u pracenju realizacije programskih sadrZaja
edukacije i treninga u oblasti izgradnje i jacanja
integriteta;

— priprema stru¢ne osnove za izradu programa edukacije;

—ucestvuje u Kkreiranju i sprovodenju anti-koruptivnih i
drugih promotivnih kampanja u oblasti jacanja
integriteta;

— ucestvuje u kreiranju i realizaciji programa saradnje sa
drugim drZzavnim organima, medunarodnim
institucijama i organizacijama (NATO, EU, CIDS,
RACVIAC, RAL TJ, ...) i drugim partnerima u oblasti anti-
koruptivnog djelovanja;

— ucestvuje u pripremi informacija, analiza i materijala;

—izraduje i dostavlja sedmicne i druge izvjestaje o
aktivnostima Direkcije;

—obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

2. DIREKTORAT ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA, KADROVSKA I STATUSNA PITANJA

63. Generalni direktor — Rukovodi i organizuje rad u Direktoratu;
_ VII1 nivo kvalifikacije — koordinira rad organizacionih jedinica u Direktoratu;
obrazovanja — rasporeduje i kontroliSe izvrsavanje poslova;
_ fakultet iz ol;lasti drustvenih — neposredno vrsi najsloZenije poslove u Direktoratu;
nauka — odlucuje o najslozenijim stru¢nim pitanjima;
—najmanje tri godine radnog — koristi i obraduje podatke najviSeg stepena tajnosti;
iskustva na poslovima — obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog;
rukovodenja ili osam godina — za svoj rad odgovara ministru.
radnog iskustva na istim ili
sli¢cnim poslovima u odnosu na
poslove radnog mjesta,
— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,
— znanje rada na raCunaru,
ili
Profesionalno vojno lice, oficir.
2.1. Direkcija za upravljanje i razvoj ljudskih resursa
64. Nacelnik —Rukovodi i koordinira radom uZih organizacionih
_ VII1 nivo kvalifikaciie jedinica, samostalan je u radu i odlucuje o najsloZenijim
obrazovanja ) stru¢nim pitanjima iz nadleznosti Direkcije;

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

— najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenija ili pet godina
radnog iskustva na drugim
poslovima,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A2,

— znanje rada na raCunaru,

—unapreduje organizaciju rada, daje instrukcije i
uputstva u cilju efikasnijeg funkcionisanja Direkcije;

—koordinira i izraduje predlog Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Ministarstva;

—koordinira izradu strateskih i planskih dokumenata,
projekata i programa iz djelokruga Direkcije;

—koordinira izradu planova obaveza koji proizilaze iz
razvojnih dokumenata i razlic¢itih vidova medunarodne
saradnje i predlaZe prioritetne aktivnosti;

— predlaze smjernice za unapredenje funkcije upravljanja
ljudskim resursima;

—predlaze smjernice za unapredenje u oblasti
profesionalnog razvoja ljudskih resursa;
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ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

—predlaze razli¢ite vidove medunarodne saradnje u
oblasti ljudskih resursa;

— prati sprovodenje strateskih i planskih dokumenata,
projekata i programa Kkroz monitoring i kontrolu
azurnog sprovodenja planiranih mjera i aktivnosti;

—izraduje program rada i izvjeStaje o radu Direkcije;

— koristi, obraduje i ¢uva podatke odredenog stepena
tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

2.1.1. Odsjek za upravljanje ljudskim resursima

65.

>

Sef

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1,

— znanje rada na raCunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

— Rukovodi i koordinira radom Odsjeka;

—samostalan je u radu i odluCuje o pitanjima iz
nadleZnosti Odsjeka,

—daje instrukcije i wuputstva u cilju efikasnijeg
funkcionisanja Odsjeka;

— koordinira i u€estvuje u izradi razvojnih i planskih
dokumenata iz oblasti ljudskih resursa;

—analizira planove obaveza i sagledava moguénosti
medunarodne saradnje u oblasti ljudskih resursa i daje
inicijative za saradnju;

— prati dinamiku realizacije planova i izraduje periodi¢ne
izvjeStaje o stepenu realizacije;

—predlaze korektivne mjere za prevazilaZenje
neplaniranih odstupanja i izazova prilikom sprovodenja
razvojnih i planskih dokumenata u cilju njihove pune
implementacije;

— priprema nacrte planova i programa kojima se godiSnje
projektuju i usmjeravaju mjere na zaposljavanju i
odlivu kadrova iz Ministarstva i Vojske;

—na osnovu analiza najboljih praksi iz oblasti ljudskih
resursa u NATO, EU i zemljama regiona, predlaZze
preporuke za unaprjedenje djelovanja u ovoj oblasti;

—vrSi poslove koordinatora u vezi pitanja rodne
ravnopravnosti iz nadleZnosti Ministarstva i predlaze
mjere za unapredenje rodne ravnopravnosti;

—koordinira u pripremi nacrta Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Ministarstva;

— priprema i podnosi periodi¢ne i godisSnje izvjeStaje u
vezi pitanja rodne ravnopravnosti;

—koristi, obraduje i ¢uva podatke odredenog stepena
tajnosti;

—izraduje informacije i izvjeStaje iz djelokruga Odsjeka;

— vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

66.

Samostalni savjetnik II - za
planiranje

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

—najmanje tri godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo

— Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
zahtijevaju stru¢nost i samostalnost u radu u skladu sa
opStim uputstvima neposrednog rukovodioca;

— priprema stru¢ne osnove za izradu razvojnih i drugih
planskih i programskih dokumenata iz oblasti ljudskih
resursa;

— priprema nacrt Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji i nacrt kadrovskog plana Ministarstva;

— planova i programa kojima se godiSnje projektuju i
usmjeravaju aktivnosti na  promociji i privlacenju
kadrova za potrebe Vojske;

—analizira obaveze iz oblasti ljudskih resursa koje
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B2,
— znanje rada na raCunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

proistiCu iz strateskih i planskih razvojnih dokumenata,
medunarodnih sporazuma, planova bilateralne i
multilateralne saradnje, kao i planova i programa NATO
i EU i drugih vidova medunarodne saradnje i priprema
nacrte godisnjih planova obaveza;

priprema programe za uvodenje u  posao
novozaposlenih sluzbenika i prati njihovo sprovodenje;
redovno prati i analizira planove obaveza i azurira
novonastale obaveze, koje se zbog dinamike promjena
nijesu mogle sagledati u momentu planiranja i predlaze
mjere i aktivnosti radi prilagodavanja kadrovskih
procesa novim okolnostima;

prati realizaciju planova i programa i sacinjava
periodiCne izvjeStaje o stepenu i efektima realizacije,
odstupanjima i izazovima za njihovo sprovodenje;
analizira prakse iz oblasti ljudskih resursa u NATO, EU i
zemljama regiona i priprema stru¢nu osnovu za izradu
preporuka za unapredenje procesa upravljanja ljudskim
resursima;

uCestvuje u poslovima rodne ravnopravnosti iz
nadleZnosti Ministarstva;

saraduje sa organizacionim jedinicama Ministarstva i
Vojske za potrebe izrade planova i programa i prac¢enja
njihove implementacije;

priprema stru¢ne osnove za izradu programa rada i
izvjeStaja o radu;

izraduje analize, informacije i izvjestaje iz djelokruga
Odsjeka;

koristi, obraduje i ¢uva podatke odredenog stepena
tajnosti;

vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

67.

Samostalni savjetnik III - za
planiranje

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

—najmanje dvije godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1,

—znanje rada na rac¢unaru,

ili

Profesionalno vojno lice,
oficir

Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
zahtijevaju stru¢nost i samostalnost u radu u skladu sa
detaljnim uputstvima neposrednog rukovodioca;
priprema stru¢ne osnove za izradu razvojnih i drugih
planskih i programskih dokumenata iz oblasti ljudskih
resursa;

priprema nacrte planova i programa kojima se godisnje
projektuju i usmjeravaju mjere i aktivnosti na
obrazovanju, usavrsavanju i stipendiranju, personalnoj
podrsci i rodnoj ravnopravnosti Ministarstva i Vojske;
prati realizaciju planova i programa i sacinjava
periodi¢ne izvjeStaje o stepenu i efektima realizacije,
odstupanjima i izazovima za njihovo sprovodenje;
analizira prakse iz oblasti ljudskih resursa u NATO, EU i
zemljama regiona i priprema stru¢nu osnovu za izradu
preporuka za unaprijedenje procesa upravljanja
ljudskim resursima;

uCestvuje u poslovima rodne ravnopravnosti iz
nadleZnosti Ministarstva;

redovno prati i analizira planove obaveza i azurira
novonastale obaveze, koje se zbog dinamike promjena
nijesu mogle sagledati u momentu planiranja i predlaZe
mjere i aktivnosti radi prilagodavanja kadrovskih
procesa novim okolnostima;

saraduje sa organizacionim jedinicama Ministarstva i
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Vojske za potrebe izrade planova i programa i pracenja
njihove implementacije;

— ucestvuje u izradi programa rada i izvjestaja o radu;

—izraduje analize, informacije i izvjeStaje iz djelokruga
Odsjeka;

— vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

68. Samostalni referent —Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
_ IV1 nivo kvalifikacije metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, stru¢nost i
: samostalnost u radu;
obrazovanja, v v y . .
. o . —vrsi tehnicku obradu podataka o usavrs$avanju i obuci
—najmanje tri godine radnog . vl oo . . :
iskustva lica u sluzbi u Vojsci, kadeta, stipendista i zaposlenih u
ARV Ministarstvu i prati njihovu realizaciju;
— poloZen strucni ispit za rad u . s N
drsavni . —priprema podatke za plan koriS¢enja godisSnjih odmora
rZavnim organima, : .
. N za Direkciju;
— znanje rada na raunaru. y . . : .
—ucestvuje u pripremi potrebnih dokumenta za
upucivanje na obrazovanje i usavrsavanje;
1 —ucestvuje u obradi podataka i pripremi dokumentacije
za komisiju, a u vezi obrazovanja i usavrsavanja lica;
—obezbjeduje podatke iz kadrovske evidencije potrebne
za rad Direkcije;
—vrsi poslove strucno-tehnicke obrade podataka o
prisutnosti na radu zaposlenih i izraduje radne liste za
Direktorat;
—priprema i vrsi poslove obrade putnih naloga i potrebne
dokumentacije za sluzbena putovanja lica iz Direkcije;
—obezbjeduje potrebne uslove za sastanke i docek
inostranih delegacija;
—vr$i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
2.1.2. Odsjek za razvojne politike ljudskih resursa
69. Sef — Rukovodi i koordinira radom Odsjeka;
—obavlja najsloZenije poslove u okviru djelokruga
— VII1 nivo kvalifikacije Odsjeka;
obrazovgn]a, _ _ —priprema strune osnove za izradu razvojnih
— fakultet iz oblasti drustvenih dokumenata iz oblasti ljudskih resursa;
na.uka, _ _ —prati i analizira procese izbora lica za obrazovanje,
— najmanje pet godina radnog stipendiranje, usavrSavanje i unapredenje i daje
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,
—znanje rada na rac¢unaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

smjernice;

—daje smjernice iz oblasti obrazovanja, stipendiranja,
usavrS$avanja, karijernog razvoja i unapredivanja
profesionalnih vojnih lica;

—daje smjernice za usmjeravanje Kkarijernog razvoja
zaposlenih;

—daje preporuke za unapredenje zakonske i
podzakonske regulative iz oblasti razvoja ljudskih
resursa;

—koordinira sprovodenjem aktivnosti iz planova
bilateralne  saradnje iz  oblasti  obrazovanja,
usavrSavanja i obuke;

—priprema strune osnove za izradu zahtjeva za
budZetskim sredstvima po pitanju obrazovanja,
stipendiranja, usavrSavanja i obuke;

—izraduje informacije i izvjeStaje iz djelokruga Odsjeka;

— koristi, obraduje i ¢uva podatke odredenog stepena
tajnosti;
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— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

70.

Samostalni savjetnik I

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1,

— znanje rada na racunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

— Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
zahtijevaju posebnu strucnost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

— prati, vodi evidenciju i analizira usavrSavanje lica u
sluzbi u Vojsci i zaposlenih u Ministarstvu i priprema
strucne osnove za izradu analiza i izvjeStaja na osnovu
podataka o njihovoj realizaciji;

—analizira potrebe, predlaze i prati realizaciju obuke
stranih jezika zaposlenih u Ministarstvu i Vojsci u
saradnji sa partnerskim zemljama i institucijama u
zemlji i predlaZze mjere za dalje unapredenje procesa
ucenja stranih jezika;

— priprema stru¢ne osnove za izradu analize o uticaju
obrazovanja, usavrSavanja i obuke na razvoj karijera
vojnih lica;

—na osnovu analize potreba izraduje predloge za planove
bilateralne saradnje po pitanju usavrSavanja;

—predlazu razvojne politike i unapredenje zakonske i
podzakonske regulative iz oblasti razvoja ljudskih
resursa;

— priprema strucne osnove za izradu predloga projekata
iz oblasti obrazovanja i usavrSavanja sa institucijama u
zemlji i medunarodnim partnerima;

— ucestvuje u pripremi dokumentacione osnove za izradu
planova usavrsavanja i analizira njihovo sprovodenje;

— priprema stru¢ne osnove za izradu predloga budzZeta za
potrebe usavrsavanja i obuke;

— priprema strufne osnove za izradu programa rada i
izvjeStaja o radu;

— priprema stru¢ne osnove za izradu analiza, informacija i
izvjeStaja iz djelokruga Odsjeka;

— koristi, obraduje i ¢uva podatke odredenog stepena
tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

71.

Samostalni savjetnik I

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1,

— znanje rada na racunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

— Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—prati i analizira potrebe za obrazovanjem kadeta i
stipendiranjem studenata za potrebe Vojske;

—na osnovu utvrdenih potreba sprovodi postupak javnog
oglasavanja za obrazovanje kadeta i za stipendiranje
studenata;

—analizira i prati procese izbora kadeta u saradnji sa
komisijom za izbor i priprema potrebnu dokumentaciju
za njihovo upucivanje na akademije;

—prati obrazovanja kadeta i stipendista i izraduje
izvjestaje;

—analizira programe i planove obrazovanja na vojnim
akademijama i drZavnim ustanovama visokog
obrazovanja i predlaze izbor u skladu sa potrebama
sluzbe;

— prati integraciju kadeta i stipendista u sluzbu u Vojsci,
nakon zavrsetka obrazovanja i u saradnji sa jedinicama

52




Vojske izraduje izvjestaje o njihovoj integraciji;

— ucestvuje u pripremi dokumentacione osnove za izradu
plana obrazovanja i stipendiranja;

—predlaze razvojne politike i unapredenje zakonske i
podzakonske regulative iz oblasti razvoja ljudskih
resursa;

— priprema i sprovodi oglas za izbor lica za uceS¢e u
mirovnim misijama i operacijama i prati njihovu
pripremu za ucesce;

— priprema stru¢ne osnove za izradu programa rada i
izvjeStaja o radu;

— priprema strucne osnove za izradu analiza, informacija i
izvjeStaja iz djelokruga Odsjeka;

— koristi, obraduje i ¢uva podatke odredenog stepena
tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

72.

Samostalni savjetnik II - za
planiranje projekata

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih,
prirodnih ili tehnicko-
tehnolo$kih nauka,

—najmanje tri godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B2,

— znanje rada na racunaru.

— Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
zahtijevaju stru¢nost i samostalnost u radu u skladu sa
opStim uputstvima neposrednog rukovodioca;

— priprema stru¢ne osnove za izradu predloga projekata i
programa iz oblasti ljudskih resursa, a koji su
finansirani iz donacija ili drugih vidova medunarodne
pomoci;

— ostvaruje saradnju sa nadleznim institucijama u zemlji i
predlaZze zajednicke projekte i programe iz oblasti
ljudskih resursa;

—saraduje sa organizacionim jedinicama Ministarstva i
Vojske za potrebe projekata i programa iz oblasti
ljudskih resursa;

—priprema nacrt projektnih zadataka i tehnicke
specifikacije za projekte iz oblasti ljudskih resursa;

— prati sprovodenje prihvacenih i odobrenih projekata i
programa;

—ucestvuje u predlaganju aktivnosti u vezi promocije
Vojske i vojnog poziva, rada sa mladima i prati njihovu
realizaciju;

— ostvaruje saradnju sa nevladinim sektorom u oblasti
ljudskih resursa;

— priprema strucne osnove za izradu predloga budzeta za
potrebe projekata i programa iz oblasti ljudskih
resursa;

—ostvaruje saradnju i komunikaciju sa drugim
korisnicima medunarodne pomo¢i iz oblasti ljudskih
resursa;

— priprema izvjestaje o projektima i programima;

— priprema struCne osnove za izradu programa rada i
izvjestaja o radu;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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2.2. Direkcija za statusna i kadrovska pitanja, pravne i stambene poslove

73.

Nacelnik

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo,

—najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenija ili pet godina
radnog iskustva na drugim
poslovima,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje rada na racunaru,

Profesionalno vojno lice, oficir.

ili

— Rukovodi i koordinira radom uZih organizacionih
jedinica, samostalan je u radu i odlucuje o
najsloZenijim stru¢nim pitanjima iz nadlezZnosti
Direkcije;

— predlaze mjere za unapredenje organizacije rada, daje
instrukcije i uputstva u cilju efikasnijeg funkcionisanja
Direkcije;

— priprema nacrte drugostepenih odluka po Zalbama
izjavljenim protiv prvostepenih upravnih akata
Direkcije za zastitu tajnih podataka, u postupcima
odlucivanja po zahtjevima za izdavanje dozvole za
pristup tajnim podacima;

— daje strutna misljenja, predloge i sugestije iz
nadleZnosti Direkcije;

— izraduje program rada i izvjeStaje o radu Direkcije;

— izraduje informacije, izvjeStaje i analize iz djelokruga
Direkcije;

— daje predloge za izmjene zakona i podzakonskih akata
iz nadleznosti Direkcije;

— rasporeduje i KontroliSe izvrSavanje poslova iz
nadleZnosti Direkcije;

— proucava postupanje Direkcije u odnosima izdavanja
pojedinacnih akata, postupanja prema ZaStitniku
imovinsko-pravnih interesa, sudovima i Agenciji za
mirno rjeSavanje radnih sporova, stambenim
pitanjima i odnosima sa sindikatima;

— obavlja poslove koji se odnose na stru¢nu ocjenu i
obradu predmeta u sporovima koji se vode pred
organima;

— izraduje kvartalne i godiSnje izvjeStaje;

— vrsi poslove analiticara radnih mjesta;

— prati i analaizira rad u stambenoj problematici iz
nadleznosti Direkcije;

— prati, analizira i unapreduje elektronske podatake
Direkcije;

— izraduje predloge i smjernice za unapredenje
postojeCeg stanja, te u tom smislu ostvaruje
komunikaciju sa nadleZnim organima i blagovremeno
obavjestava pretpostavljene o problemima u radu;

— daje predloge za preventivnho djelovanje u
postupcima;

— koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

2.2.1. Odsjek za statusna

pitanja i stambene poslove

74.

>

Sef

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih 1

nauka-pravo,
—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Odsjeku;
—obavlja najslozenije poslove u okviru djelokruga
Odsjeka;

—unapreduje organizaciju rada u Odsjeku, daje instrukcije
i uputstva u cilju efikaskasnijeg funkcionisanja Odsjeka;
—izraduje drugostepene akte po Zalbama izjavljenim
protiv prvostepenih upravnih akata Direkcije za zaStitu
tajnih podataka, u postupcima odlucivanja po
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— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,
— znanje rada na raCunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

zahtjevima za izdavanje dozvole za pristup tajnim
podacima;

—daje predloge i sugestije iz domena radnopravnih
odnosa drzavnih sluZbenika i namjeStenika i
profesionalnih vojnih lica;

—prati primjenu zakona i drugih propisa iz nadleZnosti
Odsjeka i ukazuje na eventualne neuskladenosti;

—proucava postupanje Odsjeka u odnosima izdavanja
pojedinacnih akata;

—ostvaruje komunikaciju sa Upravom za kadrove o
pitanjima koja se odnose na sluzbenicki sistem;

—obavlja poslove koji se odnose na stru¢nu ocjenu i
obradu predmeta u sporovima koji se vode pred
organima;

—izraduje kvartalne i godi$nje izvjeStaje;

—vr$i poslove analiticara radnih mjesta iz nadleZnosti
Odsijeka;

—vodi elektronsku evidenciju o aktima i dostavlja je
blagovremeno referentu radi vodenja i aZuriranja;

—prati, analizira i unapreduje elektronske podatake
Odsijeka;

—izraduje informacije, izvjeStaje i analize iz djelokruga
Odsijeka;

—prati stanje u stambenoj oblasti i informiSe
pretpostavljene o stanju u toj oblasti;

—vrsi kontrolu podnijetih zahtjeva i dokaza za rjeSavanje
stambenih potreba;

—izraduje rjeSenja o dodjeli stanova u zakup na
neodredeno vrijeme i sluzbenih stanova i kredita;

—ucestvuje u pripremi i zakljuc¢ivanju ugovora o zakupu
stanova i ugovora o kupoprodaji stanova;

—prisustvuje sastancima sa sindikatima radi unapredenja
i jacanja saradnje u cilju poboljSanja poloZaja i pravne
zaStite zaposlenih;

—obavlja poslove koji se odnose na stru¢nu ocjenu i
obradu predmeta u sporovima koji se vode pred
organima;

—Kkoristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

—obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

75.

Samostalni savjetnik I

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— znanje rada na raCunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

—Obavlja najslozZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
zahtijevaju posebnu strucnost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—izraduje pojedinacne akte koji se odnose na ostvarivanje
prava, obaveza i odgovornosti oficira, kao i druge
pojedinacne akte u vezi sa sluZbom oficira u Vojsci;

—izraduje pojedinacne akte koji se odnose na ostvarivanje
prava, obaveza i odgovornosti oficira postavljenih u
Ministarstvu, kao i druge pojedinacne akte u vezi sa
sluzbom oficira postavljenih u Ministarstvu;

—prati primjenu zakona i drugih propisa;

—izraduje informacije, izvjeStaje i analize, iz oblasti sluZbe
oficira;

—daje stru¢na miSljenja, predloge i sugestije iz domena
sluzbe oficira;

—priprema strufne osnove za izradu programa rada i
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izvjeStaja o radu;

—vodi elektronske evidencije o aktima koji se odnose na
sluzbu oficira i dostavlja ih blagovremeno referentu radi
vodenja i aZuriranja;

—koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

—obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

76. Samostalni savjetnik I —O0bavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
77. _ VII1 nivo kvalifikacije zahtijevaju posebnu stru€nost, analiticki pristup i
obrazovania, samostalnost u radu;
_ fakultet iz oblasti drustvenih —izraduje pojedingéne akte koji se 0dn0.5e' na ostva.rivanje
nauka-pravo, prava, olgaveza i odgoyornos:cl podof1c1r‘a,‘ kao i <.iru.ge
_ najmanje pet godina radnog pojedinacne akte lvl vezi sa sluzbom podoficira u Vojsci;
iskustva, —izraduje pojedin_acne akte koji.se odnlos.e na ostva}‘iva.mje
_ polofen struéni ispit za rad u prava, obaveza i od.govornostl.po.dofvlara postaVl]en%h u
dravnim organima, erllstarstvu, kap i druge .po.]edlna.cr}e akte u vezi sa
_ znanje rada na ratunaru sluzbom podoficira postavljenih u Ministarstvu;
’ —prati primjenu zakona i drugih propisa;
ili —izraduje informacije, izvjeStaje i analize, iz oblasti sluzbe
podoficira;
Profesionalno vojno lice, oficir. —daje stru¢na miSljenja, predloge i sugestije iz domena
sluZbe podoficira u Vojsci;

—priprema stru¢ne osnove za izradu programa rada i
izvjeStaja o radu;

—vodi elektronske evidencije o aktima koji se odnose na
sluzbu podoficira i dostavlja ih blagovremeno referentu
radi vodenja i azuriranja;

—Kkoristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

—obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

78. Samostalni savjetnik I —0bavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
_ VII1 nivo kvalifikacije zahtijevaju posebnu strucnost, analiticki pristup i
obrazovanja, samostalnost u radu;
_ fakultet iz oblasti drustvenih —izraduje pojedir}atv:ne akte koji. se F)d.nose na ostvarivanjg
nauka-pravo, prava, ob_avgza i odgovornost_l v01n11v<a po ugovoru, kao i
_ najmanje pet godina radnog druge poledlnacpe akte.l:l vezi sa sluzbom u V015c1;.
iskustva, —blagovremeno 1.nformlsc:: prf:tpostavl]enog o isteku
_ poloZen struéni ispit za rad u ugovora i drugim pravima i obavezama na osnovu
drzavnim organima, Zalv{,l ]1.1cenog ugovora; C e u . RV
_ znanje rada na ra¢unaru, —salinjava kvartalne izvjeStaje o stanju zakljucenih
ugovora;
ili —prati primjenu zakona i drugih propisa;
—izraduje informacije, izvjeStaje i analize, iz oblasti sluzbe
Profesionalno vojno lice, oficir. vojnika po ugovoru;

—daje stru¢na misljenja, predloge i sugestije iz domena
sluzbe vojnika po ugovoru u Vojsci;

—priprema stru¢ne osnove za izradu programa rada i
izvjestaja o radu;

—vodi elektronske evidencije o aktima koji se odnose na
sluzbu vojnika po ugovoru i dostavlja ih blagovremeno
referentu radi vodenja i aZuriranja;

—koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

—obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

79. Samostalni savjetnik 11 —Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

zahtijevaju stru¢nost i samostalnost u radu u skladu sa
opStim uputstvima neposrednog rukovodioca;
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— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo,

—najmanje tri godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje rada na raCunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

—izraduje pojedinacne akte koji se odnose na ostvarivanje
prava, obaveza i odgovornosti vojnika po ugovoru, kao i
druge pojedinacne akte u vezi sa sluzbom u Vojsci;

—blagovremeno informiSe pretpostavljenog o isteku
ugovora i drugim pravima i obavezama na osnovu
zaklju¢enog ugovora;

—saCinjava Kkvartalne izvjeStaje o stanju zakljuCenih
ugovora;

—prati primjenu zakona i drugih propisa;

—izraduje informacije, izvjeStaje i analize, iz oblasti sluzbe
vojnika po ugovoru;

—daje struc¢na misljenja, predloge i sugestije iz domena
sluzbe vojnika po ugovoru u Vojsci;

—priprema stru¢ne osnove za izradu programa rada i
izvjeStaja o radu;

—vodi elektronske evidencije o aktima koji se odnose na
sluzbu vojnika po ugovoru i dostavlja ih blagovremeno
referentu radi vodenja i aZuriranja;

—Kkoristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

—obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

80.

Samostalni savjetnik I

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje rada na racunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

—Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
zahtijevaju posebnu strucnost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—izraduje pojedinacne akte koji se odnose na ostvarivanje
prava, obaveza i odgovornosti civilnih lica, kao i druge
pojedinacne akte u vezi sa radom i po osnovu rada
civilnih lica u Vojsci;

—izraduje pojedinacne akte koji se odnose na ostvarivanje
prava, obaveza i odgovornosti pripadnika Vojske za
vrijeme ucCe$¢a u medunarodnim snagama, odnosno
mirovnim misijama i drugim aktivnostima u
inostranstvu;

—prati primjenu zakona i drugih propisa;

—izraduje informacije, izvjeStaje i analize, iz oblasti sluzbe
civilnih lica, vojno-diplomatskih predstavnika i
pripadnika Vojske za vrijeme uceS¢a u medunarodnim
snagama, odnosno mirovnim misijama;

—daje stru¢na misljenja, predloge i sugestije iz domena
radnopravnih odnosa i odnosa u sluzbi u Vojsci;

—priprema stru¢ne osnove za izradu programa rada i
izvjestaja o radu;

—izraduje pojedinacne akte koji se odnose na ostvarivanje
prava, obavezaiodgovornosti kadetai stipendista;

—izraduje pojedinacne akte koji se odnose na prava,
obaveze i odgovornost lica upucenih u medunarodne
snage;

—izraduje pojedinacne akte koji se odnose na prava,
obaveze i odgovornost lica zaposlenih u Ministarstvu,
odnosno u sluzbi u Vojsci upuéenih na obrazovanje,
usavrsavanje i obuku;

—izraduje pojedinaCne akte koji se odnose na prava,
obaveze i odgovornost vojno-diplomatskih
predstavnika, kao i druge pojedinacne akte u vezi sa
radom i po osnovu rada;

—vodi elektronske evidencije o aktima koji se odnose na
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radno-pravni status civilnih lica, vojno-diplomatskih
predstavnika, kao i pripradnika Vojske za vrijeme
uceS¢a u medunarodnim snagama odnosno mirovnim
misijama i blagovremeno ih dostavlja referentu radi
vodenja i aZuriranja;
—koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;
—obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

81. Samostalni savjetnik I — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
_ VII1 nivo kvalifikaciie zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
obrazovanja J samostalnost u radu;
_ fakultet iz ol;las i dructvenih —pripema dokumentaciju i izraduje akte koji se odnose na
nauka-pravo popunu radnih mjesta drZavnih sluZzbenika i
) p ’ . namjestenika;
—najmanje pet godina radnog . . L . -
iskustva —izraduje pojedinacne akte koji se odnose na ostvarivanje
AL prava, obaveza i odgovornosti drzavnih sluzbenika i
— poloZen strucni ispit za rad u o : Co .
dr¥avnim oreanima namjeStenika, kao i druge pojedinatne akte u vezi sa
i & o radom i po osnovu rada;
— znanje rada na raunaru. v s o . . .
—sacinjava kvartalne izvjeStaje o kadrovskoj popunjenosti
drzavnih sluzbenika i namjesStenika;
—izraduje informacije, izvjeStaje i analize iz domena
radno-pravnih  odnosa  drzavnih  sluzbenika i
namjestenika;
—ostvaruje komunikaciju sa Upravom =za kadrove i
Ministarstvom finansija prilikom zaposljavanja drzavnih
sluzbenika i namjeStenika;
—prati, vodi evidenciju i izraduje pojedinacna akta za lica
na stru¢nom osposobljavanju;
—priprema struc¢ne osnove za izradu analiza, informacija i
izvjeStaja iz djelokruga Odsjeka;
—vodi elektronske evidencije o aktima koji se odnose na
radno-pravni status drzavnih sluzbenika i namjeSenika i
dostavlja je blagovremeno referentu radi vodenja i
azuriranja;
—koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;
Jep g step J
—obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
82. Samostalni savjetnik 11 —Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti druStvenih
nauka,

—najmanje tri godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

—znanje rada na ra¢unaru.

zahtijevaju strucnost i samostalnost u radu u skladu sa
opsStim uputstvima neposrednog rukovodioca;

—priprema ugovore o djelu za lica koja su angazovana po
tom osnovu;

—vrsi poslove prijave i odjave zaposlenih sa osiguranja;

—vrSi poslove prijave Stete po osnovu osiguranja;

—vrsi objedinjavanje podataka za izradu plana kori$¢enja
godis$njih odmora;

—vrsi poslove obrade podataka o prisutnosti na radu
zaposlenih i izraduje radne liste i izvjeStaje na
mjeseCnom nivou;

—vodi elektronsku evidenciju o aktima i dostavlja je
blagovremeno referentu radi vodenja i azuriranja;

—obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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83. Samostalni referent —Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
— IV1 nivo kvalifikacije metoda rada, postupaka ili struc¢nih tehnika, strucnost i
obrazovanja samostalnost u radu;
. A —vrsi unos podataka iz kadrovske evidencije (KAIS-a) za
—najmanje tri godine radnog . o1 R
. lica u sluzbi u Vojsci i Ministarstvu;
iskustva, " . o
Y PP —odgovara za tacnost i azurnost unijetih podataka;
— poloZen strucni ispit za rad u : ) i L .
drZavnim organima —priprema i prezentuje statistiCke podatke za izradu
. . izvjeStaja, analiza i informacija iz evidencije;
— znanje rada na racunaru, N . _ _ . ..
—stara se o odrzavanju i bezbjednosti personalnih dosijea
ili lica u sluzbi u Vojsci i Ministarstvu urednom odlaganju
akata u personalna dosijea;
Profesionalno vojno lice, —prati i primjenjuje standarde upotrebe i zaStite
podoficir. podataka;
—daje podatke za izradu plana koriS¢enja godisnjih
odmora;
—ucestvuje u tehnickoj pripremi potvrda i uvjerenja po
raznim osnovama na osnovu raspoloZzive evidencije;
—Kkoristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;
—obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
84. Samostalni referent —Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih

— IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

—najmanje tri godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje rada na racunaru,

ili

Profesionalno vojno lice,
podoficir.

metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, stru¢nost i
samostalnost u radu;

—vodi Centralnu kadrovsku evidenciju (CKE) za
zaposlene u Ministarstvu;

—vrsi unos i obradu potrebnih podataka u elektronsku
bazu podataka CKE u skladu sa propisima;

—odgovara za tac¢nost i azurnost unijetih podataka;

—vr$i pripremu podataka koji su uneseni u bazu i
priprema izvjeStaje i informacije od znacaja za
kadrovske procese;

—stara se o odrzavanju i bezbjednosti personalnih dosijea
drzavnih sluzbenika i namjesStenika i urednom
odlaganju akata u personalna dosijea;

—objedinjuje pojedinacne izvjeStaje, statisticke podatke i
informacije, druge materijale i sacinjava zbirne
izvjeStaje i informacije;

—priprema i prezentuje statisticCke podatke za izradu
izvjeStaja i informacija iz evidencije koju vodi i odgovara
za njihovu ispravnost;

—stara se o zakonitom kori$¢enju podataka o li¢nosti;

—vrSi pripremu podataka za slanje;

—daje podatke za izradu plana koriS¢enja godisnjih
odmora;

—Kkoristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

— po potrebi vrsi unos podataka iz kadrovske evidencije
(KAIS-a) za lica u sluzbi u Vojsci i Ministarstvu;

—obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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85.

Samostalni referent

— IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

—najmanje tri godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje rada na racunaru,

ili

Profesionalno vojno lice,
podoficir.

—Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
metoda rada, postupaka ili struc¢nih tehnika, stru¢nost i
samostalnost u radu;

—vrsi poslove obrade dodijeljenih podataka i ¢uvanja
sluzbene dokumentacije za potrebe Odsjeka;

—vodi evidenciju poste i predmeta u radu;

—vrsi poslove prijema poSte za potrebe Odsjeka;

—otprema postu i stara se o umnoZavanju materijala;

—vodi evidenciju o aktima datim na obradu, toku njihove
obrade, realizacije i sacinjava izvjeStaje o istom;

—vodi centralnu elektronsku evidenciju akata po osnovu
radnih odnosa, na osnovu dostavljenih pojedinacnih
evidencija iz Odsjeka;

—Kkoristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

—vodi evidenciju zaduZenja pokretnim i nepokretnim
stvarima u Direktoratu;

—obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

86. Visi savjetnik III —Obavlja slozene poslove koji zahtijevaju primjenu
— VII1 nivo kvalifikacije utvriienlh ‘metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehr.111.<a,
. struc¢nost i samostalnost u radu u skladu sa detaljnim
obrazovanja, uputstvima neposrednog rukovodioca;
— fakultet iz oblasti drustvenih pu POSTECRog ruxovocioca; oy :
—vrsi kontrolu podnijetih zahtjeva i dokaza za rjeSavanje
nauka-pravo, .
. . . stambenih potreba;
—najmanje jedna godina radnog . . L .
. . —izraduje rjeSenja o dodjeli stanova u zakup na
iskustva na poslovima u VII1 .. N . -
. . c neodredeno vrijeme i sluZbenih stanova i kredita;
ili VI nivou kvalifikacije N i : o L
: —ucestvuje u pripremi i zaklju€ivanju ugovora o zakupu
obrazovanja, ) .
y e stanova i ugovora o kupoprodaji stanova;
— poloZen strucni ispit za rad u . lize i izviettaie:
drzavnim organima, —grl_prema anakIZ(?I.lZY]eS. a{{e,. d . )
_ znanje rada na racunaru. —daje preporuke i rjeSenja koja se odnose na rjesavanje
stambenih potreba zainteresovanih lica;
—vodi elektronsku evidenciju o aktima i dostavlja je
blagovremeno referentu radi vodenja i azuriranja;
—vodi i aZurira evidenciju stanova i garaznih mjesta
kojima raspolaze Ministarstvo;
—vrSi poslove vodenja i azuriranja glavne knjige
stambenog fonda, materijalnih zaduZenja stanova i
pokretnih sredstava;
—vodi evidenciju zaduZenja;
—vodi evidenciju o zakupu stanova i fakturiSe zakup
stanova;
—azurira promjene zakupaca stanova;
—prati i stara se o naplati fakturisanih potraZivanja
zakupnine;
—daje predloge za utuZenje duznika;
—odreduje elemente bodovanja stanova za izdavanje u
zakup;
—vr$i pripremu za zakljuivanje ugovora o zakupu
stanova;
—priprema stru¢ne osnove za izradu analiza i izvjeStaja;
—vodi elektronsku evidenciju o aktima i dostavlja je
blagovremeno referentu radi vodenja i azuriranja;
—obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
87. Samostalni referent —Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih

metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, stru¢nost i
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— IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

—najmanje tri godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje rada na raCunaru.

samostalnost u radu;

—vrsi unos podataka koji se odnose na stambene potrebe
zaposlenih;

—provjerava ispravnost podataka i stara se o njihovoj
zastiti;

—priprema  podatke za izradu odgovarajucih
informativnih i statistickih materijala;

—stara se o odlaganju i ¢uvanju stambenih dosijea i
drugih akata;

—vrsi pripremu akata za slanje;

—vodi elektronsku evidenciju;

—obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

2.2.2. Odsjek za saradnju i za postupanja pred nadleZnim organima

88.

v

Sef

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— znanje rada na raCunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

—Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Odsjeku;

—obavlja najsloZenije poslove u okviru djelokruga
Odsjeka;

—koordinira saradnjom sa ZaStitnikom imovinsko-
pravnih interesa Crne Gore, Agencijom za mirno
rjeSavanje radnih sporova, nadleznim sudovima i
drugim organima, u cilju efikasnijeg i ekonomicnijeg
rjeSavanja odredenih pitanja;

—kontroliSe dostavljanje akata nadleZnim organima i
preduzimanje radnji;

—prati primjenu zakona i drugih propisa iz nadleZnosti
Odsjeka i ukazuje na eventualne neuskladenosti;

—izraduje informacije, izvjeStaje i analize iz djelokruga
Odsjeka;

—analizira postupanje Odsjeka u postupcima prema
Zastitniku imovinsko-pravnih interesa Crne Gore,
Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, nadleznim
sudovima i drugim organima;

—analizira postupanje Odsjeka u postupcima prema
Komisiji za Zalbe;

—analizira postupanje Odsjeka u postupcima rjeSavanja
po zalbama na rjesenja Vojno-disciplinske komisije;

—obavlja poslove koji se odnose na stru¢nu ocjenu i
obradu predmeta u sporovima koji se vode pred
organima;

—izraduje kvartalne i godi$nje izvjeStaje;

—vrSi poslove analiticara radnih mjesta iz nadleZnosti
Odsijeka;

—prati, analizira i unapreduje elektronske podatake
Odsijeka;

—izraduje predloge i smjernice za unapredenje postojeceg
stanja, te u tom smislu ostvaruje komunikaciju sa
nadleznim organima i blagovremeno obavjeStava
pretpostavljene o problemima u radu;

—daje predloge za preventivno djelovanje u postupcima
pred nadleznim organima;

—vodi elektronsku evidenciju o aktima i dostavlja je
blagovremeno referentu radi vodenja i aZuriranja;

—Kkoristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

—obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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89.

Samostalni savjetnik I - za
poslove postupanja

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— znanje rada na raCunaru.

—Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
zahtijevaju posebnu strucnost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—dostavlja Zastitniku imovinsko-pravnih interesa Crne
Gore informacije, dokumenta, izjaSnjenja, misljenja i
druge podatke, koji se odnose na postupke pred
sudovima, u kojima ZaStitnik imovinsko-pravnih
interesa zastupa ovo Ministarstvo;

—vrsi sve radnje propisane zakonom u postupcima pred
Upravnim sudom i Agencijom za mirno rjeSavanje
radnih sporova u kojima je ovo Ministarstvo tuZeni
organ;

—vrsi sve radnje propisane zakonom u postupcima pred
Komisijom za Zalbe;

—priprema rjeSenja po Zalbama na rjeSenja Vojno -
disciplinske komisije;

—vrsi sve radnje propisane zakonom, u postupcima
iseljenja iz stanova, u kojima je ovo Ministarstvo
stranka u postupku, pred organima lokalne uprave;

—pokrece postupak za raskid ugovora o zakupu stana;

—evidentira nastalu Stetu na stanovima radi pokretanja
postupka za naknadu Stete prema zakupcima koji su
stanove vratili protivno ugovoru;

—priprema strune osnove za izradu informacija i
izvjeStaja iz djelokruga Odsjeka;

—vodi elektronsku evidenciju o aktima i dostavlja je
blagovremeno referentu radi vodenja i azuriranja;

—Kkoristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

—obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

90.

Samostalni savjetnik III - za
poslove postupanja

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drusStvenih
nauka-pravo,

—najmanje dvije godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje rada na raunaru.

—0bavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
zahtijevaju strucnost i samostalnost u radu u skladu sa
detaljnim uputstvima neposrednog rukovodioca;

—dostavlja Zastitniku imovinsko-pravnih interesa Crne
Gore informacije, dokumenta, izjaSnjenja, mi$ljenja i
druge podatke, koji se odnose na postupke pred
sudovima, u kojima Zastitnik imovinsko-pravnih
interesa zastupa ovo Ministarstvo;

—vrsi sve radnje propisane zakonom u postupcima pred
Upravnim sudom i Agencijom za mirno rjeSavanja radnih
sporova u kojima je ovo Ministarstvo tuZeni organ;

—vrsi sve radnje propisane zakonom u postupcima pred
Komisijom za Zalbe;

—priprema rjeSenja po Zalbama na rjeSenja Vojno -
disciplinske komisije;

—vrsi sve radnje propisane zakonom, u postupcima
iseljenja iz stanova, u kojima je ovo Ministarstvo
stranka u postupku, pred organima lokalne uprave;

—priprema stru¢ne osnove za izradu informacija i
izvjestaja iz djelokruga Odsjeka;

—vodi elektronsku evidenciju o aktima i dostavlja je
blagovremeno referentu radi vodenja i azuriranja;

—Kkoristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

—obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

91.

Samostalni referent

—Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
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— IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

—najmanje tri godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje rada na raCunaru.

metoda rada, postupaka ili struc¢nih tehnika, strucnost i
samostalnost u radu;

—vrsi tehnicku obradu akata;

—vrsi poslove koji se odnose na prijem posSte i Cuvanje
sluzbene dokumentacije za potrebe Odsjeka;

—otprema poStu i stara se o umnozavanju materijala;

—vodi elektronsku evidenciju iz nadleZnosti Odsjeka, na
osnovu dostavljnih pojedinacnih evidencija, kao i
internu evidenciju postupaka za potrebe Odsjeka, koji se
vode pred sudovima, a u kojima je Ministarstvo stranka
u postupku i postupaka iseljenja iz stanova, koji se vode
pred organima lokalne uprave;

—Kkoristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

—obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

2.3. Direkcija za organizaciju i odbrambene pripreme

92. Nacelnik — Rukovodi i koordinira radom Direkcije, samostalan je u
_ VII1 nivo kvalifikacije ;aac(lillle;n%clltlil%uijree li)Ci}iea.jsloienijim struénim pitanjima iz
s - el g | bt
B Ez;lrﬁzlnje dvije godine radnog - r.ealizgje poslove na popiﬂsiva.nju i vodenju evidencije

iskustva na poslovima ljudskih resursa i .m,?\terljalm}.l SITedstava za potrebe

rukovodenja ili pet godina odbra.ne. i p9pune Mlmstarstva‘l V(?!ske; o

radnog iskustva na drugim — koordinira 1%ra(.iu predloga krlte{uurna za odredlvan!e

poslovima, us.lova za vrsenje poslova formacijskih, odnosno radnih
— poloZen strucni ispit za rad u m].esta u Vojsci; L .

dr#avnim organima, — priprema pr.edlog organizacijsko-formacijske strukture
— znanje rada na raCunaru, i veliine VO]S_ke; L ) ) )

—odgovoran je za organizaciju popisa i vodenje
evidencije lica u rezervnom sastavu, kao i evidencije
materijalnih sredstava za potrebe odbrane;

ili —priprema stru¢ne osnove za izradu predloga Plana
) o . mobilizacije Vojske;
Profesionalno vojno lice, oficir. —ucestvuje u aktivnostima na izradi i implementaciji
planova i programa i drugih dokumenata vezanih za
Clanstvo u NATO i EU iz oblasti organizacije,
mobilizacije i vojne obaveze;

— objedinjuje aktivnosti Direktorata za mjesecni Plan rada
Ministarstva;

—izraduje analize i izvjeStaje o radu Direkcije;

—analizira planove obaveza i sagledava moguénosti
medunarodne saradnje iz oblasti organizacije,
mobilizacije i vojne obaveze;

— koristi, obraduje i ¢uva podatke odredenog stepena
tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

93. Samostalni savjetnik I - za — Obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Direkcije koji

mobilizaciju i organizaciju

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,
— fakultet iz oblasti druStvenih

nauka ili fakultet odbrane,
— najmanje pet godina radnog

zahtijevaju posebnu struc¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—prati, analizira i predlaze dogradnju sistema
mobilizacije;

— izraduje dokumenta i akte iz oblasti mobilizacije;

—izraduje nacrte odluka o uvodenju mjera pripravnosti
Vojske i mobilizacije Vojske;
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iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje rada na racunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

— izraduje planove koordinacije mobilizacijskih priprema;

—utvrduje organizaciju i metode rada na pripremi i
izvrSenju mobilizacije;

— priprema struc¢ne osnove za izradu predloga Formacije
Vojske za radna mjesta u Ministarstvu, drZzavnom
organu, privrednom drustvu ili pravnom licu i
medunarodnoj organizaciji na koja se rasporeduju,
odnosno postavljaju profesionalna vojna lica;

—priprema strune osnove za izradu predloga
organizacijsko-formacijske strukture i veli¢ine Vojske;

—ucestvuje u aktivnostima na izradi i implementaciji
planova i programa i drugih dokumenata vezanih za
¢lanstvo u NATO i EU iz oblasti mobilizacije;

— analizira popunu jedinica Vojske;

— priprema nacrt akta o brojnoj veliCini i sastavu aktivne
rezerve;

— priprema stru¢ne osnove za izradu predloga Plana
mobilizacije Vojske;

— priprema struc¢ne osnove za izradu predloga Plana
popune Vojske;

— ¢uva Formaciju Vojske, vodi registar izradenih knjiga
Formacija i obezbjeduje pravilno i bezbjedno
koriScenje;

—vodi evidenciju promjena brojnog stanja u Vojsci i
Ministarstvu;

— izraduje dokumenta i akte iz oblasti organizacije;

—ucestvuje u aktivnostima na izradi i implementaciji
planova i programa i drugih dokumenata vezanih za
Clanstvo u NATO i EU iz oblasti organizacije;

— priprema predloge akata o odredivanju vidova, rodova i
specijalnosti Vojske;

—vodi evidenciju o pecatima;

— prati propise iz svog djelokruga rada i implementira ih;

— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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— Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Direkcije koji

94. Samostalni savjetnik I - za O y o5 ) :
poslove radne i materijalne zahtijevaju posebnu strucnost, analiticki pristup i
obaveze samc.)stalnost u II“ad.u; ' ' . .

—planira, organizuje i prati sprovodenje radne i
— VII1 nivo kvalifikacije materijalne obaveze;
obrazovanja, — vodi evidenciju o obveznicima radne obaveze;
— fakultet iz oblasti drustvenih —izraduje saglasnost za obveznike radne obaveze kod
nauka ili fakultet odbrane, pravnog lica i obavjeStava podnosioca zahtjeva o
— najmanje pet godina radnog rasporedivanju obveznika radne obaveze;
iskustva, — usaglasava poslove radne obaveze i predlaze formiranje
— poloZen struéni ispit za rad u jedinica radne obaveze u skladu sa zakonom;
drZzavnim organima, — vrsi rasporedivanje obveznika radne obaveze u jedinice
— znanje rada na ratunaru, i vrs$i njihovo pozivanje radi izvrSavanja neodloznih
radova;
—ucestvuje u planiranju i izvodenju radova za potrebe
. Vojske;
ili — priprema stru¢ne osnove za izradu predloga Plana
Profesionalno vojno lice, oficir. pop}me.: ma.lterijal.nim s.redst.\./ima za po.’_treb.e odbrane;
—popisuje i vodi evidenciju materijalnih sredstava
potrebnih za odbranu zemlje;
— usaglasava potrebne aktivnosti po pitanju izvrSavanja
radne i materijalne obaveze;
— izraduje dokumenta i akte iz oblasti radne i materijalne
obaveze;
— prati propise iz svog djelokruga rada i implementira ih;
— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
95, Samostalni referent - operater — Obavlja poslove koji za.h.tijevavju. primjgnu utvtdenih
metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, stru¢nost i
— IV1 nivo kvalifikacije samostalnost u radu;
obrazovanja, —vrsi poslove sredivanja i tehnicke obrade dobijenih
—najmanje tri godine radnog podataka i cuvanja sluzbene dokumentacije;
iskustva, —vodi evidenciju poSte i predmeta u radu;
— poloZen strucni ispit za rad u — obavlja poslove primanja i slanja dnevne obicne i e-mail
drzavnim organima, poste i vodi evidencije o tome;
— znanje rada na racunaru. —priprema  podatke za izradu odgovarajuéih
informativnih i statistickih materijala;
— priprema i prezentuje statisticke podatke iz registra
koji vodi i odgovara za njihovu autenti¢nost;
—obavlja poslove tehnickog sekretara za potrebe
generalnog direktora Direktorata;
— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
96. Samostalni savjetnik I - za — Obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Direkcije koji

vojnu obavezu

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,
— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka ili fakultet odbrane,
—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje rada na raCunaru,

zahtijevaju posebnu struc¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—vodi jedini¢nu i maticnu kartoteku vojnih obveznika
koji su upisani u vojnu evidenciju;

—vrsi izlucivanje bezvrijednog registraturskog materijala
i odabiranje i vrednovanje arhivske grade za potrebe
Direkcije;

—izraduje pojedinacne akte koji se odnose na
ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti vojnih
obveznika, kao i druge pojedina¢ne akte u vezi sa
sluzbom;
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ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

—po sluzbenoj duZnosti iz arhiva pribavlja podatke o
¢injenicama o kojima vodi sluzbenu evidenciju;

— pruza pomo¢ gradanima u ostavarivanju prava koja se
izvode iz regulisane vojne obaveze;

—vodi upravni postupak i donosi rjeSenja, izdaje
uvjerenja, na zahtjev lica, o podacima o kojima se vodi
evidencija u skladu sa Zakonom;

— izdaje vojnu knjiZicu vojnom obvezniku koji je upisan u
vojnu evidenciju;

— izraduje rjeSenje o izvrSenju vojne obaveze;

—vodi evidenciju o povrijedenim i oboljelim za vrijeme
izvrSenja vojne obaveze;

— priprema strutne osnove za izradu dokumenata iz
oblasti vojne obaveze;

— prati propise iz svog djelokruga rada i implementira ih;

— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

97.

Samostalni savjetnik II

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

—najmanje tri godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje rada na racunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

— Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Direkcije koji
zahtijevaju stru¢nost i samostalnost u radu u skladu sa
detaljnim uputstvima neposrednog rukovodioca;

—vrSi preuzimanja podataka iz Centralnog registra
stanovniStva i unos istih u softver za evidenciju vojnih
obveznika;

—ucestvuje u aktivnostima na izradi i implementaciji
planova i programa i drugih dokumenata vezanih za
Clanstvo u NATO i EU iz oblasti vojne obaveze;

—priprema strutne osnove za izradu dokumenata iz
oblasti vojne obaveze;

—realizuje poslove i zadatke vezane za Plan obuke
pripadnika rezervnog sastava Vojske;

—vrsi komparativne i druge analize na osnovu podataka
koji su uneseni u bazu i priprema izvjeStaje i
informacije;

— prati propise iz svog djelokruga rada i implementira ih;

— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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98. Samostalni referent - operater — Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
— IV1 nivo kvalifikacije metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, struc¢nost i
obrazovania, sam.ostalr'lost u .radu;‘ . o
_ najmanie tri godine radnog —vodi evlldencll]u ) ll'ca koja su se na principu

iskustva, dobrovoljnosti prijavila na obuku;

_ polo¥en struéni ispit za rad u - Yodiwelvidenciju.pr.ip.adnika rezervnog sastava Kkoji su
dr¥avnim organima, 1zvr§111 o.bukul}l ]edlnlcama VO].Ske; - ) .
_ znanje rada na ratunaru —vodi evidenciju profesionalnih vojnih lica kojima je

’ prestala vojna sluzba;
—vodi evidenciju rezervnog sastava za potrebe jedinica
Vojske;
ili —poziva na obuku rezervni sastav Vojske i vodi
_ o evidenciju odziva;
Profesmnalnq vojno lice, —realizuje poslove i zadatke vezane za Plan obuke
podoficir. pripadnika rezervnog sastava Vojske;
—priprema struc¢ne osnove za izradu dokumenata iz
oblasti vojne obaveze;
— prati propise iz svog djelokruga rada i implementira ih;
— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
3. DIREKTORAT ZA LOGISTIKU
99, Generalni direktor — Rukovodi i organizuje rad u Direktoratu;
_ VII1 nivo kvalifikacije — koordinira rad organizacionih jedinica u Direktoratu;
obrazovanja, — rasporeduje i kontroliSe izvrSavanje poslova;
_ fakultet iz oblasti prirodnih, —neposredno vrsi najslozenije poslove u Direktoratu;
tehnitko-tehnologkih ili — odlucuje o najsloZenijim stru¢nim pitanjima;
drustvenih nauka-ekonomija, — obavlja funkciju Nacionalnog direktora za naoruzanje u
—najmanje tri godine radnog komunikaciji prema NATO Komitetu CNAD;
iskustva na poslovima — koristi i obraduje podatke najviSeg stepena tajnosti;
rukovodenja ili osam godina na — obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog;
istim ili slicnim poslovima u — za svoj rad odgovara ministru.
odnosu na poslove radnog
mjesta,
— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,
— znanje engleskog jezika na
nivou B2
— znanje rada na raunaru.
ili
Profesionalno vojno lice, oficir.
3.1. Direkcija za materijalno zbrinjavanje
100. | Nacelnik — Rukovodi i koordinira radom Direkcije, samostalan je u
radu i odluCuje o najslozenijim stru¢nim pitanjima iz
— VII1 nivo kvalifikacije svoje nadleZnosti;
obrazovanja, —analizira rad i1 predlaze mjere za unapredenje

— fakultet iz oblasti prirodnih ili
tehnicko-tehnoloskih nauka,
— najmanje dvije godine radnog

iskustva na poslovima
rukovodenija ili pet godina
radnog iskustva na drugim

organizacije i metoda rada Direkcije;

—odgovoran je za saradnju sa NATO institucijama po
pitanjima razvoja organizacijskih oblika i procedura u
logistiCckom sistemu prema standardima NATO;

—obavlja funkciju nacionalnog predstavnika u NATO
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poslovima,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1,

— znanje rada na racunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

logistickom komitetu;

—radi sa povjerljivim dokumentima iz oblasti logistike i
odgovoran je za njihovu pravilnu upotrebu;

—predlaze i Kkoordinira bilateralne i multilateralne
aktivnosti iz oblasti logistike;

—nosilac je izrade doktrinarnih akata iz oblasti logistike;

—priprema strucne osnove za izradu akata vojne
logistike;

— priprema stru¢ne osnove za izradu predloga budZeta
Ministarstva i Vojske;

—nosilac je izrade Dugoro¢nog plana opremanja i
modernizacije Vojske;

— predlaze stru¢no usavrSavanje zaposlenih u Direkciji;

—koordinira realizaciju savjetovanja i drugih oblika
analiza rada i razmjene iskustava po pitanjima
logisticke podrske za potrebe odbrane;

— ucestvuje u organizaciji kontrole kvaliteta naoruzanja i
vojne opreme u Ministarstvu i Vojsci;

—izraduje analize, informacije i izvjeStaje iz djelokruga
Direkcije;

— ucestvuje u nadzoru funkcionisanja logisticke podrske
Vojske i predlaze mjere za poboljsanje;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

— Nosilac je zadataka iz oblasti opSte logistike;

101. | Samostalni savjetnik I - za < _ y ) )
opstu logistiku —analizira rad i predlaze mjere za unapredenje
organizacije i metoda rada opste logistike;
— VIIT nivo kvalifikacije —nosilac je izrade podzakonskih akata iz domena opste
obrazovanja, logistike;
- fakultet iz oblasti drustvenih —vr$i  kontrolu tehni¢kih specifikacija materijalnih
nauka, sredstava i usluga iz svoje nadleznosti prilikom
—hajmanje pet godina radnog nabavki za potrebe Ministarstva i Vojske;
1skusvtva, Lo — predlaze planove razvoja intendantske sluzbe i
— poloZen strucni ispit za rad u opremanje Vojske materijalnim sredstvima iz svoje
drzavnim organima, nadleznosti;
— znanje engleskog jezika-nivo —nosilac je kontrole kvaliteta iz nadleznosti intendantske
A2, . . sluzbe u Ministarstvu i Vojsci;
~ znanje rada na raunaru, —vrsi proracun strategijskih rezervi sredstava opste
logistike, za potrebe Vojske i propisuje njihov pravilan
smjestaj i Cuvanje;
ili — prati i analizira razvoj sredstava iz svoje nadleznosti i
predlaZe mjere za modernizaciju i unapredenje;
Profesionalno vojno lice, oficir. —prati i analizira standarde iz svoje nadleznosti i
predlaZe njihovu primjenu u Ministarstvu i Vojsci;
— prati realizaciju Ciljeva sposobnosti iz oblasti logistike;
—ucestvuje u kodifikaciji sredstava iz nadleznosti
Odsijeka;
—nosilac je zadataka pri izradi analiza, informacija i
izvjestaja iz djelokruga Direkcije;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
102. | Samostalni savjetnik I - za — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Direkcije koji

opremanje i odrZavanje
naoruzanja i ubojnih sredstava

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—vrSi planiranje i organizuje kontrolu odrzavanja,
smjestaja i Cuvanja naoruzanja i ubojnih sredstava;

— azurira evidencije naoruzanja i ubojnih sredstava;
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— fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1,

— znanje rada na raCunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

—nosilac je izrade kriterijuma eSaloniranja naoruZanja i
ubojnih sredstava Vojske;

— priprema stru¢ne osnove za izradu ostalih predloga
podzakonskih propisa logistike iz svoje nadleZnosti;

—definiSe  tehni¢ke specifikacije i opis kvaliteta
materijalnih sredstava i usluga iz svoje nadleZnosti
prilikom nabavki za potrebe Ministarstva i Vojske i
prati realizaciju ugovornih obaveza;

—vrSi  proracdun  strategijsko-operativnih  rezervi
naoruZanja i ubojnih sredstava za potrebe Vojske i
propisuje njihov pravilan smjestaj i cuvanje;

—priprema stru¢ne osnove za izradu predloga
podzakonskih propisa iz oblasti prometa, proizvodnje,
opremanja i odrzavanja naoruzanja i ubojnih sredstava;

— prati i analizira razvoj sredstava iz svoje nadleZnosti i
predlaZe mjere za modernizaciju i unapredenje;

—prati zivotni ciklus naoruzanja i ubojnih sredstava,
stabilnosti municije i predlaze perpektivnost sredstava
iz svoje nadleznosti i nacin rjeSavanja neperspektivnih
sredstava;

—ucestvuje u radu komisije za povjerljivu prodaju
viSkova naoruzanja i ubojnih sredstava i prati
realizaciju ugovornih obaveza;

—prati i analizira standarde iz svoje nadleZnosti i
predlaZe njihovu primjenu u Ministarstvu i Vojsci;

—ucestvuje u kodifikaciji sredstava iz nadleznosti
Odsijeka;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

— Obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Direkcije koji

103. | Samostalni savjetnik II - za o . _
kontrolu i spoljnu trgovinu zahtlj.e\./a]u strucn_ost i samostalnost u radu u skladu sa
naoruzanja i vojne opreme deta.l]n?m uputstv1ma. neposr.ednog rukovo.dloca;

—realizuje postupak izdavanja saglasnosti za promet

— VII1 nivo kvalifikacije naoruzanja, vojne opreme i robe dvostruke namjene;

obrazovanja, —ucestvuje u planiranju i vr$enju kontrole odrZzavanja,
— fakultet iz oblasti tehnicko- smjeStaja i cuvanja naoruzanja i ubojnih sredstava;

tehnoloskih nauka-metalurgija — aZurira evidencije ubojnih sredstava;

ili .hemljlska.tehn.ologl]a, —priprema stru¢ne osnove za izradu predloga
— najmanje tri godine radnog podzakonskih propisa logistike iz svoje nadleznosti;

1skusvtva, .o —priprema strutne osnove za izradu tehnickih
B pO}OZ(—Z‘I.l strucni .1sp1t zaradu specifikacija materijalnih sredstava i usluga iz svoje

drzaYnlm organima, _ nadleznosti prilikom nabavki za potrebe Ministarstva i
- znanje engleskog jezika-nivo Vojske i prati realizaciju ugovornih obaveza;

A2, ) . —priprema strune osnove za izradu predloga
— znanje rada na racunaru, podzakonskih propisa iz oblasti prometa, proizvodnje,

opremanja i odrzavanja naoruzanja i ubojnih sredstava;

—prati Zivotni ciklus naoruZanja i ubojnih sredstava,

ili stabilnosti municije i predlaZe perspektivnost sredstava
iz svoje nadleZnosti i nacin rjeSavanja neperspektivnih
Profesionalno vojno lice, oficir. sredstava;

—ucestvuje u radu komisije za povjerljivu prodaju
viSkova naoruZanja i ubojnih sredstava i prati
realizaciju ugovornih obaveza;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

104. | Samostalni savjetnik III - za — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Direkcije koji

opremanje i odrzavanje

zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
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sredstava KoV

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka-drumski
saobracaj,

— najmanje dvije godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— znanje rada na racunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

samostalnost u radu u skladu sa opsStim uputstvima
neposrednog rukovodioca;

—nosilac je planiranja opremanja i odrZavanja tehnicko-
materijalnih sredstava u Ministarstvu i Vojsci;

—priprema stru¢ne osnove za izradu predloga
podzakonskih akata o opremanju i odrZavanju
sredstava i opreme;

— ocjenjuje perspektivnost sredstava iz svoje nadleZnosti
i naCin rjeSavanja neperspektivnih sredstava;

—definiSe tehniCke specifikacije i opis kvaliteta
materijalnih sredstava i usluga iz svoje nadleZnosti
prilikom nabavki za potrebe Ministarstva i Vojske;

— prati i analizira razvoj sredstava iz svoje nadleznosti i
predlaze mjere za unapredenje opremanja i
modernizacije iz svoje nadleZnosti;

— propisuje tehnoloSke postupke opravki i remonta
sredstava iz svoje nadleznosti i preduzima mjere da se
isti realizuju u skladu sa propisanim tehnologijama;

— priprema strucne osnove za izradu plana opremanja i
modernizacije Kkapaciteta za osnovno i tehnicko
odrzavanje sredstava;

—sprovodi kontrolu Kkvaliteta iz svoje nadleznostiu
Ministarstvu i Vojsci;

— organizuje prijem i Kkontrolu novonabavljenih
sredstava, izradu tehnicko-tehnoloske dokumentacije,
prati podatke o novonabavljenim i sredstvima na
upotrebi;

—daje instrukcije za odrZzavanje sredstava iz svoje
nadleZnosti;

— ucestvuje u radu komisije  za prodaju viskova
sredstava iz svoje nadleZnosti;

—prati i analizira standarde iz svoje nadleZnosti i
predlaZe njihovu primjenu u Ministarstvu i Vojsci;

— vrsi eSeloniranje strategijskih rezervi goriva i maziva;

— ucestvuje u kodifikaciji sredstava iz svoje nadleznosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

105.

Samostalni savjetnik I - za
sredstva Mornarice VCG

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnolo$kih nauka,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A2,

— znanje rada na raCunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

— Obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Direkcije koji
zahtijevaju posebnu struc¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—nosilac je planiranja odrzavanja sredstava Mornarice
VCG;

— definiSe tehnicke specifikacije i opis kvaliteta
materijalnih sredstava i usluga iz svoje nadleZnosti
prilikom nabavki za potrebe Ministarstva i Vojske;

— oglasavanje prodaje suvisnih sredstava i sprovodenje
postupka prodaje sredstava Mornarice VCG;

—priprema strune osnove za izradu predloga
podzakonskih akata o opremanju Vojske sredstvima
naoruzanja i vojne opreme;

— priprema stru¢ne osnove za izradu ostalih predloga
podzakonskih akata logistike;

— priprema stru¢ne osnove za izradu Dugoro¢nog plana
opremanja i modernizacije, kao i godisnjih planova
opremanja;

— prati i analizira razvoj mornarickih sredstava i predlaze
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mjere za modernizaciju i unapredenje Mornarice VCG;

—ucestvuje u  organizaciji prijema i Kkontrole
novonabavljenih sredstava, izradi tehnicko-tehnoloSke
dokumentacije, prati podatke o novonabavljenim i
sredstvima na upotrebi;

—daje instrukcije za odrZavanje sredstava iz svoje
nadleZnosti;

—prati i analizira standarde iz svoje nadleZnosti i
predlaze njihovu primjenu u Ministarstvu i Vojsci;

— ucestvuje u kodifikaciji sredstava iz svoje nadleznosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

106.

Samostalni savjetnik I - za
zastitu Zivotne sredine, zastitu
i zdravlje na radu i zastitu od
poZara

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka-metalurgija
ili hemijska tehnologija,

— najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— znanje rada na raunaru.

— Obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Direkcije koji
zahtijevaju posebnu strucnost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

— predlaze planove razvoja zastite Zivotne sredine, zaStite
i zdravlja na radu i zastite od poZzara i opremanje Vojske
materijalnim sredstvima iz svoje takticke i tehnicke
nadleZnosti;

—nosilac je izrade predloga podzakonskih propisa iz
oblasti zastite Zivotne sredine, zastite i zdravlja na radu
i zaStite od pozara;

—sprovodi kontrolu kvaliteta iz svoje nadleZnosti u
Ministarstvu i Vojsci;

—ucestvuje u nadzoru funkcionisanja zaStite Zivotne
sredine, zastite i zdravlja na radu i zaStite od poZzara
jedinica Vojske i predlaze mjere za poboljSanje;

—saraduje sa nacionalnim institucijama i koordinira
aktivnostima koje se odnose na zdravstvenu zastitu
zaposlenih na mjestima sa posebnim uslovima rada u
Ministarstvu i Vojsci;

—daje strutna miSljenja i saglasnosti na dokumenta
koja se daju na razmatranje i uskladivanje na
nacionalnom nivou;

— prati i koordinira aktivnosti koje se odnose na rad sa
opasnim, toksicnim materijama i procesima njihove
neutralizacije;

—kontroliSe i prati procese kojima se mozZe ugroziti
Zivotna sredina, propisuje mjere bezbjednog ¢uvanja i
blagovremenog eliminisanja opasnosti;

— prati i analizira razvoj sredstava iz svoje nadleznosti i
predlaZe mjere za modernizaciju i unapredenje;

—prati i analizira standarde iz svoje nadleZnosti i
predlaZe njihovu primjenu u Ministarstvu i Vojsci;

— ucestvuje u kodifikaciji sredstava iz svoje nadleznosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

107.

Visi savjetnik III - za
planiranje u logistici

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnolo$kih nauka,

—najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima u VII1 ili
VI nivou kvalifikacije

— obavlja poslove u okviru djelokruga Direkcije;

— ucestvuje u izradi planskih dokumenata po logostici

—analizira rad i predlaze mjere za unapredenje
organizacije i metoda rada Odsjeka;

—nosilac je izrade predloga doktrinarnih logistickih akata
i drugih predloga podzakonskih akata;

—ucestvuje u planiranju saradnje sa NATO u oblasti
logistike;

— planira i prati uces¢e predstavnika Ministarstva i Vojske
na sastancima NATO logistickih tijela,
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obrazovanja,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje rada na racunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

implementacijama NATO modela o logistickom
planiranju i izvjeStavanju;

—odgovoran je za poslove bilateralne i multilateralne
saradnje iz oblasti logistike i prati njihovu realizaciju;

— predlaze aktivnosti za planove bilateralne saradnje;

— odgovoran je za koordinaciju interresornih aktivnosti u
oblasti ,Podrske zemlje domacina®“;

— planira realizaciju savjetovanja i drugih oblika analiza
rada i razmjene iskustava po pitanjima logisticke
podrske za potrebe odbrane;

—koordinira procesom nabavki sredstava preko
inostranih fondova;

—nosilac je zadataka pri izradi analiza, informacija i
izvjeStaja iz djelokruga Direkcije;

—odgovoran je za izradu planova rada Direkcije,
izvjeStaja i analiza;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Samostalni savjetnik I1I

— Obavlja poslove iz djelokruga Odsjeka koji zahtijevaju

108. strucnost i samostalnost u radu u skladu sa detaljnim
— VII1 nivo kvalifikacije uputstvima neposrednog rukovodioca;
obrazovanja, —ulestvuje u  poslovima pripreme, planiranja,
— fakultet iz oblasti drustvenih usaglaSavanja i implementacije standarda u oblasti
nauka, logistike u skladu sa NATO standardima;
— najmanje dvije godine radnog —ulestvuje u izradi predloga doktrinarnih logistickih
iskustva, akata i drugih predloga podzakonskih akata;
— poloZen strucni ispit za rad u — izraduje dokumentaciju za potrebe $pedicije i carine pri
drzavnim organima, uvozu sredstava koja su predmet donacije;
— znanje engleskog jezika-nivo — prati realizaciju Ciljeva sposobnosti iz oblasti logistike;
B2, —ucestvuje u planiranju saradnje sa NATO u oblasti
—znanje rada na racunaru, logistike;
ili —planira i prati uceS¢e predstavnika Ministarstva na
sastancima NATO logisti¢kih tijela, implementacijama
Profesionalno vojno lice, oficir. NATO modela o logistickom planiranju i izvjestavanju;

—odgovoran je za poslove bilateralne i multilateralne
saradnje iz oblasti logistike i prati njihovu realizaciju;

— predlaze aktivnosti za planove bilateralne saradnje;

— planira realizaciju savjetovanja i drugih oblika analiza
rada i razmjene iskustava po pitanjima logisticke
podrske za potrebe odbrane;

—ucestvuje u izradi planova rada Direkcije, izvjeStaja i
analiza;

—priprema trazene podatke i dokumentaciju za
zastupanja pred sudovima i drugim organima;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

109. | Samostalni referent — Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih

— IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

—najmanje tri godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— znanje rada na raCunaru,

ili

metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, struc¢nost i
samostalnost u radu;

—nosilac je izrade evidencije dolaznih i odlaznih akata, te
pracenja iste;

—priprema dokumentaciju za planiranje nabavki i
budzeta;

—ucestvuje u sacinjavanju specifikacija i zahtjeva
kvaliteta prilikom nabavke opreme i sredstava
logistike;

—ucestvuje u radu komisija za nabavku sredstava opste
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Profesionalno vojno lice,

logistike;

podoficir. —vodi sluzbenu evidenciju, prijem, rasporedivanje,
razvodenje i arhiviranje akata i predmeta;
— objedinjava potrebnu dokumentaciju za upucivanje na
odlu¢ivanje pred nadleZnim organom Vlade i same
Vlade;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
3.2. Direkcija za infrastrukturne projekte
110. | Nacelnik — Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Direkciji,
_ VII1 nivo kvalifikacije samtv)s’.calan. je“ u .radu iv odll.léu.je o najsloZenijim
obrazovanja, stru¢nim pitanjima iz nadleZnosti Direkcije;
_ fakultet iz oblasti tehnitko- —analizira rad i predlaZze mjere za unapredenje
tehnolofkih nauka-gradevina, organizacije i_metoda rada D.irekcije; _ o
_ najmanje dvije godine radnog - odgov.oran je za saradnju sa drugim drZavnim
iskustva na poslovima organlma;. .
rukovodenja ili pet godina - ungpre.du]e orgellnlzgc1]u i metode rada; N . )
radnog iskustva na drugim — daje .1n.strul.<c1]e. i “uputstva u cilju efikasnijeg
poslovima, funkcionisanja Direkcije;
~ licenca ovla$éenog inZenjera — saradu_je sa d.riavnim.orga.mima i instutucijama u vezi
izdata od strane nadlesnog up.rz.lvl]an]a i razvoja infrastrukture za potrebe
organa, Ministarstva;
_ polozen struéni ispit za rad u - prat.i re.a.lizuju ugovora koji se dostavljaju Direkciji na
drZavnim organima, reallzavcuu; . y ) ] )
_ znanje rada na ratunaru, — predlaze stru¢no usavrSavanje zaposlenih u Direkciji;
—ucestvuje u predlogu za izradu budZeta Ministarstva i
ili Vojske;
—izraduje analize, informacije i izvjeStaje iz djelokruga
Profesionalno vojno lice, oficir. Direkcije;
—ucestvuje u kontroli funkcionisanja gradevinske
podrske Vojske;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
111. | Samostalni savjetnik I — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Direkcije koji

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka-arhitektura,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— licenca ovlas¢enog inzenjera
izdata od strane nadleZnog
organa,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

—znanje rada na ra¢unaru.

zahtijevaju posebnu struc¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

— vrsi poslove iz oblasti gradevinarstva u vojnom krugu;

—ucestvuje u pripremi dokumentacije neophodne za
izradu detaljnih urbanistickih planova za vojni krug;

—ucestvuje u  pripremi miSljenja na plansku
dokumentaciju koja se dostavljaju od strane
Ministarstva odrZivog razvoja i turizma i organa lokalne
samouprave;

—u saradnji sa ovlaS¢enom geodetskom organizacijom
priprema stru¢ne osnove za izradu katastra podzemnih
instalacija u vojnom krugu;

—ucestvuje u popisu nepokretne imovine sa kojom
raspolaze Ministarstvo;

— priprema stru¢ne osnove za izradu urbanisticko-
tehnickih uslova, projektnih zadataka za izradu glavnog
projekta izgradnje ili rekonstrukcije objekata u vojnom
krugu;

— prati radove nad adaptaciji objekata u vojnom krugu;

— ucestvuje u komisiji za otvaranje ponuda i predlaganje
izbora privrednog drusStva za izvodenje radova na
izgradnji i rekonstrukeciji objekata u vojnom krugu;
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—ucestvuje u pripremi odobrenja za gradenje i
rekonstrukciju objekata u vojnom krugu i pribavljanju
potrebnih saglasnosti;

— priprema podatke za izradu predmjera radova za
adaptaciju objekata u vojnom krugu;

— ucestvuje u poslovima oko organizovanja vrsenja
nadzora nad izgradnjom i rekonstrukcijom objekata u
vojnom krugu;

— ucestvuje u pracenju realizacije ugovora iz nadleZnosti
Direkcije;

— ucestvuje u radu komisije za kvalitativan i kvantitativan
prijem radova i konaan obracun izvedenih radova na
objektima u vojnom krugu;

—ucestvuje u komisiji za primopredaju objekata
korisniku u vojnom krugu;

— prisustvuje tehnickom pregledu rekonstruisanih ili
izgradenih objekata u vojnom krugu;

—ucestvuje u izradi informacija i izvjeStaja iz djelokruga
rada Direkcije;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

112,

Samostalni savjetnik I

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloSkih nauka-gradevina,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje rada na racunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

— Obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Direkcije koji
zahtijevaju posebnu struc¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

— vrsi poslove iz oblasti gradevinarstva u vojnom krugu;

—ucestvuje u pripremi dokumentacije neophodne za
izradu detaljnih urbanistickih planova za vojni krug;

—ucCestvuje u pripremi miSljenja na plansku
dokumentaciju koja se dostavljaju od strane
Ministarstva odrZzivog razvoja i turizma i organa lokalne
samouprave;

—u saradnji sa ovlas¢enom geodetskom organizacijom
priprema strucne osnove za izradu Kkatastra podzemnih
instalacija u vojnom krugu;

— ucestvuje u popisu nepokretne imovine sa kojom raspolaze
Ministarstvo;

— priprema stru¢ne osnove za izradu urbanisticko- tehnickih
uslova, projektnih zadataka za izradu glavnog projekta
izgradnje ili rekonstrukcije objekata u vojnom krugu;

— prati radove nad adaptaciji objekata u vojnom krugu;

— ucestvuje u komisiji za otvaranje ponuda i predlaganje izbora
privrednog druStva za izvodenje radova na izgradnji i
rekonstrukciji objekata u vojnom krugu;

— ucestvuje u pripremi odobrenja za gradenje i rekonstrukciju
objekata u vojnom krugu i pribavljanju potrebnih saglasnosti;

— priprema podatke za izradu predmjera radova za adaptaciju
objekata u vojnom krugu;

— ucestvuje u poslovima oko organizovanja vrSenja nadzora
nad izgradnjom i rekonstrukcijom objekata u vojnom krugu;

— uCestvuje u pracenju realizacije ugovora iz nadleznosti
Direkcije;

— ucestvuje u radu komisije za kvalitativan i kvantitativan
prijem radova i konacan obracun izvedenih radova na
objektima u vojnom krugu;

— ucestvuje u komisiji za primopredaju objekata korisniku u
vojnom krugu;

— prisustvuje  tehnickom pregledu rekonstruisanih ili
izgradenih objekata u vojnom krugu;

— ucestvuje u izradi informacija i izvjeStaja iz djelokruga rada
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Direkcije;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

113.

Samostalni savjetnik III

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka-gradevina,

- najmanje dvije godine radnog
iskustva,

- poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje rada na racunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir

— Obavlja poslove iz djelokruga Direkcije koji zahtijevaju
posebnu stru¢nost, analiti¢ki pristup i samostalnost u radu u
skladu sa detaljnim uputstvima neposrednog rukovodioca;

— vrsi poslove iz oblasti gradevinarstva u vojnom krugu;

— ucestvuje u pripremi investiciono-tehnicke dokumentaciju za
adaptaciju objekata u vojnom krugu;

— ucestvuje u izradi urbanisticko-tehnickih uslova, projektnih
zadataka za izradu glavnih projekata, izgradnje ili
rekonstrukcije objekata u vojnom krugu;

— ucestvuje u pripremi i pribavljanju saglasnosti i odobrenja za
gradenje i rekonstrukciju objekata u vojnom krugu;

— ucestvuje u praéenju realizacije ugovora iz nadleznosti
Direkcije;

— ucestvuje u komisiji za otvaranje ponuda i predlaganje
izbora privrednog drustva za izvodenje radova na
izgradnji i rekonstrukciji objekata u vojnom krugu;

— ucestvuje u pracenju radova na adaptaciji objekata u
vojnom krugu;

— ucestvuje u radu komisije za konacan obracun izvedenih
radova na objektima u vojnom krugu;

— prisustvuje  tehnickom pregledu rekonstruisanih ili
izgradenih objekata u vojnom krugu;

— ucestvuje u komisiji za primopredaju objekata korisnika u
vojnom krugu;

— ucestvuje u izradi informacija i izvjeStaja iz djelokruga
rada Direkcije;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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114.

Samostalni savjetnik I

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje rada na raCunaru.

— Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Direkcije koji
zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—vrsi imovinsko-pravne poslove vezane za pribavljanje
nepokretnosti, otudenje nepokretnosti, eksproprijaciju,
deeksproprijaciju i restituciju i druge aktivnosti vezane
za izgradnju objekata;

—sacinjava i vodi evidenciju nepokretnih stvari koje
koristi Ministarstvo odbrane i pokrece popis ove
imovine;

—vodi upravni postupak i donosi upravne akte u oblasti
drzavne imovine;

—pruza struénu pomo¢ zastupanja pred sudovima i
drugim organima u imovinsko-pravnim poslovima;

— priprema ugovore o zakupu i razmjeni objekata i
imovine (osim stanova), suinvestiranju radi zajednicke
izgradnje, ugovore o uceS¢u licnim sredstvima radi
rjeSavanja stambenog pitanja;

— vrsi pracenje tih ugovora;

— ucestvuje u postupku uknjizbe nepokretnosti;

— ucestvuje u komisiji za kupoprodaju stanova;

—ucestvuje u postupku izdavanja poslovnih prostora u
zakup i sklapanja ugovora;

— priprema struc¢ne osnove za izradu ugovora o prodaji
stanova;

—organizuje kontrolu namjenskog korSéenja izdatih
poslovnih prostora;

—ucestvuje u izradi informacija i izvjeStaja iz djelokruga
rada Direkcije;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

115.

Samostalni savjetnik I

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drusStvenih
nauka-ekonomija,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje rada na raunaru.

— Obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Direkcije koji
zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—vrsi poslove koji se odnose na vodenje evidencije
nepokretnosti izdatih u zakup kojima raspolaze
Ministarstvo i prati realizaciju ugovora;

—pokreée inicijativu prema organu nadleznom za
procjenu imovine za ponovnu procjenu vrijednosti
nepokretnosti;

—ucestvuje u postupku za pripremu dokumentacije za
nadmetanje radi izdavanja u zakup nepokretnosti;

— fakturiSe zakup poslovnih prostora i vojnih
nepokretnosti i preduzima blagovremene mjere u cilju
naplate potrazivanja po osnovu zakupa;

—vodi knjigu izdatih racuna, knjizi racune, vodi analiticke
kartice zakupaca i obracun kamata;

— vrsi obracun kupoprodajne cijene stanova;

— prati dinamiku otkupa stanova na rate i rasknjizava po
analitickim karticama;

— ucestvuje u radu komisije za izradu kona¢nog obracuna
izvedenih radova na izgradnji i rekonstrukcji objekata;

— ucestvuje u obracunu otkupne cijene stanova;

—priprema i dostavlja mjesecne izvjeStaje o naplati i
stanju potrazivanja;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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116.

Samostalni referent

— IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

—najmanje tri godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje rada na raCunaru.

— Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, struc¢nost i
samostalnost u radu;

—vodi sluzbenu evidenciju, prijem, rasporedivanje,
razvodenje i arhiviranje akata i predmeta;

— vrSi povremeni obilazak izdatih nepokretnosti;

—evidentira nastalu Stetu tokom koriS¢enja i pokrece
postupak za naknadu iste;

— vrsi poslove zaduZenja tehnicke i druge dokumentacije i
izdavanja iste stru¢nim licima u Direkciji;

—ucestvuje u aZuriranju evidencije o stanovima i
poslovnim prostorima;

— ucestvuje u primopredaji stanova;

—ucestvuje u pripremi dokumentacije za redovno i
investiciono odrzavanje i pra¢enje izvodenja tih radova;

— ucestvuje u radu komisije za kvalitativan i kvantitativan
prijem radova i kona¢an obracun izvedenih radova na
objektima u vojnom krugu;

— priprema strucne osnove za izradu godisnjih planova;

— ucestvuje u komisiji za kontrolu namjenskog koris¢enja
izdatih poslovnih prostora;

—ucestvuje  u komisiji za izdavanje u zakup
nepokretnosti, primopredaje nepokretnosti zakupcu i
provjere namjenskog koriséenja istih;

—vrsi poslove zaduzenja pokretnih stvari i predaje istih
zaposlenim u Direkciji;

—vr$i administrativno-tehnicke poslove za potrebe
Direkcije;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

3.3. Direkcija za informaciono-komunikacione sisteme i tehnologije

117.

Nacelnik

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti prirodnih
nauka- matematika i
racunarske nauke ili tehnicko-
tehnoloskih nauka
elektrotehnika, elektronika,

— najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenija ili pet godina
radnog iskustva na drugim
poslovima,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A2,

— znanje rada na racunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

—Rukovodi i koordinira radom wuzih organizacionih
jedinica, samostalan je u radu i odlucuje o najslozenijim
stru¢nim pitanjima iz nadleznosti Direkcije;

—vrsi analizu stanja i predlaze strategije i smjernice za
planiranje i razvoj IKS i sajber kapaciteta za potrebe
sistema odbrane;

—saraduje sa svim relevantnim subjektima u cilju
razmjene iskustava i uces¢a u razvoju i unapredenju
sistema;

—odgovoran je za primjenu standarda iz oblasti
informacione bezbjednosti;

—ucestvuje u svim aktivnostima iz oblasti IKS i sajber
bezbjednosti u Ministarstvu i Vojsci;

—prati uvodenje novih i nadogradnju postoje¢ih IKS
sistema odbrane i sistema za sajber odbranu;

—predlaze obezbjedjenje adekvatnih  uslova za
modernizaciju IKS sistema odbrane;

— predlaze nabavku novih IKS i IK sredstava;

—izraduje plansku i projektnu dokumentaciju za razvojne
projekte iz oblasti IKS i sajber odbrane;

—ucestvuje ili predlaZe lica iz Ministarstva i Vojske koja
ucestvuju u radu CIRT na nivou Crne Gore;

—ucestvuje u planiranju, izradi i realizaciji projekata u
oblasti IKS, informacione i sajber bezbjednosti;
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— priprema stru¢ne osnove za izradu predloga propisa
kojima se ureduje oblast IKS i sajber odbrane;

—saradjuje sa relevantnim domaé¢im i medunarodnim
subjektima koji se bave istrazivanjem i razvojem u
oblasti IKS i sajber odbrane;

—preduzima mjere za povecanje stepena struCne
osposobljenosti i usavrSavanja, u oblasti IKS i sajber
odbrane u Ministarstvu i Vojsci;

—izraduje analize, informacije i izvjeStaje iz djelokruga
Direkcije;

— koristi i obraduje podatke koji su oznaceni odredenim
stepenom tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

3.3.1. Odsjek za informaciono-komunikacione servise i infrastrukturu

118.

v

Sef

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti prirodnih
nauka- matematika i
racunarske nauke ili tehnicko-
tehnoloskih nauka-
elektrotehnika, elektronika,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A2,

— znanje rada na raCunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

— Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Odsjeku;

—obavlja najsloZenije poslove u okviru djelokruga
Odsjeka;

— priprema stru¢ne osnove za izradu strategija i
smjernica za planiranje i razvoj IKS za potrebe sistema
odbrane;

—priprema strutne osnove za izradu predloga
nacionalnih propisa i propisa Ministarstva kojima se
ureduje oblast IKS;

— priprema strufne osnove za izradu i implementaciju
zakonskih rjeSenja koji ureduju oblast IKS;

—predlaze politiku, strategije i smjernice za zaStitu
elektronskih podataka u sistemu odbrane (nacionalnom
i kolektivnom) u cilju obezbjedenja potrebnog nivoa
tajnosti i interoperabilnosti/kompatibilnosti u razmjeni
neoznacenih i elektronskih podataka oznacenih nekim
stepenom tajnosti;

—ucestvuje u planiranju, izradi i realizaciji projekata u
oblasti IKS;

— prati realizaciju ugovora u vezi nabavki roba i usluga iz
oblasti IKS;

—saradjuje sa relevantnim domad¢im i medunarodnim
subjektima koji se bave istraZivanjem i razvojem u
oblasti zaStite IKS i elektronskih podataka;

— prati pravce razvoja i dostignuca u oblasti IKS i zaStite
elektronskih podataka u mreZama i sistemima;

— vodi evidenciju projekata i stepen njihove realizacije;

— vr$i menadZment radiofrekventnog spektra;

—ucestvuje u saradnji sa sa drugim drzavnim organima,
sa NATO i drugim medunarodnim subjektima u cilju
obezbjedenja frekventnog spektra za potrebe sistema
odbrane;

—odgovoran je za primjenu standarda iz oblasti
informacione bezbjednosti;

—odgovoran je za funkcionisanje informaciono-
komunikacione i serverske infrastrukture;

—prati funkcionisanje Kriticnih (core) servisa u IKS
Ministarstva i Vojske;

— prati rad funkcionalnih elektronskih servisa (functional
services) Ministarstva i Vojske;

— predlaZe mjere za obezbjedivanje adekvatnih uslova za
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modernizaciju zastite sistema IKS-a;

—predlaze mjere za povecCanje stepena strucne
osposobljenosti i usavrsavanja, u oblasti IKS, u Odsjeku;

— ucestvuje u izradi informacija i izvjeStaja iz djelokruga
rada Direkcije;

— koristi i obraduje podatke koji su oznaceni odredenim
stepenom tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

119. | Samostalni savjetnik I — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji

_ VII1 nivo kvalifikacije zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
obrazovania, samostalnost u radu;

_ fakultet iz oblasti prirodnih —upravlja infrastrukturnim servisima (Microsoft servisi,
nauka- matematika i mejl, antivirus, VoIP);
racunarske nauke ili tehnicko- —priprema stru¢ne osnove za izradu strategija i
tehnologkih nauka- smjernica za planiranje i razvoj IKS za potrebe sistema
elektrotehnika, elektronika, odprane; o ) N )

_ najmanje pet godina radnog —daje predloge za izmjenu propisa kojima se ureduje
iskustva, oblast IKS;

— poloZen strucni ispit za rad u — administrira infrastrukturne servise;
dr¥avnim organima, - aktivnp prati pravce razvpja, dostignuca i standarde u

_ znanje engleskog jezika-nivo oblasti korporativnih servisa u IKS;

A2, — priprema stru¢ne osnove za izradu procjene rizika IKS;
_ znanje rada na ratunaru, — vrsi kontrolu rizika IKS, na osnovu prihvacene procjene
rizika;

ili —radi na izradi planske dokumentacije Direkcije;
— pruZza informaticku podrsku krajnjim korisnicima;
Profesionalno vojno lice, oficir. — ucestvuje u izradi informacija i izvjeStaja iz djelokruga
rada Direkcije;
—koristi i obraduje podatke koji su oznaceni odredenim
stepenom tajnosti;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
120. | Samostalni savjetnik I — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti prirodnih
nauka- matematika i
racunarske nauke ili tehnicko-
tehnoloskih nauka-
elektrotehnika, elektronika,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A2,

— znanje rada na raCunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

zahtijevaju posebnu strucnost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—upravlja serverskom infrastrukturom (fizicke i
virtuelne);

— upravlja Microsoft servisima;

— upravlja infrastrukturom javnog kljuca;

—vodi brigu o skladiStenju podataka i funkcionisanju
backup sistema;

— priprema stru¢ne osnove za izradu strategija i
smjernica za planiranje i razvoj IKS za potrebe sistema
odbrane;

— prati pravce razvoja, dostignuca i standarde u oblasti
IKS;

—izraduje projekte i ucestvuje u realizaciji projekata u
oblasti IKS;

— vodi evidenciju projekata i stepen njihove realizacije;

—za IKS izraduje procjenu rizika i predlog za prihvatanje
rizika;

— vrsi kontrolu rizika IKS na osnovu prihvaéene procjene
rizika;

—priprema stru¢ne osnove za izradu projektne
dokumentacije za razvoj IKS;

— daje predloge za izradu propisa Ministarstva kojima se
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ureduje oblast IKS;

— priprema strucne osnove za izradu i implementaciju
propisa koji ureduju oblast IKS;

—radi na izradi planske dokumentacije Direkcije;

— pruZza informaticku podrsku krajnjim korisnicima;

—uclestvuje u izradi informacija i izvjeStaja iz djelokruga
rada Direkcije;

— koristi i obraduje podatke koji su oznaceni odredenim
stepenom tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

— Obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji

121. | Samostalni savjetnik II A . o0 , ,
zahtijevaju posebnu strucnost, analiticki pristup i
— VII1 nivo kvalifikacije samostalnost u radu u skladu sa opStim uputstvima
obrazovanja, neposrednog rukovodioca;
— fakultet iz oblasti prirodnih —upravlja mrezZno-komunikacionom infrastrukturom i
nauka- matematika i sistemima zastite IK mreza;
racunarske nauke ili tehnicko- — upravlja poslovima iz oblasti telekomunikacija koji se
tehnoloskih nauka- odnose na upotrebu fiksne, mobline telefonije,
elektrotehnika, elektronika, interneta i medija za prenos podataka;
—najmanje tri godine radnog —upravlja poslovima raspodjele i vodenja brige o
iskustva, frekventnom spektru;
— poloZen strucni ispit za rad u —vrsi analizu stanja i predlaZe strategije i smjernice za
drzavnim organima, planiranje i razvoj telekomunikacija i drugih IKS za
— znanje engleskog jezika-nivo potrebe sistema odbrane;
A2, —ucestvuje u planiranju, izradi i realizaciji projekata iz
— znanje rada na raCunaru, oblasti IKS;
o —vodi evidenciju projekata i stepen njihove realizacije;
ili —vrSi analizu rada i iskoriStenosti resursa IK
Profesionalno vojno lice, oficir. infrastlv‘ukture, telekom_unikacija i frekventnog spektra i
predlaZe planske promjene;
— priprema strucne osnove za izradu procjene rizika IKS;
— vrsi kontrolu rizika IKS, na osnovu prihvacene procjene
rizika;
—ucestvuje u uvodenju novih tehnologija i servisa i
njihovoj administraciji;
— organizuje i pruZa informatic¢ku podrsku zaposlenima u
Ministarstvu odbrane i Vojsci Crne Gore;
—ucestvuje u izradi informacija i izvjeStaja iz djelokruga
rada Direkcije;
— koristi i obraduje podatke koji su oznaceni odredenim
stepenom tajnosti;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
122. | Visisavjetnik III —Obavlja sloZene poslove koji zahtijevaju primjenu

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti prirodnih
nauka- matematika i
racunarske nauke ili tehnicko-
tehnoloskih nauka-
elektrotehnika, elektronika,

—najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima u VII1 ili
VI nivou kvalifikacije
obrazovanja,

utvrdenih metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika,
stru¢nost i samostalnost u radu u skladu sa detaljnim
uputstvima neposrednog rukovodioca;

—ucestvuje u pracenju rada sistema za elektronsku
razmjenu podataka;

—ucestvuje u vrSenju analiza i davanju predloga mjera
unapredenja procesa razmjene podataka i informacija;
—ucestvuje u pracenju procesa nabavki IK roba i usluga i

realizaciji ugovora iz oblasti IKS;
—ucestvuje u planiranju, izradi i realizaciji projekata iz
oblasti IKS;
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— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A2,

— znanje rada na raCunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

—vodi evidenciju projekata i stepen njihove realizacije;

—ucestvuje u vodenju projekata u oblasti Data Centra IKS;

—ucestvuje u primjeni standarda iz oblasti informacione
bezbjednosti;

—za IKS stepena tajnosti povjerljivo i viSe, priprema
strucne osnove za izradu procjene rizika i predloga za
prihvatanje rizika;

—ucestvuje u vrSenju kontrole rizika IKS, na osnovu
prihvacene procjene rizika;

—uclestvuje u vrSenju analize rada i iskoriStenosti resursa
elektronskih servisa, potreba korisnika i davanju
predloga planske promjene;

—izraduje periodicne izvjeStaje o stanju elektronskih
servisa, uCestalosti i prirodi kvarova i predlaze mjere za
poboljsanje stanja;

—aktivno ucestvuje u uvodenju novih tehnologija i
servisa i njihovoj administraciji;

—pruza informaticku podrSku krajnjim korisnicima u
dijelu elektronsih servisa;

— koristi i obraduje podatke koji su oznaceni odredenim
stepenom tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

— Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih

123. | Samostalni referent - o ) y :
metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, stru¢nost i
— IV1 nivo kvalifikacije samostalnost u radu;
obrazovanja, — brine o stanju i vr$i podeSavanje IK infrastrukture;
— najmanje tri godine radnog —administrira aktivhu mreZnu opremu, servere i
iskustva, elektronske servise;
— poloZen strucni ispit za rad u — pruza podrsku u radu aplikacija;
drzavnim organima, —vrsi poslove instalacije, konfiguracije, podeSavanja,
— znanje engleskog jezika-nivo monitoringa i defektacije neispravnosti mreznih
A2, uredaja i pasivne opreme u nadleznosti Direkcije;
— znanje rada na racunaru, —ucestvuje u planiranju, izradi i realizaciji projekata iz
oblasti IKS;
— analizira mreZni saobracaj u cilju optimizacije mreZnih
ili resursa, prevencije i reakcije na nastale probleme;
— prati sistem napajanja i UPS-ova u DATA centru;
Profesionalno vojno lice, — pruza informaticku podrsku krajnjim korisnicima;
podoficir. —prati statuse klimatizacionih i ventilacionih sistema
Direkcije;
—vrsi izradu dijagnostike neispravnosti IK sredstava i
dostavlja predlog za popravku;
— koristi i obraduje podatke koji su oznaceni odredenim
stepenom tajnosti;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
124. | Samostalni referent — Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih

— IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

—najmanje tri godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— znanje rada na raCunaru,

metoda rada, postupaka ili struc¢nih tehnika, strucnost i
samostalnost u radu;

—vrs$i administrativno-tehnicke poslove za potrebe
Direkcije,

—ucestvuje u planiranju, izradi i realizaciji projekata iz
oblasti IKS;

—administrira aktivnhnu mreznu opremu, servere i
elektronske servise;
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ili

Profesionalno vojno lice,
podoficir.

—priprema i vodi materijalno-finansijska dokumenta za
potrebe Direkcije i duguje pokretna sredstva za potrebe
Direkcije za IKS;

— prati realizaciju ugovora po nalogu pretpostavljenog;

—organizuje i pruZza informaticku podrsku Kkrajnjim
korisnicima;

—organizuje izradu dijagnostike neispravnosti IK
sredstava i dostavlja predlog za popravku;

—preduzima mjere za povecanje stepena strucne
osposobljenosti i usavrsavanja;

— pruZa informaticku podrsku krajnjim korisnicima;

— koristi i obraduje podatke koji su oznaceni odredenim
stepenom tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

3.3.2. Odsjek za sajber odbranu i odgovore na kompjuterske incidente (CD/CIRT)

v

— Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Odsjeku;

125. | Sef . L i '
—obavlja najsloZenije poslove u okviru djelokruga
— VII1 nivo kvalifikacije Odsjeka;
obrazovanja, —priprema stru¢ne osnove za izradu strategija i
— fakultet iz oblasti prirodnih smjernica za planiranje i razvoj sajber odbrane za
nauka- matematika i potrebe sistema odbrane;
racunarske nauke ili tehnicko- —predlaze politiku, strategije i smjernice za zastitu
tehnoloskih nauka- sistema od sajber prijetnji i odgovore na kompjuterske
elektrotehnika, elektronika, incidente;
— najmanje pet godina radnog —izraduje projekte, ucestvuje u planiranju i izradi
iskustva, projekata iz oblasti sajber bezbjednosti;
— poloZen stru¢ni ispit za rad u —daje predloge za izradu propisa kojima se ureduje
drzavnim organima, oblast zastite IKS od sajber prijetnji i stara se o njihovoj
— znanje engleskog jezika-nivo implementaciji u sistemu odbrane;
A2, —saradjuje sa relevantnim domacé¢im i medunarodnim
— znanje rada na racunaru, subjektima iz oblasti informacione i sajber
bezbjednosti;
— prati pravce razvoja i dostignuca u oblasti sajber zastite
il i zastite elektronskih podataka u mrezama i sistemima;
— vr$i monitoring sistema zastite IKS;
Profesionalno vojno lice, oficir. —odgovoran je za sporovdenje procedure odgovora na
sajber incidente;
—daje preporuke u pogledu prevencije sajber prijetnji i
zastite informacija;
—odgovoran je za sprovodenje Kontrole rizika, na osnovu
prihvacene procjene rizika;
—odgovoran je za funkcionisanje Bezbjednosno-
operativnog centra (SOC);
—predlaze obezbjedivanje adekvatnih uslova za
modernizaciju zastite IKS sistema odbrane;
— preduzima povecanje stepena strucne osposobljenosti i
usavrSavanja, u oblasti sajber bezbjednosti, u Odsjeku;
— koristi i obraduje podatke koji su oznaceni odredenim
stepenom tajnosti;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
126. | Samostalni savjetnik I — Obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,
— fakultet iz oblasti prirodnih

zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—vrsi analizu incidenta na osnovu preuzete prijave
incidenta;
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nauka- matematika i
racunarske nauke ili tehnicko-
tehnoloskih nauka-
elektrotehnika, elektronika,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A2,

— znanje rada na raCunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

—odgovoran je za identifikaciju sigurnosnih propusta i
ranjivosti;

—izvjeStava pretpostavljenog o nastalim incidentima,
sprovodi poroceduru regovanja na incidente i daje
preporuke za prevenciju i oporavak;

—saraduje sa drugim organizacionim jedinicama i
institucijama u vezi upravljanja incidentima;

—saraduje sa ostalim organizacionim jedinicama i
institucijama u cilju razmjene informacija;

— prati razvoj novih tehnologija u pogledu sajber zastite,
servisa i drugih IK sredstava;

— priprema strucne osnove za izradu sigurnosnih politika
i procedura;

— koristi i obraduje podatke koji su oznaceni odredenim
stepenom tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

127.

Samostalni savjetnik II

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti prirodnih
nauka- matematika i
racunarske nauke ili tehnicko-
tehnoloskih nauka-
elektrotehnika, elektronika,

—najmanje tri godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A2,

— znanje rada na raCunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

— Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu u skladu sa opstim uputstvima
neposrednog rukovodioca;

—vr$i nadzor i analizu mreZe u cilju prepoznavanja
malicioznog mreznog saobrazaja;

—vrsi forenziku sajber napada analiziranjem dokaza
prikupljenih sa radnih stanica, mreza i drugih sistema i
uredaja;

—vrSi istrazivanja sigurnosnih incidenata i gubitka
podataka;

— identifikuje sisteme i mreZe koji su kompromitovane od
sajber napada;

— oporavlja i ispituje podatke;

—prati razvoj novih tehnologija u pogledu forenzike
racunara, servisa i drugih IK sredstava;

—saraduje sa ostalim organizacionim jedinicama i
institucijama prilikom rjeSavanja incidenata;

—saraduje sa ostalim organizacionim jedinicama i
institucijama u cilju razmjene informacija;

— koristi i obraduje podatke koji su oznaceni odredenim
stepenom tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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128. | Samostalni savjetnik III — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
129. | — VII1 nivo kvalifikacije Zahtij.e\./aju stru(“:n'ost i samostalnost u radu u skladu sa
obrazovania, detaljnim uputst.\flrrllall nep.osred.nf)g rukovodioca; .
_ fakultet iz oblasti prirodnih - odgovgran je za 1sp.1tlva.n]e rp.ahcllloznog softvera kako bi
nauka- matematika i razumio prirodu njihovih prijetnji;
racunarske nauke ili tehnicko- — primijenjuje metode “reverse” inZenjeringa nad
tehnologkih nauka- kompaijliranim izvr$nim fajlovima;
elektrotehnika, elektronika, —vodi evidencijllll ma.lve.r prijanji i identifikovanje
_ najmanje dvije godine radnog proc.e(.iura za n]1hovo'1zb]egavan]e; o -
iskustva, —analizira programe i softvere koriS¢enjem analitickih
— poloZen strucni ispit za rad u pr?.grama} ?a id'(.entifikaciju prije’Fnji; o )
dravnim organima, —vrsi kla51f11.<ac1]u malvera bazirano na prijetnjama i
—znanje engleskog jezika-nivo uz:a.]amnf)s.tlma; _ s
A2, — vrSi analitiku aktuelnih malver prijetnji;
_ znanje rada na radunaru, - infl(.)rm‘iée pre_ztpostavljen_o.g o poslednjim sajber
prijetnjama u cilju prevencije napada;
ili — priprema stru¢ne osnove za izradu sigurnosnih politika
i procedura;
Profesionalno vojno lice, oficir. — vrsi obuku za potrebe Odsjeka u vezi primjene najboljih
praksi;
— organizuje obuke u cilju podizanja svjesnosti o sajber
prijetnjama za zaposlene u okviru Ministarstva i Vojske;
— vodi racuna o arhiviranju i odrZavanju baze malvera;
—radi na istrazivanju i razvoju alata za zaStitu od
malvera;
— koristi i obraduje podatke koji su oznaceni odredenim
stepenom tajnosti;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
130. | Samostalni savjetnik III — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti prirodnih
nauka- matematika i
racunarske nauke ili tehnicko-
tehnoloSkih nauka-
elektrotehnika, elektronika,

— najmanje dvije godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A2,

— znanje rada na raCunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

zahtijevaju struc¢nost i samostalnost u radu u skladu sa
detaljnim uputstvima neposrednog rukovodioca;

— odgovoran je za ispitivanje malicioznog softvera kako bi
razumio prirodu njihovih prijetnji;

— primijenjuje  metode  “reverse”  inZenjeringa  nad
kompajliranim izvr$nim fajlovima;

— vodi evidenciju malver prijetnji i identifikovanje procedura
za njihovo izbjegavanje;

— analizira programe i softvere KkoriS¢enjem analitickih
programa za identifikaciju prijetnji;

—vrsi Kklasifikaciju malvera bazirano na prijetnjama i
uzajamnostima;

— vrsi analitiku aktuelnih malver prijetnji;

— informiSe pretpostavljenog o poslednjim sajber prijetnjama u
cilju prevencije napada;

— priprema stru¢ne osnove za izradu sigurnosnih politika i
procedura;

—vrsi obuku za potrebe Odsjeka u vezi primjene najboljih
praksi;

— organizuje obuke u cilju podizanja svjesnosti o sajber
prijetnjama za zaposlene u okviru Ministarstva i Vojske;

— vodi racuna o arhiviranju i odrzavanju baze malvera;

— radi na istraZivanju i razvoju alata za zastitu od malvera;

— koristi i obraduje podatke koji su oznaceni odredenim
stepenom tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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3.4. Direkcija za standardizaciju, kodifikaciju i kvalitet

131. | Nacelnik — Rukovodi i l?oordinira ragom Z:ilppslenih u Divrekfliji,
samostalan je u radu i odlucuje o najslozenijim
— VII1 nivo kvalifikacije stru¢nim pitanjima iz nadleZnosti Direkcije;
obrazovanja, —unapreduje organizaciju i metode rada, daje instrukcije
— fakultet iz oblasti tehnicko- i uputstva u cilju efikasnijeg funkcionisanja Direkcije;
tehnoloskih ili prirodnih — obavlja funkciju direktora Nacionalnog kodifikacionog
nauka, biroa u komunikaciji prema NATO Komitetu =za
—najmanje dvije godine radnog kodifikaciju AC135;
iskustva na poslovima —predstavlja Ministarstvo u NATO Komitetu za
rukovodenja ili pet godina standardizaciju CS, NATO Komitetu za kodifikaciju
radnog iskustva na drugim AC135 i NATO tijelima za obezbjedenje kvaliteta;
poslovima, — predstavlja Ministarstvo u civilnim tijelima za
— poloZen strucni ispit za rad u standardizaciju i kvalitet u zemlji i inostranstvu;
drZavnim organima, —predlaze politiku i prioritete  standardizacije,
—znanje rada na racunaru, kodifikacije, obezbjedenja kvaliteta i odbrambene
industrije;

— organizuje poslove pripreme, planiranja, usaglasavanja
i  implementacije = standarda odbrane prema
standardima NATO;

Profesionalno vojno lice, oficir. —planira ratifikaciju NATO standarda i unoSenja
podatataka u NATO softver za ratifikaciju;

—daje predloge za izradu instrukcija, pravilnika i
uputstava iz domena standardizacije, kodifikacije,
obezbjedenja kvaliteta i odbrambene industrije;

— priprema strucne osnove za izradu predloga budzeta iz
domena svoje nadleznosti;

1 — analizira trziste i predlaze nabavku, odrzavanje i razvoj
softvera za potrebe standardizacije, kodifikacije,
obezbjedenja kvaliteta i odbrambene industrije i
uvezivanja sa drugim organizacionim cjelinama;

—radi sa povjerljivim dokumentima iz oblasti
odbrambene industrije i odgovoran je za njihovu
pravilnu upotrebu;

—predlaze i koordinira bilateralne i multilateralne
aktivnosti iz oblasti standardizacije, kodifikacije,
obezbjedenja kvaliteta i odbrambene industrije u
oblasti odbrane;

—dogovara izradu materijalnih standarda odbrane sa
zainteresovanim privrednim subjektima;

— organizuje obuku iz oblasti standardizacije, kodifikacije
i obezbjedenja kvaliteta u oblasti odbrane;

—priprema stru¢ne osnove za izradu Kriterijuma za
ocjenu ispunjenosti uslova za proizvodnju naoruZanja i
vojne opreme;

— pregleda kompletnost, kvalitet i ovjerava tehnicku
dokumentaciju za proizvodnju i remont naoruZanja i
vojne opreme za potrebe Ministarstva;

— provjerava dokumentaciju za izdavanje dozvole za
razvoj, proizvodnju i remont naoruzanja i vojne
opreme;

—definiSe kriterijume i procedure za provjeru i
ocjenjivanje sistema kvaliteta, kao i kriterijume i
procedure za ocjenjivanje usaglaSenosti sistema
upravljanja, procesa i proizvoda sa standardima i

ili
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tehnickim propisima;

— predlaze politiku upravljanja kvalitetom u Ministarstvu
i Vojsci u skladu sa NATO STANAG-om i AQAP
standardima;

—izraduje periodi¢ne i godiSnje izvjeStaje i analize;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

132.

Samostalni savjetnik I za
standardizaciju, kvalitet i
odbrambenu industriju

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— znanje rada na racunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

— Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, stru¢nost i
samostalnost u radu;

— koordinira operativne poslove iz domena
standardizacije, obezbjedenja kvaliteta i odbrambene
industrije;

—daje predloge za izradu instrukcija, pravilnika i
uputstava iz domena standardizacije, obezbjedenja
kvaliteta i odbrambene industrije;

—vrSi poslove pripreme za izradu operativnih i
materijalnih standarda odbrane;

—koordinira rad radnih grupa za donoSenje standarda
odbrane;

— priprema struc¢ne osnove za izradu planova za usvajanje
i implementaciju standarda odbrane;

— obraduje predloge za donoSenje i ratifikaciju standarda
odbrane;

—usaglasava aktivnosti operativne i materijalne
standardizacije sa drugim organizacionim jedinicama
Ministarstva i Vojske;

—koordinira aZzuriranje, administriranje i odrzZavanje
elektronske baze podataka donesenih standarda i
dokumenata standardizacije;

—koordinira  objavljivanje odluka o donesenim
standardima odbrane u Sluzbenom listu Crne Gore;

—koordinira izradu materijalnih standarda odbrane sa
zainteresovanim privrednim subjektima;

—prati objavljivanje NATO standarda na sajtu NSO i
status ratifikacije;

—unosi podatke u NATO softver za ratifikaciju NATO
standarda;

—operativno sprovodi bilateralne i multilateralne
aktivnosti iz oblasti standardizacije, obezbjedenja
kvaliteta i odbrambene industrije;

—priprema i provjerava akte za izdavanje dozvole za
razvoj, proizvodnju i remont naoruzanja i vojne
opreme;

— planira nadzor proizvodnje naoruzanja i vojne opreme
za potrebe Ministarstva za koje je izdata dozvola;

— kontroliSe evidencije koje prate proizvodnju naoruzanja
i vojne opreme;

— priprema stru¢ne osnove za izradu Kkriterijuma i
procedura za provjeru i ocjenjivanje sistema kvaliteta,
kao i kriterijuma i procedura za ocjenjivanje
usaglaSenosti sistema upravljanja, procesa i proizvoda
sa standardima i tehnickim propisima;

—predlaze razvoj sistema upravljanja kvalitetom u
Ministarstvu i Vojsci u skladu sa NATO STANAG-om;

—analizira iskustva drugih drZzava iz oblasti
standardizacije, obezbjedenjaa kvaliteta i odbrambene
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industrije;

— priprema elemente za izradu predloga budZeta iz svoje
nadleZnosti;

—izraduje periodic¢ne i godi$nje izvjeStaje;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

133.

Samostalni savjetnik I - za
standardizaciju i odbrambenu
industriju

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih ili
tehnicko-tehnoloskih nauka,

—najmanje pet godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1,

— znanje rada na racunaru.

— Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—daje predloge za izradu instrukcija, pravilnika i
uputstava iz domena standardizacije i odbrambene
industrije;

—ucestvuje u pripremi operativnih i administrativnih
standarda odbrane;

—nosilac je operativnih aktivnosti iz oblasti odbrambene
industrije za proizvodnju i razvoj naoruzanja i vojne
opreme;

—daje predloge za izradu instrukcija, pravilnika i
uputstava iz domena odbrambene industrije za
proizvodnju i razvoj naoruZanja i vojne opreme;

—analizira inostrana iskustva i legislativu u oblasti
standardizacije i odbrambene industrije;

— obraduje predloge standarda odbrane;

— priprema strutne osnove za izradu Kriterijuma i
procedura za kontrolu usaglaSenosti proizvedenog
naoruzanja i vojne opreme;

—ucestvuje u aktivnostima operativne i administrativne
standardizacije sa drugim organizacionim jedinicama
Ministarstva;

—daje predloge za izradu instrukcija, pravilnika i
uputstava iz domena odbrambene industrije za
proizvodnju i razvoj naoruzanja i vojne opreme;

—priprema i prati objavljivanje odluka o donesenim
standardima odbrane u Sluzbenom listu Crne Gore;

—prati dnevno objavljivanje NATO standarda na sajtu
NSO i status ratifikacije;

—vrsi azuriranje elektronske baze podataka donesenih
standarda i dokumenata standardizacije;

—operativno sprovodi bilateralne i multilateralne
aktivnosti iz oblasti standardizacije;

— identifikuje standardizacione zahtjeve i nedostatke iz
svoje nadleZnosti;

— priprema podatke za periodi¢ne i godiSnje izvjeStaje iz
svoje nadleZnosti;

— priprema elemente za izradu predloga budZeta iz svoje
nadleZnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

134.

Samostalni savjetnik I - za
obezbjedenje kvaliteta i
odbrambenu industriju

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— Obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka koji
zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

— nosilac je operativnih aktivnosti iz oblasti obezbjedenja
kvaliteta i odbrambene industrije;

—daje predloge za izradu instrukcija, pravilnika i
uputstava iz domena obezbjedenja kvaliteta i
odbrambene industrije;

— predlaZe usaglaSavanje sistema upravljanja kvalitetom
u Ministarstvu i Vojsci u skladu sa NATO STANAG-om i
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— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1,

— znanje rada na raCunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

AQAP standardima;

—priprema strucne osnove za izradu Kriterijuma i
procedura za provjeru i ocjenjivanje sistema kvaliteta;
—nosilac je operativnih aktivnosti iz oblasti odbrambene
industrije za proizvodnju i razvoj naoruzanja i vojne

opreme;

—daje predloge za izradu instrukcija, pravilnika i
uputstava iz domena odbrambene industrije za
proizvodnju i razvoj naoruZanja i vojne opreme;

—priprema stru¢ne osnove za izradu Kkriterijuma i
procedura za ocjenjivanje usaglaSenosti sistema
upravljanja i procesa sa standardima i tehnickim
propisima;

—priprema strucne osnove za izradu Kriterijuma i
procedura za kontrolu usaglaSenosti proizvedenog
naoruzanja i vojne opreme;

— priprema stru¢ne osnove za izradu materijalnih
standarda odbrane;

—analizira inostrana iskustva i legislativu u oblasti
obezbjedenja kvaliteta I odbrambene industrije;

—operativno sprovodi bilateralne i multilateralne
aktivnosti iz oblasti obezbjedenja kvaliteta i
odbrambene industrije;

— prati vrSenje poslova metrologije u Vojsci;

— priprema elemente za izradu predloga budZeta iz svoje
nadleZnosti;

—izraduje periodicne i godiSnje izvjeStaje iz svoje
nadleZnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

135.

Samostalni referent

— IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

—najmanje tri godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

—znanje rada na ra¢unaru.

— Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, strucnost i
samostalnost u radu;

—ucestvuje u tehnicko-administrativnom dijelu kod
izrade predloga instrukcija, pravilnika i uputstava iz
domena standardizacije;

—ucestvuje u tehnicko-administrativnom dijelu kod
pripreme operativnih i administrativnih standarda
odbrane;

— administrativno-tehnicki obraduje predloge standarda
odbrane;

— evidentira objavljivanje NATO standarda na sajtu NSO i
status ratifikacije istih;

— evidentira odluke o donesenim standardima odbrane u
SluZzbenom listu Crne Gore;

— evidentira podatke za ratifikaciju NATO standarda;

—vodi evidenciju dostavljenih predloga standarda
odbrane;

—vrsi tehni¢ko-administrativnu pripremu podataka za
periodi¢ne i godiSnje izvjestaje;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

136.

Samostalni savjetnik I za
kodifikaciju
— VII1 nivo kvalifikacije

obrazovanja,
— fakultet iz oblasti tehnicko-

— Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, stru¢nost i
samostalnost u radu;

— koordinira operativne poslove kodifikacije;

—daje predloge za izradu instrukcija, pravilnika i
uputstava iz domena kodifikacije;
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tehnolo$kih nauka,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje rada na racunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

— predstavlja Ministarstvo u NATO stru¢nom tijelu za
kodifikaciju Panel A;

— operativno planira i vrsi poslove kodifikacije;

— priprema struc¢ne osnove za izradu predloga budZeta u
oblasti kodifikcije;

—koordinira radom na softveru za kodifikaciju i ostalim
servisima;

— vrsi zavr$nu kontrolu kodifikacije i dodjeljivanja NCAGE
koda i NSN;

—vr$i zavrSnu kontrolu medunarodnih kodifikacionih
transakcija;

— kontroliSe aZuriranje formulara CodSp;

—usaglasava  aktivnosti  kodifikacije sa  drugim
organizacionim jedinicama Ministarstva;

—planira kodifikaciju perspektivnih sredstava VCG i
predlaZe kodifikaciju sredstava na osnovu sklopljenih
ugovora koje zakljucuje ovo Ministarstvo;

— organizuje izdavanje imenika za novouvedena sredstva;

— komunicira sa privrednim subjektima u cilju dobijanja
podataka za NSN i NCAGE;

—promovise benefite kodifikacije zainteresovanim
privrednim subjektima;

— prati promjene NATO standarda iz oblasti kodifikacije i
priprema stru¢ne osnove za izradu standarda odbrane;
—analizira iskustva drugih drzava iz oblasti NATO

kodifikacije i nomenklature u sistemu odbrane;

—planira i operativno sprovodi bilateralne i
multilateralne aktivnosti iz oblasti kodifikacije;

— koordinira izradom periodi¢nih i godi$njih izvjestaja u
oblasti kodifikacije;

— koordinira obukama iz oblasti kodifikacije;

— koordinira radom sa evidencijama o NCAGE kodu i NSN;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

137.

Samostalni savjetnik II - za

kodifikaciju

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka,

—najmanje tri godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1,

— znanje rada na racunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

— Obavlja slozene poslove u oblasti kodifikacije Kkoji
zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu u skladu sa detaljnim uputstvima
neposrednog rukovodioca;

—koordinira radom na softveru za kodifikaciju i ostalim
servisima;

— administrira i odrzava softver za kodifikaciju;

— vrsi dodjelu NCAGE koda i NSN;

— izvrSava medunarodne kodifikacione transakcije;

— predlaze izmjene za azuriranje formulara CodSp;

— prati komunikaciju sa privrednim subjektima u cilju
dobijanja podataka za NSN i NCAGE;

—prati i analizira primjenu kodifikacione klauzule u
ugovorima koje zakljucuje ovo Ministarstvo;

— vrsi izradu imenika za novouvedena sredstva;

— prati promjene u Saveznickom uputstvu ACodP-1 kao
promjene u NATO standardima iz oblasti kodifikacije i
priprema stru¢ne osnove za izradu standarda odbrane;

— ucestvuje u bilateralnim i multilateralnim aktivnostima
iz oblasti kodifikacije;

— ucestvuje u obukama iz oblasti kodifikacije;

— ucestvuje u izradi periodi¢nih i godiSnjih izvjestaja;
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—prati stanje u evidencijama o dodijeljenim NCAGE
kodovima, izmjenama i brisanju podataka u okviru tih
kodova kao i dodijeljenim NSN brojevima i izmjenama i
brisanju podataka u okviru tih brojeva;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

3.5.

Direkcija za

nabavke i ugovaranje

138.

Nacelnik

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

—najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenija ili pet godina
radnog iskustva na drugim
poslovima,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— poloZen strucni ispit za rad na
poslovima javnih nabavki,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1,

—znanje rada na racunaru.

— Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Direkciji,
samostalan je u radu i odlucuje o najslozenijim
stru¢nim pitanjima iz nadleZnosti Direkcije;

—koordinira izradom plana javnih nabavki i plana
nabavki koje su izuzete od primjene Zakona o javnim
nabavkama (Z]JN);

— priprema stru¢ne osnove za izradu internih akata iz
djelokruga rada Direkcije;

— stara se o evidenciji postupaka javnih nabavki;

— prati i proucava propise u oblasti javnih nabavki;

—pruza struénu pomo¢, uputstva i instrukcije
organizacionim jedinicama Ministarstva i Vojske u vezi
sa javnim nabavkama;

—usmjerava i koordinira aktivnostima u radu komisija za
sprovodenje postupaka javnih nabavki i nabavki
izuzetih od primjene ZJN;

—izraduje analize, informacije i izvjeStaje iz djelokruga
Direkcije;

—vrsi obradu i koriS¢enje tajnih podataka kod nabavki
koje su stepenovane odredenim stepenom tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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— Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Direkcije koji

139. | Samostalni savjetnik I o y 25 ) ,
zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i

— VII1 nivo kvalifikacije samostalnost u radu;
obrazovanja, — priprema stru¢ne osnove za izradu planova javnih

— fakultet iz oblasti drustvenih nabavki i nabavki izuzetih od primjene ZJN, daje

nauka-pravo ili ekonomija, stru¢no-savjetodavna misljenja i predlaze korektivne

— najmanje pet godina radnog mjere pri izradi istih;

iskustva, —vrS$i dio poslova pradenja i istrazivanja trZista

— poloZen strucni ispit za rad u neophodnih za pravilnu izradu dokumentacije

drZavnim organima, tenderskih procedura;

— poloZen strucni ispit za rad na —priprema i izraduje dokumentaciju tenderskih

poslovima javnih nabavki, procedura javnih nabavki i nabavki izuzetih od

— znanje engleskog jezika-nivo primjene ZJN;

B1, —vrSi strucno-administrativne poslove u realizaciji

— znanje rada na raCunaru. postupka javne nabavke;

— ¢uva dokumentaciju, vodi evidenciju javnih nabavki i
priprema i dostavlja izvjeStaje o sprovedenim
postupcima javnih nabavki starjeSini, odnosno
odgovornom licu narucioca;

—prati i usmjerava aktivnosti u radu komisija za
sprovodenje postupaka javnih nabavki;

— vrsi objavljivanje Zakonom propisane dokumentacije na
portalu javnih nabavki;

— priprema stru¢ne osnove za izradu internih akata iz
djelokruga rada Direkcije;

—vrsi obradu i koriS¢enje tajnih podataka kod nabavki
koje su stepenovane odredenim stepenom tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

140. | Samostalni savjetnik I - Oba\./.lja qajsloienije poslov% iz djelokru_g.av D.irek§ije koj%
zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
— VII1 nivo kvalifikacije samostalnost u radu;
obrazovanja, — priprema strucne osnove za izradu planova javnih i
— fakultet iz oblasti drustvenih nabavki izuzetih od Z]N;
nauka, — izraduje odluke o pokretanju postupka nabavki;

— najmanje pet godina radnog —vr$i dio poslova pracenja i istraZivanja trZiSta

iskustva, neophodnih za pravilnu izradu dokumentacije

— poloZen strucni ispit za rad u tenderskih procedura;

drZavnim organima, — vrsi koordinaciju u vezi pravilnog pracenja trzista;

— poloZen stru¢ni ispit za rad na —daje stru¢na misljenja i pomo¢ jedinicama Vojske u

poslovima javnih nabavki, pripremi tehni¢kih specifikacija iz svoje nadleZnosti;

— znanje rada na racunaru. — vrsi koordinaciju sa jedinicama Vojske u vezi realizacije
planova i izrade izvjeStaja o sprovedenim postupcima
javnih nabavki;

—izraduje tenderske dokumentacije i vr$i strucno-
administrativne poslove u realizaciji postupaka javnih
nabavki;

—vrsi obradu i koriS¢enje tajnih podataka kod nabavki
koje su stepenovane odredenim stepenom tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

141. | Samostalni savjetnik I — Obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Direkcije koji

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti dustvenih
nauka-ekonomija,

zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

— priprema strucne osnove za izradu planova javnih i
nabavki izuzetih od Z]N;

—vrSi dio poslova pradenja i istrazivanja trzista
neophodnih za pravilnu izradu dokumentacije
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—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poloZen strucni ispit za rad na
poslovima javnih nabavki,

— znanje rada na raCunaru.

tenderskih procedura;

—daje stru¢na misljenja i pomo¢ jedinicama Vojske u
pripremi tehnickih specifikacija iz svoje nadleznosti;

—priprema i izraduje dokumentaciju tenderskih
procedura javnih nabavki i nabavki izuzetih od ZJN i
prati i usmjerava aktivnosti u radu komisija za
sprovodenje postupaka javnih i nabavki izuzetih od
ZJN;

—vr$i struéno-administrativne poslove u realizaciji
postupaka javnih nabavki i nabavki izuzetih od ZJN;

— vrsi objavljivanje Zakonom propisane dokumentacije na
portalu javnih nabavki;

— priprema stru¢ne osnove za izradu internih akata iz
djelokruga rada Direkcije;

—vrsi obradu i koriS¢enje tajnih podataka kod nabavki
koje su stepenovane odredenim stepenom tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

142.

Samostalni savjetnik II

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti duStvenih
nauka-ekonomija,

—najmanje tri godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poloZen strucni ispit za rad na
poslovima javnih nabavki,

—znanje rada na raunaru.

— Obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Direkcije koji
zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu u skladu sa opsStim uputstvima
neposrednog rukovodioca;

—vrsi dio poslova praenja i istrazivanja trzista
neophodnih za pravilnu izradu dokumentacije
tenderskih procedura;

—priprema i izraduje dokumentaciju tenderskih
procedura javnih nabavki i nabavki izuzetih od ZJN i
prati i usmjerava aktivnosti u radu komisija za
sprovodenje postupaka javnih i nabavki izuzetih od
ZJN;

—vrsi strucno-administrativne poslove u realizaciji
postupaka javnih nabavki i nabavki izuzetih od Z]N;

— vrsi objavljivanje Zakonom propisane dokumentacije na
portalu javnih nabavki;

— priprema stru¢ne osnove za izradu internih akata iz
djelokruga rada Direkcije;

—vrsi obradu i koriS¢enje tajnih podataka kod nabavki
koje su stepenovane odredenim stepenom tajnosti;

—obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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143. | SavjetnikI —Obavlja stru¢no-izvrSne poslove koji zahtijevaju
— VI nivo kvalifikacije strucnost i samostalnosF u radvu.i primjenu utvrdenih
obrazovania, metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika;
_ fakultet iz oblasti drugtvenih —vrSi dio poslova pracenja i istrazivanja trzista
nauka neophodnih za pravilnu izradu dokumentacije
L . tenderskih procedura;
—najmanje tri godine radnog . .. . " .
iskustva, —priprema i .1zradu]e . (_iokumen_ta_cuu .tendersklh
_ polozen strugni ispit za rad u proc.ed.ura ]a\.mlh nabavl.ﬂ i na.lbavkl izuzetih o.d”Z]N i
dravnim organima prati i usmjerava aktn./nos.tl u radu ‘k.OI’nlSl].a za
_ poloen struéni ispi’t 22 rad na sprovodenje postupaka javnih i nabavki izuzetih od
poslovima javnih nabavki, ZH}I.' y . . o
, . —vrsSi strutno-administrativne poslove u realizaciji
— znanje rada na racunaru. postupaka javnih nabavki i nabavki izuzetih od Z]N;
— vrsi objavljivanje Zakonom propisane dokumentacije na
portalu javnih nabavki;
—vrsi obradu i koriS¢enje tajnih podataka kod nabavki
koje su stepenovane odredenim stepenom tajnosti;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
144. | Samostalni savjetnik I — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Direkcije koji
— VII1 nivo kvalifikacije zahtijevaju posebnu strucnost, analiticki pristup i
obrazovania, samostalnost u radu;
_ fakultet iz oblasti drugtvenih —vrsi dio poslova praenja i istrazivanja trzista
nauka neophodnih za pravilnu izradu dokumentacije
. . tenderskih procedura;
—najmanje pet godina radnog . L . " .
iskustva, —priprema i .1zradu]e . (_10kumen_ta_c1]u .tendersklh
_ polozen struéni ispit za rad u proc.ed.ura ]a\./nlh nabavl.q i na}bavkl izuzetih o.d”Z]N i
dr#avnim organima prati i usmjerava akt1yno§t1 u radu .k.OInlSl].a za
_ polozen strucni ispi:c 22 rad na sprovodenje postupaka javnih i nabavki izuzetih od
poslovima javnih nabavki, ZII:I.' L . . P
B o rada na radunar. —vrsi koordlnacul% u vezi p_rav11nog pracenja tr21sta.;
zhanje ra —daje stru¢na misljenja i pomo¢ jedinicama Vojske u
pripremi tehnickih specifikacija iz svoje nadleZnosti;
—vrSi struno-administrativne poslove u realizaciji
postupaka javnih nabavki i nabavki izuzetih od Z]N;
— vrsi objavljivanje Zakonom propisane dokumentacije na
portalu javnih nabavki;
—vrsi obradu i koriS¢enje tajnih podataka kod nabavki
koje su stepenovane odredenim stepenom tajnosti;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
145. | Samostalni referent — Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih

— IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

—najmanje tri godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje rada na raunaru.

metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, struc¢nost i
samostalnost u radu;

— priprema stru¢ne osnove za izradu i tehnic¢koj obradi
planova javnih nabavki i nabavki izuzetih od primjene
ZJN;

—vrs$i prikupljanje i obradu podataka za izvjeStaje o
sprovedenim postupcima javnih nabavki i nabavki
izuzetih od primjene ZJN, kao i za druge izvjeStaje iz
djelokruga Direkcije;

—priprema stru¢ne osnove za izradu tenderskih
dokumentacija javnih nabavki i nabavki izuzetih od ZJN
i u radu ovlaséenih predstavnika narucioca u
postupcima nabavki;

—vrS$i dio manje sloZenih administrativnih poslova u
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realizaciji postupaka nabavki;

— vrsi objavljivanje Zakonom propisane dokumentacije na
portalu javnih nabavki;

—vrsi poslove sredivanja i arhiviranja dokumentacije iz
djelokruga rada Direkcije;

—vrsi obradu i KkoriS¢enje tajnih podataka kod nabavki
koje su stepenovane odredenim stepenom tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

4. OBAVJESTAJNO BEZBJEDNOSNI DIREKTORAT
Broj i struktura zaposlenih u Obavjestajno bezbjednosnom direktoratu
utvrdeni su posebnim aktom, koji je oznacen stepenom tajnosti.

5. GENERALSTAB VOJSKE CRNE GORE
Broj i struktura profesionalnih vojnih lica koja su postavljena

u Generalstabu Vojske Crne Gore utvrdeni su Formacijom Vojske, koja je ozna¢en stepenom tajnosti.

6. ODJELJENJE ZA UNAPRIJEDIVANJE ODBRAMBENOG SISTEMA

146. | Nacelnik — Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Odjeljenju,
_ VII1 nivo kvalifikaciie samostalan je u radu i odlucuje o najslozenijim
obrazovanja ] strucnim pitanjima iz nadleznosti Odjeljenja;
_ fakultet iz ot;lasti drustvenih —priprema stru¢ne osnove za izradu Strategije
nauka nacionalne bezbjednosti, Strategije odbrane i
B na'ma‘n'e dviie sodine radno Strategijskog pregleda odbrane, kao i drugih strateskih
na) ) J€ 59C¢ & dokumenta;
iskustva na poslovima . " . A L
rukovodenia ili pet godina — priprema strucne osnove za izradu GodiSnjih smjernica
. . za planiranje odbrane;
radnog iskustva na drugim .. L . .
poslovima — prati i analizira bezbjednosne i odbrambene trendove
_ poloZen st’ruéni ispit za rad u globalnih bezbjednosnih ucesnika;
dr¥avnim organima —analizira regionalna bezbjednosna i odbrambena
: . . pitanja i predlaZe stavove;
— znanje engleskog jezika-nivo L . . el
B1 —analizira aspekte (teoretske i prakti¢ne) politickih i
B zn::mje rada na racunaru vojnih aktivnosti u okviru NATO i predlaZe stavove;
’ — priprema strufne osnove za izradu analiza i procjena
ili odbrambenog sistema Crne Gore;
— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;
Profesionalno vojno lice, oficir. — obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
147. | Samostalni savjetnik I — Obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Odjeljenja

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti druStvenih
nauka,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
Al,

—znanje rada na rac¢unaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

koji zahtijevaju posebnu strucnost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—proucava i analizira simetri¢ne/asimetricne prijetnje
bezbjednosti i procjenjuje njihov uticaj na bezbjednost i
odbranu Crne Gore;

—analizira bezbjednosne i odbrambene koncepte
susjednih zemalja, kao i ¢lanica NATO i EU;

— procjenjuje komparativne prednosti/nedostatke
koncepata bezbjednosti i predlaze optimalni koncept za
Crnu Goru;

—analizira stanje bezbjednosnog okruzenja Crne Gore i
moguci uticaj na razvoj sistema bezbjednosti i odbrane
Crne Gore;

— analizira usaglasenost dokumenata planiranja razvoja
sistema odbrane sa politickim prioritetima Crne Gore i
bezbjednosnim i odbrambenim ciljevima;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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—ucestvuje u analiziranju karakteristika savremenih

148. | Visi savjetnik III . e L e
oruzanih sukoba u svijetu i procjenjuje mogudéi uticaj na
— VII1 nivo kvalifikacije Crnu Goru;
obrazovanja, —ucestvuje u analiziranju bezbjednosne i odbrambene
— fakultet iz oblasti drustvenih koncepte susjednih zemalja, ¢lanica NATO i EU;
nauka, —ucestvuje u analiziranju metodologije razvoja
—najmanje jedna godina radnog odbrambenih sistema zemalja c¢lanica NATO i daje
iskustva na poslovima u VII1 ili predlog za primjenu u razvoju sistema odbrane Crne
VI nivou kvalifikacije Gore;
obrazovanja, —ucestvuje  u analiziranju stanja bezbjednosnog
— poloZen strucni ispit za rad u okruZenja Crne Gore i mogudi uticaj na razvoj sistema
drzavnim organima, bezbjednosti i odbrane Crne Gore;
— znanje engleskog jezika-nivo —ucestvuje u analiziranju usaglasenosti dokumenata
Al, planiranja razvoja sistema odbrane sa politickim
— znanje rada na raCunaru, prioritetima Crne Gore i bezbjednosnim i odbrambenim
N ciljevima;
ili — obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
Profesionalno vojno lice, oficir.
149. | Samostalni referent — Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
— IV1 nivo kvalifikacije metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, stru¢nost i
. samostalnost u radu;
obrazovanja, ) . e :
. o . —izraduje periodi¢ne izvjeStaje na osnovu podataka iz
—najmanje tri godine radnog . .
. evidencije;
iskustva, L . : o . o
Y T —vodi evidenciju o primanju i slanju dnevne obicne i e-
— poloZen strucni ispit za rad u . v
.o . mail poste;
drZavnim organima, i . g
. . —priprema  podatke za  izradu  odgovarajuéih
— znanje rada na raunaru. ; L RV .
informativnih i statistickih materijala;
— vrsi poslove koji se odnose na prosljedivanje materijala
nastalih u radu;
—vr$i administrativno-tehnicke poslove za potrebe
Odjeljenja;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
150. ) .. — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odjeljenja
151 Samostalni savjetnik I koji zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti druStvenih
nauka-pravo,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

—znanje rada na ra¢unaru.

samostalnost u radu;

—izraduje i analizira strateS§ka dokumenta i sacinjava
informacije u vezi istih;

— prati izvrSavanje i sprovodenje zakona i drugih propisa
iz oblasti odbrane;

— daje stru¢no misljenje i primjedbe na zakone, uredbe,
odluke, pravilnike, uputstva iz oblasti odbrambenog
sistema i sistema drzavne uprave;

— prati realizaciju mjera iz nadleznosti Odjeljenja;

—priprema  podatke za izradu odgovarajuéih
informativnih i statistickih materijala;

— vrsi poslove koji se odnose na prosljedivanje materijala
nastalih u radu;

—izraduje periodi¢ne izvjeStaje na osnovu podataka iz
evidencije;

—vodi evidenciju o primanju i slanju dnevne obicne i e-
mail poste;

—vrSi administrativno-tehnicke poslove za potrebe
Odjeljenja;

— analizira stanje bezbjednosnog okruzenja Crne Gore i

95




moguci uticaj na razvoj sistema bezbjednosti i odbrane
Crne Gore;

— analizira usaglasenost dokumenata planiranja razvoja
sistema odbrane sa politickim prioritetima Crne Gore i
bezbjednosnim i odbrambenim ciljevima;

— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Samostalni referent

152. — Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
. cpr s metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, struc¢nost i

B L\éig:sal;y:llflkaCIJe samostalnost u radu;

. . ].' . —vrSi  tehnicku obradu dokumenata za potrebe

—najmanje tri godine radnog dielienia:
iskustva Odjeljen;a;
polozen ’stru(“:ni ispit za rad u —vodi evidenciju o primanju i slanju dnevne obicne i e-

.o . mail poste;
drZavnim organima, v P . e .
snanie rada na racunaru — vrsi poslove koji se odnose na prosljedivanje materijala
J ' nastalih u radu,
—vrSi administrativno-tehnicke poslove za potrebe
Odjeljenja;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
153. | Samostalni savjetnik I — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odjeljenja

_ VII1 nivo kvalifikaciie koji zahtijevaju posebnu strucnost, analiticki pristup i
obrazovanja J samostalnost u radu;

_ fakultet iz ot;lasti prirodnih —izraduje periodiCne izvjeStaje na osnovu podataka iz
nauka- matematika i eV1d.enc.1 )€ . i L ) .
ratunarske nauke ili tehnitko- —vodi evidenciju o primanju i slanju dnevne obicne i e-
tehnoloskih nauka- mzful poste; ) o
elektrotehnika. elektronika —priprema  podatke za izradu odgovarajucih

_ najmanie pet g;)dina radno;lg informativnih i statisti¢ckih materijala;
iskustva — analizira stanje bezbjednosnog okruzenja Crne Gore i

_ poloZen ’stru(v:ni ispit za rad u moguci uticaj na razvoj sistema bezbjednosti i odbrane
drzavnim organima, Crne. G_Ol"e; . o )

_ znanje rada na ra¢unaru — analizira usaglaSenost dokumenata planiranja razvoja

' sistema odbrane sa politickim prioritetima Crne Gore i
ili bezbjednosnim i odbrambenim ciljevima;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Profesionalno vojno lice, oficir.

154. | Samostalni savjetnik I — Obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Odjeljenja

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

—znanje rada na ra¢unaru.

koji zahtijevaju posebnu strucnost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—izraduje periodiCne izvjeStaje na osnovu podataka iz
evidencije;

—vodi evidenciju o primanju i slanju dnevne obicne i e-
mail poste;

—priprema  podatke za izradu  odgovaraju¢ih
informativnih i statistickih materijala;

— vrsi poslove koji se odnose na prosljedivanje materijala
nastalih u radu,

— analizira stanje bezbjednosnog okruzenja Crne Gore i
moguci uticaj na razvoj sistema bezbjednosti i odbrane
Crne Gore;

— analizira usaglasenost dokumenata planiranja razvoja
sistema odbrane sa politickim prioritetima Crne Gore i
bezbjednosnim i odbrambenim ciljevima;
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— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

155. | Samostalni referent — Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
— IV1 nivo kvalifikacije metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, struc¢nost i
obrazovania, samostalnost u radu;
_ najmanie tri godine radnog — vrsi poslove vozaca za potrebe Odjeljenja;
iskustva, — vrsi Qo.slove dostave i otpreme poste i drugih materijala
— poloZen strucni ispit za rad u do Ml.mstarstva; )
drZavnim organima, — obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
— poloZen ispit za vozaca ,B“
kategorije.
156. | Visi savjetnik III — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odjeljenja
_ VII1 nivo kvalifikacije koji zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
obrazovania, samostalnost u radu;
_ fakultet iz oblasti drugtvenih —izraduje zahtjeve za potrosnju odjeljenja i informiSe o
nauka, raspolozivim sredstvima svog odjeljenja;
_ najmanie jedna godina radnog - pr;_ati_ i . vr$i analizu realizacije mjese¢nih planova
iskustva na poslovima u VII1 ili f)d]el]e.n]a; e _
VI novou kvalifikacije, - 1zr.adu]e. _ periodi¢ne izvjeStaje na osnovu podataka iz
— poloZen strucni ispit za rad u ev1d.enc.1 A _ o _ s
drzavnim organima, —VOd.l evidencuu. o primanju i slanju dnevne obicne i e-
— znanje rada na raCunaru. mal.l poste.nz.l nvou od]el]ep]a;
—vr$i administrativno-tehnicke poslove za potrebe
Odjeljenja;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
157. | Samostalni savjetnik I - Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
metoda rada, postupaka ili strucnih tehnika,
- VII1 nivo kvalifikacije strucnost i samostalnost u radu;
obrazovanja, - uskladjuje jeziCke termine i pojmove sa sistemom
- fakultet iz oblasti drustvenih ili odbrane;
humanisti¢kih nauka, - vrs$i gramaticke korekcije analiza, izvjeStaja i drugih
- najmanje pet godina radnog akata Odjeljenja;
iskustva, - vodi evidenciju o primanju i slanju dnevne obicne i
- poloZen strucni ispit za rad u e-mail poSte;
drzavnim organima, - analizira usaglasenost dokumenata planiranja
- znanje rada na racunaru. razvoja sistema odbrane sa politickim prioritetima
Crne Gore i bezbjedonosnim i odbrambenim izazovima;
- priprema podatke za izradu odgovarajucih
informativnih i statistickih materijala;
- obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
7. ODJELJENJE ZA POSLOVE INSPEKCIJSKOG NADZORA
158. | Glavni inspektor — Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Odjeljenju,

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

— najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenija ili sedam godina
radnog iskustva na drugim
poslovima,

— poloZen strucni ispit za rad u

samostalan je u radu i odlucuje o najslozenijim
strucnim pitanjima iz nadleznosti Odjeljenja;

— vrsi inspekcijski nadzor iz nadleznosti Odjeljenja;

—daje smjernice i uputstva za rad u inspekcijskom
nadzoru;

—odobrava plan priprema i sprovodenja inspekcijskog
nadzora;

—odobrava podsjetnike inspektorima za sprovodenje
inspekcijskog nadzora;

—obavjestava  subjekte nadzora o sprovodenju
inspekcijskog nadzora osim u slucaju nenajavljenog
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drzavnim organima,
— znanje rada na raCunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

inspekcijskog nadzora;

—izraduje i dostavlja godiSnje izvjeStaje, analize i
informacije iz djelokruga Odjeljenja;

— koristi i obraduje podatke najveceg stepena tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

159.

Inspektor I

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje rada na rac¢unaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

— Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odjeljenja
koji zahtijevaju posebnu strucnost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—vrsi inspekcijski nadzor radi utvrdivanja zakonitosti
postupanja u primjeni propisa u oblastima:

- borbene spremnosti Vojske,

- zaStite na radu u Ministarstvu i Vojsci,

- zaStite od pozara i zaStite Zivotne sredine u
Ministarstvu i Vojsci,

- planiranja i uredenja  prostora, izgradnje,
rekonstrukcije i odrZavanja vojnih objekata u vojnom
krugu;

—predlaze zabranu izvodenja aktivnosti i upotrebu
objekata kojima se ugrozava Zivot i zdravlje ljudi, koji
mogu dovesti do havarija, razaranja i uniStenja
materijalnih dobara, degradacije i fizickih i hemijskih
Stetnosti u radnoj i Zivotnoj sredini;

— priprema stru¢ne osnove za izradu godiSnjeg izvjestaja,
analiza i informacija iz djelokruga Odjeljenja;

— koristi i obraduje podatke najveceg stepena tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

160.
161.

Inspektor I

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka ili fakultet odbrane,
—najmanje pet godina radnog

iskustva,
— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,
—znanje rada na rac¢unaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

— Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odjeljenja
koji zahtijevaju posebnu strucnost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—vrsi inspekcijski nadzor nad ostvarivanjem planova i
pripremnih mjera za odbranu zemlje kod nosilaca
odbrambenih priprema (planiranje, organizovanje,
uskladivanje i izvrSavanje odbrambenih priprema,
sadrzaj i kvalitet dokumenata kojima se ureduje
organizacija i rad nosilaca odbrambenih priprema za
vrijeme ratnog ili vanrednog stanja, sadrzaj i kvalitet
dokumenata za sprovodenje mjera pripravnosti, sadrzaj
i kvalitet dokumenata koja se odnose na mogucnost
realizacije obaveza za proizvodnju predmeta i vrSenje
usluga od posebnog znacaja za odbranu);

—vrsi inspekcijski nadzor nad planiranjem i upotrebom
ljudskih i materijalnih resursa odbrane (vojna, radna i
materijalna obaveza), upravljanjem ljudskim resursima
u Vojsci i Ministarstvu, popunom i mobilizacijom Vojske
i materijalnim zbrinjavanjem i opremanjem Vojske;

— priprema strucne osnove za izradu godiSnjeg izvjeStaja,
analiza i informacija iz djelokruga Odjeljenja;

— koristi i obraduje podatke najveceg stepena tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

162.

Inspektor I

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,
— fakultet iz oblasti drustvenih

— Obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Odjeljenja
koji zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—vrsi inspekcijski nadzor radi utvrdivanja zakonitosti
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nauka,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje rada na racunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

postupanja u primjeni propisa u oblasti odbrane,

narocito u odnosu na:

- primjenu ovlas¢enja od strane ovlas¢enih lica u
Ministarstvu i Vojsci,

- ostvarivanje prava lica u sluzbi u Vojsci iz sluzbe ili
po osnovu sluzbe, ukljucujuéi ocjenjivanje,
disciplinsku i materijalnu odgovornost;

—vr$i unutrasnju kontrolu nad preduzetim mjerama po
osnovu svih oblika neetickog i nezakonitog ponasanja
zaposlenih u Ministarstvu i Vojsci;

—prati preduzete mjere u slu¢aju mobinga i polne
diskriminacije;

—sprovodi kontrolne aktivnosti kojim se sprecava da je
jedno lice istovremeno odgovorno za ovlaS¢ivanje,
izvrsenje, evidentiranje i kontroluy;

— priprema strucne osnove za izradu godisSnjeg izvjeStaja,
analiza i informacija iz djelokruga Odjeljenja;

— koristi i obraduje podatke najveceg stepena tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

8. ODJELJENJE ZA POSLOVE UNUTRASNJE REVIZIJE

163.

Rukovodilac

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

— pet godina radnog iskustva na
poslovima VII1 nivo
kvalifikacije obrazovanja od
Cega dvije godine na poslovima
revizije,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— sertifikat unutra$njeg revizora
u javnom sektoru,

— znanje engleskog jezika na
nivou B2

— znanje rada na raunaru.

— Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Odjeljenju,
samostalan je u radu i odlucuje o najsloZenijim
stru¢nim pitanjima iz nadleznosti Odjeljenja;

—obavlja poslove koji se odnose na planiranje,
organizovanje i koordiniranje poslova unutrasnje
revizije;

—prati i struéno obraduje najsloZenije poslove iz
podrucja unutrasnje revizije;

— prati i analizira promjene i sprovodenje zakona i drugih
propisa iz djelokruga revizije i revidiranih podrucja;

— priprema nacrte povelje unutrasnje revizije;

—izraduje strateSke i godiSnje planove unutrasnje
revizije;

—odlucuje o pokretanju sprovodenja pojedinacnih
revizija u skladu s godiSnjim planom unutrasnje
revizije;

— pokrece sprovodenje revizija po nalogu ministra (ad
hoc revizije) i poslove savjetovanja;

—vrsi nadzor nad radom revizora i ucestvuje u
sprovodenju revizija;

— dostavlja rukovodiocu subjekta, po sprovedenoj reviziji,
konacni izvjestaj;

—vodi bazu preporuka unutrasnje revizije;

—izraduje godiSnje i kvartalne izvjeStaje o aktivnostima
unutrasnje revizije;

—izraduje misljenja o funkcionisanju sistema unutrasnjih
kontrola;

—prati i predlaZze stalne edukacije revizora u cilju
kontinuiranog stru¢nog usavrsavanja;

—obezbeduje  Cuvanje revizorske  dokumentacije,
povijerljivih podataka i informacija do kojih dode u
vrSenju revizije;

—prati i ocjenjuje sprovodenje propisanih mjera
koriS¢enja i c¢uvanja dokumenta posebno onih sa
odredenim stepenom tajnosti;
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— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

164.

Visi unutrasnji revizor

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

— pet godina radnog iskustva na
poslovima VII1 nivo
kvalifikacije obrazovanja od
Cega jednu godinu na
poslovima revizije,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— sertifikat unutrasnjeg revizora
u javnom sektoru,

— znanje engleskog jezika na
nivou B1

— znanje rada na racunaru.

— Obavlja poslove koji se odnose na uCestvovanje u izradi
strateSkog i godiSnjeg plana unutrasnje revizije;

— obavlja pojedinacne i ad-hoc unutrasnje revizije svih
revizijskih podrucja iz nadleZnosti i to u svojstvu vode
tima, C€lana tima ili pojedina¢no i samostalno po
ovlastenju rukovodioca;

—izraduje i potpisuje, ukoliko je imenovan za vodu tima,
nacrt izvjeStaja o sprovedenoj reviziji u kojem daje
procjene sistema unutrasnjih kontrola uspostavljenih u
pojedinom procesu i stru¢no misljenje o njihovom
funkcionisanju, odnosno daje preporuke o kontrolama
koje je neophodno uspostaviti u svrhu zakonitog,
efikasnog, efektivnog i ekonomicnog sprovodenja
procesa, otklanjanja nepravilnosti i unapredenja
poslovanja;

— izraduje konacni revizorski izvjestaj;

—azurira i tacno sprovodi i dokumentuje radnje tokom
revizije i izvjeStava neposrednog rukovodioca o toku
sprovodenja revizije;

— vodi stalni i tekudi revizorski dosije;

—priprema stru¢ne osnove za izradu godiSnjeg i
kvartalnog izvjeStaja o radu unutrasnje revizije i
upozorava na nepravilnosti i na neuskladenost sa
zakonskim propisima;

—obezbjeduje  Cuvanje revizorske dokumentacije,
povjerljivih podataka i informacija do kojih dode u
vrSenju revizije;

—prati i ocjenjuje sprovodenje propisanih mjera
koriS¢enja i cuvanja dokumenta posebno onih sa
odredenim stepenom tajnosti;

— priprema struc¢ne osnove za izradu analiza i procjena,
radi poboljSanja efikasnosti i efektivnosti sistema
unutrasnjih kontrola;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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165.

Stariji unutrasnji revizor

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

— tri godine radnog iskustva na
poslovima VII1 nivo
kvalifikacije obrazovanja od
Cega jedna godina na 1
poslovima revizije,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— sertifikat unutrasnjeg revizora
u javnom sektoru,

— znanje engleskog jezika na
nivou B1

—znanje rada na ra¢unaru.

— Obavlja poslove koji se odnose na ucestvovanje u izradi
strateSkog, godiSnjeg plana unutrasnje revizije i plana
pojedinacne revizije;

— obavlja pojedinacne i ad-hoc unutrasnje revizije svih
revizijskih podrucja iz nadleznosti i to u svojstvu €lana
tima;

— priprema strucne osnove za izradu nacrta revizorskog
izvjeStaja po obavljenoj reviziji i prati date i prihvaéene
preporuke;

—priprema stru¢ne osnove za izradu godiSnjeg i
kvartalnog izvjeStaja o radu unutrasnje revizije;

—obezbeduje  c¢uvanje revizorske dokumentacije,
povijerljivih podataka i informacija do kojih dode u
vrsenju revizije;

—prati i ocjenjuje sprovodenje propisanih mjera
korisSéenja i Cuvanja dokumenta posebno onih sa
odredenim stepenom tajnosti;

—obavlja administrativne poslove iz djelokruga rada
unutrasnje revizije;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

9. ODJELJENJE ZAN

ORMATIVNE POSLOVE

166.

Nacelnik

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo,

—najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenija ili pet godina
radnog iskustva na drugim
poslovima,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B2,

—znanje rada na ra¢unaru.

— Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Odjeljenju,
samostalan je u radu i odlucuje o najslozenijim
strucnim pitanjima iz nadleznosti Odjeljenja;

—izraduje tekstove nacrta i predloga zakona i drugih
propisa u oblasti odbrane i vrsi njihovo uskladivanje sa
pravnim sistemom Crne Gore i harmonizaciju sa
pravnim sistemom Evropske unije;

— predlaZe rjeSenja za harmonizaciju pravnog sistema u
oblasti odbrane sa pravom Evropske unije;

— prati proces harmonizacije pravnog sistema u oblasti
odbrane sa pravom Evropske unije;

— organizuje i u€estvuje u stru¢nim raspravama iz oblasti
odbrane;

— prati izvrSavanje zakona i drugih propisa;

—predlaze sistemske mjere za realizaciju utvrdene
politike;

—uclestvuje u izradi strategija, projekata, akcionih
programa i dokumenata, prati njihovu realizaciju i
predlaze preduzimanje mjera;

—ucestvuje u realizaciji programa saradnje sa
medunarodnim i regionalnim organizacijama i
institucijama i drugim medunarodnim i regionalnim
subjektima i prati realizaciju dogovorenih obaveza;

—organizuje i vrSi  pravno-tehnicku  pripremu
medunarodnih ugovora u oblasti odbrane;

—organizuje i priprema miSljenja na: propise drugih
ministarstava, amandmane na zakone u oblasti odbrane
i inicijative za pokretanje postupka ocjene ustavnosti i
zakonitosti propisa u oblasti odbrane;

— organizuje i izraduje odgovore na poslanicka pitanja;

— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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167.

Samostalni savjetnik I

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1,

— znanje rada na raCunaru.

— Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odjeljenja
koji zahtijevaju posebnu strucnost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—izraduje tekstove nacrta i predloga zakona i drugih
propisa u oblasti odbrane i vrsi njihovo uskladivanje sa
pravnim sistemom Crne Gore i harmonizaciju sa
pravnim sistemom Evropske unije;

—ucestvuje u pripremi strategija, projekata, akcionih
programa i dokumenata;

— predlaZe rjeSenja za harmonizaciju pravnog sistema u
oblasti odbrane sa pravom Evropske unije;

—prati realizaciju dogovorenih obaveza u procesu
harmonizacije pravnog sistema u oblasti odbrane sa
pravom Evropske unije;

—prati izvrSavanje zakona i drugih propisa i daje
miSljenja i tumacenja zakona, podzakonskih akata i
drugih akata, kao i priprema uputstva i objaSnjenja u
vezi sa primjenom propisa iz oblasti odbrane;

— vrsi pravno-tehnicku obradu medunarodnih ugovora u
oblasti odbrane;

—ucestvuje u pripremi analiza, izvjeStaja, informacija i
drugih dokumentacionih materijala;

—ucestvuje u realizaciji programa saradnje sa
medunarodnim i regionalnim organizacijama i
institucijama i drugim medunarodnim i regionalnim
subjektima;

—ucestvuje u organizovanju javnih, stru¢nih i drugih
rasprava na okruglim stolovima, konferencijama ili
drugim oblicima uce$¢a javnosti;

—izraduje odgovore na poslanicka pitanja;

— priprema miSljenja na: propise drugih ministarstava,
amandmane na zakone u oblasti odbrane i inicijative za
pokretanje postupka ocjene ustavnosti i zakonitosti
propisa u oblasti odbrane;

—vodi upravni postupak po zahtjevima za slobodan
pristup informacijama;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

168.

Samostalni savjetnik I

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti druStvenih
nauka-pravo,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1,

—znanje rada na ra¢unaru.

— Obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Odjeljenja
koji zahtijevaju posebnu strucnost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—izraduje tekstove nacrta i predloga zakona i drugih
propisa u oblasti odbrane i vrsi njihovo uskladivanje sa
pravnim sistemom Crne Gore i harmonizaciju sa
pravnim sistemom Evropske unije;

—ucestvuje u pripremi strategija, projekata, akcionih
programa i dokumenata;

— predlaze rjeSenja za harmonizaciju pravnog sistema u
oblasti odbrane sa pravom Evropske unije;

—prati realizaciju dogovorenih obaveza u procesu
harmonizacije pravnog sistema u oblasti odbrane sa
pravom Evropske unije;

—prati izvrSavanje zakona i drugih propisa i daje
miSljenja i tumacenja zakona, podzakonskih akata i
drugih akata, kao i priprema uputstva i objaSnjenja u
vezi sa primjenom propisa iz oblasti odbrane;
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— vrsi pravno-tehnicku obradu medunarodnih ugovora u
oblasti odbrane;

—ucestvuje u pripremi analiza, izvjeStaja, informacija i
drugih dokumentacionih materijala;

—ucestvuje u realizaciji programa saradnje sa
medunarodnim i regionalnim organizacijama i
institucijama i drugim medunarodnim i regionalnim
subjektima;

—ucestvuje u organizovanju javnih, stru¢nih i drugih
rasprava na okruglim stolovima, konferencijama ili
drugim oblicima uces¢a javnosti;

— izraduje odgovore na poslanicka pitanja;

— priprema miSljenja na: propise drugih ministarstava,
amandmane na zakone u oblasti odbrane i inicijative za
pokretanje postupka ocjene ustavnosti i zakonitosti
propisa u oblasti odbrane;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

169.

Samostalni savjetnik 11

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

—najmanje tri godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1,

— znanje rada na raunaru.

— Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odjeljenja
koji zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu u skladu sa opsStim uputstvima
neposrednog rukovodioca;

— ucestvuje u pripremi tekstova nacrta i predloga zakona
i drugih propisa u oblasti odbrane i ucestvuje u
njihovom uskladivanju sa pravnim sistemom Crne Gore
i harmonizaciju sa pravnim sistemom Evropske unije;

— prati realizaciju programa i saradnje sa ministarstvima
odbrane drugih drzava, medunarodnim i regionalnim
organizacijama i institucijama i drugim subjektima;

—prati realizaciju dogovorenih obaveza u procesu
harmonizacije pravnog sistema u oblasti odbrane sa
pravom Evropske unije i ostvarivanje medunarodne
saradnje;

—ucestvuje u obradi medunarodnih ugovora u oblasti
odbrane;

—ucestvuje u pripremi miSljenja na propise drugih
ministarstava;

— priprema struc¢ne osnove za izradu godiSnjeg izvjesStaja
rada Odjeljenja;

— priprema strucne osnove za izradu godiSnjeg predloga
rada Odjeljenja;

—ucestvuje u pripremi organizovanja javnih, strucnih i
drugih rasprava na okruglim stolovima, konferencijama
ili drugim oblicima uc¢eS¢a javnosti;

— priprema stru¢no-dokumentacione osnove za pracenje
izvrSavanja zakona i drugih propisa i stanja u ovoj
oblasti;

— ucestvuje u pripremi analiza, izvjeStaja i drugih stru¢nih
materijala i publikacija;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

10. KABINET MINISTRA

170.

Sef Kabineta

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,
— fakultet iz oblasti drustvenih

— Rukovodi Kabinetom;

—koordinira aktivnostima sa drugim organizacionim
jedinicama Ministarstva za potrebe ministra;

—daje bliza uputstva o nacinu izvrSavanja poslova u
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nauka,

—najmanje 2 godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenija ili pet godina
radnog iskustva na drugim
poslovima,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B2,

— znanje rada na raCunaru.

ili

Profesionalno vojno lice, oficir

Kabinetu;

—ostvaruje komunikaciju sa drugim organima i
organizacijama;

—vrsi izradu potrebnih informacija, izvjestaja i drugih
materijala za ministra;

— organizuje sastanke za ministra;

—stara se o pravovremenom dostavljanju radnih
materijala za potrebe Predsjednika Crne Gore,
predsjednika Skupstine i Vlade Crne Gore, u skladu sa
zadacima dobijenim od strane ministra;

—prati realizaciju naloga i =zaklju¢aka koje donosi
ministar;

— ucestvuje u radu na poslovima prijema, obrade, zastite i
razduzivanja tajnih podataka za potrebe ministra i
Kabineta;

—koordinira primanje i razvrstavanje poSte dostavljene
Kabinetu;

— obavlja i druge poslove po nalogu ministra.

171. | Samostalni referent — Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
— IV1 nivo kvalifikacije metoda rada, postupaka ili struc¢nih tehnika, stru¢nost i
: samostalnost u radu;
obrazovanja, : o .. o .y .
. o . — vodi podsjetnik obaveza ministra i evidenciju poziva;
—najmanje tri godine radnog ve . e e Ly .
iskustva — vrsi prijem, evidenciju, distribuciju, odlaganje i cuvanje
. poste za potrebe ministra;
— poloZen strucni ispit za rad u ) kalend dnih ob nistra. kao i d
dr¥avnim organima, — priprema kalendar radnih obaveza ministra, kao i druge
. " poslove po nalogu ministra;
—znanje rada na ra¢unaru. R . o Cy .
— vrSi prijem, evidenciju, distribuciju, odlaganje i cuvanje
podataka oznacenih odredenim stepenom tajnosti za
potrebe ministra;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
172. | Samostalni referent — Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
173. . R ili Cni i ¢ i
— IV1 nivo kvalifikacije metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, stru¢nost i
obrazovanja samostalnost u radu;
. o —vrsi poslove sredivanja i tehnicke obrade dobijenih
—najmanje tri godine radnog Ly . . .
. podataka i cuvanje sluzbene dokumentacije;
iskustva, . . o
Y ‘o —priprema  podatke za izradu odgovarajuéih
— poloZen strucni ispit za rad u . o ey "
. . informativnih i statistickih materijala;
drZavnim organima, — obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljeno
— znanje rada na raCunaru. ° J 8¢ P P §U pretp JeNog.
Ili
Profesionalno vojno lice
10.1. Biro za protokol i odnose s javnoséu
174. | Koordinator — Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Birou;

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih ili
humanistickih nauka,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u

—izraduje i sprovodi strateSka dokumenata Biroa;

—osmi$ljava i predlaze modele komuniciranja politika
Ministarstva i Vojske;

—rukovodi timom za krizno komuniciranje Ministarstva u
sluc¢aju vanrednog dogadaja;

—u saradnji sa rukovodiocima organizacionih jedinica i
medijima, planira i organizuje medijsko predstavljanje
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drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B2,

— znanje rada na racunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

Ministarstva i Vojske;

—analizira 1 wupravlja problemima proisteklim iz
medijskog izvjeStavanja;

—javno istupa u medijima i zastupa stavove Ministarstva i
Vojske, u skladu sa Zakonom;

— vr$i neposrednu pripremu predstavnika Ministarstva i
Vojske za javne nastupe;

—ureduje i vrSi nadzor nad pripremom sadrzaja za
objavljivanje, selekciju informacija i verifikaciju
pripremljenih sadrZaja za objavljivanje;

—ostvaruje  saradnju sa  svim  rukovodiocima
organizacionih jedinica Ministarstva, kao i sa Sluzbom
za odnose sa javnoS¢u Vlade CG i ostalim drzavnim
organima;

— organizuje konferencije za medije;

— izraduje godisnji izvjestaj o radu Biroa;

— koristi, obraduje i ¢uva podatke odredenog stepena
tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

175. | Samostalni savjetnik I
. e s — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Kabineta koji
B Zélrlaélcl)\;(;rlfj\;ahflkaa]e zahtijevaju posebnu strucnost, analiticki pristup i
Y . samostalnost u radu;

B fakulte'F 129 blastl . —organizuje i usaglasava protokolarne aktivnosti za

humams.t.lcklh nauka - smjer potrebe ministra;
prgdukgl & . — planira i izvrSava aktivnosti po nalogu

— najmanje pet godina radnog pretpostavljenog;

- ;)S(l){ll(l)Sitf:]r‘:1 ’stru(v:ni ispitzarad u B pripre.ma. : p.l anove protokolarnih aktivnosti
dravnim organima, organllzaaomh ]edlnlc? Ministarstva; )
_ znanje engleskog jezika-nivo — obavlja _ po:slove . k011. se odElose na produkc1_].u,

B1 foto.gl.‘afls.an]e,. snlma}n]e, monta?u, opra_l.du fotografl]a,
. . arhiviranje pripremljenog materijala i njihovo pravilno
— znanje rada na racunaru. skladiStenje za potrebe ministra;
—daje predloge za promovisanje i medijsko pracenje
ili aktivnosti Ministarstva i Vojske;
—ucestvuje u usaglasavanju rada sa Drzavnim
Profesionalno vojno lice, oficir. protokolom i protokolima ostalih organa u dijelu koji se
odnosi na uceSce Vojske u ceremonijama, svecanostima,
Zalostima i drugim protokolarnim aktivnostima;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
176. | Samostalni savjetnik I — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Kabineta koji

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A2,

— znanje rada na raCunaru,

ili

zahtijevaju posebnu struc¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—organizuje i usaglasava protokolarne aktivnosti za
potrebe ministra;

—planira i  izvrSava  aktivnosti  po nalogu
pretpostavljenog;

— priprema planove protokolarnih aktivnosti
organizacionih jedinica Ministarstva;

—ucCestvuje u usaglasavanju rada sa drzavnim
protokolom i protokolima ostalih organa u dijelu koji se
odnosi na uces¢e Vojske u ceremonijama, sve¢anostima,
Zalostima i drugim protokolarnim aktivnostima;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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Profesionalno vojno lice, oficir.

177. | Samostalni savjetnik I — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Kabineta koji
_ VII1 nivo kvalifikacije zahtijevaju posebnu strucnost, analiticki pristup i
obrazovania, samostalnost u radu;
_ fakultet iz oblasti drugtvenih —ucestvuje u organizaciji protokolarnih aktivnosti
nauka, prilikom drzavnih posje.t.a, medqn?rodqih konferencija
_ najmanje pet godina radnog i sas.tanaka, ceremonija (.)bll]ez.avan]? nac'lonalmh
iskustva, prfelznlka, polaganja vijenaca i ostalih sv.ecanostl; . _
— poloZen strucni ispit za rad u —priprema - p'lan.o\{e . protokolarmh aktivnosti
dravnim organima, organlz.aqonlh ]edvmlca Mmlstarstvva; . .
_ znanje engleskog jezika-nivo - saradu]e. i usaglas.ava rad sa D.r'zavnm"n. protokololm i
A2 protokollma. ostalih organa u d1.]'elu koji se odnosll na
. . uceS¢e Vojske u ceremonijama, svecanostima,
~ znanje rada na racunaru. Zalostima i drugim protokolarnim aktivnostima;
—saraduje sa nadleznim organima radi obezbjedenja
sigurnosti domacih i stranih delegacija;
—priprema stru¢ne osnove za izradu planova
medunarodne saradnje Ministarstva;
— odreduje i sprovodi preseans za potrebe Ministarstva;
— prati realizaciju usluga po osnovu sklopljenih ugovora
Ministarstva;
— priprema telegrame i cestitke Ministarstva;
—priprema promotivne materijale za protokolarne
aktivnosti;
— priprema strucne osnove za izradu godiSnjeg izvjesStaja
Kabineta iz oblasti svoga rada;
— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
178. | Samostalni savjetnikI - za — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Biroa koji
odnose sa javnosSc¢u zahtijevaju posebnu struc¢nost, analiticki pristup i
— VII1 nivo kvalifikacije samostalnost u radu; .
obrazovanja, — ured.u1.e cas.opls er.nstarstva ,:PARTNER o
_ fakultet iz oblasti drutvenih — osmisljava i realizuje kampanje Ministarstva i Vojske;
nauka, —vrS$i poslove pripreme i izdavanja publikacija
—najmanje pet godina radnog Mlmst.ars.tva ! V(_)!Ske; N o )
iskustva, — organizuje medijsku promociju publikacija i ¢asopisa
— poloZen strucni ispit za rad u Mlmst.ar§tva'; L ) ) L.
dravnim organima, - uredq]e i priprema saopStenja, najave i druge sadrzaje
— znanje engleskog jezika-nivo za.ob]avl]l\{an]e.; L . .
B1, — priprema i objedinjuje odgovore svih organizacionih
_ znanje rada na racunaru. jedinica Ministarstva i Vojske na medijska pitanja;
— organizuje intervjue i vrsi pripremu za medijski nastup
predstavnika Ministarstva i Vojske;
— ucestvuje u organizaciji konferencija za medije;
—¢lan je tima za krizno komuniciranje Ministarstva u
slu¢aju vanrednog dogadaja;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
179. | Samostalni savjetnikI - za — Obavlja najslozZenije poslove iz djelokruga Biroa koji

odnose sa javnoscéu

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

— priprema predloge dokumenata Biroa;

— priprema mjesecne i godiSnje planove Biroa;

— osmisljava i realizuje kampanje Ministarstva i Vojske;
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—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1,

— znanje rada na raCunaru.

—ucestvuje u pripremi godiSnjeg rada Ministarstva i
planova medunarodne saradnje iz oblasti odnosa sa
javnoscu;

—ucestvuje u kreiranju i prati sprovodenje ciljeva
sposobnosti iz oblasti odnosa sa javnoscu;

—ucestvuje u organizaciji medijskog pracenja aktivnosti
Ministarstva i Vojske;

—ostvaruje komunikaciju sa Odjeljenjem za javnu
diplomatiju NATO, oficirima za odnose sa javnoscu u
NATO komandama i PR sluZzbama ¢lanica NATO i
partnerskih drzava;

—ostvaruje komunikaciju sa Odjeljenjem za javnu
diplomatiju NATO, oficirima za odnose sa javnoS¢u u
NATO komandama i PR sluzbama c¢lanica NATO i
partnerskih drzava;

— saraduje sa predstavnicima medijskih i producentskih
kuéa iz inostranstva;

— priprema i objedinjava odgovore na novinarska pitanja
medija iz inostranstva i vodi njihovu evidenciju;

— administrira Twitter nalog Ministarstva odbrane;

—ostvaruje saradnju sa ostalim organizacionim
jedinicama Ministarstva i Vojske po pitanju odnosa sa
javnoscu;

— vodi evidenciju novinarskih zahtjeva;

—C¢lan je tima za krizno komuniciranje Ministarstva u
slucaju vanrednog dogadaja;

— priprema godiSnji izvjeStaj o radu Biroa;

— koristi, obraduje i ¢uva podatke odredenog stepena
tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

180.

Samostalni savjetnik III - za
odnose sa javnoS$cu i
promociju Vojske

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

—najmanje dvije godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A2,

—znanje rada na rac¢unaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

— Obavlja najslozZenije poslove iz djelokruga Biroa koji
zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu u skladu sa opStim uputstvima
neposrednog rukovodioca;

—u okviru Biroa ostvaruje komunikaciju sa
Generalstabom VCG i jedinicama Vojske;

—predlaze aktivnosti Vojske za godiSnje i mjesecne
planove Biroa;

— predlaze aktivnosti za promociju Vojske;

—javno istupa u medijima i zastupa stavove Vojske, u
skladu sa Zakonom;

—ucestvuje u pripremi izjava, najava i saopStenja za
javnost za aktivnosti Vojske;

— ucestvuje u organizaciji medijskog pracenja aktivnosti
Vojske;

—ucestvuje u organizaciji intervjua i medijskih nastupa
pripadnika Vojske;

—ucestvuje u pripremi predstavnika Vojske za javno
istupanje;

—u saradnji sa Kabinetom NGS udestvuje u uredivanju
sajta Vojske;

— ostvaruje saradnju sa GeneralStabom VCG po pitanju
odnosa sa javnoscéu;

—C¢lan je tima za Kkrizno komuniciranje Ministarstva u
slucaju vanrednog dogadaja;
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— ukoliko se vanredni dogadaj odnosi na Ministarstvo i
Vojsku, ostvaruje komunikaciju sa predstavnikom
organizacione jedinice Ministarstva i Vojske u kojoj se
desio vanredni dogadaj i ucestvuje u pripremi
saopStenja za javnost;

— prikuplja informacije o prethodnim, sli¢cnim incidentima
i azurira materijal vezano za stepen ugroZenosti u
nastalom vanrednom dogadaju;

— priprema stru¢ne osnove za izradu godiSnjeg izvjeStaja
Biroa iz oblasti svoga rada;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

181. | Samostalni savjetnik I - za —Obavlja strucno-izvrSne poslove Kkoji zahtijevaju
odnose sa javnoscu struc¢nost i samostalnost u radu i primjenu utvrdenih
— VII1 nivo kvalifikacije metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika;

obrazovania, — vr$i monitoring medija;
_ fakultet iz oblasti druétvenih —vr$i kvalitativhu i kvantitativhu analizu medijskih
nauka, objava;
_ najmanje pet godina radnog — vcv)dl eV1.denc1]uv nolvma}rsklh za}hF]eYa; ) .
iskustva, —ucestvuje u azuriranju sadrzaja informacija na sajtu
— poloZen strucni ispit za rad u lenlstal“stva; ) ) o )
drzavnim organima, — uCES.tVU](.%‘ u pripremi tell<stolva Za objavljivanje u
_ znanje engleskog jezika-nivo publikacijama Ministarstva i Vojske;
B1, — ucestvuje u organizaciji medijskog pracenja aktivnosti
— znanje rada na racunaru, M}mStaljStvaIVO]SBE; . o o

—ucestvuje u organizaciji intervjua i medijskih nastupa
sluzbenika Ministarstva i pripadnika Vojske;

—ucestvuje u pripremi i objedinjavanju odgovora svih
organizacionih jedinica Ministarstva i Vojske na
medijska pitanja;

—ostvaruje saradnju sa ostalim organizacionim
jedinicama Ministarstva i Vojske po pitanju odnosa sa
javnoscu;

— priprema najave i saopStenja za javnost za aktivnosti
Ministarstva;

— ucestvuje u organizaciji konferencija za medije;

—¢lan je tima za krizno komuniciranje Ministarstva u
slucaju vanrednog dogadaja;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

182. | Samostalni referent — Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih

— IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

—najmanje tri godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

—znanje rada na rac¢unaru,

ili

Profesionalno vojno lice,
podoficir.

metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, stru¢nost i
samostalnost u radu;

—vrs$i snimanje i fotografisanje dogadaja Ministarstva i
Vojske u zemlji i inostranstvu;

—izraduje foto i video materijal u slucaju vanrednog
dogadaja u Vojsci i Ministarstvu;

— priprema i montira video materijale za objavljivanje na
sajtovima Ministarstva i Vojske;

— priprema i montira video forme za druStvene mreZe
Ministarstva i Vojske;

— priprema foto materijale za sajtove i druStvene mreZe
Ministarstva i Vojske;

— aZurira sadrZaj informacija na sajtu Ministarstva;

—administrira naloge Ministarstva na drustvenim
mreZama (Facebook, Instagram i You Tube);
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—C¢lan je tima za krizno komuniciranje Ministarstva u
sluc¢aju vanrednog dogadaja;

—vrsi klasifikaciju, evidenciju i arhiviranje video i foto
materijala Biroa;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

11. SLUZBA ZA FINANSIJSKE I

RACUNOVODSTVENE POSLOVE

183. | Nacelnik — Rukovodi i koordinira radom organizacionih jedinica u
— VII1 nivo kvalifikacije okyiruv Sl.l.l.ibe’ seim'osta.lan ..j ¢ u radu vi od.luéuvj €0
obrazovania, najsloZenijim stru¢nim pitanjima iz nadleznosti Sluzbe;

_ fakultet iz oblasti drustvenih — saraduje sa drZzavnim organima i organizacijama;
nauka-ekonomija, - unapred_uje organizaciju 1 m.etode rada, pl.‘edl.?lie 1
_ najmanie dvije godine radnog r.azrad'uje _ osnovne smjernice  za planiranje i
iskustva na poslovima flnva}nsnan]e s.1stem.a.1 odbrane; ) .
rukovodenja ili pet godina - vr? p_osloye ﬁnans%].sk.(?g r.nevna.dzera Mlnlstvarstva;
radnog iskustva na drugim — sacinjava informacije i izvjestaje o radu Sluzbe;
poslovima, — koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;
— poloZen struéni ispit za rad u — obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
drZavnim organima,
—znanja engleskog jezika - nivo
B1,
— znanje rada na raunaru.
11.1. Biro za finansijsko planiranje
184. | Sef — Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Birou;
_ VII1 nivo kvalifikacije — vrsi najsloZenije poslove u okviru djelokruga Biroa;
obrazovanja, —izraduje metodologiju za godiSnje planiranje i
_ fakultet iz oblasti drustvenih usaglaSavanje sa smjernicama nadleznih drZavnih
nauka-ekonomija, Qrgang; L. .
_ najmanje pet godina radnog — izraduje m]e.selcne 1 godlsn]e. planove rad.a;
iskustva, — predlaze definisanje polaznih osnova za izradu planova;
_ polozen struéni ispit za rad u — koordinira izradom godi$njih planova finansiranja;
drzavnim organima - pre.dl.aie izmjene planova po zahtjevima organizacionih
—znanja engleskog jezika - nivo ]edn.nc.a;. i o
B1, —prati i izvjeStava o utroSku sredstava planiranih u
— poznavanja rada na rac¢unaru, I.oudiet.u odbrane; _ _ o
—izraduje predlog rjeSenja o raspodjeli i smjernicama za
koriS¢enje odobrenih sredstava godiSnjim budZetom
odbrane;
ili —izraduje periodi¢ne i godiSnje izvjeStaje o izvrSenju
. o . budZeta odbrane;
Profesionalno vojno lice, oficir. — koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
185. | Samostalni savjetnikI - — Obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Biroa Kkoji

analiticar finansijskog i
materijalnog poslovanja

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-ekonomija,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

zahtijevaju posebnu struc¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—izraduje analize izvrSenja budZeta vojno-diplomatskih
predstavnika i analizu materijalnog i finansijskog
poslovanja;

—vrsi analizu finansijskog poslovanja za potrebe vojno-
diplomatskih predstavnika;

— priprema strucne osnove za izradu godiSnjih izvjesStaja
o izvrSenju budZeta odbrane;

—prati realizaciju izvrSenja budZeta i izraduje
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— znanja engleskog jezika-nivo
B1,
— znanje rada na raCunaru.

odgovarajuce analize i informacije;

—prati finansijske transakcije prema medunarodnim
organizacijama, UN i regionalnim incijativama;

— priprema strucne osnove za izradu analize izvrSenja i
izvjeStavanja o izvrSenju budZeta odbrane;

—izraduje predlog mjesecnih aktivnosti Sluzbe;

— priprema stru¢ne osnove za izradu godisnjeg Programa
rada Ministarstva iz djelokruga Sluzbe;

— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

186. | Samostalni savjetnik III - — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Biroa koji
analiticar finansijskog i zahtijevaju stru¢nost i samostalnost u radu u skladu sa
materijalnog poslovanja detaljnim uputstvima neposrednog rukovodioca;

_ VII1 nivo kvalifikacije — prati re_al,izaciju. i.z.vréenja “budieta i izraduje
obrazovanja, odgovarajuce analize i informacije;

_ fakultet iz oblasti drutvenih - pr.at.i i vrSi analizu realizacije mjesecnih planova
nauka-ekonomija, Mlmstflrstva; e ) .
— najmanie dvije godine radnog - 1zra€1u]e analize izvrSenja i izvjestavanja o izvrsenju

iskustva budzeta odbrane i prestanku i likvidaciji materijalnog i
ARV finansijskog poslovanja;
— poloZen strucni ispit za rad u _ " . C ey o
drZavnim organima, — priprema st_rticn.e osnove za 1zvradu periodi¢nih i
_ znanje rada na racunaru, godisnjih izvjeStaja o izvrSenju budZeta odbrane;

—daje predloge za izradu zakonskih i podzakonskih
propisa i ops$tih akata iz oblasti finansiranja koji se
odnose na planiranje budzeta;

— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

187. | Samostalni savjetnik III - — Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Biroa koji
analiticar finansijskog i zahtijevaju stru¢nost i samostalnost u radu u skladu sa
materijalnog poslovanja detaljnim uputstvima neposrednog rukovodioca;

_ VII1 nivo kvalifikacije —prati realizaciju izvrSenja budZeta i izraduje
obrazovanja, odgovarajuce analize i informacije;

_ fakultet iz oblasti drustvenih —prati i vrsi analizu realizacije mjese¢nih planova
nauka, Ministarstva;

_ najmanije dvije godine radnog — priprema stru¢na mlél]en]a za neposqsdnu i _]edln.s.tvenu
iskustva primjenu propisa u materijalno-finansijskom

NI poslovanju;

— poloZen strucni ispit za rad u . . , D e el
dr#avnim organima, — priprema. st_rlicn.e osnove za lzvradu periodi¢nih i

_ znanje rada na ratunaru. godisSnjih izvjestaja o izvrSenju budZeta odbrane;

— vrsi analizu finansijskih uticaja propisa, memoranduma
i sporazuma;

— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

188. | Samostalni referent - — Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih

materijalno-finansijski
knjigovoda

— IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

—najmanje tri godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje rada na raCunaru.

metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, stru¢nost i
samostalnost u radu;

— vrsi knjiZenja promjena pokretnih i nepokretnih stvari
na osnovu prekontrolisanih knjigovodstvenih isprava
za sve korisnike;

—vodi materijalne poslovne knjige za organizacione
cjeline Ministarstva, izuzev General$taba VCG;

—izraduje preglede stanja pokretne i nepokretne imovine
i popisne liste za  potrebe usaglasavanja
knjigovodstvenog sa stvarnim stanjem;
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—prati realizaciju izvrSenje budZeta i izraduje
odgovarajuce analize i informacije;

—prati i vrsi analizu realizacije mjesecnih planova
Ministarstva;

— prati naplatu prihoda i priprema opomene za neuredne
duZnike;

— stara se o knjigovodstvenoj dokumentaciji;

—vrsi poslove objedinjavanja materijalnih evidencija o
stanju i kretanju imovine Ministarstva;

— priprema struc¢ne osnove za izradu izvjeStaja o stanju i
promjenama na pokretnim stvarima u Ministarstvu i
Vojsci;

—ucestvuje u sravnjenjima knjigovodstvenog stanja sa
kupcima i povjeriocima;

—vrsi knjiZzenja i odlaganja isplatne dokumentacije na
osnovu izvoda iz Trezora;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

11.2. Biro za poslove racunovodstva
189. | Sef — Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Birou;

_ VII1 nivo kvalifikacije — vrsi najsloZenije poslove u okviru djelokruga Biroa;

obrazovanja, — unapreduje organizaciju i metode rada Biroa;

_ fakultet iz oblasti drutvenih —sprovodi RjeSenje o rasporedu budZeta odbrane po

nauka-ekonomija, org:aniz.acionim .jedinicama i sprovodi njegove

—najmanje pet godina radnog sm]ernllce u prak.51; L Do

iskustva, —preduzima mjere da  organizacione jedinice

_ poloZen strutni ispit za rad u pravovremeno df)sta\./e 1ikv.idne B kn_jigovodstvene

drZavnim organima, isprave za pravdanje privremenih knjiZenja;

_ znanje rada na racunaru, — objedinjava redovne i vanredne popise pokretne i
nepokretne imovine i odgovoran je za aZurnost
materijalnog knjigovodstva;

ili —daje smjernice za organizaciju racunovodstvenih
poslova u Sluzbi;
Profesionalno vojno lice, oficir. —koordinira izradom analiza i izvjeStaja iz djelokruga
Biroa i vrsi njihovu kontroluy;
— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
190. | Samostalni savjetnik I - glavni — Obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Biroa Kkoji

kontrolor materijalno-
finansijskih isprava

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-ekonomija,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— znanje rada na racunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

zahtijevaju posebnu struc¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—vrsi kontrolu knjigovodstvenih isprava sacinjenih u
potroSackim jedinicama i utvrduje njihovu zakonsku
zasnovanost;

—vrSi kontrolu ugovora o nabavkama, radovima i
uslugama;

—azurira i vodi evidenciju svih dostavljenih ugovora i
prati njihovu realizaciju;

— ostvaruje uvid u isplatnu dokumentaciju ¢iji je osnov
javna nabavka realizovana neposrednim sporazumom i
utvrduje njenu kompletnost i ispravnost;

—vrsi izradu analiza poslovanja organizacionih jedinica u
skladu sa odobrenjem finansijskih  sredstava
(Rjesenjem o finansiranju);

—reguliSe dnevnu kontrolu glavne blagajne i prenos i
cuvanje novcanih sredstava;
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—vrsi kontrolu i evidenciju akata po kojima Biro vrsi
jednokratne isplate;

—vrsi identifikaciju i izvjeStavanje o transakcijama koje
mogu prouzrokovati materijalnu Stetu;

—saraduje sa drugim organizacionim cjelinama u cilju
poboljsanja i racionalizacije poslovanja;

—izraduje analize, informacije, izvjeStaje i druga akta
potrebna za odlucivanje o raspolaganju sredstvima u
organizacionim jedinicama;

— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

191.

Samostalni savjetnik I -
kontrolor materijalno-
finansijskih isprava

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-ekonomija,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje rada na raCunaru.

— Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Biroa koji
zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—vrs$i prethodnu kontrolu knjigovodstvenih isprava
satinjenih u potroSackim jedinicama i po kojima su
izvrsene isplate;

—vrsi kontrolu blagajnickog poslovanja u potroSackim
jedinicama uvidom u dokumentaciju koja je dostavljena
uz blagajnicki izvjestaj;

— provjerava zakonitost i pravilnost knjigovodstvenih
isprava na osnovu kojih je izvrSena isplata, naplata
prihoda i uplata korektura rashoda;

—ucestvuje u analizi ispravnosti obracuna sudskih
vjeStaka finansijske sluzbe;

— priprema dokumentaciju u vezi zahtjeva ZaStitnika
imovinsko-pravnih interesa Crne Gore i sudskih
vjestaka;

— utvrduje taCnost iznosa koji treba doznaciti potrosackoj
jedinici radi popune blagajnickog maksimuma;

— kontroliSe ispravnost knjigovodstvenih isprava kojima
se pravda utroSak novcanih sredstava podignut po
privremenim priznanicama;

—vrsi naknadnu kontrolu materijalno-finansijskog
poslovanja organizacionih jedinica neposrednim
uvidom;

— kontroliSe namjensko koriS¢enje hartija od vrijednosti,
uplatu dospjelih, a nenaplacenih potrazivanja i
raspravljanje evidentnih zaduzenja;

— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

192.

Samostalni savjetnik I

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-ekonomija,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen ispit za racunovodu,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— znanje rada na raCunaru.

— Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Biroa koji
zahtijevaju posebnu struc¢nost, analiticki pristup i
samostalnost u radu;

—vr$i kontrolu unosa podataka i dobijenih rezultata
knjiZenja;

—vodi dnevnik za obradu podataka;

— daje podatke o stanju u Glavnoj knjizi;

—u toku izrade periodicnog i godiSnjeg izveStaja,
provjerava da li se analiticki dokumenti slazu sa
sintetickim;

—priprema specifikacije privremenih priznanica i
blagajnickih izvjestaja;

— prati naplatu prihoda i priprema opomene za neuredne
duznike;

112




— uskladuje dnevni promet sa izvodom Trezora;

— priprema nalog za knjiZenje;

— analizira stanje ,otvorenih stavki“;

—izraduje izvjestaje;

— ucestvuje u sravnjenju stanja sa povjeriocima;

— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

193. | Samostalni referent - za — Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
obracun zarada i knjiZenje metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, strucnost i
_ IV1 nivo kvalifikacije samostalnost u radu; .

obrazovanja — priprema i unosi podatke u program za obracun zarada
_ naimanie tri’ odine radno drzavnih sluzbenika i namjeStenika, profesionalnih
isliustvi & & vojnih  lica, civilnih lica i vojno-diplomatskih
ARV redstavnika;
— poloZen strucni ispit za rad u P iy . . .
dravnim organima —kontroliSe unijete podatke i izlazne knjigovodstvene
: . isprave;
— znanje rada na racunaru, oy . . .
— kontroliSe promjene u elementima zarada zaposlenih;
—izraduje izlazne knjigovodstvene isprave za isplatu i
N knjiZenje zarada, naknada, obustava, poreza i
ili doprinosa;
Profesionalno vojno lice — sastavlja propisane izvjeStaje koji se dostavljaju Zavodu
podoficir ’ za statistiku;
’ — vodi registar kartona novcanih podataka;
— unosi promjene u karton novcanih podataka;
— azurira dosijea novcanih podataka zaposlenih;
— odgovoran je za pravilnu upotrebu i ¢uvanje podataka;
— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

194. | Samostalni referent - za — Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih

195. | obracun zarada i knjizenje metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, stru¢nost i
— IV1 nivo kvalifikacije samostaln_o stu r.adu; .

obrazovanja — priprema i unosi podatke u program za obracun zarada
_ naimanie tri, odine radno drzavnih sluzbenika i namjeStenika, profesionalnih
isk]ustvil & & vojnih  lica, civilnih lica i vojno-diplomatskih
. redstavnika;
— poloZen strucni ispit za rad u P .V . . .
dravnim organima —kontroliSe unijete podatke i izlazne knjigovodstvene
. o isprave;
—znanje rada na ra¢unaru. » : : .
— kontroliSe promjene u elementima zarada zaposlenih;
—izraduje izlazne knjigovodstvene isprave za isplatu i
knjizenje zarada, naknada, obustava, poreza i
doprinosa;
— sastavlja propisane izvjeStaje koji se dostavljaju Zavodu
za statistiku;
— vodi registar kartona novcanih podataka;
— unosi promjene u karton novcanih podataka;
— azurira dosijea novcanih podataka zaposlenih;
— odgovoran je za pravilnu upotrebu i ¢uvanje podataka;
— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
196. | Visisavjetnik III —Obavlja stru¢no-izvrSne poslove koji zahtijevaju

— VII nivo kvalifikacije
obrazovanja,
— fakultet iz oblasti drusStvenih

strucnost i samostalnost u radu i primjenu utvrdenih
metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika u skladu sa
detaljnim uputstvima neposrednog rukovodioca;

—vrSi unos podataka po nalozima, specifikacijama i
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nauka-ekonomija,

—najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima u VII1 ili
VI nivou kvalifikacije
obrazovanja,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— znanje rada na raCunaru.

ispravama, kao i naredbama za isplatu;

— vrsi kontrolu unijetih podataka, kao i dobijenih izlaznih
podataka;

— vodi registar subanalitickih konta;

—ucestvuje u sravnjenjima knjigovodstvenog stanja sa
kupcima i povjeriocima;

— izraduju zahtjeve za budZetsku potrosnju;

—vrsi knjiZzenja i odlaganja isplatne dokumentacije na
osnovu izvoda iz Trezora;

— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

— Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih

197. | Samostalni referent - . M . " .
finansijski knjigovoda metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, stru¢nost i
samostalnost u radu;
—IV1 nivo kvalifikacije —vrSi unos podataka po nalozima, specifikacijama i
obrazovanja, ispravama, kao i naredbama za isplatu;
— najmanje tri godine radnog — vr$i kontrolu unijetih podataka, kao i dobijenih izlaznih
iskustva, podataka;
— poloZen strucni ispit za rad u — vodi registar subanaliti¢kih konta;
drzavnim organima, —ucestvuje u sravnjenjima knjigovodstvenog stanja sa
— znanje rada na racunaru. kupcima i povjeriocima;
— izraduje zahtjeve za budZetsku potro$nju;
—vrsi knjiZenja i odlaganja isplatne dokumentacije na
osnovu izvoda iz Trezora;
— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
198. | Samostalni referent - operater — Obavlja poslove koji za.h.tijevavju. primj(_enu utvtdeni}?
za unos podataka (,SAP*) metoda rada, postupaka ili strucnih tehnika, strucnost i
samostalnost u radu;
- IV1 nivo kvalifikacije — unosi podatke za platni promet i Drzavni trezor;
obrazovanja, — vr$i unos podataka za plac¢anje obaveza po ugovorima u
— najmanje tri godine radnog SAP Ministarstva finansija;
iskustva, —vrSi unos podataka po programima i potrosackim
— poloZen strucni ispit za rad u jedinicama;
drzavnim organima, — vrsi kontrolu zahtjeva za budZetsku potro$nju;
—znanje rada na racunaru, —vodi dnevnu evidenciju raspoloZivih sredstava i
o izvrsene realizacije budZeta;
il —informise o raspolozivim sredstvima po pojedinim
Profesionalno vojno lice, kontima i programima;
podoficir. — koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;
— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
199. | Samostalni referent - — Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih

racunovoda - blagajnik

— IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

—najmanje tri godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje rada na raCunaru.

metoda rada, postupaka ili struc¢nih tehnika, stru¢nost i
samostalnost u radu;

— podiZe, prima, ¢uva i isplacuje gotov novac na osnovu
prekontrolisanih knjigovodstvenih isprava;

— azurira i vodi propisane evidencije za rad blagajne;

— rukuje hartijama od vrijednosti;

—vodi centralnu evidenciju hartija od vrijednosti i vrsi
snabdijevanje organizacionih jedinica;

— izraduje dokumentaciju za finansijsku obradu;

—otprema dokumentaciju za isplatu obaveza po
ugovorima o nabavkama za organizacione jedinice
Ministarstva;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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200. | Samostalnireferent - za — Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
obradu finansijskih podataka metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, stru¢nost i
— IV1 nivo kvalifikacije samostalnost u radu;

obrazovanja, - ucestVUJf: u pracenju toka obrfa\de podatiaka po fazama,
. o . uporeduje medurezultate i otklanja eventualna

—najmanje tri godine radnog :
iskustva, neslaganja; .. ,

Y PP —neposredno sprovodi cjelokupan ciklus automatske

— poloZen strucni ispit za rad u N
drZavnim organima, olvarade PO aphke%cuamfa; L .

. " —ucestvuje u pripremi podataka za izvjeStavanje na

— znanje rada na racunaru. elektronskim medijima;

— odgovoran je za smjeStaj i cuvanje godiSnjih datoteka;

—odgovoran je za redovno uzimanje neophodnog broja
kopija diskova i radnih datoteka (back-up baze
podataka);

— ucestvuje u pracenju rada racunara i perifernih uredaja
i opsluZuje periferne uredaje;

— ucestvuje u pra¢enju rada Stampaca i kontrolise njihovu
upotrebu;

— obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

12. SLUZBA ZA ADMINISTRATIVNE, POMOCNE I DRUGE POSLOVE

201. | Nacelnik - Rulfo.vodi i koordinira radom uZih organizacionih

jedinica;

— VII1 nivo kvalifikacije — ostvaruje komunikaciju sa drugim organizacionim
obrazovanja, jedinicama i organima;

— fakultet iz oblasti drustvenih —samostalan je u radu i odluuje o najsloZenijim
nauka, poslovima iz nadleZnosti Sluzbe;

—najmanje dvije godine radnog — daje smjernice, instrukcije i uputstva za unapredenje
iskustva na poslovima organizacije rada, u cilju efikasnijeg funkcionisanja
rukovodenija ili pet godina Sluzbe;
radnog iskustva na drugim —rasporeduje i KkontroliSe izvrSavanje poslova iz
poslovima, nadleznosti Sluzbe;

— poloZen strucni ispit za rad u — prati primjenu propisa koji se odnose na kancelarijsko
drZavnim organima, poslovanje i arhivsku djelatnost i drugih propisa od

—znanje rada na racunaru, znacaja za efikasan rad SluZzbe;

— stara se o pravilnoj primjeni kancelarijskog poslovanja
u elektronskom obliku (e-DMS);
ili —ucestvuje u izradi godisnjeg izvjestaja o postupanju u
upravnim stvarima u Ministarstvu;
Profesionalno vojno lice, oficir. —ucestvuje u izradi Liste kategorija registraturske grade
sa rokovima ¢uvanja;
—izraduje program rada i izvjeStaje o radu i informacije iz
djelokruga Sluzbe;
— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;
— vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
12.1. Kancelarija opstih poslova
202 5 —Rukovodi i koordinira radom Kancelarije opstih
" | Sef poslova;
—ostvaruje komunikaciju sa drugim organizacionim

— VII1 nivo kvahﬁkacue jedjnicama i organjma;

obrazovanja, —samostalan je u radu i odlucuje o najsloZenijim

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

stru¢nim poslovima iz nadleZnosti Kancelarije;
— koordinira procesom sacinjavanja i vodenja evidencije
pokretnih stvari koje koristi Ministarstvo odbrane,
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— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,
— znanje rada na raCunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

pokrece popis ove imovine;

— predlaze mjere za unapredenje organizacije rada, daje
instrukcije i uputstva u cilju efikasnijeg funkcionisanja
Kancelarije;

—planira i pokrece postupke nabavki roba, radova ili
usluga za potrebe SluZbe i izraduje izvjesStaje o njihovoj
realizaciji;

— postavlja materijale ovog Ministarstva na portalu Vlade
Crne Gore;

—prati propise iz djelokruga svog rada i stara se o
njihovoj primjeni;

— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

— priprema stru¢ne osnove za izradu programa rada i
izvjeStaja o radu;

—izraduje analize, izvjeStaje i informacije iz djelokruga
Kancelarije opstih poslova;

— vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

203. | Samostalni savjetnik I — Vrsi najsloZenije poslove iz djelokruga Kancelarije koji

— VII1 nivo kvalifikacije zahtijevaju posebnu strucnost, analiticki pristup i
obrazovania, samostalnost u radu;

_ fakultet iz oblasti drugtvenih, — vrsi poslove planiranja i pokretanja posvtupka nabavki
prirodnih ili tehnicko- rob.e,v ra.ldova"ili u§luga_ za Rotrebe Sluzbe, i izraduje
tehnologkih nauka, 1zv1§sta]e_o n].l_hov01 reahza_lcul; )

_ najmanie pet godina radnog - pratvl real.lzacuu ugpvoreplh obaveza koji se odnose na
iskustva, odrZavanje motornih vozila;

_ poloZen strutni ispit za rad u —izraduje plan rasporeda vozaca i motornih vozila u
drzavnim organima, .skladu.sa pot.reba}ma; e . )

_ znanje engleskog jezika-nivo - 1zradu]e. mjesecne 1zv1esta]§v 0 utro.s.ku goriva,
Al pogon.s.klh sredstava, elektricne energije, vode i

— znanje rada na raCunaru, depf)m].e; . i . .

—vodi evidenciju o registraciji motornih vozila;
il — postavlja materijale ovog Ministarstva na portalu Vlade
Crne Gore;
Profesionalno vojno lice, oficir. — prati primjenu propisa iz djelokruga svog rada;
— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;
— vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog
204. | Samostalni referent —Vrsi poslove koji =zahtijevaju primjenu utvrdenih
205. | IV1 nivo kvalifikacije metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, struc¢nost i
obrazovanja, sa{nostalnost u radu;

—najmanje tri godine radnog —vrsi . ad.mipistrzfltiv.n(.e pos.lo.ve iz .dj elokruga
iskustva, orgamz.aao.pl}.l jedinica . er.nst.ar.stv_a i poslove

_ polofen struéni ispit za rad u komunikacije 1zvmedu orgamzaaorvnh jedinica;
dravnim organima, - u(:.es.tvuje u sacinjavanju i tehniCkoj obradi izvjestaja

— znanje rada na racunaru, Mlvr.ustarstva;“ " . . .

— vrsi kancelarijske poslove prijema, evidencije, pripreme
i za slanje, distribucije, odlaganja i ¢uvanja poSte za

potrebe sekretara Ministarstva i generalnih direktora;
Profesionalno vojno lice, —vrsi tehnicku obradu akata i podataka za potrebe

podoficir. sekretara Ministarstva i generalnih direktora;
— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;
— vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

206. | Savjetnik III —Vrsi slozene poslove koji zahtijevaju primjenu

— VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

utvrdenih metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika,
strucnost i samostalnost u radu u skladu sa detaljnim
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— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

—najmanje jedna godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B2,

— znanje rada na raCunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

uputstvima neposrednog rukovodioca;

—ucestvuje u izradi akata iz djelokruga organizacionih
jedinica Ministarstva i ostvaruje saradnju sa drugim
organizacionim jedinicama Ministarstva;

—prati primjenu propisa iz oblasti kancelarijskog
poslovanja i arhiviranja;

— priprema potrebne informacije, izvjeStaje i misljenja za
potrebe drzavnog sekretara;

— vrsi kancelarijske poslove prijema, evidencije, pripreme
za slanje, distribucije, odlaganja i ¢uvanja poSte za
potrebe drzavnog sekretara;

— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

—vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

207. | Samostalni referent —VrSi poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
— IV1 nivo kvalifikacije metoda rada, postupaka ili struc¢nih tehnika, struc¢nost i
obrazovania, sa{rllostalr?o.st u ra.ldu; o ,
_ najmanje tri godine radnog — vrsi admlmlst_ratlvno-tehm.c‘ke i pomocne poslov? za
iskustva, potrebe M¥n1.star.stva _ k01.1 se OfiInose na prijem,
_ poloZen strucni ispit za rad u razvrsvtavan_]e 1 ev1d_<.ant1ran]e materijala za Stampanje i
drzavnim organima, umnozavanj ?.m? terijala; ) Y ..
_ znanje rada na raunaru —vodi evidenciju Stampanog i umnoZenog materijala;
’ — vrsi sredivanje i obradu materijala;
ili —vodi sluzbenu evidenciju o utrosku sredstava i nabavci
materijala za Stampanje i umnoZzavanje;
Profesionalno vojno lice, — odrZzava fotokopir aparate;
podoficir. — vrsi poslove dostave i otpreme posSte i drugih materijala
do krajnjih korisnika (po potrebi);
— vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
208. | Samostalni referent —Vrsi poslove koji =zahtijevaju primjenu utvrdenih
209. | IV1 nivo kvalifikacije metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, struc¢nost i
obrazovanja, sarvr.lostalnost u racviu; N -
_ najmanje tri godine radnog —vrsi poslove vozaca za potrebe Ministarstva u zemlji i
iskustva, Inostranstvu;
— poloZen strucni ispit za rad u ~ VIS poslove QOS‘.{avg : “otprevme. poé.t(? i drugih
dravnim organima, ma‘FeEl]ala, l_<ao_ i distribuciju poste iz Ministarstva do
— poloZen ispit za vozaca ,B“, , C* kra]'n]lh lforlsmka;. .. . .. . .
i D" kategorije, - VO(vil. sluzbenu evidenciju o primljenoj i otpremljenoj
posti;
il — otklanja nedostatke koji se mogu otkloniti prilikom
prijema poste i odvaja pismena prema hitnosti;
Profesionalno vojno lice, —vodi evidenciju i sainjava izvjeStaje u vezi sa
podoficir. koris¢enjem vozila za potrebe Ministarstva;
— izraduje izvjestaj o stanju motornih vozila;
— vodi evidenciju predene kilometraze i utroska goriva;
— postupa u skladu sa propisima iz svog djelokruga rada;
— odgovoran je za stru¢no upravljanje vozilom i stara se o
njegovoj ispravnosti;
— vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
210. | Samostalni referent —Vrs$i poslove koji =zahtijevaju primjenu utvrdenih
211. metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, stru¢nost i

— IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

—najmanje tri godine radnog
iskustva,

samostalnost u radu;
—podizanje podnesaka, akata i drugih posiljki iz
posStanskog pregratka;
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— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poloZen ispit za vozaca ,B“
kategorije,

ili

Profesionalno vojno lice,
podoficir.

—otklanja nedostatke koji se mogu otkloniti prilikom
prijema poste i odvaja pismena prema hitnosti;

—vodi evidenciju i safinjava izvjeStaje u vezi sa
koriS¢enjem vozila za potrebe Ministarstva;

— izraduje izvjeStaj o stanju motornih vozila;

—vrsi poslove vozaca za potrebe Ministarstva, kao i po
potrebi prevoz delegacija u zemlji i inostranstvu;

—vodi evidenciju predene kilometraZe i utroska goriva;

— postupa u skladu sa propisima iz svog djelokruga rada;

— odgovoran je za stru¢no upravljanje vozilom i stara se o
njegovoj ispravnosti;

— vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

—VrSi poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih

212. | Samostalni referent - . Y _ N _
213. | rukovalac materijalnih metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, stru¢nost i
sredstava samostalnost u radu;
—sacinjava i vodi evidenciju pokretnih stvari koje koristi
— IV1 nivo kvalifikacije Ministarstvo;
obrazovanja, —vrsi poslove koji se odnose na materijalno poslovanje,
— najmanje tri godine radnog prijem, knjiZenje i izradu potrebne dokumentacije,
iskustva, skladiStenje, cuvanje i izdavanje materijalnih sredstava;
— poloZen strucni ispit za rad u — vodi zbirne evidencije materijalnih sredstava;
drzavnim organima, — uéestvuje u sacinjavanju izvje$taja o stanju materijalnih
—znanje rada na rac¢unaru, sredstava;
— ucestvuje u sacinjavanju izvjeStaja o otpisu materijalnih
ili sredstava za potrebe Ministarstva;
. o —vrsi poslove obrade podataka o prisutnosti na radu
Profesmnaln(_) vojno lice, zaposlenih u Sluzbi i izraduje radne liste;
podoficir. v s .
—vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
214. | Samostalni referent —Vrsi poslove koji =zahtijevaju primjenu utvrdenih
— IV1 nivo kvalifikacije metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, stru€nost i
obrazovania, sa{r.lostalnost u radu; ] ) . .
_ najmanje tri godine radnog - vrsi poslove _tel.<vuceg odrzavanja objekta-zgrade
iskustva, Ministarstva u sjediStu;
_ poloZen strutni ispit za rad u - svallkodnevno (radnim danima) u radno vrijeme vrsi
drzavnim organima, obvl!azak kruga Z%rade MO’ " .
_ znanje rada na rafunaru. — vrsi poslove odrzavanja instalacija, uredaja i opreme u
zgradi Ministarstva (multi-medijalne sale, tehnike u
ili njoj);
— izraduje izvjeStaje o stanju objekta;
Profesionalno vojno lice, — vrsi poslove rukovaoca parnog grijanja;
podoficir. — sacinjava izvjeStaje o parnom grijanju;
—izraduje plan koriS¢enja prostorija za odrzavanje
sastanaka na osnovu zahtjeva organizacionih jedinica i
saCinjava izvjesStaje o koriS¢enju istih;
—vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
215. | NamjeStenik —Vrsi poslove odrzavanja Ccisto¢e radnih prostorija
216. | 12 nivo kvalifikacije Mlnlsjcal.‘stva; .
217. obrazovanja — obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
218. '
219.
220.
221.
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12.2. Pisarnica

222,

>

Sef

— VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

— fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo,

—najmanje pet godina radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— znanje rada na raCunaru,

ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

— Rukovodi i koordinira radom Pisarnice;

—ostvaruje komunikaciju sa drugim organizacionim
jedinicama i organima;

—samostalan je u radu i odlucuje o najsloZenijim
poslovima iz nadleznosti Pisarnice;

—daje smjernice za unapredenje organizacije rada,
instrukcije i uputstva u cilju efikasnijeg funkcionisanja
Pisarnice;

—otvara i pregleda podneske, akte i druge posiljke
dostavljene ovom Ministarstvu;

— vrsi uvid i kontroliSe razvrstavanje podnesaka, odnosno
akata upravnog postupka i drugih predmeta, i njihovo
rasporedivanje na organizacione jedinice;

—vrSi uvid u stanje aZurnosti evidentiranja i dostave
poste;

— prati vrS$enje kancelarijskog poslovanja u elektronskom
obliku (e-DMS);

—ucestvuje u izradi godiSnjeg izvjeStaja o postupanju u
upravnim stvarima u Ministarstvu;

—ucestvuje u izradi Liste kategorija registraturske grade
sa rokovima ¢uvanja;

—prati primjenu propisa iz oblasti kancelarijskog
poslovanja i arhivske djelatnosti, i drugih propisa od
znacaja za efikasan rad Pisarnice;

— vrsi uvid u zakonito koriSc¢enje pecata i Stambilja;

— priprema strufne osnove za izradu programa rada i
izvjeStaja o radu;

—izraduje izvjeStaje i informacije iz djelokruga Pisarnice;

— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

— vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

223.
224,
225.
226.

Samostalni referent -

upisnicar

— IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

—najmanje tri godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

—znanje rada na rac¢unaru,

ili

Profesionalno vojno lice,
podoficir.

—Vrsi poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, strucnost i
samostalnost u radu;

—vodi osnovne i pomo¢ne evidencije;

— vrsi kancelarijske poslove koji se odnose na:

¢ prijem podnesaka, akata i drugih posiljki;

e razvrstavanje i rasporedivanje predmeta,

e odnosno akata,

e evidentiranje, i davanje u rad podnesaka,

¢ odnosno akata i administrativno-tehnicka

e obrada akata,

e otpremanje akata,

¢ razvodenje akata,

e arhiviranje i cuvanje arhiviranih predmeta,

¢ i druga postupanja sa sluZbenim materijalom;

- vrsi kancelarijske poslove u elektronskom obliku
(e-DMS);

- prikuplja podatke i informacije potrebne za izradu
izvjesStaja;

—stara se o zakonitoj upotrebi i Ccuvanju pecata i
Stambilja, kojim raspolaZe Pisarnica;

—vrSi najednostavnije radnje u upravnom i drugom
postupku;
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— primjenjuje propise iz djelokruga svog rada i stara se o
njihovoj primjeni;
— vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

227,
228.

Samostalni referent - arhivar

— IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

—najmanje tri godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— znanje rada na raCunaru,

ili

Profesionalno vojno lice,
podoficir.

—VrSi poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, stru¢nost i
samostalnost u radu;

— vrsi arhivske i kancelarijske poslove koji se odnose na:

evidentiranje, prikupljanje, sredivanje, obradu, zastitu,
odabiranje, koriS¢enje i publikovanje arhivske grade,
kao i kancelarijsko poslovanje;

—vodi propisane evidencije o registraturskoj i arhivskoj
gradi;

— klasifikuje, popisuje, opisuje i cuva registratursku gradu
u sredenom i bezbjednom stanju od oSteéenja, uniStenja
i nestajanja, dok se od nje ne odabere arhivska grada;

—vrs$i redovno izlucivanje i uniStavanje bezvrijednog
registraturskog materijala, kojim su protekli rokovi
cuvanja uz odobrenje Drzavnog arhiva;

— obezbjeduje dostupnost arhivskoj gradi i njeno
koriSc¢enje, po propisanim uslovima;

— vrsi kancelarijske poslove u elektronskom obliku
(e-DMS);

—pridrzava se stru¢nih uputstava i naloga Drzavnog
arhiva u pogledu otklanjanja utvrdenih nedostataka;

— predaje arhivsku gradu Drzavnom arhivu, poslije isteka
utvrdenog roka za njeno ¢uvanje u originalu, sredenu,
oznacenu, popisanu, tehnicki opremljenu u
zaokruZenim cjelinama;

— primjenjuje propise iz djelokruga svog rada i stara se o
njihovoj primjeni;

—vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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229. | Samostalni referent —Vrsi poslove koji =zahtijevaju primjenu utvrdenih
_IV1 nivo kvalifikaciie metoda rada, postupaka ili struc¢nih tehnika, struc¢nost i
obrazovanja ) samostalnost u radu;
_ najmanje tri’godine radnog — vodi propisane pomoc¢ne evidencije;
iskustva —dostavlja i otprema podneske, akte i druge posiljke
_ poloZen ’stru(“:ni ispit za rad u organizacionim jedinicama unutar zgrade Ministarstva
drzavnim organima, odbrane; e L oy . .
_ znanje rada na ratunaru — stara se o zakonitoj upotrebi pecata i Stambilja, kojim
’ raspolaze Pisarnica;
il — primjenjuje propise iz djelokruga svog rada i stara se o
njihovoj primjeni;
Profesionalno vojno lice —vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
podoficir.
230. | Samostalni referent —Vrsi poslove koji =zahtijevaju primjenu utvrdenih

— IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

—najmanje tri godine radnog
iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

— poloZen ispit za vozaca ,B“
kategorije,

ili

Profesionalno vojno lice,
podoficir.

metoda rada, postupaka ili struc¢nih tehnika, strucnost i
samostalnost u radu;

—podizanje podnesaka, akata i drugih posiljki iz
postanskog pregratka;

— otpremanje akata iz Ministarstva do krajnih korisnika;

—vodi propisane evidencije primljene i otpremljene
poste;

— vrsi poslove vozaca;

—vodi evidenciju i saCinjava periodi¢ne izvjestaje u vezi
sa koriS¢enjem motornog vozila za potrebe Pisarnice;

—vodi evidenciju predene kilometraZe i utroska goriva;

— odgovoran je za stru¢no upravljanje vozilom i stara se o
njegovoj ispravnosti;

— primjenjuje propise iz djelokruga svog rada i stara se o
njihovoj primjeni;

—vrSi otpremanje poSte oznacene odredenim stepenom
tajnosti;

— vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Za lica iz stava 1 ovog clana vrsi se provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeStina u
skladu sa propisom Vlade.

Clan 18

Broj i struktura zaposlenih u ObavjeStajno bezbjednosnom Direktoratu su utvrdeni posebnim
aktom, koji je oznacCen stepenom tajnosti.

Radna mjesta za ovlascena lica koja vrSe vojno-obavjesStajne, kontraobavjestajne i bezbjednosne
poslove, u skladu sa zakonom, popunjavaju se bez javnog oglaSavanja.

Clan 19

Broj i struktura profesionalnih vojnih lica zaposlenih u GeneralStabu Vojske Crne Gore utvrdeni
su Formacijom Vojske.

Radna mjesta profesionalnih vojnih lica (oficira i podoficira) u Ministarstvu i uslovi za njihovo
vrsenje, posebno se prikazuju Formacijom Vojske, koja je oznacena stepenom tajnosti.

Clan 20
U Ministarstvu se, radi stru¢nog usavrSavanja, mogu zaposliti jedan ili viSe pripravnika sa III,

IV1, V, VIi VII1 nivoom kvalifikacije obrazovanja.
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11 PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 21
Rasporedivanje sluzbenika i namjeStenika i profesionalnih vojnih lica na sluzbenicka i
namjeStenicka radna mjesta, utvrdena ovim Pravilnikom, izvrsi¢e se u roku od 60 dana od dana
stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 22

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva odbrane broj: 06-040/20-173/11 od 19.05.2020. godine.

Clan 23

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Ministarstva, a
nakon utvrdivanja od strane Vlade Crne Gore.

Broj:
Podgorica, 2020. godine

MINISTAR

dr Olivera Injac
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