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1. UVOD

Uredbom o organizaciji i na€inu rada drzavne uprave (,Sluzbeni list CG*, broj broj
49/22, 052/22, 056/22 i 082/22) utvrdena je nova organizacija rada drzavne uprave,
kojom je izmedu ostalog, osnovano Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava, kao i
preuzeti sluzbenici, dokumentacija i oprema iz ranijeg Ministarstva pravde, ljudskih i
manjinskih prava.

lzvjeStaj o radu Ministarstva ljudskih i manjinskih prava za 2022. godinu pripremljen je
u skladu sa Zakonom o drzavnoj upravi, Uredbom o organizaciji i nacinu rada drzavne
uprave ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 049/22, 052/22, 056/22, 082/22, 110/22), kao i
drugim obavezujuc¢im aktima i javnim politikama.

lzvjestaj sadrzi prikaz realizacije Programa i zaklju¢aka Vlade Crne Gore iz 2022.
godine, izvrSavanja zakona i drugih propisa, preduzetih mjera i njihovih rezultata u
oblastima za koje je osnovano Ministarstvo: unapredenje i zastita ljudskih prava i
sloboda; unapredenje i zastita prava manjinskih naroda i drugih manjinskih zajednica;
interkulturalizma; rodne ravnopravnosti; unapredenje i zastita prava Roma i Egipéana;
evropske integracije, programiranje i implementaciju EU fondova, kao i kao i
administrativnog jaCanja Ministarstva, koje se pored angaZovanja kadra ogleda i u
pripremi i usvajanju procedura za adekvatno funkcionisanje resora, odnosno
ispunjavanje funkcija i mandata Ministarstva.

Takode, ovaj dokument sadrzi i izvjeStaj JU Centar za oCuvanje i razvoj kulture manjina
Crne za 2022. godinu.

NADLEZNOSTI | ORGANIZACIJA RADA MINISTARSTVA LJUDSKIH |
MANJINSKIH PRAVA

Djelokrug rada Ministarstva ljudskih i manjinskih prava utvrden je ¢lanom 19 Uredbe o
organizaciji i nac¢inu rada drzavne uprave?.

Shodno tome, Ministarstvo vrSi poslove uprave koji se odnose na: zastitu ljudskih
prava i sloboda, ako ta zastita nije u nadleznosti drugih ministarstava; zastitu od
diskriminacije; pracenje ostvarivanja i zastitu prava pripadnika manjinskih naroda i
drugih manjinskih nacionalnih zajednica u dijelu nacionalnog, etni¢kog, kulturnog,
jeziCkog i vjerskog identiteta; unapredivanje medusobnih odnosa pripadnika
manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica; unapredenje

1 ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 049/22, 052/22, 056,22, 082/22,110/22)



meduetnicke tolerancije u Crnoj Gori, kao i uspostavljanje i odrzavanje nesmetanih
kontakata pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica sa
gradanima i udruZenjima van Crne Gore sa kojima imaju zajedni¢ko nacionalno i
etniCko porijeklo, kulturno - istorijsko nasljede kao i vjerska ubjedenja;rodnu
ravnopravnost; unapredenje polozaja Roma,Askalija i Egip¢ana i njihovu integraciju u
sve tokove drustvenog Zivota; medusobnu saradnju i komunikaciju u cilju promocije
interkulturalnog dijaloga i jaCanja suzivota;pripremu predloga propisa koji se odnose
na zastitu ljudskih prava i sloboda, zastitu od diskriminacije; zastitu prava manjinskih
naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica;kao i druge poslove koji su mu
odredeni u nadleznost.

Strukturu Ministarstva ljudskih i manjinskih prava, prema vazeéem Pravilniku o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, broj 01-040/22-148/11 od 15.07.2022. godine,
Cini devet organizacionih jedinica, od Cega: tri direktorata, tri odjeljenja, kabinet i dvije
sluzbe.

Unutrasnje organizacione jedinice Ministarstva su:

2. Direktorat za unapredenje i zastitu ljudskih prava i sloboda;

3. Direktorat za unapredenje i zaStitu prava manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica;

Direktorat za interkulturalizam;

Odjeljenje za poslove rodne ravnopravnosti;

Odjeljenje za unapredenje i zastitu prava Roma i Egip¢ana;

Odjeljenje za evropske integracije, programiranje i implementaciju EU fondova,
Kabinet ministra;

Sluzba za opSste poslove;

10 Sluzba za finansijske poslove.

© o NoOA

U 2022. godini donijet je Kadrovski plan za pomenutu godinu. Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, za vrSenje poslova iz djelokruga Ministarstva,
pored ministra i drZzavnog sekretara, utvrdena su sluzbeniCka mjesta za 46
izvrSiocalizvrsiteljki.

Na dan 31. 12. 2022. godine pomenute poslove obavljao je ministar i 26 sluzbenika i
namjestenika.

REALIZACUA CILIEVA IZ PROGRAMA RADA VLADE ZA 2022. GODINU

Ministarstvo, ljudskih i manjinskih prava je u skladu sa Programom rada Vlade za 2022.
godinu imalo sedam (7) obaveza, od kojih Sest u tematskom (koje su realizovane) i
jedna u normativnom dijelu (koja nije realizovana), tako da je od planiranih sedam (7)
obaveza, Sest (6) obaveza ispunjeno, Sto Cini 85.7% realizacije i to:



Tematski dio:

1.

TD5 - lzvjeStaj o sprovodenju Akcionog plana za realizaciju Strategije o
unapredenju kvaliteta Zivota LGBTI osoba u Crnoj Gori za period 2019-2023 za
2021. godinu kao i Akcioni plan za 2022 godinu za realizaciju Strategije o
unapredenju kvaliteta Zivota LGBTI osoba u Crnoj Gori za period 2019-2023;
TD6 - lzvjesStaj o realizaciji Akcionog plana za sprovodenje Strategije socijalne
inkluzije Roma i Egipana 2021-2025 za 2021. godinu i Akcionog plana za
period 2022-2023;

TD8 - lzvjeStaj o sprovodenju Nacionalne startegije rodne ravnopravnosti sa
Akcionim planom za 2021. godinu;

TD9 - Zavrsni izvjeStaj o implementaciji Strategije za zastitu lica sa invaliditetom
od diskriminacije i promociju jednakosti 2017-2021;

TD11 - Donijeta Strategija za zastitu lica sa invaliditetom od diskriminacije i
promociju jednakosti 2022-2027 sa Akcionim planom za period 2022-2023;
TD12 - Sesti periodiéni izvjestaj o primjeni Evropske povelije o regionalnim i
manjinskim jezicima i Cetvrtog periodiénog izvje$taja o primjeni Okvirne
konvencije za zastitu nacionalnih manjina

Normativni dio:

7.

ND5 - Predlog Zakona o zabrani diskriminacije - Aktivnost nije realizovana zbog
sajber napada na Vladinu infrastrukturu jer nije bilo moguce realizovati Javnu
raspravu o nacrtu Zakona.

Realizacija aktivnosti Ministartstva iz programa rada
Vlade Crne Gore za 2022. godinu

Realizovano Nerealizovano



ZAKONODAVNI | STRATESKI OKVIR ZA IZVRSAVANJE POSTAVUENIH
CILJEVA MINISTARSTVA

Djelokrug rada Ministarstva ljudskih i manjinskih prava utvrden je ¢lanom 19 Uredbe o
organizaciji i nac¢inu rada drzavne uprave?.

Shodno tome, Ministarstvo vrSi poslove uprave koji se odnose na: zastitu ljudskih prava
i sloboda, ako ta zastita nije u nadleznosti drugih ministarstava; zastitu od diskriminacije;
praéenje ostvarivanja i zastitu prava pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica u dijelu nacionalnog, etni¢kog, kulturnog, jezickog i vjerskog
identiteta; unapredivanje medusobnih odnosa pripadnika manjinskih naroda i drugih
manjinskih nacionalnih zajednica; unapredenje meduetnicke tolerancije u Crnoj Gori, kao
i uspostavljanje i odrzavanje nesmetanih kontakata pripadnika manjinskih naroda i drugih
manjinskih nacionalnih zajednica sa gradanima i udruzenjima van Crne Gore sa kojima
imaju zajedni¢ko nacionalno i etnicko porijeklo, kulturno - istorijsko nasljede kao i vjerska
ubjedenja;rodnu ravnopravnost; unapredenje polozaja Roma,Askalija i Egip¢ana i
njihovu integraciju u sve tokove drustvenog Zivota; medusobnu saradnju i komunikaciju
u cilju promocije interkulturalnog dijaloga i jaCanja suzivota;pripremu predloga propisa
koji se odnose na zastitu ljudskih prava i sloboda, zastitu od diskriminacije; zastitu prava
manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica;kao i druge poslove koji su
mu odredeni u nadleznost.

U realizaciji ciljeva postavljenih Uredbom o organizaciji i nad¢inu rada drzavne
uprave, Ministarstvo se rukovodi slede¢im zakonodavnim okvirom:

1. Zakon o zabrani diskriminacije;

Zakon o zabrani diskriminacije lica sa invaliditetom;

Zakon o Zivotnom partnerstvu lica istog pola;

Zakon o ZaStitniku ljudskih prava i sloboda;

Zakon o izboru, upotrebi i javnom isticanju nacionalnih simbola;
Zakon o manjinskim pravima i slobodama;

Zakon o rodnoj ravnopravnosti

No s~ ®ODN

i strateSkim dokumentima, sa prate¢im akcionim planovima:

1. Strategija za zastitu lica sa invaliditetom od diskriminacije i promociju jednakosti
za period 2022-2027,;

Strategija za unapredenje kvaliteta Zivota LGBTI osoba u Crnoj Gori 2019-2023;
Strategija manjinske politike 2019-2023;

Nacionalna strategija rodne ravnopravnosti 2021-2025;

Strategija socijalne inkluziju Roma i Egipcana u Crnoj Gori 2021-2025.

a bk wn

2 ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 049/22, 052/22, 056/22, 082/22,110/22)



REALIZOVANE AKTIVNOSTI

UNAPREDENJE | ZASTITA LUUDSKIH PRAVA | SLOBODA

Pitanjima unapredenja i zastite ljudskih prava i sloboda bavi se Direktorat za unapredenje

i zastitu ljudskih prava i sloboda, Ciji je izvjeStaj za 2022. godinu prikazan u nastavku.

A. Normativni dio

e Jzrada novog Zakona o zasStiti jednakosti i zabrani diskriminacije (radni
naziv)

Radna grupa za izradu Zakona o zastiti jednakosti i zabrani diskriminacije (radni naziv)
na osnovu preporuka eksperata finansiranih od strane EU i podrSku konsultanta Savjeta
Evrope, pripremila je Nacrt zakona o zastiti jednakosti i zabrani diskriminacije. Nacrt
zakona o zastiti jednaksoti i zabrani diskriminacije je dat na javnu raspravu koja je
zavrSena 02. decembra 2022. godine. lzvjeStaj sa javne rasprave je objavljen 16.
decembra 2022. godine. Takode, izradena je tabela uskljadenosti sa EU legislativom. U
narednom periodu Nacrt Zakona ¢e biti upuéen nadleznim resorima radi davanja
misljenja, kao i Evropskoj komisiji.

e Izrada Zakona o pravhom prepoznavanju roda po osnovu samoodredenja
Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava formiralo je Radnu grupu za izradu Nacrta
zakona. Radna grupa je u decembru 2022. godine izradila prvi Nacrt predmetnog zakona,
koji ¢e gradanima i gradankama omoguciti promjenu oznake pola i matichog broja u
licnim dokumentima bez obaveze da se zavr$e medicinski postupci promjene pola, kao i
medicinske intervencije, Cime se §titi jedan od osnovnih principa ljudskih prava, odnosno
pravo na samoodredenje. Rok za dono$enje ovog Zakona je IV kvartal 2023. godine.

B. Tematski dio

e JzvjesStaj o realizaciji Akcionog plana za sprovodenje Strategije za
unapredenje kvaliteta Zivota LGBTI osoba 2019-2023, za 2021. godinu, sa
Akcionim planom za 2022. godinu.

Vlada je u julu 2022. donijela Akcioni plan za 2022. za implementaciju Strategije za
unaprjedenje kvaliteta Zivota LGBTI osoba u Crnoj Gori za period 2019 — 2023, kao i
|zvjestaj o realizaciji Akcionog plana za 2021. godinu, koji sadrZe detaljan pregled i status
realizacije planiranih aktivnosti. Akcionim planom za 2022. godinu bliZze je utvrden nacin
i dinamika sprovodenja Strategije za unapredenje kvaliteta Zivota LGBTI osoba u Crnoj
Gori za period 2019-2023 u 2022. godini, dok lzvjesStaj za 2021. godinu sadrzi narativni i
tabelarni prikaz realizacije svih mjera i aktivnosti planiranih Akcionim planom za
2021.godinu, u skladu sa Metodologijom razvijanja politika, izrade i pracenja sprovodenja
strateSkih dokumenata.



Nakon realizacije akcionih planova za 2019., 2020., 2021. i 2022. godinu, u toku je i
izrada zavrSnog Akcionog plana za 2023. godinu, nakon Cije realizacije ¢e se raditi na
izraditi novog strateSkog dokumenta za period 2024-2028.

e IstraZivanje stavova opste populacije u Cmoj Gori o stepenu diskriminacije
marginalizovanih drustvenih grupa

Istrazivanje stavova opste populacije o stepenu diskriminacije u Crnoj Gori je
kontinuirana aktivnost koja se sprovodi svake druge godine u saradnji sa nevladinim
sektorom. Tokom 2022. godine sprovedeno je Sesto sveobuhvatno istraZzivanje ove vrste
o diskriminaciji. Zajednicki su ga finansirali Evropska unija i Savjet Evrope, u partnerstvu
sa Kancelarijom ombudsmana i Ministarstvom ljudskih i manjinskih prava Crne Gore, a
sproveo ga je Centar za demokratiju i ljudska prava — CEDEM. Istrazivanje ima za cilj da
pomogne institucijama, organizacijama civilnog druStva, medijima i javnosti da
identifikuju klju€ne izazove u smanjenju socijalne isklju€enosti i borbi protiv diskriminacije
i srodnih pojava, kao §to su govor mrznje i zloCin iz mrznje, uklju€ujuéi i na osnovu
seksualne orijentacije i rodnog identiteta. Studija takode pokriva specificna pitanja koja
su se nedavno pojavila, ukljuujuéi i ona tokom pandemije COVID-19.

Od 2010. do 2022. godine, procijenjeno je da je zna€ajno smanjen procenat stanovnika
Crne Gore koji su se osjecali diskriminisanim: za 11,2% zbog diskriminacije na osnovu
nacionalnosti, za 8,7% na osnovu vjerske pripadnosti i za 7,2% po osnovu politickih
uvjerenja. Jedina oblast u kojoj je zabiljeZen porast percipirane diskriminacije u odnosu
na 2010. godinu je diskriminacija na osnovu seksualne orijentacije i rodnog identiteta.

Rezultati najnovijeg istrazivanja sprovedenog krajem 2022. pokazuju da je prosjeCan
stepen diskriminacije za sve ranjive grupe najveci u oblasti zaposljavanja, te da je stepen
diskriminacije najizrazeniji kod RE populacije, prema percepciji gradana. U poredenju sa
2010. mjerimo poviSeni stepen diskriminacije po osnovu seksualne orijentacije, stepen
diskriminacije prema Zenama je smanjen, a nisu evidentirane zna€ajne promjene kada
Su u pitanju osobe sa invaliditetom (OSI) i RE.

e Implementacija Zakona o zivotnom partnerstvu lica istog pola
Implementacija Zakona o Zivotnom partnerstvu lica istog pola je u toku i do sada je
sklopljeno preko 20 Zivotnih partnerstava u Crnoj Gori. Ovo predstavlja veliki iskorak u
pravom smijeru za crnogorsko drustvo, njegovu demokratsku zrelost i proces integracije.

e Odrzana jubilarna deseta Povorka ponosa u Crnoj Gori
Deseta Povorka ponosa organizovana je u Podgorici. Dogadaj je proSao bez posebnih

mjera obezbjedenja, Sto je pokazatelj napretka drusStva u smislu tolerancije i poStovanja
razliCitosti.
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e Javni konkurs za finansiranje projekata/programa NVO u oblasti
unapredenja kvaliteta Zivota LGBTI osoba u 2022. godini

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava je 5.10.2022. godine objavilo Javni konkurs za
finansiranje projekata/programa NVO u oblasti unapredenja kvaliteta zivota LGBTI osoba
pod nazivom “Zajedno do jednakosti”. Odlukom o raspodjeli sredstava od 20.decembra
2022. godine po osnovu predmetnog Javnog konkursa odobreno je finansiranje 14
projekata NVO u ukupnom iznosu od 250.000,00 eura, $to je za oko 75.000,00 EUR vise
nego 2021. godine. Ugovori sa nevladinim organizacijama su potpisani 23.decembra, i
tada je otpocela realizacija istih.

e Praéenje impementacije mjera iz akcionih planova za Pregovaracka
poglavlja 19i 23
Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava kontinuirano prati i implementira mjere iz akcionih
planova za Pregovaracko poglavlje 19-Socijalna politika i zaposljavanje i Pregovaracko
poglavlje 23-Pravosude i temeljna prava. Ministarstvo je u predvidenim rokovima
dostavljalo informacije i aZuriralo podatke u odnosu na veliki broj aktivnosti za koje je
prepoznato kao klju¢ni nosilac.

e Pracenje i izvjestavanje o realizaciji preporuka OpsSteg periodicnog pregleda
o stanju ljudskih prava (UPR)

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava je u saradnji sa Ministarstvom vanjskih poslova
tokom 2022. godine radilo na pripremi Nacionalnog izvjestaja o stanju ljudskih prava u
Crnoj Gori u okviru Cetvrtog ciklusa OpSteg periodi¢nog pregleda Ujedinjenih nacija za
period 2018-2022, koji je Vlada Crne Gore usvojila na sjednici odrzanoj 20.januara 2023.
godine. Prezentacija lzvjeStaja predvidena je na zasijedanju u maju 2023. godine u
Zenevi.

Strategiju za zastitu lica sa invaliditetom od diskriminacije i promociju jednakosti
za period 2022-2027

Vlada Crne Gore je u julu 2022. godine donijela Strategiju za za$titu lica sa invaliditetom
od diskriminacije i promociju jednakosti za period 2022-2027.

U skladu sa Odlukom broj 01-056/22-243/139 od 22. decembra 2022. godine o raspodjeli
sredstava za finansiranje projekata/programa NVO u oblasti zastita lica sa invaliditetom
i promociju jednakosti u 2022. godini, zaklju€eni su Ugovori o realizaciji
projekata/programa sa 22 nevladine organizacije. Ukupan iznos finansijskih sredstava
koji je u decembru 2022. godine isplacen nevladinim organizacijama za realizaciju
projekata u ovoj oblasti je 459,998.41 €.
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UNAPREDENJE | ZASTITA PRAVA MANJINSKIH NARODA | DRUGIH MANJINSKIH NACIONALNIH
ZAJEDNICA

Direktorat za unapredenje i zaStitu prava manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica i njihovu realizaciju tokom 2022 godine organizovao je:

- Radnu posjetu nacionalnim savjetima manjinskih naroda;

- Sprovodenje Akcionog plana Strategije manjinske politike 2019-2023 za 2022
godinu;

- lzraden je i usvojen lzvjestaj o realizaciji Akcionog plana za sprovodenje Strategije
manijinske politike 2019-2023 za 2021 godinu — mart 2022;

- Vlada Crne Gore je 16.11.2022 godine, usvojila lzvjestaj o razvoju i zastiti prava
manijinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica za 2021 godinu;

- Sesti periodiéni Izvjestaj o primjeni Evropske povelje o regionalnim i manjinskim
jezicima Vlada je usvojila 08.08.2022 godine;

- Cetvrti lzvjestaj Crne Gore o ostvarivanju Okvirne Konvencije za zastitu
nacionalnih manjina 08.09.2022 godine;

- UspjesSno sprovodenje javnog konkursa Lice i naliCje etniCke distance za
finansiranje projekata/programa nvo u oblasti zaStita i promovisanje prava
manijinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u 2022 godini;

UNAPREDENJE RODNE RAVNOPRAVNOSTI | POLITIKA JEDNAKIH SANSI

Pitanjima unapredenja rodne ravnopravnosti i sprovodenjem politike jednakih
Sansi bavi se Odjeljenje za poslove rodne ravnopravnosti, Ciji je izvjestaj o planiranim
(14 obaveza) i realizovanim obavezama za 2022. godinu prikazan u nastavku.

A. Tematski dio
Vlada Crne Gore, na 67. sjednici od 20.04.2022. godine, usvojila je [zvjeStaj o
sprovodenju Nacionalne strategije rodne ravnopravnosti 2021-2025. sa Akcionim planom
za 2021. godinu koji sadrzi detaljan pregled i status realizacije planiranih aktivnosti.

Odjeljenje za poslove rodne ravnopravnosti u saradnji sa Misijom OSCE u decembru
2021.godine pripremilo je Analizu orodnjenosti 26 javnih politika i kreiralo Instrument
za procjenu stepena orodnjenosti strateSkih dokumenata koji treba da bude alatka
pri davanju misljenja na strateSka dokumenta prije dostavljanja Vladi na donoSenje.
Dokument sadrZi jasno definisane kriterjume za evaluaciju nivoa orodnjenosti. Isti
dokument je u februaru 2022. dostavljen Generalnom sekretarijatu Vlade Crne Gore na
dalju proceduru. U meduvremenu na osnovu ovog instrumenta su napravljene dopune:

1. Metodologije razvijanja politika, izrade i pracenja sprovodenja strateskih
dokumenata,

2. Programa obrazovanja za struéno usavrSavanje drzavnih sluzbenica i
sluzbenika za strateSko planiranje koji je uklju€io rodnu dimenziju
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3. Obrazaca za davanje misljenja na strateski dokumenta, za davanje misljenja
na strateSka dokumenta, godiSinje i zavrsni izvjeStaje.

U februaru 2022. Odjeljenje za poslove rodne ravnopravnosti je uputilo Odboru za
sveobuhvatnu izbornu reformu Skupstine Crne Gore inicijativu za izmjenu ¢lana 39a
Zakona o izboru odbornika i poslanika da bude najmanje 40% kandidata manje
zastuljenog pola na izbornim listama i da u svaka 3 kandidata na izbornoj listi, bude
najmanje 1 lice manje zastupljenog pola.

Odjeljenje za poslove rodne ravnopranosti u partenerstvu sa Kancelarijom UNDP-a u
Crnoj Gori, uz finansijsku podrSku Evropske unije, realizovalo je i tokom 2022. godine
projekat IPA 2018 ,Rodno odgovorno komuniciranje®, koji je trajao do kraja iste.

U okviru istog projekta, od 8. februara do kraja aprila 2022. godine, sprovedena je
prethodno kreirana inovativha medijska kampanja kroz distribuciju serijala tematskog
podcast-a ,G-spot: Prevazidi se“ o rodnoj ravnopravnosti, emitovanih na RTCG2 i
drustvenim mreZzama. Gosti podcasta su bili poznate licnosti i istaknuti stru¢njaci/kinje,
koji su diskutuju o razli¢itim temama iz perspektive rodne ravnopravnosti. Sto se ti¢e
vidljivosti samog podcasta i propratne kampanje prema podacima je dosegnuto 40,000
domacinstava putem prenosa na RTCG i Extra TV, bilo je 8,918 organskih pregleda
preko YouTube-a, 43,800 impresija putem Facebook-a. Putem Instagrama kampanje su
postigle doseg od 194,119, a prosje€an broj impresija na Twitter-u je 7,000 impresija.

U periodnu od januara do septembra 2022. godine, finalizovane su analize pravne
regulative iz oblasti medija i medijskog izvjeStavanja iz rodne perspektive koja je
obuhvatila deset razliitih medija sa najveéim brojem pregleda/€itanosti/dosega, uradena
po metodologiji GMMP (Gender Media Monitoring project). Sprovedeno istraZzivanje o
kulturnim sadrzajima i narativima u javnom diskursu iz rodne perspektive je, takode,
finalizovana.

Podrzan je razvoj umjetni¢kih skulptura kao dio inovativne i interaktivne kampanje s
ciliem promocije zenskog liderstva i doprinosa razvoju Crne Gore, koje su postavljene
tokom maja 2022. godine, na dvije mikro lokacije u Podgorici, digitalizovane i povezane
s Rodnom mapom. Implementacija Inovativne kamapanje za podizanje svijesti kako bi
se kreirala sredina u kojoj ¢e biti omoguceno ostvarenje rodne jednakosti. Kampanja se
sastojala iz kreiranja Sest digitalizovanih CeliCnih skulptura, koje posredstvom QR kodova
prenose video priCe 0 Zzenama koje su doprinijele razvoju crnogorskog drustva. Skulpture
su smjesStene na dvije mikro-lokacije u Podgorici (Skaline i Argentinski trg), kuda se krec¢e
veliki broj pjeSaka, te se tako obezbjeduje opsezni doseg poruka. Takode, kampanja je
ukljucivala i produkciju video pri¢a o nasljedu zena, a pri€e su prenoSene na RTCG-u u
udarnom terminu prije centralne informativne emisije.

U okviru gore navedenog projekta IPA 2018 , Komuniciranje rodne ravnopravnosti*
tokom 2021. godine i 2022. godine , kroz Sest edukativnih dogadaja i treninga, ukupno
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72 ucCesnika (57 Zena i 15 muSkaraca) je steklo nova znanja iz oblasti rodne
ravnopravnosti u komunikacijama. Uc€esnici/e ukljuCuju predstavnike/e javnih institucija,
medija, akademske zajednice, eksperte iz oblasti komunikacija i odnosa s javnoScu.

U periodu septembar 2021- novembar 2022. sprovedena je eksterna evaluacija
Nacionalne strategije rodne ravnopravnosti 2021-2025, sa Akcionim planom 2021-2022.
koja je imala za cilj da procijeni koliko je ona, realizacijom planiranih aktivnosti u periodu
septembar 2021- novembar 2022. popravila stanje u temama koje su navedene kao
prioritetne kroz tri operativna cilja: unaprjedenje primjene postojeceg normativnog okvira
na sprovodenju politika rodne ravnopravnosti i zastitu od diskriminacije po osnovu roda i
pola; unaprjedenje oblasti obrazovanja, kulture i medija kako bi se smanijio nivo stereotipa
i predrasuda prema zZenama i osobama drugacijih polnih i rodnih identiteta kao i
povecéanje nivoa u¢eSca Zena i osoba drugacijih polnih i rodnih identiteta

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava sa Misijom OSCE u Cronoj Gori sprovelo je
kampanju ,,16 dana aktivizma borbe protiv nasilja nad Zenama“ kroz emitovanje TV spota
koji je imao za cilj preventivno djelovanje drustva u borbi protiv rodnozasnovanog nasilja.
U semptembru 2022. godine, Odjeljenje je sprovelo proces prikuljanja informacija od
relevantih institucija u cilju sacinjavanja odgovora na dodatna pitanja u vezi sa lll
CEDAW izvjeStajem Crne Gore koja su dostavljena krajem jula 2022. Odgovori su
upuceni CEDAW Komitetu u krajem januara 2023.

Minstarstvo - Odjeljenje za poslove rodne ravnopravosti je 25. novembra 2022. godine
uputilo Ministarstvu javne uprave, kao predlagacu Nacrta zakona o Vladi Crne Gore da
se u Clanu 18 uvede kvota tako da prilikom utvrdivanja predloga za sastav Vlade
mandatar je duzan da u cilju ostvarivanja principa rodne ravnopravnosti predloZi
najmanje 40% c¢lanova manje zastupljenog pola, kao i to da je mandatar duzan da
predloZi jednog potpredsjednika iz reda manje zastupljenog pola.

U decembru 2022. u parterstvu sa Upravom za statistiku — Monstat uradena publikacija
“Zene i muskarci u Crnoj Gori”.

Odluka o finansiranju 22 projekta nevladinih organizacija u oblasti rodne ravnopravnosti
u ukupnom iznosu od 250. 000,00 doneSena je 21.decembra nakon sprovedenog
postupka raspodjele na osnovu Javnog konkursa , Primjena zakona rusi rodne
stereotipe” objavljenog 5. oktobra 2022. godine, na portalu Ministarstva ljudskih i
manjinskih prava: www.gov.me/mmp i internet portalu e —uprave.

Napomena:

Usvajanje Zakona o budzetu za 2022. godinu u tre¢em kvartalu godine uticalo je na
dinamiku realizacije planiranih aktivnosti iz Akcionog Plana Nacionalne strategije rodne
ravnopravnosti za 2022 godine; niza planirana budzetska sredstva od realnih; cyber
napada na sajt Vlade Crne Gore (avgust 2022) je onemogucio elektronsku komunikaciju
za vecinu ministarstava i to je uslovilo da je jedan dio aktivnosti Odjeljenja za poslove
rodne ravnopravnosti ostao nerealizovan.
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Nacelnica Odjeljenja je uCestvovala uzivo ili online na brojnim skupovima i dogadajima
organizovanih od strane nevladinih organizacija i regionalnih i medunarodnih
organizacija, na sastancima i konferencijama koje su organizovali instuticionalni
mehanizmi regiona Zapadnog Balkana i Turske, na sastancima organizovani od strane
Evropskog instituta za rodnu ravnopravnost u Viljnusu. Vazan sastanak na kome je
ucestvovala nacelnica Odjeljenja bio je odrzan 26-27. oktobar 2022. u Madridu kada je
usvojena Deklaracija o jaCanju uloge Zzene u drustvu u organizaciji Unije za Mediteran.

UNAPREDENJE | ZASTITA PRAVA ROMA/ROMKINJA | EGIPCANA/EGIPCANKI

Pitanjima unapredenja i zastite prava Romalkinja i Egipéanalki bavi se Odjeljenje za

unapredenje i zaStitu prava Romalkinja i Egip¢analki, Ciji je izvjeStaj za 2022. godinu
prikazan u nastavku.

B. Tematski dio

Usvojen je Akcioni plan za sprovodenje Strategije socijalne inkluzije Roma i
Egip¢ana 2021-2025, za period 2022-2023. sa lzvjestajem o sprovodenju Strategije
socijalne inkluzije Roma i Egipéana 2021-2025. za 2021. godinu /3. avgust 2022.

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava, je pripremilo Predlog akcionog plana za
sprovodenje Strategije socijalne inkluzije Roma i Egipéana 2021-2025, za period 2022-
2023. sa lzvjestajem o sprovodenju Strategije socijalne inkluzije Roma i Egipéana 2021-
2025. za 2021. godinu i uputilo isti Vladi na usvajanje. S tim u vezi, na 15. sjednici Vlade
Crne Gore odrzanoj 03. avgusta 2022. godine usvojen je Predlog akcionog plana
za sprovodenje Strategije socijalne inkluzije Roma i Egip¢ana 2021-2025, za period
2022-2023 sa lzvestajem o sprovodenju Strategije socijalne inkluzije Roma i
Egip¢ana 2021-2025. za 2021. godinu.

Pokrenut Program obrazovanja za sticanje klju¢nih vjestina iz Romologije

Sa cillem razvijanja i oCuvanja svijesti o sopstvenom porijeklu, identitetu, jeziku,
knjizevnosti i kulturi romske i egipCanske zajednice Ministarstvo ljudskih i manjinskih
prava, Ministarstvo prosvjete i Institut za strane jezike Podgorica u saradnji sa Savjetom
za regionalnu saradnju (RCC) pokrenuli su akreditovani Program obrazovanja za
sticanje klju¢nih vjeStina iz Romologije.

Program je namijenjen pojedincima/kama ili institucijama koje rade sa romskom
populacijom na projektima i programima za Rome/kinje i ima za cilj da upozna polaznike
sa identitetom, kulturom, jezikom i knjizevno$¢u Romalkinja.

Program se sastoji od Cetiri modula i zamiSljen je kao veza jezika sa drugim disciplinama
poput prava, ekonomije, ekologije, poljoprivrede, i dr.

U okviru prvog modula 2022. godine obuceno je trinaest polaznika/ca.
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U Podgorici odrzan sastanak o unapredenju budzetiranja odgovornog prema
Romima i Egipéanima na lokalnom nivou

U organizaciji Ministarstva ljudskih i manjinskih prava i Programske kancelarije Savjeta
Evrope — programa ROMACTED, uz podr§ku Kancelarije za Integraciju Roma Savjeta za
regionalnu saradnju (RCC) u Podgorici je odrzan sastanak o unapredenju budzetiranja
odgovornog prema Romima i Egipéanima na lokalnom nivou.

Budzetiranje odgovorno prema Romima je pristup budzetiranju koji ukljuCuje potrebe i
prioritete romskih zajednica u procese donosenja odluka o raspodjeli budzeta, prema
smjernicama za budzetiranje odgovorno prema Romima. Smjernice su proizasle iz rada
Meduvladine radne grupe za budZetiranje odgovornog za Rome uz podrsku Savjeta za
regionalnu saradnju - akcionog tima za integraciju Roma, uz uceS¢e ministarstava
finansija i nacionalnih kontakt tacaka za Rome i sluzbeno su usvojene na Samitu lidera
zapadnog Balkana uSofiji u novembru 2020.

»~Jedan od osnovnih cilieva Vlade Crne Gore i resornog ministarstva je puna integracija
svih manijinskih naroda i manjinskih nacionalnih zajednica u drustveni zivot. Pomocéi¢emo
lokalnim vlastima da integriSu mjere za romsku i egip¢ansku zajednicu u redovne politike
i budzete, povecavaju¢i uceSée njihovih predstavnika i predstavnica u dizajniranju,
sprovodenju i praéenju politika i projekata koji se bave njihovom integracijom®, naglasio
je ministar ljudskih i manjinskih prava.

Koncept odgovornog budzetiranja i njegov znacaj su prezentovali i Ministarstvo finansija,
kao i Drzavna revizorska institucija. Sastanku su prisustvovali i predstavnici/e
sekretarijata zaduzenih za izrade odluka o budzetu i sprovodenje lokalnih akcionih
planova za socijalnu inkluziju Roma i Egipéana iz partnerskog grada/opstina uklju¢enih
u implementaciju ROMACTED programa: Podgorice, Bara, Berana, Bijelog Polja, Herceg
Novog, NikSi¢a, Tivta i Ulcinja. Sa njima je u nastavku razgovarano o preduslovima i
potrebnoj podrSci za implementaciju budzetiranja odgovornog prema Romima i
Egipcanima.

Obiljezen Dan sje¢anja na Holokaust nad Romima i Sintima tokom Drugog
svjetskog rata /28.07. - 03.08. 2022.

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava podrzalo je u€eS¢e osmoro ucCesnika i u€esnica
iz Crne Gore koji su odali po¢ast ubijenim Romima i Sintima tokom Drugog svjetskog
rata, obeljezavajuci na taj naCin Holokaust koji je u€injen tokom Drugog svjetskog rata
nad Romima i Sintima. Romski pokret iz cijele Evrope inicirao je proglSenje Dana sjec¢anja
na Holokaust nad Romima i Sintima koji je izvrSen u Drugom svjetskom ratu. Od 2015.
godine, odlukom Evropskog parlamenta, isti se obiljeZzava 2. avgusta, a od zemalja
Clanica Evropske unije zatrazeno je da ovaj datum, u svojim zemljama, proglase Danom
sjecanja na Holokaust nad Sintima i Romima.

Organizacija ternYpe od 2010. godine organizuje komemoracionu nedjelju svakog 2.
avgusta, u Krakovu i Ausvicu-Birkenau. U petodnevnom programu “Dikh he na bister —
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Vidi i ne zaboravi”, koji je uklju€io i posjetu zloglasnom logoru, 2022. godine ucestvovali
su i mladi iz Crne Gore.

Njihovo u¢eSce u programu obezbijedili su Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava i NVO
Phiren Amenca. Predstavnik Ministarstva ljudskih i manjinskih prava i predstavnik NVO
"Phiren Amenca polozili su vijenac u znak sje¢anja na romske zrtve Holokausta.

Crna Gora organizovala tre¢i ministarski sastanak o integracija roma (poznanska
deklaracija). /19.oktobar 2022.

Crna gora je organizovala tre¢i ministarski sastanak o integracija Roma povodom
sprovodenja i implementacije Poznanska deklaracija zemalja Zapadnog balkana u cilju
unapredenja polozaja Roma u navedenim zemljama.

Resorni ministri zemalja Zapadnog Balkana odgovorni za pitanje inkluzije Roma okupili
su se u Podgorici, ¢vrsto podrzavsi dogovorene ciljeve u pravcu okon€anja diskriminacije
nad Romima i unapredenja ne samo prilika koje ta zajednica ima u dijelu obrazovanja,
stanovanja, zaposljavanja i pristupa kvalitetnoj zdravstvenoj zastiti, ve¢ i u pogledu
inkluzile Roma u digitalne i zelene agende. Realizacija svih tih obaveza, shodno
definicijama iz Deklaracije partnera sa Zapadnog Balkana o integraciji Roma u okviru
procesa proSirenja EU (Deklaracija iz Poznanja), bi¢e doprinos napretku zemalja na
njihovom evropskom putu.

Ovo je bio treci godisnji ministarski sastanak na temu inkluzije Roma, €iji je fokus bio na
razvoju situacije u protekloj godini i postizanju saglasnosti o novim ciljevima za godinu
pred nama. lako su vlade svih zemalja usvojile nacionalne strategije inkluzije Roma u
nastojanju da se usklade s ,Okvirom EU za jednakost, inkluziju i u¢esée za period 2020-
2030°, istaknuto je da je pandemija COVID-19 odloZila napredak, kao i da sadasnja kriza
u snabdijevanju energijom i hranom nesrazmjerno pogadaju najranjivije slojeve
stanovnistva.

Domacin ovog sastanka bilo je Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava Crne Gore, a
dogadaj je odrZzan uz podrsku Evropske unije i Fondacije otvoreno drustvo.

Unapredenje saradnje Crne Gore i Srbije u oblasti ljudskih i manjinskih prava
/31.10.2022.

Ministar ljudskih i manjinskih prava i drustveni dijalog u Vladi Republike Srbije Tomislav
Zigmanov i ministar ljudskih i manjinskih prava u Vladi Crne Gore Fatmir Gjeka
razgovarali su o unapredenju buduce saradnje dvaju ministarstava u ovoj oblasti.

Gjeka je tokom svoje posjete Republici Srbiji predstavio ovlas¢enja i nadleznosti resora
na Cijem je Celu kroz aktivnosti u oblasti rodne ravnopravnosti, antidiskriminacije,
nacionalnih manijina i unapredjenja polozaja ranjivih drustvenih kategorija.
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Nakon tre¢eg Ministarskog sastanka odrzanog nedavno u Podgorici, razmatrane su
mogucnosti za primjenu dobrih praksi u cilju ostvarivanja ciljeva Poznanjske deklaracije.

Ministar Gjeka je istakao vaznost bolje primjene zakonodavnog okvira u oblasti ljudskih i
manjinskih prava.

Imenovan je naconalni Koordinator za Rome. 2 novembar 2022. godine.

Za Nacionalnog koordinatora za pracenje sprovodenja Strategije socijalne inkluzije Roma
i Egip¢ana u Crnoj Gori 2021-2025, imenovan je mr Sokolj Beganaj, nacelnik Odjeljenja
za unapredenje i zastitu prava Roma i Egip¢ana u Ministarstvu ljudskih i manjinskih
prava.

Povodom medunarodnog dana romskog jezika u Podgorici odrzan ,Festival
romske kulture” /5.novembar 2022.

U okviru kampanje ,Moj zivot* Ministarstva ljudskih i manjinskih prava Vlade Crne Gore
koju sprovodi Agencija za odnose sa javnosSéu P.R.A., a koju u okviru Sektorskog
operativnog programa za zaposSljavanje, obrazovanje i socijalnu zastitu 2015-2027
finansira EU, povodom 05. novembra, medunarodnog dana romskog jezika, u KIC ,Budo
Tomovic¢" odrzan je Festival romske kulture.

Pokretanje Nacionalnog programa za transformaciju neformalne zaposlenosti
Roma i Egipéana u Crnoj Gori /17.11.2022.

U cilju pune uklju€enosti Roma i Romkinja na formalno trZiSte rada Crne Gore na
poslovima koji ispunjavaju medunarodne standarde dostojanstvenog rada, u skladu sa
Ustavom garantovanim pravom na pravicne i povoljne uslove rada, Ministarstvo ljudskih
i manjinskih prava odrzalo je inicijalni sastanak za pokretanje Nacionalnog programa za
transformaciju neformalne zaposlenosti Roma i Egip¢ana u Crnoj Gori.

Organizovana edukacija ,,Drustvena jednakost pripadnika romske i egipéanske
zajednice /18.11.2022.

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava je u saradnji sa Opstinom Berane realizovalo
edukaciju ,Drustvena jednakost pripadnika romske i egipanske zajednice — borba protiv
anticiganizma za predstavnike sekretarijata i sluzbi Opstine Berane, obrazovnih ustanova
i lokalnih institucijasa teritorije ove Opstine.

Cilj ove edukacije je smanjenje etniCke distance prema gradanima romske i egipcanske
populacije i borbe protiv anticiganizma, koja se realizuje u skladu sa Akcionim planom za
sprovodenje Strategije socijalne inkluzije Roma i Egip¢ana u Crnoj Gori 2021-2025.

Javni poziv za prijavu kandidata/kandidatkinja za pohadanje drugog modula obuke
za program obrazovanja za sticanje kljuénih vjestina romologija, pod nazivom
»Kultura Roma“/18.11.2022.
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Institut za strane jezike Podgorica, koji je akreditovan od strane Savjeta za obrazovanje
odraslih Crne Gore i licenciran od strane Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i sporta
Crne Gore, namijenjen je pojedincima ili institucijama koje rade sa romskom populacijom
na projektima i programima koji su usmjereni na poboljSanje polozaja gradana romske
populacije i ima za cilj da upozna polaznike sa identitetom, kulturom, jezikom i
knjizevnos¢u Roma. Trajanje kompletnog programa obrazovanja je 360 ¢asova, dok je
trajanje drugog modula “Kultura Roma” 60 Casova teorijske i praktiCcne nastave,
ukljuCujuci i zavrsni ispit. Kreditna vrijednost cjelokupnog programa obrazovanja je 18
kredita, dok je kreditna vrijednost ovog modula 3 kredita.

Drugi modul pod nazivom “Kultura Roma” u trajanju od 60 ¢asova realizovan je online u
periodu od 1. do 28. decembra 2022. godine.

Formirana radna grupa za izradu akreditovanog programa za borbu protiv
anticiganizma /21.11.2022.

U cilju zastite romske i egipcanske populacije u Crnoj Gori od rasizma, anticiganizma i
svih oblika diskriminacije, Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava pokrenulo je inicijalni
sastanak sa ciljem izrade akreditovanog programa za borbu protiv anticiganizma za rad
sa drzavnim sluzbenicima i mladima.

Edukacijom do smanjenja etni¢ke distance prema romskoj i egipéanskoj populaciji

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava — Odjeljenje za unapredenje i zastitu prava Roma
i Egip¢ana je 23-24. novembra 2022. godine, realizovala edukaciju na temu ,Drustvena
jednakost pripadnika romske i egipCanske zajednice - borba protiv anticiganizma“ za
predstavnike drzavnih institucija, predstavnike osnovnog suda, predstavnike vrhovnog
suda, predstavnike Ministarstva rada i socijalnog staranja, Ministarstva unutrasnjih
poslova, predstavnike Komunalne policije, Predstavnike Opstina NikSi¢a, Tuzi i Ulcinja,
predstavnike Zavoda za zapos$ljavanje Crne Gore, predstavnike Predskolskih ustanova,
Osnovnih i Srednjih Skola i predstavnike Glavnog Grada Podgorice

Zlo€in iz mrznje i govor mrznje u borbi protiv anticiganizma.

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava u saradnji sa Centrom za obuke u sudstvu i
drzavnom tuzilastvu, organizovali su dvodnevnu obuku za sudije i drzavne tuzioce na
temu: ,Zlo€in iz mrznje i govor mrznje u borbi protiv anticiganizma.®

Pored predavanja o borbi protiv diskriminacije Roma i Egip¢ana, borbe protiv rasizma i
anticiganizma na ovoj obuci su istaknuti konkretni primjeri diskriminacije  romske i
egipéanske populacije i konkretni primjeri govora mrznje prema navedenoj populaciji.

Takode tokom obuke sudijama i drzavnim tuzZiocima je predocena ukupna situacija Roma
i Egip¢ana u Crnoj Gori i izazovima sa kojima se suoCavaju poput: ekskluzije,
stereotipima, diskriminacije, getoizacije, segregacije, stigmatizacije, marginalizacije,
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govora mrznje i nasiljiem koji su uglavnom specificni elementi rasizma, odnosno elementi
anticiganizma, sa kojojima se ova populacija suoCava.

Tokom prezentacije je prikazana i kampanja, spot , Svi protiv Anticiganizma“ koji je
relizovala NVO Koracajte sa nama — Phiren amenca uz podr§ku Americke ambasade.

Odrzana dvodnevna obuka za saradnike u socijalnoj inkluziji Roma i Egip¢ana (6-
7. decembar 2022.)

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava — Odjeljenje za unapredenje i zastitu prava Roma
i EgipCana organizovalo je dvodnevnu obuku za saradnike u socijalnoj inkluziji Roma i
Egipcana na temu: ,Borba protiv trgovine ljudima i ugovorenih brakova“

Cilj ovih radionica jeste da Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava priprema Saradnike u
socijalnoj inkluziji Roma i Egip¢ana za narednu godinu sa akcentom koji Ce biti usmjeren
na ukidanju maloljetnih i ugovorenih brakova i uklju€ivanje romske i egipCanske djece u
vrti¢ima i druge nivoe obrazovanja.

SLUZBA ZA OPSTE POSLOVE

1. Analiza kadrovskih kapaciteta Ministarstva

U skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, neophodno je
sagledati postojeCe kadrovske kapacite. Analiza kadrovskih kapaciteta, sadrzace
prijedloge eventualno nove organizacije Ministarstva, potrebu za novim kadrovima, kao i
mogucnostima unutrasnje preraspodjele poslova.

2. Procedure prijema sluzbenika i namjestenika — razvoj ljudskih resursa

Nakon usvajanja Analize kadrovskih kapaciteta Ministarstva, kontinuirano se sprovode
postupci za ogladavanje slobodnih radnih mjesta i struénog usavrSavanja sluzbenika i
namjeStenika na nivou Ministarstva ljudskih i manjinskih prava. Kroz ufeS¢a na
odgovaraju¢im seminarima i obukama vrSeno je osposobljavanje zaposlenih s ciliem
jaanja administrativnih kapaciteta.

Pristup informacijama

U skladu sa Zakonom o slobodnom pristupu informacijama podnijeto je 23 zahtjeva na
koje su dostavljeni odgovori.

DIREKTORAT ZA INTERKULTURALIZAM

U cilju borbe protiv svih oblika diskriminacije i osnazivanja integracionih procesa drustva,
Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava je svojom proaktivnom vizijom osnovalo
Direktorat za interkulturalizam u julu 2022. godine. Direktorat razvija kulturnu dimenziju
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temeljnih prava i pravnih procesa u nadleznosti Ministarstva. Direktorat progresivno
unapredjuje principe multikulturalne tolerancije, dijaloga, i poStovanja u modele suZivota,
solidarnosti i jedinstva u raznolikosti, Sto je sustina interkulturalizma. Kao jedinstvena
drustvena inovacija, Direktorat je prva organizaciona jedinica takvog tipa sto demonstrira
posvecenost Ministarstva proaktivnom unapredjenju univerzalnih ljudskih prava i
vrijednosti na kojima se zasniva interkulturalizam.

U Direktoratu za interkulturalizam vrSe se poslovi koji se odnose na unapredenje, razvoj
i promociju interkulturalnosti, interkulturalnog dijaloga i medusobnog postovanja, boljeg
razumijevanja i tolerancije, saradnje i komunikacije medu svim narodima i nacionalnim
zajednicama; podsticanje otvorene razmjene stavova izmedu pojedinaca i grupa razlicite
etniCke, religijske, jeziCke i nacionalne pripadnosti; promovisanje pozitivnih stavova
prema razliCitosti i kulturnoj raznolikosti; podsticanje prevazilazenja postojecih uzajamnih
predrasuda, stereotipa i etniCke distance; razvijanje sirokog spektra aktivnosti u cilju
edukacije o interkulturalnosti; afirmacija nacela ravnopravnosti.

Kao kulturni pandan pravnhom domenu Ministarstva, Direktorat unapredjuje i ubrzava
procese unutarnje, regionalne i evropske integracije crnogorskog drustva, kao i opste
internacionalizacije Crne Gore. Time doprinosi osnaZzivanju bezbjednosti, kooperacije i
drustvene kohezije za mirnije, stabilnije i odrzivo crnogorsko drustvo i region.
Kultivisanjem i promovisanjem kulturnog diverziteta i interkulturalnosti kao drustvenog i
kulturnog kapitala, javne politike, i obrazovnog programa kroz rad Direktorata za
interkulturalizam, Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava razvija progresivnu paradigmu
drustvenog razvoja i posvecenost buducnosti ljudskih prava u post-industrijskom drustvu.

KABINET MINISTRA

1. Obavljanje protokolarnih i administrativno-tehni¢kih poslova potrebnih za
ostvarivanje funkcije ministra

Kabinet ministra je sprovodio redovne administrativne i protokolarne aktivnosti.

Ministar Gjeka je imao bilateralne susrete, unutar i van zemlje, u okviru kojih se susreo i
razgovarao sa visokim predstavnicima zemalja Evropske unije i zemalja regiona,
predstavnicima Evropske unije, UN agencija i regionalnih organizacija, diplomatskog
kora u Crnoj Gori. Tokom susreta sa visokim zvani€nicima/ama razgovarano je o
izazovima u oblasti ljudskih prava, te konstatovan je zna¢ajan napredak Crne Gore u
unaprijedivanju politike ostvarivanja jednakih moguénosti Sto je vazna pretpostavka EU
integracijama i ekonomskom razvoju Crne Gore.

Ministar je imao tri medunarodne posjete: Kraljevini Nizozemskoj, Republici Kosovo i
Republici Srbiji.

» Ministar ljudskih i manjinskih prava Fatmir Gjeka sastao se sa Zamjenicom
premijera za manjinska pitanja i ljudska prava u Vladi Republike Kosovo,
gospodom Emiljom RedZzZepi, u okviru radne posjete Republici Kosovo.
Konstatovano je da postovanje i zastita ljudskih i manjinska prava je od sustinskog
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znacCaja za dvije drzave koje zele pristupiti Evropskoj uniji. Ministar je poseban
akcenat stavio na unapredenju prava manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica, razmatrajuci kljuéne mehanizme kontrole u realizovanju i
njihovom ostvarivanju na svim nivoima drzavne administracije, kao Sto su
obrazovanje, zaposljavanje, informisanje i zastuplijenost u organima viasti.
Takode, u cilju intenziviranja saradnje u oblasti obrazovanja, jacanja iste izmedu
Crne Gore i Republike Kosovo u dijelu razmjene studenata, te daljeg unapredenja
upisne politike studenata i studentkinja iz Crne Gore, minister ljudskih I manjinskih
Fatmir Gjeka sastao se sa rektorom “Univerziteta Hasan Prishitina” prof. dr.
Naserom Sahitijem.

» Ministar ljudskih | manjinskih prava Fatmir Gjeka sastao se sa Visokim
komesarom OEBS-a za nacionalne manjine Kajratom Abdrahmanovim | tom
priliko istakao da zastita ljudskih i manjinskih prava direktno je povezana sa
oCuvanjem mira i stabilnosti. Na okruglom stolu koji je Kancelarija Visokog
komesara organizovala u Hagu, Kraljevina Nizozemska na temu razmjene
iskustava o integracionim politikama u jugoisto¢noj Evropi konstatovano je da
Crna Gora posveceno radi na zastiti i unapredenju poloZaja manjinskih zajednica
I drugih manjinskih nacionalnih zajednica. Ministar Gjeka je izmedu ostalog
ponovio da manjine u Crnoj Gori daju punu podr8ku integracionim procesima.

» Ministar ljudskih i manjinskih prava Fatmir Gjeka sastao se sa Ministrom ljudskih
i manjinskih prava i drustveni dijalog u Vladi Republike Srbije Tomislavom
Zigmanov gdje su razgovarali o unapredenju buduée saradnje dvaju ministarstava
u ovoj oblasti.Ministar Gjeka je tokom svoje posjete Republici Srbiji predstavio
ovlascenja i nadleznosti resora na Cijem je Celu kroz aktivnosti u oblasti rodne
ravnopravnosti, antidiskriminacije, nacionalnih manjina i unapredjenja polozaja
ranjivih drustvenih kategorija.

2. Obavljanje poslova pripreme i sprovodenja interne i eksterne komunikacije i
aktivnosti vezanih za odnose sa javhosc¢u

» Kabinet ministra je kontinuirano obavljao poslove pripreme i sprovodenja interne
i eksterne komunikacije, kao i preduzimaju aktivnosti vezane za odnose sa
javnoscu.

» Na sajtu Ministarstva ljudskih i manjinskih prava nakon odvajanja od Ministarstva
pravde, ljudskihi manjinskih prava, pored redovnih objava koje je Ministarstvo
duzZno da objavi shodno zakonu o slobodnom pristupu informacijama tokom 2022.
godine objavljeno je preko 150 saopstenja, informacija, najava, javnih poziva,
istrazivanja, konkursa za nevladine organizacije.

3. Ostvarivanje komunikacije prema Vladi Crne Gore i drugim organima drzavne

uprave
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U Kabinetu ministra kontinuirano su se obavljali poslovi koji se odnose na ostvarivanje
komunikacije prema Vladi Crne Gore i drugim organima drZavne uprave.

» Popunjen i dostavljen izvjeStaj o finansiranju projekata/programa nevladinih
organizacija u 2022. godini Ministarstvu javne uprave sa tabelarnim prikazom svih
javnih konkursa koje je Ministarstvo podrzalo. |zvjeSaj obuhvata pet sprovedenih
javnih konkursa sa nazivima prioritetnih oblasti (Zastita i promovisanje ljudskih i
manjinskih prava, zastita lica sa invaliditetom i rodna ravnopravnost). Ukupno je
za 2022. godinu finansirano 99 projekat/program sa ukupnim iznosom od
1,489,378 eura.

4. Organizacija sastanaka ministra

U Kabinetu ministra kontinuirano su se obavljali poslovi koji se odnose na organizaciju
sastanaka ministra.

» U okviru saradnje sa nacionalnim savjetima manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica ministar ljudskih i manjinskih prava je odrzao je dva
sastanaka sa nacionalnim savjetima manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica.

» Ministar ljudskih i manjinskih prava Fatmir Gjeka tokom 2022 godine imao je radu
posjetu opstini Gusinje gdje se sastao sa predsjednicom i sa rukovodstvom te
Opstine. Tom prilikom razgovarano je o saradnji u oblasti jaanja poStovanja
ljudskih i manjinskih prava. Konstatovano da je Gusinje primjer uspjeSnog
suZivota, te da je od velikog znac¢aja za Crnu Goru, osjecaj koji dijaspora gaji
prema svom zavi¢ajnom kraju. Ministar je pohvalio Opstinu Gusinje koja je sa
Ministarstvom ljudskih i manjinskih prava potpisala Memorandume o saradniji u
oblasti ostvarivanja politika jednakih moguénosti i zastite ranjivih drustvenih
kategorija.

MEDURESORSKA SARADNJA

Meduresorska saradnja je obuhvatala viSe aktivnosti i odnosi na u¢esce sluzbenika/ca
Ministarstva ljudskih i manjinskih prava u izradi godiSnjih izvjeStaja za sledeca strateSka
dokumenta:

- Strategija za za$titu lica sa invaliditetom od diskriminacije i promociju jednakosti

za period 2022-2027,

- Strategija za unapredenje kvaliteta zivota LGBTI osoba u Crnoj Gori 2019-2023;

- Strategija manjinske politike 2019-2023;

- Nacionalna strategija rodne ravnopravnosti 2021-2025;

- Strategija socijalne inkluzije Roma i Egip¢ana u Crnoj Gori 2021-2025.
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- Sacinjavanje izvjeStaja za mjere iz Akcionih planova za Pregovaracko poglavlje
19 — Socijalna politika i zaposljavanje i Pregovaracko poglavlje 23 — Pravosude i
temeljna prava, kao i Program pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji.

Predstavnici/e Ministarstva ljudskih i manjinskih prava su u€estvovali u izradi Evaluacije
Plana aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti, kroz u¢esc¢e u radu fokus grupa, kao
i u radu formiranih radnih grupa za izradu akcionih planova i novih strate$kih dokumenata
iz nadleznosti zastite ljudskih i manjinskih prava i borbe protiv nasilja nad Zzenama.
Sluzbenici/ce Ministarstva ljudskih i manjinskih prava su ukljuéeni/e u pracenje i
izvjeStavanje o realizaciji preporuka OpSteg periodi¢nog pregleda o stanju ljudskih prava
(UPR) za oblasti: Nacionalni okvir za ljudska prava i nacionalni dijalog; Jednakost i
nediskriminacija; 3. Obuke o ljudskim pravima; LGBTI; Zene; Romi i manijine.

Nadalje, predstavnici/ce Ministarstva ljudskih i manjinskih prava su uklju€eni/e u pracenje
i izvjeStavanje o realizaciji preporuka Komiteta za eliminaciju svih oblika diskriminacije
Zena (CEDAW Komiteta), Rezolucije SB UN 1325 “Zene, mir i bezbjednost”, Istanbulske
konvencije, sprovodenju Konvencije o eliminaciji svih oblika rasne diskriminacije (CERD),
sprovodenju Evropske povelje o regionalnim ili manjinskim jezicima, Okvirne konvencije
za zastitu nacionalnih manjina.

MEDUNARODNA SARADNJA

Sluzbenici/ce Odjeljenja za evropske integracije, programiranje i implementaciju EU
fondova, uCestvovali/e su na sastancima organizovanim od strane Evropske delegacije,
Kancelarije nacionalnog IPA koordinatora i Direktorata za upravljacku strukturu, kao Sto
slijedi:

Sastanci IPA sektorskog nadglednog odbora / jun-decembar 2022. godine;

Paneli za upravljanje rizicima/ Jun-decembar 2022. godine - Kako je definisano
poglavljem Upravljanje rizicima PriruCnika o procedurama za indirektno upravljanje IPA
fondovima, sluzbenik za upravljanje rizicima prezentuje relevantne anekse sa
identifikovanim rizicima u IPA jedinici.

Koordinacioni sastanci na nivou radne grupe za programiranje IPA-e Ill, sa svim
relevantnim predstavnicima IPA structure i u kontinuiranoj saradnji sa predstavnicima
Delegacije EU i Kancelarijom Nipaka, u cilju daljeg definisanja prioriteta programiranja i
Sto kvalitetnije izrade akcionih dokumenata u okviru programa IPA 2024.

Odjeljenje za evropske integracije, programiranje i implementaciju EU fondova tokom
2022. godine bilo je predmet sljedecih revizija.
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Sprovedena je revizija funkcionisanja Sistema upravljanja i kontrola za ViSegodiSnji
akcijski program za Crnu Goru za zapoSljavanje, obrazovanje i socijalnu politiku
(SOPEES 2015-2017), od strane Revizorskog tijela Crne Gore

takode je obavljena kontrola na licu mjesta za provjeru sistema, od strade Kancelarije za
podrsku NAO/Direktorat za upravljacku strukturu

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava, je u Julu 2022. godine dostavilo nacrte projektnih
predloga za program IPA 2023, odnosno program IPA 2024 iz oblasti rodne
ravnopravnosti, lica sa invaliditetom i Roma i Egip¢ana.

IPA Projekti

IPA 2018 “Komuniciranje rodne ravnopravnosti’, je projekat finansiran od strane
Evropske unije, i isti je implementirao Program Ujedinjenih nacija za razvoj (UNDP) u
partnerstvu sa Ministarstvom ljudskih i manjinskih prava. Projekat je imao za cilj da ojaca
javne i medijske komunikacije, postavi visoke standarde i integriSe principe rodne
ravnopravnosti u javne komunikacije, kao i da da smjernice kako bi Vladine komunikacije
bile rodno odgovorne. Finansijska vrijednost ovog projekta je 225.000,00 €, od Cega su
200.000.00€ EU fondovi a 25.000,00€ doprinos UNDP-a. Projekat je trajalo do kraja
2022.godine.

(SOPEES 2015-2017) Sektorski operativni program za zaposljavanje, obrazovanje i
socijalnu politiku

U okviru ove aktivnosti planirana su dva projekata:

- Grant Sema - ,PodrSka socijalnoj inkluziji - Roma/Romkinja i
Egi¢ana/Egipéanki*;

- Ugovor o uslugama — ,,Kampanje o ranim/prisilnim/ugovorenim brakovima,
porodiénom nasilju i uliénom prosjaéenju®.

Projekat: Grant Sema - ,PodrSka socijalnoj inkluziji — Roma/Romkinja i
Egicana/Egipéanki®

Projekat se odnosio na unapredenje koriS¢enja prava Roma/Romkinja i
Egipcana/Egipéanki, kroz model ukjluCivanja asistenata u socijalnoj inkluziju
Roma/Romkinja i Egipéana/Egipcanki u oblastima: zdravstva, zapo$ljavanja, i socijalne
zastite. Oni Ce u okviru ovog projekta biti obu€eni za asistenete u socijalnoj inkluziji, i
odredeni broj njih ¢e raditi projektno na godinu dana u zdravstvenim ustanovama,
podru¢nim kancelarijama Zavoda za zapos$ljavanje i ustanovama socijalne zastite.
Projekat ¢e se sprovoditi u 11 crnogorskih opstina: Bar, Berane, Bijelo Polje, Budva,
Cetinje, Herceg Novi, Pljevlja, Podgorica, Ulcinj i Tivat. Trajanje ovog projekata
predvideno je za najmanje 12, najviSe 18 mjeseci.

Ukupan budzet ovog projekata iznosi 440.882,35 €, od ¢ega su sredstva Evropske unije
375.750,00 a sredstva iz Budzeta Crne Gore 66.132,35 €.
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Ugovor o uslugama — ,Kampanje o ranim/prisilnim/ugovorenim brakova, porodi¢nog
nasilja i prosjacenja, te upoznavanja romske i egipanse zajednice, kao i Sire javnosti u
Crnoj Gori, o potrebi prevencije i sprijeCavanja ovih negativnih pojava. Ukupan budzet
ovog projekta iznosi 265.000,00€, od Cega su sredstva Evropske unije 225.250,00€ a
sredstva iz BudZeta Crna Gora 39.750,00€

MEDUNARODNA SARADNJA (IZVJESTAVANIJE) PO DRUGIM
ORGANIZACIONIM JEDINICAMA

1. Pracéenje i izvjeStavanje o realizaciji preporuka Komiteta za eliminaciju rasne
diskriminacije (CERD)

Ministarstvo ljudskih i manjinska prava je u aprilu 2022. godine, Sekretarijatu CERD-a
dostavilo izvjestaj o realizaciji prioritetnih peporuka iz Zakljuénih zapazanja Komiteta za

eliminaciju rasne diskriminacije (CERD), Ciji je rok za implementaciju bio 2 godine nakon
podnosenja IV,V i VI periodi¢nog izvjeStaja Crne Gore.

2. Pracenje i izvjeStavanje o realizaciji preporuka Opsteg periodi¢cnog pregleda o
stanju ljudskih prava (UPR)

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava redovno dostavlja nadleznom Ministarstvu
srednjero¢ni izvjestaj o realizaciji preporuka iz UPR-a (OpS$teg periodi¢nog pregleda o
stanju ljudskih prava) za oblasti: Nacionalni okvir za ljudska prava i nacionalni dijalog;
Jednakost i nediskriminacija; 3. Obuke o ljudskim pravima; LGBTI; Zene; Romi i manijine.

3. Kontinuirana saradnja sa odborima i komitetima Savjeta Evrope, i to sa: Upravnim
komitet za prava djeteta (CDENF); Evropskim odborom za pravnu saradnju (CDCJ);
Komitetom strunjaka za prava i najbolje interese djece koja su odvojena od roditelja i u
postupcima njege (CJ/ENF-ISE).

4. Pracenje i izvjeStavanje o realizaciji preporuka Komiteta za eliminaciju svih
oblika diskriminacije zena ( CEDAW)

5. Kontinuirana saradnja sa ugovornim tijelima UN, komitetima Savjeta Evrope i
drugim medunarodnim organizacijama, kao regionalnim tijelima i inicijativama (UN
Komisije za statut zena, UN Women Regionalna kancelarija za Aziju i Evropu,,
Komisija za rodnu ravnopravnost, Grevio ekpertska grupa, Regionalni savjet za
saradnju, GIZ i druge organizacije)

Saradnja se odvijala kroz redovno uceSée na on line sastancima i sebinarima,
izvjeStavanje, dostavljanje informacija o aktivnostima, uceSc¢u u evaluacijama razlicitih
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projekata, fokus grupa i istrazivanja na planu unapredenja rodne ravnopravnosti,
posebno u periodu COVID-a 19.

REALIZACIJA BUDZETA ZA 2022. GODINU

1. lzrada i dostavljanje GodiSnjeg finansijskog izvjeStaja za 2022. godinu
Ministarstvu finansija — Drzavni trezor

Ministarstvo priprema i dostavlja godiSnje finansijske izvjeStaje za prethodnu godinu
Ministarstvu finansija u skladu sa vazec¢im procedurama, te u skladu sa Zakonom o
drzavnoj imovini i Uredbom o nacinu vodenja evidencije pokretnih i nepokretnih stvari
sprovodi popis pokretne i nepokretne imovine i isti dostavlja nadleznim organima na dalje
postupanje.

2. lzvjestaj o popisu imovine sa kojom raspolaze Ministarstvo

U skladu sa Zakonom o drzavnoj imovini i Uredbe o nacinu vodenja pokretnih i
nepokretnih stvari, Komisija formirana od strane Ministarstva, rjeSenje broj 01- 011/22-
903/2 na osnovu obilaska prostorija na stanje dana 21.12.2022. godine, amortizaciju
osnhovnih sredstava vodi u posebnu evidenciju OA obrasca po kontima, te su podaci u
nastavku dostavljeni Upravi za imovinu.

R.b | Vrsta osnovnih Stopa Nabavna Ukupna Sadasnja

sredstava amortizacije - - -
vrijednost amortizacija- vrijednost
otpisana vrijednost

1. Umijetnicki predmet | O 1.519,99 0,00 1.519,99

2. Transportna 5 93.394,92 68.082,40 25.312,52
sredstva

3. Informaciona 10 35.547,62 16.400,33 19.147,29
tehnologija(ra¢.opr.k
om.prin,)

4, Kancelarijski 10 48.516,15 32.187,22 16.328,93
namjestaj i oprema
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5 Telekomunikaciona 5 647,36 647,36 0,00
oprema
6. Sitan inventar 2 98,82 0,00
98,82
UKUPNO 179.724,86 117,416.13 62.308,73

3. lzrada Predloga budzeta Ministarstva za 2023. godinu

U cilju kvalitetne pripreme Zakona o budzetu Crne Gore za 2023. godinu, izraden je
predlog za budZetska sredstva, u skladu sa planiranim aktivnostima za 2023. godinu.

4. Sprovodenje postupaka javnih nabavki

U skladu sa Zakonom o javnim nabavkama?i Planom javnih nabavki* pokrenuta su 2
jednostavna postupaka. Predmetni postupci javnih nabavki sprovedeni su u skladu sa
Zakonom o javnim nabavkama odnosno Pravilnom o nacinu sprovodenja jednostavnih
nabavki.

Putem dvije jednostavne nabavke koje su sprovedene preko ESJN ugovorene su:

- Usluge prevodenja
- Usluge nabavke avionskih karata i smjestaja za sluzbena putovanja
Za vrednovanje ponuda je primijenjen kriterijum - najniza ponudena cijena.

Na osnovu Uredbe o objedinjavanju javnih nabavki robe i usluga®, koje su obuhvacene
Planom javnih nabavki Ministarstva ljudskih i manjinskih prava za 2022. godinu, za
potrebe ovog Ministarstva, Uprava za imovinu je zaduZena za postupak nabavke:
kancelarijskog materijala, kompjuterskog materijala i opreme, goriva, kancelarijskog
namjestaja, putni¢kog automobila, usluga elektronske komunikacije (mobilna i fiksna
telefonija), interneta, osiguranja pokretne i nepokretne imovine, kao i osiguranja
sluzbenika i namjestenika.

Ukupan budZet Ministarstva ljudskih i manjinskih prava za 2022. godinu iznosio je
2.630.713,18 eura, a izvrSenje 2.386.803.35eura.
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Organizacioni
kod programa

Naziv programa

PLAN

(tekuéi
budzet)

IZVRSENJE

41401A0362 Centar za oCuvanje i razvoj kulture 172.562,99 142.776,46
manjina
41401A0070 ‘ Ostvarivanje ljudskih prava 98.319,70 83.532,54
41401A0071 ‘ Unapredenje poloZaja RE populacije 67.395,89 64.999,54
41401A0073 ‘ Ostvarivanje manjinskih prava 42.946,73 38.012,61
41401A0074 Nacionalni savjeti 400.000,08 400.000,08
41401A0075 Ostvarivanje rodne ravnopravnosti 52.117,60 42.552,07
41401A0530 Administracija i interkulturalnost 1.797.370,19 1.614.930,05

FINANSIRANJE PROJEKATA/PROGRAMA NEVLADINIH ORGANIZACIJA

Shodno Zakonu o nevladinim organizacijama® i Zakonu o budzetu za 2022. godinu,
Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava je tokom 2022. godine raspodijelilo finansijska
sredstva u iznosu od 1,489,378 eura za finansiranje projekata/programa NVO i to za
sledecih pet oblasti:

1) U skladu sa Odlukom broj 01-056/22-247/115 od 21. decembra 2022. godine,
o raspodjeli sredstava za finansiranje projekata/programa NVO u oblasti
zastita i promovisanje prava manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih
zajednica u 2022. godini, zaklju€eni su Ugovori o realizaciji projekata/programa
sa 16 (Sesnaest) nevladinih organizacija. Ukupan iznos finansijskih sredstava
koji je u decembru 2022. godine isplacen nevladinim organizacijama za
realizaciju istih iznosio je 150,000.00 €.

2) U skladu sa Odlukom broj 01-056/22-245/102 od 21. decembra 2022. godine,
o raspodjeli sredstava za finansiranje projekata/programa NVO u oblasti rodna
ravnopravnost u 2022. godini, zakljuéeni su Ugovori o realizaciji
projekata/programa sa 22 (dvadesetdvije) nevladine organizacije. Ukupan
iznos finansijskih sredstava koji je u decembru 2022. godine isplacen
nevladinim organizacijama za realizaciju istih iznosio je 249,965.46 €.

3) U skladu sa Odlukom broj 01-056/22-244/46 od 20. decembra 2022. godine, o
raspodjeli sredstava za finansiranje projekata/programa NVO u oblasti
unapredenja kvaliteta Zivota LGBT osoba u 2022. godini, zaklju€eni su Ugovori
o realizaciji projekata/programa sa 14 (Cetrnaest) nevladinih organizacija.

6 ("Sluzbeni list Crne Gore", br.039/11 od 04.08.2011, 037/17 od 14.06.2017)
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Ukupan iznos finansijskih sredstava koji je u decembru 2022. godine isplacen
nevladinim organizacijama za realizaciju istih iznosio je 249,979.53 €.

4) U skladu sa Odlukom broj 01-056/22-246/150 od 22. decembra 2022. godine,
o raspodjeli sredstava za finansiranje projekata/programa NVO u oblasti
zastita i promovisanje ljudskih i manjinskin prava, zaStita prava
Roma/Romkinja i Egipéana/Egipéanki u 2022. godini, zaklju€eni su Ugovori o
realizaciji projekata/programa sa 25 (dvadesetpet) nevladinih organizacija.
Ukupan iznos finansijskih sredstava koji je u decembru 2022. godine isplacen
nevladinim organizacijama za realizaciju istih iznosio je 379.434,6 €.

5) U skladu sa Odlukom broj 01-056/22-243/139 od 22. decembra 2022. godine
o raspodjeli sredstava za finansiranje projekata/programa NVO u oblasti
zastita lica sa invaliditetom i promociju jednakosti u 2022. godini, zakljuCeni su
Ugovaori o realizaciji projekata/programa sa 22 nevladine organizacije. Ukupan
iznos finansijskih sredstava koji je u decembru 2022. godine isplacen
nevladinim organizacijama za realizaciju projekata u ovoj oblasti je 459,998.41
€.

IZVIESTA) O REALIZOVANIM AKTIVNOSTIMA JU CENTAR ZA OCUVANIE |
RAZVOJ KULTURE MANJINA CRNE GORE (CEKUM) U 2022. GODINI

PROMOCIJA KNJIGE ,,Povratak” Veselka GrubiSi¢a - U Narodnoj biblioteci “Radosav
Ljumovi¢” u Podgorici promovisana je knjiga “Povratak” N.JE ambasadora Republike
Hrvatske u Crnoj Gori Veselka Grubisi¢a, 22.06.2022.

Autorsko vece Ruzdije Rusa Sejdoviéa - U Narodnoj biblioteci ,Radosav Ljumovi¢” u
Podgorici odrZzano je autorsko ve€e romskog pisca RuZdije Rusa Sejdovi¢a “(Im)presija
zivota”. Govorili su Zuvdija Hodzic, Vlatko Simunovié¢ i autor.

PROMOCIJA ROMANA ,,Ogrlica iz Sanliurfe* Ruzdije AdZoviéa - U Tuzima je odrzana

promocija romana Ruzdije AdZoviéa ,Ogrlica iz Sanliurfe* na albanskom jeziku, &iji je
izdavac€ JU Centar za o€uvanje i razvoj kulture manjina Crne Gore.25.08.2022.

PROMOCIJA ZBIRKE PJESAMA ,,Drvo za moj tabut“ Envera Muratoviéa - Narodna
biblioteka “Radosav Ljumovi¢® u Podgorici bila je domacin promocije zbirke pjesama
,Drvo za moj tabut® Envera Muratovica, 2.novembra.2022.godine

PROMOCIJA KNJIGE ,,Odabrana djela“ Ilvana Antuna Nenadic¢a - U organizaciji JU
Centar za o€uvanje i razvoj kulture manjina Crne Gore i Hrvatskog nacionalno vije¢e Crne
Gore, 11.novembra, je u Narodnoj biblioteci “Radosav Ljumovi¢* u Podgorici

Izlozba slika ,,Jevrejska materijalna i nematerijalna kulturna bastina u Kotoru“ ,
otvorena u Pljevljima - U saradnji sa Jevrejskom zajednicom u Crnoj Gori, i JU Centar
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za kulturu Pljevlja, 19. septembra, otvorena je izlozba “Jevrejska materijalna i
nematerijalna kulturna bastina u Kotoru®.

Izlozba dizajnerskih radova Ahmeta Ademagic¢a ,, KULA”u Podgorici | Tivtu - U
IzloZbenom holu Kulturno — informativnog centra ,Budo Tomovi¢” u Podgorici, 10. oktobra
je otvorena samostalna izlozba dizajnerskih radova pod nazivom “Kula” autora Ahmeta
Ademagica. | u Centrau za kulturu Tivat u foajeu Centra za kulturu Tivat izloZba je
prikazana i u Tivtu, 10.decembra.

Vece klapa Crne Gore - U Podgorici, 07.novembra, u organizaciji JU Centar za oCuvanje
i razvoj kulture manjina Crne Gore odrzano Vece klapa Crne Gore.UCestvovale su klape:

“Jedinstvo” iz Bara, “Bisernice Boke” iz Kotora, “Castel Nuovo” iz Herceg Novog”, “Maris”
iz Kotora, “O Dive Belcanto” iz Berana i "Camerton” iz Podgorice.

Koncert Amele Frljucki¢ - U saradnji sa Hrvatskim nacionalnim vijeéem, uz tehni¢ku
podrsku JU Muzeji i galerija Tivat organizovan je solistiCki koncert magistrice muzickih
umjetnosti na harmonici Amele Frljucki¢, 10. maja 2022. godine u JU Muzej i galerija u
Tivtu.

Manifestacija “Svi smo mi Crna Gora — bogatstvo razli¢itosti’ - Program “Biseri sa
naseg derdana” u RoZajama, - Program “Sedefi ulcinjske tradicije i bastine” u Ulcinju, -
Program “Bijelo Polje, rodni grade” u Bijelom Polju, U Frankfurtu i Hamu odrzana
manifestacija ,Svi smo mi Crna Gora — bogatstvo razliCitosti“

TRIBINE ,INTERKULTURALNA OBZORJA” - Tribina ,Interkulturalna obzorja” — Bozidar
Prorocic, publicista i knjizevni, Tribina ,Interkulturalna obzorja” — “Komuna” — €asopis za
lokalnu samoupravu i njegovanje bastine Crne Gore, Tribina ,Interkulturalna obzorja” —
Andrej Nikolaidis, knjizevnik i publicista

Tribina ,Interkulturalna obzorja”

Program “Zivimo zajedno” realizovan uz podrsku Evropske unije i njemackog saveznog
Ministarstva.

15. Festival pri¢e “Zavi¢ajne staze” Bihor 2022
Centar predstavljen na manifestaciji VeCe crnogorske poezije i slikarstva u Pristini.
Sajmovi knjiga - UcCece na Cetiri sajma knjiga u Tuzima, 2 u Podgorici i Ulcinju.

Objavljeni 20. i 21. broj ¢asopisa “KOD” Objavljen €asopisa za umjetnost, nauku i
kulturu “Dija“ (“Znanje”) na albanskom jeziku.
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REZIME

Izvjestaj o radu Ministarstva ljudskih i manjinskih prava za 2022. godinu pripremljen je u
skladu sa ¢lanom 65 Zakona o drzavnoj upravi (,Sl.list CG* br. 078/18, 070/21 i 052/22),
Uredbom o organizaciji i naCinu rada drzavne uprave ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
049/22, 052/22, 056/22, 082/22, 110/22), kao i drugim obavezuju¢im aktima i javnim
politikama.

lzvjeStaj sadrZi prikaz realizacije Programa rada Vlade Crne Gore za 2022. godine,
izvrSavanja zakona i drugih propisa, preduzetih mjera i njihovih rezultata u oblastima za
koje je osnovano Ministarstvo.

Ministarstvo, ljudskih i manjinskih prava je u skladu sa Programom rada Vlade za 2022.
godinu imalo sedam (7) obaveza, od kojih Sest u tematskom (koje su realizovane) i jedna
u normativnom dijelu (koja nije realizovana), tako da je od planiranih sedam (7) obaveza,
Sest (6) obaveza ispunjeno, sto €ini 85.7% realizacije i to:

U realizaciji ciljeva postavljenih Uredbom o organizaciji i nacinu rada drzavne uprave,
Ministarstvo se rukovodi slede¢im zakonodavnim okvirom:

e Zakon o zabrani diskriminacije;

e Zakon o zabrani diskriminacije lica sa invaliditetom;

e Zakon o zivotnom partnerstvu lica istog pola;

e Zakon o Zastitniku ljudskih prava i sloboda;

e Zakon o izboru, upotrebi i javnom isticanju nacionalnih simbola;

e Zakon o manjinskim pravima i slobodama,;

e Zakon o rodnoj ravnopravnosti

i strateSkim dokumentima, sa prate¢im akcionim planovima:

e Strategija za zastitu lica sa invaliditetom od diskriminacije i promociju jednakosti
za period 2022-2027,

e Strategija za unapredenje kvaliteta zZivota LGBTI osoba u Crnoj Gori 2019-2023;

e Strategija manjinske politike 2019-2023;

e Nacionalna strategija rodne ravnopravnosti 2021-2025;

e Strategija socijalne inkluziju Roma i Egip¢ana u Crnoj Gori 2021-2025.

Zakon o zastiti jednakosti i zabrani diskriminacije (radni naziv) - Radna grupa za
izradu Zakona o zastiti jednakosti i zabrani diskriminacije (radni naziv) na osnovu
preporuka eksperata finansiranih od strane EU i podrSku konsultanta Savjeta Evrope,
pripremila je Nacrt zakona o zastiti jednakosti i zabrani diskriminacije. Nacrt zakona o
zastiti jednaksoti i zabrani diskriminacije je dat na javnu raspravu koja je zavrSena 02.
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decembra 2022. godine. lzvjeStaj sa javne rasprave je objavljen 16. decembra 2022.
godine. Takode, izradena je tabela uskljadenosti sa EU legislativom. U narednom
periodu Nacrt Zakona ce biti upucen nadleznim resorima radi davanja misljenja, kao i
Evropskoj komisiji.

Izrada Zakona o pravnom prepoznavanju roda po osnovu samoodredenja -
Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava formiralo je Radnu grupu za izradu Nacrta
zakona. Radna grupa je u decembru 2022. godine izradila prvi Nacrt predmetnog zakona,
koji ¢e gradanima i gradankama omoguciti promjenu oznake pola i mati€hog broja u
licnim dokumentima bez obaveze da se zavrSe medicinski postupci promjene pola, kao i
medicinske intervencije, Cime se $§titi jedan od osnovnih principa ljudskih prava, odnosno
pravo na samoodredenje. Rok za donoSenje ovog Zakona je IV kvartal 2023. godine.

Vlada Crne Gore je u julu 2022. godine donijela Strategiju za za$titu lica sa invaliditetom
od diskriminacije i promociju jednakosti za period 2022-2027.

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava je realizovalo i realizuje u kontinuitetu aktivnosti
za ispunjavanje mjera iz PPCG, AP 19 i AP 23.

Na dan 31. 12. 2022. godine poslove iz nadleznosti Ministarstva ljudskih i manjinskih
prava obavljao je ministar i 26 sluzbenika i namjestenika.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, broj 01-040/22-148/11 od
15.07.2022. godine, strukturu Ministarstva Cini Cini devet organizacionih jedinica, od
Cega: tri direktorata, tri odjeljenja, kabinet i dvije sluzbe. Jedan od tri direktorata je
pomenutim pravilnikom novoformiran 2022. godine, odnosno Direktorat za
interkulturalizam, koji ¢e imati znacajnu ulogu kada je u pitanju unapredivanje
medusobnih odnosa pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih
zajednica, kao i unapredenje meduetnicke tolerancije u Crnoj Gori.

Tokom 2022. godine, do 31. 12. 2022. godine, u skladu sa Zakonom o slobodnom
pristupu informacijama, Ministarstvu je podnijeto trideset i sedam (23) zahtjeva. Na sve
zahtjeve su blagovremeno dostavljeni odgovori podnosiocima.

Sluzbenici Ministarstva su pohadali redovne obuke organizovane od strane domacih i
medunarodnih institucija i organizacija, kao i one u okviru projekata podrdke realizovanih

za potrebe Ministarstva.

Na dan 31. 12. 2022. godine pomenute poslove obavljao je ministar i 26 sluzbenika i
namjestenika.
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Shodno Zakonu o nevladinim organizacijama’ i Zakonu o budZetu za 2022. godinu,
Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava je tokom 2022. godine raspodijelilo finansijska
sredstva u iznosu od 1,489,378 eura za finansiranje projekata/programa NVO i to za
sledecih pet oblasti:

1) zastita i promovisanje prava manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih
zajednica u 2022. godini, 16 projekata/programa NVO, u ukupnom iznosu od
150,000.00 €.

2) rodna ravnopravnost u 2022. godini, 22 projekta/programa, u ukupnom iznosu
od 249,965.46 €.

3) unapredenja kvaliteta Zivota LGBT osoba u 2022. godini, 14
projekata/programa, u ukupnom iznosu od 249,979.53 €.

4) zaStita i promovisanje ljudskih i manjinskin prava, =zastita prava
Roma/Romkinja i Egipéana/Egipcanki u 2022. godini, 25 projekata/programa,
u ukupnom iznosu od 379.434,6 €.

5) zastita lica sa invaliditetom i promociju jednakosti u 2022. godini, 22
projekta/programa, u ukupnom iznosu od 459,998.41 €.

JU Centar za ocuvanje i razvoj kulture manjina Crne Gore je tokom 2022. godine
realizovao brojne aktivnosti, kao $to su: PROMOCIJA KNJIGE ,Povratak Veselka
GrubiSi¢a, Autorsko vece Ruzdije Rusa Sejdovica, PROMOCIJA ROMANA ,Ogrlica iz
Sanliurfe* Ruzdije AdZoviéa, PROMOCIJA ZBIRKE PJESAMA ,Drvo za moj tabut®
Envera Muratovica, PROMOCIJA KNJIGE ,Odabrana djela“ Ivana Antuna Nenadica,
Izlozba slika ,Jevrejska materijalna i nematerijalna kulturna bastina u Kotoru®, Izlozba
dizajnerskih radova Ahmeta Ademagi¢a ,KULA"u Podgorici i Tivtu, Ve€e klapa Crne
Gore, Koncert Amele Frljucki¢, Manifestacija “Svi smo mi Crna Gora — bogatstvo
razli€itosti”, TRIBINE ,INTERKULTURALNA OBZORJA”, Program “Zivimo zajedno”
realizovan uz podrSku Evropske unije i njemackog saveznog Ministarstva, 15. Festival
priCe “ZaviCajne staze” Bihor 2022.

7 ("Sluzbeni list Crne Gore", br.039/11 od 04.08.2011, 037/17 od 14.06.2017)
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