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Na osnovu Slana 150 b Zakona griavim siutbencima ! namjestenicima ("Shuzben list
Cme Gore” OF o218 034719, 008/2! 03722, 082126) dana B Odiuke ©
Fonda za obedtecange ("Siuzbeni 4t Repubine Crne Gore”, br 057/04, “Sluzpen fist Cme
Gere", te 031/25) Slana 14 | &iana 20 Statuta fora 20 conbtecenje Uptavmt odbor Fonda
na siadnic: odr2anol dand 27 112025 godne. N8 prudiog direktorn donio je
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kod radnog miesta pod projem 1 rgedi Vi -1 Vo kvaiifikache obrazovanid | najmanje Iri
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Kod ragnog mjesta redni broj 3 ryeét Vit -1 nvo kyaiifisacije wmw.mmm
godina radnog skustva’ zamjenpie e rijeéima “Najmania VI nvo kvalifikache
obrazovania | najmanje dvije godine radnog .

Kod radnog mjesta rean bl 4 ned V& savietniwea zomjenjue S rietima
‘Savjetni/ca W' ryed Vi -t ANO pvalifikacye sbrazovana | W jadna
akustva na posiowima U Vil-1 4 VI nivou Kvalifikacie cbrazovanjs zomjenjuje se

Kog radnog miesta cedni broj 5 njed Wil -1 nivo kvaldikacye obrazovand ! najmanje tetirt
godine raandq mkustva’ ; (3] !
obrazovania | naymane pet godina 1adnog mkustva

Kod ragnog mjesta redni broj 6 njed! VIl .1 nive svalifikacie obrazovana | najmanje dvie
gogine radnog skustva’  7amjenjuiu sa 1 “Naymane Vi nvo wvalifikacie
phtazovana ! naymanje In godine radnog shustva’,
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ohrazovana | najmarne dvie godine radnag iakustve’




Kod rwnogmumm,arm‘vu 1 nivo kvudmaouuzovmunmmbm
godina radneg iskustva’ zamenjuu S0 rje&ma ‘Najmanje VI nwvo kvalifikacie
obrazevans | najmanje dvie godine radnog rskusthva’

Kod radnog mjesta reani broj & rgodi VIl !t nwe kvalfikacje obrazovania | naymanje Eetit
godine radnog iskustva’ zamenuu se recima Naimanje VI nive kvalfikacie
obrazovana | naimane pet godina racnog iskustva’

Kod radrog mjesta redn: broj 10 ryods “Samostaini savjetnivca III" zamgenjue so rjedima
Savpetnkica I meé Vil -1 nvye walifikacie obvazovana’ zamjenjuju se retima
‘Najmane VI nve kvalbkacge obrazovana

Kad radnog mjesta redni brog 11 modt ngymane ovie godine radnog skustva ' zamjenjuju
se medima ‘najmanje Ui godine tadnog Iskustva’

Kad radnog miesta redni broj 12 njed ‘naymanie dvije godine radnog skustva’ zamjenjuu
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Koo racnog myesta redni broy 13 rgaci V-1 nivo kvalfixacje obrazovanja najmane $es!
meseci radnog iekustva samyenjuyy se riaéima Vit il V=1 Il nivo i
obrazovanja | najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima u IV1 1 m
nivou kvalifikacie obrazovanja'

CLAN 2

Rasparedjvane sluzbenna sag asno ooredoama gvog pravinika {zvréice se u roku od 30
dara oo dana stupanid na sragu ovog pravinixa

CLAN3

OVquﬂmksmpnmmmogdmwdmaomvhmm-mmthon&
za obestacene, @ nakon dobjana saomwwstmem Crne Gore.

FONDA 2A OBESTECENJE
UPRAVNI ODBOR

Broj 01-013/25-1484/1
podgonca 27 11 2025 godine

Predsjednik Upravnog odbora
Branka Perowé SR






