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UVODNE NAPOMENE

~DrZave potpisnice preduzimaju sve moguce mjere da eliminisu
diskriminaciju nad Zenama u oblasti zaposljavanja kako biim se
osigurala jednaka prava kao muskarcima. Drzave ¢lanice preduzimaju sve
odgovarajuée mjere radi otklanjanja diskriminacije Zena u svim pitanjima
koja se odnose na brak i porodicne odnose...” (Konvencija o eliminaciji svih
oblika diskriminacije Zena Ujedinjenih nacija)

Rodna ravnopravnost podrazumijeva ravnopravno ucesce zena i muska-
raca u svim oblastima javnog i privatnog sektora, jednak polozaj i jednake
mogucnosti za ostvarivanje svih prava i sloboda i koris¢enje li¢nih znanja
i sposobnosti za razvoj drustva, kao i ostvarivanje jednake koristi od re-
zultata rada. Usvajanjem zakonske regulative iz ove oblasti i osnivanjem
institucija na drzavnom nivou koje se bave pitanjem rodne ravnopravnosti
uspostavljeni su snazni mehanizmi za unaprjedenje ravnopravnosti Zzena
i muskaraca u Crnoj Gori. Porodi¢na i radna prava zena predstavljaju zna-
¢ajan segment u ostvarivanju drugih Ustavom i zakonima garantovanih
prava, i ona su jedan od prioriteta u vladinim strategijama i dokumentima,
kao 3to su Plan aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti, Nacionalna
strategija zaposljavanja i razvoja ljudskih resursa i dr.

Iskustva dosadasnjeg rada na promovisanju Zenskih ljudskih prava i po-
stizanju rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori pokazala su da zene nijesu u
dovoljnoj mjeri upoznate sa svojim pravima i obavezama, kao i na koji
nacin mogu da ih ostvare. Stoga je veoma vazno podizati svijest o ovim
pitanjima kroz objavljivanje stampanog materijala i medijske kampanje.




Ova publikacija je dio projekta ,Unaprjedenje radnih i ekonomskih prava
Zzena u Crnoj Gori’, koji Odjeljenje za rodnu ravnopravnost Ministarstva
za ljudska i manjinska prava sprovodi uz finansijsku podrsku Razvojnog
fonda za Zene Ujedinjenih nacija - UNIFEM. Publikacija sadrzi konkretna
i prakti¢na pitanja i odgovore u odnosu na ostvarivanje prava iz rada i
po osnovu rada, diskriminaciju po osnovu pola, porodi¢no i nasljedno
pravo. Ovaj materijal ima prvenstveno edukativni karakter i cilj je da pruzi
doprinos u eliminisanju nedoumica sa kojima se Zene susrijecu prilikom
ostvarivanja navedenih prava.

Vjerujemo da ¢e ova publikacija pomodi svima koji imaju dileme u
koris¢enju prava u praksi.



| DIO

Posebna zastita zena u pogledu
ostvarivanja prava iz radnog
odnosa i po osnovu rada

Uvod

U radu je dat osvrt na zakonske odredbe kojima se obezbjeduje po-
sebna zastita Zena na radu, kao i u pogledu ostvarivanja prava po osnovu
rada. Najveci broj odgovora dat je u cilju eliminisanja nedoumica u praksi,
prilikom ostvarivanja prava Zena iz radnog odnosa i po osnovu rada.

U prvom dijelu osim ukazivanja na osnovne pojmove koji se odnose
na zabranu diskrminacije i princip jednakih mogu¢nosti na radu, ukazano
je i na odredbe koje se ticu zastite Zena u postupku zasnivanja radnog
odnosa, kao i ostvarivanju prava u toku trajanja radnog odnosa. U tom
kontekstu akcenat je stavljen na posebnu zastitu zena na radu i zastitu
njenog radno-pravnog statusa, s obzirom na njene fizicke osobine i
funkciju materinstva. Osim toga, dati su i odgovori na pitanja koja se ti¢u
dodatnog korpusa prava iz radnog odnosa i za druga lica koja se brinu o
djetetu (otac, usvojitelj, staratelj). Takode, ukazano je i na postupke u koji-
ma Zena moze potraziti zastitu svojih prava, bilo da se radi o diskriminaciji
ili nekom drugom nedozvoljenom ponasanju na radnom mjestu ili da je
ugrozen njen radno-pravni status.

U drugom dijelu su predstavljena najznacajnija rjesenja koja se ti¢u
prava i obaveza koje ima Zena za vrijeme nezaposlenosti, kao i prava iz
osiguranja po osnovu nezaposlenosti. | ovom dijelu su akcentirana rje-
$enja kojima se obezbjeduje realizacija principa "afirmativne akcije” u po-
litici zapoS$ljavanja u odnosu na Zene.

Prava koja Zena ostvaruje po osnovu rada predstavljena su u trecem
i cetvrtom dijelu. Ukazano je na prava koja Zena ostvaruje iz oblasti pen-
zijskog i invalidskog osiguranja, kao i na uslove koje treba da ispunjava
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- u tom kontekstu je napravljena paralela sa uslovima koji su zakonom
predvideni za muskarca, kako bi se akcentirala posebna zastita zena i
u ovoj oblasti. U poslednjem - ¢etvrtom dijelu ukazano je na zakonska
rjeSenja iz oblasti zdravstvenog osiguranja. Na pocetku je dat kratak
pojmovnik, kojim se Citateljke zele upoznati sa novinama u ovoj oblasti,
a samim tim se zeljelo obezbijediti bolje razumijevanje zakonskih novina
u ovoj oblasti. Tu se prije svega misli na razli¢ite nivoe obezbjedivanja
zdravstvene zastite, kao i na primjenu novih metoda lijecenja neplodnosti,
kao i na sadrzinu zbirki podataka u oblasti zdravstva.

1. RADNI ODNOS - posebna zastita zena

Sta je diskriminacija u radnom pravu?

Rije¢ "diskriminacija” je latinskog porijekla i potice od rijeci discri-
minare, $to znaci: razlikovati, odvajati, obespravljivati. U radnom pravu
diskriminacija podrazumijeva pravljenje razlike koja se moze javiti u
obliku iskljuc¢ivanja, davanja prvenstva ili bilo u nekom drugom obliku,
a $to za osnov moze imati neko urodeno ili ste¢eno svojstvo: pol, rasu,
vjeroispovijest, nacionalnu pripadnost, bolest, invalidnost, socijalno po-
rijeklo, politicko misljenje, ¢lanstvo u sindikatu i sl.

Kako znamo da je neko lice diskriminisano u radnom pravu?

U radnom pravu neko lice moze biti diskriminisano u pogledu: izbora
zanimanja, zaposljavanja i ostvarivanja prava iz rada (individualnih i
kolektivnih)ipo osnovurada (pravaizzdravstvenog i penzijsko-invalidskog
osiguranja).

Koji su vidovi diskriminacije zaposlenih u radnom pravu?
Diskriminacija moze biti direktna i indirektna.

Razlika izmedu ova dva oblika diskriminacije je u tome $to kod
direktne diskriminacije pored subjektivnih elemenata, tj. namjere da se
neko lice diskriminise, postoje i objektivni elementi, koji podrazumijevaju
pravljenje razlika po vanprofesionalnim osnovima, tj. osnovima koji ne-
maju veze sa stru¢nim kvalifikacijama ili poslovima koje obavlja lice koje



je diskriminisano. Sa druge strane, kod indirektne diskriminacije iako
zakonske norme nemaju diskriminisudi karakter, njihova primjena u praksi
dovodi neke kategorije lica u nepovoljniji polozaj.

Sta je rodna ravnopravnost?

Rodna ravnopravnost podrazumijeva ravnopravno uc¢es¢e muskaraca
i Zena u svim oblastima javnog i privatnog Zivota, jednak polozaj i jednake
mogucnosti za ostvarivanje svih prava i sloboda i koris¢enje li¢nih znanja
i sposobnosti za razvoj drustva, kao i ostvarivanje jednake koristi od re-
zultata rada.

Sta znaci polna/rodna diskriminacija i u kojim sluéajevima se najéesce
javlja?

Pol kao osnov diskriminacije po pravilu se odnosi na slu¢ajeve diskri-
minacije Zena. Rodna diskriminacija se obi¢no javlja kao indirektna dis-
kriminacija, najc¢esdi slucajevi su prilikom zasnivanja radnog odnosa, ras-
poredivanja zaposlenih, ostvarivanja prava na zaradu, napredovanje na
posluisl.

Koji su razlozi diskriminacije Zzena u postupku zasnivanja radnog
odnosainaradu?

Osnovni razlog diskriminacije Zena prilikom zasnivanja jeste namjera
poslodavca da izbjegne moguce troskove usled trudnoce (u slu¢aju od-
rzavanja trudnoce), kao i teSkoce u trazenju priviemene zamjene za od-
sustvo zaposlene usled trudnoce i porodaja, kao i obaveze da obezbijedi
dodatan korpus prava koja su predvidena za zenu u slucaju trudnoce i
posebne njege djeteta.

Da li je u nekim slucajevima pravljenje razlike po osnovu pola doz-
voljeno?

Jeste. Pol se moze zahtijevati kao poseban uslov za zasnivanje radnog
odnosa kad to opravdava priroda posla, kao $to su npr. radna mjesta sa
posebnim uslovima rada, na kojima se pretezno obavljaju narocito teski
fizicki poslovi, radovi pod zemljom ili pod vodom i sl.

Koja ponasanja su pored diskriminacije zabranjena na radu i u vezi sa
radom?
Pored diskriminacije, Zakon o radu zabranjuje i druga nezeljena pona-
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$anja na radnom mjestu koja za osnov mogu imati pol. Tako je zabranjeno
uznemiravanje, kao i uznemiravanje putem audio i video nadzora, koje
ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva lica koje trazi zaposlenje,
kao i zaposlenog, a koje izaziva strah ili stvara neprijateljsko, ponizavajuce
ili uvredljivo okruzenje.

Zakonom o radu se posebno zabranjuje uznemiravanje po osnovu pola
- seksualno uznemiravanje. U smislu Zakona, seksualno uznemiravanje
je svako neZeljeno verbalno, neverbalno ili fizitko ponasanje koje ima
za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva lica koje traZi zaposlenje, kao
i zaposlenog lica u sferi polnog Zivota, a koje izaziva strah ili stvara ne-
prijateljsko, ponizavajuce, neugodno, agresivno ili uvredljivo okruzenje.

Sta znacdi princip "afirmativne akcije”?

"Afirmativna akcija” predstavlja dozvoljeni vid diskriminacije (zove
se jo$ i pozitivna diskriminacija”) i podrazumijeva pravljenje razlike,
isklju¢enje ili davanje prvenstva. Zakon o radu predvida dvije situacije u
kojima je to dozvoljeno, i to:

a. kada je priroda posla takva ili se posao obavlja u takvim uslovima da
karakteristike povezane sa nekim od predvidenih osnova (medu kojima
je i pol kao osnov) predstavljaju stvarni i odlucujuci uslov obavljanja
posla i da je svrha koja se time Zeli postic¢i opravdana. Ovo se takode
odnosi na radna mjesta sa posebnim uslovima rada (pod zemljom,
vodom, narocito teski poslovi, rad nocu u industriji i gradevinarstvu
- osim za zene koje rade na rukovodecim radnim mjestima ili koje
obavljaju poslove zdravstvene, socijalne ili druge zastite).

b. odredbe zakona, kolektivhog ugovora i ugovora o radu koje se odnose
na posebnu zastitu i pomo¢ odredenim kategorijama zaposlenih, a
posebno one o zastiti lica sa invaliditetom, Zena za vrijeme trudnoce i
porodiljskog odsustva i odsustva sa rada radi njege djeteta, odnosno
posebne njege djeteta, kao i odredbe koje se odnose na posebna pra-
va roditelja, usvojitelja, staratelja i hranitelja, ne smatraju se diskrimi-
nacijom.

MozZemo zakljuciti da u ovom drugom slu¢aju zakon dozvoljava princip
afirmativne akcije, koji znaci da se zakonom obezbjeduje veci obim pravaili
povoljniji uslovi za njihovo ostvarivanje za pojedine kategorije zaposlenih,
zato $to se zbog nekog li¢nog svojstva nalaze u neravnopravnom polozaju.
Kada su u pitanju zene, opravdanost ovakvog tretmana lezi u pomirenju
profesionalnih i porodi¢nih obaveza Zene.



Prema Zakonu o rodnoj ravnopravnosti, ministarstvo nadlezno za
oblast ljudskih i manjinskih prava moZe organima preporuciti uvodenje
pozitivnih mjera u onim oblastima drustvenog Zivota, u kojima postoji
ocigledna nejednaka zastupljenost Zena ili muskaraca, odnosno izrazita
neravnopravnost jednog pola'.

Koji su razlozi posebne zastite Zena na radu i Sta ona podrazumijeva?

Posebna zastita Zzena na radu podrazumijeva zastitu u pogledu oba-
vljanja poslova koji, bilo zbog njihove teZine ili vremenskog intervala u
kojima se obavljaju mogu negativno uticati na fizicke osobine Zene ili na
razvoj trudnoce, ukoliko se radi o zastitnim odredbama koje obuhvataju
zastitu materinstva. Opravdanost ovakve zastite proizilazi iz dva razloga, i
to: 1) fizickih osobina Zena; i 2) trudnoce, odnosno funkcije materinstva.

Posebna zastita Zena na radu podrazumijeva zakonske odredbe koje
se odnose na:

- prilagodavanje uslova rada fizickim osobinama Zene;

- pomirenje profesionalnih i porodi¢nih obaveza;

- zastitu Zene u pogledu otkazivanja ugovora o radu.

Na koji nacin se stiti Zena na radu, s obzirom na njene fizicke osobine?

Zene, pored omladine (zaposleni starosne dobi od 15 do 18 godina) i
osoba sainvaliditetom uzivaju posebnu zastitu na radu.Ta zastita se odnosi
na rad nocu, kao i na obavljanje teskih i napornih poslova i podzemnih
radova.Tako, Zakon o radu u ¢l. 104. predvida da zaposlena Zena i zaposleni
mladi od 18 godina Zivota ne mogu da rade na radnom mjestu na kojem
se pretezno obavljaju narocito teski fizicki poslovi, radovi pod zemljom ili
pod vodom, niti na poslovima koji bi mogli $tetno i s povec¢anim rizikom
da uti¢u na njihovo zdravlje i Zivot.

Zabrana no¢nog rada Zena nema apsolutan karakter, ve¢ se odnosi
samo na no¢ni rad u industriji i gradevinarstvu. Pri tome, zabrana no¢nog
rada ne odnosi se na Zzene koje rade na rukovodeéim radnim mjestima
ili koje kod poslodavca koji obavlja djelatnost industrije i gradevinarstva
obavljaju poslove zdravstvene, socijalne i druge zastite.

Zakon predvida jo3 jedan izuzetak od zabrane noc¢nog rada Zena
u industriji i gradevinarstvu, a to je situacija u kojoj je neophodno da
se nastavi rad prekinut usljed elementarnih nepogoda, odnosno da se
sprijeci Steta na sirovinama ili drugom materijalu. (¢l.105. ZOR-a).

1 Cl.17, stav 3. Zakona o rodnoj ravnopravnosti (“Sl. list RCG", br 46/07).
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Na koji naéin je trudnica zasti¢ena u postupku zasnivanja radnog od-
nosa?

Poslodavac ne moze od lica zahtijevati podatke o porodi¢cnom, od-
nosno bra¢nom statusu i planiranju porodice, kao ni dostavljanje isprava
i drugih dokaza koji nijesu od neposrednog znacaja za obavljanje poslova
za koje zasniva radni odnos, odnosno zakljucuje ugovor o radu. Osim
toga, poslodavac ne moze da uslovljava zasnivanje radnog odnosa, odno-
sno zakljucivanje ugovora o radu dokazom o trudnodi (¢lan 18. Zakona o
radu), niti moze odbiti zaklju¢ivanje ugovora o radu sa trudnom Zenom.
Izuzetak od ove zabrane predviden je ukoliko se radi o poslovima kod kojih
postoji znatan rizik za zdravlje Zene i djeteta utvrden od strane nadleznog
zdravstvenog organa.

Na koji nacin se Zena stiti na radu, s obzirom na funkciju materinstva?

Zakon o radu u ¢l. 11. predvida da zaposlena Zena ima pravo na pose-
bnu zastitu za vrijeme trudnoce i porodaja. Ova zastita podrazumijeva
pravo na porodiljsko odsustvo, odsustvo radi njege djeteta, zabranu rada
nocu i prekovremenog rada, zabranu rasporedivanja u drugo mjesto rada,
kao i zabranu otkazivanja radnog odnosa.

Da li Zena uziva dodatnu zastitu na radu u toku trajanja trudnoce (do
ostvarivanja prava na porodiljsko odsustvo)?

Da. Ova zastita se odnosi na mogu¢nost priviemenog rasporedivanja
na druge poslove ako je to u interesu ocuvanja njenog zdravlja ili zdravlja
njenog djeteta, uz ostvarivanje prava na zaradu u istom iznosu kao i
prije rasporedivanja. Ovo pravo Zena ostvaruje podno3enjem zahtjeva
poslodavcu (u pisanoj formi). Uz zahtjev je duzna priloziti i nalaz i prepo-
ruku nadleznog doktora medicine, koji potvrduju opravdanost zahtjeva
za rasporedivanje na druge poslove.

Ukoliko poslodavac nije u moguénosti da joj obezbijedi ovakvo raspo-
redivanje, zena ima pravo na pla¢eno odsustvo, pri ¢emu naknada zarade
ne moze biti manja od zarade koju bi zaposlena ostvarila da je na svom
radnom mjestu. Takode, Zeni za vrijeme trudnoce ne moze biti odreden
prekovremeni rad, kao ni rad nocu.

Koliko iznosi porodiljsko odsustvo i kako se moze koristiti?
Porodiljsko odsustvo se ostvaruje u trajanju od 365 dana, koji se ra-



¢unaju od dana rodenja djeteta. Zena ima pravo da po¢ne sa porodiljskim
odsustvom 45 dana prije porodaja, a obavezno 28 dana prije porodaja,
na osnovu nalaza nadleznog zdravstvenog organa. Pri tome, ovih 45, od-
nosno 28 dana se ne uracunavaju u ukupan broj dana porodiljskog od-
sustva, obzirom da se oni racunaju od dana rodenja djeteta.

Moze li Zzena da prekine koriscenje porodiljskog odsustva i da li u tom
sluéaju uziva posebnu zastitu?

Moze, ali ne prije isteka 45 dana od porodaja. Vazno je napomenuti da
u ovom slucaju Zena gubi pravo da nastavi na dalje koris¢enje porodiljskog
odsustva, aliima pravo da, pored redovnog odmora u toku rada, koristi jo3
60 minuta odsustva sa rada radi dojenja djeteta.

U slucaju prekida koris¢enja porodiljskog odsustva poslodavac je du-
Zan da Zzenu primi na rad i rasporedi je na odgovarajuce poslove, u roku od
mjesec dana od dana kada ga je obavijestila o prestanku koris¢enja prava
na porodiljsko odustvo.

Ostvaruje li Zzena pravo na porodiljsko odsustvo u slu¢aju mrtvorode-
nog djeteta?

Da. U ovom slucaju ona ostvaruje pravo na produzenje porodiljskog
odsustva za onoliko vremena koliko je, prema nalazu ovlas¢enog ljekara
specijaliste, potrebno da se oporavi od porodaja i psihi¢ckog stanja pro-
uzrokovanog gubitkom djeteta, a najmanje 45 dana, za koje vrijeme joj
pripadaju sva prava po osnovu porodiljskog odsustva. Isto pravo Zena
ostvaruje i u slu¢aju da dijete umre prije isteka porodiljskog odsustva.

Koliko iznosi naknada zarade u slucaju porodiljskog odsustva i ko je
isplacuje?

Za vrijeme porodiljskog odsustva Zzena ostvaruje pravo na naknadu
zarade u visini zarade koju bi ostvarila na poslovima i zadacima na kojima
je bila rasporedena, prije odlaska na porodiljsko odsustvo. Ovo pravo
moze ostvariti i otac djeteta, kada u skladu sa Zakonom o radu ostvaruje
pravo na roditeljsko odsustvo. Pri tome, Zakon o socijalnoj i djecijoj zastiti
predvida da se ova naknada ne moze utvrditi u iznosu manjem od najnize
cijene rada, u skladu sa zakonom i Opstim kolektivnim ugovorom.

Pravo na naknadu zarade u punom iznosu ostvaruje roditelj koji je
prije ostvarivanja ovog prava bio u radnom odnosu najmanje Sest mjeseci
neprekidno, a ukoliko je u radnom odnosu bio krace ostvaruje pravo na
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70% od iznosa naknade zarade. Naknadu zarade roditelji ostvaruju kod
poslodavca, koji obracun i isplatu vrsi najmanje jednom mjese¢no?

Da li pravo na naknadu zarade u ovom slucaju moze ostvariti i lice koje
se bavi preduzetnickom djelatnoscu?

Moze, ukoliko se radi o licu koje se bavi preduzetni¢ckom djelatno3¢u
kao jedini zaposleni. Pri tome, lice koje se bavi preduzetnickom djelatno-
$¢u pravo na naknadu zarade ostvaruje kod centra za socijalni rad, a
osnovica za isplatu odreduje se u visini osnovice na koju su plaéeni porezi
i doprinosi.

Da li pravo na naknadu zarade moze ostvariti Zena koja je neza-
poslena?

Ne. Pravo na naknadu zarade moZe ostvariti samo Zena koja je u
radnom odnosu. Zena koja nije u radnom odnosu moze ostvariti pravo na
drugi novcani iznos, a to je naknada po osnovu rodenja djeteta, ukoliko
se nalazi na evidenciji nezaposlenih lica kod Zavoda za zaposljavanje
i ukoliko je podnijela zahtjev za ostvarivanje ovog prava u roku od 30
dana od dana porodaja. Ova naknada iznosi 25 eura mjesecno i Zena je
ostvaruje do navrsene jedne godine Zivota djeteta, ukoliko je podnijela
zahtjev u roku od 30 dana od dana porodaja, odnosno — ako nije podnijela
zahtjev u tom roku, od dana podnosenja zahtjeva.

Da li Zena ostvaruje pravo na naknadu zarade u slucaju odsustva sa
rada zbog odrzavanja trudnoce?

Da. Naknada zarade za vrijeme odrzavanja trudnoce obezbjeduje se
u visini od 100% od osnova za naknadu. Ova naknada se od prvog dana
isplacuje iz sredstava Fonda namijenjenih za obavezno zdravstveno
osiguranje.

2 Poslodavac moze ostvariti refundaciju sredstava po osnovu isplate naknade zarade za
porodiljsko odsustvo i naknade zarade za rad sa polovinom punog radnog vremena kod
centra za socijalni rad. Ukoliko je zahtjev za refundaciju podnesen u roku od 30 dana od dana
pocetka koris¢enja prava na porodiljsko odsustvo i prava na rad sa polovinom punog radnog
vremena, isplata tece od toga dana, a ako je zahtjev podnesen poslije toga roka, isplata tece
od dana podnosenja zahtjeva. Poslodavac ne moze ostvariti refundaciju sredstava po osno-
vu isplate naknade ukoliko podnese zahtjev po isteku vremena koje je zaposleni koristio za
porodiljsko odsustvo, odnosno za rad sa polovinom punog radnog vremena.



Da li su novéane naknade koje Zena ostvaruje u slu¢aju porodaja utvr-
deni u fiksnom iznosu?

Jesu. Medutim, mogu se odrediti i u ve¢em iznosu po prethodno
pribavljenom misljenu ministarstva nadleznog za oblast finansija.

Koja prava zZena jos ostvaruje u vezi sa rodenjem djeteta?

Jedno od prava koje se ostvaruje u vezi sa rodenjem djeteta je oprema
za novorodeno dijete. Ovo pravo spada u korpus prava iz djecije zastite i
ostvaruju ga roditelji za svako novorodeno dijete. U skladu sa Zakonom o
socijalnoj i djecijoj zastiti, nov€ana naknadu po ovom osnovu iznosi 100
eura i roditelji je mogu ostvariti ukoliko podnesu zahtjev do navrsene je-
dne godine zZivota djeteta.

Moze li otac djeteta koristiti porodiljsko odsustvo?

Moze. U ovom slucaju se radi o roditeljskom odsustvu, odnosno od-
sustvu radi njege djeteta. Ovo pravo otac djeteta moze ostvariti u slucaju
kad majka napustidijete, umreilijeizdrugih opravdanih razloga sprije¢ena
da ga koristi (izdrzavanje kazne zatvora, teza bolest i dr.).

Osim toga, otac djeteta ima pravo na pla¢eno odustvo u slucaju
porodaja supruge. Prema vazec¢em Opstem kolektivnom ugovoru ovo od-
sustvo iznosi tri dana.

Da li Zena koja je bila na porodiljskom odsustvu ima pravo na godisnji
odmor?

Ima. U smislu Zakona o radu, u dane godi$njeg odmora uracunavaju
se i dani koje je zaposleni proveo na odsustvu sa rada uz naknadu zarade
i priviemena sprije¢enost za rad u skladu sa propisima o zdravstvenom
osiguranju (¢l. 66, stav 2. ZOR-a).

Takode, ukoliko je zena bila sprijec¢ena da iskoristi godisnji odmor zbog
porodiljskog odsustvaima pravo da po isteku te sprije¢enosti za rad nastavi
koris¢enje godiSnjeg odmora. Pri tome, ukoliko zbog ove sprijecenosti nije
uspjela da iskoristi godisnji odmor u tekucoj kalendarskoj godini, to pravo
moze iskoristiti do 30. juna naredne godine.

Sta podrazumijeva zastita na radu vezi sa njegom djeteta?

Zakon o radu u ¢l. 11, stav 3. predvida da zaposleni/a ima pravo na
posebnu zastitu radi njege djeteta u skladu sa ovim zakonom. Iz ove for-
mulacije proizilazi da pravo na posebnu zastitu u ovom slucaju imaju
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kako majka, tako i otac djeteta. Ova odredba je razradena u daljem tekstu
zakona, tako da se pravi razlika izmedu redovne njege djeteta i njege
djeteta sa smetnjama u razvoju.

U ovom prvom slucaju pravi se razlika izmedu zastite na radu koja je
predvidena za samohranog roditelja i situacije kada dijete ima oba ro-
ditelja. Zastita radno-pravnog statusa je predvidena za samohranog ro-
ditelja koji ima dijete mlade od sedam godina i ona se ogleda u vidu za-
brana, i to:

- zabrana rasporedivanja na rad u drugo mjesto van mjesta prebivalista,
odnosno boravista;

- zabrana prekovremenog i no¢nog rada (osim ako postoji pristanak
zaposlenog/e, koji mora biti dat u pisanoj formi);

- zabranaotkazivanja ugovoraoradu od strane poslodavca (osim ukoliko
su zasnovaliradni odnos na odredeno vrijeme), kao i proglasenja licima

za cijim je radom prestala potreba usled tehnoloskih, ekonomskih i

restrukturalnih promjena (¢l.108, stav 2).

Osim toga, Zakon predvida dodatan korpus prava za jednog od
roditelja koji imaju djecu mladu od tri godine. To podrazumijeva sledece:
- pravo na odsustvovanje sa rada dok dijete navrsi tri godine zZivota. U

ovom sluc¢aju se radi o nepla¢enom odsustvu, jer jedan od roditelja

ima pravo na zdravsteno i penzijsko - invalidsko osiguranje, a ostala
prava i obaveze miruju;

- jedan od zaposlenih roditelja ima pravo da radi polovinu punog
radnog vremena za vrijeme dok dijete navrsi tri godine Zivota, ukoliko
je djetetu potrebna pojacana njega.

Da li Zena nakon isteka porodiljskog odsustva moze da radi preko-
vremeno, odnosno nocu?

Moze, ali samo ukoliko ima dijete koje je starije od tri godine. U su-
protnom, ZOR zabranjuje rad duZzi od punog radnog vemena i rad no-
Cu. Ipak, zakon pravi izuzetak u pogledu no¢nog rada - na nacin $to
dozvoljava nocni rad za Zenu koja ima dijete starije od dvije godine. Da
bi ovakav rad bio zakonit, poslodavac je duzan da trazi pisanu izjavu
zene koja obavezno mora sadrzati datum i potpis zaposlene. Tek nakon
dobijanja pisane izjave zaposlene poslodavac moze donijeti odluku o
uvodenju no¢nog, odnosno prekovremenog rada. Takode, poslodavac je
duzan da obavijesti inspekciju rada u roku o tri dana od donosenja odluke



o uvodenju prekovremenog rada. Ukoliko je prekovremeni ili no¢ni rad
uveden suprotno ovim pravilima, predvidena je prekrsajna odgovornost
poslodavca, a postupak zastite ostvaruje se kod inspekcije rada.

Na koji nacin je zasticen radno-pravni status roditelja koji imaju dijete
sa smetnjama u razvoju?

Jedan od roditelja koji ima dijete sa teZim smetnjama u razvoju moze
raditi duze od punog radnog vremena, odnosno nocu, samo na osnovu
pisanog pristanka (¢l. 110, stav 3. ZOR-a). Osim toga, predvidena je i
zabrana rasporedivanja u drugo mjesto van prebivali$ta, odnosno bo-
ravista (¢l. 42. ZOR-a).

Posebna zastita roditelja u ovom slucaju predvidena je i kroz pravo na
rad sa polovinom punog radnog vremena. Sustina ove zastite je u ¢injenici
da roditelji koji imaju dijete sa smetnjama u razvoju i po tom osnovu
ostvaruju pravo na rad sa polovinom punog radnog vremena, ostvaruju
sva prava iz radnog odnosa i po osnovu rada u punom obimu.

Takode, predvidena je zastita od otkazivanja ugovora o radu od strane
poslodavca, u vidu zabrane otkazivanja ugovora o radu na neodredeno
vrijeme. Ista zabrana postoji i u pogledu proglasenja za "tehnoloski visak”,
odnosno licima za ¢ijim radom je prestala potreba usled ekonomskih,
tehnoloskih i restrukturalnih promjena.

U kojim slucajevima je zabranjeno rasporedivanje Zena?

Zena koja ima dijete mlade od pet godina Zivota ne moze biti ras-
poredena na rad u drugo mjesto van mjesta prebivalista, odnosno bo-
ravista. Ovu situaciju treba razlikovati od zastite Zene kao samohrane maj-
ke (obzirom da je zakonom predvidena zabrana rasporedivanja u drugo
mjesto rada za samohranog roditelja koji ima dijete mlade od sedam
godina).

Na koji nacin je Zzena zasticena u pogledu prestanka radnog odnosa?

Zakon o radu u ¢l. 8, stav 4. predvida da zaposleni/a ne moze trpjeti
Stetne posljedice u slucaju prijavljivanja, odnosno svjedocenja zbog uzne-
miravanja i seksualnog uznemiravanja na radu i u vezi sa radom. To znaci
da u ovoj situaciji poslodavac ne moze pokrenuti disciplinski postupak
protiv zaposlene, niti joj moze otkazati ugovor o radu.

Osim toga, ZOR predvida zabranu otkazivanja ugovora o radu zbog
trudnoce ili ako Zena koristi porodiljsko odsustvo. Ova zastita se odnosi
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na Zenu koja je zasnovala radni odnos na neodredeno vrijeme, ali ne i na
zenu koja zasnovala radni odnos na odredeno vrijeme koji isti¢e u toku
trudnoce i porodiljskog odsustva. Zastita u slu¢aju od prestanka radnog
odnosa u toku trajanja porodiljskog odsustva predvidena je jedino ukoliko
se radi o obavljanju pripravnickog staza, koji se u slu¢aju porodiljskog
odustva prekida, a nastavlja da tece nakon isteka porodiljskog odsustva.

Da li se mozZe ostvatriti pravo na odsustvo radi usvojenja djeteta?

Moze. Ovo pravo moze ostariti jedan od usvojilaca djeteta koje je mlade
od osam godina Zivota. Ovo pravo se ostvaruje u trajanju od godinu dana
neprekidno od dana usvojenja djeteta.

Da li u ovom slucaju zaposleni/a ostvaruje pravo na naknadu, i koji je
postupak ostvarivanja ovog prava?

Da, zaposleni/a ostvaruje pravo na naknadu zarade, u skladu sa zako-
nom. Ovo pravo se ostvaruje na osnovu pisanog obavjestenja, koje je za-
posleni/a duzan/na da podnese poslodavcu mjesec dana prije pocetka
koris¢enja tog prava.

Na koji nacin Zena moze potraziti zastitu u sluc¢aju da je diskriminisana
naraduili u vezi sa radom?

Zastita prava u slucaju diskriminacije po osnovu pola moze se
obezbijediti podnosenjem predstavke Ministarstvu za ljudska i manjin-
ska prava, u kojoj se ukazuje na postojanje diskriminacije (npr. da neki
propis, kriterijum ili radnja Zenu dovodi u nepovoljniji polozaj u odnosu
na muskarca, u istim ili slicnim okolnostima). Nakon toga, Ministarstvo
ima obavezu da o prispijecu predstavke, njenoj sadrzini i postupanju
po predstavci obavijesti drzavni organ ili organ lokalne samouprave,
poslodavca, politicku stranku ili drugo pravno ili fizicko lice na koje se
upucuje predstavka, kao i da zatrazi da se o predstavci izjasne u odre-
denom roku. Ukoliko ne dostave izjasnjenje, Ministarstvo zauzima stav
o predstavci na osnovu podataka sa kojima raspolaze, o ¢emu sastavlja
izvjestaj ili sluzbenu zabiljesku, u kojoj upozorava da postojanje diskri-
minacije po osnovu pola, preporucuje nacin za otklanjanje uzroka dis-
kriminacije i odreduje rok za podnosioca/teljku predstavke i suprotnu
stranu u kojem ¢e obavijestiti Ministarstvo o preduzetim mjerama.

Takode, zastitu svojih prava u slu¢aju diskriminacije Zena moze potraziti
u postupku pred sudom.



U slu¢aju povrede prava od strane drzavnog organa (suda, Vlade,
ministarstva, uprave, agencije); organa lokalne samouprave (opstinskog
organa); javne sluzbe i drugog nosioca javnih ovlaséenja (zdravstvene i
obrazovne ustanove, javnog preduzeca i drugog pravnog lica koje vrsi
javna ovlaséenja) Zena moze podnijeti prituzbu Zastitniku ljudskih prava
i sloboda. Zastitniku se mozete obratiti i preko odgovaraju¢eg udruzenja,
odnosno organizacije, kao i preko poslanika prituzbu moZze podnijeti i
drugo lice, ali po prethodno dobijenoj pismenoj saglasnosti zene koja sma-
tra da joj je ugroZeno pravo. Prituzba se mora podnijeti u roku od jedne
godine od dana ucinjene povrede, odnosno od dana saznanja o povredi.
Izuzetno, Zastitnik moze postupati i po isteku ovog roka, ako ocijeni da je
slucaj od opSteg znacaja.

Ukoliko ustanovi da je doslo do povrede prava, Zastitnik sainjava
kona¢no misljenje i upucuje preporuku organu sta treba da preduzme
da bi se utvrdena povreda otklonila. On utvrduje i rok za postupanje po
njegovoj preporuci. Organ je duzan da pismeno informise Zastitnika o
preduzetim radnjama radi izvrSenja preporuke. Ukoliko organ ne postupi
po preporuci, Zastitnik o tome moze obavijestiti: neposredno visi organ,
Skupstinu Crne Gore i javnost.

Da li postoji mogucnost podnosenja anonimne prijave da je neka Zena
diskriminisana?

Ne, ukoliko se radi o neposrednoj diskriminaciji, jer u ovom slucaju
predstavku moze podnijeti Zena koja je diskriminisanaili u njeno ime i uz
njenu saglasnost drugo pravno ili fizicko lice.

Postupanje po anonimnoj predstavci je moguce ukoliko se njome uka-
zuje na posrednu diskriminaciju po osnovu pola, ukoliko ona sadrzi dovoljno
podataka za utvrdivanje postojanja diskriminacije po osnovu pola.

Na koji naéin Zena moze ostvariti zastitu svojih prava pred sudom?
Sporovi iz radnih odnosa u prvom stepenu se rjeSavaju pred osnovnim
sudovima. Ne postoje posebna vijeca za radne sporove, ve¢ ove sporove
rjeSavaju parni¢na vijeca. Poslodavacje duzan da pravosnaznu odluku suda
izvrsi u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke, ako odlukom suda
nije odreden drugi rok. Ukoliko se radi o sporovima povodom nezakonitog
prestanka radnog odnosa, zaposleni/a ima pravo da pored naknade 3tete
(stvarne i izmakle dobiti) trazi povratak na radno mjesto koje odgovara
njegovom/njenom stepenu stru¢ne spreme i radnim sposobnostima.
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Koja je uloga inspekcije rada u zastiti prava zaposlenih?

Inspekcija rada vrsi nadzor nad primjenom propisa iz oblasti rada,
posebno onih koji se ticu prava zaposlenih. U slu¢aju da je utvrdeno krenje
zakona i drugih propisa od strane poslodavca, predvidena je prekrsajna
odgovornost. Inspektor/ka rada je obavezan/na da, pored upravnih mjera
i radnji propisanih zakonom, privremeno zabrani rad subjektu nadzora,
ako prilikom vrienja inspekcijskog nadzora utvrdi da:

1. nije zakljuc¢io ugovor o radu sa licem koje se zaposljava prije pocetka
rada;

2. nije zakljuc¢io ugovor o radu sa strancem/kinjom (strani/a drzavljanin/
ka i lice bez drzavljanstva) pod uslovima utvrdenim posebnim
zakonom i medunarodnim konvencijama;

3. nije prijavio lice sa kojim je zakljucio ugovor o radu ili posebne vrste
ugovora o radu na zdravstveno osiguranje ili penzijsko-invalidsko
osiguranje ili osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti;

4. nijeuplatio doprinose za zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko
osiguranje ili osiguranje za slucaj nezaposlenosti za lice sa kojim je
zakljucio ugovor o radu ili posebnu vrstu ugovora o radu.

Osim toga, Zakon o radu predvida obavezu poslodavca da obavijesti
inspektora/ku rada o uvodenju prekovremenog rada u roku od tri dana
od dana donosenja odluke o uvodenju tog rada, a inspektor/ka rada
moze zabraniti uvodenje prekovremenog rada, ako utvrdi da je uveden
suprotno odredbama zakona.

Moze li inspektor/ka rada da odlozi izvrienje odluke poslodavca?

Moze, ali samo u jednom slucaju. Inspektor/ka rada svojim rjeSenjem
moze odlozZiti izvrienje odluke poslodavca o prestanku radnog odnosa
do donosenja pravosnazne odluke suda, ukoliko utvrdi da je tom odlu-
kom ocigledno povrijedeno pravo zaposlenog/e. Uslov za to je da je
zaposleni/a pokrenuo/la spor za zastitu prava kod nadleznog suda i da
u roku od 15. dana od pokretanja spora pokrene inicijativu za odlaganje
izvrenja odluke suda. Protiv ovog rjesenja inspektora/ke rada ne moze se
pokrenuti upravni spor.

Postoji li mogucnost rjeSavanja sporova u alternativnim postupcima?
Postoji. Postupak mirnog rjesavanja radnih sporova ureden je Zako-
nom o mirnom rjesavanju radnih sporova. Zakon predvida da se u slu-



¢aju individualnih radnih sporova angazuje arbitar®. Shodno nacelu do-
brovoljnosti, strane u sporu same odlucuju o angazovanju arbitra, uz
pravilo da rokovi za pokretanje postupka pred nadleznim sudom ne teku
dok traje postupak pred arbitrom. Takode, strane se mogu sporazumjeti
da i u toku sudskog postupka pokrenu postupak pred arbitrazom. | dok je
postupak za rjeSavanje spora pred arbitrom dobrovoljan, odluka koju on
donosi je obavezujuéa za strane u sporu. Postupak se zavrsava donosenjem
rjeSenja, koje postaje pravosnazno i izvrsno danom dostavljanja stranama
u sporu, a ako je u rjesenju odredeno da se radnja koja je predmet izvrienja
moze izvrsiti u ostavljenom roku, rjeenje postaje izvrino istekom tog
roka. Zakon predvida da se na rjeSenje arbitra ne moze uloziti zalba, ali se
moze podnijeti tuzba za ponistaj kod nadleznog suda*.

2. PRAVA IZ OSIGURANJA PO OSNOVU
NEZAPOSLENOSTI

Da li svaka Zena koja nije u radnom odnosu ima status nezaposlenog
lica?

Ne. Da bi imala status nezaposlenog lica Zena mora da ispunjava
uslove koji su predvideni Zakonom o zaposljavanju i ostvarivanju prava
po osnovu nezaposlenosti. Pri tome, jednaki uslovi se traze i za muskarce i
za zene. Prema ovom zakonu, nezaposleno lice je lice od 15 do 65 godina
zivota koje je crnogorski/a drzavljanin/ka i stranac/kinja sa licnom radnom
dozvolom, koje se nalazi na evidenciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore,

3 Individualnim radnim sporom, u smislu ovog zakona, smatra se spor koji nastaje iz rada i
po osnovu rada, a stranom u individualnom sporu, u smislu ovog zakona, smatra se zaposle-
ni i poslodavac, dok se pod kolektivnim radnim sporom smatra spor povodom zakljucivanja,
izmjena i dopuna ili primjene kolektivhog ugovora, ostvarivanja prava na sindikalno organi-
zovanje i Strajk.

4 Do ponistenja rjeSenja arbitra moze doci ako se dokaze: da sporazum o odredivanju arbi-
tra nije bio zakljucen ili nije bio punovazan; odnosno ako strana u sporu nije bila sposobna
da zakljuci sporazum o odredivanju arbitra; ako su postojali uslovi za izuzece arbitra; ako
nezakonit nacin bilo onemoguceno da raspravlja pred arbitrom; kao i u slu¢aju da se rjesenje
arbitra odnosi na spor koji nije predviden sporazumom o odredivanju arbitra.
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sposobno ili djelimi¢no sposobno za rad, koje nije zasnovalo radni odnos
i koje aktivno trazi zaposlenje.

Sta se podrazumijeva pod aktivnim trazenjem zaposlenja?

Aktivna politika zaposljavanja podrazumijeva planove, programe i
mjere usmjerene ka povecanju zaposlenosti, odnosno smanjenju neza-
poslenosti. Aktivna politika zaposljavanja utvrduje se nacionalnom strate-
gijom zaposljavanja i razvoja ljudskih resursa, kojom se utvrduju prioriteti,
rokovi i subjekti koji u¢estvuju uizvrsavanju sledecih mjera: 1) informisanje
o mogucnostima i uslovima zaposljavanja; 2) posredovanje u zaposlja-
vanju; 3) profesionalna orijentacija; 4) finansiranje zarade pripravnika/
ca; 5) podrska samozaposljavanju; 6) subvencije za zaposljavanje; 7) ob-
razovanje i osposobljavanje odraslih; 8) profesionalna rehabilatacija teze
zaposljivih lica; 9) javni rad; 10) stipendiranje; 11) druge mjere usmjerene
na povecenje zaposlenosti, odnosno smanjenje nezaposlenosti.

Da li Zena koja je redovna ucenica ili studentkinja ima status nezapo-
slenog lica?

Ne, jer se nezaposlenim licem ne smatra redovan ucenik, student, za-
posleni kojem miruju prava iz radnog odnosa, penzioner i poljoprivrednik
upisan u registar poljoprivrednika kod nadleznog organa.

Medutim, nezaposlenom licu moze se dodijeliti stipendija u skladu sa
potrebama na trziStu rada, ukoliko nije ostvarilo stipendiju po drugom
osnovu.

Koja su prava nezaposlenih lica?

Zakon o zaposljavanju i ostvarivanju prava po osnovu nezaposlenosti
predvida dvije vrste prava za nezaposlena lica. Prvu grupu prava ostvaruju
svalicakojasenalaze naevidencijiZavodazazaposljavanjekaonezaposlena
lica, dok drugu grupu prava ¢ine prava po osnovu nezaposlenosti, koju
ostvaruju nezaposlena lica koja su prethodno bila u radnom odnosu. Prvu
grupu Cine sljedeca prava: 1) pravo na informisanje kod Zavoda i agencije
o mogucnostima i uslovima za zaposljavanje; 2) besplatno koris¢enje us-
luga Zavoda i agencije; 3) utvrdivanje individualnog plana zaposljavanja
sa Zavodom i agencijom; 4) uCestvovanje u programima i mjerama aktivne
politike zaposljavanja, u skladu sa individualnim planom zaposljavanja; 5)
ostvarivanje nov€ane pomoci za vrijeme obrazovanja, osposobljavanja i
profesionalne rehabilitacije teze zaposljivih lica, u skladu sa opstim aktom
Zavoda.



Nezaposleno lice koje zasnuje radni odnos na neodredeno vrijeme
van mjesta prebivalista ima pravo na jednokratnu novéanu pomo¢, za
nadoknadu putnih i troskova selidbe, u skladu sa opstim aktom Zavoda.

Koja su prava iz osiguranja od nezaposlenosti?

To su: pravo na novc¢anu naknadu i pravo na zdravstveno osiguranje,
penzijsko i invalidsko osiguranje za vrijeme kori¢enja prava na nov¢anu
naknadu.

Koji su uslovi za ostvarivanje prava na novéanu naknadu u sluéaju
nezaposlenosti?
Da bi ostvario/la ovo pravo, nezaposleni/a mora da ispunjava sledece
uslove:
- da je prije prestanka radnog odnosa imao/la staz osiguranja od naj-
manje 12 mjeseci neprekidno ili sa prekidima u poslednjih 18 mjeseci;
- da mu/joj je radni odnos prestao bez njegove/njene saglasnosti ili
krivice;
- dase prijavio/la Zavodu i podnio/la zahtjev u roku od 30 dana od dana
prestanka radnog odnosa.

Moze li nezaposleni/a ostvariti pravo na novéanu naknadu ako mu/joj
je radni odnos prestao po sili zakona?

Ne, osim ukoliko mu/joj je radni odnos prestao usljed stecaja ili likvi-
dacije.

Da li se ovo pravo ostvaruje i ako je radni odnos prestao po osnovu
"tehnoloskog viska”?

Da, ukoliko je prestanku radnog odnosa prethodila isplata otpremnine
po osnovu "tehnoloskog viska” Ali, ukoliko je zaposleni/a odbio/la da
primi otpremninu ili nije pristao/la na ostvarivanje nekog drugog prava
po osnovu “tehnoloskog viska’, nece ostvarivati ni pravo na nov¢anu na-
knadu po osnovu nezaposlenosti.

Da li zaposleni/a koji/a je sam otkazao/la ugovor o radu ima pravo na
novéanu naknadu?

U skladu sa Zakonom, zaposleni/a kome je radni odnos prestao nje-
govom/njenom voljom ili krivicom nece ostvarivati pravo na nov¢anu
naknadu. Od ovog pravila postoje izuzeci. U pogledu prvog slucaja, za-
kon predvida tri izuzetka, i to ako je zaposleni/a otkazao/la ugovor o
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radu usljed: 1) premjestanja bra¢nog druga u drugo mjesto prebivalista,
u skladu sa posebnim propisima; 2) promjene mjesta prebivalista radi
uspostavljanja zajednice zivota nakon zaklju¢enog braka; 3) zdravstvenih
razloga nezaposlenog lica ili ¢lanova njegove/njene uze porodice radi
preseljenja u drugo mjesto na osnovu nalaza nadleznog organa odgo-
varajuce zdravstvene ustanove.

Kada je u pitanju prestanak radnog odnosa otkazom poslodavca,
predviden je izuzetak kada ¢e zaposleni/a ostvarivati pravo na nov¢anu
naknadu, a to je: ukoliko mu/joj je poslodavac otkazao ugovor o radu zato
$to nije pokazao/la odgovarajuce rezultate na probnom radu.

Da li jednom stec¢eno pravo na novéanu naknadu nezaposleni/a os-
tvaruje trajno?

Ovo pravo nema trajan karakter. Ipak, neke kategorije nezaposlenih
ostvaruju ovo pravo do ponovnog zaposlenja, odnosno nastupanja nekog
od osnova za prestanak prava na nov¢anu naknadu po ovom zakonu (npr.
sticanje uslova za neku od penzija), a to su: 1) lica koja imaju vise od 30
godina staza osiguranja (zena), odnosno vise od 35 godina staza osiguranja
(muskarac); 2) lice koje ima vise od 25 godina staza osiguranja, a roditelj je
lica koje u skladu sa zakonom ostvaruje pravo na li¢nu invalidninu.

Za ostale kategorije je vremenski ograni¢eno i ostvaruje se zavisno od
duZine staza osiguranja, i to na sljededi nacin:

1) 3 mjeseca ako ima staz osiguranja od jedne do pet godina;

2) 4 mjeseca ako ima staz osiguranja od pet do 10 godina;

3) 6 mjeseci ako ima staz osiguranja od 10 do 15 godina;

4) 8 mjeseci ako ima staz osiguranja od 15 do 20 godina;

5) 10 mjeseci ako ima staz osiguranja od 20 do 25 godina;

6) 12 mjeseci ako ima staz osiguranja preko 25 godina.

Da li je Zena posebno zasti¢ena u pogledu ostvarivanja prava na nov-
¢anu naknadu?

Jeste, u slucaju da se nalazi na porodiljskom odsustvu, jer se pravo na
novc¢anu naknadu nastavlja za vrijeme porodiljskog odsustva.

Na koji nacin se mozZe ostvariti pravo na novéanu naknadu?

U postupku za ostvarivanje ovog prava primjenjuju se odredbe zakona
kojim se ureduje opsti upravni postupak, ako ovim zakonom nije drukdije
uredeno. Postupak se pokrece na zahtjev nezaposlenog lica. Novc¢ana
naknada pripada nezaposlenom licu od prvog dana po prestanku radnog



odnosa, ako se prijavi Zavodu u roku od 30 dana od dana prestanka
radnog odnosa i u tom roku podnese zahtjev za nov¢anu naknadu, a ako
zahtjev podnese po isteku tog roka - nov¢ana naknada pripada mu/joj od
dana podnosenja zahtjeva, s tim $to gubi pravo na nov¢anu naknadu ako
podnese zahtjev po isteku vremena za koje bi mu/joj pravo na novcanu
naknadu pripadalo u skladu sa zakonom.

Ozahtjevuu prvom stepenu odlucuje rukovodilac/teljka organizacione
jedinice, koji donosi rjeenje na koje nezaposleno lice ima pravo Zalbe. U
drugostepenom postupku rjedenje po Zalbi donosi direktor/ka Zavoda,
protiv kojeg se moze pokrenuti upravni spor.

Da li nezaposleno lice ima obaveze prema Zavodu za zaposijavanje?

Da. Nezaposleno lice ima obavezu da: 1) aktivno trazi zaposlenje; 2)
izvrSava obaveze utvrdene individualnim planom zaposljavanja; 3) uce-
stvuje u mjerama aktivne politike zaposljavanja, u skladu sa zakonom,
opstim aktom Zavoda i individualnim planom zaposljavanja; 4) prihvati
odgovarajuce zaposlenje, u skladu sa zakonom i individualnim planom
zaposljavanja; 5) se li¢no javlja Zavodu, radi informisanja o moguénostima
i uslovima zaposlenja i posredovanja u zaposljavanju, na svaki poziv
Zavoda, a najmanje jednom u tri mjeseca, odnosno korisnik nov¢ane
naknade jednom mjesecno; 6) obavijesti Zavod o svakoj promjeni koja
uti¢e na sticanjeiligubljenje pravaili obaveza po ovom zakonu, a najkasnije
osam dana od nastanka promjene; 7) ispunjava druge obaveze koje ima
po zakonu, opStem aktu Zavoda i individualnom planu zaposljavanja.

Sta je individualni plan zaposljavanja?

To je dogovor izmedu nosilaca zaposljavanja i nezaposlenog/e o akti-
vnostima nezaposlenog/e kod trazenja posla i uklju¢ivanja u mjere aktivne
politike zaposljavanja. Ovaj plan se dopunjava i mijenja u skladu sa novim
saznanjima i promijenjenim okolnostima na trzistu rada. Sadrzaj i nacin
utvrdivanja individualnog plana zaposljavanja ureduje se opstim aktom
Zavoda.

Koje su posledice neispunjavanja obaveza koje ima nezaposleno lice?

Posljedice neispunjavanja obaveza koje su predvidene zakonom za
nezaposleno lice su: prestanak vodenja evidencije; i vracanje sredstava,
ukoliko je nezaposleno lice neosnovano primilo nov¢anu naknadu ili
druga nov¢ana sredstva.
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3. PENZIJSKO I INVALIDSKO OSIGURANIJE

Prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja su: 1) za slucaj starosti -
pravo na starosnu penziju; 2) za slucaj invalidnosti - pravo na invalidsku
penziju; 3) za sluc¢aj smrti: pravo na porodi¢nu penziju; i pravo na naknadu
pogrebnih troskova; 4) za slucaj tjelesnog ostecenja prouzrokovanog
povredom naraduiili profesionalnom bole$cu - pravo na nov¢anu naknadu
za tjelesno ostecenje’.

Dalizena ostvaruje pravo na starosnu penziju pod povoljnijim uslovima
u odnosu na muskarce?

Da. Prema vazeéem zakonu, za ostvarivanje prava na starosnu penziju
za Zene se trazi manji broj godina Zivota, kao i kraci penzijski staz. U tom
smislu, Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju za Zene predvida
sljedece uslove:

- 60 godina Zivota i najmanje 15 godina penzijskog staza (dok se za
muskarce traZi 65 godina zZivota);

- 35 godina staza osiguranja i najmanje 55 godina Zivota (dok se za
muskarca u ovom slucaju traZi najmanje 40 godina staza osiguranja)®.

Da li zaposleni/e koji rade na radnim mjestima na kojima postoje ote-
Zani uslovi rada ostvaruju pravo na starosnu penziju pod povoljnijim
uslovima’?

5 Sistem penzijskog i invalidskog osiguranja koji je u primjeni u Crnoj Gori ureden je Za-
konom o penzijskom i invalidskom osiguranju (“Sluzbeni list RCG", br. 54/03, 39/04, 79/04,
81/04i47/07 i“Sluzbeni list CG", br. 79/08 i 14/10) koji se primjenjuje od 1. januara 2004.
godine.

6 Osuguraniku kome se staz osiguranja ra¢una sa uvecanim trajanjem, starosna granica za
sticanje prava na starosnu penziju sniZzava se zavisno od stepena uvedanja staza za po jednu
godinu, i to:
1) za svakih Sest godina provedenih na radnom mjestu, odnosno poslu na kome se efekti-
vno provedenih 12 mjeseci racuna u staz osiguranja kao 14 mje-seci;
2) za svakih pet godina provedenih na radnom mjestu, odnosno poslu na kome se efekti-
vno provedenih 12 mjeseci racuna u staz osiguranja kao 15 mjeseci;
3) za svake cetri godine provedene na radnom mjestu, odnosno poslu na kome se efektiv-
no provedenih 12 mjeseci ra¢una u staz osiguranja kao 16 mjeseci;
4) za svake tri godine provedene na radnom mjestu, odnosno poslu na kome se efektivno
provedenih 12 mjeseci rauna u staz osiguranja kao 18 mjeseci.
Starosna granica se na ovaj nacin moze se sniziti najvise do 55 godi-ne Zivota.

7 To su sledece kategorije osiguranika: 1) ovlas¢eni sluzbenici u smislu propisa o vrsenju



Ova lica sti¢u pravo na starosnu penziju ako su navrsila najmanje 50
godina Zivota i 20 godina staZa osiguranja, od ¢ega najmanje 10 godina
efektivno provedenih na radnim mjestima na kojima se staz osiguranja
racuna sa uvec¢anim trajanjem. U period od 10 godina efektivno provedenih
na radnim mjestima na kojima se staz osiguranja racuna sa uvecanim
trajanjem kumulativno se racuna period proveden na navedenim radnim
mjestima, odnosno poslovima na kojima se staz osiguranja ra¢una sa
uvecanim trajanjems,

Osim toga, zaposleni koji rade u rudnicima sticu pravo na starosnu
penziju kad navrse 30 godina staza osiguranja, od ¢ega najmanje 20 godina
efektivno provedenih na radnim mjestima na kojima se u rudnicima staz
osiguranja racuna sa uvecanim trajanjem.

U ¢emu je razlika izmedu pojmova "penzijski staz” i "staz osiguranja”?

Penzijski staz je Siri pojam od staZa osiguranja i obuhvata: staz osi-
guranja i poseban staz. Staz osiguranja je vrijeme provedeno na radu po
osnovu koga je osiguranik/ca bio/la osiguran/a na penzijsko i invalidsko
osiguranje, za koje je uplacen doprinos za ovo osiguranje. Poseban staz
je vrijeme provedeno van osiguranja koje se po “starim propisima” racuna
kao staz.

Kako se izracunava visina starosne penzije?

Visina starosne penzije izracunava se tako $to se li¢ni bodovi osigu-
ranika/ce pomnoze sa vrijednosc¢u penzije za jedan li¢ni bod na dan ostva-
rivanja prava. Li¢ni bodovi utvrduju se mnozenjem li¢cnog koeficijenta®

unutrasnjih i policijskih poslova; 2) ovlaséeni sluzbenici Agencije za nacionalnu bezbjednost;
3) profesionalna vojna lica na sluzbi u Vojsci Crne Gore; 4) zaposleni u organima i organiza-
cijama koji, u smislu propisa o odbrani, rade na poslovima na kojima se staz osiguranja racu-
na sa uvecanim trajanjem; 5) ovlas¢ena sluzbena lica u smislu propisa o izvrsenju krivi¢nih
sankcija.

8 Ovi osiguranici pravo na penziju mogu ostvariti iako nemaju status ovlascenih sluzbenih
lica, odnosno profesionalnih vojnih lica, odnosno zaposlenih u organima i organizacijama
koji u smislu propisa o odbrani rade na poslovima na kojima se staz osiguranja racuna sa
uvecanim trajanjem, ako su na tim poslovima proveli najmanje 20 godina.

9 Godisnji licni koeficijent utvrdjuje se na osnovu zarada, odnosno osnovica osiguranja
pocev od 1. januara 1970. godine, tako $to se zarada, odnosno osnovica osiguranja utvrdjena
za svaku kalendarsku godinu podijeli sa prosje¢cnom godisnjom zaradom u Republici za istu
kalendarsku godinu. Li¢ni koeficijent utvrdjuje se tako $to se zbir godisnjih li¢nih koeficije-
nata podijeli sa periodom za koje su obracunati, s tim $to se svaka godina racuna kao 1, svaki
mjesec kao 0,0833, a svaki dan kao 0,00274.
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osiguranika/ce i njegovog/njenog penzijskog staza.

Osiguraniku/ci koji/a koristi pravo da odsustvuje sa rada po propisima
o radu, dok dijete navrsi tri godine Zivota, za izra¢unavanje godisnjeg
licnog koeficijenta za taj period uzima se li¢ni koeficijent iz perioda u kom
je osiguranik/ca ostvario/la zaradu, naknadu zarade, odnosno osnovicu
osiguranja.

Kako se utvrduje najvisi i najnizi iznos penzije?

Najvisa penzija se odreduje mnoZenjem penzijskog staza osiguranika/
ce sa koeficijentom 4, $to znaci da se za izracunavanje visine penzije limitira
visina licnog koeficijenta. Ukoliko se u postupku odredivanja visine penzije
utvrdi da bi li¢ni koeficijent osiguranika/ce — prema ostvarenim zaradama,
odnosno ostvarenim osnovicama osiguranja - iznosio preko 4, on se
limitira, tako da li¢ni koeficijent osiguranika/ce moze iznositi najvise 4.

Osiguranik/ca ima pravo na najnizu penziju ako je njegova/njena
penzija, ostvarena prema sopstvenom licnom koeficijentu, niza od najnize
penzije koja se garantuje zakonom. Visina najniZe penzije odreduje se
mnozenjem penzijskog staZa osiguranika/ce sa koeficijentom 0,5. Osim
ovako odredene najnize penzije osiguraniku/ci se, ako je to za njega/
nju povoljnije, garantuje najniza penzija u nominalnom iznosu koja
uskladena od 1. januara 2010. godine iznosi 92,01 EUR-a. Dakle, prilikom
odredivanja visine penzije uporeduje se koja je od dvije najnize penzije
veda, da li najniza penzija sa licnim koeficijentom 0,5 ili najniza penzija u
nominalnom iznosu. Osiguraniku/ci pripada povoljniji iznos.

Osiguraniku - Zeni koja ima manje od 40 godina penzijskog staza,
prilikom odredivanja visine penzije, staz osiguranja navrsen do 31. de-
cembra 2003. godine, uvecava za 15%, s tim $to ukupan penzijski staz ne
moze predi 40 godina.

Na koji nacin (u kom postupku) se ostvaruje pravo na starosnu pen-
ziju?

Postupak za ostvarivanje prava na starosnu penziju pokrece se na za-
htjev osiguranika/ce. Pravo na starosnu penziju ostvaruje se poslije pre-
stanka osiguranja (zaposlenja, odnosno obavljanja samostalne ili poljo-
privredne djelatnosti), s tim $to se zahtjev za ostvarivanje prava moze
podnijetii prije prestanka osiguranja, uz pruzanje odgovarajucih dokaza o
izvjesnosti njegovog prestanka. Zahtjev za ostvarivanje prava na starosnu



penziju podnosi se podru¢nom odjeljenju Fonda PIO na ¢ijem podrudju je
osiguranik/ca bio/bila posljednji put osiguran/a.

Koji su uslovi za ostvarivanje prava na invalidsku penziju?

Invalidska penzija se ostvaruje u slucaju gubitka radne sposobnosti,
koji u smislu Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju moze biti pot-
pun ili djelimi¢an'®. Uslovi za ostvarivanje prava na invalidsku penziju od-
redeni su zavisno od uzroka invalidnosti, odnosno zavisno od toga da li je
do invalidnosti doslo povredom na radu'' ili usled profesionalne bolesti'?,
ili bolesti i povredom van rada.

Postoji li razlika u uslovima za ostvarivanje prava na invalidsku penziju
zavisno od toga dal li je do invalidnosti doslo na radu ili van rada?

Da. Ukoliko je do invalidnosti doslo na radu (usljed profesionalne bo-
lesti ili povrede na radu) ne traze se uslovi za ostvarivanje prava na in-
validsku penziju u pogledu penzijskog staza i navrsenih godina Zivota u
momentu nastanka invalidnosti. Medutim, ukoliko je do invalidnosti do-
$lo iz uzroka koji nijesu vezani za rad, osiguranik/ca moze ostvariti ovo
pravo pod uslovom:

10 Invalidnost u smislu propisa o penzijskom i invalidskom osiguranju postoji kad kod osig-
uranika/ce zbog promjena u zdravstvenom stanju, koje se ne mogu otkloniti lije¢enjem ili
medicinskom rehabilitacijom, nastane potpuni gubitak radne sposobnosti. Invalidnost moze
biti potpuna | djelimi¢na (kada nastane djelimi¢ni gubitak radne sposobnosti od 75%.)

11 Povredom naradu smatra se povreda osiguranika/ce koja se dogodi u direktnoj, uzro¢noj,
prostornoj i vremenskoj povezanosti sa obavljanjem posla po osnovu koga je osiguran/a,
prouzrokovana neposrednim i kratkotrajnim mehanickim, fizickim ili hemijskim dejstvom,
naglim promjenama polozaja tijela, iznenadnim opterecenjem tijela ili drugim promjenama
fizioloskog stanja organizma. Povredom na radu smatraju se i sledece povrede: koje osigu-
ranik/ca pretrpi pri obavljanju posla na koji nije rasporeden, ali koji obavlja u interesu poslo-
davca kod koga je zaposlen/a; povrede koje osiguranik/ca pretrpi na redovnom putu od
stana do mjesta rada i obratno, na putu preduzetom radi izvrsavanja sluzbenih poslova i
na putu preduzetom radi stupanja na rad, kao i u drugim slucajevima utvrdenim zakonom.
Povredom na radu smatra se i oboljenje osiguranika/ce koje je nastalo neposredno ili kao
iskljuciva posljedica nekog nesre¢nog slucaja ili vise sile za vrijeme obavljanja posla po os-
novu koga je osiguran/a ili u vezi sa njim, kao i povreda koju osiguranik/ca pretrpi u vezi sa
koris¢enjem prava na zdravstvenu zastitu.

12 Profesionalne bolesti su odredene bolesti nastale u toku osiguranja, prouzrokovane
duzim neposrednim uticajem procesa i uslova rada na radnim mjestima, odnosno poslo-
vima koje je osiguranik/ca obavljao/la. Profesionalne bolesti, radna mjesta, odnosno poslovi
na kojima se te bolesti pojavljuju i uslovi pod kojima se smatraju profesionalnim bolestima
utvrdeni su Pravilnikom o utvrdivanju profesionalnih bolesti (“Sluzbeni list RCG’, br. 66/04).
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- da je gubitak radne sposobnosti nastao prije navrienja godina Zivota
propisanih za sticanje prava na starosnu penziju i

- dajeimao/la navrien penzijski staz koji mu/joj pokriva najmanje jednu
tre¢inu radnog vijeka'.

Sta podrazumijeva djelimiéna invalidska penzija?

Pravo na djelimi¢nu invalidsku penziju sti¢e, uz ispunjenje drugih za-
konskih uslova, osiguranik/ca kod koga/koje nastane djelimi¢ni gubitak
radne sposobnosti od 75%. Djelimi¢na penzija iznosi 75% od pune
invalidske penzije.

Kako se utvrduje invalidska penzija u slu¢aju da je da je invalidnost
prouzrokovana djelimi¢no povredom ili usled bolesti na radu, a dje-
limi¢no van rada?

Ukoliko je do invalidnosti doslo djelimi¢no povredom na radu ili pro-
fesionalnom boles¢u, a djelimi¢no boles¢u ili povredom van rada, od-
reduje se jedna invalidska penzija koja se sastoji od srazmjernih djelova
odredenih po osnovu povrede na radu ili profesionalne bolesti, odnosno
po osnovu bolesti ili povrede van rada prema njihovom uticaju na ukupnu
invalidnost, s tim 3to tako obracunata penzija ne moze iznostiti vise od
penzije odredene za 40 godina penzijskog staza.

Ukoliko u ovom slu¢aju zaposleni/a ispunjava uslove za sticanje pra-
va na invalidsku penziju samo po osnovu invalidnosti prouzrokovane
povredom na radu ili profesionalnom bolesc¢u invalidska penzija se od-
redjuje u procentu sa kojim je na ukupnu invalidnost uticala povreda na
radu ili profesionalna bolest.

Da li mlade kategorije zaposlenih ostvaruju pravo na invalidsku penziju

pod povoljnijim uslovima ukoliko je do invalidnosti doslo van rada?
Da, ukoliko se radi o osiguranicima/cama koji su mladi od 30 godina

Zivota, i to pod sledec¢im uslovima:

- kad jeinvalidnost nastala do navrsene 20 godine Zivota — bez obzira na
duzinu staZa osiguranja;

- kadjeinvalidnost nastala od 20 godine do navrsene 30 godine Zivota —
ako do nastanka invalidnosti ima ukupno najmanje godinu dana staza

13 Radni vijek je broj punih godina u periodu od dana kad je osiguranik /ca navrsio/la
20 godina Zivota, odnosno 23 godine Zivota, ako je redovnim $kolovanjem stekao/la visu
stru¢nu spremu, odnosno 26 godina Zivota, ako je redovnim Skolovanjem stekao/la visoku
stru¢nu spremu, do dana nastanka invalidnosti.



osiguranja, ako je to za njega/nju povoljnije od uslova propisanih za
druge osiguranike/ce (prema kojima se trazi da je jedna tre¢ina radnog
vijeka pokrivena penzijskim stazom).

Kako se odreduje visina invalidske penzije?

Visina invalidske penzije odreduje se na nacin kako se odreduje visina
starosne penzije. Specificnosti koje se odnose na nacin njenog odredivanja,
u odnosu na odredivanje visine starosne penzije zavise od toga da li se
radi o punoj ili djelimi¢noj invalidskoj penziji.

Puna invalidska penzija odreduje se u visini starosne penzije koja bi
osiguraniku/ci pripadala za 40 godina penzijskog staza. Ako je potpuni
gubitak radne sposobnosti prouzrokovan povredom van rada ili boles¢u,
prilikom odredivanja visine invalidske penzije kod utvrdivanja li¢cnih bo-
dova, ako osiguranik/ca nije navrdio/la 60 godina Zivota, njegovom/
njenom penzijskom stazu dodaje se penzijski staz - radi povoljnijeg
izra¢unavanja penzije'.

Osiguraniku/ci koji/a je navrsio/la staz osiguranja sa uvecanim tra-
janjem, po osnovu koga mu/joj se snizava starosna granica za sticanje
prava na starosnu penziju, prilikom odredivanja invalidske penzije za slucaj
povrede van rada, odnosno bolesti, sniZzava se i starosna granica do koje
se dodaje penzijski staz, za period koliko se po osnovu navrienog staza
osiguranja sa uvecanim trajanjem snizava starosna granica za sticanje
prava na starosnu penziju.

Kako tece postupak ostvarivanja prava na invalidsku penziju?

Postupak za ostvarivanje prava na invalidsku penziju pokrece se na
zahtjev osiguranika/ce, odnosno poslodavca kod kojeg je osiguranik/ca
zaposlen/a, kao i na predlog zdravstvene organizacije koja je osiguraniku/
ci pruzala zdravstvenu zastitu. Uz zahtjev, odnosno predlog obavezno
se podnosi medicinska dokumentacija propisana Pravilnikom o obimu i
sadrzini medicinske dokumentacije potrebne u postupku za ostvarivanje
prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja (“Sluzbeni list RCG’, br. 60/04).
Zahtjev, odnosno predlog za ostvarivanje prava na invalidsku penziju
podnosi se podru¢nom odjeljenju Fonda PIO na cijem podrudju je osi-
guranik/ca bio/la posljednji put osiguran/a.

14 Dodati staz se ra¢una od starosne dobi osiguranika na dan nastanka invalidnosti do
navr$enih 55 godina Zivota u trajanju od dvije trecine tog razdoblja, a od 55 do 60 godina
zivota u trajanju od jedne polovine, s tim $to se staz moze dodati najvise do 40 godina.
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Pod kojim uslovima se moze ostvariti pravo na porodi¢nu penziju?

Da bi ¢lan/ica porodice mogao/la da ostvari pravo na porodi¢nu

penziju, neophodno je da su ispunjeni:

uslovi koji se odnose na umrlog/u osiguranika/cu, odnosno korisni-
ka/cu prava - tzv. opsti uslovi (da je navrsio/la najmanje pet godina
staza osiguranja ili najmanje deset godina penzijskog staza ili ispunio/
la uslove za starosnu ili invalidsku penziju; da je bio/la korisnik/ca sta-
rosne iliinvalidske penzije. Ako je do smrti doslo zbog povrede na radu
ili profesionalne bolesti, ¢lanovi njegove/njene porodice stic¢u pravo na
porodi¢nu penziju, bez obzira na duZinu penzijskog staza osiguranika/
ce);i

uslovi koje treba da ispune ¢lanovi porodice umrlog osiguranika/ce,
odnosno korisnika/ce prava da bi ostvarili pravo na porodi¢nu penziju
- tzv. posebni uslovi.

Za sticanje prava na porodi¢nu penziju potrebno je da kumulativno

budu ispunjeni i opsti i posebni uslovi.

Da li roditelji, braca i sestre mogu ostvariti pravo na porodi¢nu pen-

ziju?

Ne. Clanovi porodice koji mogu ostvariti pravo na porodi¢nu penziju

su: bra¢ni drug i djeca (rodena u braku ili van braka ili usvojena i pastor¢ad
koje je osiguranik/ca, odnosno korisnik/ca prava izdrzavao/la).

Koje uslove treba da ispunjava bracni drug da bi ostvario pravo na
porodi¢nu penziju?

Udovica/udovac sti¢e pravo na porodi¢nu penziju, ako je:

do smrti bra¢nog druga navrsio/la 50 godina Zivota;

do smrti bra¢nog druga ili u roku od jedne godine od dana smrti
bra¢nog druga postao/la potpuno nesposoban/na za rad;

poslije smrti bra¢nog druga ostalo jedno dijete ili vise djece koja
imaju pravo na porodi¢nu penziju po tom bra¢nom drugu, a udovica/
udovac obavlja roditeljsku duznost prema toj djeci. Udovica/udovac
kod kojeg, u toku trajanja prava po tom osnovu, nastupi potpuna
nesposobnost za rad, zadrzava pravo na porodi¢nu penziju dok postoji
ta nesposobnost.

Udovica/udovac koji, u toku trajanja prava na porodi¢nu penziju

ste¢enog po osnovu potpune nesposobnosti za rad ili po osnovu vrienja
roditeljske duznosti prema djeci, navrsi 50 godina Zivota trajno zadrzava



pravo na porodi¢nu penziju.

Da li udovica ostvaruje pravo na porodiénu penziju pod povoljnijim
uslovima?

Zakon predvida povoljnije uslove za ostvarivanje prava na porodi¢nu
penziju za udovicu, u prelaznom periodu: od 2004. do 2012. godine. Tako,
udovica trajno zadrzava pravo na porodi¢nu penziju ukoliko u prelaznom
periodu, u toku trajanja prava na porodi¢nu penziju ste¢enog po osnovu
potpune nesposobnosti za rad ili po osnovu vrienja roditeljske duznosti
prema djeci, navrsi godine Zivota iz sledece tabele:

Kalendarska Godine Zivota navrsene do smrti bracnog druga
godina sa kojima udovica stice pravo na porodi¢nu penziju
2004 45 godina i $est mjeseci
2005 46 godina
2006 46 godina i Sest mjeseci
2007 47 godina
2008 47 godina i $est mjeseci
2009 48 godina
2010 48 godina i Sest mjeseci
2011 49 godina
2012 49 godina i $est mjeseci

Da liudovica ima pravo na povoljnije uslove za ostvarivanje ovog prava

po osnovu funkcije materinstva?
Da, i to u dva slucaja:

1) Pravo na porodi¢nu penziju ima i udovica kod koje je utvrdena
trudnoca, kao i udovica koja je dijete umrlog osiguranika, odnosno
korisnika prava rodila poslije njegove smrti i to pravo joj pripada od
dana smrti osiguranika, odnosno korisnika prava.

2) Ako je dijete mrtvo rodeno ili ako umre prije nego Sto navrsi Sest
mjeseci Zivota, udovici pripada pravo na porodi¢nu penziju do isteka
$est mjeseci poslije porodaja.
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Da li udovica ima pravo na naknadu troskova sahrane?

Ima, ukoliko su ispunjeni slededi uslovi: 1) da se radi o smrti korisnika
penzije (starosne ili invalidske) i 2) da je udovica izmirila troSkove sahrane
(dakle, ova naknada moze pripadati | drugom licu koje izmiri troskove
sahrane).

Naknada pogrebnih troSkova pripada u visini tri prosje¢ne penzije u
Crnoj Gori isplacene u mjesecu prije smrti korisnika penzije. Zahtjev za
naknadu pogrebnih troskova podnosi se u roku od 60 dana od dana smrti
korisnika penzije. Zahtjev se moze podnijeti u podru¢nom odjeljenju ili u
Centralnoj sluzbi Fonda PIO.

Da li razvedeni bracni drug ima pravo na porodiénu penziju?
Razvedeni bra¢ni drug moze ostvariti pravo na porodi¢nu penziju ako
mu/joj je pravnosnaznom presudom dosudeno pravo na izdrzavanje.
Ako pravo na porodi¢nu penziju imaju bra¢ni drug i razvedeni bracni
drug umrlog osiguranika, odnosno korisnika prava, odreduje se jedna
porodi¢na penzija u visini koja pripada za jednog ¢lana porodice i dijeli se
u jednakim iznosima.

Koliko iznosi porodi¢na penzija?

Porodi¢na penzija odreduje se od starosne ili invalidske penzije koja
bi osiguraniku/ci pripadala u ¢asu smrti, odnosno od penzije koja je ko-
risniku/ci pripadala u ¢asu smrti, u procentu koji se utvrduje prema broju
¢lanova porodice koji imaju pravo na tu penziju, i to:

- za jednog ¢lana 70%;

- za dva ¢lana 80%;

- za tri ¢lana 90%;

- za Cetiri ili viSe ¢lanova 100%.

Umjesto na ovaj nacin odredene najnize porodi¢ne penzije, ¢lanovima
porodice, ako je to za njih povoljnije, pripada najniza porodi¢na penzija
u nominalnom iznosu koja uskladena od 1. januara 2010. godine iznosi
92,01 EUR-a.

U kom postupku se ostvaruje pravo na porodiénu penziju?

Postupak za ostvarivanje prava na porodi¢nu penziju pokrece se na
zahtjev ¢lana porodice umrlog/e osiguranika/ce, odnosno korisnika/ce
prava. Zahtjev za ostvarivanje prava na porodi¢nu penziju podnosi se po-
dru¢nom odjeljenju Fonda PIO na ¢ijem podrudju je umrli/a osiguranik/ca,



odnosno korisnik/ca prava bio/la posljednji put osiguran/a.

Dal li postoji moguénost podnosenja Zalbe protiv prvostepenog rjesenja
Fonda PIO?

Ne.U postupku ostvarivanja prava iz penzijskogiinvalidskog osiguranja
primjenjuju se odredbe zakona kojim je ureden opsti upravni postupak,
ako Zakonom o PIO nije drukgije uredeno. Protiv prvostepenog rjesenja
Fonda PIO moze se izjaviti Zalba organu drzavne uprave nadleznom za
poslove penzijskog i invalidskog osiguranja, u roku od 15 dana od dana
prijema rjedenja. Zalba ne odlaZe izvrienje rjeenja, osim ako se njom
pobija rjesSenje kojim je utvrdena invalidnost.

Prvostepeno rjesenje podlijeze reviziji koju vrsi organ drzavne uprave
nadlezan za poslove penzijskog i invalidskog osiguranja. Revizija ne odlaze
izvrSenje rjesenja’™.

Protiv rje3enja donijetog po Zalbi, odnosno u vrienju revizije o pravima
iz penzijskog i invalidskog osiguranja i o podacima utvrdenim u mati¢noj
evidenciji moze se pokrenuti upravni spor, u roku od 30 dana od dana
dostavljanja rjeSenja osiguraniku/ci.

4. ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

POJMOVNIK:
Nivoi zdravstvene zastite su: primarni, sekundarni i tercijalni.

Primarna zdravstvena zastita je osnov sistema zdravstvene zastite
i prvi nivo na kojem gradanin/gradanka ostvaruje zdravstvenu zastitu ili
se ukljucuje u proces ostvarivanja zdravstvene zastite na drugim nivoima,
osim u hitnim slucajevima.

15 Ako je protiv rjeSenja prvostepenog organa izjavljena zalba, o reviziji i zalbi rjesava se
istim rjeSenjem. U vrienju revizije na prvostepeno rjeSenje moze se dati saglasnost ili se pr-
vostepeno rjiesenje moze izmijeniti, ponistiti ili ukiniti. Ako protiv prvostepenog rjesenja nije
izjavljena zalba, a revizija ne bude izvrsena u roku od tri mjeseca od dana isteka roka za
zalbu, smatra se da je revizija izvrSena i data saglasnost na to rjeSenje. Organ drzavne uprave
nadlezan za poslove penzijskog i invalidskog osiguranja moze u roku od godinu dana od
dana kada je rjesenje postalo kona¢no u upravnom postupku ukinuti rjesenje Fonda PIO ako
je njime ocigledno povrijedeno materijalno pravo.
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Zdravstvena zastita na sekundarnom i tercijalnom nivou podra-
zumijeva specijalizovanu i visokospecijalizovanu zdravstvenu zastitu, koja
se ne moze obezbijediti na nivou primarne zdravstvene zastite. Dakle, radi
se o specijalizovanoj i visokospecijalizovanoj zdravstvenoj zastiti, koja ob-
uhvata sloZenije mjere i postupke u pogledu dijagnostikovanja, lije¢enja
i sprovodenja ambulantne rehabilitacije, u cilju rjeSavanja kompleksnijih
zdravstvenih problema.

Zdravstvena njega obuhvata promociju zdravlja, prevenciju bolesti,
brigu o bolesnim, invalidnim i umiru¢im ljudima, licima sa posebnim pot-
rebama, podrsku pacijentima, promociju sigurnog okruzenija, istrazivanja,
ucestvovanje u stvaranju zdravstvene politike, saradnju sa udruzenjima
pacijenata, menadzmentom zdravstvenog sistema i sistemom obrazo-
vanja.

Babinjstvo obuhvata sve postupke znanja i vjestine zastite u babi-
njstvu, odnosno brigu o osobi Zenskog pola prije, za vrijeme trudnoce, na
porodaju i u post-porodajnom periodu.

Lije€enje asistiranim reproduktivnim tehnologijama (ART) je ot-
klanjanje neplodnosti ili umanjene plodnosti koris¢enjem biomedicinskih
dostignuca, nakon utvrdivanja da se trudnoc¢a ne moze postic¢i drugim
nacinima lijeCenja, kao i uzimanje i ¢uvanje sjemenih celija muskarca
ili jajnih Celija Zene u slucajevima kada, prema saznanjima i iskustvima
medicinske nauke, postoji opasnost da moze dodi do neplodnosti.

Postupak ART-a je kontrolisani postupak oplodenja zene u skladu
sa savremenim standardima medicinske nauke i prakse koji je razlicit od
polnog odnosa, i moze biti dvojak: 1) unutartjelesna oplodnja (koja pod-
razumijeva: a. unos sjemenih ¢elija u polne organe zene; b. unos jajnih
Celija, zajedno sa sjemenim celijama, u polne organe Zene); i 2) vantjelesna
oplodnja (koja podrazumijeva: a. sjedinjavanje jajnih ¢elija i sjemenih
celija van tijela Zene; b. unos ranog embriona u polne organe Zene).

Zbirke podataka u oblasti zdravstva su skupovi podataka sa pre-
ciznim definicijama, koji sluZe za: pracenje i proucavanje zdravstvenog
stanja stanovniStva; planiranje i programiranje zdravstvene zastite;



sprovodenje statistickih i naucnih istraZivanja; izvrSavanje obaveza
svih subjekata u oblasti zdravstva i kao pomo¢ drzavnim organima u
vodenju zdravstvene politike.

Kako se ostvaruje primarna zdravstvena zastita?

Primarnu zdravstvenu zastitu gradani/ke ostvaruju preko izabranog
tima doktora/ica medicine ili izabranog/e doktora/ice medicine ili iza-
branog/e doktora/ice stomatologije. Izabrani tim doktora/ica, po pravilu,
cine:

- Specijalista/kinja primarne zdravstvene zastite, odnosno doktor/ica
opste medicine, pedijatar/ica, specijalista/kinja opste ili urgentne me-
dicine, internista/kinja ili specijalista/kinja medicine rada, koji/e su
edukovani/e za rad u primarnoj zdravstvenoj zastiti;

- Drugi/e zdravstveni/e radnici/ce sa visom ili srednjom $kolskom spre-
mom edukovani/e za rad u primarnoj zdravstvenoj zastiti.

Da li ¢lanovi porodice osiguranika/ce imaju pravo na zdravstveno osi-

guranje?

Prava iz obaveznog zdravstvenog osiguranja obezbjeduju se i ¢lano-
vima porodice osiguranika/ce, ako ih ne ostvaruju po nekom od osnova
predvidenih Zakonom o zdravstvenom osiguranju. U smislu zakona, ¢la-
novima porodice, smatraju se:

- ¢lanovi uze porodice: bra¢ni drug i djeca rodena u braku ili van braka,
usvojena, pastorcad i djeca prihvacena na izdrzavanje;

- ¢lanovi Sire porodice: roditelji (otac, majka, o¢uh, macéeha i usvojilac),
unucad, braca i sestre, ako su trajno i potpuno nesposobni za samo-
stalan zivot i rad u smislu posebnih propisa i ako ih osiguranik/ca iz-
drzava.

Da li razvedeni bracni drug ima pravo na zdravstveno osiguranje?
Razvedeni bra¢ni drug zadrzava status osiguranika/ce kao ¢lan/ica po-

rodice, ako:

- je sudskom odlukom stekao/la pravo na izdrzavanje, dok traje izdrza-
vanje;

- je uvrijeme razvoda braka bio/la potpuno i trajno nesposoban/na za
rad u skladu sa posebnim propisima;

- su mu/joj sudskom odlukom povjerena djeca na ¢uvanje i vaspitanje,
dok djeca imaju pravo na izdrzavanje.
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- se prijavi Fondu u roku od 30 dana nakon razvoda braka, odnosno
donosenja pravosnazne presude o izdrzavanju ili sudske odluke o
povjeravanju djece na ¢uvanje i vaspitanje.

Da li su Zene oslobodene participacije u troskovima zdravstvene za-
stite?

Ne u svim slucajevima. U smislu Zakona o zdravstvenoj zastiti, Zene
u toku trudnoce, porodaja i godinu dana poslije porodaja ne podlijezu
licnom ucesdcu u troskovima koris¢enja zdravstvene zastite (kao ni djeca i
lica iznad 65 godina Zivota).

Da li Zena moze da ostvari refundaciju sredstava iz Fonda zdravstva u
slucaju vantjelesne oplodnje?

Da, za prva dva postupka vantjelesne oplodnje (ukljucujudi in vitro
fertilizaciju) i ukoliko Zena ovu zdravstvenu uslugu ne moze da ostvari u
zdravstvenim ustanovama sa kojima Fond ima zaklju¢en ugovor o pru-
Zanju usluga’®. Pravo na ovu zdravstvenu uslugu podrazumijeva: klasican
postupak (IVF postupak) ili mikrofertilizaciju (ICSI postupak), Sto obuhvata
jednu ili viSe procedura obavljenih u postupku bez obzira na rezultat ili
prekid postupka.™.

U kojim slucajevima se moZze ostvariti refundacija sredstava iz Fonda
zbog lijecenja u inostranstvu?

Osiguranik/ca ¢e ostvariti pravo na refundaciju sredstava iz Fonda,
ukoliko je upucéen/a na lijeCenje u inostranstvo, zato sto bolest koju po-
sjeduje nije mogla biti uspjesno lije¢ena u Crnoj Gori.

Ko ima pravo na lije¢enje asistiranim reproduktivnim tehnologijama
(ART)?

Pravo na lijecenje primjenom postupaka ART-a imaju muskarac i Zena
koji u vrijeme primjene postupaka ART-a zive u bra¢noj ili vanbra¢noj za-

16 Fond nadoknaduje troskove za izvriene usluge, najvise uiznosu: 1455 € - postupak mikro-
fertilizacije; 1205 € - klasi¢ni postupak; i 2250 internacionalnih jedinica gonadotropina.

17 Nalaz i misljenje o potrebi pruzanja ove zdravstvene usluge donosi Komisija za IVF, na
osnovu: medicinske dokumentacije o prethodnom lije¢enju odnosno ispitivanju koje indi-
kuje i medicinski opravdava postupak; i predloga Konzilijuma za lijecenje steriliteta Klinickog
centra Crne Gore da je indikovan postupak vjestacke oplodnje. Pravo na postupak vjestacke
oplodnje osigurana lica ostvaruju u Opstoj bolnici,Danilo I” u Cetinju i drugim zdravstvenim
ustanovama sa kojima Fond ima zakljucen ugovor.



jedniciikoji,s obzirom naiskustva medicinske naukeive¢ preduzete nacine
lijecenja, ne mogu ocekivati da ¢e do¢i do trudnoce polnim odnosom i da
im nije moguce pomoci drugim postupcima lijecenja neplodnosti. Bra¢ni
ili vanbracni supruznici imaju pravo na lije¢enje neplodnosti primjenom
postupaka ART-a i u slucaju kada se ovim postupkom moze sprijeciti
prenos teSke nasljedne bolesti na dijete.

Za ostvarivanje prava na lijeCenje neplodnosti primjenom postupaka
ART-a potrebno je da budu ispunjeni i slijedeci uslovi: da je lice (Zena ili
muskarac) punoljetno, poslovno sposobno i u starosnoj dobi koja omo-
gucava obavljanje roditeljskih duznosti, podizanje, vaspitanje i osposo-
bljavanje djeteta za samostalan Zivot i koje je u takvom psihosocijalnom
stanju na osnovu kojeg se moze olekivati da ¢e djetetu obezbijediti uslove
za pravilan i potpun razvoj.

Da li pravo na lijecenje ART metodama ima Zena koja ne Zivi u bra¢noj
ili vanbraénoj zajednici?

Da. Uslov za ostvarivanje ovog prava je dobijanje saglasnosti, koju daje
Ministar zdravlja, uz prethodno misljenje Komisije za primjenu postupaka
ART-a'®,

Zabranjeno je u postupak lijeCenja primjenom ART-a ukljuciti zenu
koja nije u starosnoj dobi primjerenoj za radanje ili koja, po opStem zdra-
vstvenom stanju, nije sposobna da rada. Odluku o sposobnosti Zene za
lije¢enje primjenom postupaka ART-a i radanje djece, u skladu sa me-
dicinskim standardima, donosi medicinski odbor zdravstvene ustanove.
Takode, zabranjeno je lije¢enje neplodnosti primjenom postupaka ART-a
zeni koja namjerava da dijete poslije rodenja, uz naknadu ili bez naknade,
prepusti tre¢em licu (surogatno materinstvo).

MozZe li Zena odustati od lijecenja neplodnosti, ukoliko je zapoceto li-
jecenje ART metodom?

Postupak lije¢enja ART metodom vodi se po prethodno dobijenoj
pisanoj saglasnosti zainteresovanih lica, a ljekar je duzan da ih upozna
sa postupkom ART-a, moguénostima na uspjeh i eventualnim rizicima
postupka, kao i da im pruzi ostala potrebna uputstva i savjete. Zain-

18 Komisiju za primjenu postupaka ART-a Cine: 1) predstavnik Ministarstva; 2) stru¢njak za
medicinsku etiku; 3) po jedan stru¢njak iz svake zdravstvene ustanove za primjenu postupa-
ka ART-a; 4) po jedan strucnjak iz oblasti psihologije ili psihijatrije, embriologije i genetike; 5)
predstavnik Ljekarske komore Crne Gore; 6) predstavnik zastitnika ljudskih prava i sloboda.
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teresovano lice moze opozvati datu saglasnost i odustati od lijeCenja
primjenom postupka ART-a, sve dok se sjemene Celije, neoplodene jajne
celije ili rani zameci ne unesu u tijelo Zene.

Ukoliko se radi o donaciji sjemenih ¢elija i neoplodenih jajnih celija
- donator, odnosno donatorka pisanu saglasnost moze opozvati sve do
upotrebe njegovih, odnosno njenih polnih ¢elija.

Mogu li se polne celije donatora/donatorke koristiti u neogranicenom
broju slucajeva?

Ne. Polne ¢elije donatora, odnosno donatorke mogu se koristiti u pos-
tupcima ART-a samo do rodenja djece u najvise dvije porodice, $to zdrav-
stvena ustanova utvrduje na osnovu posebnih evidencija o postupcima
ART-a.

Takode, polne ¢elije donatora, odnosno donatorke ne mogu se koristiti
za postupke ART-a nakon njegove, odnosno njene smrti.

Da li donator/ donatorka polnih celija imaju prava i obaveza prema
djetetu koje je zaceto u postupku ART-a?

Ne. Medutim, zakonski/a zastupnik/ca djeteta i dijete, pod uslovom da
je navrsilo 15 godina Zivota i da je sposobno za rasudivanje, moze, kada
to nalazu zdravstveni razlozi djeteta, zahtijevati od zdravstvene ustanove
za primjenu postupaka ART-a da ga/je upozna sa zdravstveno vaznim
podacima o donatoru ili donatorki polne ¢elije kojom je dijete zaceto.

Da li su podaci o donatoru/ donatorki tajni?

Jesu. Sva lica koja su dosla do saznanja o podacima iz registra donatora

ili donatorki polnih ¢elija, u obavljanju sluzbenih poslova, duzna su da ih

¢uvaju kao licne podatke, u skladu sa zakonom. To se moze desiti u dva

slu¢aja, i to:

- Ljekar/ljekarka djeteta ima pravo uvida u registar podataka o donatoru
ili donatorki polne celije kojom je dijete zaceto, ako to zahtijevaju
opravdani zdravstveni razlozi djeteta, u skladu sa pravilima medicinske
struke;

- Za potrebe sudskog postupka, podaci iz registra o donatorima ili
donatorkama polne ¢elije mogu se uciniti dostupnim, po zahtjevu, u
skladu sa zakonom.



Sta sadrzi zbirka podataka o porodajima:

Zbirka podataka o porodajima, pored standardnih podataka' koji
su predvideni Zakonom o zbirci podataka u oblasti zdravstva, sadrzi i
podatke, o: anamnezi porodilje, toku trudnoce, eventualnom patoloskom
stanju u trudnodi, dijagnozi porodaja, vitalnom statusu novorodenceta,
patoloskom stanju novorodenceta na rodenju i osnovni uzrok smrti, ako
je novorodence umrlo.

Zbirka podataka o izvrSenim pobacajima sadrzi i podatke o: anamnezi,
vrsti pobacaja, starosti trudnoce, statusu, nacinu izvodenja i ishodu
pobacaja.

Koliko dugo se ¢uvaju podaci iz zbirke podataka iz oblasti zdravstva?
Medicinska dokumentacija se ¢uva 15 godina od poslednjeg unosa

podataka, osim stomatoloskog kartona koji se ¢uva trajno i zdravstvenog

kartona i istorije bolesti koji se ¢uvaju i nakon smrti pacijenta/kinje.

Kako tece postupak ostvarivanja prava iz oblasti zdravstvenog osi-
guranja?

U postupku ostvarivanja prava primjenjuju se pravila upravnog po-
stupka. O priznavanju prava iz obaveznog zdravstvenog osiguranja od-
lucuje Fond, po pravilu, bez dono3enja rjesenja. Rjesenje se donosi kada je
to utvrdeno zakonom, opstim aktom Fonda i na zahtjev osiguranog lica.

U postupku ostvarivanja prava iz obaveznog zdravstvenog osiguranja,
kao organi vjestacenja, ucestvuju prvostepena ljekarska komisija koju
obrazuje Fond i drugostepena ljekarska komisija koju obrazuje Ministar-
stvo.

O pravimaizoblastizdravstvenog osiguranja u prvom stepenu odlucuje
Fond, a u drugom stepenu Ministarstvo. Protiv kona¢nog rjeSenja Ministra
zdravlja moze se pokrenuti upravni spor.

19 To su podaci o: identifikaciji korisnika (JMBG), zdravstvenom osiguranju, imenu, imenu
roditelja i prezimenu, mjestu i adresi stanovanja, bracnom stanju, obrazovanju, zaposlenju,
radnom mjestu, nazivu zdavstvene ustanove, davaocima zdravstvene zastite, vrsti prijema,
rednom broju upisa i datumu prijema u bolnicu.
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I DIO

Porodicno i nasljedno pravo

5. SKLAPANJE BRAKA

Koji su opsti uslovi za sklapanje braka?

Brak je zakonom uredena zajednica Zivota muskarca i zene, koja
nastaje na osnovu njihovog sporazuma, a ¢iji je cilj da supruznici zasnuju
porodicu i da se uzajamno moralno i materijalno pomazu. Da bi nastao
punovazan brak, neophodno je da se ispune slededi uslovi: 1° razli¢itost
polova (u Crnoj Gori nije dozvoljeno da dva muskarca, odnosno dvije zene
izmedu sebe sklope brak), 2° postojanje sposobnosti za sklapanje braka,
3° postojanje namjere za zasnivanje zajednice Zivota i 4° odsustvo bra¢-
nih smetnji. Osim toga, sam postupak vjencanja mora da se obavi pred
nadleznim drzavnim organom i u skladu sa propisanom procedurom. Za
sklapanje braka nije potreban pristanak roditelja.

Sposobnost za sklapanje brakaima svako lice koje je navrsilo osamnaest
godina i koje je sposobno za rasudivanje. Nesposobna za rasudivanje su
ona lica koja usled nekog duSevnog oboljenja ili zaostalog dusevnog
razvoja nisu u stanju da shvate znacaj svojih radnji i da upravljaju svojim
postupcima (na primer, lica oboljela od Sizofrenije, epilepsije, demencije
isl).

Sklapanje braka je dozvoljeno samo onda kada supruznici to ¢ine
da bi stvorili zajednicu Zivota. Ako brak nije sklopljen da bi se zasnovala
zajednica Zivota, ve¢ radi ostvarivanja nekog drugog cilja (na primer,
stranac ozZeni crnogorsku drzavljanku da bi lakse dobio drzavljanstvo Cr-
ne Gore), sud ce takav brak ponistiti.

Sklapanje braka nije dozvoljeno ako postoje bracne smetnje. To su
bracnost, srodstvo, mane volje, maloljetstvo i nesposobnost za rasudivanje.
U Crnoj Gori je zabranjena poligamija. To znaci da u brak mogu stupiti
jedan muskarac i jedna Zena. Lice koje se nalazi u braku ne moze sklopiti
novi brak sve dok mu postojeci brak ne prestane. Takode brak ne mogu



izmedu sebe sklopiti predak i potomak, brat i sestra, stric i sinovica, ujak i
sestri¢ina, tetka i sestri¢, tetka i bratani¢, kao ni braca i sestre od stri¢eva,
ujaka i tetki.

Do sklapanja braka moze doc¢i samo na osnovu slobodnog pristanka
oba supruznika. Ako je neko lice navedeno na sklapanje braka tako sto mu
je stavljeno u izgled neko zlo koje je kod njega izazivalo opravdan strah,
za takve brakove se kaze da su zakljuceni pod prijetnjom. Na primjer,
Petar predoci Radi da ¢e je ubiti ako se ne uda za njega, ili ljekar stavi u
izgled cerki svog tesko bolesnog pacijenta da ¢e ga otpustiti iz bolnice
ako se ne uda za njega. Lice koje je sklopilo brak pod prijetnjom moze
osnovnom sudu podnijeti tuzbu za ponistaj braka. Rok za tuzbu iznosi
godinu dana od prestanka prinude, ukoliko supruznici Zive zajedno. Ako
se po prestanku prinude okonca zajednica zivota, pravo na ponistaj braka
nije ograni¢eno rokom.

Koji je postupak za sklapanje braka?

Brak se sklapa pred nadleznim organima opstine. Mladozenja i nevjesta
mogu da sklope brak u bilo kojoj opstini na teritoriji Crne Gore (na primjer,
ako oba supruznika imaju prebivaliste u Podgorici, to ih ne sprecava da
sklope brak u opstini Bar). Radnje u postupku sklapanja braka obavljaju
maticar i odbornik skupstine opstine. Lica koja Zele da sklope brak treba
matic¢aru da podnesu prijavu za sklapanje braka i da mu priloze izvode
iz mati¢ne knjige rodenih. Ako mati¢ar utvrdi da podnosioci prijave ne
ispunjavaju uslove za sklapanje braka (na primjer, jedan od njih je ve¢ u
braku) on ¢e ih o tome usmeno obavijestiti. Na insistiranje podnosilaca
prijave, maticar donosi rjesenje o odbijanju sklapanja braka. Na to rjesenje
moze se uloziti Zalba u roku od osam dana.

Ukoliko maticar utvrdi da su ispunjeni uslovi za sklapanje braka, on
¢e odrediti vrijeme i mesto vjencanja. U samom postupku vjencanja uce-
stvuju: maticar, odbornik skupstine opstine, supruznici i dva svjedoka. Vjen-
¢anje se obavlja javno. Kada utvrdi identitet budu¢ih supruznika, odbor-
nik skupstine opstine ih upoznaje sa pravima i duznostima u braku, nakon
toga Ce svakog od njih pojedninacno pitati da li pristaje da sklopi brak sa
onim drugim. Posto supruznici neposredno jedan za drugim daju izjave
da pristaju na sklapanje braka, odbornik skupstine opstine proglasava da
je brak sklopljen. Na kraju, mati¢ar upisuje u mati¢nu knjigu vjenc¢anih da
je brak zakljuc¢en. Pred maticara, u mati¢nu knjigu vjencanih potpisuju se:
oba supruznika, svjedoci i odbornik skupstine opstine.
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Da li maloljetno lice moze da sklopi brak?

U izuzetnim situacijama brak moze da sklopi i maloljetno lice (lice
mlade od 18 godina). Da bi takvo lice zakljucilo brak, ono najprije mora da
podnese osnovnom sudu prijedlog za davanje dozvole za stupanje u brak.
Nadlezan je onaj osnovni sud na ¢ijem podruéju se nalazi maloljetnikovo
prebivaliste. Sud ¢e dozvoliti maloljetniku da sklopi brak ako su ispunjeni
sljededi uslovi: 1° maloljetnik mora biti stariji od 16 godina, 2° njegova volja
za sklapanje braka mora biti ozbiljna i slobodna i 3° on mora posjedovati
fizicku i dusevnu zrelost koja je neophodna za vrsenje bracnih duZnosti.
Saglasnost roditelja nije neophodna. Maloljetnik kome je sudskim re-
$enjem dozvoljeno sklapanje braka nije duzan da stupi u brak - on moze
bez bilo kakvih pravnih posljedica odustati od vjenc¢anja.

Na koji nacin sklapanje braka uti¢e na promjenu prezimena?

U praksi je najcesce da nakon sklapanja braka zena uzme prezime
svog muza. Medutim, ovakav ishod nije nuzan. Zakon predvida nekoliko
mogucnosti: 1° da svaki supruznik zadrzi svoje prezime, 2° da kao za-
jednicko prezime uzmu prezime jednog od njih (to moze biti i Zenino
prezime), 3° da kao zajednicko prezime uzmu oba njihova prezimena pri
¢emu treba da se dogovore koje ¢e stajati na prvom mestu i 4° da jedan
zadrzi svoje prezime a da drugi svom predbra¢nom prezimenu doda
prezime svog supruznika.

6. POLOZAJ ZENE U BRAKU

Da li su supruznici ravnopravni u braku?

Savremeno porodi¢no pravo napustilo je sistem muzevljeve vlasti,
koji je postojao u starim pravima, a prema kome je muz bio starjeSina
porodice, dok je Zzena bila u obavezi da postupa u skladu sa njegovim
zapovjestima. Porodic¢ni zakon Crne Gore predvida da su muz i zena u
pravno jednakom poloZzaju. Oni zajednicki i sporazumno odlucuju o svim
pitanjima koja su od znacaja za funkcionisanje njihove bracne zajednice,
kao sto su: odredivanje mjesta stanovanja (Zena ne mora po automatizmu



da prede u kuéu svog muza), nacin vodenja zajedni¢ckog domacinstva,
nacin podizanja i vaspitavanja djece. Zena je slobodna u izboru rada i
zanimanja. Ako Zeli da se bavi samostalnom preduzetni¢ckom djelatno3c¢u
ili da se bilo gdje zaposli, za to joj nije potrebna dozvola muza.

Na koji naéin su uredeni imovinski odnosi supruznika?

Imovinski odnosi izmedu supruznika uredeni su posebnim pravilima -
tzv. bracni imovinski rezim. U okviru bra¢nog imovinskog rezima razlikuju
se posebna imovina supruznika i zajednic¢ka imovina supruznika.

Posebna imovina supruznika

Posebnu imovinu ¢ini sve ono $to je supruznik stekao prije sklapanja
braka, nakon prestanka bracne zajednice, kao i ono $to je besplatno
ste¢eno u toku trajanja bracne zajednice. Na primer, posebnu imovinu
predstavljaju: 1° zarada koju je Zena stekla prije sklapanja braka, 2° sve
ono sto je dobila na poklon ili naslijedila u toku trajanja braka, 3° zarada
koju je Zena stekla posto je napustila muza, iako se formalno nisu razveli.
U posebnu imovinu spadaju i prihodi koje daju dobra iz posebne imovine,
ali samo ako za sticanje tih prihoda nije potrebno ulagati rad. Na primjer,
ako je Zena od svog oca naslijedila stan i izdala ga u zakup, posto je stan
posebna imovina, zakupnine koja zena dobija takode predstavljaju njenu
posebnu imovinu.

Svojom posebnom imovinom supruznik upravlja i raspolaze samo-
stalno. Stan koji je Zena dobila na poklon od svojih roditelja ona moze da
proda kad god hoce. Njen muz se tu nista ne pita. Ako je u toku trajanja
braka jedan supruznik svojim radom uvecao posebnu imovinu drugog, on
ima pravo na odgovarajuc¢u nov¢anu naknadu (ako je u pitanju neznatno
povecanje) ili na udio u imovini (ako je rije¢ o znatnom povecanju). Na
primjer, ako je Zena ulagala svoju platu da popravi ku¢u koju je njen muz
naslijedio, ona moze da zahtijeva isplatu uloZenih sredstava.

Zajednicka imovina supruznika

Zajedni¢ka imovina je sve ono $to su supruznici stekli radom u to-
ku trajanja brac¢ne zajednice. Nebitno je da li je re¢ o zajedni¢kom ili sa-
mostalnom radu. Na primjer, ako je muz zaposlen a Zena domacdica, plata
koju on zaradi predstavlja njihovu zajedni¢ku imovinu. Pored toga u
zajednicku imovinu spadaju prihodi koje daju dobra iz zajednicke imovine.
Na primjer, ako je muz kupio stan na kredit koji je otplacivao tako $to su
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mu rate odbijane od plate, taj stan ulazi u zajedni¢ku imovinu. Ukoliko
muz izdaje taj stan, zakupnina takode predstavlja zajedni¢ku imovinu oba
supruznika. U zajednic¢ku imovinu ulaze i prihodi iz posebne imovine koji
su ostvareni radom. Na primer, muz je od svog oca nasledio vinograd koji
obraduje. Prihodi od vinograda su zajednicka imovina oba supruznika.

Zajedni¢kom imovinom oba supruznika zajednicki i sporazumno up-
ravljaju i raspolazu. Nijedno dobro iz zajednicke imovine ne moze biti
prodato bez saglasnosti oba supruznika. Medutim, supruznici mogu za-
kljuciti ugovor kojim ¢e predvidjeti da jedan od njih samostalno upravlja i
raspolaze zajedni¢ckom imovinom.

Rezim zajednicke imovine prestaje diobom. Ona se moze izvrsiti u
toku trajanja braka ili nakon prestanka braka, na primjer kada dode do
razvoda. Ako supruznici mogu da se dogovore o veli¢ini udjela i o na-
¢inu na koji ¢e podijeliti svoju zajednic¢ku imovinu, onda se sprovodi spo-
razumna dioba. Sporazum o diobi mora biti sacinjen u pismenoj formi.
Ali, ukoliko supruznici ne mogu da se dogovore o tome kako ce podijeliti
svoju zajednic¢ku imovinu, mora da se sprovede sudska dioba. Takvu
diobu sprovodi osnovni sud u vanparni¢nom postupku. Predlog za diobu
moze podnijeti svaki supruznik. Nadlezan je onaj sud na ¢ijoj teritoriji se
nalazi zajednicka imovina, a ako se zajednicka imovina nalazi na podruc¢ju
vise sudova (na primer, supruznici imaju stan u Podgorici i ku¢u u Baru),
prijedlog za diobu moze se podnijeti bilo kojem od njih.

Jedno od najslozenijih pitanja u vezi sa diobom zajednic¢ke imovine
tiCe se utvrdivanja udjela. Pravilo je da su udjeli supruznika jednaki,
tj. da svaki dobija po 1/2. Od ovog pravila se odstupa onda kada jedan
supruznik dokaZe da je njegov doprinos u sticanju zajedni¢ke imovine
ocigledno i znatno vedi od doprinosa drugog. Prilikom utvrdivanja do-
prinosa u sticanju zajednic¢ke imovine sud ne uzima u obzir samo onaj
rad koji je donosio materijalna dobra (plata i sl.), ve¢ vodi ra¢una o radu u
domacdinstvu, kao i o angaZzovanju supruznika oko vaspitanja i podizanja
djece. Tako, ako je muz zaposlen, a Zena domacdica, koja je radila kuéne
poslove (pranje, kuvanje, briga o djecii sl.), muz i Zena mogu imati jednake
udjele u zajednickoj imovini.

Bracni ugovor

Bra¢nim ugovorom supruznici ureduju svoje imovinske odnose
na postojecoj ili buduéoj imovini. Osnovno dejstvo bra¢nog ugovora
ogleda se u isklju¢enju reZzima zajednic¢ke imovine. To znadi sljedece:



ako supruznici zaklju¢e bra¢ni ugovor, sve ono sto budu stekli u toku
trajanja braka (radom, poklonom, nasljedstvom itd.) predstavljace njihovu
posebnu imovinu. Ugovor mogu zakljuciti supruznici koji se ve¢ nalaze
u braku ili lica koja namjeravaju da sklope brak (tzv. predbracni ugovor).
Bracni ugovor se zaklju¢uje u pismenoj formi, a potpisi supruznika moraju
biti ovjereni kod sudije osnovnog suda. Prije nego $to ovjeri ugovor, sudija
je duzan da ga procita i da ugovorne strane pouci o njegovim pravnim
dejstvima. Kada se u Crnoj Gori uvede notarijat, bra¢ni ugovori ¢e se
sklapati pred notarom.

Odgovornost supruznika za dugove

Kod odgovornosti supruznika za dugove treba razlikovati: licne dugove
i dugove za koje oba supruznika solidarno odgovaraju. Li¢ni dugovi su oni
koje je jedan supruznik preuzeo sa sopstvene potrebe prije ili za vrijeme
trajanja braka. Za li¢cne dugove supruznik odgovara svojom posebnom
imovinom i svojim udjelom u zajednickoj imovini. Tako, na primer, ako je
muz uzeo kredit da bi kupio novu masinu za svoju radionicu, to je njegov
li¢ni dug. Zena ne moze svojim udjelom u zajedni¢koj imovini iliimovinom
koju je naslijedila od roditelja da odgovara za takav li¢ni dug svog muza.

Za neke dugove supruznici solidarno odgovaraju. To su dugovi koji su
nastali radi podmirenja tekucih potreba bra¢ne zajednice (na primer, Zena
je uzela kredit od 1000 eura da bi kupila namjestaj i ve$ masinu). Solidarna
odgovornost znaci sledece: iako se zaduzio jedan supruznik, poverioci
mogu da naplate potrazivanje ne samo iz njegove posebne imovine, vec
i iz zajednicke imovine, kao i iz posebne imovine drugog supruznika. U
navedenom primeru dug je nastao da bi se zadovoljile potrebe bra¢ne
zajednice. Povjerilac moZe taj dug da naplati i iz posebne imovine muza.
Solidarna odgovornost oba supruznika postoji i onda kada njihovo za-
jednicko dijete nekome prouzrokuje stetu.

Na koji nacin je regulisano izdrzavanje supruznika za vrijeme trajanja
braka?

Supruznici su duzni da se uzajamno izdrzavaju. Naj¢esce se supruznici
kroz vodenje zajedni¢kog Zivota spontano pomazu i izdrzavaju. Problemi
nastaju onda kada prestane zajednica Zivota, a brak jo$ uvijek postoji, na
primjer, muz nade ljubavnicu i napusti zenu, a ona ne podnosi tuzbu za
razvod braka u ocekivanju da ¢e se odnosi ponovo srediti. Ako je takva
Zena egzistencijalno ugrozena, ona moze protiv muza da podnese tuzbu
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za izdrzavanje. Tuzba se podnosi osnovnom sudu na ¢ijem podrudju se
nalazi prebivaliste, odnosno boraviste tuzenog ili osnovnom sudu na ¢ijoj
je teritoriji prebivaliste, odnosno boraviste tuZioca.

Da bi sud usvojio tuzbeni zahtjev i obavezao muza da izdrzava svo-
ju zenu, neophodno je da se ispune sljedeci uslovi: 1° da Zena nema do-
voljno sredstava za izdrzavanje (ne posjeduje prihode niti imovinu iz koje
bi mogla da podmiri svoje osnovne egzistencijalne potrebe), 2° da je
Zena nesposobna za rad ili da ne moZe da nade zaposlenje, 3° da je muz
u mogucnosti da daje izdrzavanje (na primer, ako je muz tesko bolestan,
nema posao i nema prihode ni imovinu, nece biti osuden na davanje
izdrzavanja) i 4° da zena nije nedostojna za izdrzavanje. Nedostojnost zene
za izdrzavanje postoji u tri slu€aja: 1° ako se grubo i nedoli¢no ponasala u
braku iako joj muz za to nije dao ozbiljan povod (npr. Zena Siri pri¢e da njen
suprug nije otac njihove zajednicke djece), 2° ako je zlonamjerno ili bez
opravdanog razloga napustila svog muza (npr. zena je napustila muza da
bi zivjela sa ljubavnikom) i 3° ako bi dosudivanje izdrzavanja predstavljalo
ociglednu nepravdu prema muzu (npr. Zena se odrekne nasljedstva iz
smrti svog oca i tako produzava svoje svojstvo siromasnog lica).

IzdrZavanje se naj¢esce daje u novcu, tako $to muz svojoj Zeni svakog
mjeseca uplacuje odredene novcane iznose. Visinu izdrzavanja odreduje
sud, koji tom prilikom vodi racuna o potrebama Zene kao poverioca
izdrzavanja i mogucénostima muza kao duznika izdrzavanja. U praksi je
najcesce da se izdrzavanje odreduje u procentu od redovnih mjesec¢nih
novcanih primanja muza. Taj procenat se kre¢e od 15 do 50%. Izdrzavanje
moze prestati ako se promijene okolnosti na osnovu kojih je odluka o
izdrzavanju donijeta (na primjer, Zena se zaposliili naslijedi svog oca i tako
stekne sredstva za izdrzavanje). Takode, ukoliko se promene okolnosti
visina izdrzavanja se moze povecati ili smanjiti.



7. RAZVOD BRAKA

Do razvoda braka moze dodi: na osnovu sporazuma izmedu supruznika
(sporazumni razvod) ili po tuzbi jednog od njih.

Kako dolazi do sporazumnog razvoda braka?

Do sporazumnog razvoda braka dolazi onda kada su oba supruznika
saglasna da njihov brak treba da prestane. Postupak se pokrece tako
$to supruznici podnose zajednicki prijedlog za sporazumni razvod braka.
Prijedlog se podnosi osnovnom sudu na ¢ijem podrucju bar jedan od
supruznika ima prebivaliste ili osnovnom sudu na cijoj teritoriji se nalazilo
posljednje zajednicko prebivaliste supruznika. Postupak za sporazumni
razvod braka odvija se razli¢ito u zavisnosti od toga da li u braku ima
zajednicke djece.

Ako supruznici nemaju zajednicku maloljetnu djecu, za razvod braka
je dovoljno da se oni saglase da brak prestane i da postignu sporazum o
diobizajednicke imovine. Sporazum o diobi zajednicke imovine supruznici
prilazu uz prijedlog za sporazumni razvod braka, koji je obavezujuci za sud.
Ovde sud ne ispituje da li su odnosi izmedu supruznika poremeceni i da
li postoje izgledi za pomirenje, ve¢ samo utvrduje da li je volja supruznika
da brak prestane ozbiljna i slobodna.

Kada u braku postoje zajedni¢ka maloljetna djeca, reZim sporazumnog
razvoda je strozi, jer je sud duzan da vodi ra¢una i o njihovim interesima.
Uz prijedlog za sporazumni razvod braka supruznici su duzni da priloze i
sporazum o vrienju roditeljskog prava. Tim sporazumom sud nije vezan.
Ako procijeni da je to u najboljem interesu djeteta, sud moze vrienje
roditeljskog prava drugacije da uredi (na primjer, ako su se supruznici
dogovorili da djeca pripadnu maijci, sud moze da ih dodijeli ocu, ako
procijeni da je to za njih bolje). Takode, sud moZe da odbije predlog za
sporazumni razvod braka ako procijeni da opravdani interesi zajednicke
maloljetne djece zahtijevaju da se brak odrzi.

Kako se moze pokrenuti postupak za razvod braka?

Kada supruznici nisu saglasni oko dalje sudbine svog braka (jedan bi
da se razvede, a drugi hoce da odrzi brak), postupak za razvod mora se
pokrenuti tuzbom. Tuzba za razvod podnosi se osnovnom sudu na ¢ijem
podrudju je prebivaliSte tuzenog ili osnovnom sudu na ¢ijem su podrucju
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supruznici imali poslednje zajedni¢ko prebivaliste. TuZbu za razvod braka,
po pravilu, moze podnijeti svaki supruznik. Pravo na razvod ne zavisi od
krivice za razvod. To znaci da i onaj supruznik, koji je svojim ponasanjem
doveo do toga da dode do ozbiljnog i trajnog poremecaja odnosa u
braku, moze da podigne tuzbu za razvod braka (na primjer, Zena koja je
pocinila preljubu i time ozbiljno poremetila bra¢ne odnose, iako je kriva
za taj poremecaj, moze da podigne tuzbu za razvod braka). Da bi zastitio
trudnice i majke novorodencadi, zakon je predvidio jedno ogranic¢enje
prava na razvod: muZz nema pravo da trazi razvod braka za vrijeme
trudnoce Zene i dok njihovo zajedni¢ko dijete ne navrsi godinu dana. U
tom periodu moguc je sporazumni razvod braka ili razvod po tuzbi Zene.

Sud ¢e donijeti presudu o razvodu braka kada utvrdi da su bracni
odnosi ozbiljno i trajno poremeceni ili da se iz drugih razloga ne moze
ostvariti svrha braka. Prilikom donosenja odluke sud je prevashodno
orijentisan na posljedicu, a ne na uzroke koji do nje dovode. Sud donosi
presudu kada utvrdi da je brak doZivio neuspjeh, pri ¢emu je bez vaznosti
ko je od supruznika kriv.

Na koji nacin se sprovodi posredovanje u sporu za razvod braka?

Pravni poredak tezi ka tome da se svi sporovi, a narocito bracni,
rjeSavaju na miran nacin. Tome dosta doprinose pravila o posredovanju
(medijaciji). Posredovanje sprovodi posrednik (medijator). Medijatora
sporazumno odreduju supruznici sa spiska imenovanih posrednika, koji
sastavlja Ministarstvo pravde. Ako supruznici ne mogu da se dogovore
onda medijatora odreduje sud. Posredovanje obuhvata dva postupka:
postupak mirenja i postupak nagodbe. Postupak mirenja ima za cilj da spase
brak, tj. da razrijeSi poremecéene odnose izmedu supruznika i da sprijeci
razvod. Postupak nagodbe sprovodi se samo ako postupak mirenja nije
uspio. U postupku nagodbe tezi se da supruznici postignu dogovor o
posledicama prestanka braka, tj. da se sporazumiju o vr3enju roditeljskog
prava i o diobi zajednicke imovine.

U postupku mirenja supruznici ucestvuju bez punomocnika. Ako
supuznici odustanu od razvoda, onda se uzima da je mirenje uspjesno i
da je tuzba povucena. Ako supruznici ne uspiju da razrijese svoje konflikte
ili bar jedan od njih ne pristupi na rociste za mirenje, a uredno je pozvan,
uzima se da mirenje nije uspelo, pa zapocinje postupak nagodbe.

U postupku nagodbe pored medijatora i supruznika mogu da uce-
stvuju zajednicka djeca i punomocnici supruznika. Medijator moze oba-



viti sa djetetom razgovor o tome kome zeli da bude povjereno na ¢uva-
nje i vaspitanje. Nagodba se moze zavrsiti na tri nacina: uspjesno, dje-
limi¢no uspjesno i neuspjesno. Nagodba je uspjesna kada se supruznici
sporazumiju o vrsenju roditeljskog prava i o diobi zajedni¢ke imovine.
Sporazumom o diobi zajednicke imovine sud je vezan, dok sporazum o
vrienju roditeljskog prava sud ne mora da prihvati ako smatra da nije u
najboljem interesu djeteta. Ukoliko su supruznici uspjeli da sklope samo
jedan sporazum, onda je rije¢ o djelimi¢no uspjesnoj nagodbi. Ali, ako
ne uspiju da se dogovore ni o diobi zajedni¢ke imovine, niti o vrienju
roditeljskog prava, onda se uzima da nagodba nije uspela i postupak za
razvod se nastavlja pred sudom.

Na koji nacin razvod braka uti¢e na promjenu prezimena?

Ako je supruznik stupanjem u brak promijenio prezime, on nakon
razvodaima dvije mogu¢nosti: da zadrzi prezime koje je stekao sklapanjem
brakailida vrati svoje predbrac¢no prezime. Supruznik je potpuno slobodan
u izboru ponudenih alternativa. Krivica za razvod nema nikakve vaznosti.
Na primer, ako je Zzena stupanjem u brak uzela prezime svog muza, a zatim
ga je prevarila $to je poremetilo njihove odnose i dovelo do razvoda, muz
nema pravo da joj zabrani upotrebu prezimena. Ukoliko zena odluci da
vrati svoje djevojacko prezime ona mora to da saopsti nadleznom maticaru
u roku od Sest meseci od prestanka braka.

Kako se ostvaruje pravo na izdrzavanje?

Nakon razvoda braka, ako su ispunjeni zakonom propisani uslovi, sud
moze dosuditi neobezbijedenom supruzniku izdrZzavanje na teret drugog
supruznika. Rijec je o istim uslovima pod kojima se supruzniku dosuduje
izdrzavanje u toku trajanja braka (nemanje sredstava za izdrzavanje;
nesposobnost za rad ili nemoguénost zaposlenja; mogué¢nost muza da
daje izdrzavanje; da zena nije nedostojna za izdrzavanje. (Vidi gore). Pored
ovih, neophodno je da se ispune jo$ dva uslova koji se ti¢u: zahtjeva za
izdrzavanje i trajanja zajednice Zivota.

Zahtjev za izdrzavanje (alimentacioni zahtjev) Zena mora da stavi
u postupku za razvod braka. U tom slu¢aju sud ¢e presudom kojom
razvodi brak odluciti i o zahtjevu za izdrzavanje. Ako to nije ucinila u toku
brakorazvodnog postupka, nakon njegovog okoncanja Zena ne moze da
trazi placanje alimentacije. Od ovog pravila predvidena su dva izuzetka.
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Prvi izuzetak postoji onda kada Zena nije postavila alimentacioni zahtev iz
opravdanih razloga (na primjer, o¢ekivala je da do razvoda nece do¢i, muz
joj je prijetio da ce joj uzeti djecu ako bude trazila izdrzavanje). Tuzba se
moze podici u roku od godinu dana od pravnosnaznosti presude o razvodu
braka. Drugi izuzetak primenjuje se u slu¢aju kada je muz zloupotrijebio
svoj polozaj davaoca izdrzavanja. Rijec je o slucajevima kada je zajednica
Zivota sporazumno prestala, muz je fakticki izdrzavao Zenu, a nakon
okoncanja brakorazvodne parnice muz prestane da daje izdrzavanje.
Tuzba za plac¢anje izdrzavanja moze se podiéi u roku od godinu dana od
dana kada je muz ucinio poslednje davanje na ime izdrzavanja.

Da bi razvedeni supruznik ostvario pravo na izdrzavanje neophodno
je da se ispuni uslov koji se ti¢e trajanja zajednice zivota. Razvedena
Zena nece dobiti alimentaciju ako je brak trajao kratko, a ona ne podize
zajednicko maloljetno dijete. Osim toga, razvedena Zena nema pravo na
izdrzavanje ukoliko je zajednica Zivota trajno prestala a supruznici su dugi
niz godina samostalno obezbjedivali sredstva za izdrzavanje.

8. POLOZAJ ZENE KAO RODITELJA

Koja prava ima dijete?

Da bi se obezbijedio pravilan i skladan razvoj djeteta i njegovo odra-
stanje u porodic¢noj sredini, pravni poredak je proklamovao sljedeca prava
djeteta: 1° pravo na identitet, 2° pravo da Zivi sa roditeljima, 3° pravo da
odrzava licne odnose sa roditeljem sa kojim ne zivi, 4° pravo na pravilan i
potpun razvoj, 5° pravo na obrazovanje, 6° pravo na slobodno izrazavanje
misljenja i 7° pravo da ucestvuje u pravhom prometu.

Pravo djeteta na identitet

Dijete ima pravo da odmah nakon rodenja bude registrovano, da dobi-
je licno ime i drzavljanstvo, kao i pravo da zna ko su mu roditelji. Rodenje
djeteta mora da se prijavi u roku od tri dana od okoncanja porodaja. Prijava
rodenja podnosi se maticaru na cijoj teritoriji je dijete rodeno. Obavezu da
prijavi rodenje djeteta ima prije svih zdravstvena ustanova u kojoj je ono
rodeno. Ukoliko je dijete rodeno izvan zdravstvene ustanove, njegovo
rodenje duzni su da prijave: otac, lice u ¢ijem je stanu dijete rodeno, majka



kada za to postane sposobna i ljekar, odnosno babica koji su prisustvovali
porodaju.

U roku od dva mjeseca od rodenja djeteta, roditelji su duzni da mu
odrede ime i da to saopste nadleznom maticaru. U suprotnom, ime odre-
duje organ starateljstva. Pravilo je da roditelji sporazumno odreduju ime
svog djeteta. Majka moze samostalno da odredi ime djeteta samo ako je
otac nepoznat, mrtaviliiznekog drugog razloga ne moze da vrsiroditeljsko
pravo. Sloboda roditelja da djetetu odrede ime nije neogranicena. Dijete
mora dobiti prezime prema prezimenu jednog ili oba roditelja. Na primjer,
ako se oba roditelja prezivaju Petrovi¢ i dijete se mora tako prezivati. Sto
se ti¢e imena, roditelji ne smeju dati djetetu ime koje je pogrdno ili je u
suprotnosti sa vladaju¢im moralom, obicajima i shvatanjima sredine.

Pravo djeteta da zivi sa roditeljima i da odrzava licne odnose sa
roditeljem sa kojim ne zZivi

Dijete ima pravo da Zivi sa roditeljima i da se o njemu staraju roditelji
prije svih drugih lica. Ukoliko neko sprecava dijete da Zivi sa svojim ro-
diteljima i dijete i roditelji mogu podnijeti tuzbu za zastitu prava djeteta i
vrienje roditeljskog prava. Na primjer, ako deda i baba, kod kojih je dijete
provelo ljetnji raspust, protivno volji roditelja zadrze dijete kod sebe,
zastita se moZe ostvariti pokretanjem parni¢nog postupka. Nadlezan je
osnovni sud na ¢ijem podrudju se nalazi prebivaliste tuzenog ili osnovni
sud na ¢ijem podrugdju se nalazi prebivaliste djeteta. U nekim situacijama
je u najboljem interesu djeteta da bude odvojeno od roditelja (npr. u
slu¢aju kada roditelji grubo zanemaruju ili zlostavljaju dijete). Odluku o
odvajanju djeteta od roditelja moze donijeti samo sud.

U slucaju da dijete Zivi samo sa jednim roditeljem, ono ima pravo da
odrzava li¢cne odnose sa drugim (na primjer, ako su se roditelji razveli,
a dijete je povjereno maijci, ono ima pravo da odrzava li¢cne odnose sa
ocem). Odrzavanje li¢nih odnosa nije ograni¢eno samo na komunikaciju
(telefonski razgovor, dopisivanje, razmjena elektronske poste i SMS), ve¢
podrazumijeva pravo djeteta da se vida sa svojim roditeljem. Povreda ovog
prava ima za posljedicu stroge pravne sankcije. Na primjer, ako je nakon
razvoda dijete povjereno majci, a ona zabranjuje svom biviem muzu da
vida dijete, sud je moze lisiti roditeljskog prava i dijete povijeriti ocu. Samo
sud moze da iskljuci ili ogranici pravo djeteta da odrzava li¢cne odnose sa
drugim roditeljem, ako to zahtijeva najbolji interes djeteta (na primjer, ako
drugi roditelj zlostavlja dijete i sl.).
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Djetetu je priznato i pravo da odrzava licne odnose sa srodnicima i dru-
gim licima sa kojima je posebno blisko (na primer, deda, baba, ujak, stric,
tetkaisl.).

Pravo na obrazovanje i na pravilan i potpun razvoj

Dijete i trudnica u svakom sluc¢aju imaju pravo na zdravstvenu zastitu
izjavnih prihoda, ¢ak i onda kada to pravo ne ostvaruju po nekom drugom
osnovu. Osnovno $kolovanje djeteta je besplatno i obavezno.

Pravo djeteta na razvoj li¢nosti

Dijete koje je sposobno da formira svoje misljenje ima pravo da ga
slobodno izrazi. Na taj nacin dijete ucestvuje u donosenju svih odluka koje
se ticu njegovih li¢nih i imovinskih interesa. U Crnoj Gori postoji oboriva
pretpostavka da je svako dijete starije od 10 godina sposobno da formira
svoje misljenje.

Dostizanjem odredenog uzrasta dijete sti¢e moguénost da u nekim
sferama samostalno odlucuje. Svako dijete moze samostalno preduzimati
pravne poslove manjeg znacaja (npr. kupovina uzine, karte za prevoz i
sl) i tzv. neutralne pravne poslove (koji mu ne donose nikakvu pravnu
korist niti pravni ustrb). Sa navrsenih 14 godina dijete moze preduzimati
i ozbiljnije pravne poslove, ali samo ako se sa time saglase njegovi za-
konski zastupnici. Sa navrSenih 10 godina dijete sti¢e pravo na davanje
saglasnosti za promjenu licnog imena, dok sa navrsenih 15 godina dijete
sti¢e pravo da zasnuje radni odnos, zatim pravo na davanje pristanka za
preduzimanje medicinske intervencije i pravo na izbor srednje $kole koju
¢e pohadati.

Na koji nacin se vrsi roditeljsko staranje?

Roditeljsko staranje moze se vrsiti na tri nacina. Razlikuju se: 1° za-
jednicko, 2° samostalno i 3° kombinovano roditeljsko staranje.

Zajednicko vrienje roditeljskog staranja pojavljuje se onda kada otac
i majka Zive zajedno (u bra¢noj ili vanbra¢noj zajednici) ili kada Zive od-
vojeno ali su postigli sporazum o zajedni¢kom vrienju roditeljskog prava.
Kod zajednickog staranja otac i majka podjednako vr3e sva roditeljska
ovlascenja i duznosti. Da bi se donijela odluka o bilo kom pitanju koje je od
znacaja za interese djeteta, potrebna je saglasnost oba roditelja. Ukoliko
jedan roditelj preduzme neki akt roditeljskog staranja (npr. upise dijete
u obdaniste, izda djetetovu stvar u zakup) uzima se da je drugi roditelj
pre¢utno odobrio taj akt ukoliko se nije izri¢ito usprotivio njegovom



preduzimanju.

Kod samostalnog roditeljskog staranja sva roditeljska ovlaséenja i
duZnosti pripadaju samo jednom roditelju. Drugi roditelj nema nikakva
ovlasc¢enja u pogledu djeteta. On moze imati samo obavezu da izdrzava
dijete. Do samostalnog roditeljskog staranja dolazi onda kada je drugi
roditelj nepoznat, mrtav, lisen roditeljskog prava ili lisen poslovne spo-
sobnosti.

Kombinovano vrienje roditeljskog staranja postoji onda kada rodi-
teljima nije priznat isti obim vr3enja roditeljskog prava. Kombinovano ro-
diteljsko staranje naj¢esce nastaje na osnovu sudske odluke (na primjer,
kada nakon razvoda braka sud povjeri dijete na Cuvanje i vaspitanje
jednom roditelju), a moZze nastati i onda kada roditelji sklope sporazum o
samostalnomvrienjuroditeljskogprava.Kombinovanovrienjeroditeljskog
staranja moguce je samo onda kada roditelji ne Zive u zajednici Zivota.
Kod kombinovanog roditeljskog staranja dijete Zivi kod jednog roditelja i
tom roditelju su povjerena sva roditeljska ovlas¢enja i duznosti. Roditelj sa
kojim dijete ne zivi ima pravo da vrsi samo pojedina roditeljska ovlas¢enja.
Naime, on ima obavezu da izdrzava dijete i pravo: da odrzava licne odnose
sa djetetom, pravo participacije, pravo na izmjenu odluke o povjeravanju
djeteta i pravo na supsidijerno staranje.

Pravo participacije je pravo roditelja koji ne Zivi sa djetetom da spo-
razumno sa drugim roditeljem odlucuje o pitanjima koja su narocito bitna
za dijete. U takva pitanja spadaju: obrazovanje djeteta, preduzimanje ve-
¢ih medicinskih zahvata nad djetetom, promjena prebivalista djeteta i
raspolaganje imovinom djeteta vece vrijednosti. Na primjer, ako je nakon
razvoda braka dijete povjereno majci ona ne smije bez saglasnosti oca: da
ga upise u drugu skolu, da ga odvede u inostranstvo, da proda djetetovu
nepokretnosti sl.

Roditelj kome dijete nije povjereno ima pravo da u potpunosti preu-
zme roditeljsko staranje ukoliko roditelj kome je dijete povjereno umre ili
iz nekog drugog razloga postane nesposoban da se stara o djetetu (pravo
na supsidijerno staranje). Na primjer, ako je nakon razvoda braka dijete
povjereno majci, pa majka umre, baba i deda po majci ne mogu zadrzati
dijete, ve¢ ga moraju predati ocu.

Kako utice prestanak braka na roditeljsko staranje?
Dok zive u braku, roditelji zajednicki vrie roditeljsko pravo. Razvod
braka ima za posljedicu prestanak zajednice Zivota roditelja. S toga se
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postavlja pitanje kako nakon razvoda braka urediti roditeljsko staranje.
Najbolje je da roditelji postignu sporazum. Ukoliko oni to ucine, a sud
dode do zakljucka da je takav sporazum u najboljem interesu djeteta,
postupice se u skladu sa tim sporazumom.

Roditeljima koji se razvode stoje na raspolaganju dva sporazuma:
sporazum o zajedni¢kom vrSenju roditeljskog prava i sporazum o samostaln-
omvrsenjuroditeljskog prava.Sporazum o zajednickom vrsenju roditeljskog
prava podrazumijeva da su se otac i majka dogovorili da nakon razvoda
braka zajednicki i sporazumno vrie sva roditeljska ovlas¢enja i duznosti.
Za punovaznost ovog sporazuma neophodno je da se roditelji saglase o
prebivalistu djeteta. Sporazum o samostalnom vrienju roditeljskog prava
postoji onda kada se roditelji saglase da dijete bude povereno jednom
od njih. Da bi nastao takav sporazum, roditelji moraju da se dogovore o
sledecim pitanjima: 1° kojem roditelju ¢e dijete biti povjereno, 2° nacin na
koji ce dijete odrzavatili¢ne odnose saroditeljem kod kojeg ne Zivii3° nacin
na koji ¢e roditelj kod kojeg dijete ne Zivi izvrSavati obavezu izdrzavanja
djeteta. Da bi olaksao roditeljima koji se razvode da sporazumno urede
vrienje roditeljskog prava, zakonodavac je predvidio da se u toku
brakorazvodne parnice sprovodi postupak nagodbe (vidi gore).

Ukoliko roditelji ne mogu da postignu sporazum o vrsenju roditeljskog
prava koji bi bio u najboljem interesu djeteta, sud ¢e morati da donese
odluku o kombinovanom roditeljskom staranju. To prije svega znaci da
¢e sud morati da dijete povjeri na ¢uvanje i vaspitanje jednom roditelju.
Prilikom donosenja odluke o tome kojem ¢e roditelju dijete povjeriti na
cuvanje i vaspitanje sud je duzan da se rukovodi najboljim interesom
djeteta. Zakljucak o tome $ta je u najboljem interesu djeteta sud donosi
posto uzme u obzir sljedece Cinjenice: uzrast i pol djeteta, zelje djeteta,
integrisanost djeteta u odredenu socijalnu sredinu, moralne kvalitete i
ponasanje roditelja, zdravstveno stanje i ponasanje roditelja, kao i imo-
vinske i stambene prilike roditelja. Misljenje djeteta o tome sa kojim
roditeljem Zeli da Zivi nije obavezujuée za sud. Sud mora da uzme u obzir
misljenje djeteta i da mu posveti duznu paznju, ali ne mora da postupi po
njemu. U sudskoj praksi vlada stanoviste da je za djecu mladeg uzrasta
najbolje da budu povjerena na ¢uvanje i vaspitanje majci. Polazi se od
toga da je majka u ranom uzrastu prirodan oslonac djeteta i da joj zbog
toga treba prije svih povjeriti odgajanje djeteta. Statisticka istrazivanja
vrsena u evropskim drzavama pokazuju da se u preko 80% slucajeva djeca
povjeravaju majci.



Koje su mjere za zastitu prava djeteta?

Zastita prava djeteta ogleda se u preduzimanju mjera koje imaju za cilj
da sprijece povredu prava djeteta (preventivna zastita), ili uklanjanje sta-
nja povrede prava djeteta (reaktivna zastita). Zakonodavac predvida sle-
dece mjere za zastitu djeteta koje izri¢u organ starateljstva i sud: 1° mjere
organa starateljstva za zastitu prava djeteta, 2° upudivanje djeteta u vas-
pitnu ustanovu, 3° odredivanje mjera za obezbjedenje imovine djeteta, 4°
stavljanje roditelja u polozaj staraoca, 5° ograni¢enje roditeljskog prava i
6° lisenje roditeljskog prava. Takode, zakonodavac predvida moguénost
pokretanja spora za zastitu prava djeteta.

Mjere organa starateljstva za zastitu prava djeteta

Organu starateljstva stoje na raspolaganju dvije mjere koje moze izredi
kada uoci da su ugroZena li¢na prava djeteta: 1° upozorenje roditelja na gre-
Ske u vrsenju roditeljskog prava i 2° odredivanje nadzora nad vrsenjem rodi-
teljskog prava. Nadzor se vrsi tako $to organ starateljstva utvrduje program
nadzora i odreduje lice koje ¢e pratiti razvoj djeteta, kontrolisati postupke
roditelja i o tome podnositi periodi¢ne izvjestaje organu starateljstva.

Zakonodavac je dao moguénost organu starateljstva da Stiti imovinske
interese djeteta time 3to je propisao da roditelji ne mogu otuditi ili opte-
retiti nepokretnosti djeteta i njegove pokretne stvari vece vrednosti. Osim
toga, ako to zahtijevaju opravdani razlozi organ starateljstva moze zahtije-
vati od roditelja da polazu racune o upravljanju imovinom djeteta.

Upucdivanje djeteta u vaspitnu ustanovu ili drugu porodicu

Mjera upucivanja djeteta u vaspitnu ustanovuili drugu porodicu izrice
se u situaciji kada je doslo do poremecaja u ponasanju djeteta koji zahtije-
va organizovan vaspitni uticaj ili izdvajanje djeteta iz sredine u kojoj Zivi
(na primjer, zloupotreba alkohola i opojnih droga, sklonost delinkvenciji,
skitnji, Stetnom druzenju i sl.). Izricanje ove mjere nije uslovljeno krivicom
roditelja.

Ovu mjeru izri¢e osnovni sud u vanparni¢cnom postupku. U rjesenju ko-
jim upucuje dijete u vaspitnu ustanovu ili u drugu porodicu sud ¢e odrediti
vrijeme trajanja mere, koje ne moze biti duze od godinu dana. Prije isteka
roka na koji je dijete upuceno u vaspitnu ustanovu, odnosno u drugu po-
rodicu, sud moze, po sluzbenoj duznosti ili po prijedlogu ovlas¢enih lica,
donijeti rjeSenje o produzenju trajanja ove mjere ili o odredivanju druge
mjere.
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Ogranicenje roditeljskog prava

Ogranicenje roditeljskog prava je priviemeno sudsko oduzimanje jed-
nog ili viSe roditeljskih prava i duznosti onom roditelju koji nesavjesno vrsi
svoje roditeljsko pravo. Odluku o ogranicenju roditeljskog prava donosi
osnovni sud u vanparni¢nom postupku. Do ograni¢enja roditeljskog pra-
va dolazi onda kada roditelj zloupotrebljava ili grubo zanemaruje samo
pojedina svoja ovlasc¢enja. Tada sud oduzima roditelju upravo ono ovla-
$¢enje koje zloupotrebljava ili grubo zanemaruje. Na primjer, roditelji iz
religioznih razloga odbijaju davanje saglasnosti da se njihovo dijete mla-
de od 15 godina podvrgne nuznoj medicinskoj intervenciji. U takvom slu-
¢aju sud moze donijeti rjeSenje kojim ce roditeljima oduzeti pravo na da-
vanje pristanka za preduzimanje medicinskog zahvata. Ostala roditeljska
ovlascenja roditelji ¢e modi da vrse.

Oduzimanje djeteta

Odluku kojom roditelju oduzima pravo da Zivi sa djetetom sud moze
donijeti u dva slucaja: 1° kada roditelj u vec¢oj mjeri zanemaruje podizanje i
vaspitanje djeteta ili 2° kada zbog prilika u porodici postoji opasnost za pra-
vilno podizanje djeteta. Zanemarivanje predstavlja propust roditelja da
obezbijede osnovne fizicke, socijalne i emocionalne potrebe djeteta, koji
ima za posledicu ugroZavanje njegovog psihofizickog i moralnog razvoja.
Zanemarivanje moze biti: materijalno (kada roditelj ne brine dovoljno o
ishrani, higijeni, odijevanju, medicinskoj njezi djeteta i sl.) i socijalno (ro-
ditelj ne brine o redovnom pohadanju Skole djeteta, ne sprecava dijete u
Setnom druzenju, skitnji, prosjacenju, kradi i sl.). Opasnost za pravilno po-
dizanje djeteta postoji, izmedu ostalog, kada roditelji vode necastan Zivot
(na primer, bave se kriminalom, prostitucijom i sl.). Imajuéi u vidu da na
razvoj djeteta u velikoj meri uti¢u primjeri, koji mu pruzaju roditelji svojim
ponasanjem, pozeljno je da ono bude uklonjeno iz takve sredine.

Odluku o ogranicenju roditeljskog prava donosi osnovni sud u van-
parni¢nom postupku. Sud moze odrediti ovu mjeru u trajanju do godinu
dana. Kada istekne rok u kome je odredeno ogranicenje roditeljskog pra-
va sud moze donijeti odluku kojom ¢e: 1° vratiti roditeljima ograni¢eno
pravo, 2° produziti trajanje izre¢ene mjere ili 3° preinaciti mjeru (ukinuti
dosadasnju i izre¢i drugu mjeru).



LiSenje roditeljskog prava

LiSenje roditeljskog prava je trajno sudsko uskracivanje roditeljskog
prava onom roditelju koji zloupotrebljava svoje roditeljsko pravo ili grubo
zanemaruje svoje roditeljske duznosti. Do lisenja roditeljskog prava moze
dodi u dva slucaja: 1° kada roditelj zloupotrebljava svoje roditeljsko pravo
i 20 kada roditelj grubo zanemaruje svoje roditeljske duZnosti. Zloupotreba
roditeljskog prava postoji onda kada roditelj svoje pravo vrsi protivno cilju
zbog kojeg je zakonom ustanovljeno i priznato. Kao primjer takvih radnji
zakonodavac navodi: fizicko, seksualno i emocionalno zlostavljanje djete-
ta; izrabljivanje djeteta prisiljavanjem na pretjerani, nemoralni, nezakonit
ili rad koji ugrozava zdravlje ili obrazovanje djeteta; podsticanje djeteta na
vrienje krivi¢nih djela; razvijanje losih navika i sklonosti kod djeteta. Gru-
bo zanemarivanje roditeljskih duznosti postoji onda kada se roditelj ne
stara o svom djetetu i ne podmiruje njegove elementarne egzistencijalne i
socijalne potrebe. Zakonodavac je naveo najtipi¢nije slu¢ajeve grubog za-
nemarivanja roditeljskih duznosti: napustanje djeteta; propustanje rodite-
lja da podmiri osnovne Zivotne potrebe djeteta sa kojim zivi; izbjegavanje
obaveze izdrzavanja djeteta; izbjegavanje odrzavanja licnih kontakata sa
djetetom; sprjeCavanje drugog roditelja da odrzava li¢ne kontakte sa dje-
tetom.

Odluku o li3enju roditeljskog prava donosi osnovni sud u vanparnic-
nom postupku. Po pravnosnaznosti odluke o lisenju roditeljskog prava
prestaju sva prava i duznosti koja je roditelj imao prema djetetu, izuzev
duznosti da ga izdrzava. Roditelj se liSava roditeljskog prava na neodrede-
no vreme. Posljedice lisenja traju sve dok roditelju ne bude vraéeno rodi-
teljsko pravo. Sud moze donijeti odluku kojom ¢e roditelju vratiti roditelj-
sko pravo kada prestanu razlozi zbog kojih je lisen roditeljskog prava.

U kojim slucajevima dolazi do prestanka i produzenja roditeljskog
staranja?

Do prestanka roditeljskog staranja dolazi u sljede¢im slucajevima: ka-
da dijete stekne potpunu poslovnu sposobnost, potpunim usvojenjem
djeteta, smrcu djeteta, smréu roditelja ili kada sud roditelja lisi roditeljskog
prava.

Dijete sti¢e punoljetstvo sa navrienih 18 godina. U nekim slucajevima,
roditeljsko staranje se moze produziti i nakon punoljetstva djeteta. Do
produzenja roditeljskog staranja dolazi onda kada je dijete nesposobno
da se samostalno stara o svojoj li¢nosti, pravima ili interesima. Zakonodavac
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navodi neke uzroke koji mogu dovesti do toga: dusevna bolest, zaosta-
li dusevni razvoj, tjelesne mane i sl. Do produzenja roditeljskog staranja
dolazi na osnovu rjesenja koje donosi osnovni sud u vanparni¢cnom po-
stupku.

9. NASLJEDNOPRAVNI POLOZAJ ZENE

Zena kao zakonska i nuzna nasljednica

Zena kao zakonska nasljednica

Nakon smrti svog muza, njegova udovica ima pravo na nasljedstvo.
U Crnoj Gori ona moze postati nasljednica na osnovu testamenta ili na
osnovu zakona. Kao testamentarna nasljednica Zena dobija ono $to joj
je muz ostavio testamentom. Medutim, u Crnoj Gori ljudi ne praktikuju
da sastavljaju testamente. Takav je sluc¢aj i u mnogim drugim evropskim
drzavama. Istrazivanja koja su vrSena u Njemackoj pokazala su da 75%
punoljetnih gradana/ki ne sastavlja testament. U takvim slucajevima,
kada zavjestalac ne sastavi testament, Zena nasljeduje kao zakonska na-
sljednica.

Veli¢ina nasljednog dijela koji Zena dobija kao zakonska nasljednica
zavisi od toga koga njen muz ima od rodbine. Ako ostavilac ima potomke
(djecu, unuke itd.) zena nasljeduje u prvom nasljednom redu. U tom
slu¢aju ona dijeli nasljedstvo na jednake djelove sa ostaviocevom djecom.
Na primjer, ako ostavilac ima Zenu, sina i ¢erku, svi ¢e dobiti po 1/3.
Ukoliko ostavilac nema potomke, Zena se prebacuje u drugi nasljedni
red. U drugom naslednom redu Zena dijeli zaostavstinu sa ostaviocevim
roditeljima i sa potomcima ostaviocevih roditelja (ostavioCeva braca i
sestre, bratanci, bratanice, sestrici, sestri¢ine itd.). U drugom nasljednom
redu zena dobija 1/2 zaostavstine, dok drugu polovinu dijele izmedu sebe
ostaviocevi roditelji i njihovi potomci. Na primjer, ako su iza ostavioca
ostali: Zena, majka, brat i sestra, onda ¢e Zena dobiti 1/2, majka 1/4, a brat
i sestra po 1/8. Ukoliko ostavilac nema ni potomke, ni roditelje, ni bracu ni
sestre, niti potomke brace i sestara, Zena nasljeduje cijelu zaostavstinu.

Da bi zena postala nasljednica ona mora da ispuni sljedece uslove: 1°



mora da nadZivi svog muZa (Zzena koja je umrla pre svog muza ne moze
da ga naslijedi), 2° ne smije da se odrekne nasljeda i 3° mora biti dostojna
za nasljedivanje. Nedostojnost za nasledivanje postoji onda kada Zena:
prinudom natjera svog muza da sastavi testament ili da ga opozove, 3°
falsifikuje testament svog muza, 4° unisti ili sakrije testament svog muza
da bi sprijecila ostvarivanje njegove poslednje volje, 5° teze se ogrijesi o
zakonsku obavezu da svog muza izdrzava ili 6° svom muzu uskrati nuznu
pomod.

U nekim slucajevima, Zena koja ispunjava sve ove uslove nece postati
zakonska nasljednica.Tada se kaze da Zena gubi zakonsko nasljedno pravo.
Rije¢ je o sljede¢im situacijama: 1° kada muz podigne tuzbu za razvod
braka, umre u toku trajanja brakorazvodne parnice a sud utvrdi da je tuzba
za razvod bila osnovana; 2° kada je nakon smrti muza donijeta presuda
kojom je utvrdeno da je brak nistav, a Zena je u momentu sklapanja braka
znala za razlog nistavosti i 3° kada je zajednica zivota izmedu muza i Zene
trajno prestala Zeninom krivicom ili na osnovu sporazuma izmedu nje i
njenog muza.

Zena kao nuzna nasljednica

Muz moZe da sastavi testament i da Zeni ostavi manje od njenog
zakonskog nasljednog dela. Medutim Zeni je zagarantovan odredeni mi-
nimum koji mora da naslijedi od svog muza cak i onda kada on ne zeli
da joj bilo $ta ostavi. Taj minimum se naziva nuzni dio. Zenin nuzni dio
iznosi 1/2 njenog zakonskog nasljednog dijela. Na primjer, ako ostavilac
ima Zenu, sina i ¢erku, a napise testament kojim sinu ostavlja sve, Zena i
cerka ¢e na ime nuznog dijela dobiti svaka po 1/6 nasljedstva.

Nuzni dio predstavlja privilegiju koja Zeni moze biti uskracena ako se
prema svom muzu ponasala na neodgovarajucinacin. Naime, u odredenim
slu¢ajevima muz moze da sacini testament i da svoju Zenu iskljudi iz prava
na nuzni dio. To pravo muz ima u sljede¢im sluc¢ajevima: 1° ako se Zena
povredom neke zakonske ili moralne obaveze teze ogrijesila o svog muza
(npr. nije njegovala svog bolesnog muza ve¢ ga je napustila), 2° ako je
sa umisljajem izvrsila teZze krivi¢no djelo prema muzu, njegovoj djeci ili
roditeljima (npr. nanosenje tjelesnih povreda) i 3° ako se odala neradu i
nepostenom Zivotu (npr. brakolomstvo, pijanstvo, skitni¢enje i sl.).
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Izdvajanje predmeta domacinstva

Da bi nakon smrti ostavioca njegovim ukucanima obezbijedio makar
minimum egzistencije, zakonodavac je predvidio da njima pripadaju
predmeti domadéinstva manje vrijednosti. Zena ima pravo na predmete
domacinstva nezavisno od toga da li je postala nasljednica. Dovoljno je
samo to 5to je sa ostaviocem zivjela u istom domacinstvu. Predmeti do-
macinstva su predmeti manje vrijednosti koje su ostavioevi ukucani
svakodnevno upotrebljavali ziveéi sa njim u istom domacinstvu (npr.
namjestaj, posteljina, pribor za jelo i odrzavanje li¢cne higijene i sl.).

10. POLOZAJ VANBRACNE ZENE

Kako su uredeni imovinski odnosi vanbracnih partnera?

Vanbracna zajednica je trajna zajednica Zivota izmedu dva lica razli-
¢itog pola koja nisu zakljucila brak. Sustina vanbra¢ne zajednice sastoji
se u tome $to se dva lica suprotnog pola ponasaju jedan prema drugom
kao da su supruznici (Zive u istom stanu, vode zajedni¢ko domacinstvo).
Jedina razlika izmedu braka i vanbra¢ne zajednice ogleda se u tome 3to
vanbracni parteri nisu svoj odnos formalizovali, tj. nisu se vjencali pred
nadleznim drzavnim organom.

U pogledu imovinskog rezima vanbracna zajednica je izjednacena sa
brakom. Na imovinske odnose vanbracnih drugova shodno se primjenjuju
pravila kojima je ureden brac¢ni imovinski rezim (vidi gore n° 11-20). Sljed-
stveno tome, vanbra¢nidrugovi mogu svojeimovinske odnose ureditiugo-
vorom, a u odsustvu ugovora primjenjuju se pravila o zajednickoj i poseb-
noj imovini supruznika. Takode, vanbracni drugovi solidarno odgovaraju
za obaveze koje je jedan od njih preuzeo radi podmirivanja tekuéih potre-
ba njihove zajednice. Medutim, da bi na vanbra¢ne drugove mogla da se
primijene pravila o bra¢nom imovinskom rezimu, neophodno je da se is-
pune dva kumulativno postavljena uslova: 1° da je bra¢na zajednica trajala
duZe vremena i 2° da je rijec o legitimnoj vanbrac¢noj zajednici. Vanbrac¢na
zajednica se smatra legitimnom ako u vrijeme njenog zasnivanja izmedu
vanbracnih drugova nisu postojale smetnje za zaklju¢enje punovaznog
braka. Na primer, na brakolomne vanbracne zajednice ne primjenjuju se



pravila o bratnom imovinskom rezimu. Brakolomna vanbrac¢na zajednica
bi postojala ako oZzenjen ¢ovek napusti svoju Zenu, ne razvede se i zasnuje
vanbracnu zajednicu sa drugom Zenom.

Da li vanbracni drug ima pravo na izdrzavanje?

Zakonodavac je u pogledu prava na izdrzavanje izjednacio vanbrac-
nu zajednicu sa brakom. Sljedstveno tome, nakon prestanka vanbracne
zajednice, neobezbijedeni vanbracni drug moze ostvarivati pravo na izdr-
Zavanje prema biviem vanbra¢nom partneru. Da bi nastala obligacija iz-
drzavanja po prestanku vanbracne zajednice, moraju se ostvariti svi opsti
uslovi koje zakonodavac predvida za izdrzavanje izmedu supruznika (vidi
gore). Pored ovih uslova neophodno je ispunjenje posebnih pretpostavki
za izdrZavanje izmedu vanbracnih drugova: 1° postojanje legitimne van-
bra¢ne zajednice koja je trajala duze vremena i 2° podnosenje zahtjeva
za izdrzavanje. Vanbracna zajednica se smatra legitimnom ako u vrijeme
njenog zasnivanja izmedu vanbracnih drugova nisu postojale smetnje
za zaklju¢enje punovaznog braka. Tuzbu za izdrzavanje neobezbijedeni
vanbracni drug moze podiéi u roku od godinu dana od prestanka zajed-
nice zivota.

Kakav je nasljednopravni poloZaj vanbraéne Zene?

Nakon reforme nasljednog prava u Crnoj Gori do koje je doslo 2008.
godine, vanbracna Zena je svrstana u krug zakonskih nasljednika. Njen
nasljednopravni polozaj je isti kao i nasljednopravni polozaj udate zene
(vidi gore). Medutim, da bi vanbra¢na Zena ostvarila pravo na nasljedstvo
neophodno je da se ispune tri uslova: 1° vanbra¢na zajednica mora biti
legitimna (u vrijeme zasnivanja vanbra¢ne zajednice ne smiju postojati
prepreke za sklapanje braka izmedu vanbracnih partnera), 2° vanbracna
zajednica mora trajati duZe vremena i 3° ona mora postojati u momentu
smrti jednog od vanbracnog partnera. Ako je vanbraéna zajednica raz-
vrgnuta prije smrti vanbratnog muza, vanbraéna Zena nece moc¢i da ga
naslijedi.
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11, POLOZAJ MAJKE VANBRACNOG
DJETETA

Na koji naéin se utvrduje vanbracno oéinstvo?

Jedan o najkompleksnijih pravnih problema sa kojim se susrece majka
vanbrac¢nog djeteta tice se utvrdivanja ocinstva. Otac djeteta moze pri-
znati ocinstvo davanjem izjave pred nadleznim organom (sud, organ sta-
rateljstva, maticar) ili putem testamenta. U svakom slucaju, da bi izjava o
priznanju vanbracnog ocinstva proizvela pravno dejstvo sa njom mora da
se saglasi majka djeteta. Saglasnost majke ne trazi se samo ako je mlada
od 16 godina ili nesposobna za rasudivanje.

Ukoliko otac ne Zeli da prizna dijete, vanbra¢no ocinstvo se mora utvr-
diti u sudskom postupku. Tuzbu za utvrdivanje ocinstva majka djeteta
moze podnijeti sve dok vrsi roditeljsko pravo, a to ¢e po pravilu biti sve
dok dijete ne navrsi osamnaest godina. Nadlezan je osnovni sud na ¢&ijem
podrucju se nalazi prebivaliSte tuZzenog, tj. muskarca kojeg Zena smatra
ocem djeteta.

Utvrdivanje vanbra¢nog ocinstva nije samo u interesu vanbra¢ne maj-
ke, vec je i u interesu vanbra¢nog djeteta, jer ono ima pravo da zna svoje
porijeklo. Zbog toga, tuzbu za utvrdivanje ocinstva moze podnijeti i dijete
do navrsene 23 godine. Takode, da bi ispostovao pravo djeteta da zna
svoje porijeklo, zakonodavac je predvidio odredene obaveze za maticara
i organ starateljstva. Naime, kada matic¢ar sazna za rodenje vanbra¢nog
djeteta, on je duzan da pozove majku djeteta da se izjasni o tome kog
muskarca smatra ocem djeteta. Posto mu majka saopsti podatke o mu-
Skarcu kojeg smatra ocem djeteta, maticar ¢e pozvati to lice da se izjasni
da li priznaje ocinstvo. Oznaceno lice je duzno da se o svom ocinstvu izja-
sni u roku od 30 dana od prijema poziva. Ako oznaceno lice izjavi da nije
otac djeteta ili se ne izjasni u ostavljenom roku, uzima se da nije priznao
ocinstvo. Maticar ¢e o tome obavijestiti majku djeteta, koja moze pokre-
nuti parnicu za utvrdivanje ocinstva. Ukoliko majka ne podigne tuzbu za
utvrdenje ocinstva u roku od godinu dana od rodenja djeteta, postupak
za utvrdivanje ocinstva moze pokrenuti organ starateljstva.

Koji su uslovi za izdrzavanje majke vanbracénog djeteta?
Otac vanbra¢nog djeteta duzan je da izdrzava Zenu koja je rodila nje-
govo dijete, nezavisno od toga da li je izmedu njih postojala zajednica



zivota. Ova obaveza nastaje pored obaveze oca da izdrzava svoje van-
bra¢no dijete. Da bi nastala obaveza izdrZzavanja, potrebno je da se ispune
opsti uslovi koje zakon predvida za izdrzavanje supruznika: 1° da majka
vanbrac¢nog djeteta nema dovoljno sredstava za izdrzavanje, 2° da je ne-
sposobna za rad ili da ne moze da se zaposli, 3° da je otac vanbra¢nog
djeteta u mogucénosti da joj daje izdrzavanje i 4° da prihvatanje zahtje-
va za izdrzavanje ne predstavlja oc¢iglednu nepravdu za oca vanbra¢nog
djeteta. U pogledu ovih uslova vazi sve ono 3to je re¢eno o izdrZzavanju
izmedu supruznika (vidi gore). Pored ovih opstih uslova, neophodno je da
se ispuni i jedan poseban: vanbra¢no ocinstvo duznika izdrzavanja mora
biti utvrdeno. Ako duznik izdrzavanja nije priznao dijete, ili ako njegovo
ocinstvo nije utvrdeno u paternitetskom sporu, majka vanbra¢nog djeteta
nece moci da ostvari pravo na izdrzavanje.

IzdrZzavanje majke vanbra¢nog djeteta je vremenski ograni¢eno. Ono
se dosuduje za vrijeme od tri mjeseca prije rodenja djeteta i godinu dana
nakon porodaja. Ako je dijete rodeno mrtvo ili umre posle porodaja, izdr-
zavanje se dosuduje za vreme od tri mjeseca prije porodaja pa sve dok tra-
je nesposobnost majke za rad izazvana porodajem, ali najduze do godinu
dana od dana porodaja.
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Koriscena literatura i propisi:

« Zakon o radu (“Sl. list CG’, br. 49/08);

« Zakon o zabrani diskriminacije (“SlLlist CG", br. 46/10);

+ Zakon o rodnoj ravnopravnosti (“S. list RCG", br 46/07);

« Zakon o zaposljavanju i ostvarivanju prava po osnovu nezaposlenosti
(“Sl. list CG’, br. 14/2010);

» Zakon o mirnom rjeSavanju radnih sporova (“Sl. list CG’, br. 16/07);

+ Zakon o penzijsko-invalidskom osiguranju (“Sluzbeni list RCG’, br. 54/03, 39/04,
79/04, 81/04i47/07 i“Sluzbeni list CG", br. 79/08 i 14/10);

+ Zakon o zdravstvenom osiguranju (“Sluzbeni list RCG", br. 39/2004);

» Zakon o zdravstvenoj zastiti (“SI. list RCG”, br. 39/04 i 14/10);

+ Zakon o zdravstvenoj njezi pacijenata (“Sluzbeni list CG’, br. 25/2010);

+ Zakon o lije¢enju neplodnosti asistiranim reproduktivnim tehnologijama
(“Sl.list CG", broj 74/2009);

« Zakon o zbirkama podataka u oblasti zdravstva (“Sl. list CG’, br. 80/08);

+ Opésti kolektivni ugovor (“Sl.list RCG’, br. 1/2004);

» Dejan Burdevi¢, Osnovi porodi¢nog prava Crne Gore, CID, Podgorica 2008;

« Dejan Burdevi¢, Osnovi naslednog prava Crne Gore, CID, Podgorica 2010;

« Porodi¢ni zakon (“Sluzbeni list CG", br. 1/2007);

«+ Ustav Crne Gore (“Sluzbeni list CG", br. 1/2007);

« Zakon o mati¢nim registrima (“Sluzbeni list CG", br. 47/2008);

+ Zakon o nasljedivanju (“Sluzbeni list CG", br. 74/2008);

« Zakon o parni¢nom postupku (“Sluzbeni list CG”, br. 22/2004; 8/2005;76/2006);

« Zakon o sudovima (“Sluzbeni list CG", br. 2/2002; 49/2004)

« Zakon o vanparni¢nom postupku (“Sluzbeni list CG”, br. 1/2007).

69



Zabiljeske




Zabiljeske







