Kolektivni ugovor

— N — —

- Na osnovu ¢lana 147 stav 1, ¢lana 149 stav 3 i ¢lana 150 stav 3 Zakona o radu ( »Sl.list CG« br.49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11,66/12, 31/14 i 53/14 ), ¢lana 3 Opsteg kolektivnog ugovora (»Sllist CG«
br.14/14) Sindikalna organizacija zaposlenih Elektroprivrede Crne Gore AD Niksi¢, kao
reprezentativna sindikalna organizacija kod Poslodavca 1 Izvr$ni direktor Elektroprivrede Crne Gore
AD Niksi¢, zakljucuju

- KOLEKTIVNI UGOVOR

- Elektroprivrede Crne Gore AD leSlC S /\ObL

I OSNOVNE ODREDBE O% 02 fZO’\jr

————— .

Clan 1

- Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljem tekstu: Kolektivni ugovor) u skladu sa Zakonom o radu (u
daljem tekstu: Zakon), Opstim i Granskim kolektivnim ugovorom, ureduju se prava, obaveze i
odgovornosti zaposlenih 1 Elektroprivrede Crne Gore AD Nik$i¢ (u daljem tekstu: Poslodavac) iz

- oblasti radnih odnosa, naé¢in i postupak njihovog ostvarivanja, drugi medusobni odnosi uéesnika ovog
Kolektivnog ugovora, postupak zakljudivanja, izmjena i dopuna, kao i otkaza Kolektivnog ugovora.

II ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
1. Ugovor o radu

- Clan 2

Poslodavac moze da zasnuje radni odnos sa licem koje ispunjava opste uslove utvrdene zakonom i
- posebne uslove utvrdene posebnim zakonima, drugim propisima i aktom o sistematizaciji radnih mjesta
Poslodavca.
Aktom o sistematizaciji radnih mjesta Poslodavca utvrduju se radna mjesta, opisi poslova radnih
mjesta, vrste 1 nivoi obrazovanja, odnosno struéne kvalifikacije, potrebna znanja i sposobnosti, radno
iskustvo, kao 1 drugi posebni uslovi za rad.

Clan 3

Poslodavac je duzan da sa licem sa kojim zasniva radni odnos zaklju¢i ugovor o radu prije stupanja na
rad.

Poslodavac ¢e omoguditi stupanje na rad licu sa kojim je zakljuéio ugovor o radu, a koje nije stupilo na
- rad na dan predviden ugovorom o radu zbog:
e smrti srodnika zakljuéno sa tre¢im stepenom krvnog srodstva;
- e Dbolnickog lije€enja;
e odaziva na poziv drZavnog organa;
o prekida saobra¢aja izazvanog elementarnom nepogodom (zemljotres, poplava i sl.).
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Kolektivni ugovor

Zaposleni Ce stupiti na rad po prestanku razloga iz stava 2 ovog ¢lana, odnosno u roku od sedam radnih
dana u slu¢aju smrti ¢lana uze porodice.

Clanom uze porodice u smislu stava 3 ovog ¢lana smatraju se: bra¢ni drug, djeca (bra¢na, vanbracna,
usvojena i pastorcad), roditelji, braca i sestre.

Lice iz stava 2 ovog ¢lana u obavezi je da, u roku od 24 sata od dana koji je bio predviden ugovorom o
radu kao dan stupanja na rad, obavijesti Poslodavca o razlozima nestupanja na rad na dan predviden
ugovorom o radu.

2. Probni rad
Clan 4

Probni rad vrsi se na onim radnim mjestima za koja je aktom o sistematizaciji radnih mjesta Poslodavca
utvrden probni rad, kao poseban uslov za rad.

DuZina trajanja probnog rada utvrduje se aktom o sistematizaciji radnih mjesta Poslodavca u skladu sa
zakonom.

Probni rad ne moze se utvrditi za pripravnike.

Clan 5

Obavljanje poslova za vrijeme probnog rada organizuje i prati neposredni rukovodilac zaposlenog.

Smatra se da je zaposleni zadovoljio na probnom radu ako Poslodavac istekom vremena previdenog za
probni rad nije donio pojedina¢ni akt kojim konstatuje suprotno.

3. Pripravnici
Clan 6

Poslodavac moze zakljuiti ugovor o radu, odnosno aneks ugovora o radu, sa pripravnikom radi
njegovog osposobljavanja za samostalan rad iz domena svoje struke.

Clan 7
Pripravnicki staz, u smislu sticanja radnog iskustva, kao posebnog uslova za obavljanje poslova na

odredenim radnim mjestima, utvrduje se u trajanju:

e zaradna mjesta sa VIi VII nivoom obrazovanja, odnosno stru¢ne kvalifikacije - 9 mjesect i
e zaradna mjestasa V iIV | nivoom obrazovanja, odnosno stru¢ne kvalifikacije - 6 mjeseci.

Pripravnik se osposobljava za samostalan rad iz domena svoje struke pod nadzorom mentora kojeg
odreduje Poslodavac.

Mentor mora imati najmanje isti nivo obrazovanja, odnosno stru¢ne kvalifikacije, kao i pripravnik koji
se osposobljava.
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Clan 8

Izvr$ni direktor ili lice koje on ovlasti utvrduje nadin osposobljavanja pripravnika, naéin i vrijeme
polaganja stru¢nog ispita i sastav komisije za polaganje stru¢nog ispita.

Clanovi komisije iz stava 1 ovog ¢lana moraju imati najmanje isti nivo obrazovanja, odnosno stru¢ne
kvalifikacije, a najmanje jedan ¢lan i istu vrstu zanimanja kao pripravnik koji polaZe struéni ispit.

Clan 9

Na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa, a radi sticanja iskustva i polaganja stru¢nog
1spita, kao uslova za obavljanje odredenih zanimanja, mogu se primati lica koja su zavrsila $kolovanje
za takvo zanimanje, u skladu sa posebnim zakonom.

Poslodavac mozZe angaZovati lice i radi pruZanja volonterske usluge u skladu sa posebnim zakonom.

4. Rad kod kucde

Clan 10

Kod kuce se izuzetno mogu obavljati oni poslovi koji spadaju u djelatnost Poslodavca ili su neposredno
povezani sa tom djelatnoscu, kada to dopusta priroda posla.

Ugovorom o radu utvrduje se naroéito: vrsta posla radi ¢ijeg se izvrSenja organizuje rad kod kuce,
potrebno radno vrijeme za obavljanje tog posla, uslovi 1 nain njegovog obavljanja, kao i visina 1 nacin
isplate zarade za obavljeni posao.

Zaposleni sa kojim je zakljuéen ugovor o radu, u smislu stava 2 ovog ¢lana ima sva prava, obaveze i
odgovornosti, kao i zaposleni koji radi u prostorijama Poslodavca.

IIT PRAVA I OBAVEZE ZAPOSLENIH

1. Prava zaposlenih
Clan 11

Zaposleni ostvaruje prava iz radnog odnosa utvrdena Zakonom, kolektivnim ugovorima i opStim
aktima Poslodavca, a narocito:

e pravo na rasporedivanje,

e pravo na odredeno radno vrijeme,

e pravo na odmor u toku rada ( pauza ), dnevni, sedmi¢ni i godisnji odmor,
e pravo na zaradu i naknadu zarade,

e pravo na zaStitu Zivota i zdravlja na radu;

e pravo na odsustvo sa rada uz naknadu i bez naknade zarade,

e pravo na doskolovanje i stru¢no usavr$avanje,

e pravo na sindikalno organizovanje i ostvarivanje sindikalnih prava 1

e pravo na Stajk u skladu sa Zakonom o Strajku.
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2. Obaveze zaposlenih 5
Clan 12

Zaposleni imaju obaveze iz radnog odnosa, utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorima i opStim
aktima Poslodavca, a narodito:

e dauredno dolaze na rad,

e dasavjesno i odgovorno obavljaju poslove radnog mjesta na koja su rasporedeni,

e daekonomski cjelishodno i odgovorno koriste povjerena sredstva rada,

e da se profesionalno odnose prema strankama, saradnicima i ostalim zaposlenima,

e da se pridrZavaju propisa o zastiti Zivota i zdravlja na radu i drugih propisa u vezi sa radom, kao
1 da obavijeste Poslodavca o svakoj vrsti potencijalnih opasnosti za Zivot i zdravlje zaposlenih i
nastanku materijalne Stete i

e da Cuvaju poslovne 1 druge tajne utvrdene Zakonom i op$tim aktima Poslodavca.

3. Rasporedivanje zaposlenih i izmjena ugovorenih uslova rada

Clan 13

Poslodavac je duzan da zaposlenog rasporedi na radno mjesto za koje je zakljucio ugovor o radu.

Pored slucajeva utvrdenih zakonom, Poslodavac i zaposleni mogu ponuditi aneks ugovora o radu 1 u
sljede¢im slu¢ajevima:

e transformacija ugovora o radu sa odredenog na neodredeno vrijeme;

e produZenje ugovora o radu sa zaposlenim na odredeno vrijeme u periodu do 24 mjeseca;

e izmjene ugovora o radu sa zaposlenim sa nepunog na puno radno vrijeme;

e produzenje ugovora o radu poslije navrSenih 67 godina Zivota ako zaposleni nije navrSio 15
godina staza osiguranja do ispunjenja tog uslova;

e radi rasporedivanja zaposlenog na radno mjesto sa viSim nivoom stru¢ne kvalifikacije u odnosu
na postojecu, na osnovu obrazovanja, stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja;

e radi obavljanja pripravni¢kog staza;

e radi utvrdivanja zabrane konkurencije;

e produzenja ugovora o radu za Zenu koja koristi pravo na roditeljsko odsustvo, u skladu sa
zakonom,;

¢ udrugim slucajevima utvrdenim kolektivnim ugovorima i ugovorom o radu.

v

Clan 14

Poslodavac moZze da rasporedi zaposlenog zbog potreba procesa rada na rad iz jednog mjesta u drugo u
skladu sa Zakonom.

Clan 15

Zaposlenl moZe biti privremeno rasporeden bez njegove saglasnosti na druge poslove za ¢ije se
obavljanje zahtijeva niZi nivo obrazovanja, odnosno struéne kvalifikacije odredene vrste zanimanja od
one koju on ima u slede¢im slucajevima:
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e vide sile i elementarnih nepogoda,

e zamjene odsutnog zaposlenog,

¢ iznenadnog kvara na postrojenjima,

e kvara na sredstvima rada,

e prekida rada na radnom mjestu na kome zaposleni radi.

Zaposleni je duZan da obavlja poslove iz stava 1 ovog ¢lana dok traju izuzetne okolnosti, a u sluc¢aju
zamjene odsutnog zaposlenog najduZe do 30 radnih dana.

Zaposlenom za vrijeme rasporeda iz stava 1 ovog ¢lana pripada zarada koju je imao na radnom mjestu
na kome je do tada bio rasporeden ukoliko je to za njega povoljnije.

Clan 16

Odluku o rasporedivanju zaposlenog donosi Izvrini direktor ili lice koje je on ovlastio.

4. Radno vrijeme

Clan 17

Puno radno vrijeme iznosi 40 ¢asova u radnoj nedjelji.

Clan 18

Odluku o rasporedu radnog vremena, radnoj nedjelji, preraspodjeli radnog vremena, smjenskom radu,
pripravnosti kod kuée, radu duZem od punog radnog vremena, donosi Izvr$ni direktor ili lice koje on
ovlasti.

Izuzetno, zbog prirode posla, hitnosti i drugih nepredvidenih okolnosti koje mogu nastupiti u procesu
rada, odluka iz stava 1 ovog ¢lana moZe se donijeti i usmenim nalogom neposrednog organizatora
procesa rada, s tim $to je u roku od 5 dana pisanim putem potvrduje nadlezni organ Poslodavca.

Clan 19

Poslodavac je duZan da organizuje rad u smjenama, tako da zaposleni ne moze raditi no¢u (no¢na
smjena) neprekidno duze od jedne radne nedelje.

Clan 20

Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) moZe se uvesti izuzetno i uz pojaCane mjere
zaStite na radu samo ako se odgovaraju¢om organizacijom rada i preraspodjelom radnog vremena ne
moze zavrsiti iznenada povec¢an obim posla i moze trajati samo onoliko vremena koliko je neophodno
da se otklone uzroci zbog kojih je uveden.

Poslodavac je duzan da o uvodenju prekovremenog rada obavijesti inspekciju rada u skladu sa
Zakonom.
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Clan 21

Zaposleni je duZan da radi duZe od punog radnog vremena pored slufajeva utvrdenih zakonom 1 u
slucaju:

e kada je neophodno zavrsiti proces rada ¢ije se trajanje nije unaprijed moglo predvidjeti, a €ije bi
prekidanje nanijelo znatnu materijalnu §tetu Poslodaveu i drugim subjektima,

e ako se poslovi obavljaju na terenu, u jednokratnom punom radnom vremenu, bez mogucnosti da
se obezbijedi potrebna zamjena zaposlenih,

e ako se radi o poslovima koji se moraju zavrsiti u rokovima koji se ne mogu ispuniti radom
zaposlenih u redovnom radnom vremenu,

e kada je neophodno da se zamijeni iznenadno odsutni zaposleni u cilju spre¢avanja poremecaja
procesa rada

e udrugim sluc¢ajevima predvidenim op$tim aktima Poslodavca.

5. Odmori i odsustva
Clan 22

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada (pauza), dnevni odmor, sedmi¢ni odmor i godisnji odmor.

Clan 23

DuZina godi$njeg odmora utvrduje se tako S$to se zakonski minimum od 20 radnih dana uvecava po
osnovu slede¢ih kriterijuma:

1) Stru€nost 1 sloZenost poslova radnog mjesta:
e za ¢lanove menadZmenta —$est radnih dana,
e zazaposlene sa VII 1 1 VI nivoom obrazovanja - pet radnih dana,
e zazaposlene sa V 1 IV2 nivoom obrazovanja - ¢etiri radna dana,
e zazaposlene saIV 11III nivoom obrazovanja - tri radna dana,
e zazaposlene sa I/1, I/2 1 Il nivoom obrazovanja - dva radna dana.

2) Posebnih uslova rada utvrdenih aktom o sistematizaciji Poslodavca:
e zaK,;,=1,05-1,15-dvaradna dana,
e zaK,=1,15-1,25 - Cetiri radna dana,
o za K, = preko 1,25 - Sest radnih dana.

3) DuZine radnog staza:
e od 5 do 15 godina - jedan radni dan;
e od 15do 25 godina - dva radna dana;
e od 25 do 35 godina - tri radna dana;
e preko 35 godina - pet radnih dana.

4) Zdravstvenog stanja zaposlenog:
e zaposlenom sa invaliditetom - tri radna dana i
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e roditelju sa djetetom koje ima smetnje u razvoju - tri radna dana.

5) Samohranom roditelju djeteta do 15 godina Zivota - dva radna dana.

Clan 24

Vrijeme koriS¢enja godisnjeg odmora zaposlenog utvrduje se Planom korisc¢enja godisnjih odmora, koji
na prijedlog organizatora procesa rada, uz prethodnu konsultaciju sa zaposlenim, donosi Izvrsni
direktor ili lice koje on ovlasti.

Poslodavac moZe da izmjeni vrijeme odredeno za kori$cenje godisnjeg odmora iz stava 1 ovog ¢lana
ako to zahtjevaju potrebe procesa rada u skladu sa zakonom.

U slu¢aju da zaposleni, zbog potreba procesa rada, ne moze iskoristiti godisnji odmor u skladu sa
rieSenjem o kori¢enju godis$njeg odmora, organizator procesa rada je duZan to obrazloZiti u pisanoj
formi.

Clan 25

Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo sa rada do 7 radnih dana u toku kalendarske godine u
slede¢im sluéajevima:

e stupanja u brak - pet radnih dana,

o selidbe sopstvenog domacinstva na podrudju iste opstine - jedan radni dan,

o selidbe sopstvenog domacinstva iz jedne u drugu op$tinu - tri radna dana,

e rodenja djeteta - tri radna dana,

e polaganja stru¢nog ispita - pet radnih dana,

e njege djeteta koje ima smetnje u razvoju - tri radna dana,

e uceS¢a zaposlenih na sportsko-rekreativnim manifestacijama u organizaciji sindikata, uz
prethodno datu saglasnost ovlas¢enog lica Poslodavca - tri radna dana,

e smrti srodnika, izvan uze porodice zaklju¢no sa III stepenom krvnog srodstva, odnosno sa II
stepenom tazbinskog srodstva - jedan radni dan,

o teSke bolesti ¢lana uze porodice - sedam radnih dana,

e otklanjanja posledica u domacinstvu, prouzrokovanih elementarnim nepogodama - tri radna
dana,

e dobrovoljnog davanja krvi - jedan radni dan,

e dobrovoljnog davanja tkiva i organa - prema ljekarskoj dokumentaciji.

Pored odsustva sa rada iz stava 1 ovog ¢lana zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo od sedam radnih
dana u sluéaju smrti ¢lana uZe porodice.

Pod ¢lanom uZe porodice u smislu stava 2 ovog ¢lana smatra se bra¢ni drug, djeca (bra¢na, vanbracna,
usvojena 1 pastorcad), braca, sestre, roditelji, usvojilac i staralac.

Pravo na placeno odsustvo zaposleni ostvaruje podno$enjem zahtjeva Poslodavcu i dokaza o razlogu
odsutnosti, osim ako je razlog te odsustnosti opStepoznat.

Plac¢eno odsustvo ée se koristiti u vremenu kada se predvideni slu¢aj dogodio.

Plaéeno odsustvo, iz stava 1 alineja 8,9, 10,11 1 12 i stava 2 ovog ¢lana ostvaruje se nezavisno od broja
dana koje je zaposleni u kalendarskoj godini iskoristio po drugim osnovama iz stava 1 ovog ¢lana.
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Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, zaposleni koji je izabran na funkciju predsjednika reprezentativne
sindikalne organizacije ima pravo na pladeno odsustvo za vrijeme obavljanja funkcije na koju je
1zabran.

Predsjednik reprezentativne sindikalne organizacije ima pravo da se po prestanku obavljanja sindikalne
funkcije, po osnovu koje koristi pravo na plac¢eno odsustvo, rasporedi na radno mjesto koje odgovara
njegovoj struénoj spremi.

Odluku o pla¢enom odsustvu sa rada, po zahtjevu zaposlenog, donosi Izvréni direktor ili lice koje on
ovlasti.

Clan 26

Zaposleni ima pravo na neplaceno odsustvo sa rada u trajanju do 30 radnih dana u kalendarskoj godini
u slede¢im slucajevima:

* njega Clana uZe porodice usljed teze bolesti,

e lijecenja o sopstvenom trosku,

e ucestvovanja u kulturnim, sportskim ili drugim javnim manifestacijama od nacionalnog znacaja
e udrugim slucajevima kada postoji saglasnost zaposlenog i Poslodavca.

Poslodavac moZe na zahtjev zaposlenog omoguditi neplaéeno odsustvo duze od 30 radnih dana, ako to
ne remeti proces rada.

Zaposleni podnosi dokaz o razlogu odsutnosti.

Odluku o neplacenom odsustvu sa rada, po zahtjevu zaposlenog, donosi Izvrsni direktor ili lice koje je
on ovlastio.

1V ZARADE, NAKNADE ZARADA, DRUGA PRIMANJA 1
NAKNADE POVECANIH TROSKOVA ZAPOSLENIH

1) Zarade
Clan 27

Zarada zaposlenog sastoji se od: startnog dijela zarade, zarade za obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu u propisanim radnim uslovima (u daljem tekstu: osnovna zarada), uvecanja zarade po osnovu
ostvarenih rezultata rada i uveéanja po drugim osnovima utvrdenih ovim Kolektivnim ugovorom i
naknade zarade.

Zarada se isplacuje jedanput mjese¢no do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.
Clan 28

Osnovna zarada za puno radno vrijeme i standardni radni uéinak predstavlja proizvod obracunske
vrijednosti koeficijenta iz ¢lana 30 ovog Kolektivnog ugovora i koeficijenta stru€nosti 1 sloZenosti
poslova radnog mjesta na kojem je zaposleni rasporeden.

Clan 29
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Startna zarada je dio zarade koju zaposleni ostvaruje po osnovu naknade za ishranu u toku rada i 1/12
regresa za koriSéenje godisnjeg odmora.

Startna zarada ne ulazi u osnovicu za obra¢un uveéanja zarade.

Startni dio zarade u dijelu koji se odnosi na topli obrok u bruto iznosu, za puno radno vrijeme utvrduje
se na mjeseénom nivou u vrijednosti od 50 % obratunske vrijednosti koeficijenta utvrdene ovim

Kolektivnim ugovorom.

Startni dio zarade u dijelu koji se odnosi na 1/12 regresa za kori$¢enje godiSnjeg odmora u bruto
iznosu, utvrduje se na mjeseénom nivou u vrijednosti od 25% obracunske vrijednosti koeficijenta

utvrdene ovim Kolektivnim ugovorom.

Clan 30

Obracunska vrijednost koeficijenta u bruto iznosu za prosje¢nih 174 ¢asa iznosi 162,50 €.

Obracunska vrijednost koeficijenta iz stava 1 ovog ¢lana razmatrade se svakih 6 mjeseci i u slucaju
postizanja dogovora o promjeni vrijednosti iste donijeti poseban sporazuma od strane Poslodavca i
reprezentativne sindikalne organizacije.

Obracunska vrijednost koeficijenta utvrdena stavom 1 ovog ¢&lana, preraunata u neto iznosu,
predstavlja osnovicu za utvrdivanje visine sledecih naknada iz ovog Kolektivnog ugovora: zimnicu,
Jjubilarne nagrade, nov¢ane pomodi, stipendije i terenski dodatak.

Clan 31

Ostvareni radni uéinak zaposlenog (koeficijent ostvarenog radnog udinka - KOU), iskazuje se na
osnovu utvrdenih mjerila, normativa, standarda i programa rada za vrednovanje ostvarenog radnog

ucinka zaposlenog.

Na osnovu ostvarenog veceg, odnosno manjeg radnog ucinka zaposlenom se moze uvecati, odnosno
umanjiti zarada u iznosu do 20%.

Clan 32

Poslodavac ¢e donijeti poseban akt kojim ¢e utvrditi mjerila i normative za vrednovanje ostvarenog
radnog ucinka zaposlenog.

Poslodavac utvrduje proceduru, standarde i programe rada za vrednovanje ostvarenog radnog ucinka
zaposlenih.

Do donosenja akta iz stava 1 ovog ¢lana, smatrace se da zaposleni ostvaruje normalni radni uéinak.

Individualna nagrada

Clan 33

Zaposlenom, koji posebnim angaZovanjem i zalaganjem ostvari rezultate rada koji su izvan planiranih
poslova, moze se izvrsiti isplata individualne nagrade.

Odluku o isplati individualne nagrade donosi Izvr$ni direktor i o tome obavije$tava reprezentativne
sindikalne organizacije.

ELEXTROPRIVREDA CRNE GORE A.D. NIKSIC 9




Kolektivni ugovor

Odluku o isplati individualne nagrade donosi Izvr$ni direktor i o tome obavjestava reprezentativne
sindikalne organizacije.

Iznos individualne nagrade ne mozZe preéi iznos 5 obradunskih vrijednosti koeficijenta bez poreza i

doprinosa.

Individualna nagrada se moze isplacivati kvartalno.

Kriterijumi, uslovi i na¢in isplate invidulnih nagrada bi¢e definisani posebnim aktom.

Clan 34

Poslodavac ¢e aktom o sistematizaciji utvrditi za sva radna mjesta koeficijente strucnosti i slozenosti
poslova K1, na nacin kako slijedi:

Nivo
obrazovanja,
odnosno
strucne
kvalifikacije

Opis nivoa

Minimalni broj
kredita

Minimalni

koeficijent

strucnosti i
sloZenosti ( K1)

Maksimalni

koeficijent

strucnosti i
sloZenosti (K1)

1/1 nivo

Ne zahtijeva se stru¢nost

1.80

2.09

1/2 nivo

Zahtijeva se stru¢nost koja
se stie zavrSetkom
osnovnog obrazovanja

2.10

2.44

[l Nivo

Zahtijeva se stru¢nost koja
se stice zavrsetkom nizeg
stru¢nog obrazovanja

120 ECVET

2,50

2.90

Il Nivo

Zahtijeva se stru¢nost koja
se stie zavrsetkom
srednjeg strutnog
obrazovanja u trajanju od
3 godine

180 ECVET

3,20

3.90

IV/1 Nivo

Zahtijeva se stru¢nost koja
se stite  zavrSetkom
srednjeg struénog
obrazovanja u trajanju od
4 godine

240 ECVET

3,70

4.55

IV/2 Nivo

Zahtijeva se strucnost koja
se sti¢e  majstorskom
kvalifikacijom

180+60 ECVET

4,10

476

V Nivo

Zahtijeva se struénost koja
se stiCe zavrSetkom viseg
struc¢nog obrazovanja

120 ECTS ili
240+120 ECVET

5,10

5.92

VI Nivo

Zahtijeva se stru¢nost koja
se stice diplomom bacelor
u trogodiSnjem trajanju

180 ECTS

5,51

6.10

VI/T 0 visi
Nivo

Zahtijeva se stru¢nost koja
se stie zavrSetkom studija
u Cetvorogodisnjem ili
duzem trajanju
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Akt o sistematizaciji radnih mjesta uskladi¢e se sa ovim Kolektivnim ugovorom u roku do 60 dana od
dana njegovog zakljucenja.

Clan 35

Osnovna zarada zaposlenog uvecava se za rad na poslovima sa posebnim uslovima rada.
Aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrduju se radna mjesta sa posebnim uslovima rada.

Elementi posebnih uslova rada izrazavaju se koeficijentom K2, na nacin kako slijedi:

ij ih usl ada K
Elementi posebnih uslova rada Koeficijent posebnih uslova r 2

MALI SREDNJI VELIKI
Uticaj ol_(ollme (buka, \"lbl‘aClJ.C, nepovoljno OSVJCIVUCHJ.C, vlaga, pradina, 1.030 1.090 1.150
nepovoljni atmosferski uslovi na otvorenom prostoru i sl.)
Psiho-fizitka optere¢enja (teSko fizi¢ko naprezanje i nepovoljni 1.025 1.045 1.065

ergonomski uslovi)

Opasnost po zdravlje i Zivot na radnom mjestu (opasnost od sredstava
za rad, rukovanja transportnim sredstvima, izloZenost opasnim i §tetnim
materijama, vruéih predmeta, nagrizajuéih materija, izloZenost
eksplozivnim materijama, blizine napona veéeg od 250 V, rad na visini
vecoj od jednog metra i sl.)

Rad u kanjonu

Rad pod zemljom

Dislociranost poslova radnog mjesta vie od 20 km od sjedista
organizacionog dijela i rad na terenu (HE Piva, HE Perucica)

Stepen pojedinih uticaja odreduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu na slede¢i naCin:

e do 30% vremena provedenog na radu — mali stepen,
e od 30% do 60% vremena provedenog na radu — srednji stepen,
e preko 60% vremena provedenog na radu — veliki stepen.

Clan 36

Zarada zaposlenom obracunava se po obrascu:
Z=Sdz+ Ovk x K1 x K2 x K3 x Kou
gdje je:

e Z-zarada (naknada zarade) zaposlenog,

e Sdz - startni dio zarade,

e Ovk — obracunska vrijednost koeficijenta za prosje¢na 174 Casa,
o Ki-koeficijent stru¢nosti i sloZenosti poslova,

o Kj-koeficijent posebnih uslova rada,

o Kj-koeficijent minulog rada,

o Kou-koeficijent ostvarenog radnog uéinka.
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Clan 37

Zarada zaposlenog uvecava se za svaku zapoletu godinu rada, izraZeno koeficijentom minulog rada
K3:

e do 10 godina rada za 0,50%,

e od 10 do 20 godina rada za 0,75%,

e preko 20 godina rada za 1,00%.

Clan 38
Zarada zaposlenog uveéava se po ¢asu:

e zarad nocu (od 22" do 06" narednog dana) 40%
e zarad u vrijeme drZzavnih i vjerskih praznika 150%
e za prekovremeni rad 40%

e zarad udrugoj smjeni na radnim mjestima na kojima je rad organizovan u smjenama 10%
e za svaki Cas pripravnosti kod kuce 10% zarade zaposlenog po €asu ukoliko se u vremenu
pripravnosti zaposleni blagovremeno odazove na poziv.

U slu¢aju kada je zaposleni ispunio uslove za uvelanje zarade po viSe osnova iz stava 1 ovog ¢lana,
procenti uvecanja se sabiraju.

Clan 39

U slucaju zastoja u radu, odnosno prekida proizvodnog procesa u Kompaniji do kojeg je doslo bez
krivice zaposlenog, zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini od 90% osnova za naknadu, koju
¢ini njegova prosjecna zarada ostvarena u prethodnom polugodistu.

Za vrijeme prekida rada koji je nastao usled dejstva vise sile, zaposlenom pripada naknada zarade u
visini od 90% osnova za naknadu koju &ini njegova prosje¢na zarada ostvarena u prethodnom
polugodistu.

Pod visom silom u smislu stava 2 ovog ¢lana podrazumijevaju se dogadaji koji se nijesu mogli
predvidjeti i ¢ije se posljedice nijesu mogle izbjeéi ili otkloniti, kao $to su: poplava, zemljotres, pozar,
oluja, odron zemljista, kliziste, epidemija, havarija ili teZi kvar postrojenja, masina ili opreme koje
dovode do prekida procesa proizvodnje.

Naknada iz stava 1 i 2 ovog ¢lana moze se isplacivati najduze $est mjeseci u toku kalendarske godine.

Clan 40

[zvr3ni direktor ugovara zaradu sa zaposlenima iz strukture menadzmenta u skladu sa Politikom
naknada.

Clan 41

Zarada pripravnika iznosi 80% zarade za najmanje vrednovano radno mjesto u okviru istog nivoa
obrazovanja, odnosno stru¢ne kvalifikacije za koje se vr$i osposobljavanje kroz pripravnicki staz.
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2. Naknade zarada

Clan 42

Zaposlenom pripada naknada zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada u visini 100% njegove zarade,
po Casu, kao da je na radu:

e zadane drZavnih i vjerskih praznika u skladu sa zakonom,

e zavrijeme kori$cenja godi$njeg odmora,

e zadane placenog odsustva,

e zaodazivanje na poziv drzavnih organa,

e za vrijeme stru¢nog usavrsavanja i osposobljavanja po zahtjevu Poslodavca,

e za dane odsustvovanja sa rada po osnovu uée$¢a u radu organa Poslodavca, organa sindikata,
drzavnih i drugih organa u svojstvu ¢lana istih, odnosno po njihovom pozivu,

e za vrijeme privremene nesposobnosti za rad uzrokovane profesionalnom boleS¢u, odnosno

nesrecom na poslu,

e za vrijeme odbijanja da radi kada nijesu sprovedene propisane mjere zaStite Zivota i zdravlja na
radu,

e zavrijeme otkaznog roka u kome je zaposleni osloboden obaveze da radi,

e udrugim slucajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorima.

Clan 43

Zaposlenom za vrijeme privremene sprijeéenosti za rad zbog bolesti pripada naknada zarade 1 to:

e zaprvih 10 dana 80% od osnova za naknadu,
e od 10—-60 dana 90% od osnova za naknadu i
e preko 60 dana 100% od osnova za naknadu.

Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana zaposlenom pripada naknada zarade u iznosu 100% od osnova za
naknadu u sluéajevima propisanim zakonom, a na osnovu dostavljenih izvjeStaja o privremenoj
sprijeCenosti za rad.

Zaposlenom ne pripada naknada zarade u slu¢ajevima propisanim zakonom.

Clan 44

Osnov za obracun naknade za vrijeme privremene sprije¢enosti za rad utvrduje se u skladu sa Zakonom
o zdravstvenom osiguranju.

Naknada zarade iz stava 1 ovog ¢&lana ne moze biti veéa od naknade propisane Zakonom o
zdravstvenom osiguranju.

3. Druga primanja

v

Clan 45

Poslodavac ispladuje zaposlenom regres za kori$¢enje godi$njeg odmora kroz odgovarajuéi dio startne
zarade.
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Clan 46

Poslodavac isplacuje zaposlenom zimnicu u visini od tri obracunske vrijednosti koeficijenta, umanjene
za 1znos poreza i doprinosa, utvrdene ovim Kolektivnim ugovorom u mjesecu u kojem se vrsi isplata.

Pravo na isplatu zimnice iz stava 1 ovog ¢lana ima zaposleni koji je proveo 6 mjeseci u radnom odnosu
kod ovog Poslodavca u toj kalendarskoj godini i da je na dan donoSenja odluke o isplati zimnice bio u
radnom odnosu kod istog.

Clan 47

Zaposleni ima pravo na isplatu otpremnine prilikom odlaska u penziju u iznosu od 3est prosjecnih
zarada zaposlenog (bez poreza i doprinosa) ostvarenih u prethodnom polugodisnjem periodu, odnosno
Sest prosjecnih neto zarada kod Poslodavca (bez poreza i doprinosa), ostvarenih u istom periodu,
ukoliko je to povoljnije za zaposlenog.

Pravo iz stava 1 ovog ¢lana zaposleni ostvaruje iskljuc¢ivo dostavijanjem dokaza o ostvarenom pravu na
penziju od strane nadleZnog organa.

Zaposlenl moZe podnijeti zahtjev za isplatu otpremnine iz stava 1 ovog ¢lana najkasnije u roku od 60
dana od dana prestanka radnog odnosa.

Otpremnina iz stava 1 ovog ¢lana isplacuje se u roku od 15 dana od dana dostavljanja dokaza iz stava 2
ovog ¢lana.

Clan 48

Poslodavac isplacuje zaposlenom jubilarne nagrade za 10, 20, 30 i 40 godina rada kod Poslodavca i to:

e za 10 godina rada - 2 obracunske vrijednosti koeficijenta preracunate u neto iznosu,
e za 20 godina rada - 4 obracunske vrijednosti koeficijenta prera¢unate u neto iznosu,
e za 30 godina rada - 6 obracunskih vrijednosti koeficijenta preracunatih u neto iznosu.
e za 40 godina rada - 8 obracunskih vrijednosti koeficijenta preracunatih u neto iznosu.

Kao osnov za isplatu jubilarnih nagrada iz stava 1 ovog ¢lana, uzima se obraCunska vrijednost
koeficijenta preratunata u neto iznosu utvrdena ovim Kolektivnim ugovorom u mjesecu u kojem se vrsi
isplata.

Clan 49

Za posebno angaZovanje i posebne rezultate rada zaposlenog, Poslodavac moZe na dan jubileja u
saradnji sa reprezentativnom sindikalnom organizacijom, nagraditi zaposlenog vodeci ratuna da iznos
nagrade bude ekvivalentan vremenu provedenom na radu.

Clan 50

Poslodavac zaposlenom, odnosno njegovoj uzoj porodici, isplacuje pomo¢ u slucaju:

o Teze bolesti zaposlenog ili ¢lana njegove uze porodice, zdravstvene rehabilitacije zaposlenog
zbog povrede na radu u iznosu do 20 obracunskih vrijednosti koeficijenta u neto iznosu,
e Nabavke ljekova i lijeenja zaposlenog ili ¢lana njegove uZe porodice do visine izdatka za ove

namjene, odnosno do 40 obracunskih vrijednosti koeficijenta u neto iznosu,
M
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e smrti zaposlenog u iznosu od 30 obracunskih vrijednosti koeficijenta u neto iznosu,
e smrti ¢lana uzZe porodice u iznosu od 20 obracunskih vrijednosti koeficijenta u neto iznosu.

Obrac¢unska vrijednost koeficijenta iz stava 1 ovog ¢&lana je obracunska vrijednost koeficijenta
preraCunata u neto iznosu utvrdena ovim Kolektivnim ugovorom u mjesecu u kojem se vrsi isplata.

Clanom uze porodice u smislu stava 1 ovog ¢lana smatraju se: bra¢ni drug, djeca rodena u braku, van
braka, usvojena djeca i pastor¢ad.

Clan 51

Odluku o ostvarivanju prava zaposlenog, odnosno ¢&lana njegove uze porodice na pomo¢ iz ¢lana 50
ovog Kolektivnog ugovora, donosi Izvrsni direktor ili lice koje on vlasti na osnovu Kriterijjuma o
dodjeli pomo¢i zaposlenima.

Ugovorne strane ¢e posebnim aktom utvrditi kriterijume o dodjeli pomoéi zaposlenima u najkracem
roku nakon zakljucenja ovog Kolektivnog ugovora.

Clan 52

U sluCaju smrti zaposlenog Poslodavac ¢e snositi tros$kove sahrane prema priloZenim ra¢unima
pogrebnog preduzecda.

Clan 53

Poslodavac ¢e u slu€aju smrti zaposlenog, nastale uslijed nesrece na radu ili profesionalnog oboljenja,
stipendirati jedno njegovo dijete tokom trajanja redovnog $kolovanja.

Visina mjesene stipendije iz stava | ovog ¢lana utvrduje se za:

e osnovno obrazovanje u visini od 50% obracunske vrijednosti koeficijenta preraunate u neto
1znosu,

e srednje obrazovanje u visini od 70% obradunske vrijednosti koeficijenta preracunate u neto
iznosu i

e vise ili visoko obrazovanje u visini od 90% obradunske vrijednosti koeficijenta preraCunate u
neto iznosu.

Clan 54

Poslodavac ¢e u slu¢aju smrti zaposlenog nastale uslijed nesreée na radu ili profesionalnog oboljenja, a
u skladu sa potrebama procesa rada, pri zasnivanju radnog odnosa, pri istim uslovima, dati prioritet
njegovom bra¢nom drugu ili djetetu.

4. Naknade povec¢anih troSkova zaposlenih
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Clan 55

Zaposlenom za vrijeme sluZbenog putovanja u zemlji i inostranstvu pripada dnevnica u 1znosu 1 na
nacin koji je definisan od strane nadleZnog drzavnog organa, kao i putni troSkovi i tro8kovi noéenja,
prema priloZenim raunima, osim noc¢enja u hotelu sa 4 ili vise zvjezdica.

Putni troskovi i tro§kovi noéenja u hotelu sa 4 ili viSe zvjezdica priznaju se po prethodnom odobrenju
Poslodavca.

Zaposlenom pripada naknada troSkova u visini od 25% cijene litra benzina po predenom kilometru
ukoliko koristi privatni automobil u sluZbene svrhe.

Zaposleni ostvaruje pravo iz stava 1, 2 i 3 ovog ¢lana iskljuéivo na osnovu odluke Izvr§nog direktora ili
lica koje on ovlasti.

Clan 56

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu zaposlenom pripada:

» cijela dnevnica za svaka 24 h, odnosno za ostatak vremena preko 12 h, a do 24 h,
e polovina dnevnice za vrijeme preko 8 h, a do 12 h.

Za dane kada je na sluzbenom putu s pravom na dnevnicu, zaposleni nema pravo na naknadu za ishranu
u toku rada i tro§kove prevoza.

Clan 57

Zaposlenom se isplacuje mjese¢na naknada za ishranu u toku rada (topli obrok) kroz startni dio zarade.

Clan 58

Zaposlenom se isplacuju troskovi prevoza na posao i sa posla u visini od 1,40 € dnevno u neto iznosu.

Naknadu troskova prevoza na posao i sa posla u visini cijene koS$tanja karte u javnom medugradskom
prevozu imaju zaposleni koji se zbog potreba Poslodavca rasporeduju za obavljanje poslova u drugom
mjestu rada, a Poslodavac nije organizovao prevoz zaposlenih.

Clan 59

Zaposlenom za vrijeme rada van mjesta rada pripada terenski dodatak, ukoliko boravi na terenu u
kontinuitetu duzem od 24 sata i to:

e ako na terenu nije organizovan smje$taj i ishrana, dnevno 30% obracunske vrijednosti
koeficijenta preradunate u neto iznosu utvrdene ovim Kolektivnim ugovorom,

e ako je obezbijeden samo smjestaj, 20% obracunske vrijednosti koeficijenta preraunate u neto
iznosu utvrdene ovim Kolektivnim ugovorom

e ako su obezbijedeni i smjestaj i ishrana, 10% od dnevnog terenskog dodatka utvrdenog u alineji
1 ovog ¢lana.
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Ukoliko nije organizovan prevoz od strane Poslodavca, zaposleni ima pravo na naknadu putnih
troSkova za odlazak na teren i povratak po obavljenom poslu, kao i za odlazak i dolazak u dane
sedmi¢nog odmora u mjesto rada po priloZzenim putnim kartama.

Terenski rad u smislu stava 1 ovog ¢lana uvodi se posebnom odlukom Poslodavca.
Odluka iz stava 3 ovog ¢lana donosi se i dostavlja zaposlenom prije upuéivanja na terenski rad.

Izuzetno, zbog prirode posla ili hitnosti i drugih nepredvidenih okolnosti koje mogu nastupiti u procesu
rada odluka iz stava 3 ovog ¢lana moZe se donijeti i usmenim nalogom nadleznog organa Poslodavca, s
tim $to je u roku od 48 sati pisanim putem potvrduje isti.

Clan 60

Dnevnice 1 terenski dodatak medusobno se iskljuéuju.

V IZDVAJANJE SREDSTAVA ZA STAMBENE POTREBE

Clan 61

Poslodavac je duzan da svakog mjeseca izdvaja sredstva na poseban bankovni radun za rjeSavanje
stambenih potreba zaposlenih u visini od 4,5 % na obracunate bruto zarade.

Kriterijumi, uslovi, nadin i postupak raspodjele sredstava iz stava 1 ovog ¢lana blize se ureduje
Pravilnikom o rjeSavanju stambenih potreba zaposlenih.

VI ODGOVORNOST ZAPOSLENIH

Clan 62

Zaposleni su duzni da se pridrZavaju svih obaveza propisanih Zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 63

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava donijetih odluka i
uputstava Poslodavca, odgovara za udinjene povrede radne obaveze u skladu sa Zakonom, Opstim,
Granskim 1 ovim Kolektivnim ugovorom.

Krivica zaposlenog postoji ako radnu obavezu povrijedi sa umi$ljajem ili iz nehata.

Povreda radne obaveze mozZe nastati ¢injenjem ili ne€injenjem zaposlenog.
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Povrede radnih obaveza i disciplinski postupak

Clan 64

Pored slu¢ajeva utvrdenih Zakonom i kolektivnim ugovorom, Poslodavac moZe zaposlenom izreci
nov¢anu kaznu i za sledece povrede radnih obaveza:

nepoStovanje radnog vremena,

neopravdan izostanak sa posla jedan dan u toku mjeseca,

neopravdano izostajanje sa posla dva radna dana uzastopno ili dva radna dana u toku Sest
mjeseci,

neblagovremeno izvr§avanje radnih zadataka ukoliko su posledice manjeg znadaja,

neovlas¢eno izdavanje radnih naloga bez tezih posledica,

neopravdano odbijanje saradnje sa drugim zaposlenima bez teZih posledica,

neprijavljivanje teze povrede radne obaveze, odnosno veée $tete koju je ucinio ili prouzrokovao
drugi zaposleni,

neprofesionaln odnos prema strankama, saradnicima i ostalim zaposlenima,

obavljanje privatnih poslova na radnom mjestu u radnom vremenu bez $tetnih posledica za
Poslodavca,

neuredno ¢uvanje i odrzavanje dokumentacije, materijala i sredstava za rad,

neblagovremeno prijavljivanje kvarova na masinama, uredajima i drugim sredstvima rada koji
nijesu imali teze posledice,

neblagovremeno dostavljanje podataka i isprava na zahtjev nadleZznog organa Poslodavca i
drzavnih organa,

nepridrZzavanje propisanih mjera protivpoZarne bezbjednosti i zastite na radu, ako usled toga
nije bilo vecih $tetnih posledica i

1 u drugim sluc¢ajevima utvrdenim ugovorom o radu.

Clan 65

Pored slucajeva utvrdenih Zakonom i kolektivnim ugovorom, Poslodavac moze zaposlenom izre¢i
mjeru prestanka radnog odnosa, odnosno otkazati ugovor o radu i za sledece povrede radnih obaveza:

— e -
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neizvr§avanje ili nesavjesno, neblagovremeno ili nemarno vr$enje radnih obaveza,

neopravdano odbijanje zaposlenog da izvr$i obaveze predvidene Zakonom, kolektivnim
ugovorom, aktom Poslodavca ili ugovorom o radu,

neopravdan izostanak 3 ili vi§e radnih dana uzastopno, odnosno 5 radnih dana u toku 3 mjeseca,
zloupotreba ovlaS¢enja sa teZim posljedicama po Poslodavca,

odavanje poslovne tajne utvrdene aktom Poslodavca,

neovlasceno koriséenje 1 prisvajanje sredstava i materijala Poslodavca,

nepravilno raspolaganje povjerenim sredstvima;

nesavjestan odnos prema imovini Poslodavca ili pri¢injavanje materijalne Stetu ve¢ih razmjera
utvrdenu aktom Poslodavca,

angazovanje zaposlenog u toku rada radi obavljanja privatnih poslova za treca lica,

psihi¢ko zlostavljanje ili poniZavanje drugog zaposlenog sa ciljem ugroZavanja njegovog
ugleda, licnog dostojanstva ili integriteta,

uzimanje poklona, mita ili pribavljanje druge vecée koristi u vezi sa radom,




Kolektivni ugovor

e onemogucavanje zaposlenom da ostvari uvid u isprave i dokumenta koja su mu potrebna radi
ostvarivanja njegovih prava po osnovu rada,

e sprefavanje izvrSenja, ometanje ili odbijanje radnih naloga Poslodavca,

e bespravno useljenje u stan Poslodavca,

e krada elektri¢ne energije,

e neovlaS¢eno prikljucivanje, odnosno iskljucivanje potrosaca elektriéne energije,

e ako je zaposleni doSao na radno mjesto pod dejstvom alkohola ili drugih opojnih supstanci ili je
iste unio radi konzumiranja na radnom mjestu i u radno vrijeme,

e ako je zaposleni odbio da se podvrgne odgovarajutem testu za provjeru prisustva alkohola i
drugih opojnih supstanci u organizmu,

e druge povrede radne obaveze koje imaju za posledicu prekrSajnu ili drugu odgovornost
Poslodavca ili odgovornih lica Poslodavca i

e udrugim sluéajevima utvrdenim ugovorom o radu.

Clan 66

Disciplinski postupak za utvrdivanje povrede radnih obaveza i izricanje disciplinskih mjera pokrece se
1 vodi u skladu sa odredbama Zakona i Kolektivnog ugovora.

Clan 67

Disciplinski postupak pokrece nadleZni organ Poslodavca na osnovu zahtjeva za pokretanje
disciplinskog postupka ili saznanja da je u¢injena povreda radne obaveze.

Clan 68

Disciplinski organ odbaciée zahtjev ako:

e nastupi zastarjelost za pokretanje disciplinskog postupka,
e je o istoj stvari ve¢ pokrenut drugi disciplinski postupak ili je o toj pravnoj stvarl veé
pravosnazno odluceno.
Disciplinski organ moze odbaciti zahtjev u toku cijelog postupka, ako se utvrde razlozi iz stava 1 ovog
Clana.

Clan 69

Disciplinski postupak je pokrenut kada disciplinski organ o tome donese odluku.

Disciplinski organ donosi odluku o pokretanju disciplinskog postupka u roku od 8 dana od dana
podnoSenja zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka.

U postupku za utvrdivanje odgovornosti zaposlenog, disciplinski organ je duZan da omoguci ucesce

predstavnika sindikalne organizacije kod Poslodavca &iji je zaposleni ¢lan.

Odluka o pokretanju disciplinskog postupka sadrZi: li¢no ime zaposlenog, radno mjesto na koje je
rasporeden, vremenski okvir povrede radne obaveze ukoliko je poznato i dokaze koji ukazuju na
povredu radne obaveze.

Odluka iz stava 2 ovog ¢lana dostavlja se zaposlenom protiv koga se pokrece disciplinski postupak u
roku od 15 dana od dana podnosenja zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka, odnosno saznanja
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Kolektivni ugovor

da je ucinjena povreda radne obaveze i predstavniku sindikalne organizacije kod Poslodavca ¢iji je
zaposleni ¢lan.

Clan 70

Disciplinski postupak je hitan.

Disciplinski organ poziv za raspravu dostavlja: podnosiocu zahtjeva, zaposlenom protiv koga se

pokrece postupak, svjedocima (ako ih ima) i predstavniku sindikata ¢iji je zaposleni &lan, najkasnije
osam dana prije zakazivanja glavne rasprave.

Nadlezni organ vodenje disciplinskog postupka moZe povjeriti stru¢nom licu koje je u radnom odnosu
kod Poslodavca ili treem licu (ovlagéeno lice).

Punomoéje o povjeravanju vodenja disciplinskog postupka mora se dostaviti u pisanoj formi i isto
deponovati u spise predmeta.

Clan 71

Zaposlenog u disciplinskom postupku mozZe, na njegov zahtjev, zastupati predstavnik sindikalne
organizacije kod Poslodavca ¢iji je zaposleni ¢lan.

Zaposleni ima pravo da angaZuje branioca.

Clan 72

Rasprava pred disciplinskim organom je usmena i javna.
Zaposleni mora biti sasluan pred disciplinskim organom.

Ako je zaposleni protiv koga je pokrenut disciplinski postupak uredno pozvan, a razlog izostanka nije
opravdao ili je angaZovao branioca ili predstavnika sindikalne organizacije, rasprava se moze odrzati i
bez njegovog prisustva.

Ukoliko zaposleni zbog privremene sprijeenosti za rad nije u moguénosti da prisustvuje usmenoj
raspravi, a nije angazovao zastupnika, odnosno branioca, svoje izjas$njenje moze dostaviti u pisanoj
formi.

Clan 73

Javnost na raspravi se moze iskljuditi samo ako to zahtijevaju interesi Cuvanja poslovne tajne,
odrZavanja reda i razlozi morala.

Iskljucenje javnosti ne odnosi se na zaposlenog protiv koga se vodi disciplinski postupak, njegovog
branioca i predstavnika sindikalne organizacije kod Poslodavca ¢iji je zaposleni ¢lan, odnosno na
predstavnika zaposlenih.

Lica koja prisustvuju raspravi na kojoj je javnost isklju¢ena su duZna da, kao poslovnu tajnu, ¢uvaju
ono Sto su na raspravi saznali.

Clan 74
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Rasprava se moze odloziti samo ako iz opravdanih razloga nijesu prikupljeni relevantni dokazi za
raspravu ili ako je neophodno prisustvo svjedoka za tok rasprave.

Prilikom odlaganja rasprave odredi¢e se dan, ¢as i mjesto nove rasprave, ili ¢e se nova rasprava
zakazati naknadno, o Cemu se udesnici rasprave obavje§tavaju neposredno ili naknadno, pozivom za
raspravu.

Glavna rasprava se mora okoncati u roku od 60 dana od dana zakazivanja prve rasprave.

Clan 75

U postupku rasprave pred disciplinskim organom izvode se dokazi na osnovu kojih se utvrduju
¢injenice od kojih zavisi odgovornost zaposlenog.

Disciplinski organ odlucuje koje ¢e dokaze i kojim redom izvesti.

Disciplinski organ moze odluditi da se izvedu i oni dokazi koji nijesu predloZeni, odnosno od kojih se
odustalo.

Clan 76

Ako je to neophodno, disciplinski organ provodi uvidaj ili vje§tadenje radi utvrdivanja okolnosti i
¢injenica u vezi sa povredom radne obaveze.

Clan 77

Po zavr§enom dokaznom postupku, disciplinski organ ¢e upitati da li ima predloga za dopunu
postupka.

Ako niko ne stavi predlog za dopunu dokaznog postupka ili isti bude odbijen, a disciplinski organ nade
da je ¢injeni¢no stanje utvrdeno, objaviée da je dokazni postupak zavrSen.

Clan 78

Po zavr§enom dokaznom postupku disciplinski organ daje rije¢ zaposlenom, odnosno braniocu, ukoliko
ga je angazovao.

Zaposleni protiv koga se vodi disciplinski postupak ima pravo da se izjasni da li prihvata odbranu
branioca.

Clan 79

Po sprovedenom postupku disciplinski organ odlukom oglasava zaposlenog odgovornim i izri¢e mjeru
ili ga oslobada odgovornosti, odnosno obustavlja disciplinski postupak, sa obrazloZenjem i poukom o
pravnom lijeku.

NadleZni organ je duZan najkasnije u roku od osam dana od dana donoSenja odluke iz stava 1 ovog
¢lana, dostaviti odluku podnosiocu zahtjeva, zaposlenom kome je izre¢ena mjera ili je osloboden od

odgovornosti i predstavniku sindikalne organizacije kod Poslodavca ¢iji je zaposleni ¢lan.

Clan 80
. 21 223
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Kolektivni ugovor

U toku rasprave vodi se zapisnik u koji se unose podaci o organu pred kojim se vodi postupak, mjestu i
vremenu odrZavanja rasprave, ucesnicima rasprave sa podacima o odgovornom zaposlenom, sadrzini
zahtjeva za pokretanje postupka, izjasnjenju odgovormog zaposlenog, predstavnika sindikalne

organizacije kod Poslodavca ¢iji je zaposleni ¢lan, svjedoka i vjeStaka i izvedenim dokazima, koji
potpisuje disciplinski organ, zaposleni protiv koga se vodi postupak i zapisnicar.

Zapisnik iz stava 1 ovog Clana potpisuje nadlezni organ, odnosno ovla$ceno lice, zaposleni protiv koga
se vodi postupak, odnosno zastupnik, kao i zapisni¢ar.

Clan 81

U odluci kojom se zaposleni oglasava odgovornim, navodi se:

* zakoju povredu se oglasava odgovornim i okolnosti koje ¢ine obiljeZja te povrede,
e koja se mjera izrice.

Pri izricanju disciplinske mjere zbog povrede radne obaveze, uzima se u obzir teZina povrede i njene
posledice, odgovornost zaposlenog, njegov raniji rad i pona$anje na radu i druge okolnosti koje mogu
da utiCu na vrstu i visinu mjere.

Clan 82

Disciplinski postupak se obustavlja ako:

e je nastupila zastarjelost vodenja postupka,

e zaposlenom prestane radni odnos kod Poslodavca po drugom osnovu,

* ponaSanje za koje se zaposleni tereti ne predstavlja povredu radne obaveze,

e ima okolnosti koje iskljuuju disciplinsku odgovornost,

e nema dokaza da je zaposleni u¢inio povredu koja mu se stavlja na teret,

e je povodom iste povrede radne obaveze ve¢ donijeta kona¢na odluka,

e je podnosilac zahtjeva za vodenje disciplinskog postupka odustao od zahtjeva.

Postupak prema zaposlenom se zavrsava oslobadanjem od odgovornosti usljed postojanja stvarne
zablude ili izvrSenja koje je rezultat nezakonitog naredenja pretpostavljenog.

Clan 83

Odluka disciplinskog organa iz ¢lana 81 stav 1 ovog Kolektivnog ugovora je konacna.

Clan 84

Protiv kona&ne odluke zaposleni ima pravo da pokrene postupak pred nadleZnim sudom za zaStitu
svojih prava u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke.

Pokretanje postupka pred nadleznim sudom ne zadrzava izvrienje odluke iz stava 1 ovog ¢lana.
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Kolektivni ugovor
VII OTKAZ UGOVORA O RADU
Clan 85

Pored razloga utvrdenih zakonom, Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom i u slede¢im
slucajevima:

1) ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili rasporedivanja na drugo radno mjesto dao
neistinite podatke koji se odnose na uslove za zasnivanje radnog odnosa, odnosno za
obavljanje drugih poslova;

2) ako je zaposleni bez znanja Poslodavca, a suprotno zakljuéenom ugovoru o radu, povrijedio
prava i obaveze o zabrani konkurencije;

3) neopravdanog izostajanja sa posla vise od dva radna dana uzastopno, odnosno pet radnih
dana sa prekidima u toku kalendarske godine;

4) dolaska na posao u pijanom stanju, opijanja u toku rada ili kori§¢enja opojnih droga, uz
odbijanje odgovarajuceg testa radi utvrdivanja tih Cinjenica od strane obulenog lica, u
skladu sa posebnim propisima;

5) upotreba i raspolaganje sluzbenim automobilom, masinom i orudem za rad suprotno aktu
Poslodavca sa kojim je zaposleni prethodno upoznat;

6) ako je zloupotrijebio pravo na odsustvo zbog privremene sprije¢enosti za rad, a naro€ito
ako je za period privremene sprije¢enosti za rad bio radno angazovan kod drugog
Poslodavca, odnosno ako Poslodaveu ne dostavi izvjestaj o privremenoj sprijecenosti za rad,
liéno ili preko drugog lica u roku od pet dana od dana izdavanja izvjestaja;

7) ako je povrijedio propise o zastiti na radu i time izazvao opasnost po sopstveno ili zdravlje
drugih zaposlenih, odnosno teze povrede na radu, profesionalna oboljenja ili bolesti u vezi
sa radom;

8) nasilni¢ko, nedoli¢no ili uvredljivo ponaSanje prema strankama ili zaposlenim;

9) ako se zaposleni bez opravdanog razloga ne vrati na posao u roku od dva radna dana po
zavr$etku neplaé¢enog odsustva, odnosno u roku od 30 dana od dana prestanka razloga zbog
kojeg su mirovala prava i obaveze iz rada;

10) ako zaposleni u€ini krivi¢no djelo na radu ili u vezi sa radom;

11) ako zaposleni odbije da primi interni akt - dokument Poslodavca;

12) prepravljanje, precrtavanje i dopisivanje na ispravama i drugoj dokumentaciji Poslodavca
koja se upucuje zaposlenom,;

13) u drugim sluéajevima utvrdenim Zakonom,kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

U slu¢ajevima iz stava 1 tag. 1, 3, 5 6 1 7 ovog ¢lana Poslodavac ¢e u pisanoj formi predhodno upozoriti
zaposlenog o postojanju razloga za otkaz ugovora o radu, ostavljajué¢i mu rok od pet radnih dana da se
po istom, u pisanoj formi izjasni.

Upozorenje iz stava 2 ovog ¢lana Poslodavac dostavlja u pisanoj formi na misljenje sindikatu ¢iji je
zaposleni ¢lan koji je duZan da se izjasni u pisanoj formi, u roku od pet radnih dana po prijemu

upozorenja.

U slu¢ajevima iz stava 1 tatka 3, 5, 6, 8, 91 10 ovog ¢lana Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu
bez postovanja otkaznog roka od 30 dana od dana dostavljanja odluke o prestanku radnog odnosa.
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Kolektivni ugovor

VIII PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clan 86

Zaposlenm ima pravo i duznost da ostane na radu 30 dana od dana otkaza ugovora o radu u sledeéim
sluCajevima:

* ako odbije da radi na poslovima drugog radnog mjesta ili u drugom mjestu rada,

* ako zaposleni za &ijim je radom prestala potreba, u skladu sa zakonom odbije da se radno
angazuje na drugim poslovima,

¢ ako zaposleni za ¢&ijim je radom prestala potreba u skladu sa Zakonom odbije da se stru¢no
osposobi, dokvalifikuje, prekvalifikuje, odnosno da zasnuje radni odnos kod drugog
Poslodavca.

Za vrijeme trajanja otkaznog roka zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada pet sati nedjeljno radi
traZzenja novog zaposlenja.

Zaposleni moze prestati sa radom i prije isteka otkaznog roka na osnovu sporazuma sa Poslodavcom ili
na zahtjev Poslodavca, s tim §to mu pripada pravo na naknadu zarade i ostala prava iz radnog odnosa
kao da je radio do isteka otkaznog roka.

IX PRESTANAK POTREBE ZA RADOM ZAPOSLENIH

Clan 87

Nadlezni organ Poslodavca donosi odluku o prestanku potrebe za radom zaposlenih.

Program ostvarivanja prava zaposlenih za &ijim je radom prestala potreba, u slu¢ajevima propisanim
zakonom, donosi nadlezni organ Poslodavca u skladu sa zakonom i o tome obavjeStava reprezentativnu
sindikalnu organizaciju.

Clan 88

Zaposleni koji ispunjava jedan od uslova za ostvarivanje prava na starosnu penziju, a po sili zakona ne
mora da koristi to pravo, moze se stimulisati na raniji odlazak u penziju isplatom naknade u visini od 3
(tri) neto zarade zaposlenog ili 3 (tri) prosjene neto zarade kod Poslodavca ostvarene u prethodnom
mjesecu u odnosu na mjesec u kojem se isplata vrsi, ukoliko je to povoljnije za zaposlenog, za svaku
godinu ranijeg odlaska u penziju, a najduZe do 5 (pet) godina.

Clan 89

Poslodavac je duZan da zaposlenom za &ijim je radom prestala potreba obezbijedi jedno od prava
utvrdenih Zakonom o radu.

ELEKTROPRIVREDA CRNE GORE AD. NIKSIC 24 N A
(—"’4@



Kolektivni ugovor

Clan 90

Zaposlenom za ¢ijim je radom prestala potreba ne moze prestati radni odnos dok mu Poslodavac ne
obezbijedi jedno od prava utvrdenih Zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom ili mu ne isplati
otpremninu.

Clan 91

Ukoliko zaposleni odbije neko od prava utvrdenih Zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom, prestaje
obaveza Poslodavca i otkazuje mu se ugovor o radu.

Clan 92

U slu¢aju proglasenja prestanka potrebe za radom zaposlenih u sluajevima propisanim zakonom,
Poslodavac i reprezentativna sindikalna organizacija ¢e definisati kriterijume za prestanak potrebe za
radom zaposlenih.

Odluku o pravu zaposlenog za ¢ijim je radom prestala potreba na neku od mjera utvrdenih Programom,
donosi Izvrsni direktor ili lice koje on ovlasti.

Clan 93

Poslodavac je duzan da zaposlenom za ¢ijim je radom prestala potreba, a nije mu obezbijedeno nijedno
od prava predvidenih zakonom, isplati otpremninu u visini od 24 prosjeéne zarade zaposlenog, odnosno
24 prosjecne zarade kod Poslodavca, ukoliko je to povoljnije za zaposlenog.

Poslodavac je u obavezi da zaposlenom licu sa invaliditetom, ako je invalidnost prouzrokovana
povredom na radu ili profesionalnom bole$éu, za ¢ijim radom je prestala potreba, a nije mu
obezbjedeno nijedno od prava utvrdenih zakonom, isplati otpremninu u visini od 36 prosje¢nih zarada
zaposlenog (bez poreza i doprinosa), odnosno 36 prosje¢nih zarada Poslodavca (bez poreza i
doprinosa) ukoliko je to povoljnije za zaposlenog.

Pod prosje€nom zaradom, u smislu stava 1 ovog ¢lana, smatra se prosjeéna zarada zaposlenog (bez
poreza i doprinosa) ostvarena u predhodnom polugodi$tu, odnosno prosjecna zarada kod Poslodavca
(bez poreza i doprinosa) ostvarena u istom periodu, ukoliko je to povoljnije za zaposlenog.

Pod prosje¢nom zaradom u smislu stava 1 ovog ¢lana ne smatraju se druga primanja utvrdena
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

X ZASTITA ZAPOSLENIH NA RADU

Clan 94

Poslodavac je duZan da obezbijedi i sprovede propisane mjere zastite na radu radi zaStite Zivota i
zdravlja zaposlenih, kao i Zivotne sredine u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o zastiti i zdravlju na
radu, drugim zakonima i op$tim aktima Poslodavca.

ELEKTROPRIVREDA CRNE GORE A.D. NIKSIC 25 A

’[p \( /;:)
vlz—'::-(



Kolektivni ugovor
. "> - Y __— -]

Zaposleni je duzan da u toku rada primjenjuje i da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Poslodavac je duzan da obezbijedi i organizuje zdravstvene preglede zaposlenih koji su rasporedeni na
radna mjesta sa posebnim uslovima rada jedan put godisnje.

Poslodavac ¢e za ostale zaposlene, mimo zaposlenih iz stava 3 ovog ¢lana, organizovati zdravstvene
preglede jednom u tri godine.

Clan 95

Poslodavac je duzan da zaposlene obavezno osigura od povreda na radu, profesionalnih oboljenja i
oboljenja u vezi sa radom u skladu sa posebnim Zakonom.

Clan 96

Zaposleni mladi od 18 godina, zaposlene Zene i zaposleni invalidi, kao posebne kategorije zaposlenih,
imaju pravo na posebnu zastitu u skladu sa Zakonom.

XI ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIH

Clan 97

O pravima i obavezama zaposlenih iz radnog odnosa odluéuje Izvr$ni direktor ili lice koje on ovlasti.

Clan 98

Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz rada i po osnovu rada moze podnijeti zahtjev
Izvr$nom direktoru ili licu koje on ovlasti da mu omoguéi ostvarivanje tog prava.

Nadlezni organ iz stava 1 ovog ¢lana je duzan da o zahtjevu zaposlenog odluéi u roku od 15 dana od
dana podnosSenja zahtjeva.

Odluka iz stava 2 ovog ¢lana je konacna i dostavlja se zaposlenom u pisanom obliku sa obrazloZenjem
1 poukom o pravnom lijjeku.

Clan 99

Zaposleni koji nije zadovoljan odlukom nadleZnog organa, ima pravo da u roku od 15 dana od dana
dostavljanja kona¢ne odluke pokrene spor pred nadleznim sudom.

Clan 100

Zaposleni i Poslodavac mogu rjeSavanje radnog spora da povjere organu nadleznom za rjeSavanje
radnih sporova.
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XIT USLOVI ZA RAD SINDIKATA

Clan 101

Poslodavac ¢e sindikatu obezbjediti uslove za obavljanje sindikalnih aktivnosti i to:

e po jednu prostoriju i vozilo za svaku reprezentativnu sindikalnu organizaciju, kao 1
omoguciti koris¢enje odgovarajuce sale za odrzavanje sastanaka,

e korid¢enje telefona, faksa, interneta, oglasne table, ratunara, fotokopira, ukoliko Poslodavac
raspolaze tim sredstvima.

Poslodavac je obavezan da sindikatu obezbijedi uslove za slobodno ostvarivanje sindikainih prava i
efikasno obavljanje sindikalnih aktivnosti kojima se S$tite interesi i prava zaposlenih u skladu sa
Zakonom i kolektivnim ugovorom, a narocito:

e pravo na nepovredivost sindikalnih prostorija, imovine, poste i telefonskih razgovora,
e pravo na zastitu sindikalnih fondova i sindikalne imovine,
e pravo na ucedce u republickim 1 medunarodnim sindikalnim aktivnostima.

Clan 102

Sindikalni predstavnik je duZan da obavlja sindikalne aktivnosti na nacin koji nece uticati na efikasnost
poslovanja Poslodavca.

Clan 103

Poslodavac ¢e obezbijediti ucesée predstavnika reprezentativne sindikalne organizacije u pripremi
opstih akata Poslodavca u skladu sa ovim Kolektivnim ugovorom.

Clan 104

Poslodavac je saglasan da sredstva koja zaposleni, ¢lanovi sindikata, iz zarade, odnosno naknade
zarade, izdvajaju za sindikalnu ¢lanarinu, obrauna i uplati na odgovarajuéi racun sindikalne

organizacije ¢iji je zaposleni ¢lan, na osnovu pisane izjave zaposlenog.

Clan 105

Poslodavac je saglasan da na radun finansiranja sindikalnih aktivnosti (sportskih igara, novogodiSnjih
poklona za djecu, poklona za 8. mart i dr.), prilikom obrafuna zarada, reprezentativnoj sindikalnoj
organizaciji obraduna i uplati sredstva u visini od 0,9 % na obraunate bruto zarade zaposlenih koji su

¢lanovi te sindikalne organizacije.
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XIII PRAVO ZAPOSLENIH NA STRAJK
Clan 106

Zaposleni imaju pravo na Strajk radi zastite svojih profesionalnih i ekonomskih interesa po osnovu
rada.
Zaposleni organizuju §trajk pod uslovima, na na¢in i u vrijeme koji su utvrdeni Zakonom o $trajku.

Zaposleni slobodno odlucuju o svom uceséu u Strajku.

XIV INFORMISANJE ZAPOSLENIH

Clan 107

Poslodavac je obavezan da jednom godi$nje informise sindikat o:

e ostvarenim poslovno-finansijskim rezultatima poslovanja na godi$njem nivou;
e razvojnim planovima, organizacionim promjenama njihovom uticaju na polozaj zaposlenih i

planiranim promjenama u politici zarada;

e planiranom uvodenju tehnoloskih, ekonomskih i restrukturalnih promjena i programa
ostvarivanja prava zaposlenih za ¢ijim radom prestaje potreba;

¢ spisku zaposlenih, njihovom radnom statusu i kvalifikacionoj strukturi;

¢ ukupnim obradunatim bruto 1 isplaéenim neto zaradama, ukljulujuéi i doprinose za
obavezno socijalno osiguranje i visinu prosjecne zarade kod Poslodavca;

e cvidentiranim povredama na radu i preduzetim mjerama bezbjednosti i zastite na radu;

¢ ostvarenom prekovremenom radu;

Clan 108

Informisanje zaposlenih se vrsi:

¢ naradnim sastancima,

¢ isticanjem obavjeStenja na oglasnoj tabli Poslodavca,
e neposrednim dostavljanjem informacija,

e putem informativnog lista Poslodavca,

e intraneta.

XV ZAKLJUCIVANJE I SPROVOPENJE KOLEKTIVNOG UGOVORA
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Clan 109

Ovaj Kolektivni ugovor smatra se zakljudenim kada ga u istovjetnom tekstu, prihvate i potpiSu
ovlaéeni predstavnik reprezentativne sindikalne organizacije 1 Izvr$ni direktor Poslodavca, a
primjenjuje se poc¢ev od 01.01.2017. godine.

Clan 110

Sprovodenje ovog Kolektivnog ugovora prate ugovorne strane.

Ugovorne strane obrazuju Odbor za pracenje, primjenu 1 tumacenje odredaba ovog Kolektivnog
ugovora.

U Odbor iz stava 2 ovog ¢lana ugovorne strane biraju po 3 (tri) predstavnika.

Odbor daje struéna tumacenja i misljenja u vezi sa Kolektivnim ugovorom i najmanje jedanput
godidnje informise potpisnike o primjeni Kolektivnog ugovora.

Nacin rada odbora bliZe se ureduje Poslovnikom o radu Odbora.

Clan 111

Ovaj Kolektivni ugovor zaklju¢uje se na neodredeno vrijeme.

VaZenje ovog Kolektivnog ugovora moze prestati sporazumom udesnika ili otkazom Kolektivnog
ugovora u cjelosti ili djelimi¢no.

Otkaz Kolektivnog ugovora podnosi se u pisanoj formi sa obrazloZenjem i predlogom novih odredbi, a
moze se podnijeti najranije po isteku 12 mjeseci od dana zakljudivanja ovog Kolektivnog ugovora.

Clan 112

U slu¢aju otkaza ovaj Kolektivni ugovor se primjenjuje do zakljudivanja novog Kolektivnog ugovora, a
najduze 12 mjeseci od dana podno$enja otkaza.

Ucesnici su duzni da zapo¢nu postupak pregovaranja najkasnije u roku od 15 dana od dana podnosSenja
otkaza.

Clan 113

Izmjene i dopune ovog Kolektivnog ugovora vrie se aneksom na nadin i po postupku kao za njegovo
zaklju€ivanje.

XVI ZAVRSNE ODREDBE

Clan 114

)
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Na prava, obaveze 1 odgovornosti koje nijesu uredene ovim Kolektivnom ugovorom, primjenjuju se
odgovaraju¢e odredbe Zakona, Opsteg i Granskog kolektivnog ugovora i drugih opstih akata
Poslodavca.

Clan 115

Ovaj Kolektivni ugovor ¢e se objaviti u informativnom listu Poslodavca.

Ovaj Kolektivni ugovor je zaklju¢en dana 08.02.2017. godine u Niksic¢u.

Sindikalna organizacija zaposlenih Ele_kifé‘p;ﬁ{z;;éd_éj Crne Gore AD Niksi¢
Elektroprivrede Crne Gore AD Niksié /7 Izvrdni direktor
Zoran Ostoji¢ ; '
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