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OSNOVNI SUD U BARU
Su br. I-1-10/25
Dana, 07.11.2025. godine

Na oshovu &l. 55 st. 2 Zakona o sudovima (SI. list CG br. 11/15, 76/20 i
54/24) | ¢l. 159 b Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (SI. list br.
2/18, 34/19, 8/21, 37/22 i 82/25), predsjednica Osnovnog suda u Baru, uz
saglasnost Vlade, donosi,

PREDLOG O IZMJENAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI |
SISTEMATIZACIJI OSNOVNOG SUDA U BARU

Clan 1

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Osnovnog suda u
Baru Su br. 1-1-10/21 od 15.03.2021. godine i Su br. I-1-18/22 od 16.12.2022.
godine, u ¢lanu 7, u koloni "naziv radnog mijesta, zvanje i posebni uslovi za
obavljanje poslova u odredjenom zvanju”, kod radnih mjesta redni brojevi 8, 10,
11-25, 26-32, 33, 34-35, 36-37, 38, 42-49, 50, 51 i 52 rije¢i “najmanje dvije godine
radnog iskustva” zamjenjuju se rijeéima “najmanje tri godine radnog iskustva’.

Kod radnog mijesta redni broj 9, rijeci “VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
najmanje tri godine radnog iskustva” zamjenjuju se rije¢ima “najmanje VI nivo
kvalifikacije obrazovanja, najmanje pet godina radnog iskustva”.

Kod radnog mijesta redni broj 39-40 rije¢i “visi/a namjestenik/ca I
higijeniéar’, zamjenjuju se rije¢ima “vidi/a namjestenik/ca | higijenicar”, a rijeci “lil
nivo kvalifikacije obrazovanja i namjanje $est mjeseci radnog iskustva” zamjenjuju
se rije¢éima “IV nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje jedna godina radnog
iskustva”.



(1.2

Rasporedjivanje sluzbenika ¢e se izvréiti u skladu sa ovim Pravilnikom u
roku od 30 (trideset) dana od dana stupanja na snagu Pravilnika.
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CL3

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na
Oglasnoj tabli suda, a nakon davanja saglasnosti od strane Vliade Crne Gore.

PREDSJEDNICA SUDA
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