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Informacija: Predlog za davanje saglasnosti za isplatu jednokratne naknade članovima Komisije 
koju obrazuje Ministarstvo rada, zapošljavanja i socijalnog dijaloga  

Na osnovu člana 82 stav 1 tačka 2 Ustava Crne Gore i Amandmana IV stav 1 na Ustav Crne 
Gore, Skupština Crne Gore 28. saziva, na sjednici Prvog vanrednog zasijedanja u 2026. godini, 
dana 27. februara 2026. godine donijela je Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o prekršajima 
koji je objavljen u Službenom listu Crne Gore dana 06.03.2026. godine, a koji je stupio na snagu 
14.03.2026. godine. U skladu sa tim, Ministarstvo rada, zapošljavanja i socijalnog dijaloga je bilo 
u obavezi da, obrazac prekršajnog naloga koji koriste inspektori rada i inspektori zaštite i zdravlja 
na radu u okviru Direktorata za inspekcijske poslove, uskladi sa novim Zakonom o prekršajima, 
što je i urađeno i na koji je dobijena saglasnost Ministarstva pravde br. 07-027/26-3026/2 od 26. 
marta 2026. godine. 

U Ministarstvu rada, zapošljavanja i socijalnog dijaloga stekli su se uslovi za popis i poništenje 
identifikacionih brojeva bianco obrazaca prekršajnih naloga kroz Registar novčanih kazni i 
prekršajne evidencije. Radi obezbjeđivanja tačne evidencije i kontrole nad identifikacionim 
brojevima bianco obrazaca prekršajnih naloga koji su zaduženi na Glavnog administratora u 
Registru novčanih kazni i prekršajne evidencije, kao i one koji su u posjedu Odjeljenja za 
inspekciju rada i Odjeljenja inspekcije zaštite i zadravlja na radu odnosno one identifikacione 
brojeve bianco obrazaca prekršajnih naloga koje su inspekori razdužili, a koji su važili prije 
stupanja na snagu novog Zakona o prekršajima ("Službeni list CG", br. 031/26 od 06.03.2026. 
godine), a stupio je na snagu 14.03.2026. godine. S tim u vezi, Ministarstvo rada, zapošljavanja i 
socijalnog dijaloga formiralo je Komisiju koja će izvršiti popis i poništenje nevažećih brojeva kroz 
Registar, shodno uputstvima u sistemu data kroz ekran za poništenje. 
 

Zadatak Komisije je da izvrši popisivanje identifikacionih brojeva bianco obrazaca prekršajnih 
naloga koji su zaduženi na Glavnog administratora u Registru novčanih kazni i prekršajne 
evidencije, kao i one koji su u posjedu Odjeljenja za inspekciju rada i Odjeljenja inspekcije zaštite 
i zadravlja na radu odnosno one identifikacione brojeve bianco obrazaca prekršajnih naloga koje 
su inspekori razdužili, a koji su važili prije stupanja na snagu novog Zakona o prekršajima 
("Službeni list CG", br. 031/26 od 06.03.2026. godine), a stupio je na snagu 14.03.2026. godine. 
Nadalje, Komisija ima zadatak da prikupi podatke o starim brojevima identifikacionih bianco 
obrazaca prekršajnih naloga, identifikuje ih kao neiskorišćene (shodno službenim zabilješkama 
inspektora), sjedini u excel tabelu, te da iste, Glavni administrator, kroz Registar novčanih kazni i 
prekršajne evidencije poništi u skladu sa uputstvima u sistemu data kroz ekran za poništenje.  

Formiranjem Komisije obezbjeđuje se transparentan i kontrolisan postupak utvrđivanja stvarnog 
stanja zaduženih identifikacionih brojeva bianco obrazaca prekršajnih naloga kroz Registar 
novčanih kazni i prekršajne evidencije kako na Glavnog administratora, tako i prezaduženje na 
postupajuće inspektore, kao i pravilno evidentiranje i poništenje neupotrebljivih brojeva 
prekršajnih naloga, u skladu sa važećim procedurama. 

Na osnovu odredbe člana 4 Odluke o kriterijumima za utvrđivanje visine naknade za rad člana 
radnog tijela ili drugog oblika rada ("Službeni list Crne Gore", br. 26/12, 34/12, 27/13, 44/22 i 
78/22), između ostalog, propisano je da članu radnog tima koji obrazuje ministar, uz prethodno 
pribavljenu saglasnost Vlade, može se utvrditi mjesečna naknada u visini do 50% prosječne bruto 
zarade u Crnoj Gori u prethodnoj godini, te da visinu naknade određuje ministar u zavisnosti od 
obima, složenosti, dinamike posla i raspoloživih sredstava u tekućoj godini, pri čemu se naknada 



za rad članu isplaćuje iz budžetskih sredstava organa koji je obrazovao radni tim. Odredbom 
člana 10 pomenute Odluke propisano je da se sredstva za naknade planiraju i obezbjeđuju u 
okviru budžetskih sredstava određenih korisnika za tekuću godinu planiranih na budžetskoj 
poziciji - ostale naknade (4127), uz prethodno pribavljenu potvrdu ministra finansija o raspoloživim 
finansijskim sredstvima. 

Odredbom člana 26 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru („Službeni list Crne Gore“, 

br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22, 113/23, 

48/24, 84/24 i 26/26), kojim je između ostalog, propisano da su druge naknade, naknade za 

članstvo u komisiji, savjetu i radnom tijelu, koje obrazuje državni organ, organ državne uprave, 

pri čemu se naknade za komisije mogu isplatiti, uz saglasnost Vlade, po prethodno pribavljenoj 

potvrdi o raspoloživim sredstvima od strane Ministarstva odnosno nadležnog organa lokalne 

uprave za poslove finansija. S tim u vezi, Ministarstvo rada, zapošljavanja i socijalnog dijaloga je 

dobilo odgovor odnosno potvrdu Ministarstva finansija, broj: 02-402/26-27220/2 od 31.07.2026. 

godine, da uvidom u sredstva opredijeljena Zakonom o budžetu Crne Gore za 2026. godinu 

(“Službeni list Crne Gore”, br. 159/25), potrošačkoj jedinici Ministarstvo rada, zapošljavanja i 

socijalnog dijaloga na dan 31.07.2026. godine postoje raspoloživa finansijska sredstva u traženim 

iznosima: u bruto iznosu od 2.624,36€ odnosno neto iznosu od 1.929,60€ i u bruto iznosu od 

632,24€ odnosno u neto iznosu od 482,40€. 

 




