NACRT

ZAKON
O ZABRANI DISKRIMINACIJE LICA SA INVALIDITETOM

Predmet
Clan 1

Zabrana diskriminacije lica sa invaliditetom ostvaruje se u skladu sa ovim
zakonom.

Na zabranu diskriminacije lica sa invaliditetom primjenjuju se odredbe Zakona o
zabrani diskriminacije i odredbe drugih zakona, kojima se ureduje zabrana diskriminacije
lica sa invaliditetom, ukoliko nijesu u suprotnosti sa ovim zakonom.

Zabrana diskriminacije
Clan 2

Zabranjen je svaki oblik diskriminacije lica sa invaliditetom, po bilo kom osnovu.
Pristanak lica sa invaliditetom na diskriminaciju ne oslobada odgovornosti lice
koje vrsi diskriminaciju.

Nacela
Clan 3

Ovaj zakon se zasniva na nacelima:

- poStovanja ljudskih prava i dostojanstva lica sa invaliditetom;

- podsticanja ukljuCivanja lica sa invaliditetom u sve oblasti druStvenog zivota na
osnovima ravnopravnosti;

- ukljucivanje lica sa invaliditetom u sve procese u kojima se odlu€uje o njihovim
pravima i obavezama, i

- jednakost u ostvarivanju prava i obaveza lica sa invaliditetom sa drugim licima.

Znacenje izraza
Clan 4

Izrazi upotrijebljeni u ovom zakonu, imaju sljedeca znacenja:



1) lice sa invaliditetom je lice koje ima dugoro€na fizicka, mentalna, intelektualna ili
senzorna oStecenja, koja u sadejstvu sa razliCitim barijerama mogu otezati puno i
efektivno uc¢esce ovog lica u drustvu na osnovu jednakosti sa drugima;

2) objekti u javnoj upotrebi su objekti: vaspitne i obrazovne namjene; zdravstvene,
rehabilitacione, socijalne i djeCje zastite; kulturne namjene; sportsko-rekreacione
namjene; trgovacke, ugostiteljske i turisticke namjene; poStanske i telekomunikacione
namjene; saobracajne namjene; zakonodavne, sudske, upravne i slicne namjene; objeki
za vjerske obrede i vjerske poslove; objekti u kojima Cesto borave lica sa invaliditetom;
prostori i povrSine javne namjene i sliéno;

3) javne povrsine su parkovi, trgovi, javne saobracajnice i sli¢no;

4) organ je drzavni organ, organ drzavne uprave, organ i sluzba lokalne samouprave,
javne ustanove, privredna drustva kao i druga pravna lica, i

) javni prevoz je prevoz u drumskom (gradskom i medugradskom), ZeljezniCkom,
pomorskom i vazdusnom saobracaju.

Oblici diskriminacije
Clan 5

Neposredna diskriminacija postoji ako se lice ili grupa lica, u istoj ili sli¢noj
situaciji, aktom radnjom ili neCinjenjem dovode ili su dovedeni, odnosno mogu biti
dovedeni, u nejednak polozaj, po osnovu invaliditeta, osim ako su taj akt radnja ili
necinjenje objektivno i razumno opravdani zakonitim ciljem, uz upotrebu sredstava koja
su primjerena i neophodna za postizanje cilja, odnosno u prihvatljivo srazmjernom
odnosu sa ciliem koji se zeli postici .

Posredna diskriminacija postoji ako se lice ili grupa lica, po osnovu invaliditeta
dovode ili su dovedeni, odnosno mogu biti dovedeni, u nejednak polozaj u odnosu na
druga lica ili grupu lica, donoSenjem propisa ili opSteg akta ili preduzimanjem radnje, koja
je prividno zasnovana na nacelu jednakosti i nediskriminacije, osim ako je taj akt ili
radnja objektivno i razumno opravdana zakonitim ciljem, uz upotrebu sredstava koja su
primjerena i neophodna za postizanje cilja odnosno u prihvatljivo srazmjernom odnosu
sa ciliem koji se zeli postici.

Pod diskriminacijom lica sa invaliditetom, se smatra i :

1) ako se prema licu ili grupi lica, po osnovu invaliditeta, neopravdano postupa, u
odnosu kako bi se postupalo prema drugome, zbog toga Sto su trazili, odnosno
namjeravali da traze pravnu zastitu od diskriminacije, i

2) podsticanje ili davanje instrukcija da se prema odredenom licu ili grupi lica vrsi
diskriminacija po osnovu invaliditeta.



Povreda jednakih prava i obaveza
Clan 6

Povreda jednakih prava i obaveza, postoji :

1) ako se licu ili grupi lica po osnovu invaliditeta, uskracuju prava i obaveze,
odnosno namecu obaveze, koje se u istoj ili slicnoj situaciji ne uskracuju ili ne namecu
drugom licu ili grupi lica, i

2) ako su cilj ili posliedica preduzetih mjera prema licu sa invaliditetom
neopravdani i ako ne postoji srazmjera izmedu preduzetih mjera i cilja koji se ovim
mjerama ostvaruje.

Nece se smatrati diskriminacijom i povredom jednakih prava i obaveza propisi i
uvodenje posebnih mjera, donijetih u cilju zastite lica sa invaliditetom, ¢lanova njihovih
porodica i organizacija koje se bave zastitom lica sa invaliditetom, a kojima se pruza
posebna podrska, neophodna za ostvarivanje i koriS¢enje prava, pod istim uslovima pod
kojima ih ostvaruju i koriste druga lica.

Diskriminacija u postupcima pred organima
Clan 7

Diskriminacijom lica sa invaliditetom po osnovu invaliditeta, u postupcima pred
organima, se smatra:

1) uskracivanje prava opstim ili pojedinanim pravnim aktom, ako se ovo pravo u
istim okolnostima priznaje drugim licima;

2) postavljanje posebnih uslova za ostvarivanje prava, osim ako te uslove
opravdavaju razlozi opSte, licne i imovinske bezbjednosti;

3) uskracivanje prava u okviru diskrecionog ovla$¢enja ako je do uskradivanja
doslo zbog invalidnosti podnosioca zahtjeva, i

4) vodenje upravnog, sudskog ili drugog postupka na nacin, koji onemogucava ili
otezava ostvarenje prava lica sa invaliditetom.

Diskriminacijom lica sa invaliditetom po osnovu invaliditeta u postupcima pred
organima, se smatra i uznemiravanje, vrijedanje i omalovazavanje od strane zaposlenih.

Diskriminacija u koriS¢enju objekata i povrsina u javnoj upotrebi
Clan 8
Diskriminacijom lica sa invaliditetom po osnovu invaliditeta u koriS¢enju objekata i
povrsina u javnoj upotrebi, se smatra :

1) nedostupnost objekata i povrSina u javnoj upotrebi , i
2) onemogucavanije pristupa, kretanja, boravka i rada u objektima u javnoj upotrebi.



Pravo na koriS¢enja objekata i povrSina u javnoj upotrebi moze biti ograniCeno samo u
skladu sa zakonom.

Diskriminacija u pruzanju javnih usluga
Clan 9

Diskriminacijom u oblasti pruzanju javnih usluga licu sa invaliditetom po osnovu
invaliditeta, se smatra :

1) otezavanje ili onemogucavanje pruzanja javnih usluga, osim ako bi pruzanje
usluge ugrozilo zivot ili zdravlje lica sa invaliditetom ili drugog lica;

2) odbijanje pruzanja javnih usluga;

3) pruzanje usluge, pod drugacijim i nepovoljnijim uslovima od onih pod kojima se
usluga pruza drugim korisnicima, osim ako bi pruzanje usluge ugrozilo Zivot ili zdravlje
lica sa invaliditetom ili drugog lica, i

4) povecanje cijene usluge srazmjerno povecanim troSkovima, neposredno
proisteklim iz pruzanja javne usluge licu sa invaliditetom.

Diskriminacijom u pruzanju javnih usluga, se smatra i uznemiravanje, vrijedanje i
omalovazavanje lica sa invaliditetom po osnovu invaliditeta, od strane lica koje pruza te
usluge.

Diskriminacija u oblasti zdravstvene zastite
Clan 10

Diskriminacijom lica sa invaliditetom po osnovu invaliditeta u oblasti zdravstvene
zastite, se smatra :

1) odbijanje da se pruZi zdravstvena usluga licu sa invaliditetom po osnovu
invaliditeta;

2) postavljanje posebnih uslova za pruzanje zdravstvenih usluga licu sa
invaliditetom po osnovu invaliditeta, i

3) uskracivanje informacija o trenutnom zdravstvenom stanju, preduzetim ili
namjeravanim mjerama lijeCenja i rehabilitacije lica sa invaliditetom, po osnovu
invaliditeta.

Diskriminacijom u oblasti zdravstvene zaStite, se smatra i uznemiravanje,
vrijedanje ili omalovazavanje lica sa invaliditetom po osnovu invaliditeta, od strane
zaposlenih, u toku boravka u zdravstvenoj ustanovi.



Diskriminacija u oblasti vaspitanja i obrazovanja
Clan 11

Diskriminacijom lica sa invaliditetom po osnovu invaliditeta u oblasti vaspitanja i
obrazovanja, se smatra:

1) uskraCivanje prijema djeteta predSkolskog uzrasta, uCenika/ce, odnosno
studenta/kinje u odgovarajucu vaspitno-obrazovnu ustanovu, u skladu sa zakonom;

2) iskljuCivanje iz vaspitno-obrazovne ustanove, djeteta predskolskog uzrasta,
uCenika/ce, odnosno studenta/kinje, i

3) propisivanje psihofizi¢kih sposobnosti kao posebnog uslova za prijem u
vaspitno-obrazovnu ustanovu, osim ako je priroda obrazovnog procesa takva, da u
njemu ne bi moglo da uCestvuije lice sa invaliditetom.

Diskriminacijom u oblasti vaspitanja i obrazovanja, se smatra i uznemiravanje,
vrijedanje i omalovaZavanje djeteta predSkolskog uzrasta, ucenika/ce, odnosno
studenta/kinje, po osnovu invaliditeta od strane zaposlenih u vaspitno-obrazovnoj
ustanovi.

Diskriminacijom lica sa invaliditetom po osnovu invaliditeta u oblasti vaspitanja i
obrazovanja, ne smatra se:

1) provjera posebnih sklonosti djece predskolskog uzrasta, u¢enika/ce, odnosno
studenta/kinje, prema odredenom nastavnom predmetu ili grupi predmeta, i

2) organizovanje obrazovnih programa za djecu predskolskog uzrasta, odnosno
ucenika/ce, u skladu sa zakonom.

Diskriminacija u oblasti zaposljavanja
Clan 12

Zabranjeno je vrsiti diskriminaciju lica sa invaliditetom po osnovu invaliditeta u
oblasti zaposljavanja, prema :

1) licu sa invaliditetom koje trazi zaposlenje, i

2) staraocu lica sa invaliditetom koji trazi zaposlenje.

Diskriminacijom lica sa invaliditetom po osnovu invaliditeta u oblasti
zaposljavanja, se smatra i prethodna provijera psihofizickih sposobnosti, za radno mjesto
za koje provjera nije propisana.

Diskriminacijom lica sa invaliditetom po osnovu invaliditeta u zapoSljavanju, ne
smatra se:

1) izbor kandidata/kinje, koji je pokazao najbolji rezultat na prethodnoj provjeri
psihofizickih sposobnosti, u odnosu na uslove predvidene za radno mjesto, i

2) preduzimanje podsticajnih mjera za brze zapo$ljavanje lica sa invaliditetom u
skladu sa zakonom.



Diskriminacija u oblasti rada
Clan 13

Zabranjeno je vrsiti diskriminaciju lica sa invaliditetom po osnovu invaliditeta u
oblasti rada prema :

1) zaposlenom licu sa invaliditetom, i

2) zaposlenom staraocu lica sa invaliditetom.

Diskriminacijom lica sa invaliditetom po osnovu invaliditeta i staraoca lica sa
invaliditetom u ostvarivanju prava iz radnog odnosa, se smatra:

1) odredivanje manje zarade, odnosno naknade za rad jednake vrijednosti;

2) propisivanje posebnih uslova rada, ako ti uslovi nijesu predvideni za to radno
mjesto, |

3) propisivanje posebnih uslova za ostvarivanje drugih prava iz radnog odnosa.

Diskriminacijom lica sa invaliditetom po osnovu invaliditeta i staraoca lica sa
invaliditetom, se smatra i uznemiravanje, vrijedanje i omalovazavanje od strane
zaposlenih, kod poslodavca.

Diskriminacija u oblasti braénih i porodi¢nih odnosa
Clan 14

Zabranjena je diskriminacija lica sa invaliditetom po osnovu invaliditeta u oblasti
bracnih i porodi¢nih odnosa.

Diskriminacijom lica sa invaliditetom po osnovu invaliditeta u oblasti bracnih i
porodicnih odnosa, ne smatra se uskracivanje ili ograni¢avanje prava, koje je u skladu sa
zakonom.

Diskriminacija u javhom prevozu

Clan 15

Diskriminacijom lica sa invaliditetom po osnovu invaliditeta u javnom prevozu, se
smatra :

1) odbijanje da se preveze lice sa invaliditetom,;

2) odbijanje zaposlenih u javhom prevozu da pruzi pomoc licu sa invaliditetom,
ako bez takve pomoci, ne moze da koristi uslugu i ako se pruZanjem pomoci ne
ugrozava bezbjednost saobracaja, i

3) utvrdivanje nepovoljnijih uslova prevoza za lica sa invaliditetom.

Diskriminacijom lica sa invaliditetom po osnovu invaliditeta, smatra se i
uznemiravanje, vrijedanje i omalovazavanje u toku koriS¢enja javnog prevoza od strane
zaposlenih.



Diskriminacija u ostvarivanju birackog prava
Clan 16

Diskriminacijom lica sa invaliditetom po osnovu invaliditeta u ostvarivanju birackog
prava, se smatra :

1) uskracivanje prava da bira i da bude biran, i

2) onemogucavanje pristupa biraCkom mjestu.

Diskriminacija u nevladinim organizacijama
Clan 17

Diskriminacijom lica sa invaliditetom po osnovu invaliditeta u nevladinim
organizacijama, se smatra :

1) odbijanje zahtjeva i postavljanje posebnih uslova za uclanjenje u nevladine
organizacije, i

2) uskracivanje prava da bira i bude biran u organe upravljanja nevladinih
organizacija.

Diskriminacija nevladinih organizacija za zastitu lica sa invaliditetom

Clan 18

Zabranjen je svaki oblik diskriminacije nevladinih organizacija koje se bave
zastitom lica sa invaliditetom.

Nadzor

Clan 19

Nadzor na sprovodenjem ovog zakona vrSi organ drzavne uprave nadlezan za
poslove socijalnog staranja.

Stupanje na snagu
Clan 20

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u »Sluzbenom listu
Crne Gorex.



OBRAZLOZE NJE
| USTAVNI OSNOV

Ustavni osnov za dono$enje Nacrta Zakona o zabrani diskriminacije lica sa invaliditetom
sadrzan je u Clanu 16 tacka 1 Ustava Crne Gore, kojim je propisano da se zakonom
ureduje nacin ostvarivanja ljudskih prava i sloboda, kada je to neophodno za njihovo
ostvarivanje i Clanu 68, kojim je propisano da se jeméi posebna zastita lica sa
invaliditetom.

Il RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustav Crne Gore, garantuje jednaka prava i obaveze svim gradanima/kama, bez obzira
na bilo kakvu posebnost ili licno svojstvo i zabranjuje svaku neposrednu ili posrednu
diskriminaciju, po bilo kom osnovu (¢lan 8 stav 1 i ¢lan 17). Ustavom se, takode,
predvida da se neCe smatrati diskriminacijom propisi i uvodenje posebnih mjera koji su
usmjereni na stvaranje uslova za ostvarivanje nacionalne, rodne i ukupne ravnopravnosti
i zastite lica koja su po bilo kom osnovu u nejednakom polozaju (€lan 8, stav 2). Clanom
68 Ustava Crne Gore propisano je da se jemci posebna zastita lica sa invaliditetom.

Garancije date Ustavom Crne Gore razradene su nizom zakona kojima su uredeni radni
odnosi, zapoSljavanje, penzijsko i invalidsko osiguranje, obrazovanje, zdravstvena i
socijalna zastita, zastita na radu, porodi¢ni odnosi i dr.

PosStovanje principa jednakosti ljudi danas se shvata kao etiCki imperativ svakog
demokratskog druStva i drzave koja je zasnovana na nacelu vladavine prava. Pravilo o
zabrani diskriminacije poznaju svi medunarodni dokumenti o ljudskim pravima, kao i
ustavi zemalja svijeta.

Crna Gora se dono$enjem Zakona o ratifikaciji Konvencije Ujedinjenih Nacija o pravima
osoba sa invaliditetom sa Opcionim protokolom obavezala da ¢e osigurati i promovisati
puno ostvarivanje svih ljudskih prava i osnovnih sloboda za sva lica sa invaliditetom bez
ikakve diskriminacije po osnovu invaliditeta.

Zabrana svakog oblika diskriminacije je jedan od klju¢nih koraka ka postizanju veceg
stepena demokratije i ostvarivanje vrijednosti tolerancije, ravnopravnosti i jednakih
mogucnosti za sve.

. USAGLASENOST SA EVROPSKIM ZAKONODAVSTVOM | POTVRDJENIM
MEDJUNARODNIM KONVENCIJAMA

Uskladenost Nacrta Zakona sa odredbama Sporazuma o stabilizaciji i pridruzivanju
izmedu Evropskih zajednica i njihovih drzava ¢lanica i Crne Gore



Nacrt Zakona o zabrani diskriminacije lica sa invaliditetom je u skladu sa Akcionim
planom za implementaciju preporuka iz Evropskog partnerstva u skladu sa preporukom
da se usvoji antidiskriminaciono zakonodavstvo.

Uskladenost predloga propisa sa primarnim izvorima prava Evropske Unije

UFEU, Dio prvi, Nacela, Glava ll, Odredbe ops$te primjene, ¢lan 10 / Treaty on the
functioning of the EU, Part one, Principles, Title Il, Provisions having general application,
article 10

Potpuno uskladeno / fully harmonized

Uskladenost predloga propisa sa sekundarnim izvorima prava Evropske unije

Ne postoji odredba sekundarnih izvora prava EU sa kojima bi se Nacrt zakona mogao
uporediti radi dobijanja stepena njegove uskladjenosti.

Uskladenost predloga propisa sa ostalim izvorima Evropske unije

Ne postoji izvor prava EU ove vrste sa kojima bi se Nacrt zakona mogao uporediti radi
utvrdjivanja stepena njegove uskladjenosti.

Uskladenost nacrta/predloga propisa sa ostalim izvorima medunarodnog prava:

Konvencija Ujedinjenih  Nacija o pravima osoba sa invaliditetom sa Opcionim
protokolom

Evropska konvencija za zastitu ljudskih prava i sloboda.
Protokol br. 12 uz Konvenciju za zastitu ljudskih prava i osnovnih sloboda.

Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima (1948).

IV OBJASNJENJE OSNOVNIH PRAVNIH INSTITUTA

Clanom 1 Nacrta Zakona uredjeno je da se zabrana diskriminacije lica sa invaliditetom
ostvaruje u skladu sa ovim zakonom i da se na zabranu diskriminacije lica sa
invaliditetom primjenjuju odredbe Zakona o zabrani diskriminacije i odredbe drugih
zakona, kojima se ureduje zabrana diskriminacije lica sa invaliditetom ukoliko nijesu u
suprotnosti sa ovim zakonom.

Clanom 2 Nacrta Zakona uredjeno je da je zabranjen svaki oblik diskriminacije lica sa
invaliditetom, po bilo kom osnovu, te da pristanak lica sa invaliditetom na diskriminaciju
ne oslobada odgovornosti lice koje vrsi diskriminaciju.



Clanom 3 Nacrta Zakona uredjeno je da se ovaj zakon zasniva na nagelima postovanja
judskih prava i dostojanstva lica sa invaliditetom; podsticanja ukljuCivanja lica sa
invaliditetom u sve sfere drustvenog Zivota na osnovima ravnopravnosti; uklju€ivanja lica
sa invaliditetom u sve procese u kojima se odlu¢uje o njihovim pravima i obavezama, i
jednakost u ostvarivanju prava i obaveza lica sa invaliditetom sa drugim licima.

Clanom 4 Nacrta Zakona uredjeno je da izrazi upotrijeblieni u ovom zakonu, imaju
sliedeca znaCenja: 1) lice sa invaliditetom je lice koja ima dugorocna fizicka, mentalna,
intelektualna ili senzorna o$tecenja, koja u sadejstvu sa razli¢itim barijerama mogu
oteZati puno i efektivno ucesce ovog lica u drustvu na osnovu jednakosti sa drugima; 2)
objekti u javnoj upotrebi su objekti: vaspitne i obrazovne namjene; zdravstvene,
rehabilitacione, socijalne i djeCje zastite; kulturne namjene; sportsko-rekreacione
namjene; trgovacke, ugostiteljske i turisticke namjene; posStanske i telekomunikacione
namjene; saobracajne namjene; zakonodavne, sudske, upravne i slicne namjene; objekti
za vjerske obrede i vjerske poslove; objekti u kojima Cesto borave lica sa invaliditetom;
prostori i povrSine javne namjene i sliéno; 3) javne povrsine su parkovi, trgovi, javne
saobracajnice i slicno. 4) organ oznacCava drzavni organ, organ drzavne uprave, organ i
sluzba lokalne samouprave, javne ustanove, privredna drustva kao i druga pravna lica, i
) javni prevoz je prevoz u drumskom (gradskom i medugradskom), ZeljezniCkom,
pomorskom i vazdusnom saobracaju.

Clanom 5 Nacrta Zakona uredjeno je da su oblici diskriminacije: neposredna
diskriminacija i posredna diskriminacija. Navedenim ¢lanom Nacrta Zakona pod
diskriminacijom lica sa invaliditetom se smatra i : ako se prema licu ili grupi lica, po
osnovu invaliditeta, neopravdano postupa, u odnosu kako bi se postupalo prema
drugome, zbog toga Sto su trazili, odnosno namjeravali da traze pravnu zastitu od
diskriminacije, odnosno podsticanje ili davanje instrukcija da se prema odredenom licu ili
grupi lica vrsi diskriminacija po osnovu invaliditeta.

Clanom 6 Nacrta Zakona uredjeno je da povreda jednakih prava i obaveza postoji:1) ako
se licu ili grupi lica po osnovu invaliditeta, uskracuju prava i obaveze, odnosno namecu
obaveze, koje se u istoj ili slicnoj situaciji ne uskracuju ili ne namecu drugom licu ili grupi
lica, i 2) ako su cilj ili posljedica preduzetih mjera prema licu sa invaliditetom neopravdani
i ako ne postoji srazmjera izmedu preduzetih mjera i cilja koji se ovim mjerama ostvaruje.
Takodje je utvrdieno da se neCe smatrati povredom jednakih prava i obaveza i
diskriminacijom propisi i uvodjenje posebnih mjera, donijetih u cilju zastite lica sa
invaliditetom, ¢lanova njihovih porodica i organizacija koje se bave zastitom lica sa
invaliditetom, kojima se pruza posebna podrska, neophodna za ostvarivanje i koris¢enje
prava, pod istim uslovima pod kojima ih ostvaruju i koriste druga lica.
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Clanom 7 Nacrta Zakona utvrdeno da se diskriminacijom lica sa invaliditetom po osnovu
invaliditeta, u postupcima pred organima smatra: 1) uskradivanje prava opstim ili
pojedinaCnim pravnim aktom, ako se ovo pravo u istim okolnostima priznaje drugim
licima; 2) postavljanje posebnih uslova za ostvarivanje prava, osim ako te uslove
opravdavaju razlozi opste, licne i imovinske bezbjednosti; 3) uskracivanje prava u okviru
diskrecionog ovlas¢enja ako je do uskradivanja do$lo zbog invalidnosti podnosioca
zahtjeva, i 4) vodenje upravnog, sudskog ili drugog postupka na nacin, koji
onemogucava ili oteZava ostvarenje prava lica sa invaliditetom. Diskriminacijom lica sa
invaliditetom po osnovu invaliditeta u postupcima pred organima se smatra i
uznemiravanje, vrijedanje i omalovazavanje od strane zaposlenih.

Clanom 8 Nacrta Zakona utvrdeno je da se diskriminacijom lica sa invaliditetom po
osnovu invaliditeta u koriS¢enju objekata i povrSina u javnoj upotrebi smatra: 1)
nedostupnost objekata i povr§ina u javnoj upotrebi, i 2) onemogucavanje pristupa,
kretanja, boravka i rada u objektima u javnoj upotrebi. Utvrdeno je da pravo na koris¢enje
objekata i povrSina u javnoj upotrebi moze biti ograni¢eno samo u skladu sa zakonom.

Clanom 9 Nacrta Zakona utvrdeno je da se diskriminacijom u oblasti pruzanju javnih
usluga licu sa invaliditetom po osnovu invaliditeta, smatra: 1) otezavanje ili
onemogucavanje pruzanja javnih usluga, osim ako bi pruzanje usluge ugrozilo Zivot ili
zdravlje lica sa invaliditetom ili drugog lica; 2) odbijanje pruzanja javnih usluga; 3)
pruzanje usluge, pod drugacijim i nepovoljnijim uslovima od onih pod kojima se usluga
pruza drugim korisnicima, osim ako bi pruzanje usluge ugrozilo zivot ili zdravlje lica sa
invaliditetom ili drugog lica, i 4) povecanje cijene usluge srazmjerno povecanim
troSkovima, neposredno proisteklim iz pruzanja javne usluge licu sa invaliditetom.
Diskriminacijom u pruzanju javnih usluga se smatra i uznemiravanje, vrijedanje i
omalovazavanije lica sa invaliditetom po osnovu invaliditeta, od strane lica koje pruza te
usluge.

Clanom 10 Nacrta Zakona utvrdeno je da se diskriminacijom lica sa invaliditetom po
osnovu invaliditeta u oblasti zdravstvene zastite, smatra: 1) odbijanje da se pruZi
zdravstvena usluga licu sa invaliditetom po osnovu invaliditeta; 2) postavljanje posebnih
uslova za pruzanje zdravstvenih usluga licu sa invaliditetom po osnovu invaliditeta, i 3)
uskracivanje informacija o trenutnom zdravstvenom stanju, preduzetim ili namjeravanim
mjerama lijeCenja i rehabilitacije lica sa invaliditetom, po osnovu invaliditeta.
Diskriminacijom u oblasti zdravstvene zastite, smatra se i uznemiravanje, vrijedanje ili
omalovaZavanje lica sa invaliditetom po osnovu invaliditeta, od strane zaposlenih, u
toku boravka u zdravstvenoj ustanovi.

Clanom 11 Nacrta Zakona utvrdeno je da se diskriminacijom lica sa invaliditetom po
osnovu invaliditeta u oblasti vaspitanja i obrazovanja smatra: 1) uskradivanje prijema
djeteta predSkolskog uzrasta, uéenika/ce, odnosno studenta/kinje u odgovarajucu
vaspitno-obrazovnu ustanovu, u skladu sa zakonom; 2) isklju€ivanje iz vaspitno-
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obrazovne ustanove, djeteta pred$kolskog uzrasta, uenika/ce, odnosno studenta/kinje, i
3) propisivanje psihofizickin sposobnosti kao posebnog uslova za prijem u vaspitno-
obrazovnu ustanovu, osim ako je priroda obrazovnog procesa takva, da u njemu ne bi
mogla ucCestvovati lice sa invaliditetom. Diskriminacijom u oblasti vaspitanja i
obrazovanja se smatra i uznemiravanje, vrijedanje i omalovazavanje djeteta
predSkolskog uzrasta, ucenika/ce odnosno studenta/kinje, po osnovu invaliditeta, od
strane zaposlenih u vaspitno-obrazovnoj ustanovi. Utvrdjeno je da se diskriminacijom
lica sa invaliditetom po osnovu invaliditeta u oblasti vaspitanja i obrazovanja ne smatra :
1) provjera posebnih sklonosti djece predskolskog uzrasta, uCenika/ce i studenata/kinje,
prema odredenom nastavnom predmetu ili grupi predmeta; 2) organizovanje obrazovnih
programa za djecu predSkolskog uzrasta, odnosno ucenika/ce, u skladu sa zakonom.

Clanom 12 Nacrta Zakona utvrdeno je da je zabranjeno vrsiti diskriminaciju lica sa
invaliditetom po osnovu invaliditeta u oblasti zaposljavanja prema :1) licu sa invaliditetom
koje traZi zaposlenje, i 2) staraocu lica sa invaliditetom koje trazi zaposlenje.
Diskriminacijom lica sa invaliditetom po osnovu invaliditeta u oblasti zaposljavanja se
smatra i prethodna provjera psihofizickih sposobnosti, za radno mjesto za koja provjera
nije propisana. Utvrdjeno je da se diskriminacijom lica sa invaliditetom po osnovu
invaliditeta u zapoSljavanju ne smatra: 1) izbor kandidata/kinje, koji je pokazao najbolji
rezultat na prethodnoj provjeri psihofiziCkih sposobnosti, u odnosu na uslove predvidjene
za radno mjesto; 2) preduzimanje podsticajnin mjera za brze zapoSljavanje lica sa
invaliditetom u skladu sa zakonom.

Clanom 13 Nacrta zakona uredeno je da je zabranjeno vrsiti diskriminaciju po osnovu
invaliditeta u oblasi rada prema :1) zaposlenom licu sa invaliditetom; 2) zaposlenom
staraocu lica sa invaliditetom. Utvrdeno je da se diskriminacijom lica sa invaliditetom po
osnovu invaliditeta i staraoca lica sa invaliditetom, u ostvarivanju prava iz radnog odnosa
smatra: 1) odredivanje manje zarade, odnosno naknade za rad jednake vrijednosti; 2)
propisivanje posebnih uslova rada, ako ti uslovi nijesu predvidjeni za radno mjesto; 3)
propisivanje posebnih uslova za ostavrivanje drugih prava iz radnog odnosa.
Diskriminacijom lica sa invaliditetom po osnovu invaliditeta i staraoca lica sa invaliditetom
smatra se i uznemiravanje, vrijedanje i omalovazavanje od strane zaposlenih kod
poslodavca.

Clanom 14 Nacrta Zakona utvrdeno je da je zabranjena diskriminacija lica sa
invaliditetom po osnovu invaliditeta u oblasti bracnih i porodi¢nih odnosa.
Diskriminacijom lica sa invaliditetom po osnovu invalidnosti u oblasti bracnih i porodi¢nih
odnosa, ne smatra se uskracivanje ili ograni¢avanje prava, koje je u skladu sa zakonom.

Clanom 15 Nacrta Zakona utvrdeno je da se diskriminacijom lica sa invaliditetom po
osnovu invaliditeta u javnom prevozu, smatra: 1) odbijanje da se preveze lice sa
invliditetom; 2) odbijanje zaposlenih u javnom prevozu da pruzi pomo¢ licu sa
invliditetom, ako bez takve pomoci, ne moze da koristi uslugu i ako se pruzanjem pomoci
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ne ugrozava bezbjednost saobracaja; 3) utvrdivanje nepovoljnijin uslova prevoza za lica
sa invaliditetom. Utvrdeno je da se diskriminacijom lica sa invaliditetom po osnovu
invaliditeta smatra i uznemiravanje, vrijedanje i omalovazavanje u toku koris¢enja javnog
prevoza od strane zaposlenih.

Clanom 16 Nacrta Zakona utvrdeno je da se diskriminacijom lica sa invaliditetom po
osnovu invaliditeta u ostvarivanju birackog prava smatra: 1) uskracivanje prava da bira i
da bude biran, i 2) onemogucavanje pristupa birackom mjestu.

Clanom 17 Nacrta Zakona utvrdeno je da se diskriminacijom lica sa invaliditetom po
osnovu invaliditeta u nevladinim organizacijama, smatra: 1) odbijanje zahtjeva i
postavljanje posebnih uslova za uélanjenje u nevladine organizacije, i 2) uskracivanje
prava da bira i bude biran u organe upravljanja nevladinih organizacija.

Clanom 18 Nacrta Zakona utvrdeno je da je zabranjen svaki oblik diskriminacije
nevladinih organizacija koje se bave zastitom lica sa invaliditetom.

Clanom 19 Nacrta Zakona utvrdeno je da nadzor nad sprovodenjem ovog zakona vrsi
organ drzavne uprave nadlezan za poslove socijalnog staranja.

V POTREBNA SREDSTVA ZA SPROVODJENJE ZAKONA

Sprovodenje ovog Zakona ne zahtijeva obezbjedivanje sredstava u Budzetu Crne Gore.

13



	Oblici diskriminacije
	Povreda jednakih prava i obaveza
	Diskriminacija u postupcima pred organima
	Diskriminacija u  korišćenju objekata i površina u javnoj upotrebi
	        Diskriminacijom lica sa invaliditetom po osnovu invaliditeta u korišćenju objekata i površina u javnoj upotrebi, se smatra :
	1) nedostupnost objekata i površina u javnoj upotrebi , i
	Diskriminacija u oblasti  zdravstvene zaštite
	            Diskriminacijom lica sa invaliditetom po osnovu invaliditeta u  oblasti  zdravstvene zaštite, se smatra :
	Diskriminacija u oblasti vaspitanja i obrazovanja 
	Diskriminacija u oblasti zapošljavanja 
	Diskriminacija u oblasti bračnih i porodičnih odnosa
	Diskriminacija u  javnom prevozu
	Diskriminacija u ostvarivanju biračkog prava
	Diskriminacija u nevladinim organizacijama
	Diskriminacija nevladinih organizacija za zaštitu lica sa invaliditetom
	Stupanje na snagu

