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Na osnovu 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG”, br.
2/18, 34/19 i 8/21), ¢lana 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni
list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 36/13, 39/13, 44/13,
47/17. 59/21, 76/21 i 146/21) i ¢lana 14 Pravilnika o sadrzaju, oblicima i naginu
utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. 111/20), donosim

RJESENJE

| - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1. mr Irena Ivanovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast
ops$te organizacije i predmet crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik |

knjizevnost), rukovoditeljka tima;
2. Rabija Sarkinovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica

opéte organizacije i engleski jezik ), ¢lanica,
3. Leon Djuravéaj, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast

opste organizacije i informatiku ), Clan;

4. Nermin Hajdarpasi¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast
opste organizacije i fiziCko vaspitanje), ¢lan;

5 Nada Maras, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i geografiju), ¢lanica;

6. Dragan Berilazi¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste

organizacije i likovnu kulturu), clan;
7. mr Dragana Celi¢ Buskovic, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za

oblast opéte organizacije i hemiju), ¢lanica i
8. Nataga Golubovié, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast

opste organizacije | predskolsko vaspitanje), ¢lanica;

(za oblast

Il - Zadaci tima su da izvr$i djelimiéno utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada u PU OS$ ,Francuska evropska $kola", Podgorica, od 24. 03. 2025. do 28. 03.

2025. godine.

Il - CGlanovi tima i rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu ¢l. 151 17
Pravilnika o sadrzaju, obliku i naéinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada

u ustanovama.

IV - Rjeéenje stupa na snagu danom donosenja.



Obrazlozenje

Clanom 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima je propisano da‘o
pravima i obavezama drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika odluCuje

starjeSina drzavnog organa.

Clanom 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju propisano je da Zavod za
Skolstvo u oblastima predskolskog vaspitanja i obrazovanja, osnovnog obrazovanja
i vaspitanja, srednjeg ops$teg obrazovanja, op$teg obrazovanja u stru¢nom
obrazovanju, obrazovanja i

vaspitanja djece sa posebnim potrebama i vaspitanja u domovima uéenika u
saradniji sa ustanovom, utvrduje kvalitet realizacije standarda obrazovno-vaspitnog
rada u ustanovama.

Pravilnikom o sadrzaju, oblicima i na&inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada u ustanovama propisuju se sadrzaj, oblici i naéin utvrdivanja kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada u pred$kolskoj ustanovi, $koli, obrazovnom centru,
resursnom centru, kod organizatora za obrazovanje odraslih i u domu ucenika.
Clanom 13 je propisano da evaluaciju (utvrdivanje kvaliteta) obavljaju prosvjetni
nadzornici a ¢lanom 14 propisano je da direktor Zavoda obrazuje tim nadzornika za
predskolske ustanove, osnovne $kole, gimnazije, resursne centre, obrazovne
centre i domove ucenika.

Clanom 17 istog Pravilnika je propisano da proces evaluacije (utvrdivanje kvaliteta)
obuhvata: pripremanje evaluacije, neposredan uvid, izradu izvjestaja o evaluaciji, i
pracenje realizacije

Pravna pouka: Protiv ovog Rjesenja moze se uloziti Zalba Komisiji za Zalbe preko
pisarnice Zavoda, u roku od 8 dana od dana prijema.
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1. NASTAVA | UCENJE

1.1. Vaspitno-obrazovni rad u vrticu

Prosvjetna nadzornica: Natasa Golubovié 1
Obisla nastavnikalca: jedna vaspitagica i jedna asistentkinja |
‘ \

' Jedna mjeSovita vaspitna grupa (19 djece) |

!

[ Standard Planiranje i programiranje i realizacija vaspitno-obrazovnog rada je u
A1 funkciji razvoja i uéenja djece
Obrazlozenje:

U Francuskoj koli je formirana jedna mje$ovita vaspitna grupa u kojoj je upisano 19 djece
predskolskog uzrasta (rasporedenih u &etiri sekcije). Planiranje i programiranje vaspitno-
obrazovnog rada se vr$i u skladu sa propisanim Programom i priruénicima od strane
Ministarstva prosvjete Francuske. Priruénici/programi dati na uvid su: Vers I“ecriture
(Uéenje pisanja), Vers la phono (Uéenje slova), Sciences a vivre (Nauka o Zivotu), Autour
des livres kako bi poboljsali znanje i govor francuskog jezika, Matematika. U Programu
su navedene teme. Neke od njih su: $kola, kuéa, garderoba, karneval, Zivotinje, vrt,
majka, prvo upoznavanje, BoZi¢, lieto, more, Zivotna sredina itd. PozZeljno je da se
vaspitno-obrazovni rad organizuje u skladu sa Programom i da se slijede preporuéene
teme, ali prilagodavanje i promjene moze da izvrsi vaspitacica/uiteljica slijedeci potrebe
djece. Skolska godina je podijeliena na pet perioda. Na kraju godine, prije izlaska iz vrtica,
pozelino je da dijete zna 2000 rije¢i na francuskom jeziku. Vaspitno-obrazovni rad
realizuje vaspitadica/uitelica uz podrSku asistentkinje i dvile volonterke.
Vaspitadica/ugiteljica i asistentkinja su pored redovnog obrazovanja pohadale posebnu
obuku za rad u Francuskoj evropskoj $koli. U radu sa djecom podr8ku im pruZaju dvije
volonterke (jedna prije podne, a druga poslije podne). Pored redovnog Programa, dva
puta nedjelino po sat vremena, djeca uCe engleski i crnogorski jezik. Po rijeCima
vaspitadice, u vaspitno-obrazovnom radu sa djecom, stavljaju akcenat na razvoj motorike,

govora, samostalnosti, ekoloSkog obrazovanja.

Dnevni ritam Ustanove je istaknut u radnoj sobi/u€ionici, ali nije na ulazu u Vrti¢. Po
rije¢ima zaposlenih roditelji ovu informaciju dobijaju elektronskim putem. Dnevni ritam je
prilagoden djeéijim potrebama i evidentno je smjenjivanje raznovrsnih edukativnih
aktivnosti i rutina (obroci, odmor), a predvideno je i svakodnevno se realizuje fizicka
aktivnost i boravak napolju (u periodu od 10.00 do 10.30 i od 12.00 do 13.00 ¢asova). Da
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je cjelokupna organizacija aktivnosti u Vrtiéu (prijem djece, obroci, vaspitno-obrazovne
aktivhosti, dnevni odmor, preuzimanje djece iz Vrtica i dr.) prlagodena njihovim
potrebama i potrebama njihove djece, izjasnili su se svi anketirani roditelji.

Vaspitadica/utiteljica izraduje nedjeljine programe rada (priprema materijal, vr8i izbor
pjesama, pri¢a, aktivnosti, matematicko-logickih zadataka) &to je dio njene evidencije. U
njima su navedene aktivnosti koje je pozeljno ispuniti. Vaspitadica/uéiteljica im planirane
sadraje objasni, a potom ih pusti da razmisljaju. Djeca imaju uéeniéke sveske i u njima
samostalno rade, sjeckaju, lijepe, bojaju, a vaspitacica nadgleda. Aktivnosti koje se
realizuju sa djecom su objedinjene u sveskama: Moja sveska za knjizevnost, Moja sveska
za pisanje, Moja sveska za brojeve, Sveska mojih uspjeha. Za svu djecu vrée procjenu
razvoja djeteta i $alju roditeljima periodi¢no u elektronskom obliku. Roditeljske sastanke
odrzavaju dva puta godidnje, po potrebi i cesce.

U periodu nadzora djeca nakon jutarnjeg prijema, dorucka, vaspitadica/ugiteljica obavlja
uobiajeni razgovor o danu, aktuelnom mjesecu... Razgovaraju o insektima i podsjec¢a ih
na aktuelnu temu ,Zivotinje“. Nakon frontalnog rada, realizuju rad u grupama, pri ¢emu
odabir djece za rad u grupama vrsi ona. Za svaku od tri grupe, ponudene su zanimljive
aktivnosti (djeca imenuju insekte, a akcenat je na pravilnom izgovoru; igre memorije -
uzimaju sligicu odredenog insekta, prepoznaju i stavljaju na odgovarajuéu sliku,
posmatraju i sluaju zvuk koji proizvode odredene Zivotinje; prepoznaju i imenuju
Zivotinje...). Sa prvom grupom djece aktivnost realizuje vaspitagica/uditeljica, sa drugom
volonterka i tre¢om asistentkinja. Aktivnost traje tri minuta nakon ¢ega na zvuk muzike
grupe se rotiraju i na kraju sva djeca produ kroz iste zadatke. Na osnovu pracenja
aktivnosti, zakljuuje se da su djeca bila veoma zainteresovana, da su medusobno
komunicirala, sa lako¢om rje$avala zadatke. Uo&eno je da se vodilo racuna o pravilnom
usvajanju francuskog jezika u procesu usvajanja svih pojmova. Pri realizaciji vaspitno-
obrazovnog procesa smjenjivali su se razli¢iti tipovi aktivnosti (razli¢itog intenziteta, mirne
i dinami&ne, lakse i teze itd.). Za uspjesno rijeSene zadatke, djeca su bila pohvaljena i
spontano podsticana na ucenje.

U Francuskoj evropskoj $koli je formirano Stru¢no vijee koje Cine svi koji neposredno
rade sa djecom predskolskog uzrasta, a sastanci se odrZavaju redovno, jedanput u dvije
sedmice. Struéno vijeée na nivou cijele Skole se sastaje mjesetno jedanput. Svi
anketirani vaspitaci/ce su u okviru ankete odgovorili da se profesionalno usavrSavaju i da
sa kolegama/cama iz Vrti¢a razmjenjuju stru¢na misljenja i iskustva. Formiran je i Skolski
savjet roditelja koji se sastaje tri do pet puta godisnje.

Preporuke:

e Dnevni ritam istaéi na ulazu u vrtié.



e Vaspitatica/ugiteljica treba djeci da pruzi moguénost izbora aktivnosti, a vrijeme
trajanja aktivnosti ne treba ograni¢avati, ve¢ treba da traje koliko i djecije

interesovanje.

Standard 1.2. | Fizitka sredina je bezbjedna i podsticajna za razvoj i uenje djece

ObrazlozZenje:

Vrtié je smjesten u zakupljenoj jednospratnoj kuci. Kuéa je okruZena manjim, ogradenim
dvori§tem sa pjes&anikom i nesto rekvizita (tobogan, autiéi i sl.), drvenom kucicom,
sadnicama i ukrasnim biljikama. Djeca redovno dnevno borave u dvoriétu $to je dobra
praksa. Zaposleni vode raguna o bezbjednosti djece i redovno zakljutavaju kapije. U
prizemlju je manji hodnik koji sluZi za odlaganje djecije garderobe, odnosno kao trijaza.
Tu su i dvije povezane prostorije u kojima borave djeca, kao i toalet. Na sobama stakla
na prozorima nisu prozirna, pa ne moze dovoljno biti osvijetlien prostor. U prvoj manjoj
prostoriji su stolovi i likovni materijal. Pored su strunjage i rekviziti za fizicke aktivnosti
(obrugevi, penjalice, loptice). U drugoj, vecoj prostoriji su formirane odredene cjeline.
Vaspitagica/uéiteljica je prostor organizovala i prilagodila u mogucoj mjeri i pri tom se
rukovodila preporukama Ministarstva prosvjete Francuske. Prostor je veoma dobro
opremljen didaktiékim sredstvima za igru i uenje djece. U radnoj sobi je u centralnom
dijelu biblioteka, a pored su prostor za frontalnu aktivnost, table, stolice i stolovi
odgovarajuéih dimenzija sa zaobljenim ivicama. Pored toga, tu su i police sa dovoljnom
koli&inom raznovrsnog likovnog, didaktitkog materijala, slagalica, umetaljki, tangrama itd.
Vedéina sredstava je iz Francuske. Na spratu se nalazi kuhinja sa trpezarijom kao i soba
za spavanje, $to je dijelom oteZavajuéa okolnost pri realizaciji svakodnevnih rutina.
Jelovnik je istaknut na trijazi, a hrana za djecu se obezbjeduje iz JPU ,Dina Vrbica®“.
Prateéi aktivnosti u razligitim periodima dana, zaklju¢uje se da zaposleni/zaposlene puno
rade na osamostaljivanju djece, mada u odredenim djelovima dana, kada je vrijeme
obroka, za usvajanje zdravstveno-higijenskih navika bilo bi poZeljno prisustvo medicinske

sestre.

Na osnovu neposrednog uvida zaklju€uje se da je cjelokupna fiziCka sredina (radne sobe,
hodnik, dvoriéni prostor) ve¢inom bezbjedna za boravak djece. U radnoj sobi su izloZeni
zanimljivi autentiéni djeciji likovni radovi. Cjelokupan raspoloZivi prostor radnih soba je
racionalno iskori$éen. Organizacija je djelimiéno oteZana jer je u pitanju nenamjenski
prostor iznajmljene kuc¢e. Namjestaj je adekvatan, a opremljeni su sa dovoljnom koli¢inom
djeci dostupnih raznovrsnih didakti¢kih sredstava i materijala za ucenje i igru djece u
skladu sa njihovim uzrastom. U periodu nadzora nije bilo djece sa motori¢kim smetnjama
i prostor nije bilo potrebno prilagodavati. Svi anketirani vaspitaci/vaspitacice, kao i
roditelji, izjasnili su se da su zadovoljni uslovima za rad sa djecom (prostor, higijena,
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oprema, bezbjednost itd.). Na pitanje u kojoj mijeri koligina, kvalitet i funkcionalnost
sredstava i materijala za realizaciju vaspitno-obrazovnih aktivnosti zadovoljava potrebe
djece i njihove potrebe 50% se izjasnilo da sasvim zadovoljava i 50% da zadovoljava.

Preporuke:

e U cilu redovnog pracenja zdravstvenog stanja djece, a u interesu bolje
bezbjednosti i usvajanja zdravstveno-higijenskih navika djece, radno angaZovati
medicinsku sestru u skladu sa finansijskim moguénostima Francuske evropske
Skole.

Standard 1.3. | Socijalna sredina je podsticajna za razvoj i ucenje djece J

Obrazlozenje:

U vaspitnoj grupi upisano je 19 djece i ona je po uzrasnoj strukturi mjesovita (djeca
uzrasta od 3 do 5/6 godina). Pored toga u grupi je osmoro djece crnogorskih drzavijana,
a ostala djeca su iz Francuske, Spanije, Gréke, Turske, Rusije i Amerike. Ova ¢injenica
je uticala da djeca od malena prihvataju razli¢itosti. Po rijecima vaspitacice/uciteljice
jedan od prioritetnih ciljeva je rad na autonomiji, samostalnosti djece, a u istoj mjeri je
vazno uditi ih suZivotu i postovanju razli¢itosti medu ljudima. Da se u vaspitno-
obrazovnom radu sa djecom uvaZavaju razlike u pogledu pola, socijalnog porijekla,
kulturologkih specifi¢nosti, posebnih razvojnih potreba, slazu se svi anketirani roditelji.
Djeca kroz igru uce zajedno i pomazu jedni drugima, narogito u procesu ucenja
francuskog jezika. Veoma je prisutno vrénjacko ucenje. U vrtiéu nema djece sa posebnim
obrazovnim potrebama. U toku nadzora konstatuje se da je vaspitacica/uciteljica, bez
obzira na mjeSovitu strukturu grupe, uspjesno motivisala djecu, odrzavala i usmjeravala
paZnju, u &emu su joj pruzile podrsku asistentkinja i volonterke. Djeca su evidentno ve¢
usvojila pravila ponasanja u grupi, Sto je omogucilo vaspitagici/uciteljici da sa lakocom
koordinira cijelim procesom u€enja i igre. Ukoliko se u procesu vaspitno-obrazovnog rada
uoéi da je neko dijete povuceno ili teZe saviadava gradivo, to se tretira kao posebna
pedagos$ka potreba. Sa djecom sa posebnim pedagoskim potrebama jedanput u nedjelji
(srijedom) radi struéni saradnik, to se realizuje uz pisanu saglasnost roditelja. U skladu
sa navedenim, promovide se i primjenjuje inkluzivni pristup i vrijednosti. Insistira se na
poétovanju razliéitosti na svim nivoima. Da struéni saradnici Vrti€a pomazu u rjesavanju
praktiénih problema u radu sa djecom, svi anketirani vaspitaci/ce su odgovorili potvrdno.

Preporuke:



Standard 1.4. | Kapaciteti lokalne sredine i aktivhosti su u funkciji postizanja
postavljenih ciljeva

ObrazloZenje:

Francuska evropska $kola i Vrtié u njoj, intenzivno saraduju sa Francuskim institutom. U
okviru te saradnje, u periodu nadzora, djeca su imala moguénost da prate putem linka
filmove u udionici u zgradi Francuske evropske $kole. Nakon Festivala kinematografije u
Francuskoj, Francuski institut je preporuio da djeca Vrtica odgledaju nagradene
kratkometrazne filmove. Djeca vrti¢a su sa djecom niZih razreda osnovne gkole, pratila
pet kratkometraznih filmova ,Sous le ciel sur la terre“ ,,Pod nebom na zemlji“ koji su
preporugeni od strane Francuskog instituta. Nakon kratkog uvoda nastavnice Skole,
djeca su imala priliku da odgledaju pet filmova u kontinuitetu, $to je uticalo na njihovu
paZnju. Po rijedima vaspitagice, razlog zasto su se odlucili da djeci prikazu svih pet
filmova je trajanje linka i moguénost da odgledaju ove projekcije, vazile su samo jedan
dan. Po rije¢ima vaspitadice to nije praksa, ve¢ izuzetak. Pored toga, u Vrticu se puno
paZnje posveéuje ekoloskim temama i aktivnostima. Djeca rado ugestvuju u ekoloSkim
aktivnostima (posjetili su Urbanu Bastu Podgorica i u saradnji sa NVO Zero Waste
Montenegro uéestvovali u sadniji biljaka u plasteniku i u sadnji drveca). Povremeno djeca
imaju priliku da se upoznaju sa odredenim zanimanjima (nedavno je stomatolog gostovao
u Vrtiéu i prezentovao svoju profesiju). Na pitanje “U kojoj mjeri je Vrti¢ otvoren za
saradnju sa lokalnom sredinom?” 67% anketiranih roditelja je odgovorilo da je otvorena i
33% da je djelimiéno otvorena. ZakljuCuje se da ima prostora za unapredenje saradnje

sa lokalnom sredinom.

Preporuke:

 Dijeci treba prikazati jedan film, nakon ¢ega treba obaviti razgovor i pomo¢i im da

izvuku zakljucke i pouke.
e Planirati i realizovati vi$e aktivnosti u okviru saradnje sa lokalnom sredinom.



1.2. Obavezni opsteobrazovni nastavni predmeti

Prosvjetna nadzornica: mr Irena Ivanovié

' Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 3
' Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 3
E Broj posjec¢enih ¢asova: 4

 Posjec¢ena odjeljenja: lll, IV, V / VI, VIl - kombinovanol/ Il razred/ IX razred (kao Il
' razred srednje $kole)

S—

1.2.1. Crnogorski jezik

(naziv obrazovnog programa)

Standard A .1.1. | Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.

ObrazloZenje:

Francuski program se dobija u septembru i jedinstven je za cijelu Evropu. Crnogorski jezik
formulisan je u Skoli kao jezik za strance. Nastavnice za ucenike/ce sa drugog govornog
podrugja planove rada uglavnom sacinjavaju prema planovima rada drugih stranih jezika,
npr. engleskog jezika, a prema njihovim rijeima (u razrednoj nastavi prema nasem
sistemu obrazovanja) nemaju udzbenicku literaturu koja bi im bila osnova za realizaciju
nastavnog procesa, pa nastavne sadrzaje uglavnom samostalno kreiraju. Za ucenike/ce
kojima je crnogorski jezik maternji, nastavnici/ce rade po predmetnim programima
Zavoda za $kolstvo. U IX razredu Plan rada je prilagoden Predmetnom programu Zavoda

za skolstvo.

Nastavnici/ce ne piu pripreme za &as i od njih se to ne zahtijeva. Hospitacije ¢asova su
rijetke i nijesu prepoznate kao ustaljena pedagoska praksa. Da u Skoli vlada radna
atmosfera, saradniéka i konstruktivna komunikacija, uvazavaju se mislienja i inicijative
zaposlenih, u potpunosti se slaze 55% nastavnika/ca; djelimitno se slaze 45%.
Uspostavijena je optimalna organizacija rada u kojoj su definisane uloge i odgovornosti
zaposlenih, u potpunosti se slaZze 55% nastavnika/ca, djelimi¢no se slaze 36%, ne zna 9
%. Direktorka i saradnici/ce redovno obavljaju pedagosko-instruktivni rad. Obezbjeduju
se uslovi za kavalitetnu realizaciju obrazovno-vaspitnog rada, prati rad timova i komisija.



Ukoliko ugitelj/uditeljica detektuje neki pedago$ki problem, u Skoli postoji ,specijalista” za
djecu sa posebnim pedagoskim potrebama, koji sa uéiteliem/utiteljicom izraduje
individualni razvojno-obrazovni plan, ali uz saglasnost roditelja.

U $koli je razvijen sistem identifikacije, podrske i pracenja talentovanih uéenika/ca. UCitelj
identifikuje talentovane utenike/ce, prati | usmjerava na vie nivoe sticanja znanja i
vjestine kroz projekte (ali ne oficijelno), a kasnije nastavnici/ce. Od predékolskog uzrasta
Skola realizuje razlitite programe i aktivnosti podrske za praéenje i razvoj socijalnih i
emocionalnih vjestina uéenika/ca, prije svega: tolerancija, solidarnost, odgovornost,
humanost, integritet, konstruktivno rjeSavanje sukoba, samopostovanje, druétveno-
prihvatljivo ponasanje itd. S tim u vezi su i najnovije direktive Ministarstva prosvjete
Francuske koje uslovljava da se na tome posebno radi u okviru izbornog predmeta
Gradansko vaspitanje s naglaskom na etigkoj komponenti i znaCaju Skole.

Preporuke:

Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i
Standard A.1.2. | moguénostima uéenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.

ObrazloZenje:

U IILIV,V razredu (kombinovano) nastavnica je u etapama predavala francuski jezik u
crnogorskim $kolama. Ima 3 godine radnog iskustva. Ukupno je 15 u€enika/ca

Ugenici/ce 11l razreda su nakon ponavljanja pravila prepisivanja teksta, sa table pisanim
slovima latinice prepisivali ¢iriliéni tekst u duZzem trajanju. Fokus je bio na razvijanju
vjestine prepisivanja teksta i razumijevanja proCitanog, §to je nastavnica provjerila
pitanjima iz teksta kroz individualno usmeno odgovaranje ucenika/ca. Kontrolisala je
njihov rad, sugerisala ispravke, korigovala verbalni izraz. lako ucenici/ce postuju pravilan
smjer pisanja i povezuju slova cirilice/latinice, u manjem broju vladaju vjestinom te€nog
pisanja i &itanja, koje su demonstrirali naizmjeni¢nim smjenjivanjem. Za to vriieme
uéenici/ce IV/V razreda su pisali/pisale sastav na temu "Moj najljepsi proljeéni dan” s
fokusom na razvijanju vjestine kreativnog pisanja. Dvije uCenice su procitale napisano.
Nastavnica nije korigovala greske u njihovom verbalnom izrazu, niti sugerisala ispravke.
Dalja aktivnost IV/V razreda je ostala u procesu realizacije. Nastavnica minutazom nije
predvidjela svoj izbalansiran angaZman u oba razreda kroz direktni/indirektni rad. Etape
direktnog/indirektnog rada nije naglasila, pa “mali” ¢as nije imao faze. U IV/V razredu
indirektni (tihi) rad je trajao u kontinuitetu skoro cijeli 8kolski ¢as, pa aktivnosti u¢enika/ca
IV/V razreda nije bilo mogucée ispratiti u okvirima trajanja tihog rada. Cas je bio obiljezen



disciplinovanim radnim kontekstom bez prilagodenog pedagoskog pristupa uzrastu
udenika/ca uz nastavnidine opomene i komentare.

Preporuke:

« Nastavnici obezbijediti dodatnu obuku za rad u kombinovanoj nastavi. Unaprijediti
pedagosku i didaktitko-metodi¢ku praksu proucavanjem i primjenom Metodike
nastavnog predmeta (nastavne metodologije).

e Valjano planirati nacin vodenja ¢asa | aktivnosti uéenika/ca kao preduslove za
radnu i sadrzajnu dinamiku u kombinovanom odjeljenju. Nastavnica treba da
osposobi ugenike/ce za kombinovanu nastavu.

e Precizno isplanirati vrijeme neophodno za realizaciju ishoda uéenja.

e Pozelino je da nastavnica na podetku ¢asa direktno radi sa oba razreda dok IV/V
razred ne uputi u samostalan rad, uskladi etape direktnog i indirektnog rada,
predvidi vrijeme njihovog trajanja. Indirektna nastava mora biti funkcionalan dio
&asa koji se brzo i efikasno kontrolide.

e Pozeljno je da svaki “mali” ¢as ima $to viSe faza.

e Stratedki podsticati udenike/ce koji nijesu savladali kompetenciju pisanja/Citanja.

e Obavezno dati povratnu informaciju uéenicima/cama o njihovom tekuéem
zalaganju na ¢asu.

e lzvrsiti preglednost i sistematizaciju nastavnog sadrzaja.

Nastavnica osmisljava nastavne sadrzaje koristeci udzbenicku literaturu za drugi
strani jezik (na primjer engleski jezik). U Il razredu nastavnica je primijenila metodu
usmenog izlaganja (monoloska), razgovora (dijaloska), igre (igra memorije) i
ilustrativno-demonstrativnu metodu (slike) kroz razliite oblike rada i korelaciju sa
matematikom, likovnom umjetno$éu. Sporadiéno, nastavnica je koristila francuski
jezik pospjesujuci komunikaciju i uspostavljaju¢i dobru radnu atmosferu. Kori§¢enjem
tableta, brzim tempom, prezentovala je pojmove (odjevni predmeti), sugeriSudi
odgovore ugenicima/cama upotrebom slika i vje$tom gestikulacijom. Proces sticanja i
provjere znanja je realizovan nizom zanimljivih aktivnosti: nastavnim listi¢em kroz
prepoznavanje, imenovanje i bojanje istih; igrom memorije u paru; opisivanjem
dnevnog odijevanja; bojanjem i grupisanjem odjevnih predmeta. UCenici/ce su bili
pazljivi/jpazljive, zainteresovani/ne za rad i aktivni. Nastavnica je veoma uspjesno
realizovala sadrzajnu dinamiku nastavnog procesa sa izuzetnim pedagoskim taktom
i umijeéem u pristupu uéenicima/cama o Cemu naroCito svjedoCi konstantna
nastavniina paZnja i motivisanje za rad pasivne i povucene ucenice koja je s drugog
govornog podruéja, a koja ne govori dobro ni francuski ni crnogorski jezik.

U VI, VIl razredu (kombinovano) uéenici/ce su postavljali/le i odgovarali/le na pitanja
o prostorijama u kuéi (dnevna soba, spavaca soba, trpezarija, kuhinja, kupatilo...) i
namjestaju, pravilno upotrebljavajuéi prostorne prijedloge (na, u, ispod, iznad...) u
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razliditim re&eniénim konstrukcijama. U uvodnom dijelu ¢asa, u¢enici/ce su zajedno
sa nastavnicom ponavljali rijedi vezane za predmete u kudi, koje je nastavnica
zapisivala na tabli i vizualizovala koristeci udzbenik. Povezivanjem rijei sa
predmetima na slici, uenici/ce su uvjezbavali nau&eno, nadmeéuéi se u pogadanju i
opisivanju prostorija, $to su pisanom formom potkrijepili/le aktivno koriste¢i vokabular
s naglaskom na vjestini kori$¢enja glagola i slaganja imenica i pridjeva u rodu i broju.
Drugi dio &asa je fokusiran na savladavanje pravila upotrebe prostornih prijedloga i
viezbe iz udZbenika. Nastavnica je kontrolisala rad u€enika/ca, korigovala greke u
verbalnom izrazu, sugerisala ispravke, podsjecala ih na pregled zapisa u svesci. Na
primjer, uéeniku VIl razreda i§&itavala je pitanja i odgovore koje je uéenik napisao u
ulozi novinara-reportera pripremajuéi ga za najavljeni izlet Botanickoj basti. Struéno i
strpljivo je diferencirala semanti¢ke finese u odnosu na uéenikove primjere
(zanimljiv/zainteresovan; zaobilaziti/obilaziti), dok je uenicima/cama VI razreda uz
semantiku objadnjavala i funkcionalnu razliku izmedu rijeéi dvoriste, basta/hodnik,
predsoblje. Nastavnica je minutazom veoma uspjesno predvidjela izbalansiran
angaZman u oba razreda kroz naglasene etape direktnog/indirektnog rada.“Mali” ¢as
je imao faze, a aktivnosti uéenika/ca VI,VII razreda u kombinaciji bilo je moguce
ispratiti kroz obje metodi¢ke forme.

Preporuke:

e Razmotriti moguénost da se kao osnovno ili pomo¢no nastavno sredstvo koriste
udzbenici crnogorskog jezika za strance (nivo A1, A2, B1, B2); priruénici za
nastavnike (A1, A2, B1, B2); radne sveske (A1, A2, B1, B2) u izdanju Zavoda za
udzbenike i nastavna sredstva.

e Koristiti udzbenicke komplete za nastavni predmet Crnogorski jezik kao nematernji
za osnovnu (I-1X) i srednju $kolu (I-IV) koji sadrze udzZbenik, radnu svesku,
priruénik za nastavnike (osim rje¢nika), koji redovno koriste i prate ucenici/ce za
nastavu na albanskom jeziku.

U Francuskoj evropskoj $koli IX razred ¢ini ¢etvoro u€enika/ca. Na posjecenom Casu bile
su prisutne dvije ugenice. Cas je bio strukturiran i uskladen sa didakti¢ko-metodi¢kim
zahtjevima. Nastavnik je stvarao podsticajan ambijent za Siri dijalog. U uvodnom dijelu
tasa samostalno se osvrnuo na prethodno stedena znanja iz knjizevnosti moderne i
Balzakovu “Ljudsku komediju”, podsje¢aju¢i u€enice na drustvenoistorijski kontekst,
uslovljenost tematike, najznacajnija djela i njihov uticaj na nastanak i razvoj evropske
knjizevnosti, sadrzaj romana. Sporadi¢no je podsticao interakciju, teZiSte rada postepeno
usmjeravao na uéenice. Primijenio je interdisciplinarni pristup i polivalentni metodicki
postupak prilagoden njihovim individualnim potrebama i razvojnim karakteristkama s
akcentom na aktivno uéenje, pokrenuo njihove stvaralacke i intelektualne potencijale.
Osposobio ih je za istraZivanje, problemsko ufenje, samostalan rad i elaboriranje
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istrazenih podataka. U&enice su imale knjigu, pratile tekst u skladu sa nastavnikovim
zahtjevima o epilodkoj granici romana “Siga Gorio” Onore de Balzaka. U&enica je
istraziva&ki &itala tekst na francuskom jeziku. Citanje je lokalizovano s naglaskom na
dublie razumijevanje kroz analizu romana iz razli¢itih perspektiva (struktura, likovi,
tragi&na krivica, kreativni podsticaj). Nastavnik je korigovao njen verbalni izraz. Potom je
izrazajno proditao isti na crnogorskom jeziku, fokusirajuci se na likove, prostorne
odrednice romana (Pariz, groblie Per Le$ez), tradicionalnu latinsku misu (Libera de
Profundis), ulogu pripovjedaéa. Jedna uéenica je s drugog govornog podruéja, ne viada
dovoljno ni francuskim ni crnogorskim jezikom, pa joj je nastavnik omogucio da svoj
gitalagki dozZivljaj likovno izrazi. Uz konstantnu struénu i pedagosku podréku nastavnika,
u&enice su prepoznavale univerzalne teme i poruke, argumentovale ih koriste€i tekst,
zakljugivale o sustinskim vrijednostima progitanog dovodeéi u vezu sa savremenim
Fivotom. U zavr&nici, na nastavnom listiéu, primijenjen je trokraki pristup (rasa, sredina,
trenutak) kontekstualnom proudavanju umjetnitkog djela (Ipolit Ten: “Francuski
realizam”). PPt prezentacijom, uéenica je izvr$ila pregled i sistematizaciju nastavnog
sadrZaja, §to je istovremeno bila priprema za eksternu provjeru znanja. Nastavnik je sve
vrijeme davao povratne informacije o tekuéem zalaganju u¢enica. Ishodi uéenja suveoma
uspjesno realizovani.

Na svim posjeéenim &asovima je bilo evidentno medusobno postovanje i saradnicka
atmosfera. Nastava je uglavnom prilagodena individualnim potrebama i razvojnim
karakteristikama uéenika/ca $to je potvrdeno jasnim instrukcijama, pitanjima i
objasnjenjima nastavnika/ca metodicki utemeljenim. Aktivnosti uéenja su bile usmjerene
na ostvarivanje ishoda ucenja.

Praéenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je redovno,

Standard A.1.3. | . : b : "
javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.

ObrazloZenje:

Ocjenjivanje se realizuje po klasifikacionim periodima (tri klasifikaciona perioda) uz
komentare nastavnika/ca u PRONOTU, a to je sajt Ministarstva prosvjete Francuske koji
je isti i u Francuskoj i u Crnoj Gori. Kriterijumi ocjenjivanja su utvrdeni Nacionalnim
programom. Nastavnici/ce su u obavezi da ocjenjuju opisno i po boji: svijetiozelena
(dobro), tamnozelena (vrlo dobro), Zuta (dovoljan) i crvena (nedovoljan) ocjenjuju
uéenike/ce, redovno prate i vrednuju postignuéa uéenika/ca. Ukoliko nastavnik/ca
u&enika/cu ocijeni crvenom bojom (“alarm”), roditelj je u obavezi da dode na sastanak sa
nastavnikom/nastavnicom. Nakon ocjenjivanja organizuju se sastanci na kojima su
nastavnici/nastavnice u obavezi da prisustvuju i da na tim sastancima svakog u¢enika/cu
ponaosob prokomentariu u smislu njegovog/njenog odnosa prema nastavnom
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predmetu, ponasanje, disciplinu, postignuca. Takozvani “ekstra klas” su aktivnosti koje
se kreiraju u skladu sa potrebama ucenika/ca kao dodatna pomo¢ u radu nastavnika/ca i
udenika/ca. Ukljutuju se asistenti/asistentkinje | volonteri/volonterke. To procjenjuje
nastavnik/ca, $alje prijedlog direktorki, a direktorka roditeljima. Polumatura i matura se
polazu eksterno. PPt prezentacija neke tematske oblasti je klju¢ eksterne provjere znanja
udenikalca, ali je to istovremeno provjera kvaliteta rada nastavnika/ce koji/koja mu je/joj
je predavao/la u prethodnom periodu.

Preporuke:

Prosvjetna nadzornica: Rabija Sarkinovié¢

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 1
Posjecena odjeljenja: Il, VI

Broj posjecenih ¢asova: 2

1.2.2. Engleski jezik

(naziv obrazovnog programa)

Standard A.1.1. | Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.

ObrazloZenje:

Godisnje planiranje zasnovano je na globalnim ishodima francuskih internacionalnih
gkolskih standarda i razradeno je po nivoima koji odgovaraju godinama ucenika/ca.

Preporuke:

Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i
Standard A.1.2. | moguénostima uéenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
uéenja.

ObrazloZenje:

Nastavu engleskog jezika, u svim razredima Skole, realizuje jedna nastavnica. Posjeéena
su dva éasa, jedan u drugom i jedan u Sestom razredu. Casovi traju po 60 minuta.
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Uvodni dio posjeéenih &asova je imao motivacionu funkciju. U&enici/ce VI razreda su za
domadi zadatak imali/le da prezentuju po dvije vijesti koje su njima bile najinteresantnije,
jednu iz svijeta i jednu iz Crne Gore. Utenici/ce su davali/le veoma suvisle komentare na
izdvojene vijesti i pokazali/le visok stepen samostalnosti u zaklju&ivanju i kritiCkom
promislianju. Nastavnica je demonstrirala fleksibilnost u radu, prilagodavajuci se tempu i
potrebama udenika/ca, narotito u |l razredu. Nastavniéin odnos sa uéenicima/cama,
posebno nizeg uzrasta, pun je bio razumijevanja i takti€nosti. U prilog ovoj tvrdniji
navodimo situaciju na pogetku ¢asa kad je ucenica jela jabuku. Nastavnica je to iskoristila
da na tabli zapise poznatu izreku ,Jedna jabuka na dan, doktor iz kuée van”, i pita
udenike/ce za njeno znacenje. Ucenici/ce su iskazivali/le svoje misljenje o tome i
pokazali/le da razumiju izreku.

U daljem toku &asa, u |l razredu, ugenici/ce su kroz niz aktivnosti obnavljali/le, usvajali/le
i uvjezbavali/le vokabular vezan za djelove tijela: putem fle$ kartica ili pokazivanjem i
imenovanjem, povezivanjem crteZa i rijedi, zapisivanjem diktiranih reéenica, rjieSavanjem
zadataka na radnom listiéu koristeéi konstrukciju have/has got. Cas je zaokruzen
rekapitulacijom usvojenog sadrZaja.

U odjelienju VI razreda u&enici/ce su obnavljali/le i uvjezbavali/le upotrebu pridjeva i
priloga u datim primjerima regenica, prepoznavali/le ih u tekstu, odgovarali/le na pitanja
poslije odslusanog teksta, pisali/le svoje primjere recenica na tabli, analizirali/le ih i
izveli/le zakljucke o tome &to su naucili/le o pridjevima i prilozima.

Na posjeéenim &asovima nastavnica je koristila raznovrsne metode i oblike rada.
Upotreba razli¢itih nastavnih sredstava je svrsishodna i doprinosi boljem razumijevanju
sadrzaja. Poseban akcenat se stavlja na povezivanje gradiva sa svakodnevnim Zivotnim
situacijama. Ugionice su opremljene potrebnim sredstvima i raznovrsnim materijalima i
predstavljaju vrlo podsticajan ambijent za boravak i uenje. Casovi su zaokruZeni u
metodi&ku cjelinu na veoma uspjesan nacin.

Preporuke:

Praéenje, vrednovanije i ocjenjivanje znanja ucenika je redovno,
javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.

Standard A.1.3.

ObrazloZenje:
Ocjenivanje ugenika/ca realizuje se u skladu sa medunarodnim standardima.

Preporuke:
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Prosvjetna nadzornica: Nada Maras
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2
l Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 2

| Posjecena odjeljenja: VI, VII/ VIII, IX kombinovano i

' Broj posjecenih ¢asova: 2

' 1.2.3. Geografija

(naziv obrazovnog programa)

Standard A.1.1. | Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.

ObrazloZenje:

Godidnje planiranje je jedinstveno i zasnovano je na francuskom obrazovnom sistemu.
Godi3nji plan rada se $kolama dostavlja tokom septembra, a nastavnici/ce ga kreiraju po
mjesecima i prilagodavaju uzrastu i potrebama ucéenika/ca.

Preporuke:

Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i
Standard A.1.2. | moguénostima u&enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.

ObrazloZenje:

Sadrzaji nastavnog predmeta odnose se na istoriju i geografiju, dva nastavna predmeta
koja imaju poseban gradanski i kulturoloski znacaj. Bave se zajedniCkim temama i
pojmovima, ali se razlikuju po predmetu proucavanja - vremenu i prostoru i na¢inima na

koje ih analiziraju.

Posjeéeni su ¢asovi u VLVII i VIILIX razredu (kombinovano). Casovi su strukturirani po
metodi¢kim principima, sa jasno diferenciranim etapama ¢asa. Primjenjivan je frontalni,
grupni i individualni oblik rada. Na Casovima nastavnici su uporedo radili sa
uéenicima/cama razliitog uzrasta/razreda. UCenicima/cama su postavijani razli¢iti
zadaci, u skladu sa planom ¢&asa. Ucenici/ce su individualno rjeSavali/le zadatke,
odgovarali/le na pitanja nastavnika koja su podsticala krititko promisljanje, koristeci
internet istraZivali/le su geografske prostore te$ke za Zivot (Bolivija, Tanzanija, Brazil),
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komentarisali /le slajdove, uporedivali/le grafikone. Na jednom od éasova dva ucenika su
igrali igru uloga na temu kolonijalizma sa ciliem razumijevanja njegove sloZenosti. Dio
ucenika (dvije ugenice, VIl razreda) poslat je u biblioteku da radi test.

U&enici/ce su bili motivisani i slobodni da iskazu svoj stav, da kriticki promigljaju i
razmjenjuju mislienja. Nastavnici su kontrolisali rad ugenika/ca, davali odredena uputstva
i instrukcije. Nastavnici su izborom razligitih aktivnosti uenika/ca uspje$no realizovali
Casove.

Prostor je uredan i predstavlja saznajno i estetski podsticajan ambijent za uéenje.

Preporuke:

Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja u¢enika je redovno,
javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.

Standard A.1.3.

ObrazlozZenje:

Ocjenjivanje udenika/ca realizuje se u skladu sa francuskim sistemom ocjenjivanja.
Ocjenijivanje je opisno u dva klasifikaciona perioda.

Preporuke:

Prosvjetna nadzornica: Dragana Buskovi¢

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 1
Posjeéena odjeljenja: VI,VII /LIl (kombinovano)

Broj posjecenih ¢asova: 2

1.2.4. Fizika i hemija; Prirodne nauke
(naziv obrazovnog programa)

Standard A.1.1. | Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.
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ObrazlozZenje:

Nastavnica ima godi$nje planove rada za oblast prirodnih nauka, hemiju i fiziku. Redovno
se priprema za nastavu. Pisane pripreme su date na uvid. Nastavnica daje inicijativu za
nabavku potrebnih nastavnih sredstava, didaktitkog materijala i formiranje laboratorije.

Preporuke:

Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i
Standard A.1.2. | moguénostima u&enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
! ucenja.

Obrazlozenje:

Struktura posje¢enog &asa prirodnih nauka je u skladu sa didakti¢ko-metodi¢kim
zahtjevima. Na jasan naéin su diferencirane etape &asa. Vremensko trajanje ¢asa je 1
sat. U uvodnom dijelu &asa nastavnica je postavljanjem pitanja uz vizuelni prikaz tematike
na elektronskoj tabli, obnovila nastavne sadrzaje potrebne za rad i usvajanje novih ishoda
ucenja. U glavnom dijelu &asa, putem prezentacije i video materijala, objasnjeni su
sadrzaji definisani ishodima u&enja. Na kraju Easa je provjerena ostvarenost ishoda
ucenja. Na &asu je bila dominantna dijaloska metoda; frontalni i individualni oblik rada.
Instrukcije, pitanja i objasnjenja nastavnice su jasna, zasnovana na poznavanju struke.
Aktivnosti uenja su usmjerene na ostvarivanje ishoda uéenja. Nastavu prilagodava
individualnim potrebama i razvojnim karakteristikama u¢enika/ca. Nastavnica usmjerava
uéenike/ce na razvoj krititkog mislienja i istraZivackog duha, ali su u€enici/ce u ovim
segmentima pokazali blagu pasivnost. Postavlja pitanja koja podstiu uCenike/ce na
misaone aktivnosti i povezivanje znanja iz oblasti prirodnih nauka. U&enici/ce uglavhom
odgovaraju na postavljenja pitanja. Ukazuje na primjenjivost znanja u svakodnevnom
zivotu. Skola nema specijalizovane ucionice za oblast prirodnih nauka (laboratorije), pa
se uéenje uglavnom zasniva na koris¢enju digitalnih tehnologija i edukativhog materijala
koji u&enici/ce sami/same izraduju ili uz pomo¢ nastavnice. Na Casovima vlada dobra
pedagoska klima uz medusobno postovanje i saradnju. U prostorijama Skole nalaze se
razli¢iti edukativni panoi sa sadrZajima iz oblasti prirodnih nauka.

Na &asu hemije i fizike prvog (2 u€enika) i drugog (1 udenik) razreda, nastava je
individualna u skladu sa CNED (Nacionalni centar za u€enje na daljinu koji je u sastavu
Ministarstva obrazovanja Francuske), gdje nastavnica priprema ucenike/ce za polaganje
male mature, ali ih ne ocjenjuje, ve¢ u€enici/ce na kraju polazu test u regionalnim centrima
u Beogradu ili Sarajevu.

Preporuke:
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Praéenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja uéenika je redovno,

Standard A.1.3. | . ; Ei { "
javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.

ObrazloZenje:

Na nivou Skole postoje tri klasifikaciona perioda, a nastavnica redovno prati i vrednuje
postignuéa ucenika/ca. Kriterijumi ocjenjivanja su utvrdeni Nacionalnim programom.
U&enicima/cama i njihovim roditeljima blagovremeno se pruza povratna informacija o
postignuéima. U&enitka postignuéa su i opisna. Postignué¢a se vrednuju na &etiri nivoa
(crveni - nedovoljino znanje, Zuti - po&etak savladavanja nastavnih sadrzaja i dovoljno
znanje, svijetlozeleno - dobro savladano i tamnozeleno - vrio dobro savladano). Na
sastancima stru&nog aktiva (vijeéa), detaljno se razmatra uspjeh svakog ucenika/ce
pojedinagno. Tim sastancima prisustvuju i u&enici/ce, predstavnici/ce odjeljenja. Za
udenike/ce koji slabije napreduju u savladavanju nastavnog gradiva, pedagog radi
individualni plan podrske koji se realizuje u toku nastave. Kao dodatna pomo¢ u radu
nastavnika/ca i u&enika/ca ukljugeni su asistenti/asistentkinje i volonteri/volonterke.

Preporuke:

Prosvjetni nadzornik: Leon DPuravéaj

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1
Posjecena odjeljenja: VII-1

Broj posjecenih ¢asova: 2

1.2.5. Informatika (Tehnologija)

(naziv obrazovnog programa)

Standard A.1.1. | Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.

ObrazloZenje:

Godiénje planiranje zasnovano je na globalnim ishodima francuskih internacionalnih
8kolskih standarda i razradeno je po nivoima koji odgovaraju godinama uéenika/ca.

Preporuke:;
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7 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebanha i
Standard A 1.2. | moguénostima uéenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.

ObrazloZenje:

U odjeljenju VII-1 posjecen je blok &as (dva ¢asa) iz predmeta Tehnologija, koncipiran
kao integracija sadrzaja iz fizike, hemije i informatike. Casovi su bili jasno strukturirani u
skladu sa didakticko-metodickim zahtjevima. Faze &asa bile su povezane u logicnu
metodicku cjelinu, sa funkcionalnim rasporedom aktivnosti i optimalnim koriséenjem
vremena. U uvodnom dijelu, nastavnica je prosirila znanja u¢enika/ca predstavijanjem
novih ishoda uenja i kratkom obnovom prethodnih sadrZaja, ¢ime je osigurana
povezanost sa prethodnim znanjima.

Tokom &asa koriStena su jasna i konkretna uputstva, pitanja i objasnjenja zasnovana na
struci, Sto je omogucilo u¢enicima/cama da pravilno razumiju nove pojmove. Uputstva su
bila jednostavna, a nova znanja objasnjena su kroz poznate termine. Pojmovi su
objasnjeni uz primjere i zadatke koji su bili uskladeni sa steGenim znanjima. Takode,
provodila se provjera razumijevanja kroz traZenje povratnih informacija od ucenika/ca
kako bi se osiguralo da su svi shvatili kljuéne koncepte.

Zahvaljujuéi znanju, struénom pristupu i jasnim obja$njenjima, ucenicima/cama je
omoguceno da lakSe usmjere svoje razmisljanje i postignu dublje razumijevanje, $to
doprinosi efikasnijem u€enju i razvoju kritickog misljenja.

Cas je bio usmjeren na aktivno ugenje, uz razli¢ite metode i oblike rada koji su omogucili
uCenicima/cama da postignu planirane ishode ¢asa. Aktivnosti su bile raznovrsne,
uklju€ujuéi individualni rad, timsku saradnju i analize podataka, $to je podstaklo
ucenike/ce na dublje razmisljanje. Realizovan je kroz niz pazljivo strukturiranih aktivnosti
koje razvijaju samostalnost i aktivnu ulogu ucenik/ca: od uvodne rasprave i
brainstorminga, preko analize materijala pomo¢u Excel tabela, do grupnog projektovanja
energetski efikasne kuCe. Zadaci su postavljeni tako da prate postupnost u sloZenosti, uz
angaZman svih uCenika/ca, kako bi se postigao visok nivo paznje i motivacije.

Koris¢ene su strategije koje podsticu razvoj kritickog misljenja, kreativnosti i istrazivagkog
duha. UCenici/ce su analizirali/le podatke, donosili/le zaklju¢ke i diskutovali o svojim
rieSenjima. Problemska pitanja zahtijevala su obrazlaganje stavova, $to je dodatno
razvijalo analiticko misljenje.

UCenici su bili podstaknuti na povezivanje novih saznanja s prethodnim znanjima iz drugih
predmeta, kao Sto su matematika i ekologija, i uo&avali su moguénosti primjene nauéenog
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u svakodnevnom zivotu. Pitanja i zadaci motivisali su ih da istraZe | poveZu razli¢ite oblasti
znanja.

Tokom realizacije ¢asa, nastavnica je pazljivo pratila rad uéenikal/ca, prilagodavala
zadatke prema njihovim sposobnostima i pruzala potrebnu podréku. Zadaci su bili
diferencirani, nudeéi moguénosti naprednijim uéenicima/cama za dodatne izazove, dok
su uCenici/ce sa posebnim obrazovnim potrebama imali/le pristup dodatnim materijalima
i instrukcijama.

U nastavi su kori§¢ena razli¢ita nastavna sredstva, ukljuujuéi raunare, interaktivnu
tablu, Excel tabele i internet izvore, &ime su uéenici/ce imali/le priliku da primijene
tehnologiju u procesu uéenja i istraZivanja. Izbor sredstava bio je u skladu sa ciljevima
¢asa | metodama rada.

Radna klima u ucionici bila je veoma pozitivna — izraZena je medusobna saradnja,
postovanje i povjerenje medu u&enicima/cama. Nastavnica je stvorila atmosferu u kojoj
su ucenici/ce slobodno iznosili/le svoje stavove, diskutovali i komentarisali odgovore, uz
jasno postovanje pravila ponasanja.

UCionica je bila uredna i funkcionalno opremljena, sa svim potrebnim nastavnim
sredstvima i didakti¢kim materijalima. U&enici/ce su bili ukljuéeni u organizaciju prostora,
¢ime je dodatno osnaZen osje¢aj odgovornosti i stvaranja prijatnog ambijenta za rad.

Nastavnica je pokazala visok nivo profesionalnosti i posveéenosti, paZljivo planirajudi i
uspjesno realizujuci dvo&as, uz jasno vodenje ucenika/ca kroz sve faze aktivnosti.

Preporuke:

Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja uéenika je redovno,

Standard A.1.3. | . . LE : @
javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.

ObrazloZenje:

Ocjenjivanje ucenika/ca realizuje se u skladu sa standardima ocjenjivanja francuskih
medunarodnih $kola.

Preporuke:
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Prosvjetni nadzornik: Dragan BerilaZi¢

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 1 \
' Posje¢ena odjeljenja: lll/ VI, VIl kombinovano

Broj posje¢enih ¢asova: 2

|

|
{

}
\
i
|

1.2.6. Likovna umjetnost
(naziv obrazovnog programa)

Standard A.1.1. | Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.

Obrazlozenje:

Godisnje planiranje zasnovano je na globalnim ishodima programa i razradeno je po
nivoima koji odgovaraju godinama ucenika/ca.

Preporuke:

Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i
Standard A.1.2. | moguénostima uéenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.

ObrazlozZenje:

Posmatrani &as u VI,VII razredu (kombinovano) je metodicki dobro strukturiran u skladu
sa specifiénostima nastavnog plana i planiranim praktiénim aktivnostima ucenika/ca.
Nastavnica veoma struéno koristi ve¢i dio posmatranog ¢asa kako bi uputila u¢enike/ce
u nove prakti¢ne zadatke. Nastavnica koristi internet, PPt prezentaciju i kratke video
radove kako bi motivisala u&enike/ce na razvijanje ideja i skica za instalacije u prostoru.
Za bolje razumijevanje i rieSavanje prakticnih zadataka nastavnica, zajedno sa
u&enicima/cama, detalino analizira instalacije savremenog umjetnika Yayoi Kusame.
Evidentna je veoma dinamiéna interakcija izmedu nastavnice i uCenika/ca. Nastavnica
koristi raznovrsne oblike i metode rada, s akcentom na aktivho ucenje i u skladu sa
individualnim potencijalima u&enika/ca. Vidljiv je dobro izraZen saradniCki odnos i
demokratska klima u interpersonalnim odnosima izmedu ugenika/ca i nastavnice. Nakon
iscrpne tematske analize video radova, ugenici/ce po grupama zapocinju rad na izradi
skica za instalacije u prostoru. Rad na realizaciji praktiénih projekata trajace vise sedmica.
Uéenici/ce koriste raznovrstan likovni materijal.
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U Il razredu udenici/ce rade pripremu podloge veceg formata, koja je likovno tretirana
na veoma kreativan nadin, za realizaciju prakticnog rada po planiranim aktivnostima.
Likovni radovi utenika/ca Ill razreda su brojni, likovho veoma kreativni i napredni u
odnosu na uzrast. Vidljivo je da su ugenici/ce, adekvatno uzrastu, na pravilan nacin
savladali odredene likovne elemente (kolorit, perspektiva, kompozicija...). Veliki doprinos
udenika/ca vidljiv je kroz brojne tematske postavke kojima likovno ureduju $kolski
enterijer. Radni prostor u odjeljenju je veoma kreativno ureden uéeniékim praktiénim
radovima. Skola, u saradnji sa nastavnicama, obezbjeduje nephodan likovni materijal i
potrebna nastavna sredstva. Vidljiv je veoma interesantan pristup pojedinim likovnim
projektima u kojima uéenici/ce koriste reciklirani materijal u cilju rjesavanja kreativnih
likovnih zadataka, &ime se kod ugenika/ca razvija svijest o odrzivom razvoju i zastiti
¥ivotne sredine. U&enici/ce povezuju znanja i viestine i shvataju vaznost njihove primjene
u svakodnevnom Zivotu. Standard je ostvaren na veoma visokom nivou.

Preporuke:

Praéenje, vrednovanije i ocjenjivanje znanja ucenika je redovno,

Standard A.1.3. | . ; ;2 4 .
javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.

Obrazlozenje:
Ocjenivanje u&enikal/ca realizuje se u skladu sa medunarodnim standardima.

Preporuke:

Prosvjetni nadzornik: Nermin Hajdarpasi¢

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 1
Posjeéena odjeljenja: VI, VII, Vil IX kombinovano

Broj posjeéenih &asova: 2

1.2.7. Fiziéko vaspitanje

(naziv obrazovnog programa)

Standard A.1.1. | Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.
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ObrazloZenje:

Planiranje je uskladeno sa francuskim $kolama u regionu i karakteristiéno je po tome &to
obuhvata djecu razlititog uzrasta. Planiranje je decentralizovano i dominantno
prepusteno nastavnicima/cama da u skladu sa uslovima u kojima rade, veli€ini grupe |
njenim karakteristikama (da li su razli¢itog uzrasta), kao i motoriékim sposobnostima
udenika/ca odaberu sadrzaje koje ée realizovati. Plan predvida i razliCite oblike podréke
udenicima/cama kroz vannastavne aktivnosti. Nijesu stavliene na uvid neposredne
pripreme za &as, ali nastavnica tvrdi da ih posjeduje u elektronskoj formi. Na kraju
nastavne godine vrsi se osvrt na realizaciju.

Preporuke:

Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i
Standard A.1.2. | moguénostima uéenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.

ObrazloZenje:

Nastava se realizuje u suterenu, prostoru namijenjenom za podzemni parking. Prostor je
neuslovan i nebezbjedan. U njemu je teko realizovati programom predvidene aktivnosti.
Posjeéeni &as je realizovan sa u¢enicima/cama razliitog uzrasta, pa samim tim i razli€itin
funkcionalnih sposobnosti. Mlada nastavnica je i pored toga uspjela da animira sve
u&enike/ce i da u takvom prostoru realizuje smislene aktivnosti uskladene sa didaktiCko-
metodickim zahtjevima. Nastavnica daje jasne instrukcije i nastavni proces usmjerava ka
realizaciji postavijenih, priliéno redukovanih cilieva. Nastavnica uglavnom Koristi
raznovrsne metode i oblike rada, s akcentom na aktivno ucenje, a u skladu sa grupnim
potrebama uéenika/ca jer je nastavu tesko individualizirati kada su ucenici/ce razliCite
dobi. Nastava je djelimi€no usmjerena ka razvoju kritickog mislienja i kreativnosti
uéenika/ca. U kreiranim situacijama povezuje se znanje iz razli€itih predmeta. Ucenje je
organizovano tako da se djelimi¢no uvazavaju razlike u saznajnom, afektivhom,
socijalnom i psihomotornom potencijalu uéenika/ca. U nastavi se koriste dostupna
nastavna sredstva. Nastavnica stvara podsticajnu klimu u odjeljenju razvijanjem
medusobnog povjerenja, postovanja i saradnje.

Preporuke:
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Praéenje, vrednovanje | ocjenjivanje znanja uéenika je redovno,
javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.

‘jtandard A13.

ObrazloZenje:

Ugenici/ce su upoznati sa natinom vrednovanja njihovog rada. Njihova postignuéa se
uglavnom prate i vrednuju. U&enici/ce dobijaju blagovremene povratne informacije o
svojim postignué¢ima. Utvrdeni nacin vrednovanja u&eniékih postignuéa se primjenjuje.
Ugenici/ce dobijaju podrku u skladu sa svojim postignu¢ima.

Preporuke:

2. UPRAVLJANJE | RUKOVODPENJE USTANOVOM

] Prosvjetna nadzornica: Nada Maras J

Standard 2.1. | Planiranje i programiranje rada u funkciji je unapredivanja rada Skole.

ObrazlozZenje:

Skola radi po programu po kojem rade sve francuske $kole. Agencija za francusko
obrazovanje pod pokroviteljstvom Ministarstva obrazovanja i Ministarstva spoljnjih
poslova §kolama daje licencu. Sve francuske $kole su u obavezi da izraduju tzv. Projekat
&kole sa kljuénim pravcima razvoja, za period od 3 do 5 godina, a po odobrenju navedene
Agencije. U izradi Projekta ucestvuju svi zaposleni/zaposlene i roditelji. Projekat usvaja
Skolski savjet, a &ine ga svi zaposleni/zaposlene, uprava i predstavnici roditelja svih
odjeljenja. U toku je proces usvajanja Projekta za narednu $kolsku godinu. U prethodnom
periodu pravci razvoja sa navedenim aktivnostima, odnosili su se na promociju Skole i
promociju viSejezi¢nosti. Za naredni period od 2025 —2028. godine, klju¢ni pravci razvoja
odnose se na dobijanje zvanja ,Eko-8kola“, povezivanje obrazovnog puta od vrtica do
gimnazije, kvalitet meduljudskih odnosa, odnosno suZivot svih ucesnika/ca u procesu
uéenja: u&enici/ce-roditelji-zaposleni/zaposlene.

Preporuke:

Direktor efikasno organizuje rad i upravlja procesima obrazovno-

Slancad 2:c. vaspitnog rada u $koli.
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ObrazlozZenje:

Neposrednim uvidom u 8kolsku dokumentaciju, kao i na osnovu dobijenih rezultata
sprovedene ankete za nastavnike/ce, moZe se zakljuéiti da je u Skoli uspostavijena
optimalna organizacija rada u kojoj su jasno definisane uloge i odgovornosti zaposlenih.
Sa ovom konstatacijom u potpunosti se sloZilo 65% nastavnika/ca, djelimi¢no 36%, dok
se 9% (1 nastavnik) izjasnio da ne zna. Da u Skoli viada radna atmosfera (ili disciplina) i
odgovornost zaposlenih, u potpunosti se sloZilo 82% nastavnika/ca i djelimiéno 18% (2
nastavnika) .

Skolski savjet je dominantan stru&ni organ u svim francuskim $kolama koji usvaja $kolski
Projekat, radi lzvjestaj o realizaciji planiranih aktivnosti, planira aktivnosti za naredni
period, razmatra inicijative roditelja za svakodnevni Zivot u Skoli i dr. Sastaje se 3-5 puta
tokom godine.

Skola nema odjeljenjska vijeéa i struéne aktive. Formirana su 3 vije¢a obrazovnih ciklusa
(1, 11, ) za vrti¢, drugi i treéi razred i treéi do Sestog razreda. Uradeni su planovi rada.
Formirane su komisije za: marketing, eko-8kolu, kulturu. Direktorica organizuje i prati
njihov rad.

Uslovi za realizaciju obrazovno-vaspitnog rada su uglavnom dobri, s obzirom na broj
uenika/ca (91). Po izjavi direktorice uslovi se pobolj$avaju iz godine u godinu. Skola je
opremljena digitalnom opremom, sportskom opremom i potrebnim materijalom.

Direktorica stvara saradni¢ku i konstruktivnu komunikaciju sa zaposlenima. Po njenoj
izjavi na komunikaciji treba i dalje raditi, s obzirom na to da su zaposleni/zaposlene iz
razligitih kulturolodkih sredina. Dogovorom i u skladu sa moguénostima, uvazavaju se
misljenja nastavnika/ca.

Sa tvrdnjom da direktor stvara uslove, organizuje i prati rad timova i komisija, potpuno
se sloZilo 82% nastavnika/ca, djelimi¢no 18%. Timovi /komisije imaju planove rada sa
zaduZenjima i redovno rade izvjestaje o realizovanim aktivnostima.

Na tvrdnju da u Skoli postoje uslovi za realizaciju savremene nastave, u potpunosti se
slozilo 73% nastavnikal/ca, djelimi¢no 18%, dok se 9% (1 nastavnik) izjasnilo da ne zna.
Da direktor obezbjeduje uslove za kvalitetnu realizaciju obrazovno-vaspitnog rada,
potpuno se sloZilo 91% nastavnika/ca, djelimiéno 9% (1 nastavnik). Da u Skoli viada
saradni¢ka i konstruktivha komunikacija, uvazavaju se misljenja i inicijative zaposlenih,
potpuno se slozZilo 55% nastavnika/ca, djelimi¢no 45%. Da su zadovoljni organizacijom i
upravijanjem Skolom, u potpunosti se sloZilo 81% roditelja, djelimi¢no 19%, a nije bilo
roditelja koji su iskazali neslaganje sa navedenom tvrdnjom.

Preporuke:
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Standard 2.3.

Obrazlozenje:

Direktor obezbjeduje efikasno osiguranje kvaliteta nastave i uéenja.j

Direktorica redovno hospituje ¢asove i na osnovu analiza, predlazu se mjere za
unapredenje, odnosno potrebne obuke. Protokoli se ne koriste, ali na Nastavnickom
vijecu definisani su kriterijumi za realizaciju ¢asa. Poseban je uvid u kvalitet rada
nastavnika/ca nakon realizovanih obuka. U svim francuskim $kolama kvalitet rada
nastavnika/ca procjenjuje inspektor/ka i pedagoski savjetnik/ca iz regionalnog centra
(Agencija). Pedagog/pedagoskinja u pedagoskom smislu ne daje smijernice
nastavnicima/cama, veé se bavi organizacijom $kolskog Zivota. Njegova/njena je vazna
uloga u uspostavljanju kvalitetnog odnosa na relaciji uéenik/ca-roditelj-nastavnik/ca, uvid
u ponasanje ucenika/ca i saradnja sa roditeljima.

Zaposleni/zaposlene i uéenici/ce su upoznati sa Kuénim redom. Svi su u obavezi da ga
potpidu, kao i roditelji koje na to obavezuje i ugovor sa Skolom. Sa tvrdnjom da se u Skoli
vodi raduna da li se postuje Kuéni red $kole i pravila ponasanja, u potpunosti se sloZilo
37% uéenikalca, djelimiéno 44%, dok se 19% izjasnilo da ne zna. U cilju pobolj$anja
kvaliteta rada Skole, svi zaposleni/zaposlene jednom u toku godine popunjavaju ankete
koje se prezentuju Skolskom savjetu. Obavlja se individualni razgovor sa
nastavnicima/cama i roditelima i nakon toga se preduzimaju aktivnosti u cilju
poboljSanja.

Direktorica koordinira i podsti¢e kori§éenje podataka (rezultati uéenika/ca, situacije na
&asu, projekti koje nastavnici/ce realizuju...) za pracenje i pobolj$anje kvaliteta nastave i
ukupnog rada Skole. Prati se ostvarenost standarda kompetencija za nastavnike/ce. U
francuskim Skolama nastavu izvode i nastavnici/ce koji ne posjeduju diplomu, ali imaju
sertifikat, odnosno preporuke za rad dobijene od strane inspekcije i Ministarstva
obrazovanja. U Skoli rade i nastavnici/ce sa lokalnog podruéja, koji/koje nemaju iskustvo
francuskog obrazovnog sistema, ali se njihov rad prati i obezbjeduje im se obuka u
razligitim evropskim centrima.

Preporuke:
Standard 2.4. Direktor stvgra podsticajno okruzZenje za u€enje, profesionalni razvoj i
napredovanje zaposlenih.
ObrazlozZenje:

Direktorica udestvuje u profesionalnom razvoju zaposlenih. Formiran je Tim za
profesionalne obuke. Nastavnici/ce sa spiska obuka biraju svoje potrebe, koje Agencija
odobrava ili ne.
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Direktorici i Upravi Skole (za sve francuske $kole u regiji) omoguéena je profesionalna
obuka. Direktorima/direktoricama se najée$c¢e organizuje pedago$ka obuka, a upravi za
potrebe administracije.

Direktorica prati efekte svih oblika profesionalnog razvoja.

Na anketnu tvrdnju da se u Skoli planira, podstice i prati profesionalni razvoj, na osnovu
evaluacije i samoevaluacije, potpuno se slozilo 64% nastavnika/ca, djelimiéno 27%, dok
se 1 nastavnik (9%) nije sloZio sa navedenom tvrdnjom.

Motivacija nastavnika/ca je litna, a direktorica ih dodatno motivise putem razli€itin
projekata koji se tokom godine realizuju u Skoli.

Direktorica je uglavnom obezbijedila prijatnu i sigurnu sredinu za uéenje. Sa tvrdnjom da
se u Skoli osjeéaju sigurno, potpuno se slaze 37% uéenika/ca, djelimiéno 38%, ne slaze
se 25% udenika/ca. Da se u Skoli osjeéaju prijatno, potpuno se slaze 6% uéenika/ca (1
ucenik), Cesto 38%, ponekad 50%, a nikad 6%.

Na tvrdnju da imaju dobru saradnju i komunikaciju sa direktorkom Skole, potpuno se
sloZilo 87% anketiranih roditelja, djelimiéno 13%. Da direktorka unapreduje kvalitet rada
Skole, potpuno se slozilo 84% roditelja, djelimiéno 16%, nije se sloZilo 15%, a 3% (1
roditelj) se izjasnilo da ne zna.

Preporuke:

IstraZiti razloge kvantitativnih pokazatelia dobijenih anketiranih ucenika/ca
nastavnika/ca i roditelja u vezi sa pojedinim konstatacijama i preduzimati odgovarajuce
mjere za njihovo suzbijanje.

3. ETOS SKOLE

Prosvjetni nadzornik: Nermin Hajdarpasic¢

Standard 3.1. | Medusobni odnosi u¢enika i zaposlenih zasnovani su na povjerenju i
na postovanju pravila.

ObrazloZenje:

Zaposleni/zaposlene i uéenici/ce se uglavnom ponasaju odgovorno, u skladu sa Kué¢nim
redom i usaglagenim pravilima. Skola obezbjeduje ravnopravne uslove kojima se,
uglavnom, omoguéava svima u Skoli optimalan razvoj njihovih potencijala. Zaposleni/
zaposlene u Skoli odnose se prema ucenicima/cama, roditeljima i
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kolegamalkoleginicama jednako i bez predrasuda u odnosu na njihov socijaini status,
vjersku, nacionalnu i polnu pripadnost, &to je veoma vazno, jer Skolu pohadaju ugenici/ce
iz razli¢itih zemalja (Francuzi, Ukrajinci, Rusi, Crnogorci i drugi). Po rije¢ima glavnog
pedagoskog menadzera, nema poviadéenih pojedinaca u grupi i svi se pona$aju
odgovorno i u skladu sa Kuénim redom. Kuéni red se usvaja svake godine nanovo, uz
osvrt na realizaciju iz prethodnog perioda. U njegovom kreiranju uéestvuju uéenici/ce,
zaposleni/zaposlene i roditelji, tako da se u Skoli dosliedno promovidu principi jednakosti,
postovanja i razlicitosti.

Preporuke:

Standard 3.2. | Skola je obezbijedila sistematiénu zastitu u¢enika od nasilja.

Obrazlozenje:

U Skoli su razvijeni razli¢iti mehanizmi za spre¢avanje nasilnog ponasanja, kao i drugih
oblika rizinog ponasanja. Najrasprostranjeniji mehanizam je ,Protokol o bezbjednosti
uenika/ca“, koji se sprovodi u svim francuskim $kolama. Zahvaljuju¢i ovom Protokolu,
po rijeéima glavnog menadZera, svi oblici diskriminatornog ponasanja se dosljedno
rieavaju i do sada, izuzimajuéi povremene izlive verbalne agresije, nije bilo znacajnih
problema. Tim za rje$avanje konflikata blagovremeno i preventivno reaguje suzbijajuci
eskalaciju. Skola organizuje i razli¢ite aktivnosti za roditelje, uenike/ce i nastavnike/ce u
cilju prevencije nasilja. Tokom nadzora upoznali smo rukovodstvo Skole sa rezultatima
ankete koja je sprovedena i kroz koju smo ustanovili da jedan broj u¢enika/ca (8 od 16)
Skolu ne percipira kao mjesto gdje se osjeca prijatno. Takode, znacajan broj u¢enika (6
od 16) smatra da se Ku¢ni red djelimiéno poStuje. Kada je u pitanju povjerenje i sloboda
da se obrate struénim saradnicima za savjet i podrSku 5 od 16 uéenika/ca nemaju
povjerenje i slobodu za tu vrstu komunikacije. Ovakvu percepciju menadZment
dominantno objasnjava velikim kulturoloskim razlikama medu ucenicima/cama (razlicito
etnicko, jezitko i vjersko porijeklo; nedovoljno jezi€ko razumijevanje zbog razliCitog
maternjeg jezika i sl.). Treba istaci i to da je percepcija roditelja i uCenika/ca iskazana kroz
anketu, da Skola vodi brigu o bezbjednosti u¢enika/ca.

Preporuke:
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Standard 3.3. | U 8koli je razvijena saradnja i promocija rezultata na svim nivoima.

ObrazloZenje:

Skola podstite aktivho funkcionionisanje Ugenitkog parlamenta i njegovo ukljuivanje u
razmatranje pitanja vaznih za ugenike/ce. Ugenicki parlament ine delegati (predstavnici
svih odjeljenja) i povremeno se okupljaju da na sjednicama prodiskutuju o svojim pravima
i obavezama. Takode, na sjednicama ovog organa se pokre¢u incijative vezane za
organizaciju i relizaciju 3kolskih aktivnosti. Interesantno je napomenuti da Skola stavija
fokus na ekologiju, pa je organizovano i Ekologko drudtvo u kojem uéenici/ce, kao
ekodelegati, predstavljaju svoja odjelienja. Skola ima razvijenu saradnju sa roditeljima
koji su organizovani u Skolskom savjetu. Savjet saéinjavaju roditelji, predstavnici svih
odjeljenja, a zasijeda najmanje tri puta godi$nje. Zaklju¢ci sa sjednica Skolskog savjeta
dostavljaju se Upravnom odboru i rukovodstvu na njihovu operacionalizaciju, a
implementiraju se kroz svakodnevni Zivot Skole. Stalna tacka dnevnog reda ovog Savjeta
je bezbjednost ugenika/ca. Saradnja sa lokalnom zajednicom nije na zavidnom nivou. Bilo
je pokusaja da se uspostavi saradnja sa obliznjom Osnovnom $kolom ,Branko Bozovic",
ali je sve ostalo na razmjeni ideja koje nijesu zaZivjele u praksi. MenadZment Skole je
rekao da ¢e im saradnja sa lokalnom zajednicom biti jedan od prioriteta u budu¢em radu.
Skola promoviSe ostvarene rezultate rada, znanje i vjestine ucenika/ca i zaposlenih.
Narogito je angaZovana prilikom godidnjeg susreta francuskih $kola u regionu. Na tom
skupu promovidu se $kolska postignuéa, razmjenjuju iskustva, realizuju se ucenicka
sportska takmi&enja i sl. Uenicka postignuéa promovisu se i kroz raznovrsnu ponudu
vannastavnih aktivnosti, medu kojima je veoma uspje$na Ragbi sekcija, koju pohada
znadajan broj uenika/ca od najnizeg uzrasta do najstarijeg.

Preporuke:

4. PODRSKA UCENICIMA

| Prosvjetna nadzornica: mr Irena lvanovi¢

Standard 4.1. | U 8koli se uéenicima pruza podrska u vaspitanju i u¢enju.
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ObrazloZenje:

Francuska evropska $kola u Podgorici, otvara vrata evropske i medunarodne kulture i
priprema udenike/ce za buduée gradane/gradanke Evrope i svijeta. Nastava se izvodi po
francuskom obrazovnom programu priznatom 8irom svijeta, a svi programi su uskladeni
sa programom francuskog Ministarstva obrazovanja. Francuska evropska $kola
(osnovna) je dio svjetske mreZe poznate kao Agencija za francusku nastavu u
inostranstvu (AEFE) koja broji vise od 500 $kola u 138 zemalja, medu kojima je i Crna
Gora. Uz redovnu nastavu u odredenoj grupi ili razredu, djeca koja ne govore dobro
francuski prate asove francuskog jezika koji su u skladu sa njihovim moguénostima i
napretkom. To su &asovi tzv. CLIN (grupa pocetnika) ili CRI (8asovi naknadnog
obrazovanja) u osnovnoj koli, a organizuju se da bi se djeca lak3e uklopila u drustvo,
prilagodila okolini i stekla znanja neophodna za napredak u svim sferama $kolskog
sistema i Zivota. Lingvisticki program EFEP-a po&iva na ranom i svakodnevnom u€enju
francuskog, engleskog i crnogoskog jezika. Skola je otvorena za sve porodice,
crnogorske i strane, koje djeci nude visokokvalitetno medunarodno obrazovanje priznato
Sirom svijeta. Prije potetka Skolske godine Skola za nefrankofone uéenike/ce organizuje
intenzivne kurseve francuskog jezika kako bi mogli da se integri$u u razred koji odgovara
njihovom uzrastu. Dopunska nastava jezika se izvodi tokom cijele gkolske godine i
prilagodena je $kolskom rasporedu. U francuskom $kolskom sistemu $kolska godina
po&inje u septembru i zavr$ava se u junu, a podijeliena je na tri dijela. Svakih sedam
nedjelja ugenici/ce imaju raspust od dvije nedjelje. Uenici/ce imaju Getiri radna nastavna
dana u nedjelji. Francuska evropska $kola (osnovna) zahtijeva od uéenika/ca redovno
pohadanje nastave, a svako odsustvo mora biti dobro opravdano. Postoji $kolski pravilnik,
koji moraju postovati u€enici/ce, nastavnici/ce, ali i roditelji. U pravilniku se nalazi satnica,
pravila ponasanja, vrijeme izlaska iz $kole po zavrSetku nastave itd. Skolski &as traje 60
minuta. Karakteristiéno je da ucenici/ce imaju dvoCasovnu pauzu za doruc¢ak/ ru¢ak u
toku 3kolskog dana. Da u Skoli vlada radna atmosfera, saradni¢ka i konstruktivha
komunikacija, uvazavaju se mislienja i inicijative zaposlenih, u potpunosti se slaze 55%
nastavnika/ca; djelimi¢no se slaze 45%. Roditelji su zadovoljni kako se nastavnici/ce
odnose prema uéenicima/cama u potpunosti se slaze 94%, djelimiéno se slaze njih 6%,
a ukljugeni su u razli¢ite aktivnosti u Skoli (radionice u vezi sa suzbijanjem nasilja u skoli,
narkomanije, alkoholizma ...) u potpunosti se slaze 45%, djelimino se slaZe 26%, ne zna
23%, ne slaze se 6% anketiranih roditelja. Skola je razvila mehanizme podrske
u&enicima/cama radom kroz radionice, $to je osnovni princip francuskog obrazovanja. Na
primjer, u Il ciklusu ( po francuskom obrazovnom sistemu to je od 1. do 4. razreda)
razraduje se Citanje, izdvaja tema kojoj ucenici/ce individualno doprinose razliCitim
kompetencijama. Primjenom postupka ,diferencijacije”, ista grupa nece raditi isti zadatak,
veé se zadaci dijele prema njihovim moguénostima, potrebama i kompetencijama koje
nastavnik/ca uo&ava u procesu realizacije radionice, te u¢enike/ce diferencira prema

29



saznajnim nivoima. Svakog tromjesedja ucitelj/uciteljica obavezno osmisljava projekat
koji je u fokusu tog tromjesedja. Nastavnici/ce su u obavezi da organizuju dopunski rad
sa udenicima/cama koji/koje hijesu savladali/le nastavno gradivo. Planira se 36 Casova
dopunskog rada, a prioritet imaju ugenici/ce koji ne govore francuski jezik. Francuski
obrazovni sistem prepoznaje tzv. pomoé u izradi domacéih zadataka koju uéenicimalcama
pruzaju iskljudivo studenti-volonteri iz Francuske; tzv. ,uéeniéko mentorstvo” koje
podrazumijeva angaman udéenika/ca sa boljim postignu¢ima koji/koje pruzaju pomoc¢
udenicima/cama sa slabijim postignuéima. Redovno se organizuje dodatna nastava.
Organizuju se izleti na teritoriji grada i van grada. Motivisani su iskljucivo projektima na
nivou Skole: kultura, ekologija, istorijske znamenitosti i sl., ali mogu biti motivisani |
projektima u tzv."geografskoj zoni” u kojoj se nalazi Francuska evropska gkola, a to je
jedna od kvalitativnih komponenti koja u€enike/ce ove Skole posebno preporuéuje na bilo
kojoj geografskoj tacki i uslovljava da su njeni programski sadrZaji jednaki. U Skoli je
razvilen mehanizam inkluzuje za jednog ugenika Ill razreda sa pote$kocama u govoru
kojemu je u dogovoru sa roditeliima obezbijeden nastavnik francuskog jezika kao
asistent.

Preporuke:

Standard 4.2. | Skola podrzava i podstice cjelovit razvoj uéenika.

ObrazloZenje:

Nastava je osavremenjena, na &asovima se koriste prezentacije, audio i video zapisi,
panoi i drugi izvori uéenja osim udzbenika. Da nastavnici/ce podsticu samostalnost u
uéenju, u potpunosti se slaze 37% anketiranih uéenika/ca, djelimi¢no se slaze 38%, ne
zna 25%. Da nastavnici podsti¢u ucenike/ce da slobodno iskazuju svoje mislienje,
stavove i prijedloge u potpunosti se slaze 63%, djelimi¢no se slaze 25%, ne zna 6%, ne
slaze se 6% anketiranih uéenika/ca. Casovi dopunske/dodatne nastave se odrzavaju
redovno i nastavnici/ce se trude da budu sadrZajni i korisni, kao i cjelokupni proces
nastave. Na nivou Skole se analizira ukljuéenost u¢enika/ca u vannastavne aktivnosti i
njihov uticaj na postignu¢a ucenika/ca. Skola redovno analizira uspjeh uéenika/ca i
predlaze mjere za pobolj$anje, promovise postignu¢a ucenika/ca i zaposlenih, u
potpunosti se slaze 73% nastavnika/ca, djelimino se slaze 27%. Da u Skoli vlada radna
atmosfera, saradni¢ka i konstruktivna komunikacija, uvazavaju se misljenja i inicijative
zaposlenih, u potpunosti se slaZze 55% nastavnika/ca; djelimiCno se slaZze 45%.
Uspostavljena je optimalna organizacija rada u kojoj su definisane uloge i odgovornosti
zaposlenih, u potpunosti se slaze 55% nastavika/ca, djelimi¢no se slaze 36%, ne zna 9
%. Direktorka i saradnici/ce redovno obavljaju pedago$ko-instruktivni rad. Skola nema
struéne aktive, ali ukoliko nastavnici/ce procijene da im treba poboljSanje uslova rada i

30



nabavka nastavnih sredstava i didaktickog materijala, podnose zahtjev za nabavku. S tim
se u potpunosti slaze 55% nastavnika/ca, djelimiéno 36%, ne zna 9 %. Svi nastavnici/ce
(100%) slazu se da im struéno usavr8avanje pomaze da uspjeénije realizuju nastavni
proces. U Skoli nema primjera nepostovanja nastavnika/ca od strane utenika/ca.
Razvijeni su mehanizmi za sprecavanje nasilja. Na nivou Skole se analizira ukljuéenost
udenika/ca u vannastavne aktivnosti i njihov uticaj na postignuéa uéenika/ca. Organizuju
se razlidite vannastavne/slobodne aktivnosti u skladu sa potrebama i interesovanjima
udenika/ca: Pozoridna radionica, Origamija, kolektivni sportovi, Ragbi, Joga, Strip
(crtanje) itd. Kada je u pitanju podréka Skole u profesionalnoj/karijernoj orijentaciji
udenika/ca kroz vodenje i savjetovanje u starijim razredima, Skola ne primjenjuje te
direktive zbog malog broja ugenika/ca i konstantnih migracionih kretanja.

Preporuke:

Pravna pouka:

Shodno &lanu 11. stav 4. Pravilnika o sadrzaju, obliku i naginu utvrdivanja kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama (,Sl. list Crne Gore®, broj 26/12), na ovaj
izviestaj ustanova moze izjaviti prigovor direktoru Zavoda za ékolstvo u roku od 15 dana
od dana prijema ovog lzvjestaja.

Voda tima nadzornika Direktorica

mr Irena lvanovié Raba[Hodzi¢

~

/OAM (m

Dostavljeno:
¢ Francuskoj evropskoj kol (Ecole Francaise Européenne) u Podgorici

¢ Ministarstvu prosvjete, nauke i inovacija
¢ Arhivi Zavoda za Skolstvo
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lzvjestaj sacinili:

Rukovoditeljka Tima prosvjetnih nadzornika/ca:

<

mr lrena vanovié_ Jgecen,  [voatoule

Ostali/le &lanovi/ce Tima prosvjetnih nadzornika/ca:
Rabija Sarkinovi¢

Nada Maras C)/VWM

mr Dragana Buskovié 1/t /22 ) (16 J/Uf&m \/ i

Leon Duravéaj

Dragan BerilaZi¢

Nermin Hajdarpasi¢ ///L vv/

Natasa Golubovi¢ j/ 6—})&@0% (4




