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I Ministarstvo
finansija

Br: 05-02- 040/25-602/2 Podgorica, 28.01.2025.godine

Za: MINISTARSTVO RADA, ZAPOSLJAVANJA | SOCIJALNOG DIJALOGA, Rimski trg 46,
Podgorica

gospodi, Naidi Nisi¢, ministarki
Predmet: Mi$ljenje na Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu
Veza: Vas akt br. 01-082/24-517/2 od 20.01.2025. godine

Postovana gospodo Nisic,

Povodom Predloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu, Ministarstvo finansija
daje sledece:

MISLJENJE

Na tekst Predloga zakona i pripremljeni Izvjestaj o analizi uticaja propisa, sa aspekta uticaja
na poslovni ambijent, nemamo primjedbi.

Dostavljienim Predlogom zakona vrsi se, izmedu ostalog, uskladivanje sa propisima Evropske unije,
na precizniji nagin ureduje se obavljanje poslova van prostorija poslodavca, uvodi se institut ocinskog
odsustva, odsustvo sa rada, propisuje se moguénost rasporedivanja zaposlenog u slucaju vanrednih
okolnosti bez aneksa ugovora i sl.

Uvidom u dostavijeni Predloga zakona i lzvjestaj o analizi uticaja propisa utvrdeno je da
implementacija istog ne zahtijeva dodatno izdvajanje finansijskih sredstava iz budzeta drzave.

Imajuci u vidu navedeno, Ministarstvo finansija, sa aspekta budZeta, nema primjedbi na Predlog
zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu.

S postovanjem,

= MINISTAR
Novica Vukovi¢

Kontakt osobe:
mr lvana Radojiéié, Direktorat za finansijski sistem i koordinaciju politika, ivana.radojicic@mif.gov.me;
Tamara Ivkovi¢, Direktorat za drzavni budzet, tamara.ivkovic@mif.gov.me.
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n/r Novici Vukoviéu, ministru
ul. Stanka Dragojevica 2

Postovani,

U prilogu akta dostavijamo Vam inovirani Predlog zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o radu, na davanje migljenja.

S postovanjem,




OBRAZAC

IZVJESTAJ O SPROVEDENOJ ANALIZI PROCJENE UTICAJA PROPISA

PREDLAGAC PROPISA Ministarstvo rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga

NAZIV PROPISA

Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu

1. Definisanje problema

Koje probleme treba da rijesi predlozeni akt?

Koji su uzroci problema?

Koje su posljedice problema?

Koji su subjekti o&tecenl, na koji nagin i u kojoj mjeri?

Kako bi problem evoluirao bez promjene propisa (“status quo” opcija)?

DonoSenjem Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu na precizniji nadin uredice se
obavijanje poslova van prostorija poslodavea (rad od kuce), koje je za vrijeme pandemije najvise
zaZivjelo u praksi. Takode, omoguéiée uvodenje instituta ocinskog odsustva koje podrazumijeva
da ce ocevi mo¢i da budu uz dijete 10 dana od njegovog rodenja. Isto tako, ukoliko dode do
hitnog porodi¢nog slu¢aja gdje se zahtijeva prisustvo zaposlenog uvesce se odsustvo sa rada u
trajanju od jednog radnog dana. Nadalje, propisaée se moguénost rasporedivanja zaposlenog u
slucaju vanrednih okolnosti bez aneksa ugovora o radu najduze do 30 dana, nakon &ega je
poslodavac u obavezi da zaposlenom da aneks ugovora o radu. Takode, propisace se odredbe
dostavljanja upozorenja, obavjestenja zaposlenom i preko email adrese ukoliko je zaposleni
posjeduje. Zakonom ée se precizirati obaveze poslodavea prilikom zakljugivanja ugovora o radu sa
uslovom probnog rada. Izvrice se uskladivanje sa propisma Evropske unije, odnosno Direktivom
Evropskog parlamenta i Savjeta od 20. juna 2019. godine o ravnoteZi izmedu privatnog i
poslovnog Zivota roditelja i pruzatelja njege i stavljanju van snage Direktive vijeéa 2010/18/EU i
Direktivom Evropskog parlamenta i Savjeta od 20. juna 2019. godine o transparentnim i
predvidivim radnim uslovima u Evropskoj uniji, kao i Okvirog sporazuma o radu na daljinu iz
2001. godine. Isto tako navedenim zakonom izvrSice se uskladivanje sa Zakonom o Zzivothom
partnerstvu lica istog pola u smislu ko se smatra ¢lanom uze porodice u cilju ostvarivanja prava iz
radnog odnosa.

Za vriieme pandemije otvorila su se pitanja primjene instituta za vrijeme rada van prostorija
poslodavca, ne fleksibilni uslovi za vrijeme kori§éenje odsustva sa rada, ispunjavanje obaveza
utvrdenih kroz poglavije 19 — Socijana politika i zapo$ljavanje, uskladivanje sa pravnim sistemom
Crne Gore.

Neuskladene odredbe sa pravnim sistemom Crne Gore, ne izvrSeno uskladivanje sa direktivama
Evropske unije ovo posebno iz razloga §to je donoenje Zakona o radu zatvarajuée mijerilo za
Poglavlje 19 - Socijalna politika i zapo$ljavanja. Ne uspostavijanje balansa izmedu privatnog i
poslovnog Zivota zaposlenih.

Nedonosenjem zakona bili bi osteceni zaposleni koji ne bi mogli koristiti oginsko odsustvo u
trajanju od 10 dana od dana rodenja djeteta, odsustvo zbog hitnih porodiénih razloga. Isto tako ne
bi bili zagti€eni u slu€aju zaklju€ivanja ugovora o radu sa ugovorenim probnim radom ukoliko se
zakljutuje vise ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i zakljudivanja ugovora o radu za




obavljenje poslova od kuce, ne bi im se omogudéilo da im radni odnos moze trajati jos godinu dana
odnosno do 67 godine Zivota. Takde nedonogenjem zakona bili bi oSteceni i poslodavci, ne bi im
se omogucilo da zaposlenima odredena akta dostavljaju putem emaila ukoliko ga zaposleni
posjeduje, ne bi im se omogucilo da zaposlenog rasporede na drugo radno mjesto usljed
vandernih okolnosti do 30 dana bez aneksa ugovora o radu.

Zakon o radu ne uskladen sa pravnim sistemom Crne Gore kao i sa propisima Evropske unije.

2. Ciljevi

Koji ciljevi se postizu predloZenim propisom?
Navesti uskladenost ovih ciljeva sa postojecim strategijama ili programima Vlade, ako je
primjenljivo.

Osnovni razlog za izradu izmjena i dopuna Zakona o radu, kao jednog od zatvaraju¢ih mjerila za
Poglavije 19 Socijalna politika | zapo$ljavanje, jeste dalje uskladivanje radnog zakonodavstva sa
pravnim tekovinama Evropske unije u okviru pregovarackog poglavlja 19 Socijalna politika i
zaposljavanje, konvencijama i preporukama Medunarodne organizacije rada koje je Crna Gora
ratifikovala i drugim izvorima medunarodnog prava. U predmetni zakon implementiraée se
Direktiva Evropskog parlamenta i Savjeta od 20. juna 2019. godine o ravnoteZi izmedu privatnog i
poslovnog Zivota roditelja i pruZatelja njege i stavljanje van snage Direktive vijeca 2010/18/EU i
Direktivom Evropskog parlamenta i Savjeta od 20. juna 2019. godine o transparentnim |
predvidivim radnim uslovima u Evropskoj uniji, kao i Okvirnog sporazuma o radu na daljinu iz
2001. godine. Isto tako navedenim zakonom izvrsiée se uskladivanje sa Zakonom o Zzivotnom
partnerstvu lica istog pola u smislu ko se smatra &lanom uZe porodice u cilju ostvarivanja prava iz
radnog odnosa. Osnovni ciljevi koji ce se posti¢i dono$enjem izmjena i dopuna Zakona o radu,
jeste uspostavijanje ravnoteZe izmedu privatnog i poslovnog Zivota zaposlenih roditelja i pruzetelja
njege s jedne strane, transparentni | predvidljivi radni uslovi s druge strane, kao i fleksibilniji radni
odnosi na trziétu rada kroz organizovanje rada van prostorija poslodavca.

Dono&enje izmjena i dopuna Zakona o radu predvideno je Programom rada Viade Crne Gore za
2025. godinu za Il kvartal.

3. Opcije

Koje su moguée opcije za ispunjavanje cilieva i rjeSavanje problema? (uvijek treba
razmatrati “status quo” opeiju i preporuéljivo je ukljuciti i neregulatornu opciju, osim ako
postoji obaveza donogenja predlozenog propisa).

Obrazloziti preferiranu opciju?

Moguée opcije za ispunjavanje cilljieva i rjeSavanje problema, mogu ukljugivati sljedece:

Dono&enjem zakona omoguciée se ispunjavanje obaveza kroz Poglavlje 19 — Socijalna politika i
zapoéljavanje u kojem donosenje kao i primjena ovog propisa predstvija zatvarajuce mijerilo. Isto
tako izvréice se uskladivanje sa pravnim sistemom te samim tim i efikasnija primjena propisa.
Takode uspostaviée se balans izmedu privatnog i poslovnog Zivota zaposlenog, obezbijedice se
sigurniji i predvidljiviji uslovi rada za zaposlene.

Status quo opcija: Ne bi se unaprijedile odredbe koje se odnose na zakljucivanje ugovora o radu
uz uslov probnog rada. Takode, ne bi se omoguéilo otevima da koriste odsustvo po rodenju
djeteta u trajanju od 10 radnih dana od dana rodenja djeteta, ne bi se omogucilo odsustvo u
sluaju hitnih porodiénih razloga gdje je potreba prisutvo zaposlenog u trajanju od jednog radnog
dana. Isto tako ne bi se unaprijedile odredbe koje se odnose na rad od kuée u skladu Evropskim
sporazumom o radu na daljinu kroz upotrebu informacijske tehnologije. Takode ne bi se precizirale
odredbe koje se odnose na rasporedivanje zaposlenih u slugaju vanrednih okolnosti.




Preferirana opcija je donoSenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu koji ima za il
uspostavljanje ravnoteze izmedu privatnog i poslovnog Zivota zaposlenih roditelja i pruzetelja njege s
jedne strane, transparentni i predvidljivi radni uslovi s druge strane, kao i fleksibilniji radni odnosi na
trzistu rada kroz organizovanje rada van prostorija poslodavca. Dono$enje zakona predstavlja ispunjenje
obaveza predvidenih Poglavliem 19, te samim tim uskladivanje sa evropskim zakonodavstvom, kao i
zakonodavstvom Crne Gore u smislu uskladivanja sa odredbama Zakona o Zivotnom partnerstvu lica
istog pola.

4. Analiza uticaja

Na koga ée i kako ée najvjerovatnije uticati rjeSenja u propisu - nabrojati pozitivne i
negativne uticaje, direktne i indirektne.

Koje troskove ¢e primjena propisa izazvati gradanima i privredi (narotito malim i srednjim
preduzeéima),

Da li pozitivne posliedice donosenja propisa opravdavaju troSkove koje ¢e on stvoriti.

Da li se propisom podrzava stvaranje novih privrednih subjekata na trzistu i trziSna
konkurencija.

'Ukljugiti procjenu administrativnih opterecenja i biznis barijera.

PredloZena rje$enja u propisu ¢e pozitivno uticati na zaposlene kroz obezbjedivanje koriscenja
prava na ocinsko odsustvo, kao i na odsustvo zbog hitnih porodiénih razioga. Isto tako
zaposlenima ée se osigurati sigurniji i predvidljiviji uslovi rada kroz ugovaranje probnog rada.
Takode kroz preciznije uredenje rada van prostorija poslodavca pozitivno ce se uticati na
zaposlene iz razloga Sto ¢e poslodavac biti duzan da mu obezbjedi potrebnu tehnologiju za
obavljenja istog, ovaj institut se nece moti uvesti ukoliko opisom radnog mjesta nije previden.
Dono&enje propisa ée pozitivno uticati i na poslodavce kojima ce se omoguciti da zaposlenima
dostavijanje vrde i putem emaila zaposlenom ukoliko isti ima email adresu. Takode donosenje
propisa ée pozitivno uticati na poslodavce kroz propisivanje mogucnosti rasporeda zaposlenog u
sluéaju vanrednih okolnosti bez aneksa ugovora o radu u trajanju do 30 dana.

Imajuéi u vidu da odredbe propisa imaju za cil uspostavljanje balansa izmedu privatnog i
poslovnog Zivota zaposlenog, odnosho da podstakne oteve da koriste roditeljsko odsustvo u
minimalnom trajanju od dva mjeseca jer isto ne moze biti prenijeto majci. Sa druge strane, ovom
mjerom se olakdava ponovno ukljuéivanje majki na trZiste rada nakon porodiljskag i roditeljskog
odsustva.

PredioZenim rje$enjima se nece izazvati troskovi privredi.

Propisom se ne podrzava stvaranje novim privrednih subjekata na trZiStu rada i trZisna
konkurencija.

Navedenim propisom se ne stvaraju administrativna optereéenja i biznis barijere.

5. Procjena fiskalnog uticaja

Da li je potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budzeta Crne Gore za
implementaciju propisa i u kom iznosu?

Da li je obezbjedenje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog vremenskog
perioda? Obrazloziti. _

Da li implementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze? Obrazloziti.
Da li su neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budZetu za tekuéu fiskalnu godinu,
odnosno da Ii su planirana u budzetu za narednu fiskanu godinu?

Da li je usvajanjem propisa predvideno donoZenje podzakonskih akata iz kojih ce proisteci
finansijske obaveze?

Da li ée se implementacijom propisa ostvariti prihod za budzet Crne Gore?

Obrazloziti metodologiju koja je koridéenja prilikom obracuna finansijskih izdataka/prihoda.
Da li su postojali problemi u preciznom obradunu finansijskih izdataka/prihoda?
ObrazloZiti.

Da li su postojale sugestije Ministarstva finansija na nacri/predlog propisa?

Da li su dobijene primjedbe ukljuéene u tekst propisa? ObrazloZiti.




Za implementaciju navedenog propisa nijsu potrebna finansijska sredstva iz Budzeta Crne Gore.
Implementacijom propisa ne proizilaze medunarodne finansijske obaveze.

Usvajanjem propisa nije predvideno donosenje podzakonskih akata kojim ¢e proisteéi finansijske
obaveze.

Implementacijom propisa se nece ostvariti prihod za budzet Crne Gore.

Prilikom izraGunavanja finansijskih izdaka nije koris¢ena metodologija za obrat¢un finansijskih
izdataka/prihoda.

Nisu postojale sugestije Ministarstva finansija na predlog propisa.

6. Konsultacije zainteresovanih strana

-

Naznaditi da li je kori§éena eksterna ekspertska podrska i ako da, kako.
Naznaciti koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA procesa i
kako (javne ili ciljane konsultacije).

Naznagiti glavne rezultate konsultacija, i koji su predlozi i sugestije zainteresovanih strana
prihvaceni odnosno nijesu prihvaceni. Obrazloziti.

U izradi ovog propisa uéestvovali su predstavnici Ministarstva rada, zaposljavanja i socijalnog
dijaloga, Ministarstva finansija, Inspekcije rada, Unije poslodavaca Crne Gore, Unije slodobnih
sindikata Crne Gore i Saveza sindikata Crne Gore.

Ministarstvo rada, zapo$ljavanja i socijalnog dijaloga spraovelo je javnu raspravu o Nacrtu Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o radu, upucivanjem javnog poziva gradanima, naucnoj i struénoj
javnosti, drZavnim organima, strukovnim udruzenjima, politickim subjektima, nevladinim
organizacijama, medunarodnim organizacijama, medijima i svim drugim zainteresovanim licima,
organizacijama i zajednicama, da se ukljuée u javnu raspravu i daju svoj doprinos u razmatranju
Nacrta Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu, koja je trajala 20 dana. U okviru trajanja
javne rasprave organizovan je jedan okrugli sto, i dostavijen je veliki broj sugestija od strane
sliedecih privrednih subjekata: Filip Mihailovic, Agencija za mirno rie$avanje radnih sporova, Sava
osiguranje AD Podgorica, Radio televizija Crne Gore, Crnogorski Telekom AD Podgorice, Unija
slobodnih sindikata Crne Gore, SSC - Marija Dragovi¢, Ana Radoii¢, Unija poslodavaca Crne
Gore, NVO “Centar za Zenska prava’, | Ml Boka, UMHCG, Predrag Laku$i¢, Crnogorska
komercijaina banka AD Podgorica, NLB Banka AD Podgorica, Crnogorsko Udruzenje
poslodavaca, NARDOS, “Port of Adria” AD Bar, Aerodromi Crne Gore, Crveni krst Crne Gore,
Privredna komora Crne Gore, UdruZenje banaka Crne Gore, Jugopetrol AD Podgorica, Savez
“Nasa inicijativa”, Poliklinika Dr Vuksanovi¢, Americka privredna komora u Crnoj Gori, Samostalni
sindikat radnika u pomorskom brodarstvu i transport Crne Gore, Ministarstvo odbrane i
Aleksandar Corsovi¢ — GIZ ME, Luka Bar AD, Savez sindikata Cre Gore, Crnagoraput AD
Strabag, PG-PAK DOO, Momentum DOO, CGES, Socijalni savjet Crne Gore i CEDIS. Imajuéi u
vidu da je osnovni razlog za izradu izmjena i dopuna Zakona o radu, kao jednog od zatvarajuceg
mjerila za Poglavlie 19 Socijalna politika i zapoSljavanje, jeste dalje uskladivanje radnog
zakonodavstva sa pravnim tekovinama Evropske unije u okviru pregovarackog poglavija 19
Socijalna politika i zaposljavanje, konvencijama i preporukama Medunarodne organizacije rada
koje je Crna Gora ratifikovala i drugim izvorima medunarodnog prava, odnosno Direktivom
Evropskog parlamenta | Savjeta od 20. juna 2019. godine o ravnoteZi izmedu privatnog i
poslovnog zivota roditelja i pruzatelja njege i stavljanju van snage Direktive vijeéa 2010/18/EU i
Direktivom Evropskog parlamenta i Savjeta od 20. juna 2019. godine o transparentnim i
predvidivim radnim uslovima u Evropskoj uniji, kao i Okvimog sporazuma o radu na daljinu iz
2001. godine, vecdina predloga koja su dostavljeni kroz javnu raspravu odbijeni su upravo iz




navedenih razloga. Isto tako, u ciliu unapredenja odredbi koje se odnose na uspostavijanje
balansa izmedu privatnog i poslovnog Zivota zaposlenog prihvaéene su odredbe gdje je
nedostajalo ocinsko odsustvo u dijelu kori§cenja odredenih prava kao i obavjestavanja poslodavca
o kori§¢enju istog, isto tako propisano je da roditelisko odsustvo moze koristiti istovremeno oba
roditelja. Takode prihvadene su sve korekcije tehnicke prirode i korekcije koje se odnose na
terminoloSko uskladivanje sa pravnim sistemom.

7: Monitoring i evaluacija _
- Koje su potencijalne prepreke za implementaciju propisa?
- Koje ¢e mjere biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevi?
- Koji su glavni indikatori prema kojima ée se mjeriti ispunjenje ciljeva?
-__ Ko ée biti zaduzen za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa?

- Nepostovanje zakonskih rie$enja kako od strane poslodavca tako i od strane zaposlenih.

- Organizovaée se okrugli stolovi kako za zaposlene tako i za poslodavce u cilju upoznavanja sa
novim zakonskim rje$enjima koji ¢e rezultitati efikasnijom primjenom u praksi.

- Kroz inspekcijske nadzore, kao i kroz evidenciju centara za socijalni rad o broju refundacija.

- Ministarstvo rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga, Agencija za mimo rjeSavanje radnih
sporova, sudovi.

Datum i mjesto MINISTARKA
20.1.2025. godine ey
Podgorica S~ G “>:Naida Nisié
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OBRAZAC

IZVJESTAJ O SPROVEDENOJ ANALIZI PROCJENE UTICAJA PROPISA

PREDLAGAC PROPISA Ministarstvo rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga

NAZIV PROPISA

Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu

. Definisanje problema

Koje probleme treba da rijesi prediozeni akt?

Koji su uzroci problema?

Koje su posljedice problema?

Koji su subjekti osteéeni, na koji nadin i u kojoj mjeri?

Kako bi problem evoluirao bez promjene propisa (“status quo” opcija)?

Donogenjem Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu na precizniji nacin uredice se
obavljanje poslova van prostorija poslodavca (rad od kuce), koje je za vrijieme pandemije najvise
zazivjelo u praksi. Takode, omoguci¢e uvodenje instituta oginskog odsustva koje podrazumijeva
da ¢e odevi moéi da budu uz dijete 10 dana od njegovog rodenja. Isto tako, ukoliko dode do
hitnog porodiénog sluéaja gdje se zahtijeva prisustvo zaposlenog uvesce se odsustvo sa rada u
trajanju od jednog radnog dana. Nadalje, propisate se mogucnost rasporedivanja zaposlenog u
slugaju vanrednih okolnosti bez aneksa ugovora o radu najduze do 30 dana, nakon &ega je
poslodavac u obavezi da zaposlenom da aneks ugovora o radu. Takode, propisace se odredbe
dostavljanja upozorenja, obavjestenja zaposlenom i preko email adrese ukoliko je zaposleni
posjeduje. Zakonom ¢e se precizirati obaveze poslodaveca prilikom zaklju€ivanja ugovora o radu sa
uslovom probnog rada. lzvr$ice se uskladivanje sa propisma Evropske unije, odnosno Direktivom
Evropskog parlamenta i Savjeta od 20. juna 2019. godine o ravnotezi izmedu privatnog i
poslovnog Zivota roditelja i pruzatelja njege i stavljanju van snage Direktive vije¢a 2010/18/EU i
Direktivom Evropskog parlamenta i Savjeta od 20. juna 2019. godine o transparentnim i
predvidivim radnim uslovima u Evropskoj uniji, kao i Okvirnog sporazuma o radu na daljinu iz
2001. godine. Isto tako navedenim zakonom izvrsice se uskladivanje sa Zakonom o Zivotnom
partnerstvu lica istog pola u smislu ko se smatra ¢lanom uZe porodice u cilju ostvarivanja prava iz
radnog odnosa.

Za vrijeme pandemije otvorila su se pitanja primjene instituta za vrijeme rada van prostorija
poslodavca, ne fleksibilni uslovi za vrijeme kori$cenje odsustva sa rada, ispunjavanje obaveza
utvrdenih kroz poglavije 19 — Socijana politika i zaposljavanje, uskladivanje sa pravnim sistemom
Crne Gore.

Neuskladene odredbe sa pravnim sistemom Crne Gore, ne izvrseno uskladivanje sa direktivama
Evropske unije ovo posebno iz razloga $to je donosenje Zakona o radu zatvarajuce mjerilo za
Poglavlie 19 - Socijalna politika i zaposljavanja. Ne uspostavljanje balansa izmedu privatnog i
poslovnog Zivota zaposlenih.

Nedonogenjem zakona bili bi osteceni zaposleni koji ne bi mogli koristiti oc¢insko odsustvo u
trajanju od 10 dana od dana rodenja djeteta, odsustvo zbog hitnih porodi¢nih razloga. Isto tako ne
bi bili zastiéeni u slugaju zakljuéivanja ugovora o radu sa ugovorenim probnim radom ukoliko se
zakljuéuje vise ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i zakljugivanja ugovora o radu za




obavljenje poslova od kuce, ne bi im se omogucilo da im radni odnos moZe trajati jo§ godinu dana
odnosno do 67 godine Zivota. Takde nedono$enjem zakona bili bi o&teéeni i poslodavci, ne bi im
se omoguéilo da zaposlenima odredena akta dostavljaju putem emaila ukoliko ga zaposleni
posjeduje, ne bi im se omoguéilo da zaposlenog rasporede na drugo radno mijesto usljed
vandernih okolnosti do 30 dana bez aneksa ugovora o radu.

Zakon o radu ne uskladen sa pravnim sistemom Crne Gore kao i sa propisima Evropske unije.

2. Ciljevi

Koji ciljevi se postizu predlozenim propisom?

Navesti uskladenost ovih ciljeva sa postojecim strategijama ili programima Vlade, ako je
primjenljivo.

Osnovni razlog za izradu izmjena i dopuna Zakona o radu, kao jednog od zatvarajué¢ih mjerila za
Poglavlje 19 Socijalna politika i zaposljavanje, jeste dalje uskladivanje radnog zakonodavstva sa
pravnim tekovinama Evropske unije u okviru pregovaratkog poglavlja 19 Socijalna politika i
zaposljavanje, konvencijama i preporukama Medunarodne organizacije rada koje je Crna Gora
ratifikovala i drugim izvorima medunarodnog prava. U predmetni zakon implementiraée se
Direktiva Evropskog parlamenta i Savjeta od 20. juna 2019. godine o ravnotezi izmedu privatnog i
poslovnog Zivota roditelja i pruzatelja njege i stavljanje van snage Direktive vije¢a 2010/18/EU i
Direktivom Evropskog parlamenta | Savjeta od 20. juna 2019. godine o transparentnim i
predvidivim radnim uslovima u Evropskoj uniji, kao i Okvirnog sporazuma o radu na daljinu iz
2001. godine. Isto tako navedenim zakonom izvrSice se uskladivanje sa Zakonom o Zivotnom
partnerstvu lica istog pola u smislu ko se smatra ¢lanom uZe porodice u cilju ostvarivanja prava iz
radnog odnosa. Osnovni ciljevi koji ¢e se posti¢i donodenjem izmjena i dopuna Zakona o radu,
jeste uspostavljanje ravnoteze izmedu privatnog i poslovnog Zivota zaposlenih roditelja i pruzetelja
njege s jedne strane, transparentni i predvidljivi radni uslovi s druge strane, kao i fleksibilniji radni
odnosi na trzistu rada kroz organizovanje rada van prostorija poslodavca.

Donosenje izmjena i dopuna Zakona o radu predvideno je Programom rada Vlade Crne Gore za

2025. godinu za |l kvartal.

3. Opcije

Koje su moguée opcije za ispunjavanje ciljeva i rjeSavanje problema? (uvijek treba
razmatrati “status quo” opciju i preporuéljivo je ukljuéiti i neregulatornu opciju, osim ako
postoji obaveza donogenja predloZenog propisa).

Obrazloziti preferiranu opciju?

Mogudée opcije za ispunjavanje cilljeva i rje§avanje problema, mogu ukljugivati sliedece:

Donosenjem zakona omogucice se ispunjavanje obaveza kroz Poglavlje 19 — Socijalna politika i
zaposljavanje u kojem dono$enje kao i primjena ovog propisa predstvlja zatvarajuce mijerilo. Isto
tako izvrSi¢e se uskladivanje sa pravnim sistemom te samim tim i efikasnija primjena propisa.
Takode uspostavice se balans izmedu privatnog i poslovnog Zivota zaposlenog, obezbijediée se
sigurniji i predvidljiviji uslovi rada za zaposlene.

Status quo opcija: Ne bi se unaprijedile odredbe koje se odnose na zaklju¢ivanje ugovora o radu
uz uslov probnog rada. Takode, ne bi se omogucilo o€evima da koriste odsustve po rodenju
djeteta u trajanju od 10 radnih dana od dana rodenja djeteta, ne bi se omoguéilo odsustvo u
slu€aju hitnih porodiénih razloga gdje je potreba prisutvo zaposlenog u trajanju od jednog radnog
dana. Isto tako ne bi se unaprijedile odredbe koje se odnose na rad od kuée u skladu Evropskim
sporazumom o radu na daljinu kroz upotrebu informacijske tehnologije. Takode ne bi se precizirale
odredbe koje se odnose na rasporedivanje zaposlenih u sluéaju vanrednih okolnosti.




Preferirana opcija je donosenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu koji ima za cilj
uspostavljanje ravnoteZe izmedu privatnog i poslovnog Zivota zaposlenih roditelja i pruzetelja njege s
jedne strane, transparentni i predvidljivi radni uslovi s druge strane, kao i fleksibilniji radni odnosi na
trziStu rada kroz organizovanje rada van prostorija poslodavca. Dono$enje zakona predstavlja ispunjenje
obaveza predvidenih Poglavljem 19, te samim tim uskladivanje sa evropskim zakonodavstvom, kao i
zakonodavstvom Crne Gore u smislu uskladivanja sa odredbama Zakona o zivotnom partnerstvu lica
istog pola.

4. Analiza uticaja

Na koga ce i kako ée najvjerovatnije uticati rjeSenja u propisu - nabrojati pozitivne i
negativne uticaje, direktne i indirekine.

Koje troskove ¢e primjena propisa izazvati gradanima i privredi (narocito malim i srednjim
preduzecima).

Da li pozitivhe posljedice donosenja propisa opravdavaju troskove koje ée on stvoriti.

Da li se propisom podrzava stvaranje novih privrednih subjekata na trZistu i trziSna
konkurencija.

Ukljugiti procjenu administrativnih opterecenja i biznis barijera.

PredloZzena rie$enja u propisu ¢e pozitivho uticati na zaposlene kroz obezbjedivanje koriscenja
prava na ocinsko odsustvo, kao i na odsustvo zbog hitnih porodi¢nih razloga. Isto tako
zaposlenima ¢ée se osigurati sigurniji i predvidljiviji uslovi rada kroz ugovaranje probnog rada.
Takode kroz preciznije uredenje rada van prostorija poslodavea pozitivno ée se uticati na
zaposlene iz razloga $to ée poslodavac biti duzan da mu obezbjedi potrebnu tehnologiju za
obavljenja istog, ovaj institut se ne¢e moci uvesti ukoliko opisom radnog mjesta nije previden.
Donosenje propisa ¢e pozitivno uticati i na poslodavce kojima ¢e se omoguciti da zaposlenima
dostavijanje vrée i putem emaila zaposlenom ukoliko isti ima email adresu. Takode donosenje
propisa ée pozitivno uticati na poslodavce kroz propisivanje moguénosti rasporeda zaposlenog u
sluéaju vanrednih okolnosti bez aneksa ugovora o radu u trajanju do 30 dana.

Imajuéi u vidu da odredbe propisa imaju za cilj uspostavijanje balansa izmedu privatnog i
poslovnog Zivota zaposlenog, odnosno da podstakne ofeve da koriste roditeljsko odsustvo u
minimalnom trajanju od dva mjeseca jer isto ne moze biti prenijeto majci. Sa druge strane, ovom
mjerom se olak$ava ponovno uklju¢ivanje majki na trziSte rada nakon poreodiljskog i rediteljskog
odsustva.

PredloZenim riegenjima se nece izazvati troskovi privredi.

Propisom se ne podrzava stvaranje novim privrednih subjekata na trZistu rada i tréiSna
konkurencija.

Navedenim propisom se ne stvaraju administrativha optereéenja i biznis barijere.

5. Procjena fiskalnog uticaja

Da li je potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budzeta Crne Gore za
implementaciju propisa i u kom iznosu?

Da li je obezbjedenje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog vremenskog
perioda? ObrazloZiti.

Da li implementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze? ObrazloZiti,
Da li su neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budzetu za tekucu fiskalnu godinu,
odnosno da li su planirana u budZetu za narednu fiskanu godinu?

Da li je usvajanjem propisa predvideno donogenje podzakonskih akata iz kojih ¢e proisteci
finansijske obaveze?

Da li ée se implementacijom propisa ostvariti prihod za budzet Crne Gore?

Obrazloziti metodologiju koja je kori$éenja prilikom obracuna finansijskih izdataka/prihoda.
Da li su postojali problemi u preciznom obrac¢unu finansijskih izdataka/prihoda?
Cbrazloziti.

Da li su postojale sugestije Ministarstva finansija na nacrt/predlog propisa?

Da li su dobijene primjedbe ukljuéene u tekst propisa? Obrazloziti.




Za implementaciju navedenog propisa nijsu potrebna finansijska sredstva iz Budzeta Crne Gore.

Implementacijom propisa ne proizilaze medunarodne finansijske obaveze.

Usvajanjem propisa nije predvideno donosenje podzakonskih akata kojim ée proistedi finansijske
obaveze.

Implementacijom propisa se nece ostvariti prihod za budzet Crne Gore.

Prilikom izradunavanja finansijskih izdaka nije koris¢ena metodologija za obraCun finansijskih
izdataka/prihoda.

Nisu postojale sugestije Ministarstva finansija na predlog propisa.

. Konsultacije zainteresovanih strana

Naznaéiti da li je koriSéena eksterna ekspertska podrska i ako da, kako.

Naznaéiti koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA procesa i
kako (javne ili ciljane konsultacije).

Naznaé&iti glavne rezultate konsultacija, i koji su predlozi i sugestije zainteresovanih strana
prihvaceni odnosno nijesu prihvaéeni. ObrazloZiti.

U izradi ovog propisa ucestvovali su predstavnici Ministarstva rada, zaposljavanja i socijalnog
dijaloga, Ministarstva finansija, Inspekcije rada, Unije poslodavaca Crne Gore, Unije slodobnih
sindikata Crne Gore i Saveza sindikata Crne Gore.

Ministarstvo rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga sprovelo je javnu raspravu o Nacriu Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o radu, upucivanjem javnog poziva gradanima, nau¢noj i struénoj
javnosti, drzavnim organima, strukovnim udruZenjima, politickim subjektima, nevladinim
organizacijama, medunarodnim organizacijama, medijima i svim drugim zainteresovanim licima,
organizacijama i zajednicama, da se ukljue u javnu raspravu i daju svoj doprinos u razmatranju
Nacrta Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu, koja je trajala 20 dana. U okviru trajanja
javne rasprave organizovan je jedan okrugli sto, i dostavljen je veliki broj sugestija od strane
sliedecih privrednih subjekata: Filip Mihailovié, Agencija za mirno rjeSavanje radnih sporova, Sava
osiguranje AD Podgorica, Radio televizija Crne Gore, Crnogorski Telekom AD Podgorice, Unija
slobodnih sindikata Crne Gore, SSC — Marija Dragovi¢, Ana Radoici¢, Unija poslodavaca Crne
Gore, NVO “Centar za Zenska prava’, | Ml Boka, UMHCG, Predrag Laku$i¢, Crnogorska
komercijalna banka AD Podgorica, NLB Banka AD Podgorica, Crnogorsko Udruzenje
poslodavaca, NARDQOS, “Port of Adria” AD Bar, Aerodromi Crne Gore, Crveni krst Crne Gore,
Privredna komora Crne Gore, Udruzenje banaka Crne Gore, Jugopetrol AD Podgorica, Savez
“Nasa inicijativa’, Poliklinika Dr Vuksanovi¢, Americka privredna komora u Crnoj Gori, Samostalni
sindikat radnika u pomorskom brodarstvu i transport Crne Gore, Ministarstvo odbrane i
Aleksandar Corsovié — GIZ ME, Luka Bar AD, Savez sindikata Crne Gore, Crnagoraput AD
Strabag, PG-PAK DOO, Momentum DOO, CGES, Socijalni savjet Crne Gore i CEDIS. Imajuci u
vidu da je osnovni razlog za izradu izmjena i dopuna Zakona o radu, kao jednog od zatvarajuceg
mjerila za Poglavlie 19 Socijalna politika i zapoSljavanje, jeste dalje uskladivanje radnog
zakonodavstva sa pravnim tekovinama Evropske unije u okviru pregovaratkog poglavija 19
Socijalna politika i zaposljavanje, konvencijama i preporukama Medunarodne organizacije rada
koje je Crna Gora ratifikovala i drugim izvorima medunarodnog prava, odnosno Direktivom
Evropskog parlamenta i Savjeta od 20. juna 2019. godine o ravnoteZi izmedu privatnog i
poslovnog Zivota roditelja i pruZatelja njege i stavljanju van snage Direktive vije¢a 2010/18/EU i
Direktivom Evropskog parlamenta i Savjeta od 20. juna 2019. godine o transparentnim i
predvidivim radnim uslovima u Evropskoj uniji, kao i Okvirnog sporazuma o radu na daljinu iz
2001. godine, veéina predloga koja su dostavljeni kroz javnu raspravu odbijeni su upravo iz




navedenih razloga. Isto tako, u ciliu unapredenja odredbi koje se odnose na uspostavijanje
balansa izmedu privatnog i poslovnog Zivota zaposlenog prihvacene su odredbe gdje je
nedostajalo oé¢insko odsustvo u dijelu koriéenja odredenih prava kao i obavjestavanja poslodavca
o koridéenju istog, isto tako propisano je da roditeljsko odsustvo moze koristiti istovremeno oba
roditelja. Takode prihvaéene su sve korekcije tehnitke prirode i korekcije koje se odnose na
terminologko uskladivanje sa pravnim sistemom.

7: Monitoring i evaluacija
- Koje su potencijalne prepreke za implementaciju propisa?
- Koje ¢e mjere biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevi?
- Koji su glavni indikatori prema kojima ée se mjeriti ispunjenje ciljeva?
- Ko ¢e biti zaduZen za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa?

- Nepostovanje zakonskih rjesenja kako od strane poslodavca tako i od strane zaposlenih.

- Organizovaée se okrugli stolovi kako za zaposlene tako i za poslodavce u cilju upoznavanja sa
novim zakonskim rje$enjima koji ¢e rezultitati efikasnijom primjenom u praksi.

- Kroz inspekcijske nadzore, kao i kroz evidenciju centara za socijalni rad o broju refundacija.

- Ministarstvo rada, zapo$ljavanja i socijalnog dijaloga, Agencija za mirno rjeSavanje radnih
sporova, sudovi.

Datum i mjesto MINISTARKA
20.1.2025. godine
Podgorica




PREDLOG
ZAKON
O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O RADU*

Clan 1
U Zakonu o radu (,Sluzbeni list CG*, br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21, 145/21, 77/24 1 86/24) u ¢lanu
16 stav 1 rijeci: ,ili pred Centrom za alternativno rieSavanje radnih sporova“ bridu se.

Clan 2
U Elanu 18 stav 1 poslije tacke 5 dodaje se nova tacka koja glasi:
,5a) u roku od tri dana od dana promjene adrese elektronske poste, ukoliko je posjeduje, o tome
obavijesti poslodavca;"”.

Clan 3
U ¢lanu 19 stav 1 uvodna recenica mijenja se i glasi:
(1) Poslodavac je duzan da:".
Poslije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi;
.(2) Obavjestenje iz stava 1 taka 6 ovog ¢lana poslodavac zaposlenom dostavlja u pisanom ili
elektronskom obliku, o €¢emu ¢uva dokaz.”

Clan 4
U ¢lanu 21 stav 5 poslije rijeci ,supruznik,” dodaju se rijeci: ,partner u zajednici zivota lica istog
pola,’, a poslije rije¢i ,vanbra¢na," dodaju se rijeci: ,djeca partnera u zajednici zivota lica istog pola,”.

Clan 5

U ¢lanu 25 stav 2 rijeci; ,0 porodiénom, odnosno branom statusu i planiranju porodice,”
zamjenjuju se rije¢ima:; ,0 porodiénom statusu i planiranju porodice, podatke da li Zivi u bracnoj, odnosno
vanbraénoj zajednici ili ima zakljuéeno Zivotno partnerstvo sa licem istog pola,”.

Poslije stava 2 dodaje se novi stav koji glasi:

,Poslodavac ne moZe da uslovljava zasnivanje radnog odnosa, odnosno zaklju¢ivanje ugovora o
radu dokazom o trudnodi, osim ako se radi o poslovima kod kojih postoji znatan rizik za zdravlje Zene i
djeteta utvrden od strane nadleznog zdravstvenog organa”.

Clan 6
U &lanu 31 stav 1 poslije tacke 2 dodaje se nova tacka koja glasi:
,2a) adresu elektronske poste zaposlenog, ukoliko je zaposleni posjeduje;”.
U stavu 1 poslije tacke 14 dodaje se nova tacka koja glasi:
,14a) zastita prava zaposlenih u smislu &l. 139 do 141 zakona".

Clan7
U &lanu 32 stav 4 poslije rijeci ,supruznik,” dodaju se rijedi: ,partner u zajednici zivota lica istog
pola,*, a poslije rijeci ,vanbracna,” dodaju se rije¢i: ,djeca partnera u zajednici Zivota lica istog pola,”.

Clan8
U ¢lanu 34 poslije stava 2 dodaju se dva nova stava koji glase:



.(3) U slucaju kad je radni odnos zasnovan ugovorom o radu na odredeno vrijeme, probni rad ne
moze da traje duze od % perioda na koji je ugovar o radu zakljuten, a ne duze od perioda iz stava 2 ovog

¢lana.
(4) lzuzetno od st. 2 i 3 ovog Elana, probni rad moze da traje duZe u slucaju odsustva sa rada

zbog: priviemene sprijeCenosti za rad po propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju,
porodiljskog, o€inskog, roditeljskog, usvojiteljskog i hraniteljskog odsustva.
Dosadasnji stav 3 postaje stav 5.

Clan 9
U &lanu 35 poslije stava 6 dodaje se novi stav koji glasi:
.(7) U slucaju ponovnog zakljucivanja ugovora o radu sa istim licem, na isto radno mjesto, sa istim
opisom poslova, ako je to lice zadovoljilo na probnom radu, ne moze ponovo da se predvidi probni rad za
obavljanje poslova tog radnog mjesta.”

Clan 10
U &lanu 37 stav 5 poslije rijeéi ,porodiliskog, dodaje se rije¢ ,o€inskog,".

Clan 11

Clan 42 mijenja se i glasi:

,(1) Radni odnos moze da se zasnuje za obavljanje poslova van prostorija poslodavca, kad to
dopusta priroda posla i kad je to predvideno opisom poslova tog radnog mjesta.

(2) Radni odnos za obavljanje poslova van prostorija poslodavca obuhvata rad na daljinu i rad od
kuée uz upotrebu informacione tehnologije.

(3) Poslodavac je duzan da obezbijedi odgovarajuce uslove, odnosno sredstva i opremu za rad,
zaposlenima koji rade van prostorija poslodavca.

(4) Ugovor o radu zakljucen u smislu stava 1 ovog &lana, pored podataka iz ¢lana 31 stav 1 ovog
zakona, sadrZi i podatke o:

1) rsti poslova i naginu organizovanja rada;

rasporedu radnog vremena;
uslovima rada i na¢inu vréenja nadzora nad radom;
upotrebi sopstvenih sredstava za rad i naknadi troskova za njihovu upotrebu;
naknadi drugih trodkova vezanih za obavljanje poslova i nacin njihovog utvrdivanja; i
drugim pravima i obavezama.
(5) Ako ugovorom o radu nije utvrden opis poslova u smislu stava 1 ovog ¢lana, zaposleni i
poslodavac mogu da ponude izmjenu ugovora o radu.

(6) Ako zaposleni odbije da zakljuéi izmjenu ugovora o radu u smislu stava 5 ovog &lana, ne moze
da trpi Stetne posljedice.

(7) Zaposleni koji radi van prostorija poslodavca ima sva prava i obaveze iz rada i po osnovu rada
kao zaposleni koji radi u prostorijama poslodavca.”

B8 Bt )

Clan 12
Poslije ¢lana 42 dodaje se novi &lan koji glasi:

,Rasporedivanje u vanrednim okolnostima
Clan 42a
(1) U sluéaju vanredne situacije (proglasenje pojave epidemije zarazne bolesti, zemljotres,
poplava, ekoloski incident, pozar, havarija i sl.), poslodavac moze, radi nastavka poslovanja, bezbjednog
odvijanja procesa rada, kao i zastite zdravija zaposlenih i drugih lica, sa zaposlenim dogovoriti rad van
prostorija poslodavea bez izmjene ugovora o radu.



(2) Ako u sludaju iz stava 1 ovog ¢lana rad van prostorija poslodavca traje duze od 30 dana,
poslodavac je duZan da neposredno po isteku tog roka zaposlenom ponudi izmjenu ugovora o radu.
(3) lzmjena ugovora o radu iz stava 2 ovog ¢lana traje do zavr3etka vanredne situacije iz stava 1
ovog ¢lana.”

Clan 13
U &lanu 47 stav 1 poslije tacke 1 dodaje se nova tacka koja glasi.
,1a) rasporedivanje zaposlenog van prostorija poslodavca u smislu ¢lana 42 ovog zakona;",
U tacki 9 poslije rije¢i ,porodiljsko,” dodaje se rije¢ ,o€insko,".

Clan 14

U ¢lanu 48 poslije stava 4 dodaju se tri nova stava koji glase:

.(5) U slugaju kad zaposleni koji radi najmanje $est mjeseci kod istog poslodavca i kome je probni
rad istekao ukoliko je bio ugovoren ponudi izmjenu ugovora o radu sa odredenog na neodredeno vrijeme,
poslodavac je duzan da razmotri mogucnost zakljuéivanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme.

(6) Kad poslodavac nije u moguénosti da prihvati ponudu iz stava 5 ovog Clana, duzan je da
zaposlenom dostavi obrazlozen pisani odgovor u roku od 30 dana od dana prijema ponude.

(7) Ako zaposleni ponovo dostavi ponudu iz stava 5 ovog €lana, a poslodavac i dalje nije u
moguénosti da je prihvati, duzan je da zaposlenom dostavi obrazloZen pisani odgovor u roku od 30 dana
od dana prijema ponude samo ako je od prethodnog podno$enja ponude od strane zaposlenog proteklo
najmanje Sest mjeseci.”

Dosadasnii st. 5, 61 7 postaju st. 8, 91 10.

Clan 15
U ¢lanu 48 stav 7 rijeci: ,Centra za alternativno rjeSavanje sporova” brisu se.

Clan 16
U ¢lanu 64 poslije stava 8 dodaje se novi stav koji glasi:
,(9) Ako nijesu ispunjeni uslovi iz st. 6, 7 i 8 ovog ¢lana, zaposleni moZe da odbije obavijanje
prekovremenog rada zbog ¢ega ne moze da trpi Stetne posljedice.”
Dosadasniji st. 91 10 postaju st. 101 11.

Clan 17
U ¢lanu 79 stav 5 poslije rijeci ,porodilisko," dodaje se rije¢ ,o€insko,".

Clan 18
U &anu 85 stav 5 rijedi: ,odnosno roditeljsko odsustvo," zamjenjuju se rije¢ima: ,ocinsko,
roditeljsko,".

Clan 19
Clan 87 mijenja se i glasi:
,(1) Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade (plateno odsustvo), u slucaju
zakljuéivanja braka, odnosno zajednice Zivota lica istog pola, teze bolesti ¢lana uze porodice, polaganja
struénog ispita koji je u vezi sa obavljanjem poslova kod poslodavca i u drugim slucajevima utvrdenim

kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
(2) Vrijeme trajanja placenog odsustva iz stava 1 ovog lana utvrduje se kolektivnim ugovorom i

ugovorom o radu.



(3) Pod tezom boleséu u smislu stava 1 ovog ¢lana podrazumijeva se bolest za koju je
zdravstvena zatita obezbijedena u punom iznosu iz sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja, u

skladu sa posebnim zakonom.
(4) Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u trajanju od sedam radnih dana zbog smrti Clana

uZe porodice.
(5) Clanom uze porodice u smislu st. 1 i 3 ovog ¢lana smatraju se: supruznik, partner u zajednici

sivota lica istog pola, djeca (bradna, vanbratna, djeca partnera u zajednici Zivota lica istog pola, usvojena
i pastoréad), braca, sestre, roditelji i usvojioci.

(6) Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u trajanju od jednog radnog dana zbog nesrecnog
slu¢aja koji se odnosi na urgentan porodicni razlog, zbog éega je neophodna prisutnost zaposlenog.”

Clan 20

Clan 88 mijenja se i glasi:

,(1) Zaposleni ima pravo na neplaéeno odsustvo sa rada radi pruZanja njege ¢lanu uze porodice
uslied teZe bolesti, u ukupnom trajanju od pet radnih dana u toku kalendarske godine, o éemu podnosi
odgovarajuce dokaze.

(2) Clanom uze porodice u smislu stava 1 ovog &lana smatraju se: bracni i vanbracni supruznik,
partner u zajednici Zivota lica istog pola, djeca (braéna, vanbraéna, djeca partnera u zajednici Zivota lica
istog pola, usvojena i pastor¢ad), braca, sestre, roditelji i usvojioci.

(3) Zaposleni ima pravo na neplaceno odsustvo sa rada i u drugim sluéajevima utvrdenim
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

(4) Za vrijeme odsustvovanja sa rada u smislu st. 1 i 3 ovog ¢lana zaposleni ima pravo na
zdravstveno osiguranije, a druga prava i obaveze iz rada i po osnovu rada miruju.”

Clan 21
U ¢lanu 91 st. 2 i 3 rijeci: ,bracni drug” zamjenjuju se rijeCima: ,supruznik, odnosno partner u
zajednici Zivota lica istog pola”.

Clan 22

U ¢lanu 99 poslije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi:
,Zaposlenom, muskarcu, odnosno zZeni, garantuje se jednakost zarada iz stava 1 ovog clana”.

Clan 23

U &lanu 120 stav 1 poslije rijedi ,zdravlie® tatka se zamijenjuje zarezom i dodaju rijeci:
,bezbjednost i moral.”.

Poslije stava 7 dodaje se novi stav koji glasi:
.(8) Poslove iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje Vlada.”

Clan 24
U ¢lanu 123 stav 1 poslije rijeéi ,porodiljsko" dodaju se zarez i rije¢ ,oCinsko”.
U stavu 3 poslije rijeci: koriséenja prava na“ dodaju se rijedi: ,porodiljsko, o€insko,".
U st. 4i 5 poslije rijeci ,porodiliskog,” dodaje se rije¢ ,o¢inskog,".



Clan 25
Poslije Clana 126 dodaje se novi ¢lan koji glasi:

»OCinsko odsustvo
Clan 126a
(1) Ocinsko odsustvo je pravo oca djeteta da koristi odsustvo sa rada zbog rodenja djeteta u
trajanju od deset radnih dana od dana rodenja djeteta.”

Clan 26
Clan 127 mijenja se i glasi:
+(1) Roditeljsko odsustvo je pravo svakog od roditelja da koristi odsustvo sa rada zbog njege i

staranja o djetetu.

(2) Roditeljsko odsustvo moZe se koristiti nakon isteka perioda iz ¢lana 126 stav 1 ovog zakona,
u trajanju od 365 dana od dana rodenja djeteta.

(3) Pravo na roditeljsko odsustvo imaju oba roditelja u jednakim djelovima, od &ega je po 60 dana
neprenosivo za svakog roditelja pojedinacno.

(4) Pravo na roditeljsko odsustvo roditelji mogu da koriste pojedinacno, pri éemu roditeljsko
odsustvo koje je zapoteo da koristi jedan roditelj moZe da prenese na drugog roditelja nakon isteka
perioda od 30 dana od pogetka kori§éenja, a najviSe dva puta za vrijeme trajanja tog odsustva."

Clan 27
Poslije ¢lana 128 dodaje se novi ¢lan koji glasi:

,Zastita prava na porodiljsko, ocinsko i roditeljsko odsustvo
Clan 128a
(1) Pravo na porodiljsko, ocinsko i roditeljsko odsustvo ne moZe se uslovijavati trajanjem radnog
odnosa ili trajanjem radnog odnosa sa istim poslodavcem.
(2) Pravo na odsustvo iz stava 1 ovog ¢lana zaposleni ima nezavisno od braénog, odnosno

porodicnog statusa.”

Clan 28

U Elanu 130 st. 1 do 4 rijeci: ,&l. 126, 127, 1351 136" zamjenjuju se rijeima: ,&l. 126, 126a, 127,
1351 136",

U stavu 2 rijeci: ,u iznosu koji ne moZe biti manji od naknade zarade* zamjenjuju se rijeéju ,kao".

Poslije stava 4 dodaje se novi stav koji glasi:

.(5) Ako poslodavac odbije zahtjev iz stava 4 ovog ¢lana, duzan je da obrazloZi razloge za

odbijanje.”

Clan 29
U ¢lanu 137 stav 1 poslije rijeci ,porodiljsko,” dodaje se rije¢ ,oéinsko,", a poslije rijeci: ,svojoj
namjeri” dodaju se zarez i rijegi: ,pocetku i kraju koriSéenja odsustva,”.

Clan 30
U &lanu 138 stav 1 poslije rijeci roditelja” dodaju se zarez i rijedi: ,usvojilaca, staratelja, odnosno

hranitelja“.

Clan 31
U ¢lanu 139 stav 7 poslije rije¢i ,moZe” dodaje se rije¢ ,zahtjevom",



Clan 32
U naslovu &lana 140 rijeci: ,i Centrom za alternativno rieSavanje sporova“ brisu se.
U stavu 1 rijedi: ,pred Centrom za alternativno rjieSavanje sporova“ brisu se.
Stav 5 brise se.
Dosadagnji st. 61 7 postaju st. 5 6.

Clan 33
Poslije &lana 142 dodaje se novi tlan koji glasi:

,Zastita prava zaposlenog
Clan 142a
Ako je zaposleni pokrenuo postupak za zadtitu prava u skladu sa ¢l. 139, 140 141 ovog zakona
ne moze zbog toga da trpi Stetne posfjedice.”

Clan 34
U ¢lanu 164 stav 1 tacka 1 mijenja se i glasi:
) kad zaposleni navr$i 67 godina Zivota i najmanje 15 godina staZa osiguranja, danom
dostavljanja konagne odluke zaposlenom;”.

Clan 35
U &lanu 176 stav 1 poslije rijeti ,zaposlenog” brise se tacka i dodaju rijeci: il adresu elektronske

pote zaposlenog, ukoliko je posjeduje.".

Clan 36
U &lanu 184 stav 2 poslije tacke 2 dodaje se nova tatka koja glasi:
,2a) za privredna drustva koja se bave komunalnom djelatnostu, ¢iji je osnivaC drzava, odnosno
lokalna samouprava — reprezentativna organizacija sindikata | Vlada;".

Clan 37

U &lanu 208 stav 1 poslije tacke 9 dodaju se dvije nove tacke koje glase:

,9a) ne obezbijedi odgovarajuce uslove, odnosno sredstva i opremu za rad zaposlenima koji rade
van prostorija poslodavca (€lan 42 stav 3);

9b) ne ponudi izmjenu ugovora o radu ako rad van prostorija poslodavca u sluéaju vanredne
situacije (proglasenje pojave epidemije zarazne bolesti, zemljotres, poplava, ekolodki incident, pozar,
havarija i sl.) traje duze od 30 dana (¢lan 42ast. 1 i 22,

U tacki 18 rijedi: 1. 127, 128, zamjenjuju se rijeCima: ,cl. 126a, 127, 128, 128a,".

Clan 38

U ¢lanu 209 stav 1 tacka 9 mijenja se i glasi:

,9) ugovori probni rad suprotno €l. 34 i 35 ovog zakona;".

Poslije tadke 11 dodaje se nova tacka koja glasi:

,11a) ne razmotri moguénost zakljucivanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme za zaposlenog
koji radi najmanje est mjeseci kod istog poslodavca i kome je probni rad istekao ukoliko je bio ugovoren,
koji je ponudio izmjenu ugovora o radu sa odredenog na neodredeno vrijeme, i ne dostavi obrazloZeni
pisani odgovor u roku od 30 dana od dana prijema ponude ukoliko nije u moguénosti da prihvati ponudu
za zakljuéenje ugovora o radu na neodredeno vrijeme i u sluéaju ako je od dana prijema ponude od



prethodnog podnosenja ponude od strane zaposlenog proteklo najmanje est mjeseci (Clan 48 st. 5, 6 i
7 ovog zakona);".

U taki 27 poslife rijeti ,zaposlenom* dodaje se zarez, a rijeci: ,i bracnom drugu” zamjenjuju se
rje¢ima: ,supruzniku i partneru u zajednici Zivota lica istog pola”.

Clan 39
Poslije ¢lana 214 dodaje se novi €lan koji glasi:

,Clan 214a
Propisi iz &lana 120 stav 8 i &lana 198 stav 2 ovog zakona donijece se u roku od tri mjeseca od
dana stupanja na snagu ovog zakona."

Clan 40
Poslije ¢lana 217 dodaje se novi &lan koji glasi;

,Clan 217a
Odredbe kolektivnih ugovora ukladice se sa ovim zakonom u roku od Sest mjeseci od dana
stupanja na snagu ovog zakona.’

Clan 41
Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi odredba &lana 6 stav 1 alineja 2 i Clana
7 stav 1 alineja 1 Opéteg kolektivnog ugovora (,Sluzbeni list CG*, broj 150/22).

Clan 42
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom listu Crne Gore".

*U ovaj zakon prenesene su Direktiva (EU) 2019/1158 Europskog Parlamenta i Savjeta od 20. juna 2019. o ravnoteZi izmedu
poslovnag i privatnog Zivota roditefja i pruzatelja njege i 0 stavljanju izvan snage Direktive Savieta 2010/18/EU i Direktiva (EU)
2019/1152 Europskog Parlamenta i Savjeta od 20. juna 2019. o transparentnim i predvidivim radnim uslovima u Europskoj
Uniji



Obrazlozenje

. Ustavni osnov za donoSenje zakona

Ustavni osnov za dono$enje ovog Zakona sadrzan je u odredbi &lana 16 stav 1 tatka 5 Ustava Crne Gore,
kojim je odredeno da se zakonom, u skladu sa Ustavom, ureduju i druga pitanja od interesa za Crnu Goru.

Il. Razlozi za donoSenje zakona

U reformi radnog zakonodavstva donijet je novi Zakon o radu krajem 2019. godine u koji je u procesu
uskladivanja implementirano 14 direktiva Evropske unije kao i standardi Medunarodne organizacije rada

(konvencije i preporuke).

Osnovni razlog za izradu izmjena i dopuna Zakona o radu, kao jednog od zatvarajuteg mjerila za
Poglavlie 19 Socijalna politika i zaposljavanje, jeste dalje uskladivanje radnog zakonodavstva sa pravnim
tekovinama Evropske unije u okviru pregovarackog poglavija 19 Socijalna politika i zaposljavanje,
konvencijama i preporukama Medunarodne organizacije rada koje je Crna Gora ratifikovala i drugim
izvorima medunarodnog prava. U predmetni zakon implementiraée se Direktiva Evropskog parlamenta i
Savjeta od 20. juna 2019. godine o ravnotezi izmedu privatnog i poslovnog Zivota roditelja i pruzatelja
njege i stavljanju van snage Direktive vije¢a 2010/18/EU i Direktivom Evropskog parlamenta i Savjeta od
20. juna 2019. godine o tranparentnim i predvidivim radnim uslovima u Evropskoj uniji, kao i Okvirnog
sporazuma o radu na daljinu iz 2001. godine. Isto tako navedenim zakonom izvrSiée se uskladivanje sa
Zakonom o zivotnom partnerstvu lica istog pola u smislu ko se smatra ¢lanom uze porodice u cilju
ostvarivanja prava iz radnog odnosa.

Osnovni cilievi koji ¢e se postici donoSenjem izmjena i dopuna Zakona o radu, jeste uspostavijanje
ravnoteZe izmedu privatnog i poslovnog Zivota zaposlenih roditelja i pruzetelja njege s jedne strane,
transparentni i predvidljivi radni uslovi s druge strane, kao i fleksibilniji radni odnosi na trziétu rada kroz
organizovanje rada van prostorija poslodavca.

Izmjenama i dopunama Zakonom o radu se kroz direktivu o ravnoteZi izmedu poslovnog i privatnog Zivota
roditelja i pruzaoca njege utvrduju minimalni zahtjevi u pogledu oginskog odsustva, roditeljskog odsustva
i odsustva za pruZaoce njege, kao i minimalni zahtjevi u pogledu fleksibilnih radnih uslova za zaposlene
koji su roditelji ili pruzaoci njege. Uskladivanjem poslovnog i privatnog Zivota takvih roditelja i pruzaoca
njege doprinosi se ciljevima koji se odnose na ostvarenje ravnopravnosti Zena i muskaraca s obzirom na
njihove mogucnosti na trZistu rada, jednako postupanje na radnom mjestu i podsticanju vece ukljuéenosti
Zena na trZistu rada. Konkretno, da bi se podstakla ravnopravnija podjela obaveza njege djece, izmedu
Zena i muskaraca, i omogucilo rano strvaranje emocionalne veze izmedu djece i oéeva, izmjenama
Zakona o radu propisace se odsutvo sa rada za ogeve u trajanju od 10 radnih dana zbog rodenja djeteta.

lzmjenama Zakona o radu propisaée se minimalno razdoblje roditeljskog odsustva u trajanju od dva
mjeseca koje se ne mozZe prenijeti sa jednog roditelja na drugog. Cilj ove mjere jeste da podstakne oteve
da koriste roditeljsko odsustvo u minimalnom trajanju od dva mjeseca jer isto ne moZe biti prenijeto majci.
Sa druge strane, ovom mjerom se olak3ava ponovno ukljuivanje majki na trziste rada nakon porodiljskog
I roditeljskog odsustva.

Dodatno, u cilju podsticanja roditelja i pruzaoca njege da ostanu na trzistu rada omogudice im se da
raspored rada prilagode svojim potrebama, u smislu davanja prava da zatraZe fleksibilno radno vrijeme,
smanjenje broja radnih sati ili da rade od kuce.



Navedenim izmjenama i dopunama Zakona se postize transparentnije uredivanje radnog odnosa kroz
ugovor o probnom radu, obavjestenje poslodavca zaposlenom u cilju obezbjedivanje predvidijivih |
sigumijih uslova radnog mijesta nakon isteka probnog rada, preciznije odredivanje prava zaposlenog u
sluéaju drugacijeg uredenja prekovremenog rada.

Kroz fleksibilniju organizciju rada na daljinu uz upotrebu informacijske tehnologile omogucice se
obavljanje poslova radnog mjesta van prostorija poslodavca, na isti naéin kao i na radnom mjestu.
Institut rada van prostorija poslodavca kao takav je dobrovoljan, i sami zaposleni ukoliko ne prihvati da
poslove radnog mjesta ne obavlja na ovaj nain nece trpjeti $tetne posljedice. Na poseban nacin propisuje
se zastita zaposlenih koji rade van prostorija poslodavca u smislu inspekcijskog nadzora.

lll. Usagladenost sa evropskim zakonodavstvom i potvrdenim medunarodnim konvencijama

Uskladenost Prijedloga zakona sa odredbama Sporazuma o stabilizaciji i pridruzivanju izmedu
Evropske unije i njenih drZava Elanica, s jedne strane i Crne Gore, s druge strane (SSP)

a)Odredbe SSP sa kojima se uskladuje propis:

glava VI, Uskladivanje zakondavstva, sprovodenje zakona i pravila konkurencije, €lan 79 - Radni uslovi i
jednake moguénosti

Glava VI, Politike saradnje, ¢lan 101 — Saradnja u oblasti druStvene politike, stav 21 3.

Uskladenost Prijedloga zakona sa pravnim tekovinama Evropske unije i potvrdenim medunaronim
konvencijama

Uskladenost sa primarnim izvorima prava Evropske unije:

UFEU, Dio TRECI, Politike i unutrasnje akcije Unije, Glava X, Socijalna politika, &lan 156, stav 1, tacka 2-
Treaty on the functioning of the EU, Part trhree, Union policies and international actions, Title x, Social
Policy, 156 Paragraf 1 Poin 2.

Uskladenost sa sekundarnim izvorima prava Evropske unije :

2019/1158

Direktiva Evropskog parlamenta i Savijeta od 20. juna 2019. godine o ravnoteZi izmedu privatnog i
poslovnog Zivota roditelja i pruZatelja njege i stavljanju van snage Direkfive vijie¢a 2010/18/EU

Potpuno uskladeno
Direktiva Evropskog parlamenta i Savieta od 20. juna 2019. godine o tranparentnim i predvidivim radnim
uslovima u Evropskoj uniji

Potpuno uskladeno

Uskladenost sa ostalim izvorima medunarodnog prava:

Okvirni sporazum o radu na daljinu iz 2001. godine



[V. Objasnjenje osnovnih pravnih instituta

Odredbom ¢lana 1 propisuje se brisanje Centra za alternativno rjeSavanje sporova iz razloga to se
specijalizovana institucija za rje$avanje radnih sporova Agencija za mirno rjeavanje radnih sporova, te
da bi se samim tim pojednostavilo kome se predlozi podnese i olak3alo podnosiocima predloga za mirno
rjeSavanje radnih sporova.

Odredbom ¢lana 2 Predloga zakona u ¢lanu 18 stav 1 tatka 5 zakona se u cilju efikasnije saradnje izmedu
poslodavca i zaposlenog propisuje obaveza zaposlenog da ukoliko ima adresu elektronske poste je
obavezan u slu¢aju promjene iste obavjesti poslodavca.

U skladu sa ¢lanom 3 Predloga zakona u ¢lanu 19 zakona dodaje se novi stav kojim se utvrduje obaveza
poslodavca da zaposlenog informacije o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima, obavezama i odgovornostima koje proizilaze iz
propisa o zastiti i zdravlju na radu, zaposlenom dostavlja u pisanom ili elektronskom obliku, kao i daih na
isti nacin Cuva. Navedenim &lanom se postize bolja koordinacija izmedu poslodavca i zaposlenog, na
nacin $to upoznaje zaposlenog o organizaciji i pravilima poslodavca sa jedne strane, dok sa druge strane
u cilju zaétite svojih prava ima dokaz da je isto dostavio.

Odredbom ¢l. 4 i 5 Predioga zakona vrsi se uskladivanje u ¢lanovima 21 i 25 zakona sa Zakonom o
Zivotnom partnerstvu lica istog pola na nacin §to se propisuje da se ¢lanom uze porodice smatra i Zivotni
partner, te da poslodavac od lica koje namjerava da zasnije radni odnos ne moze da traZi podatke o
statusu zivotnog partnerstva. Takode, poslodavac ne moze uslovijavati zasnivanje radnog odnosa
dokazom o trudnoci, osim ako se radi o poslovima kod kojih postoji znatan rizik za zdravlje Zene i djeteta
utvrden od strane nadleznog zdravstvenog stanja.

Odredbom ¢lana 6 Predloga zakona propisuje se u ¢lanu 31 stav 1 tatka 2 zakona u cilju efikasnije
saradnje izmedu poslodavca i zaposlenog propisuje obaveza zaposlenog da ukoliko ima adresu
elektronske poste istu dostavi poslodaveu prilikom zakljuéivanja ugovora o radu. Takode, propisuje se u
cilju zastite zaposlenih u smislu sadrzine ugovora o radu da se mogu obratiti prvo poslodaveu, Agecniji
za mirno rjeSavanje radnih sporova, pa tek onda nadleZznom sudu.

Clanom 7 Predloga zakona vrsi se uskladivanje u lanu 32 stav 4 zakona sa Zakonom o Zivotnom
partenrstvu lica istog pola na nain Sto se propisuje da se élanom uZe porodice smatra i Zivotni partner
kao i djeca Zivotnog partnera.

U skladu sa ¢lanom 8 Predloga zakona se vrsi izmjena u ¢lanu 34 na naéin $to se poslije stava 2 dodaju
stavovi organicava se trajanje probnog rada za one zaposlene koji imaju zakljuéen ugovor o radu na
odredeno vrijeme odnosno da isti ne moZe trajati duce od % perioda na koji je ugovor o radu zakljucen, a
svakako ne duze od 6 mjeseci. Navedenim ¢lanom se zaposleni koji su zakljucili ugovor o radu na
odredeno vrijeme stavijaju u povoljniji poloZaj u smislu trajanja perioda probnog rada, zbog same prirode
ugovora koji su zakljuéili, ali svakako u skladu sa opisom i prirodom posla koji ée obavljati. Isto tako
navedenim ¢lanom propisuje se i duze trajanje perioda probnog rada kada je zaposleni odsustan sa posla
zbog privremene sprijecenosti za rad po propisima o zdravtvenoj zastiti i zdravstvenom osiguraniju,
porodiljskog, roditeljskog, usvojiteljskog, hraniteljskog i oéinskog odsustva. Imajuéi u vidu da je probni rad
period koji se moZe predvidjeti ugovorom o radu i po osnovu kojeg odredeno lice treba da zadovolji
kriterijume odredenog radnog mijesta, a kako u konkretnom zaposleni ne moZe obavljati poslove radnog



miesta po osnovu kojeg bi poslodavac utvrdio da li isti ispunjava uslove, propisano je duze frajanje
probnog rada.

U cilju zastite prava zaposlenih koji ukoliko ponovo zakljuéuju ugovor o radu sa poslodavcem na isto
radno mjesto sa istim opisom poslova, a da su pri tom zadovolji na probnom radu, poslodavac ne moze
ponovo da ugovori probni rad za obavljanje poslova tog radnog mjesta. (Clan 9)

U cilju uskladivanja Predloga zakona u ¢lanu 37 stav 5 dodaju se institut ofinskog odsustva. (€lan 10)

Odredbom &lana 11 Predloga zakona vréi se izmjena u &lanu 42 zakona u skladu sa Okvirnim
sporazumom o radu na daljinu na nacin to se radni odnos na daljinu moze pored propisanog da se
zasnije kada je to predvideno opisom posla tog radnog mjesta. Potrebno je naglasiti da ukoliko ugovorom
o radu nije utvrden opis poslova u skladu sa stavom 1 izmjena ugovora vrsi se putem aneksa. Imajuci u
vidu éinjenicu da je rad na daljinu kao takav dobrovoljan zaposleni koji odbije zakljucenje aneksa ugovora
o radu u tom cilju nece trpjeti Stetne posliedice. Kako bi se rad na daljinu obavijao na adekvatan nacin
poslodavac je duzan je obezbjedi sredstva i opremu za rad kao i tehnicke uslove za zaposlene. Precizno
se utvrduje raspored radnog vremena za zaposlene koji rade u ovakim uslovima. Ovdje je potrebno
naglasiti da zaposleni koji rade na daljinu imaju ista prava kao i zaposleni koji rade u prostorijama
poslodavca.

Prediogom zakona a cijeneéi dosadasnju praksu i vanredne okolnosti nastale uslied epidemije bolesti
proglasenih od strane nadleznog organa, potresa, poplave, ekoloskog incidenta, poZara, havarije islicnih
pojava, poslodavac moZe radi nastavka poslovanja, te zaStite i zdravija zaposlenih i drugih lica, propisana
je mogucnost poslodavcu da bez izmjene ugovora o radu sa zaposlenim moze dogovoriti rad van
prostorija poslodavea. S tim §to je u cilju zastite zaposlenih predvidena obaveza aneksa ugovora ukoliko
bi ovakav period trajao duze od 30 dana, koji bi vaZio za period trajanja vanrednih okolnost. (Clan 12)

Naime, kako je propisano da se ukoliko nije propisano ugovorom o radu obavjanje poslova van prostorija
poslodavca se isto moZe izvrditi kroz aneks ugovora o radu na taj nacin u &lanu 47 zakona vrsi se
uskladivanje sa ¢lanom 10 Predloga zakona, na nacin Sto se propisuje mogucnost ponude izmjene
ugovora u sluéaju rasporedivanja zaposlenog van prostorija poslodavea. (€lan 13)

Predlogom zakona zaposlenom se daje mogucnosti da ukoliko je radio najmanje 6 mjeseci kog istog
poslodavca i ¢iji je period probnog rada ukoliko je bio ugovoren istekao, moze da podnese izmjenu
ugovora o radu sa odredenog na neodredeno, i poslodavac je duzan da razmotri mogucnost zaklju€ivanja
takvog ugovora. Ukoliko poslodavac nije u u moguénosti da navedenu ponudu prihvati duzan je da
zaposlenom dostavi pisani obrazloZeni odgovoru roku od mjesec dana od dana prijema ponude, kao i u

slu¢aju ponavljanja istog zahtjeva kada je od prethodnog proteklo najmanje 6 mjeseci. (Clan 14).

Odredbom ¢lana 15 propisuje se brisanje Centra za altemativno rieSavanje sporova iz razloga Sto se
specijalizovana institucija za rjeSavanje radnih sporova Agencija za mimo rjeSavanje radnih sporova, te
da bi se samim tim pojednostavilo kome se predlozi podnese i olaksalo podnosiocima predloga za mirno
rieSavanje radnih sporova.

Imajuéi u vidu da je institut prekovremenog rada uvodi zbog iznenada povecanog obima posla, vise sile,
i drugim izuzetnim slucajevima i da moze da traje onoliko koliko je neophodno da se otkoleno uzroci zboh
kojih je uveden s tim da radno vrileme u prosjeku ne moze biti duZe od 48 ¢asova sedmi¢no, da
maskimalno trajanje sedmiénog radno vremena u tom slu¢aju ne mze da bude duze od 50 ¢asova, kao i

da kolektivnim ugovorom moze da se utvrdi da prekovremeni rad maksimalno godisnje moze da traje 250



¢asova, Predlogom zakona dodaje se novi stav u ¢lanu 64 da ukoliko poslodavac nije ispunio obaveze u
smislu navedenog zaposleni moze da odbije prekovremeni rad i da ne trpi Stetne posljedice. (¢lan 16)

Odredbom ¢lana 17 Predloga zakona vrsi se uskladivanje sa Direktivom o uspostavijanju ravnoteze
izmedu privatnog i poslovnog zivota roditelja i pruzatelja njege na nacin $to se u clanu 79 stav 5 dodaje
institut o€insko odsustvo na nacin da se vrijeme provedeno po osnovu koriS¢enja ovog odsustva smatra

vremenom provedenim na radu.

U cilju uskladivanja teksta Predloga zakona u ¢lanu 85 stav § dodaje se rije¢ o€insko odsustvo. (lan 18)

Odredbom ¢lana 19 Predloga zakona vrsi se izmjena u ¢lanu 87 na naéin da se kao plaéeno odsustvo u
skladu sa navedenom direktivom smatra i odsustvo povodom nesre¢nog sluéaja koji podrzumijeva
urgentan porodic¢an razlog u slucaju nesrece zbog koje je prijeko potrebna prisutnost zaposlenog, te da
isto traje jedan radni dan. Navedenom odredbom omogucava se zaposlenima kako muskarcima tako i
Zenama veca mogucnost za ostanak na trzistu rada, a da s druge strane omoguci ojacanu pruzanje njege
¢lanovima porodice kada se nesreéni sluéaj dogodio. Isto tako navednim ¢lanom se vrsi uskladivanje sa
Zakonom o Zivotnom partnerstvu lica istog pola na nacin Sto se pod €lanovima uze porodice smatraju i
zivotni partner i djeca Zivotnog partnera.

Nadalje, Predlogom zakona se kroz odredbu &lana 88 dodaje novi stav za neplateno odsustvo za
pruZatelje njege Clanu uze porodice kojem je potrebna njega zbog ozbiljnih zdravstvenih razloga u trjanaju
od pet radnih dana godisnje, uz prilaganje medicinske dokumentacije. U cilju jasnijeg ostvarivanja
navedenog prava propisano je ko se smatra ¢lanom uze porodice. (Clan 20)

Clanom 21 Predlogom zakona vrie se uskladivanje u Clanu 91 zakona sa Zakonom o Zivotnom
partnerstvu lica istog pola na nacin 8to se dodaje Zivotni partner kao lice koje takode ima pravo na
mirovanje prava iz radnog odnosa.

U cilju izjednaCavanja muskaraca i Zena za obavljanje rada iste vrijenosti i primanja jednake zarade
propisuje se zastitna klauzula da se istima garantuje jedna zarada za rad iste vrijednosti. (¢lan 22)

Kao posebna kategorija zaposlenih u smislu odredbi Zakona jesu mladi od 18 godina Zivota, te je stoga
u cilju njihove zastite propisano u stavu 120 stav 1 da je zabranjeno da rade na poslovima koji utiéu na
izdeu ostalog na bezbjednost i moral. U tom cilju propisan je i pravni osnov za dono$enje akta od strane
Vlade Crne Gore, koji su to poslovi koje ne mogu raditi djeca mlada od 18 godina. (Clan 23)

Clanom 24 Predloga zakona vréi se tehnicko uskladivanje teksta zakona na nacin $to se u ¢lanu 123 u
st. 1, 3, 4 i 5 dodaje institut oCinskog odsustva.

Zakonom se uvodi novi institut, u skladu sa Direktivom o uspostavljanju balansa izmedu privatnog i
poslovnog Zivota roditelja i pruZatelja njege, o¢inskog odustva koje traje 10 radnih dana od dana rodenja
djeteta. Navedena mjera ima za cilj ravnopravniju podjelu obaveza u podizanju djeteta izmedu muskarca
| zene Sto omogucava rano stvaranje emocionalne veze izmedu odeva i djece. |zuzetak u trajanju
navedenog odsustva jeste rodenje dvoje ili viSe djece u kom slucaju traje 70 dana od dana rodenja djece.

(€lan 25)

lzmjenama Zakona o radu kroz €lan 127 zakona propisuje se minimalno razdoblje roditeljskog odsustva

u trajanju od dva mjeseca koje se ne moZe prenijeti sa jednog roditelja na drugog, u odnosu na
dosadasnjih jedan mjesec. Cilj ove mjere jeste da podstakne oceve da koriste roditeljsko odsustvo u

minimalnom trajanju od dva mjeseca jer isto ne moze biti prenijeto majci. Sa druge strane, ovom mjerom



se olakSava ponovno ukljucivanje majki na trziste rada nakon porodiljskog i roditeljskog odsustva. Isto
tako ureduje se naCin na koji ¢e roditelji pojedinaéno ili naizmjeniCno koristiti pravo na roditeljsko
odsustovo. (Clan 26)

U cilju zastite zaposlenih, u pogledu trajanja radnog odnosa, kao i bracnog odnosno porodicnog statusa,
za vrijeme koriS¢enja prava na porodiljsko, o€insko i roditeljskog odsustva propisuje se da se koris¢enje
navedenih prava ne mozZe uslovljavati trajanjem radnog odnosa, te da na ista zaposleni ima pravo
nezavisno od braénog, odnosno porodiénog statusa. (Clan 27)

U €lanu 28 Predloga zakona vrsi se uskladivanje u ¢lanu 130 na nacin $to se dodaje oinsko odsustvo.
Isto tako propisuje se da iznos naknade zaposlenom za vrijeme odsustava je iznos kao za vrijeme
odsustava u slu€aju priviemene sprije¢enosti za rad zbog odrzavanja trudno¢e. Takode propisana je
obaveza poslodavca da ukoliko odbije zahtjev za koriS¢enje odsustava duZan je da obrazlozi razloge za
odbijanje ili odlaganje koris¢enja navedenih prava.

Odredbom élana 29 Predloga zakona vrsi se izmjena u €lanu 137 stav 1 na naéin $to se dodaje da je
zaposleni u zahtjevu duzan da navede pocetak i kraj kori¢enja navedenih odsustva. Ovo posebno iz
razloga organizacije rada samog poslodavca posebno imajuci u vidu €injenicu da isto mogu da koriste
vise puta.

Odredbom ¢lana 30 vrsi se uskladivanje odredbi propisa odnosno u &lanu 138 osim roditelja koji mogu
da kariste pravo po osnovu njege djeteta do trece godine Zivota to pravo mogu da koriste i usvojilac,
staratelj, odnosno hranitelj.

U cilju preciznijeg uredenja odredbe ¢lana 139 stav 7 dodaje se rijec zahtjevom $to znadi da se zaposleni
na ovaj nacin obraca Inspekciji rada za zastitu svojih prava. (€lan 31)

Odredbom clana 32 propisuje se brisanje Centra za alternativno rjeSavanje sporova iz ¢lana 140 iz
razloga Sto se specijalizovana institucija za rieSavanje radnih sporova Agencija za mimo rieSavanije radnih
sporova, te da bi se samim tim pojednostavilo kome se predlozi podnese i olak3alo podnosiocima
predloga za mirno rie$avanje radnih sporova.

Kako je zakonom propisano na koji nacin zaposleni moze ostvriti pravo na zastiti svojih prava, tj. prvo kod
poslodavca, zatim Inspekciji rada, nakon toga Agenciji za miro rjeSavanje radnih sporova ili Centru za
alternativno rjeSavanje sporova i sudu, uvedena je odredba da ukoliko je zaposleni pokrenuo postupak
za zastitu svojih prava u smislu navedenog ne moze da trpi $tetne posliedice. (¢lan 33)

Odredbom ¢lana 34 Predloga zakona vrsi se uskladivanje sa Zakonom o drZavnim sluzbenicima i
namjestenicima u pogledu izjedna¢avanja starosne granice za prestanak radnog odnosa po sili zakona
kako za javni tako i realni sektor, odnosno 67 godina Zivota i 15 godina staZa osiguranja.

U ¢lanu 176 dodaje se da se upozorenje, obavjestenja, pozivi za usmenu raspravu i rjieenja pored
navedenog dostavijaju | putem adrese elektronske poste zaposlenog ukoliko je posjeduje, a sve u cilju
blagovremene dostave. (¢lan 35)

Imajuéi u vidu ¢injenicu da se u praksi pojavila potreba zakljucivanja kolektivnih ugovora za privredna
drudtva koja se bave komunalnom djelatno$¢u a ¢iji je osniva¢ drzava odnosno lokalna samouprava,
propisana je da iste potpisuje reprezentativna organizacija sindikata i Vlada. (¢lan 36)

Odredbama €&l. 37 i 38 Predloga zakona predvidene su kaznene odredbe u smislu prekrsaja za
poslodavce i nacin njihovog izricanja.



Propis iz ¢lana 120 stav 8 donijece se u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog zakona.
(¢lan 39)

Odredbe kolektivnih ugovora uskladiée se sa ovim zakonom u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na
snagu ovog zakona. (€lan 40)

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaju da vaze odredba clana 6 stav 1 alineja 2 i €lana 7 stav
1 alineja 1 Opéteg kolektivnog ugovora (,Sluzbeni list CG*, broj 150/22). (lan 41)

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore". (Clan 42)
V. Procjena finansijskih sredstava za sprovodenje zakona

Za sprovodenje zakona nijesu potreba dodatna sredstva iz Budzeta Cme Gore.



Tekst odredaba zakona koje se mijenjaju
Zakon o radu (,SluZbeni list CG“, br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21)

Zastita pred nadleznim organima

Clan 16

(1) U sluCajevima zabranjenih ponadanja, u smislu &l. od 7 do 15 ovog zakona, zaposleni je duzan da
pokrene postupak pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno
rieSavanie sporova, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom u skladu sa zakonom.

(2) Lice koje trazi zaposlenje ima pravo da u slu¢aju zabranjenih ponasanja u smislu €. 7 do 15 ovog
zakona, pokrene postupak pred nadleznim sudom u skladu sa zakonom.

(3) Zaposlenom kojem je prestao radni odnos, ima pravo da pokrene postupak iz stava 1 ovog €lana.

Obaveze zaposlenih
Clan 18
Zaposleni je duzan da:

1) savjesno i odgovorno obavlja poslove radnog mjesta;

2) postuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavea, kao i uslove i pravila poslodavea u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

3) vodi ratuna i saviesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavca;

4) obavijesti poslodavca o situacijama koje po misljenju zaposlenog mogu da predstavijaju opasnost po
zivot i zdravlje i sa kojima zaposleni ne moZe da se suoci na odgovarajuéi nacin, ili o svakoj situaciji za
koju zaposleni ima objektivnih razloga da smatra da predstavija neposrednu i ozbiljinu opasnost za njegov
Zivot ili zdravlje;

5) U roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome obavijesti poslodavea;

6) postuje propise o zastiti i zdravlju na radu i pazjivo obavlja posao na nacin da $titi svoj Zivot i zdravije
kao i Zivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom:; i

7) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom, aktom
poslodavca i ugovorom o radu.

Obaveze poslodavca
Clan 19
Poslodavac je duzan da:

1) ima akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ako ima vise od deset zaposlenih;

2) zaposlenom obezbijedi obavijanje poslova radnog mjesta, u skladu sa ugovorom o radu i aktom o
unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

3) u poslovnim prostorijama, odnosno mjestu izvodenja radova ima odobrenje za vrienje djelatnosti
odnosno prijavu rada izdatu od nadleznog organa i primjerak ugovora o radu zaposlenog, odnosno drugog
ugovora o radnom angaZovanju, kao i prijavu na obavezno socijalno osiguranie;

4) zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom
o radu;

5) obezbijedi mjere zastite i zdravlja na radu sprje¢avanjem, uklanjanjem i kontrolom rizika na radu;

6) zaposlenog obavjeStava o uslovima rada, organizaciji rada, praviima poslodavca u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima, obavezama i odgovornostima koje proizilaze iz
propisa o zastiti i zdravlju na radu;

7) vodi evidenciju o zaposlenima koji su kod njega u radnom odnosu, koja sadrZi podatke o
zaposlenima, prisutnosti na radu, svim vidovima organizacije radnog vremena i godi$njim odmorima
zaposlenih u skladu sa posebnim zakonom:;

8) vodi evidenciju o zaposlenima koji su angaZovani preko agencije za privremeno ustupanje
zaposlenih;

9) u slu¢ajevima utvrdenim zakonom traZi misljenje sindikata, odnosno predstavnika zaposlenih;



10) postuje licnost, titi privatnost zaposlenog i obezbjeduje zadtitu njegovih liénih podataka;
11) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o

radu.

Smetnje za zasnivanje radnog odnosa

Clan 21

(1) Ugovor o radu se ne moze zakljuciti sa licem koje ima zakljugen ugovor o radu sa punim, odnosno
skraGenim radnim vremenom.

(2) Sa licem kojem je pravnosnaznom sudskom odlukom zabranjen rad na odredenim poslovima ne moze
da se zakljuci ugovor o radu na radnom mjestu koje podrazumijeva obavljanje tih poslova.

(3) Ugovor o radu za obavljanje poslova koji podrazumijevaju rad sa djecom ne moze da se zakljuci sa
licem koje je pravnosnazno osudivano za kriviéna djela protiv polne slobode.

(4) Ugovor o radu za obavljanje poslova u domacinstvu ne moze da se zakljuci sa ¢lanovima uze porodice.
(5) Clanom uze porodice u smislu stava 4 ovog ¢lana smatraju se: supruznik, djeca (bracna, vanbracna,
usvojena i pastor¢ad), roditelji i usvojioci.

(6) Zaposleni kome je isplaéena otpremnina po osnovu sporazumnog prestanka radnog odnosa u
privrednom drustvu, javnoj ustanovi i drugoj javnoj sluzbi, Ciji je veéinski viasnik drzava, odnosno jedinica
lokalne samouprave ili drzava, odnosno jedinica lokalne samouprave ima ucesce u kapitalu, ne moze da
zasnuje radni odnos u priviednom drustvu, u javnoj ustanovi i drugoj javnoj sluzbi, drzavnom organu i
organu drzavne uprave i organu i sluzbi jedinice lokalne samouprave, u periodu od pet godina od dana
isplate otpremnine.

(7) Zaposleni kome je isplacena otpremnina po osnovu prestanka potrebe za njegovim radom u
priviednom drutvu, javnoj ustanovi i drugoj javnoj sluzbi, &iji je vecinski viasnik drzava, odnosno jedinica
lokalne samouprave ili drzava, odnosno jedinica lokalne samouprave ima ucesce u kapitalu, osim
zaposlenog kaji je lice sa invaliditetom, ne moze da zasnuje radni odnos u privrednom drustvu, u javnoj
ustanovi i drugoj javnoj sluzbi, drzavnom organu i organu drzavne uprave i organu i sluzbi jedinice lokalne
samouprave u periodu od godine dana od dana isplate otpremnine.

(8) Poslodavac iz st. 6 i 7 ovog ¢lana duZan je da Zavodu za zapo3ljavanje Crne Gore (u daljem tekstu:
Zavod za zaposljavanje) i organu uprave nadleznom za upravijanje kadrovima dostavi podatke o
zaposlenima kojima je isplacena otpremnina.

(9) Ogranienje iz st. 6 i 7 ovog ¢lana ne odnosi se na zaposlenog koji vrati cjelokupni iznos isplacene

otpremnine.

Obaveza dostavljanja dokaza

Clan 25
(1) Lice koje namjerava da zakljui ugovor o radu duzno je da poslodaveu dostavi dokaze o ispunjenosti

uslova za rad na poslovima za koje zasniva radni odnos utvrdenih aktom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

(2) Poslodavac ne moze od lica da zahtijeva podatke o porodiénom, odnosno bracnom statusu i planiranju
porodice, kao ni dostavijanje isprava i drugih dokaza koji nijesu od neposrednog znacaja za obavljanje
poslova za koje zasniva radni odnos, odnosno zakljucuje ugovor o radu, niti davanje izjave o otkazu
ugovora o radu od strane tog lica.

SadrZina ugovora o radu
Clan 31
(1) Ugovor o radu sadrzi:
1) naziv i sjediste poslodavca;
2) ime i prezime zaposlenog, mjesto prebivalita, odnosno boravistva zaposlenog;



3) jedinstveni maticni broj zaposlenog, odnosno liéni identifikacioni broj u slucaju da je zaposleni
stranac;

4) kvalifikaciju nivoa obrazovanja, odnosno struénu kvalifikaciju potrebnu za to radno mjesto;

5) naziv radnog mjesta i opis poslova koji zaposleni treba da obavija;

6) mjesto rada;

7) vrijleme na koje se zaklju¢uje ugovor o radu (na neodredeno ili odredeno vrijeme);

8) trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i oshov za zaklju€ivanje ugovora o radu na odredeno
vrijeme;

9) dan stupanja na rad:

10) radno vrijeme (puno, nepuno ili skraceno);

11) duZina placenog odsustva i godi$njeg odmora na koji zaposleni ima pravo ili, ako se to ne moze
navesti, nacin utvrdivanja placenog odsustva i godinjeg odmora;

12) duZina otkaznog roka u slu¢aju otkaza ugovora o radu;

13) nazive kolektivnih ugovora koji se primjenjuju kod poslodavca;

14) visinu koeficijenta, iznos osnovne zarade, osnove za uveéanje zarade, vrijeme isplate zarade i druga
primanja zaposlenog;

15) prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca koje se odnose na zastitu i zdravlje na radu.
(2) Ugovorom o radu mogu da se ugovore i druga prava i obaveze, u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Stupanje na rad
Clan 32
(1) Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
(2) Ako lice ne stupi na rad danom utvrdenim ugovorom o radu, smatra se da nije zasnovao radni odnos,
osim ako je sprije¢en da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa ovim zakonom ili ako se
poslodavac i zaposleni drugacije dogovore.
(3) Poslodavac ¢e omoguéiti stupanje na rad licu sa kojim je zakljucio ugovor o radu, a koje nije stupilo
na rad na dan predviden ugovorom o radu zbog:

- smrti ¢lana uze porodice;

- bolnickog lijecenja;

- odaziva na poziv drZzavnog organa;

- prekida saobraéaja izazvanog elementarnom nepogodom (zemljotres, poplava i sl.).
(4) Clanom uze porodice u smislu stava 3 alineja 1 ovog &lana smatraju se: supruznik, djeca (bracna,
vanbracna, usvojena i pastor€ad), braca, sestre, roditelji i usvojioci.
() Lice ¢e stupiti na rad kad prestanu razlozi iz stava 3 ovog ¢lana, a u slu¢aju smrti &lana uZe porodice
u roku od sedam radnih dana.
(6) Lice iz stava 3 ovog &lana duzno je da, u roku od 24 ¢asa od dana koji je bio predviden ugovorom o
radu, obavijesti poslodavca o razlozima nestupanja na rad na dan predviden ugovorom o radu.

Probni rad

Clan 34

(1) Ugovorom o radu moze da se predvidi probni rad za obavljanje poslova radnog mjesta.

(2) Probni rad ne moZe biti duzi od $est mjeseci, osim za ¢lana posade trgovacke mornarice duge
plovidbe, koji moZe frajati i duze, odnosno do povratka broda u matiénu luku.

(3) DuZina trajanja probnog rada i na¢in sprovodenja probnog rada utvrduje se kolektivnim ugovorom kod

poslodavca ili ugovorom o radu.

Prava zaposlenog za vrijeme probnog rada
Clan 35



(1) Zaposleni, za vrijeme probnog rada, ima sva prava i obaveze iz radnog odnosa, u skladu sa poslovima
radnog mjesta koje obavija.

(2) Poslodavac vrsi ocjenu radnih i struénin sposobnosti zaposlenog na probnom radu.

(3) Smatra se da je zaposleni zadovoljio na probnom radu ako poslodavac istekom vremena predvidenog
za probni rad nije donio pojedinacni akt kojim se konstatuje da zaposleni nije zadovoljio na probnom radu.
(4) Zaposlenom, kaji za vrijeme probnog rada ne zadovolji na poslovima radnog mjesta, prestaje radni
odnos danom isteka roka probnog rada.

(5) lzuzetno od stava 4 ovog Clana, za vrijleme trajanja probnog rada svaka ugovorna strana moze da
otkaZe ugovor o radu i prije isteka roka probnog rada, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu.

(6) U sludaju iz stava 5 ovog &lana, otkazni rok je najmanje pet dana.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clan 37

(1) Ugovor o radu izuzetno moZe da se zakljuci na odredeno vrijeme Giji je prestanak unaprijed odreden
rokom, izvravanjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

(2) Poslodavac sa istim zaposlenim ne moze da zakljuci jedan ili vise ugovora o radu ako je njihovo
trajanje, neprekidno ili sa prekidima, duZe od 36 mjeseci.

(3) Prekid kraci od 70 dana ne smatra se prekidom u smislu stava 2 ovog clana.

(4) Periodom iz stava 2 ovog ¢lana smatra se i viijeme koje je zaposleni bio priviemeno ustupljen kod
poslodavca preko agencije za ustupanje zaposlenih.

(5) Period iz stava 2 ovog ¢lana ne obuhvata pripravnicki staZ, vrijeme za koje je produzen ugovor o radu
zbog priviemene sprijeCenosti za rad po osnovu odrzavanja trudnoce, porodiljskog, roditeljskog, odnosno
usvoijiteliskog ili hraniteljskog odsustva.

(6) lzuzetno od stava 2 ovog &lana, ugovor o radu moze da se zakljugi na odredeno vrijeme i duze od 36
mijeseci ako je to potrebno zbog zamjene privremeno odsutnog odredenog zaposlenog, obavljanja
sezonskih poslova i rada na odredenom projektu do okoncanja tog projekta.

(7) Ograni¢enja iz stava 2 ovog Clana ne odnose se na ugovor o radu direktora kao i na ugovore koje
zakljucuje agencija za priviemeno ustupanje zaposlenih u svrhu ustupanja zaposlenih i ugovore o radu
sa sportistima.

(8) Zaposleni koji je zakljucio ugovor o radu na odredeno vrijgme ima ista prava, obaveze i odgovornosti
iz rada i po osnovu rada kao i zaposleni koji je zakljucio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

(9) Sezonski poslovi su poslovi koji se obavijaju u djelatnostima sezonskog karaktera, kao Sto su
poljoprivreda, turizam, Sumarstvo i druge djelatnosti, u kojima je obavljanje poslova vezano za jedan
period u toku godine, u trajanju ne duzem od osam mjeseci u toku godine.

Ugovor o radu za obavljanje poslova van prostorija poslodavca
Clan 42
(1) Radni odnos moZe da se zasnuje za obavljanje poslova van prostorija poslodavca, kada to dopusta
priroda posla.
(2) Radni odnos za obavljanje poslova van prostorija poslodavca obuhvata rad na daljinu i rad od kuce.
(3) Ugovor o radu zakljucen u smislu stava 1 ovog clana, pored podataka iz ¢lana 31 stav 1 ovog zakona,
sadrzi i podatke o:

1) vrsti poslova i nacinu organizovanja rada;

2) uslovima rada i naginu vréenja nadzora nad radom,

3) upotrebi sopstvenih sredstava za rad i naknadi trodkova za njihovu upotrebu;

4) naknadi drugih trodkova vezanih za obavjanje poslova i nacin njihovog utvrdivanja; i

5) drugim pravima i obavezama.



Aneks ugovora o radu

Clan 47

(1) Poslodavac i zaposleni mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (u daljem tekstu: aneks ugovora), iz
sliedeéih razloga:

1) rasporedivanje na drugi odgovarajuéi posao, zbog potreba procesa ili organizacije rada;

2) rasporedivanje u drugo mjesto rada na odgovarajuci posao kod istog poslodavca, ako je djelatnost
poslodavca takve prirode da se rad obavija u mjestima van sjedista poslodavca, odnosno njegovog
organizacionog dijela, u smislu ¢lana 50 ovog zakona;

3) izmjena koje se odnose na zaradu;

4) transformacija ugovora o radu sa odredenog na neodredeno vrijeme;

5) produzenje ugovora o radu sa zaposlenim na odredeno vrijeme u periodu do 36 mjeseci;

6) izmjenu ugovora o radu sa zaposlenim sa nepunog na puno radno vrijeme, odnosno sa punog na
nepuno radno vrijeme;

7) rasporedivanje zaposlenog na radno mjesto sa visim nivoom kvalifikacije obrazovanja u odnosu na
postojeéu kvalifikaciju, na osnovu obrazovanja, struénog osposobljavanja i usavrSavanja;

8) utvrdivanje zabrane konkurencije;

9) produzenje ugovora o radu sa zaposlenim koji koristi pravo na priviemenu sprije€enost za rad po
osnovu odrzavanja trudnode, porodilisko, roditeljsko, usvojiteljsko i hraniteljsko odsustvo, u skladu sa
zakonom,

10) produZenje ugovora o radu poslije navrsenih 67 godina Zivota ako zaposleni nije navr$io 15 godina
staza osiguranja do ispunjenja tog uslova;

11) u drugim sluajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu, odnosno u drugim
slutajevima kada postoji saglasnost zaposlenog i poslodavea.

(2) Odgovaraju¢im poslom, u smislu ovog zakona, smatra se posao za Gije se obavljanje zahtijeva isti

nivo kvalifikacije obrazovanja, odnosno struéne kvalifikacije obrazovanja.

Ponuda izmjene ugovora o radu
Clan 48

(1) Ponuda iz ¢lana 47 stav 1 ovog zakona dostavlja se u pisanom obliku i sadrzi: razloge za ponudu, rok
u kojem druga strana treba da se izjasni o ponudi i pravne posliedice koje mogu da nastanu odbijanjem
ponude, ako su predvidene ovim zakonom.

(2) Uz ponudu iz stava 1 ovog ¢lana poslodavac, odnosno zaposleni je duzan da ponudenoj strani dostavi
i predlog teksta aneksa ugovora.

(3) Ponudena strana je duzna da se izjasni 0 ponudi za zaklju&ivanje aneksa ugovora i dostavi potpisan
prediog aneksa ugovora u roku koji ne moZe bit kraci od osam radnih dana, od dana dostavljanja ponude.

(4) Smatra se da je ponudena strana odbila ponudu, ako se ne izjasni u roku iz stava 3 ovog ¢lana.

(5) Ako ponudena strana prihvati ponudu zakljuéuje se aneks ugovora, koji postaje sastavni dio ugovora
o radu.

(6) Ugovor o radu sa prate¢im aneksima ugovora moZe da se zamijeni novim, precis¢enim tekstom
ugovora o radu, koji potpisuju poslodavac i zaposleni.

(7) Zaposleni ima pravo da osporava aneks ugovora kod inspekcije rada, Agencije za mirno rieavanje

radnih sporova, Centra za alternativno rjigsavanje sporova ili kod nadleZnog suda, u roku od 15 dana od
dana zaklju¢ivanja aneksa ugovora.



Prekovremeni rad

Clan 64
(1) Radno vrijleme zaposlenog moze da traje i duze od ugovorenog radnog vremena (u daljem tekstu:

prekovremeni rad), u slu¢aju iznenadnog povecanja obima posla, kao i u sluéaju vie sile, i u drugim
izuzetnim slu¢ajevima.

(2) Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom poslodavaca prije pocetka tog rada.

(3) Ako zbog hitnosti obavljanja posla nije moguce da se odredi prekovremeni rad pisanom odlukom,
poslodavac ¢e o tome da obavijesti zaposlene usmenim putem s tim $to je duzan da pisanu odluku o
tome zaposlenom uruci naknadno, a najkasnije ri radna dana nakon prestanka okolnosti zbog kojih je
uveden prekovremeni rad.

{4) Odluka, odnosno obavjestenje iz st. 2 i 3 ovog ¢lana sadrzi: razlog za uvodenje prekovremenog rada,
spisak zaposlenih koji se angaZuju za prekovremeni rad i vrijeme pocetka prekovremenog rada.

(5) Poslodavac je duzan da obavijesti inspektora rada o uvodenju prekovremenog rada u roku od tri dana
od dana dono$enja odluke o uvodenju prekovremenog rada.

(6) Prekovremeni rad moZe da traje samo onoliko vremena koliko je neophodno da se otklone uzroci zbog
kojih je uveden, s tim da radno vrijeme ne moZe biti u prosjeku duZe od 48 ¢asova sedmicno, u okviru
perioda od Cetiri mjeseca.

(7) U sluaju iz stava 6 ovog ¢lana, maksimalno trajanje sedmiénog radnog vremena ne moze da bude
duze od 50 ¢asova.

(8) lzuzetno od stava 7 ovog ¢lana, kolektivnim ugovorom se moZe predvidjeti maksimalno trajanje od
250 ¢asova na godi$njem nivou.

(9) U slucaju iz stava 1 ovog ¢lana, poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi ostvarivanje prava na
odmor, u skladu sa €l. 75 i 76 ovog zakona.

(10) Nakon prestanka okolnosti iz stava 1 ovog &lana, poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi
ostvarivanje neiskori§¢enih odmora, u skladu sa ovim zakonom.

Sticanje prava na godisnji odmor

Clan 79

(1) Zaposleni ima pravo na pla¢eni godisnji odmor.

(2) Trajanje godidnjeg odmora utvrduje se srazmjemo vremenu provedenom u radnom odnosu.

(3) Zaposleni ima pravo na 1/12 godisnjeg odmora za svaki zapodeti mjesec dana rada kod poslodavca
ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod poslodavca.

(4) Pri utvrdivanju godi$njeg odmora na nagin iz stava 3 ovog ¢lana, najmanje polovina dana godi$njeg
odmora zaokruzuje se na cijeli dan godidnjeg odmora, a vi$e od polovine mjeseca rada zaokruZuje se na
cijeli mjesec.

(5) Priviemena sprijecenost za rad zbog bolesti, odrzavanje trudnoce, placeno odsustvo, porodiljsko,
roditeljsko, usvojiteljsko i hraniteljsko odsustvo, odmor u dane drzavnih i vierskih praznikai odsustvovanje
zbog odazivanja na poziv drzavnih organa smatraju se viemenom provedenim na radu za sticanje prava
na koris€enje godiSnjeg odmora.

(6) Zaposleni se ne moZe odreci prava na godi&nji odmor, niti to pravo moze da mu se uskrati.

(7) Pravo na godiSnji odmor ne moze da se zamijeni novéanom naknadom, osim u slucaju prestanka
radnog odnosa.

Kori§éenje godiSnjeg odmora u djelovima

Clan 85

(1) Godisnji odmor moze da se koristi u jednom ili dva dijela.

(2) lzuzetno od stava 1 ovog ¢lana, na zahtjev zaposlenog godisnji odmor moze da se koristi u vise
djelova, ukoliko to dozvoljava proces rada kod poslodavca.



(3) Ako zaposleni koristi godi$nji odmor u djelovima, prvi dio koristi u trajanju od najmanje deset radnih
dana neprekidno u toku kalendarske godine, a ostale djelove najkasnije do 30. juna naredne godine.

(4) Ako zaposleni nije koristio ili je prekinuo korig¢enje godi&njeg odmora zbog privremene sprijecenosti
za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju, odsustva sa rada zbog njege djeteta i posebne njege
djeteta, ima pravo da po povratku na rad iskoristi, odnosno nastavi korigéenje godinjeg odmora, u skladu
sa postignutim dogovorom sa poslodavcem, u zavisnosti od potreba procesa rada, a najkasnije do isteka
15 mjeseci po okonéanju godine u kojoj je stekao pravo na godi$nji odmor.

(5) Ako zaposleni nije koristio ili je prekinuo korid¢enje godidnjeg odmora zbog koridéenja prava na
porodiljsko, odnosno roditeljsko odsustvo, usvaojiteljsko i hraniteljsko odsustvo, poslodavac je duzan da
mu omoguci ostvarivanje tog prava najkasnije u roku od 15 mjeseci od dana povratka na rad.

(6) Ukoliko poslodavac nije omoguéio zaposlenom ostvarivanje prava na godi$nji odmor u skladu sa st.
3,415 ovog ¢lana, duZan je da mu, po nalogu inspektora rada, obezbijedi ostvarivanje tog prava u roku
od 30 dana od dana kada je donijeto rjesenje inspektora rada.

Plaéeno odsustvo zbog liénih potreba

Clan 87

(1) Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade (placeno odsustvo), u sluéaju
zakljucivanja braka, rodenja djeteta, teze bolesti ¢lana uZe porodice, polaganja struénog ispita koji je u
vezi sa obavljanjem poslova kod poslodavca i u drugim slugajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

(2) Vrijeme trajanja placenog odsustva iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje se kolektivnim ugovorom i ugovorom
0 radu.

(3) Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo sedam radnih dana zbog smrti &lana uZe porodice.

(4) Clanom uze porodice u smislu st. 1 3 ovog ¢lana smatraju se: supruznik, djeca (bracna, vanbraéna,
usvojena i pastortad), braca, sestre, roditelji i usvojioci.

(5) Pod teZom bole$¢u u smislu stava 1 ovog €lana podrazumijeva se bolest za koju je zdravstvena zastita
obezbijedena u punom iznosu iz sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja, u skladu sa posebnim

zakonom,

Neplaceno odsustvo

Clan 88

(1) Zaposleni ima pravo na neplac¢eno odsustvo sa rada za vrijeme i u sluajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

(2) Za vrileme odsustvovanja sa rada, u smislu stava 1 ovog ¢lana, zaposleni ima pravo na zdravstveno
osiguranje, a druga prava i obaveze iz rada i po osnovu rada miruju.

Mirovanje prava i obaveza iz radnog odnosa
Clan 91
(1) Zaposlenom miruju prava i obaveze iz rada i po osnovu rada, ako odsustvuje sa rada zbog:

1) upucivanja na rad u inostranstvo u okviru medunarodno-tehnicke ili kulturno-prosvjetne saradnje, u
diplomatska, konzularna i druga predstavniStva, kao i na struéno usavr$avanje ili obrazovanje, uz
saglasnost poslodavca;

2) izbora, odnosno imenovanja na drzavnu funkciju ¢ije vréenje zahtijeva privremeni prestanak rada kod
poslodavca, do isteka jednog mandata;

3) izdrzavanja kazne zatvora, mjere bezbjednosti, vaspitne ili zastitne mjere u trajanju do Sest mjeseci;
[

4) izbora na profesionalnu funkciju ovlaséenog sindikalnog predstavnika na nivou reprezentativnog
granskog sindikata, odnosno reprezentativnog sindikata na nivou drzave, do isteka jednog mandata.



(2) Pravo na mirovanje radnog odnosa ima i bracni drug zaposlenog koji je upucen na rad u inostranstvo
u smislu stava 1 tacka 1 ovog Clana.

(3) Zaposleni i braéni drug zaposlenog imaju pravo da se, u roku od 15 dana od dana prestanka razloga
zbog kojeg su mirovala prava i obaveze iz rada, vrate na rad kod poslodavca na isto ili drugo radno mjesto
koje odgovara njihovom nivou kvalifikacije obrazovanja, odnosno strucne kvalifikacije obrazovanja.

(4) Pod drzavnom funkcijom, u smislu stava 1 tacka 2 ovog ¢lana, podrazumijevaju se funkcije:
Predsjednik Cme Gore; predsjednik Skupstine Crne Gore; predsjednik i ¢lanovi Viade Crne Gore;
poslanik; drzavni sekretar; starjedina organa drZavne uprave odnosno lokalne uprave; gradonacelnik
Glavnog grada,odnosno Prijestonice i predsjednik opstine.

Jednakost zarada

Clan 99

(1) Zaposlenom se garantuje jednaka zarada za isti rad ili rad iste vrijednosti.

(2) Pod radom iste vrijednosti podrazumijeva se rad za koji se zahtijeva isti nivo kvalifikacije obrazovanja,
odnosno strugne kvalifikacije, odgovornost, viestine, uslovi rada i rezultati rada.

(3) U sludaju povrede prava iz st. 1 i 2 ovog ¢lana, zaposleni ima pravo na naknadu Stete u visini

neisplacenog dijela zarade.
(4) Odluka poslodavca ili sporazum sa zaposlenim koji nije u skladu sa st. 112 ovog ¢lana, nistavi su.

Zaétita zaposlenog mladeg od 18 godina Zivota

Clan 120

(1) Zaposleni mladi od 18 godina Zivota ne mogu da rade na radnom mjestu na kojem se pretezno
obavljaju narogito teski fizitki poslovi, radovi pod zemljom ili pod vodom, niti na poslovima koji bi mogli
Stetno i sa povecanim rizikom da uti€u na njihovo zdravlje.

(2) Zaposleni mladi od 18 godina Zivota ne moZe biti rasporeden na rad u drugo mjesto van mjesta
prebivalidta, odnosno boravista.

(3) Kolektivnim ugovorom kod poslodavca, zaposlenom mladem od 18 godina Zivota moze da se utvrdi
radno vrijeme krace od punog radnog vremena, u kom slu¢aju osvaruje sva prava iz radnog odnosa u
punom obimu.

(4) Zaposlenom mladem od 18 godina Zivota ne moZe da se odredi da radi prekovremeno, odnosno duze
od osam ¢asova dnevno, niti nocu.

(5) Zaposleni mladi od 18 godina Zivota koji radi najmanje Cetiri Casa dnevno, ima svakog radnog dana
pravo na odmor u toku rada od najmanje 30 minuta neprekidno.

(6) Zaposleni mladi od 18 godina Zivota ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje dva
uzastopna dana, od kojih je jedan nedjelja.

(7) Zaposleni mladi od 18 godina Zivota ima pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje 24 radna

dana.

Zastita od prestanka radnog odnosa

Clan 123
(1) Poslodavac ne moZe da otkaze ugovor o radu trudnoj zaposlenoj i zaposlenom za vrijeme koris¢enja

prava na porodiljsko i roditeljsko odsustvo.

(2) Izuzetno od stava 1 ovog &lana, zaposlenoj Zeni moZe prestati radni odnos zbog teZe povrede radne
obaveze ili postojanja razloga iz Glana 164 stav 1 tac. 1, 2, 3, 4, 5, 6 i 8 ovog zakona,kaji se ne mogu
dovesti u vezu sa trudnocom i kori&éenjem prava na porodiljsko i roditeljsko odsustvo, u kom slucaju je
poslodavac duzan da, u pisanoj formi, detaljno obrazlozi razloge za prestanak radnog odnosa.

(3) Poslodavac ne moze da raskine ugovor o radu sa roditeljem, usvojiteljem i hraniteljem zbog koriséenja
prava na roditeljsko, usvojitelisko i hraniteljsko odsustvo; prava na rad sa polovinom punog radnog



vyremena zbog njege djeteta sa smetnjama u razvoju; samohranim roditeljem koji ima dijete do sedam
godina Zivota ili dijete sa smetnjama u razvoju, ako ispunjava obaveze U skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

(4) Za vrijeme odsustva sa rada zbog njege djeteta, priviemene sprijeéenosti za rad po osnovu odrzavanja
trudnote, koris¢enja porodiliskog, roditeljskog, usvojiteljskog, hraniteljskog odsustva poslodavac ne moze
zaposlenog proglasiti licem za &jim radom je prestala potreba.

(5) Zaposlenom kome ugovor 0 radu na odredeno vrijeme istice u toku trudnote, koricenja priviemene
sprije¢enosti za rad po osnovu odrzavanja trudnoce, porodiljskog, odnosno roditeljskog odsustva, rok za
koji je ugovorom o radu zasnovao radni odnos na odredeno vrilgme produzava se do isteka kori§¢enja
prava na to odsustvo.

(6) Zaposleni je duzan da poslodavcu dostavi dokaz o nastanku okolnosti iz stava 5 0vog &lana u roku od
tri dana od dana saznanja odnosno utvrdivanja nastalih okolnosti.

Eorodiljsko odsustvo

Clan 126

(1) Zaposlena zena koristi obavezno porodilisko odustvo od 98 dana, od kojih je 28 dana prije dana
otekivanog porodaja, a 70 dana od rodenja djeteta.

(2) Dan ocekivanog porodaja utvrduje nadlezni doktor specijalista.

(3) lzuzetno od stava 1 ovog &lana, porodiljsko odsustvo u trajanju od 70 dana od rodenja djeteta, mogu
da koriste oba roditelja istovremeno, ako je rodeno dvoje li vise djece.

(4) lzuzetno od stava 1 ovog Glana, otac djefeta ima pravo da koristi odsustvo od dana rodenja djeteta, u
slutaju da je majka umrla na porodaju, tedko bolesna, napustila dijete, ako je lisena roditeljskog prava i
se nalazi na izdrzavanju kazne zatvora.

(5) Ako je dijete rodeno prije dana ocekivanog porodaja, obavezno porodilisko odsustvo iz stava 1 ovog
¢lana produzava se onoliko dana za koliko je dijete ranije rodeno.

(6) Pod ranije rodenim djetetom, u smislu stava 5 ovog &lana podrazumijeva se dijete koje je rodeno prije
navrdenih 37 nedjelja trudnoce, prema nalazu nadleznog doktora specijaliste.

Roditeljsko odsustvo

Clan 127

(1) Roditeljsko odsustvo je pravo svakog od roditelja da koristi odsustvo sa rada zbog njege i staranja o
djetetu.

(2) Roditeljsko odsustvo se moze koristiti nakon isteka perioda iz clana 126 stav 1 ovog zakona, u trajanju
do 365 dana od dana rodenja djeteta.

(3) Pravo na roditefjsko odsustvo iz stava 1 ovog ¢lana imaju oba roditelja u jednakim djelovima.

(4) lzuzetno od stava 3 ovog Glana, roditeljsko odsustvo koje je zapoteo da koristi jedan roditelj moze da
prenese na drugog roditelja nakon isteka perioda od 30 dana od pogetka koriséenja.

(5) U slucaju iz stava 4 ovog &lana roditel] koji je prenio pravo na drugog roditelja nema pravo da nastavi
kori&Genje roditeljskog odsustva.

(6) Ako je jedan od roditelja nezaposlen, a drugi zaposlen, zaposleni roditelj ima pravo na koriscenje
roditeljskog odsustva iz stava 1 ovog €Elana.

Prava zaposlenog i povratak na isto radno mjesto

Clan 130

(1) Za vrileme koriséenja odsustva iz ¢l. 126, 127, 135 i 136 ovog zakona zaposleni ima sva prava iz
radnog odnosa kao $to ih je imao do pogetka koriscenja tog odsustva kao i sva prava na pobolj3anje
radnih uslova na koja bi imao pravo za vrijleme svog odsustva.



(2) Za vrijeme koris¢enja odsustva iz &, 1 26, 127, 135 136 ovog zakona, zaposleni ima pravo na naknadu
zarade u iznosu koji ne moze bitj manji od naknade zarade u slu€aju priviemene sprijecenosti za rad zbog
odrzavanja trudnoce, u skladu sa zakonom.

(3) Poslodavac je duzan da zaposlenom iz ¢l. 126, 127, 135 i 136 ovog zakona po isteku odsustva
obezbijedi povratak na isto radno mjesto ili na odgovarajuée radno mjesto sa najmanje istom zaradom.
(4) Poslodavac moze, uzimajuéi u obzir potrebe zaposlenog koje je naveo u svom pisanom zahtjevu, po
isteku odsustva iz &, 126,127,135 136 ovog zakona da omogudi promjenu radnog vremena ili rasporeda

radnog vremena tom zaposlenom, ako proces rada kod tog poslodavca to dozvoljava.

Obavjestenje o namjeri koriS¢enja odsustva

Clan 137
(1) Zaposleni koji namjerava da koristi pravo na porodilisko, roditeljsko, usvojiteljsko ili hraniteljsko

odsustvo duzan je da o svojoj namjeri u pisanoj formi obavijesti poslodavca, mjesec dana prije pocetka
koris¢enja tog prava.

(2) Zaposleni koji je koristio pravo iz stava 1 ovog &lana ima pravo na dodatno struéno osposobljavanje,
ako je doslo do tehnoloskih, ekonomskih i drugih promjena u nainu rada kod poslodavca.

Odsustvo sa rada bez naknade zarade, zbog njege djeteta do tri godine Zivota

Clan 138

(1) Jedan od roditelja ima pravo da odsustvuje sa rada dok dijete navri tri godine Zivota, a ukoliko
zapoceto korid¢enje ovog prava prekine prije isteka navedenog roka nema pravo da ga dalje koristi.

(2) Za vriieme odsustvovanja sa rada, u smislu stava 1 ovog &lana, zaposleni ima pravo na zdravstveno
i penzijsko-invalidsko osiguranje, a ostala prava i obaveze miruju.

(3) Sredstva za zdravstvenu zastity i penzijsko-invalidsko osiguranje iz stava 2 ovog &lana isplacuju se iz
fondova zdravstvenog i penzijsko-invalidskog osiguranja.

Zastita kod poslodavca

Clan 139

(1) O pravima zaposlenih iz rada | PO osnovu rada odluéuje poslodavac, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

(2) Zaposleni koji smatra da mu je poslodavac povrijedio pravo iz rada i po osnovu rada moze podnijeti
zahtjev poslodavcu da mu obezbijedi ostvarivanje tog prava.

(3) Podnosenje zahtjeva iz stava 2 ovog Clana ne odlaZe izvrSenje odluke ili radnje protiv koje je zaposleni
podnio zahtjev za zastitu prava.

(4) Poslodavac je duzan da zaposlenom po njegovom zahtjevu dostavi pisano obavjestenje ili donese
odluku u roku od 15 dana od dana podnoSenja zahtjeva.

(5) Odluka iz stava 4 ovog &lana je konacna, ako zakonom nije drugacije odredeno.

(6) Odiuka iz stava 4 ovog ¢lana dostavlja se zaposlenom u pisanom obliku, sa obrazlozenjem i poukom
0 pravnom lijeku u roku od osam dana od dana dono3enja odluke.

(7) Nezavisno od postupka za zastitu prava koji je zaposleni pokrenuo kod poslodavca zaposleni se moze
obratiti Inspekciji rada radi zastite prava,

Zastita pred Agencijom za mirno rjeavanje radnih sporova i Centrom za alternativno rjesavanje

sporova

Clan 140

(1) Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada i PO osnovu rada, prije pokretanja postupka
pred nadleznim sudom, duzan je da podnese prediog za mimo rieSavanje spora pred Agencijom za mirno
rieSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova.

(2) U slugaju iz stava 1 ovog ¢lana poslodavac je duzan da prihvati postupak mimog rje$avanja radnog

spora.



(3) Za vrijeme trajanja postupka pred organima iz stava 1 ovog &lana, rokovi za pokretanje postupka pred
nadleznim sudom ne teku.

(4) Na postupak mimog rje$avanja radnog spora pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova
primjenjuju se propisi kojima se ureduje mimo rjesavanje radnih sporova.

(9) Na postupak altemativnog rje$avanja spora pred Centrom za altenativno rieS8avanje sporova
primjenjuju se propisi kojima se ureduje alternativno rje$avanje sporova.

(6) Ako se radni spor ne rijesi pred organima iz stava 1 ovog ¢lana zaposleni moze da pokrene spor pred
nadleznim sudom.

(7) Zaposleni kome je prestao radni odnos mozZe da pokrene postupak u smislu stava 1 ovog €lana.

Prestanak radnog odnosa po sili zakona
Clan 164
(1) Radni odnos prestaje po sili zakona:

1) kad zaposleni navrsi 66 godina Zivota i najmanje 15 godina staZa osiguranja, danom dostavljanja
konatne odluke zaposlenom, s tim $to se osiguraniku kome se staz osiguranja ratuna sa uveéanim
trajanjem, starosna granica snizava zavisno od stepena uveéanja staza za po jednu godinu, i to:

- za svakih Sest godina provedenih na radnom mijestu, odnosno poslu na kome se efektivno
provedenih 12 mjeseci raéuna u staz osiguranja kao 14 mjeseci;

- za svakih pet godina provedenih na radnom mjestu, odnosno poslu na kome se efektivno provedenih
12 mjeseci ratuna u staz osiguranja kao 15 mjeseci;

- za svake Cetiri godine provedene na radnom mjestu, odnosno poslu na kome se efektivno
provedenih 12 mjeseci raduna u staz osiguranja kao 16 mjeseci;

- za svake tri godine provedene na radnom mjestu, odnosno poslu na kome se efektivno provedenih
12 mjeseci racuna u staZ osiguranja kao 18 mjeseci.

2) ako je na nain propisan zakonom utvrdeno daje kod zaposlenog doslo do gubitka radne sposobnosti
- danom dostavljanja pravnosnaznog rjie$enja o utvrdivanju gubitka radne sposobnosti;

3) ako mu je po zakonu, odnosno pravnosnaznoj odluci suda ili drugog organa zabranjeno da obavija
odredene poslove, a ne moZe da se rasporedi na druge poslove - danom dostavljanja pravnosnazne
odluke;

4) ako je zbog izdrzavanja kazne zatvora odsutan sa rada duZe od $est mjeseci - danom stupanja na
izdrZavanje kazne;

5) ako mu je izreena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zatitna mjera u trajanju duzem od Sest mjeseci i
zbog toga mora da bude odsutan sa rada - danom podetka primjenjivanja te mjere;

6) uslied stecaja ili likvidacije kao i u sluéajevima koji imaju za cilj likvidaciju imovine prenosioca,
odnosno u svim drugim slu¢ajevima prestanka rada poslodavca, u skladu sa zakonom:;

7) istekom vremena na koje je zakljucen ugovor o radu na odredeno vrijeme:

8) smréu zaposlenog.

(2) Zaposlenom kojem prestaje radni odnos zbog dobrovoljne likvidacije drustva, poslodavac je duzan da
isplati otpremninu u iznosu od dvile njegove mjesecne prosjecne zarade bez poreza i doprinosa u
prethodnom polugodistu, odnosno dvije prosjeéne zarade bez poreza i doprinosa u Crnoj Gori, ako je to
povoljnije za zaposlenog.

(3) U sluCaju iz stava 1 ovog ¢lana poslodavac donosi odluku u formi rjeSenja koje sadrZi: osnov,
obrazlozenje i pouku o pravnom lijeku.

(4) Ogranicenje iz stava 1 tatka 1 ovog ¢lana ne odnosi se na preduzetnika, odnosno na zaposlenog koji
je osnivac ili vlasnik vec¢inskog udjela u tom privrednom drustvu i druga lica utvrdena posebnim zakonom.

Dostavljanje

Clan 176

(1) Upozorenja, obavjestenja, pozive za usmenu raspravu i rieSenja se dostavijaju zaposlenom ligno, u
prostorijama poslodavca, odnosno na adresu prebivalista ili boravista zaposlenog.



(2) Ako poslodavac zaposlenom nije mogao da dostavi akta, u skladu sa stavom 1 ovog ¢lana, duzan je
da o tome sacini pisanu zabiljesku.

(3) U sluéaju iz stava 2 ovog &lana, navedena akta se objavljuju na oglasnoj tabli poslodavca i po isteku
osam dana od dana objavljivanja smatraju se dostavljenim.

Uéesnici u zakljuéivanju kolektivnih ugovora

Clan 184

(1) Opéti kolektivni ugovor zakljucuju nadlezni organ reprezentativne organizacije sindikata Crne Gore,
nadleni organ reprezentativnog udruZenja poslodavaca Crne Gore i Vlada.

(2) Granski kolektivni ugovor u grani djelatnosti, grupi, odnosno podgrupi djelatnosti zakljucuju:

1) u oblasti priviede - nadlezni organ reprezentativnog udruZenja poslodavaca i nadlezni organ
reprezentativne organizacije sindikata;

2) za privredna drustva &iji je osnivaC ili vecinski viasnik drzava - nadlezni organ reprezentativnog
udruzenja poslodavaca i nadlezni organ reprezentativne organizacije sindikata i Vlada, a za druga
priviedna drustva reprezentativna organizacija sindikata i osnivac;

3) zajavne ustanove i javne sluzbe &iji je osnivac drzava - reprezentativna organizacija sindikata i Vlada,
a za druge javne ustanove i javne sluzbe reprezentativna organizacija sindikata i osnivac;

4) za organizacije obaveznog socijalnog osiguranja - reprezentativna organizacija sindikata i Vlada;

5) za drzavne organe i organizacile i organe lokalne samouprave - reprezentativna organizacija
sindikata i Vlada;

6) za sportske subjekte, na nivou grane - reprezentativna organizacija sindikata i Vlada, odnosno
reprezentativna organizacija sindikata, krovna asocijacija sportova i Vlada, na nivou grupe, odnosno
podgrupe djelatnosti;

7) za lica koja samostalno obavijaju umjetnicku ili drugu kulturnu djelatnost - reprezentativni sindikat
umjetnika i organ drzavne uprave nadleZan za poslove kulture.

(3) Kolektivni ugovor kod poslodavca zakljuéuje nadlezni organ kod poslodavca i reprezentativna
organizacija sindikata.

(4) Kolektivni ugovor kod poslodavea u privrednom drustvu, ustanovi ili drugoj javnoj sluzbi, ¢iji je osnivad
drzava, odnosno lokalna samouprava zakljuduju reprezentativne organizacije sindikata, direktor | nadlezni
organ upravijanja.

Clan 208
(1) Novéanom kaznom u iznosu od 2.000 eura do 20.000 eura kaznie se pravno lice, ako:

1) nema akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ako ima vise od deset zaposlenih
(¢lan 19 stav 1 tacka 1),

2) u poslovnim prostorijama, odnosno u mjestu izvodenja radova nema odobrenje za vr$enje djelatnosti,
odnosno prijavu rada izdatu od nadleznog organa i primjerak ugovora o radu zaposlenog, odnosno drugog
ugovora o radnom angazovanju i prijavu na obavezno socijalno osiguranje (Clan 19 stav 1 tacka 3),

3) ne zakljuci ugovor o radu u skladu sa ¢lanom 20 ovog zakona;

4) poslodavac u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnosenje prijave ne obavijesti ucesnike
oglasa o izboru kandidata (lan 26);

5) ne zakljuci ugovor o radu u skladu sa ¢lanom 30 ovog zakona;

6) ne zakljuci ugovor o radu u skladu sa ¢lanom 31 ovog zakona;

7) ne prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno, penzijsko i invalidsko
osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, sa danom stupanja na rad, i ne preda
prijavu nadleZnom organu u roku od osam dana od dana stupanja na rad (clan 33 stav 1);

8) u sluaju iz Glana 38 stav 1 ovog zakona, u roku od pet dana od dana utvrdivanja nepravilnosti ili
isteka ugovora o radu sa zaposlenim ne zakljui ugovor o radu na neodredeno vrijeme (Clan 38 stav 2);

9) ne zakljuci ugovor o radu u skladu sa ¢lanom 39 ovog zakona;

10) ne zakljuéi sporazum o ustupanju zaposlenih u skladu sa ¢lanom 54 ovog zakona;



11) ne zakljuci ugovor o radu za obavljanje poslova preko Agencije u skladu sa ¢lanom 55 ovog zakona;

12) ne isplati zaposlenom ugovorenu zaradu za obavljeni rad kod korisnika i u slucaju kada korisnik ne
ispostavi Agenciji obraCun ugovorene zarade, odnosno ne izmiri obaveze prema Agenciji (Clan 57 stav
4),

13) organizuje rad u dane drzavnih i vjerskih praznika, a o tome ne donese pisanu odluku i ne obavijesti
zaposlene, sindikat kod poslodavca, inspekciju rada, u roku od tri dana prije poéetka rada (¢lan 89 stav
3);

14) ne isplati zaposlenom zaradu jednom mjese¢no (Clan 105 stav 1);

15) prilikom isplate zarade, kao i u slu¢aju da nije bio u moguénosti da isplati zaradu i naknadu zarade
ili ih nije mogao isplatiti u cjelosti, ne uruci zaposlenom obraéun zarade koji je isplatio ili je bio duzan da
isplati (€lan 105 st. 21 3);

15a) u sluéaju umanjenja ili ukidanja stope poreza na dohodak fizickih lica, odnosno doprinosa za
obavezno socijalno osiguranje na teret zaposlenog, iznos sredstava koji bi u skladu sa zakonom bio
obracunat, obustavljen i isplacen po osnovu tog poreza, odnosno doprinosa u dijelu koji se ukida, odnosno
umanjuje ne isplati zaposlenom kao dio zarade (¢lan 105 stav 4);

16) ne izvrSi promjenu poslodavca, u skladu sa ¢lanom 108 ovog zakona;

17) ne obezbijedi zastitu zaposlenih, u skladu sa ¢l. 119, 120, 121, 122, 123, 124, 125 i 126 ovog
zakona;

18) ne obezbijedi zaposlenom roditelju, usvojiocu, staratelju i hranitelju kori§¢enje prava u skladu sa ¢l.
127,128, 129, 130, 131, 132, 133, 134, 135, 136 i 138 ovog zakona;

19) odluku o otkazu ugovora o radu ne donese u formi rieSenja i ne dostavi je zaposlenom (¢lan 175
stav 1);

20) zaposlenom u sluéaju prestanka radnog odnosa, odnosno otkaza ugovora o radu, u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu ne isplati neisplacene zarade, naknade zarada i druga
primanja koja je zaposleni ostvario do dana prestanka radnog odnosa, kao i ne uplati doprinose za
socijalno osiguranje u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa (¢lan 179 stav 1);

21) zaposlenom ne vrati uredno popunjenu radnu knjizicu na dan prestanka radnog odnosa, odnosno
ugovora o radu uz odgovarajuéu potvrdu (€lan 205 stav 3);

(2) Za prekrSaj iz stava 1 ovog €lana kaznice se i odgovorno lice u pravnom licu novéanom kaznom u
iznosu od 200 eura do 2.000 eura.
(3) Za prekrsaj iz stava 1 ovog ¢lana kaznice se preduzetnik novéanom kaznom u iznosu od 500 eura do

6.000 eura.

Clan 209
(1) Novtanom kaznom u iznosu od 1.000 eura do 10.000 eura kazni¢e se za prekrSaj pravno lice ako:

1) ne obezbijedi zastitu prava zaposlenih u skladu sa ¢l. 7, 8, 9, 11, 12, 13 i 14 ovog zakona;

2) zakljuci ugovor o radu suprotno ¢lanu 21 ovog zakona;

3) zaklju¢i ugovor o radu sa licem mladim od 18 godina Zivota suprotno ¢lanu 22 ovog zakona;

4) ne sprovede interno obavjestavanje ako se za to ukaze mogucnost u skladu sa clanom 23 ovog
zakona;

5) prilikom zaklju€ivanja ugovora o radu zahtijeva od kandidata podatke iz ¢lana 25 stav 2 ovog zakona;

6) zaposlenom na dan stupanja na rad ne uruci primjerak ugovora o radu (Clan 29 stav 4);

7) ne uruci kopiju prijave na obavezno socijaino osiguranje zaposlenom u roku od pet dana od dana
izdavanja od nadleznog organa (€lan 33 stav 2);

8) ne odjavi zaposlenog sa socijalnog osiguranja u skladu sa posebnim propisom (¢lan 33 stav 3);

9) ugovori probni rad duzi od Sest mjeseci (Clan 34 stav 2);

10) ne vodi evidenciju ugovora o radu i o tome ne obavjestava inspekciju rada (Clan 43 stav 1);

11) ugovorenu zaradu za obavljanje poslova u domacinstvu ne isplacuje na nacin iz Clana 45 st. 4 i 5

ovog zakona;



12) ne upozna zaposlenog sa sadrzinom sporazuma u dijelu koji se odnosi na njegova prava i obaveze
(Glan 57 stav 1);

13) ne upozna zaposlenog sa svim rizicima obavljanja posta kod korisnika, koji se odnose na zastitu i
zdravije na radu i u tu svrhu ga ne osposobi za rad na tim poslovima, u skladu sa propisima o zastii |
zdraviju na radu, osim ako sporazumom o ustupanju zaposlenog nije utvrdeno da ce te obaveze izvrsiti
korisnik (Clan 57 stav 2);

14) ne upozna zaposlenog sa novim tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposleni
obavljati, osim ako sporazumom o ustupanju tu obavezu nije preuzeo korisnik (Clan 57 stav 3);

15) ne obavijesti sindikat, odnosno predstavnika zaposlenih o broju i razlozima angazovanja ustupljenih
zaposlenih najmanje jednom u $est mjeseci (€lan 58 stav 2);

16) zaposlenom koji radi skra¢eno radno vrijeme, u smislu &lana 63 ovog zakona, ne omoguci koris¢enje
prava iz rada koja ima zaposleni sa punim radnim vremenom ili ga na tim poslovima angazuje da radi
prekovremeno (Clan 63 st. 31 4);

17) uvede prekovremeni rad suprotno ¢lanu 64 ovog zakona;

18) ne donese pisanu odluku o rasporedu radnog vremena zaposlenih i njihov raspored po smjenama,
ako je kod tog poslodavca rad organizovan po smjenama (€lan 67 stav 3);

19) na odgovarajuci nagin ne obavijesti zaposlene o odluci iz ¢lana 67 stav 3 ovog zakona, najmanje
sedam dana unaprijed, osim u slugajevima hitne | neodlozne potrebe za radom (Clan 67 stav 4);

20) je izvr8io preraspodjelu radnog vremena suprotno ¢lanu 68 ovog zakona;

21) je izvrsio preratunavanije ¢asova rada suprotno ¢lanu 69 ovog zakona;

22) organizuje nocni rad suprotno ¢lanu 70 ovog zakona;

23) zaposlenom koji radi u smjenama ne obezbijedi zamjenu smjena na nagin da zaposleni u nocnoj
smijeni uzastopno radi najduze jednu radnu sedmicu (Clan 71 stav 3);

24) ne obezbijedi zadtitu prava zaposlenih koji rade no¢u i u smjenama u skladu sa Clanom 72 ovog
zakona;

25) ne obezbijedi vrijeme za odmor u toku dnevnog rada, dnevni i sedmiéni, kao i koriScenje godisnjeg
odmora, u skladu sa &l. 73, 74, 75, 76, 77, 78, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85 i 86 ovog zakona;

26) u sluéaju iz ¢lana 76 stav 3 ovog zakona ne utvrdi raspored kori¢enja sedmicnog odmora i o tome
ne obavijesti zaposlenog (¢lan 76 stav 4);

27) zaposlenom i bradnom drugu zaposlenog ne omoguci da se vrate na isto ili drugo radno mjesto koje
odgovara njihovom nivou kvalifikacije obrazovanja, odnosno struéne kvalifikacije obrazovanja, u roku od
15 dana od dana prestanka razloga zbog kojeg su mirovala prava i obaveze iz rada (€lan 91 stav 4);

28) ne izvréi osposobljavanje zaposlenog za bezbjedan rad u skladu sa zakonom (&lan 92 stav 1);

29) ne vodi mjeseénu evidenciju o zaradi i naknadi zarade (¢lan 107);

30) kao poslodavac sljedbenik ne primjenjuje kolektivni ugovor poslodavca prethodnika u skladu sa
¢lanom 109 ovog zakona;

31) ne obavjesti sindikat kod poslodavaca, odnosno predstavnika zaposlenih u skladu sa &lanom 110
ovog zakona;

32) zaposlenom ne dostavi pisano obavjestenje ili ne donese odluku o zastiti prava zaposlenog u roku
od 15 dana od dana podnosenja zahtjeva iz élana 139 stav 2 ovog &lana (Clan 139 stav 4);

33) ne dostavi zaposlenom, odnosno njegovom braniocu ako ga ima, predstavniku sindikata koji je
udestvovao u postupku, odluku o izreéenoj mjeri za povredu radne obaveze, u roku od osam dana od
dana dono$enja (Clan 148 stav 7);

34) ne sprovede obavjestavanje i konsultacije uskladu sa ¢lanom 167 ovog zakona;

35) ne sprovede postupak otkazivanja ugovora o radu zbog prestanka potrebe za radom u skladu sa
¢lanom 168 ovog zakona;

36) ne isplati otpremninu u skladu sa ¢lanom 169 ovog zakona;

37) ne informige sindikat, odnosno predstavnike zaposlenih jednom godiSnje o pitanjima propisanim u
¢lanu 192 stav 1 ovog zakona;



38) ne obavijesti i ne dostavi akte sindikatu radi prisustvovanja sastancima organa poslodavca na
kojima se razmatraju inicijative i predlozi sindikata, u roku od osam dana (€lan 192 stav 3);

39) ne zatrazi i ne razmotri mislienje i prijedloge sindikata u skladu sa ¢lanom 193 ovog zakona;

40) ne obezbijedi zaposlenima slobodno ostvarivanje sindikalnih prava (Clan 197 stav 1)

41) sindikatu ne obezbijedi uslove za efikasno obavijanje sindikalnih aktivnosti kojima se Stite interesi i
prava zaposlenih u skladu sa kolektivnim ugovorom (¢lan 197 stav 2);

42) ne vodi evidenciju o ugovorima iz ¢l. 200, 201 i 202 ovog zakona (¢lan 203 stav 2).
(2) Za prekraj iz stava 1 ovog ¢lana kaznice se i odgovorno lice u pravnom licu novéanom kaznom u
iznosu od 100 eura do 1.000 eura.
(3) Za prekrsaj iz stava 1 ovog ¢lana kaznice se preduzetnik novéanom kaznom u iznosu od 500 eura do
5.000 eura.



